ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA (SC) faz saber a quem possa interessar que realizara
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas em regime Estatutario de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal e para a
formacdo de cadastro de reserva. Este Concurso Publico reger-se-a pelas instrucGes especiais
contidas neste Edital e demais disposicoes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA

ATO

25/08/2022

Publicacéo do Edital

25/08/2022 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

23/09/2022
25/08/2022 a . L « L
15/09/2022 Periodo para solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
19/09/2022 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
20/09/2022 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
21/09/2022 inscricao
99/09/2022 t]ulga_mNento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Prazo para epvio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia
Até 23/09/2022 ; - - o J
e para pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
25/08/2022 2| Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio
26/09/2022 P P para pag ¢
28/09/2022 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
29/09/2022 2| Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigio
30/09/2022 P ¢
04/10/2022 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do
04/10/2022 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site
Até 08/10/2022 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos
documentos para a Prova de Titulos.
09/10/2022 Data provavel para realizacéo das provas objetivas
09/10/2022 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)
1071072022 % | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
11/10/2022 P a g
18/10/2022 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
18/10/2022 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva



http://www.scconcursos.com.br/
http://www.scconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA

19/10/2022 a -
20/10/2022 Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva

Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e convocacdo dos
21/10/2022 . o -

candidatos para Realizacdo das Provas Praticas
23/10/2022 Data provavel para realizacdo das Provas Praticas
25/10/2022 Publicacdo das Notas da Prova Pratica, Titulos e da Classificacdo Provisoéria
26/10/2022 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova de Titulos e contra a Classificagdo
27/10/2022 Provisoria
01/11/2022 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Préatica e de Titulos e contra a

Classificacdo Provisoria

A partir de

01/11/2022 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicac6es

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.majorvieira.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:
Carga . . Valor da
Cardo Vagas Horaria Vﬂ‘g:g;g‘? Habilitagio/Escolaridade Exigida Tp'fgvie Taxa de
g g Semanal Inscricao
Agente Administrativo 2+CR 40h 1.340,35 | Ensino Médio/Equivalente Completo. | Objetiva | R$ 50,00
Agente Comunitario de Satde | 3 +CR 40h 1.850,08 | Ensino Médio/Equivalente Completo. | Objetiva | R$ 50,00
- Ensino Fundamental Incompleto, Objetiva e
Agente Condutor de Maquinas | 1 + CR 40h 1.697,78 nossuir CNH categoria D. Pratica R$ 50,00
Agente Condutor de Veiculos | CR 40h 1,697,786 | ENsino Fundamental Completo, Objetivae | pe 55 0o
possuir CNH categoria D. Prética
Agente  de  Combate a Ensino Médio/Equivalente Completo.
Er?demias CR 40h 1.850,08 | Possuir Carteira Nacional de Objetiva | R$ 50,00
Habilitacfo - CNH, Categoria AB
ggf:ste Fiscal de Tributos e 1 40h 1.611,36 | Ensino Médio/Equivalente Completo. | Objetiva | R$ 50,00
Agente Fiscal Sanitarista CR 40h 1.611,36 | Ensino Médio/Equivalente Completo. | Objetiva | R$ 50,00
Agente Operacional 3+CR 40h 1.340,35 | Ensino Fundamental Incompleto. Ogjrzttli\éz ¢ R$ 50,00
Agentg . Operacional CR 40h 1.697,78 | Ensino Fundamental Incompleto. Objgt[va € R$ 50,00
Especializado Prética
Agentg . Opera0|onal CR 40h 1.909,76 | Ensino Fundamental Incompleto. Objgt[va € R$ 50,00
Especializado - Mecénico Prética
Analista Administrativo CR 40h 2.211,38 | Ensino Superior Completo O.?_Jifltjll\éi € R$ 100,00
Ensino Superior Completo em
. -~ Ciéncias Contabeis com registro no Obijetiva e
Analista Contabil 1 40n 4.8%6,18 Conselho ou Orgao Fiscalizador do Titulos R$ 100,00
Exercicio da Profisséo.
Ensino Superior Completo com
Assistente Social 1+CR| 30h 3.114,94 | egistro no Conselho ou Orgdo Objetivae | pe 109 00
Fiscalizador do Exercicio da Titulos
Profisséo.
Ensino Superior Completo em Obietiva e
Controlador Interno 1 40h 4.153,26 | Ciéncias Contabeis e/ou I R$ 100,00
- x Titulos
Administracéo.
Ensino Superior em Enfermagem, Obietiva e
Enfermeiro 1 40h 4.159,71 | com Registro no respectivo Conselho TJitqus R$ 100,00
Regional — COREN.
Ensino Superior em Engenharia Civil,
com Registro no Conselho Regional Obietiva e
Engenheiro Civil 1 20h 3.995,10 | de Engenharia e Agronomia — CREA- I R$ 100,00
SC Titulos
Farmacéutico CR 40h 415971 | ENsino Superior em Farmacia, com | Objetivae | pe s 1
registro no Conselho da Profissdo. Titulos
. Ensino Superior em Fisioterapia, com | Objetiva e
Fisioterapeuta CR 40h 4.159.71 registro no Conselho da Profissdo. Titulos R$ 100,00
Ensino Superior em Fonoaudiologia, Obietiva e
Fonoaudiologo 1 40h 4.153,26 | com registro no Conselho da TJitqus R$ 100,00
Profisséo.
Ensino Superior em Fonoaudiologia, Obietiva e
Fonoauditlogo 1 20h 2.076,64 | com registro no Conselho da TJitqus R$ 100,00
Profisséo.
Ensino Superior em Medicina, com
. . Registro no Conselho Regional de Objetiva e
Médico Clinico Geral 1+CR 40h 17.362,38 Medicina de Santa Catarina — Titulos R$ 100,00

CRMSC.
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Ensino Superior em Medicina, com

- . Registro no Conselho Regional de Obijetiva e
Meédico Clinico Geral CR 20h 8.680,63 Medicina de Santa Catarina — Titulos R$ 100,00
CRMSC.
Ensino Superior em Medicina.
- .- i Registro no Conselho Regional de -
'(\)"r‘ig'cec:jista Especialista CR 20h 10.196,98 | Medicina de Santa Catarina - O?ﬁfj'l‘c’g ®| R$ 100,00
P CREMESC. Registro de Qualificacdo
de Especialista (RQE) - CREMESC.
Ensino Superior em Medicina.
.- - i Registro no Conselho Regional de -
Medico  Fspecialista CR | 20h | 1019698 | Medicinade Santa Catarina— OPIetva € | kg 100,00
g CREMESC. Registro de Qualificacio
de Especialista (RQE) - CREMESC.
Odontélogo 1+CR 40h 5.451.40 Ensmo Superior em Odontol9g|~a, com Objletlva e R$ 100,00
registro no Conselho da Profisséo. Titulos
. Ensino Superior em Psicologia, com Obijetiva e
Psicologo ! 20h 2.079,66 registro no Conselho da Profissdo. Titulos R$ 100,00
Técnico Administrativo CR 40h 1.611,36 ;ﬁ;‘gg’oTeC”'co completonadreade | s | RS 50,00
Curso Técnico em Enfermagem, com
Técnico em Enfermagem 1+CR 40h 1.611,36 Registro no Conselho Regional de Objetiva | R$ 50,00
Enfermagem — COREN
Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Saude Bucal 1+CR 40h 1.611,36 | Técnico em Salde Bucal ou Objetiva | R$ 50,00

equivalente.

CR = Cadastro de Reserva

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.majorvieira.sc.gov.br, as publica¢bes de todos 0s
atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a

realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.4, Para a admissdo no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os

requisitos a seguir:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo comprovada

mediante exame médico.

2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de ldentidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;
2.4.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.4.12 - Declaracédo de bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto 0s previstos em Lei;

2.4.14 - Declaracdo de dependentes para fins de Declaracdo de Imposto de Renda;

2.4.15 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
2.4.16 — Certidao de antecedentes criminais.
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2.4.17 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.18 - Copia do Registro ativo no Conselho de Classe de Santa Catarina, quando for o caso;
2.4.19 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo em caréater efetivo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a
conforme a legislacdo vigente no Municipio de Major Vieira na data da referida admisséo.

2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a contratacdo em cargo publico seré exigida unicamente quando da admissdo. A ndo apresentacéo,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Concurso
Publico e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacéo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Major Vieira Edital de Concurso Publico 01/2022;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos 0s acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Major
Vieira.
3.2.8. N&o seré aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscricdo s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Publico.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.

3.6. O Municipio de Major Vieira e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sé@o de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢Ges
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
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3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audic¢do, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscricBes, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscrigdes” (acessando o endereco eletrdnico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o
Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicdo
especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condig¢do que ndo levar acompanhante, ndo poderé realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serad
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada

7
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cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horério designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢fes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacéo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou nédo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1.

5.2.

Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatdrio e classificatorio para os
cargos de Agente Condutor de Veiculos e Agente Condutor de Maquinas.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de nivel Superior.

Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés sal&rios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢cdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengéo
(CADUnico) e preencher 0 n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério da Cidadania.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério da Cidadania para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informac@es solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
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cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informacgdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das sancGes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Agente Condutor de Veiculos e Agente
Condutor de Maquinas serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os
candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e
nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 09 de outubro

de 2022 em horério divulgado juntamente com a publicacao do local de realizagdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2 horas e 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Obijetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVAOBIETIVA DISCIPLINAS QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
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Basicos Legislacdo Municipal e 5
Informética
Conhem,m.entos Conhecimentos Técnicos 10 0,60 6,00
Especificos do cargo
TOTAL 30 10,00
b) Para os cargos de Nivel Fundamental:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FROVR ORI DUSICLFLIAS QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca - 5 0,30 450
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhec[m_entos Conhecimentos Tecn[cos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento com foto e caneta com material transparente de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impediréa o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova nédo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

11



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA

6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdmera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo de Supervisdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrig&o.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questBes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma
alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na
automatica eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverda afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-
se com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
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6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucoes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
08 de outubro de 2022, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagcdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscrigdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de NIVEL SUPERIOR de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo
totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacao
Méxima
Certificado de pds-graduacdo na area | Doutorado 5,00 5,00
de atuacdo Mestrado 3,00 3,00
Especializagao (minimo 360 h/a) | 2,00 2,00

I. N&o haverd, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
14
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Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmao.

V. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nédo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 23 de outubro de 2022 em local e horéario a ser divulgado juntamente com a convocacdo dos
candidatos.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relagdo aos cargos de Agente Condutor de Veiculo, Agente
Condutor de Maquinas, Agente Operacional, Agente Operacional Especializado e Agente
Operacional Especializado - Mecénico sera realizada somente para até 10 (dez) vezes o nimero de
vagas ou 0 minimo de 20 candidatos, sendo convocados de acordo com a ordem de classificacdo
decrescente.
7.4.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a
Prova Prética.
7.4.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificagdo até as posicoes limites referidos.
7.4.3. Para o0 cargo de Agente Condutor de Veiculos e Agente Condutor de Maquinas 0s
candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo para ter direito a realizar a
prova prética.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap0s o horario
estipulado no ato de convocacédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.
7.5.1. Apoés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugcbes quanto as provas
praticas e o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacéo da prova.
7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
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7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizagdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.5.7. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso  www.scconcursos.com.br e do  municipio
http://www.majorvieira.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizagcdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Agente Condutor de Veiculos:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situa¢fes durante a
realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Agente Condutor de
Veiculos deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e veiculo
descrito no item 2.1, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Prética sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior serd automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado no cargo de Agente Condutor de Veiculos tera que
apresentar a CNH conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso
contrario o candidato ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.6.8. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital
para posterior averiguacao.
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7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

7.6.10. Para a prova préatica do cargo de Agente Condutor de Veiculos sera utilizado um
veiculo do tipo dnibus ou micro-6nibus, de propriedade da Prefeitura Municipal de Major Vieira no
estado de conservagdo em que se encontrarem.

7.6.11. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto seréo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramdo de direcao.

-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacdo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.
-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Néo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na prética de direg&o.
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-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Né&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condic¢Ges dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificagdo da Prova Pratica para o cargo de Agente Condutor de Maquinas:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo méximo de 15 (quinze) minutos
para a execucgdo da prova.

7.7.2. A avaliacdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Agente Condutor de
Maquinas deverdo apresentar carteira de habilitacio na categoria compativel com e
equipamento descrito no item 7.7.9, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Prética sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior serd automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado no cargo de Agente Condutor de Maquinas terd que
apresentar a CNH conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso
contrario o candidato ndo podera ser contratado.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagéo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecénica ndao causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Agente Condutor de Méaquinas sera utilizado um
equipamento do tipo Retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura Municipal de Major Vieira no
estado de conservagdo em que se encontrarem.

7.7.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo,
darse-a da seguinte forma:
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a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto seréo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra nfo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Agente Operacional, Agente
Operacional Especializado e Agente Operacional Especializado - Mecéanico:
7.8.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
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7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecédo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.10. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Agente Condutor de Veiculos, Agente Condutor de Maquinas Agente
Operacional, Agente Operacional Especializado e Agente Operacional Especializado -
Mecénico a nota final seré:

Prova Objetiva = 60% + Prova Pratica = 40%, onde a férmula final serd Prova Objetiva x 0,6 +
Prova Pratica x 0,4.

8.2. Para os cargos de Nivel Superior a nota final sera:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a férmula final sera Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
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a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Agente Condutor de Veiculos e Agente Condutor de Maquinas ter sido
convocado para realizar as provas praticas e ter sido aprovado na Prova Praética.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do

neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°

10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo, até o dia Util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do

art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sesséo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final ser& lavrada ata pela comissdo com 0s
resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica e de titulos;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracao
do Municipio de Major Vieira.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
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9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .qgif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.
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10.3.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois 0 Municipio
de Major Vieira - SC convocara apenas o nimero de aprovados que se fizerem necessarios durante
0 prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizados seus dados, endereco, e-mail e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

10.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Major Vieira podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes,
ou que nao foi aprovado no exame admissional, sera desclassificado.

10.10. A comunicacdo para admissdo neste concurso publico sera realizada pela publicacdo de ato
de provimento e eventualmente de forma individual e diretamente ao candidato (contato por
telefone e/ou e-mail) obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.
10.10.1. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze), a requerimento do interessado, e a juizo da
administrago.

10.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante o setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Major Vieira - SC ap0s o
resultado final.

10.12 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste concurso publico.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.majorvieira.sc.gov.br.

23


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
http://www.majorvieira.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. N&o serdo prestadas informac@es por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital nao
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Major Vieira e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacfes referentes a este Concurso
Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
ocorrerdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS - ME
(SC TREINAMENTOS) e o Municipio de Major Vieira da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos.

Major Vieira (SC), 25 de agosto de 2022.

ADILSON LISCZKOVSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razes e proporc¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Major Vieira. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio de Major
Vieira. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocac¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razbes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
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Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressGes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacgdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcBes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

LEGISLACAO MUNICIPAL E INFORMATICA:
Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Estatutario para servidores Integrantes dos Quadros
de Pessoal dos Orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes
Pablicas, do Municipio de Major Vieira — Lei Complementar n® 69/2017. Nocdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e
Software, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO ADMINISTRATIVO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execugédo, inexecugédo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracGes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracfes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitages e Contratos
Administrativos. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacédo
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demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crian¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cervico-
uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - DispBe sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sade,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. NocOes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS E AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito: Cddigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. Condicdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificaces diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Major Vieira. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Competéncias e
habilidades do Cargo. Vigilancia epidemioldgica.  Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas.
Indicadores de satde. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com
enfoque na vigilancia em satde. NocGes béasicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle
vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; Agdes do controle vetorial.
Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo,
Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Orgénica do Municipio. Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - DispGe sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. NocOes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37
a 41. Da tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas
para licitagbes e contratos da Administragdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alterag0es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio. Codigo Tributario Municipal.
Cadigo de Obras e Codigo de Posturas do Municipio.

AGENTE FISCAL SANITARISTA

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder

discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos

Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; especies; extingdo, revogacao, invalidagéo e
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convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Obras e Posturas do Municipio.
Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura
infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da outras providéncias.
Lei n®9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cddigo
Penal, incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a satde publica,
e da outras providéncias. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o
regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Préticas de Producdo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para
0 estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de
alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais
sobre as condicGes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucéo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas
para Servigos de Alimentacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cddigo Sanitario do
Municipio.

AGENTE OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nogbes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio de Major Vieira.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia a dia.

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento bésico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NogOes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, nocbes de
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pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiagdo elétrica. Materiais de construcao.
Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e
volume. Sistemas de agua e esgoto: principios bésicos. Organizacdo e Limpeza. Nogdes de
carpintaria, pintura e pavimentacdo. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacao
e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-
dia. Prevencdo de acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.
Noc0es gerais de Marcenaria e Carpintaria. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos
ter com 0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio de Major Vieira. Plano de Carreira dos
servidores publicos do municipio.

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO — MECANICO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢es humanas no trabalho. Manutencéo e
reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos
sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao.
Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico.
Manutengdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Major Vieira. Plano de Carreira dos servidores publicos do municipio.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagédo, execucédo, inexecucéo,
revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da
administracdo; Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacéo
do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Pudblica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administragdo. Principios da Administracdo
Publica. Contratos Administrativos. Licitagdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle da
Administragdo. Legislagdo vigente. Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito
Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigacdes
tributérias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, modalidades e revisdo do langcamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario
Nacional: limitacdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributaria, competéncia
tributéria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributria. Reparticdo das receitas
tributarias. Garantias e privilégios do credito tributario. Constituicdo Federal - Tributacdo e
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Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracGes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracfes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Pablica. Art. 37
a 41. Da tributacdo e Orgamento — Art. 145 a 162. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregédo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

ANAL ISTA CONTABIL E CONTROLADOR INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagéo.
Receita Orcamentéaria. Receita Extra Or¢camentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacao
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢do. Balanco Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuices.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagéo
de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui
normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002
e alteracdes. Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
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aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Pablica. Artigos 312 a 359-H.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Pablicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizagcdo do Servigco Social no
Brasil e na Ameérica Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As
questbes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servi¢co Social. Servi¢o Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecéo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

ENFERMEIRO
Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratério, geniturinario, hematologico, cardiovascular, endécrino, neurolégico e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem medico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenga e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatdria com agOes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacbes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distlrbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizag&o.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
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outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucéo
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacGes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de FundacBes e Contencdes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacGes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucdo e
Projeto de Instalagdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacGes de tratamento de agua, estacbes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatdrias de adgua e estacles elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcao.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes
(fundacBes rasas e fundagdes profundas). Vedacbes: Alvenarias e sistemas de vedaches
industrializados, vedagdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacfes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicagao
de recursos (medic¢des, emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e
servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de or¢camento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Salude e seguranca no trabalho. Nocdes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Noc¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construcgéo civil de acordo com as normas da ABNT.

FARMACEUTICO
Caodigo de ética profissional. Dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e néo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interacdes farmacologicas: interacdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farméacia e Terapéutica; Papel da Farméacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos
Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
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Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizagio da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neuroldgico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Béasica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

FONOAUDIOLOGO
Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acUstico externo, audiometria,
imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos orgdos envolvidos na fonacao;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabegca e pescocgo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudiologica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacgéo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcfes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudioldgico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bGes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satide e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA
Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica.
Fraturas, luxacOes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacéo,
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diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianca:
mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. AfeccBes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais
e pseudo tumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢fes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da
Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doencas
Osteometabolicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccGes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢cBes modernas na consideragdo da doenga mental.

Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;

Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos

psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
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Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagio da Atencao Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

ODONTOLOGO
Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de
prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia:
dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, oclusdo. Prevencgéo
da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. InteracGes
medicamentosas. Uso na clinica odontologica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do
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cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranga em
odontologia. Etica odontoldgica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disple sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

PSICOLOGO
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacéo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereo6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagcdo
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢ao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializa¢do intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacOes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeéis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagcbes Humanas e
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Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizac&o.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doencas de notificacdo compulsoéria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crdnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - DispGe sobre as condicbGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Baésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos bésicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a salde bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
dentério; Nocbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais
dentarios: indicacdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecao
individual; NocGes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; NocGes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispfe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a sadde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo numero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucdo de trabalhos
administrativos, em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de servicos administrativos com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar
sistemas e equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

AtribuicBes genéricas: Executa atividades de realizacdo de atendimento e recepc¢do de usuéarios de
servicos publicos municipais no intuito de prestar informagdes em contatos pessoais, por telefone
ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional;
operacdo de sistemas informatizados conforme o treinamento e as orientagdes recebidas do
responsavel pela unidade organizacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro
das atividades realizadas; operacdo de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira
treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como novas tecnologias,
que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; guarda de
documentos em arquivos manuais € manutencdo da ordem e seguranca; secretaria reunides e
atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal; prestacdo de informac6es de acordo
com normas, em todas as unidades organizacionais de prestacdo de servicos publicos municipais;
execucdo das atividades dentro das orientacbes técnicas e operacionais recomendadas pela sua
natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo
prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizacdo das atividades finalisticas da
unidade organizacional; realizagdo de tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas,
regulamentos, procedimentos e demais orientacGes técnico-gerenciais, com a elaboracdo de
relatérios descritivos, mediante orientacdo do responsavel pela unidade organizacional; preencher
formularios e requisicdes diversas; preparacdo de relatorios das atividades executadas; guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho;
realizar atividades de natureza multifuncional na execuc¢do de trabalhos de recepcédo e transmissao
de ligacdes telefonicas nas diversas reparticGes publicas municipais, ndo sendo exigido
conhecimento técnico ou especifico, com as acBes operativas de telefonar, atender, identificar,
orientar; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descrigdo do cargo: Exercer atividades de prevencdo de doengas e promocgdo da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS.
AtribuicOes genéricas: Atuar na Estratégia e Saude da Familia — ESF; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, observando o ambiente
fisico, avaliando as condi¢cBes de higiene, verificando a existéncia de animais, observando o
relacionamento entre os membros da familia, detectando problemas de saude e sociais,
acompanhando o crescimento e desenvolvimento das criangas, acamados, acompanhando a
evolucdo da gestacdo, para definir encaminhamentos aos servicos de saude, visando proporcionar
um bom atendimento a comunidade; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; desenvolver acfes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita ao ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, orientando para a promogédo da
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saude, acompanhando situacdo de risco, instruindo pacientes acerca de tratamento médico, casais
sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis
e gravidez indesejada, familias sobre cuidados com bebés, parto e pds-parto, amamentacao, vacinas,
acidentes domeésticos, acidentes com mordeduras de animais, acidente com animais peconhentos,
alimentacdo, combate a insetos e roedores, entre outros, visando supri-los com informac6es
pertinentes, que contribuam na melhoria da qualidade de vida; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdao da saude, a prevencao das doencas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea;
desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS

Descricao do cargo: Opera tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de
esteira, maquinas agricolas, pas-carregadeira e outras maquinas.

AtribuicBes genéricas: Realizar a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando;
zela pela conservacdo das méaquinas; atende as normas de higiene e seguranca do trabalho; opera
retroescavadeira, trator agricola e patrola, acionando os comandos hidraulicos e de tracdo,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-0s em
caminhdes para serem transportados; prepara o0 solo para plantio; executa a rocagem de pastos,
constrdi pequenas barragens; executa trabalhos de terraplanagem, escavacGes, movimentacdo de
terras e preparacao de terrenos para fins especificos; opera maquina moto-niveladora, acionando os
comandos de marcha, direcdo, pa-mecéanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a
construcdo de edificios, estradas e outras obras; opera maquinas para execucdo de limpeza de ruas e
desobstrucéo de estradas; opera maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando
0s comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executa servigos de perfuracdo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS
Descricdo do cargo: Dirigir veiculos automotores leves, pesados e/ou articulados, proprios ou
contratados, tais como: caminhdes, carretas, 6nibus, micro-0nibus, peruas, entre outros.
Atribuicdes genéricas: Dirigir veiculos automotores leves e veiculos de médio e grande porte,
préprios ou contratados, transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos, obedecendo ao
itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas do Codigo Nacional de Transito
(CONTRAN); zela pela seguranca de passa geiros e de terceiros; registra dados preestabelecidos,
sobre a utilizacdo diaria do veiculo com o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em
ficha propria, os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; verifica as
condicdes de uso do veiculo, antes de sua utilizagdo, com relacdo a combustivel, agua, bateria,
pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento; realiza a
troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e encaminhando para os
consertos devidos; comunica a chefia imediata por escrito sobre necessidade de reparos na parte
mecénica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario; mantém o
veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessario; efetua
limpeza dos materiais que ficam encostados na cacamba; limpa placas, fardis e sinaleiros dos
veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado ap6s o final da jornada de trabalho;
orienta e auxilia no carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario;
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conduz o veiculo até o local determinado apds o final da jornada de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricao do cargo: Exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promocéo
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Atribuices genéricas: Executar todas as atividades em campo de vigilancia e controle do Aedes
aegypti, independentemente da situacdo do municipio; detectar focos precocemente; eliminar
potenciais criadouros e orientar a comunidade com acgdes educativas; deixar seu itinerario de
trabalho atualizado junto a coordenacdo do programa; executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas autorizados, conforme
orientacdo técnica; manter atualizado o cadastro de imdveis, armadilhas e pontos estratégicos da sua
area de trabalho; orientar a populacdo com relacdo as formas de evitar a proliferacdo dos vetores;
efetuar pesquisa larvaria em imoveis para Levantamento de indice e Tratamento (LI+T), tratamento
e eliminacdo de depodsitos nos imoveis em érea de infestacdo (T) e Levantamento Répido de indice
(LIRAa) no municipio; realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha
o0 controle mecanico (remocdo, destruicdo, vedacdo, etc.); realizar inspecdo em Armadilhas (ARM)
e Pontos Estratégicos (PE) no municipio, com pesquisa larvéria para identificacdo de focos,
registrar as informacdes corretamente referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade e aqueles
ndo solucionados; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacdo; e desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS
Descricdo do cargo: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributaria,
sanitaria, transporte, transito, pavimentacao e galerias, e outros servicos.
AtribuicBes genéricas: Toma todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; fiscaliza o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; emite notificacbes e
lavrar Autos de Infragcdo e Imposicdo de Multa e de Apreensédo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecles; manter a chefia informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatorios de atividades; solicitar, a Secretaria
competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, instalagdo, horério e organizacgdo; inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e o
comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito
publico, restituindo-as com o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do
imposto e das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;
inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacéo
de servigos; efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvarés; realizar
diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas; fiscalizar e
dar atendimento as reclamacGes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e
poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias,
etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), polui¢do do solo, poluicdo da
agua, entre outras; fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de
residuos solidos; vistoriar e conferir imoveis (edificados ou nao); acompanhar e vistoriar obras com
alvaras expedidos, conferindo com o0s projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao
proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando
obras que ndo possuem o respectivo alvara de constru¢do ou reconstrucdo; embargar obras que nédo
estiverem licenciadas por alvara de construcdo ou que estiverem em desacordo com 0 projeto
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autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacgdo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da
regulamentacdo urbanistica concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de
edificagOes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio
publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cacambas; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do
Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados, a poda
de arvores, bem como a sua erradicacdo; o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de
escolares, 0s taxis e moto taxi e desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragdo Municipal.

AGENTE FISCAL SANITARISTA

Descricdo do cargo: Desenvolve atividades voltadas ao conjunto de atribuicGes destinadas a
desenvolver ac¢Bes de inspecdo, promocao e prevencao para evitar e/ou diminuir riscos a salde da
populacdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do
processo saude/doenca, do processo de producdo e consumo de bens e servicos e da ocupacdo dos
espacos e da organizacdo da sociedade.

Atribuicbes genéricas: Identifica os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condi¢fes de vida da Populagéo;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a
participacdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar na programacao
das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosmeticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas
veiculadas por alimentos, condi¢fes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitéria; auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiologica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacéo
sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspec¢do; executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condicOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de 4&gua, instalacbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem
habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas
e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo
de beleza e outros, verificando as condi¢Ges gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; coletar para anélise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas
e executa outras tarefas correlatas.
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AGENTE OPERACIONAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que
ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com ac¢bes operativas de ajudar, varrer, limpar,
cozinhar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar,
manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, vigiar em beneficio do exercicio das
funcbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Executar servi¢os gerais solicitados ou pertinentes a sua ocupagdo e nas
diversas modalidades; executa servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros proprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresentagdo
dos prédios publicos; realiza, eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do
setor em que estiver lotado; podendo executar servicos de vigilancia e recep¢do em portarias,
executando a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder
publico, constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; de limpeza e manutencdo, recolhe residuos, de
ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias publicas, para manter a conservacdo e limpeza do
municipio; cuida da conservacdo de areas internas e externas dos proprios municipais, executando a
limpeza; realiza manutencéo em ruas, pracas e jardins; escava valas e fossas, abri sulcos em pisos e
paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucdo de fundacdes, 0 assentamento de
canalizacGes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras similares; mistura
cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa; prepara e transporta materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucdes; auxilia na remo¢do de moveis de uma sala
para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; executa servi¢cos de carga e
descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos,
entre outros; de viveirista e jardineiro, preparando a terra, adubando e corrigindo suas deficiéncias,
para receber mudas e plantas; auxilia na poda das plantas na época certa, executa trabalhos inerentes
a cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em
sementeiras, para o posterior transplante dessas mudas para areas de reflorestamento e para
embelezamento da cidade; combate as pragas e controla as doengas; efetua a poda e a capinagéo de
ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; de calceteiro, executando servigcos
de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais,
executando conservagdo, manutencdo e reformas das obras ja existentes e outras, sob orientacdo da
chefia; de coveiro, executa sepultamento, exumacao e localizagdo de sepulturas; abre covas e molda
lajes para tampa-las; sepulta e exuma cadaveres; auxilia no transporte de caixdes; limpa e capina o
cemitério, mantendo-o limpo; abre e fecha os portdes e controla o horario de visita e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; de coletor, realiza os servicos de coleta de
lixo domiciliar, industrial e hospitalar; acompanha o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros,
horéarios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo competente; opera basculador de container
de edificios, logradouros publicos e outros; coloca lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo
nos lugares para tal destinado; executar outras tarefas correlatas; de conserveiro de estradas, prestar
servigos de conservacao de estradas municipais, executando servicos de poda, capina, roga, limpeza
de bueiros, rede de agua pluvial, abertura de valas e outros servigos correlatos mediante
determinagdo superior; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na
execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que
exija conhecimento técnico ou especifico, com acbes operativas adequado funcionamento da
Administragdo Municipal.
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AtribuicBes genéricas: Exercer atividades na area de carpintaria/marcenaria em geral, desenhando,
selecionando e preparando madeira através da utilizacdo de ferramentas manuais e mecanicas;
confeccionar ou reparar pecas ou conjunto de pecas segundo orientacdo e de acordo com as
especificagOes pertinentes; construindo, fabricando, montando e reparando estruturas, objetos de
madeira e assemelhados; utilizando materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como:
plaina, serrote, forméo, furadeira, serras e outros instrumentos; monta as pegas, encaixando-as e
fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado; faz reparos em diversos objetos
de madeira, fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de madeira; afia ferramentas de
corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar; opera maquinas de carpintaria, como
serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e
outros; zela e responsabiliza-se pela limpeza, conservacdo, manutencdo e funcionamento das
maquinas e equipamentos de seu uso; participar de eventos ligados a secretaria em que presta
servigo e exerce outras atividades afins; na area de pintura, preparando e pintando superficies
internas e externas de instalagdes, prédios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, segundo orientacdo e
especificacdo da area, para protecdo ou decoracdo; participar de eventos ligados a secretaria em que
presta servico e exercer outras atividades afins; de eletricista, executando servicos de instalacdo e
manutencdo de rede elétrica geral de baixa tensdo e outras atividades em sistemas elétricos
conforme orientacdo da chefia; de encanador executa tarefas inerentes a instalacdo e manutencao
de sistemas hidraulicos; instala e/ou repara redes de esgotos nos proprios publicos; efetua quando
necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de gorduras; instala ou
repara calhas e condutores de aguas pluviais; e executar outras tarefas correlatas.

AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO — MECANICO

Descricdo do cargo: Exercer atividades na area de oficina, executando servicos de manutencéo de
veiculos automotores, maquinas e equipamentos mecanicos complementares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando motor e pecas.

Atribuicdes genéricas: Efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de
veiculos, maquinas rodoviarias e similar, para assegurar condi¢fes de funcionamento regular e
eficiente e trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; ter
conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; ter conhecimento de sistema com ignicdo e
injecdo eletrbnica; zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutencao, substituicdo e devolucdo; e executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de administracdo com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcGes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.
AtribuicOes genéricas: Executa atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho,
elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacoes
gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar
atividades relativas ao planejamento e estruturacédo de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emisséo
de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacéo de equipes de
trabalho por definicdo do Secretario Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica de
47




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA

atendimento e orientacOes a usuarios de servigcos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetdo de sua &rea de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacGes
escritas ou verbais, entre outras; formulacdo de planos, programas e projetos em qualquer area da
administracdo pablica municipal, em que seja necessario 0 conhecimento relativo a organizacéo
metodoldgica de processos de trabalho; desenvolvimento e execucdo de atividades nas areas de
administracdo do patriménio, compras, almoxarifado, arquivo, servi¢os, bem como nas demais
funcBes da administracdo geral; desenvolvimento e execucdo de atividades na area de recursos
humanos, compreendendo recrutamento, selecéo, ingresso, treinamento e capacitacao de servidores,
avaliacdo de desempenho, beneficios, relagdes trabalhistas, relagdes funcionais, administracdo de
cargos, salarios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestdo de recursos
humanos; desenvolvimento e execuc¢do de atividades nas areas de estruturacdo, desenvolvimento e
mudancas organizacionais; desenvolvimento e execucdo de atividades nas areas processos de
trabalho, fluxogramac&o, desenho de formulérios e demais assuntos que envolvam métodos de
trabalho; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacdo profissional do administrador; elaboracdo de laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do administrador; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo pablica municipal.

ANAL ISTA CONTABIL

Descrigdo do cargo: Orientar e exercer tarefas ligadas a analise, classificacdo e conciliagdo contabil
com o objetivo de promover a demanda de pagamentos e recebimentos, prepara balancos e
balancetes, elabora relatérios de contabilidade e faz a analise vertical e horizontal de despesas.
AtribuicBes genéricas: Analisa os valores obtidos e gastos da Prefeitura, fazendo o levantamento da
mesma; analisa e concilia as contas contabeis do balan¢o, garantindo a confiabilidade dos niumeros
apresentados, interpreta todos os dados obtendo o valor econémico da instituicdo, obtém
informacdes ao Executivo Municipal que auxiliam na tomada de decisdo, acompanhar 0S processos
relacionados aos pagamentos e recebimentos, preparar balancos e balancetes, elaborar relatorios de
contabilidade fazendo a analise vertical e horizontal de despesas e contas patrimoniais relacionadas
ao ativo; administra o fluxo de documentos, atende auditoria interna e externa, preparar
documentacao e relatérios auxiliares e disponibilizar documentos com controle; analisa e concilia as
contas patrimoniais e de resultado do balanco da Prefeitura, garantindo a veracidade das
informagdes, sob supervisdo visando atender solicitacfes de 6rgaos fiscalizadores e reguladores e
outras atribuicGes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo do cargo: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo acdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor municipal, no
contexto de acdes profissionais, comunitarias e governamentais.
Atribuicdes genéricas: Executa atividades na &rea de Desenvolvimento Social - assessorando
tecnicamente em assuntos de sua competéncia; atender a populacdo em casos de emergéncia e
calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracao de planos de assisténcia a defesa civil;
definir populagdes alvo, de acordo com a necessidade social, integrando-as nos projetos,
aproveitando ao maximo o servigo e atividades oferecidas pelos mesmos; desenvolver acfes
intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro das necessidades da comunidade;
elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da instituicdo; elaborar, executar e
avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, organizacOes
populares e outras; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
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comunidade, para implantacdo e execucdo dos mesmos; orientar os estagiarios da area de Servico
Social no desempenho de suas atribuicdes; participar de equipe multidisciplinar, visando a
programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; planejar e realizar
reunides, palestras e eventos de natureza social; possibilitar ao Ministério Pablico e ao Poder
Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execucOes de programas, projetos e servicos,
elaborando relatdrios e pareceres sociais; prestar assessoramento as organizagdes comunitarias e
entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; realizar
atendimento socioeducativo aos usuérios quanto ao aproveitamento dos beneficios programas;
realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizacéo
pelos usuarios nos programas sociais; supervisionar e realizar estudos socioeconémicos que visem o
interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos junto a 6rgdos publicos e
privados e desempenhar outras atividades correlatas. Em Educagdo, acompanhar o educando em seu
processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientagdes junto a familia para usufruir dos
recursos da comunidade, ndo ofertados nas unidades municipais de ensino; elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos, objetivando a participacdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; encaminhar o responsavel pelo educando para servicos
publicos, comunitarios ou particulares, quando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados
na avaliacdo diagnostica; manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa e com
corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboracdo, subsidios e prestando esclarecimentos
sobre os encaminhamentos efetivados junto as familias dos educandos; organizar e manter
atualizado o fichario do Servico Social; orientar as familias quanto a utilizacdo de recursos
(servigcos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; participar de
encontros ou reunides de associacdes comunitarias, para discussdo de temas relativos a vida escolar;
participar de equipe multidisciplinar, visando a avaliagdo diagndstica, atendimento e
encaminhamento de educandos; participar de reunides de estudos de caso com outros profissionais;
proceder a avaliagdo do ambiente s6cio-econdmico-familiar do educando, através imediato. de
técnicas proprias; promover a organizacao de grupos de familias na comunidade, para discussdo de
problemas relativos a prevencao de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento
e integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; promover estudos, analises e
intervencdes nas situacOes-problema apresentadas por familiares e educandos, visando sanar e
amenizar tais situacoes; realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na comunidade
para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia e desempenhar outras atividades correlatas.
Em Salde - desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo; incentivar e assessorar o controle social
em salde, participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a programacao, execucao
e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; realizar pesquisas, objetivando
0 desenvolvimento e planejamento dos servicos; realizar registros e andlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos e desempenhar outras atividades correlatas. Em
Saude Ocupacional; contribuir em diagnosticos de saude ocupacional no que se refere aos aspectos
sociolaborais; contribuir na sistematizacdo de informacdo sobre saude, incluindo a producéo,
selecdo, armazenamento e andlise para a organizacdo de banco de dados; indicar, coordenar e
realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando
protocolos, procedimentos e padronizacdo de rotinas sob as questdes satde — trabalho; participar da
Avaliagdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientacdo e
acompanhamento, emitindo parecer especializado; participar de equipe multidisciplinar, visando a
programacéo, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; planejar, implementar e
avaliar planos e programas de saude no trabalho, de modo integrado com areas afins, contribuindo
para seu aperfeicoamento, nas a¢Ges de promocdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude
integral; realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando,
orientando e realizando encaminhamentos quando necessario e desempenhar outras atividades
correlatas. Em Saude Mental - prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando
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e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a seus semelhantes
ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir o seu ajustamento ao meio social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames,
remedios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde;
elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar
uma convivéncia harmonica entre os membros; organizar programas de planejamento familiar,
materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;
elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relacao
de material e medicamentos necessarios; participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO
Descricdo do cargo: Participa na execucdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacdo do
controle interno nos seus aspectos orcamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios,
administrativos, operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.
Atribuices especificas: Priorizar as atividades de carater preventivo; levantar dados e informagdes
diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendacdes, para assegurar 0
atendimento dos aspectos legais e normativos; analisar as Receitas Orcamentarias, Extra
Orcamentarias, Consignacdes e seus registros contabeis; analisar e avaliar as licitacbes em todas as
suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Precos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);
analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades; analisar e avaliar os editais, habilitacéo,
adjudicacdo e publicacdo; analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial,
de materiais, servicos e obras; analisar e avaliar os termos aditivos; verificar a fidelidade dos dados
enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (orcamentéria, financeira
e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadacdo e o diario da arrecadacdo, tesouraria e o diario
da tesouraria, licitacBes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvencdes e
auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informacBes anuais; avaliar e analisar a
execucdo orcamentaria e seus limites fiscais; avaliar e analisar as despesas extra orcamentarias
quanto a: Consignacgdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depositos (valores de
terceiros em garantia); avaliar e analisar as conciliagbes bancarias; avaliar e analisar 0s
procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles
eficazes a quem se deve pagar, 0 quanto, e 0 que se estd pagando, conforme legislacdo vigente;
avaliar e analisar o (s) almoxarifado(s) (armazenamento, seguranga, controles de movimentagéo,
registro de entrada, registro de saida, entre outros); avaliar e analisar a area de transportes
(abastecimento, manutencéo, recuperacdo, utilizacdo de veiculos, entre outros); avaliar e analisar o
controle de despesas (energia, &gua e saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancarias,
entre outros); avaliar e analisar o controle da execucao dos servicos terceirizados; avaliar e analisar
as atividades da area de Recursos Humanos (folha de pagamento, inclusdo e exclusdo em folha,
controle de presenca, desvio de funcdo, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus
calculos, encargos em atraso, servi¢os extraordinarios (horas extras), férias e um terco de férias,
licencas, passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos
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temporarios e/ou irregulares, pagamento de servigcos prestados de forma continuada por meio de
Recibo de Pagamento a Autbnomo - RPA, reclamacdes e acOes trabalhistas; avaliar e analisar a
concessao de Diarias; analisar e avaliar os bens patrimoniais; analisar e avaliar os controles da
execucdo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres; analisar e avaliar os controles e
execucdo relativos a Obras quanto a licitacdo e qual foi a modalidade, se houve a utilizacdo da
analisar e avaliar se as aquisicdes de bens, servicos e obras foram obedecidos ao aspecto da
economicidade em relacdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, preco compativel com
0 praticado no mercado, aquisi¢cdo de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do
orgéo; e desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Descrigdo do cargo: Coordenar e executar as acles desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acdes de salde; efetuar pesquisas;
assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.

Atribuicbes genéricas: Executa atividades de apoio técnico ao médico, nas atividades gerais de
enfermagem; desenvolver atividades de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Salde; coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, na area de salude, em conformidade com o SUS e o
Conselho Profissional de Enfermagem, visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de
vida da populacdo; desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituigdo, incluindo: consultas de enfermagem,
prevencdo e controle de infeccdo em unidades de salde, prescricdo de medicamentos estabelecidos
em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela Secretaria Municipal de
Salde; incentivar e assessorar o controle social em salde; participar da elaboracdo e execucao de
medidas de prevencdo e controle sistematico de dados que possam ser causados aos pacientes,
durante a assisténcia de enfermagem; participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de
planos, projetos e programas, palestras e na supervisao e avaliacdo dos servicos e na capacitacdo de
recursos humanos; participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes
de emergéncia ou calamidade publica; planejar, coordenar e orientar procedimentos de salde
desenvolvidos pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude,
discriminando agdes a serem prestadas aos individuos, as familias e as unidades; realizar
consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de enfermagem, opinando tecnicamente
nos processos de padronizagéo, aquisicéo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da salde, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos; realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea, bem como outras atribuicbes compativeis com sua formacédo profissional,
participar de equipe multidisciplinar, visando a programacéo, execucdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas; participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral,
promovendo medidas profilaticas, como programas de vacinacgdo e outras; participar nos processos
de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a
saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, bem como outras
atribuicbes compativeis com sua formacéo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo do cargo: Realiza atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de engenharia civil com acgdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
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palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcBes necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

AtribuicOes genéricas: Elabora e executa projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de
predios, pontes e outros; analise e emissdo de parecer sobre projetos no que se refere a construcao
de obras publicas e particulares; realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de construcao
de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam necessérias ao atendimento dos seus objetivos de
uso; realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de obras de drenagem para irrigacdes
destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; direcdo e
acompanhamento da construcdo de edificios com todas as suas obras complementares vinculados
aos interesses e aos objetivos da administracdo publica municipal; realizacdo de projetos, direcdo e
acompanhamento de construcdo de obras de calgamento de ruas, bem como a supervisdo da
execucao de obras de saneamento urbano e rural; elaboracdo de projetos hidro-sanitarios; realizacdo
de planejamento e/ou projetos de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracfes
de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; realizacdo dos
calculos dos projetos elaborados; execucédo, direcdo e acompanhamento de construcéo de edificios e
obras complementares, assim como demais servicos técnicos relativos a &rea de atuacdo
profissional; realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliacOes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo puablica municipal.

FARMACEUTICO
Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, gque envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de farmacologia com acBes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacédo
profissional do farmacéutico; desempenho de fun¢des de dispensacdo ou manipulagdo de formulas e
farmacopéicas, quando a servico do publico; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do
farmacéutico; supervisdao profissional sanitaria, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quando devidamente autorizado para esse objetivo no
ambito da administracdo publica municipal; elaboracéo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribui¢bes respectivas;
manipulagédo de insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para
atender a producdo de remédios e outros preparados quando devidamente autorizado para esse
objetivo no ambito da administracdo puablica municipal; controle de medicamentos restritos,
anotando em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
os dispositivos legais; a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigcos da area de
atuacdo profissional do farmacéutico-bioquimico; desempenho de funcbes de dispensacdo ou
manipulacdo de formulas e farmacopéicas, quando a servico do publico; programar, orientar,
supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de analises clinicas, bromatologica, toxicologica, na producdo e realizagdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimico e outros; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional do farmacéutico-bioquimico; elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmaceéutica; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
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servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuicfes respectivas;
manipulacdo de insumos farmacéuticos e utilizagdo de instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a producdo de remédios e outros preparados quando devidamente autorizado para esse
objetivo no ambito da administracdo publica municipal; realizar atividades relacionadas as anélises
clinicas; controle produtos controlados, anotando em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao
publica municipal.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de fisioterapia com acOes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcBes necessarias ao adequado funcionamento da Salude Publica.

AtribuicOes especificas: Executa atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo
profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com
0s programas municipais voltados para a area de fisioterapia; realizacdo de diagnosticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos
para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia
em cumprimento a politicas pablicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos
fisioterapicos; participacdo em programas sociais e comunitarios de saude; prestacdo de assisténcia
fisioterapica em postos e unidades de salde; preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de
registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e
materiais quando necessario; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do fisioterapeuta;
elaboracdo de laudos técnicos e realizagcdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades
da area profissional do fisioterapeuta; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
profissionais do fisioterapeuta; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

FONOAUDIOLOGO
Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de fonoaudiologia com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
AtribuicOes genéricas: Executa atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo
profissional de fonoaudilogia; desenvolvimento de trabalhos de prevengédo no que se refere a area da
comunicacéo escrita, oral e audicdo; participacao de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a
avaliagdo da comunicagdo oral, escrita e audicdo; realizacdo de terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacdo ora, escrita e audicédo; realizacdo de trabalhos de assisténcia relativos ao
aperfeicoamento dos padrBes da voz e fala; colaboracdo em assuntos fonoaudioldgicos ligados a
outras ciéncias; realizacdo de pareceres fonoaudiologico, na area da comunicacdo oral, escrita e
audicdo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacdo profissional do fonoaudidlogo; elaboracdo de laudos
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técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do fonoaudidlogo; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicbes profissionais do
fonoaudiologo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone
ou por e-mail, registros, informaces escritas ou verbais, entre outras.

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area no qual se especializou, com acBes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das funcbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo
profissional de medicina; realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e
funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos
de lesGes, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e
técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos;
realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos; avaliacdo
dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados; requisicdo de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de atendimento de urgéncia e
emergéncia; realizacdo de procedimentos buscando prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos
enfermos; realizacdo de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; prestacdo de
assisténcia médica em postos e unidades de salde; requisicdo de equipamentos, instrumentais,
materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes
do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de
vacinacao, prevencao e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de
promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participacdo como membro de
junta médica pericial quando devidamente indicado; participacdo como membro de junta médica
pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da &rea de atuacdo profissional do médico; elaboracdo e execugdo de vitorias, de
laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico; execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA E PSIQUIATRA
Descrigdo do cargo: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam
acOes para promocdo da salde; coordenam programas e servigos em saude; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica, dentro da area de abrangéncia prépria de cada
especialidade.
AtribuicOes genéricas: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; requisitar
analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; emitir laudos
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
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pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; respeitar
a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e
hospitalar); guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informac@es ou noticias de interesse do servi¢o publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo

ODONTOLOGO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacdo profissional, gque envolvam conhecimentos gerais
e especificos ligadas a area de odontologia com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Pablica.

Atribuicdes genéricas: Executa atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacao
profissional de odontologia; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantacao,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagnostico e tratamento das
enfermidades e afec¢es da cavidade oral; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigcos odontologicos; participacéo
em programas sociais, comunitarios e escolares de saude; prestacdo de servicos de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacdo de fldor e
educacdo em saude bucal; prestacdo de assisténcia odontoldgica em postos e unidade de saude;
aplicacdo de anestesia gengival, trocular ou tdpica, bem como localizacdo, limpeza e obturacdo das
cavidades dentarias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; extracdo de dentes; prestacao
de servigos odontologicos preventivos e de emergéncia; preenchimento de prontuarios de pacientes,
no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; prescricdo de medicamentos que
combatem as afeccbes da boca; emissdo de atestados odontoldgicos; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional de odontologia; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do odont6logo; realizagdo de vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuic6es profissionais do odont6logo; execucdo das demais atividades compreendidas
na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

PSICOLOGO
Descri¢do do cargo: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execucéo,
avaliacdo, diagndstico e pesquisa relativos as areas de atuacao, utilizando enfoque sistémico.
Atribuicdes genéricas: Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicacdo de
testes psicologicos para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e diagndstico
clinico; proceder a formulacdo de hipOtese e sua comprovacdo experimental, visando obter
elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores
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hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no
diagndstico de certos disturbios emocionais da personalidade; participar na elaboracdo de analise
ocupacional, a fim de observar as condicdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacao para
identificar aptidGes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da
ocupacao; elaboracéo e realizacdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da &rea profissional do psicologo; atender criangas,
adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico; orientar e encaminhar
individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no &mbito da salde mental; orientar e
encaminhar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo
ao qual pertencem; orientar e encaminhar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programa; participar de equipe multiprofissional, visando a programacao,
execucéo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; selecionar, adaptar, elaborar e validar
instrumentos de mensuracdo psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos de intervencdes
psicossociais; supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia; assessorar os profissionais
da area médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos de servidores; avaliar, orientar,
encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteracdes psicoemocionais no trabalho, de
acordo com os programas estabelecidos; emitir pareceres, em resposta a processos administrativos,
decorrentes de concursos publicos, reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes a sua area
de atuacdo; manter atualizado o banco de dados, com informacdes relativas a sua area de
atuacdo;em educacdo analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades
Escolares ou de Educacdo Infantil através do estudo especifico do caso; atender aos educandos,
individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa especifico de suporte e
minimizacao da problematica, da obtencdo de sucesso e avanco escolar e social; elaborar e executar
planos e programas de trabalho, referentes & educagdo especial, através de levantamento de
necessidades; participar de programas de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras,
na area do conhecimento educacional; promover a prevencdo da excepcionalidade, através de
cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informacdes acerca de medidas
preventivas; realizar: a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, efetuando
analise da anamnese, para fins de avaliacdo; avaliacdo Diagndstica Psicoeducacional e elaborar
relatorios a partir dos dados levantados; devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos
procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagogico—
administrativa da escola, e desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucdo de trabalhos
técnico-administrativo, em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de servicos administrativos com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar
sistemas e equipamentos, em beneficio do exercicio das funcGes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicbes genéricas: Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a
organizagdo e execucdo de tarefas que envolvam fungdo de suporte; controlar o recebimento,
conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos; controlar o recebimento e expedicdo de
malotes; controlar a distribuicdo interna de periddicos; fornece as certidfes requisitadas;
encaminhar a imprensa oficial e/ou privada documentos e atos administrativos para a devida
publicacdo; elaborar os relatorios estatisticos; realizar as diligéncias; organizar e manter 0s
cadastros atualizados; prestar informacdes em processos administrativos e digitar textos; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela
autoridade superior.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢do do cargo: Exercer, sob a supervisdo do médico ou enfermeiro, atividades de satde de
nivel médio-técnico, que envolvam servicos de enfermagem e a participacdo junto com a equipe de
salde, em atividades de protecdo, promocéo e recuperacdo da salde.

AtribuicGes genéricas: Assiste 0 enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades; atuar em servicos de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia;
auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisao de
profissional habilitado em agBes que requeiram maior complexidade; auxiliar os usuarios nas
questdes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor,
mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populacéo
atraves de palestras, atendimentos individualizados e outros; colaborar com a prevencéo e controle
sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade,
zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das
dependéncias dos servicos de saude; contribuir, participar e realizar atividades de educacao
permanente e/ou de treinamento; garantir a promoc¢ao da saude publica, auxiliando aos usuarios,
prestando informagdes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao
enfermeiro na execucdo de programas de educacdo em saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo utilizados pelo Municipio, Estado e Governo Federal, bem
como prontudrios e controles diversos, e quando necessario realizar atividades administrativas
pertinentes ao servigo; grantir o pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a
qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque,
solicitando reposicdo de material, realizando organizagdo, manutencdo, controle, limpeza,
esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros; incentivar o controle social; participar
da execucéo de programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salde e, quando indicado ou
necessario, em hospitais, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes
etc.); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
unidade de saude; planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e
outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacdo; preparar informes,
relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; prestar assisténcia sob orientagéo do
médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de
conforto, higiene pessoal e outros, adaptando 0s pacientes ao ambiente de salde, bem como aos
métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado de saude de complexidade compativel ao seu nivel de
conhecimento; realizar agfes de educagdo em salde a populacdo, conforme planejamento da
equipe; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar triagens, teste
rapido e coleta de exames e desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Descricdo do cargo: Atuar, sob supervisdo do Odontologo, na prestagdo de servigos na area de
saude bucal da Rede Municipal, em atividades de nivel medio.
Atribuigdes genéricas: Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos; auxiliar na consulta odontologica e manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado; cuidar da manutencéo e conservacdo do equipamento odontolégico;
desenvolver atividades odontoldgicas, em nivel médio, em ambientes clinicos, conforme protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude; executar a revelagdo de placa bacteriana; fazer a
limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirdrgicos; fazer a remocédo de
indutos, placas e célculos dentérios; fazer o controle de material permanente e de consumo; fazer a
demonstragéo de técnicas de escovacdo; realizar o levantamento do nimero de pacientes atendidos,
57




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA

local e faixa etaria, a fim de realizar mapeamentos dos locais; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacéo, alimentando os sistemas utilizados pelo Municipio, Estado e
Governo Federal, bem como prontuarios e controles diversos; incentivar o controle social em
Saude; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; instrumentar o
odontélogo junto a cadeira operatoria; orientar e promover a prevencdo da cérie, através de
aplicacdo de métodos e produtos adequados; orientar os pacientes, individualmente ou em grupos,
sobre saude bucal; participar do desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal;
participar dos treinamentos; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; preparar materiais de forramento e restauradores; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea, bem como outras atribuicGes
compativeis com sua formacdo profissional e administrativa e/ou servico realizado; realizar
profilaxia bucal; visitas domiciliares na comunidade; e desempenhar outras atividades correlatas.
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