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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
juntamente com a COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
CONSTITUIDA ATRAVES DA PORTARIA N° 2308/2022 e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e
Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do
Municipio de PATROCINIO PAULISTA e demais Legislacdo Municipal vigente, TORNA PUBLICO & abertura de inscricdes
a0 PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para contratacio de funcdes temporarias de pessoal no &mbito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio considerando a necessidade temporéaria, emergencial e de excepcional interesse
publico de ndo interromper a prestacdo dos servi¢os da secretaria de Saude, das fun¢des publicas abaixo especificadas serdo
regidas sob o regime da Consolidacdo das leis de Trabalho — CLT. Sera regido pelas instrucdes especiais constante no presente
instrumento e demais legislacdes pertinentes.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos e suas especificacdes (nimero de vaga; vencimentos iniciais; valor da taxa de inscricdo; disciplina da prova
objetiva; numero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos,
carga horéria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES,
deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, ap6s aprovacdo da Comissédo de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP.

1.3. Os programas das disciplinas que comp@em a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO Il - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Patrocinio
Paulista - SP, em jornal de grande circulagcdo no Municipio e no portal www.asectta.com.br.

1.5. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa ASECTTA - ASSESSORIA EM
CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e
sera acompanhado pela Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP,
nomeada pela Portaria n°® 2308/2022.

1.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP, exigird nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribui¢Ges de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES E
DESCRICOES; ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA; ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE
PARTICIPACAO; ANEXO V - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA, ANEXO VI —
PROVA DE TITULO.

1.7.1 O contetudo programatico das provas objetivas esta disposto no ANEXO Il deste Edital e tem a pretensdo de orientar
para os tdpicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no que concerne a
questdes relativas a temas ndo explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao processo seletivo ou
facam parte do curriculo da formacéo académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico é Celetista.

1.9. Local de Trabalho: Municipio de Patrocinio Paulista - SP.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de Patrocinio Paulista - SP.

1.11. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratagdo, mediante necessidade e conveniéncia da

administracdo publica.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a funcdo escolhida.

2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP, o direito excluir do Processo Seletivo aquele que ndo as preencher de forma
completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato deverd estar ciente
dos requisitos para a contratacao.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio do edital de homologacao das inscricdes para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a
sequir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
2.4.3. Estar em dia com as obrigac@es do servi¢o militar, se do sexo masculino.
2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspec¢do realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego e a documentacao
determinada neste Edital.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar funcBes publicas por declaracdo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

2.4.9. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administracdo, contra a fé publica, contra os costumes e
0s previstos na Lei 6.368 de 29/10/76.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
2.4.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.4.12. N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme preceitua o artigo 37, 8§10 da

Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo
inciso X VI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

2.5. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site www.asectta.com.br

INICIO TERMINO
22 de agosto de 2022 29 de agosto 2022
Horario: 17h00min Horario: 17h00min

a) Clicar no link Area do Candidato;
b) Inserir o CPF;
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c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigéo;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instruces;

e) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricéo.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscri¢do dentro da data e horario limite.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscri¢cdes. Atencdo para o horario da rede de atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancério.
2.6.3. Ndo serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isengdo de pagamento
do valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A ASECTTA ASSESSORIA EM CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - ME ndo se responsabiliza por
solicitacOes de inscricBes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancarias,
bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscricdo sera validada com o pagamento do boleto de inscricdo, e o devido repasse do crédito correspondente pela
Instituicdo bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site www.asectta.com.br, entrar em sua area com seu login e senha para conferir se sua
inscricdo estd confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacao das inscri¢cdes, se no referido Edital
consta seu nome. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail contato@asectta.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaraces ou irregularidades, serd anulada, a qualquer tempo, a inscricdo ou a
prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscri¢des individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscrigao
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.7.1. DA ISENCAO
2.7.2 - Ndo haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo
2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n® 1.866/97 e na Lei Municipal n° 2033/97, bem como no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior sera obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo
convocados segundo a relacdo geral de classificacdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um
deles, obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.

2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relacdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados,

pessoa com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1°
(primeiro) classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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2.11. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislacBes vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd entrar na area do candidato e anexar a seguintes
documentagdes probatdrias.

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo
para o qual se inscreveu,;

b) laudo médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

2.14. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a hota minima
exigida para todos os demais candidatos.

2.16. O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagédo da
prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

2.18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacédo destes ultimos.

2.20. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatorio.

3.1.1. Seré aplicada Prova Objetiva para 0s seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, bem como
as seguintes determinacoes:

3.1.1. Tera prova de Titulo par os seguintes cargos Professor PEB — Educacdo Especial e Coordenador.

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO
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NIVEL MEDIO / TECNICO

N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTO | PONTOS | PESO
ES
L Portugués 10 30,0 3,0
Tecnico de Enfermagem Matematica / Informatica 10 20,0 2,0
Especifica 10 50,0 5,0
NIVEL SUPERIOR
N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTO | PONTOS | PESO
ES
Portugués 10 30,0 3,0
Enfermeiro(a) Atualidade / Informatica 10 20,0 2,0
Especifica 10 50,0 5,0

* Devendo o candidato acertar no minimo 60% dos pontos para se classificar.

a) Duracdo da Prova: 02 (duas) horas; Os PortBes dos locais de aplicacdo das Provas escritas fechardo 30 minutos antes
do inicio da mesma.

b) Composicdo das questdes: maltipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a
correta; A—B-C-D.

c) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.
d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formagao especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuacao;

e) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no ANEXO | do presente Edital.

f) O nimero de questBes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:
a) obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;
b) que ndo acertar no minimo 60% (sessenta por cento) do total da prova objetiva;

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO |11 deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatoria a sua exclusividade na elaboragdo das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacdo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio
Paulista - SP, essa sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes ao
mesmo Cargo. Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta deverd ser informada no momento da realizacdo das
provas e a todos os candidatos presentes.

3.5. O conteudo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizagéo da prova.

4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:
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4.1.1. Data prevista: 11/09/2022.

4.1.2. Horérios e locais: A confirmar em até 05 (cinco) dias antes da data da prova. A divulgagéo se daré no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP e no enderego eletrdnico e www.asectta.com.br responsabilizando-se o
candidato por buscar esta informagao.

4.2. Néao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.
4.3. Em hip6tese alguma seré realizada prova fora do local ou do horério determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicacdo, bem como rel6gio que contenha
calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagio das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA
DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao sera permitido o uso de lapiseira/grafite, dculos escuro, bonés, garrafas de aguas com rétulo, ou que ndo seja
transparente durante a realiza¢do das provas.

4.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacao, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

4.5.1. A Comissdo do Processo Seletivo e a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez gue nao
dispde nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissdo de Processo Seletivo e a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar na eliminagdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscri¢cdo e a documentacdo de que
trata o subitem 4.7., a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizar4 a prova somente serd permitido mediante a apresentacdo do
Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrig&o.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagdo das provas, seu documento de identificacdo original, por
perda, furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido com data nédo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera permitida sua entrada,
e ndo realizara a prova.

4.7.2. Os Port6es dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
sob nenhum pretexto serd admitida a entrada do candidato apés este horario.

4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua
Cédula Oficial de ldentidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificagdo ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacéo
(somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
cOpias, ainda que autenticadas.
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4.8. Ndo serad permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no
local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. N&o sera considerado o rascunho a titulo de correcéo.

4.10.1. Nao serd permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no préprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacao.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacGes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se refere 0 mesmo
sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razdo, realizar a
prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opcao assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicacdo das provas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura, € na presenca de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrard Ata e Termo de
referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a
este PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de
divulgacdo elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas, depois de
decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local de realizacdo do
certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se retirar mediante
autorizacdo expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a seguranca e integridade do processo Seletivo, os fiscais
poderdo submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo
das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicacéo de provas.

4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo poderd utilizar os sanitarios dos locais de aplicagdo de prova.

4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicacdo de prova, ndo poderé se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Ndo podendo o Cartdo estar
rasurado, amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura dptica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Patrocinio Paulista - SP no estabelecimento de aplicagdo das provas.
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4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - ME ndo promovera informagdes sobre o conteido das questdes da prova, ou de sua correcao,
antes de encerrado o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo da
prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenacdo do local para tal fim,
sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, 0
acompanhante estara submetido as mesmas regras do Processo Seletivo. O acompanhante devera ficar incomunicavel com a
candidata. O requerimento devera atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob pena de nédo ter atendido seu requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentacéo, sera concedido tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizacdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

4.24 DA PROVA DE TiTULOS

4.25. Sera aplicada prova de titulos aos candidatos dos cargos de Professor PEB — Educagdo Especial e Coordenador
Pedagdgico, que forem aprovados nas etapas anteriores.

4.26. Para os cargos de Tec. De enfermagem e Enfermeiro (a) serdo considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo
na seguinte conformidade:

Titulos Quantidade Valor Pontuacao
Maxima de titulos Maxima

Diploma de Doutorado 1 2,5 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0
Certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou pos-

graduacdo, na area de formacdo ou area afim, com carga 1 15 15
horaria minima de 360 horas.

Curso de atencao basica de saude 1 2,0 2,0

4.27. Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas, emitidos por organizag¢des credenciadas pelo MEC ou outros 6rgéos oficiais, por delegacéo.

4.28. Serdo pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso.

4.29. A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 8 (oito) pontos.

4.30. Sobre as notas obtidas pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos para
a classificagéo final.

4.31. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de classificagdo e ndo de aprovacao.

4.32. Os candidatos serdo convocados a encaminhar via AR ou SEDEX é poderé anexar na area do Candidato os Titulos no
site da organizadora www.asectta.com.br, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais
titulos que possuam, nas datas indicadas no Cronograma deste Edital. Ndo serdo considerados titulos apresentados por
qualquer outra forma ou depois do prazo. Os titulos deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e

identificagdo, conforme modelo: ANEXO VIl - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TITULOS.
[
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Para os Candidatos que for encaminhar via AR ou SEDEX.

- Postada nos Correios, mediante servico de AR - Aviso de Recebimento ou Sedex. A tempestividade deste Gltimo sera
verificada pela data da postagem, com aviso de recebimento.

4.33. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar, somete aos candidatos aprovados neste Processo Seletivo. No periodo de
15/09 e 16/09.

4.34. Para os Candidatos que queira Protocolar a Prova de Titulo poderéa ser feito presencialmente pelo candidato ou pelo seu
procurador devidamente constituindo com a procuragdo, em envelope contendo exatamente em sua face frontal. Os seguintes
dados: PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP — EDITAL
07/2022, O NOME COMPLETO DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIQAO E O CARGO PLEITEADO. Parao
Endereco. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP, A/C da Comiss&o do Processo Seletivo.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificacdo: O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o ndmero do RG, o nimero de inscricdo e a nota final dos candidatos

classificados e ausentes.

5.1.2. A classificacdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Obijetiva, da divulgacao
preliminar dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na
ordem de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, pardgrafo Gnico, da Lei Federal
10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
c) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade.

5.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

5.2.2 O sorteio serd realizado ordenando-se as inscri¢es dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP ficard responsavel pela analise,

inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (Se necessario), que ocorrerd por ocasiao
da convocacdo para nomeacao.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificagdes
em vigor) e sempre SOMENTE através da area do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscricao,
por meio do site https://portal.asectta.com.br/.

6.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias ap6s a divulgacdo de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a
manifestacdo sobre o acolhimento se dara em até 05 (cinco) dias ap6s findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos
quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP e www.asectta.com.br.

6.2.1. As peticBes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentacdo logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de pronto.

6.2.1.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnacdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nao seré aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou nao do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA
ASECTTA e da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP é
soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Ndo serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, que submeterd a apreciacdo da
Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo DA ASECTTA - SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E
PROCESSO SELETIVO — ME, ndo prestara informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como

sobre o contetdo das provas no momento da aplicacdo das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizacdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo serad redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicacdo de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

7.1.1 A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeacdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame medico, realizado e/ou requerido pela Pericia
Médica Oficial DO MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA - SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o
exercicio da funcgdo.

7.1.2.1. Nos termos da legislacdo municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Patrocinio Paulista - SP,

7.1.3 A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8 10 A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

7.2. A convocagdo para nomeacdo serd feita por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal e ainda
encaminhamento de telegrama ao candidato no endereco constante da ficha de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscricao (endereco, telefone, etc.), o que deveré ser efetivado perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP, enquanto o processo seletivo estiver no seu periodo de
validade.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para assumir o cargo, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento e conveniéncia administrativa.

7.4. O MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados,
obedecendo sempre & ordem de classificacéo e utilizando para isso 0s meios de publicagdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem. 7..3 perdera o
direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificac&o.

7.6. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao seré considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administragdo o
direito de convocar o proximo candidato.

7.7 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que
somente ap0s esta data, ser-lhe-& garantido o direito a remuneracédo, ficando desde ja determinado que o empossado poderé
desempenhar suas atribuicfes, a critério da Administracdo, tanto na sede no Municipio, sendo que a recusa em assumir o cargo
no local determinado acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
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7.9. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicao;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para a Funcéo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em dérgao de classe;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso;

j) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento
dos Dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

I) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
Onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Atestado de Salde;

n) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Funcdo publica no ambito federal, estadual ou
municipal;

0) Declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera Federal, estadual ou Municipal;

g) Certidao negativa de débitos da Prefeitura do Municipio de Patrocinio Paulista — SP.

*Para os itens que solicitam fotocopia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP.

7.10 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PAULISTA - SP, no site oficial da Prefeitura Municipal e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da
inscricdo.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP serd homologado pelo
PREFEITO da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP e 0 Ato de Homologac¢do serdo afixados no quadro de
publicacdo dos Atos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP, e imprensa oficial ndo se admitindo recursos deste
resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo.
9.2. O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horéria

semanal de trabalho e demais legislacfes vigentes.

9.3. O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em fungéo do
surgimento ou cria¢do de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista

- SP - SP. Durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua convocacdo, sob pena de
perder sua vaga.
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9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢cGes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do Municipio de Patrocinio Paulista - SP reserva-se o
direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, apds ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscalizacio do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP, Autoridades ou
da equipe de aplicacio de provas e Coordenadores da ASECTTA;

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou
equipamentos eletrénicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao prdpria ou de terceiros;
e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal,

g) usar de incorrecfes ou descortesia para com 0s coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO:
CHAPEUS, BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.

9.9. A publicagdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PATROCINIO PAULISTA - SP, no endereco eletrdnico www.asectta.com.br e Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial Eletrénico), no endereco eletrénico www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

9.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP, como candidatos a vaga disponibilizado no presente
Processo Seletivo, 0 mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de
execucao do Processo Seletivo.

9.11. Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo gue por suposicao, somente serdo
conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutir o assunto no local de
aplicacdo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacio entre a ASECTTA e os candidatos do certame ¢ através do e-mail:
contato@asectta.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento pablico de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP
utilizar-se de outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacdo referente a realizagdo do Processo Seletivo serd fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE

PATROCINIO PAULISTA - SP, gtravés da Comissao de F[scalizagéo do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da empresa ASECTTA — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO — ME.
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9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizacao do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP, devidamente assessorada pela empresa ASECTTA - SERVICO
TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefénica, e-mail ou postal, informagfes quanto a posi¢do dos candidatos na classificacéo
do Processo Seletivo, ou informagGes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP e a ASECTTA — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E
PROCESSO SELETIVO — ME ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo
documento habil para fins de comprovacéao da aprovacéo.

9.18. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP a homologagio do resultado final do
Processo Seletivo.

9.19. Eventuais alteragdes, atualizacBes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio
Paulista - SP, no enderego eletronico e www.asectta.com.br, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
Eletrénico), no endereco eletrénico www.patrociniopaulista.sp.gov.br, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA - SP
estara presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Patrocinio Paulista — SP, 22 de agosto de 2022.

Prefeito Municipal
JOSE MAURO BARCELOS

|
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ANEXO |

DO CARGO E SUA ESPECIFICAGAO

Totalde Jornadade | Taxade

Trabalho | Inscricéo

Preencher

CcOD. CARGO REQUISITOS Venc. (R$) \VELESE

Diploma de curso de
graduacdo em Enfermagem,
devidamente registrado por
instituicdo reconhecida pelo

1| Enfermeiro(a) - |Ministerio  da  Educagio; | oot | % | regooo
registro valido no respectivo
conselho de classe (COREN -
SP).

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo 2°
2 |Tec. De Enfermagem | - |93 e certificado de curso peyggq 9y | g 40 RS 60,00

Técnico de  Enfermagem,
ambos  reconhecidos  pelo
MEC; registro no Conselho

Regional de Enfermagem.

|
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ATRIBUICOES - DOS CARGOS

cOD.

CARGO

ATRIBUICOES TIPICAS

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento ao pacientes doentes; planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucédo de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados socio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de
salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar 0s
servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;
supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;
coordenar as atividades de vacinacdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas; supervisionar a manutencdo do controle dos
aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou
substituicio quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de satde, bem como
colaborar na supervisdo quando ao cumprimento deste; participar com o gerente
da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem
como colaborar na avaliacdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou
participar dos programas de treinamento em servicos, principalmente do pessoal
de enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a saude
individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude; proceder o registro
dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata. Executar as atividades
determinadas pelo COORDENAGCAO responsavel pela Atencdo Primaria que
ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribui¢cdes. Cumprir o
exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o cddigo de ética da
enfermagem.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes que requerem cuidados minimos,
intermediarios, semi-intensivos e intensivos em ambiente hospitalar e
ambulatorial. Zelar pelo conforto e bem-estar dos pacientes; efetuar
procedimentos de admissdo do paciente. Acolher familiares e acompanhantes.
Administrar medicacdo prescrita; efetuar anotacdes em prontuarios; zelar pela
manutencdo, conservacdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua
unidade de servico. Apoiar o Enfermeiro nas acGes administrativas e
assistencial de enfermagem; prestar assisténcia conforme normas, rotinas e
protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; participar e auxiliar a equipe
multiprofissional na execucdo dos procedimentos pertinentes; executar as
atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel. Apoiar os diversos sitios
funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo
integral; executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela
unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
atribuicdes conforme estabelecido na Lei n°7498/86 artigos 12 e 15 e decreto
94.406/87 artigos 10 e 13. Participar de reunides e treinamentos pertinentes ao
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setor. Fazer o devido e continuo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o
Codigo de Etica da Enfermagem. Participar e colaborar com a implantacdo e
execugdo dos processos de qualidade; Receber / enviar mensagens relativas a
funcdo via meios eletronicos, Atuacdo de forma interdisciplinar com a pessoa
com deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual; Fazer o devido e continuo
uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Ter olhar investigativo e
criativo de modo a contribuir para a constante qualidade dos servigos prestados
aos usuarios dos servicos de saude; Realizar outras atribuicGes pertinentes ao
cargo e conforme orientacdo da chefia imediata. Realizar e divulgar projetos e
programas desenvolvidos na area em que atua. Ter iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades;
participar de atividades de Educacdo Permanente; Realizar o cuidado em saude
da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario; realizar acgdes de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao
em outros servicos do sistema de salde; aplicacdo de vacinas, participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Baésica; Realizar
outras acdes e atividades de acordo com as prioridades locais; Auxiliar nos
servicos de enfermagem e atendimento a pacientes, executar as atividades
auxiliares de nivel médio, atribuido a equipe de enfermagem, sob a supervisdo
da enfermeira. Preparar para as consultas, exames e tratamentos; observar,
recolher e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar
tratamento especificamente prescrito ou de rotina; ministrar medicacdo; fazer
curativos; aplicar oxigénio, terapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor
ou frio, aplicacdo de vacinas, acompanhamento de pacientes, controle de
doencas e de controle comunicantes de doencas transmissiveis, realizar testes e
proceder a sua leitura; colher material para exames; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material da Unidade;
participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar nos programas de
educacdo para saude; participar ativamente dos programas de salde publica
desenvolvida pela Secretaria Municipal de Salde; realizar atendimento de
enfermagem ao nivel domiciliar; realizar registros de dados, auxiliar em
pequenas cirurgias; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servi¢o do estabelecimento de satde ; Gestdo
da Unidade: zelar pela manutencdo, conservacédo, e limpeza de equipamentos e
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aparelhos de sua unidade de servico; participar da comissao ética sempre que
necessario; apoiar o Enfermeiro nas acBes administrativas de enfermagem.
Gestdo do cuidado: prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para
os sitios funcionais, para procedimentos assistenciais e para funcionamento da
unidade; participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos
procedimentos assistenciais; assistir ao médico durante procedimento que
necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel; o Enfermeiro nas a¢des assistenciais
de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado pelo
enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral; executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que ndo
estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribuicbes. Cumprir o
exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o cddigo de ética da
enfermagem.
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ANEXO 11

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

22/08/2022

22/08/2022

29/08/2022

30/08/2022

06/09/2022

11/09/2022

11/09/2022

13/09/2022

14/09/2022

15/09/2022

16/09/2022

17h00min

17h00min

até as
23h59min

até as
23h59min

Manha
08h30min

até as
23h59min

16h00min

até as
23h59min

até as
23h59min

até as
18h00min

Publicacéo do Edital

Inicio das Inscrigdes

Término das Inscrices

Publicacéo da relacéo
de candidatos inscritos
e indeferimentos de

Inscricdes

Divulgagdo Local das

provas

Fechamento dos

PortBes para realizacdo
de provas objetivas

Publicacdo do gabarito
das provas e inicio do
Prazo de Recurso

Encerramento do prazo
para recursos sobre
questdes das provas

Publicagdo de decisdes
sobre recursos das

provas objetivas

Publicagdo do

Resultado Preliminar

Inicio - Prova de Titulo

Termino — Prova de

Titulo

Imprensa Oficial, quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PATROCINIO PAULISTA -SPe
www.asectta.com.br e https://patrociniopaulita.sp.gov.br/.

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br,
https://patrociniopaulita.sp.gov.br/. e impressa Oficial.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br e
WWW. patrociniopaulista.sp.gov.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br e
WWW. patrociniopaulista.sp.gov.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletrbnicos: www.asectta.com.br e
www. patrociniopaulista.sp.gov.br. Local da Prova: A DEFINIR

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletrbnicos: www.asectta.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderegos eletrénicos: www.asectta.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br.
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Divulgagdo do
Resultado Final
até as Definitivo apto a
23h59min homologacéo pelo
Prefeito do Municipio
de Patrocinio Paulista.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista -
SP, Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br e
www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

17/09/2022

|
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ANEXO 111

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO / TECNICO.

Cargos: Técnico de Enfermagem.
LINGUA PORTUGUESA

Inteleccdo Textual; Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacédo grafica, crase; Morfologia: elementos morfoldgicos: radical,
tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos de formacgdo de
palavras: derivagdo e composicgdo. Sintaxe: analise sinttica da oracdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia,
de regéncia e de coloca¢do; Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotacao; Estilistica: figuras de construcao, de
pensamento e de palavras; Pontuacdo; Elementos da comunicacdo; FuncBes da linguagem; Paralelismo nas construces;
Coesdo e coeréncia textual; Verbos; Informacgdes Implicitas: pressupostos e subentendidos;

Novas regras da ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas légicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes;
Logica sentencial (ou proposicional); Proposicdes simples e compostas; Tabelas — verdade de proposicdes compostas;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas logicos; Ldgica de primeira ordem; Opera¢bes com conjuntos; Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razfes e proporcdes; Grandezas direta e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise
Combinatéria E Probabilidade Resolucdo de situagbes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem;
Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios; Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade
simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populacdo, amostra e amostragem); Organizacdo de
dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestdo Bibliografica; ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, EISevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a l6gica
matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacdo a Ldgica Matematica. S0 Paulo, Nobel,
2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5; Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual,
2004. Matematica — Volume Unico — 62 Edicdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia
e aplicacdes — Volume 1 — 28 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicacdes — Volume 2 —
22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicages — Volume 3 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e
outros — Editora Saraiva. Outras publica¢fes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA
Pacote Office 2016, nocdes de E-mail, navegadores internet Explorer, Excel Basico e Avangado;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGE.

Processo de trabalho em equipe; comunicagdo e relagdes interpessoais. Principios de Biosseguranca: da prevencdo educativa
com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a salide ocupacional. Politicas Publicas de Saude SUS (Sistema Unico
em Saude): Humaniza SUS, acreditacdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica. Saude da crianca e
adolescente: imunizacdo, crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais agravos ao processo de saude doenca da
Crianca e do adolescente: doencas transmissiveis, doencas respiratdrias, diarréicas, parasitoses e assisténcia a crianca
hospitalizada. Saude da mulher e do RN: Pré-Natal, parto normal, parto de risco e puerpério; planejamento Familiar,
prevencdo de cancer de Utero e mama; Climatério; assisténcia de enfermagem ao RN sadio e com alteracGes patoldgicas.
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Saude do Adulto: DST; doencas crbnicas degenerativas; Afeccdes das vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e
emergéncia e primeiros socorros; Técnicas de administracdo de medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de enfermagem
no pré-per e pds operatdrio; processo de trabalho em centro cirdrgico; Politicas Publicas de Saude relativas a Saude Mental:
assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situacdes de manifestacdes agudas e cronicas e
emergenciais;

Cédigo de Etica em Enfermagem; Deontologia em Enfermagem. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C.;
MAGALHAES, M.B. Feridas- Como tratar. Belo Horizonte: Coopemed, 2007. BRASIL. Decreto n. 94.406/87 - Regulamentacdo
da Lei n. 7.498/86. Brasilia, 1987. BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990. BRASIL. Lei n. 8.142, de 28
de dezembro de 1990, Brasilia, 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais Portaria
n. 628, de 26 de abril de 2001, Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Dengue diagndstico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia,
2005. BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizag¢do. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. DispGe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Manual brasileiro
de acreditagdao hospitalar. 3. ed. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher (PAISM), 1984. BRASIL. Ministério da Saude. Saude reprodutiva: gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso ao
nascer, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Portaria n. 21, de 27 de janeiro de 1999.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Programas Especiais de Saude. Normas técnicas para programa nacional
de educacgdo e controle de hipertensdo arterial - S.E.S. - Brasilia, 1988. | diretriz brasileira de diagndstico e tratamento da
sindrome metabdlica. Arquivos Brasileiros de Cardiologia - Volume 84, Suplemento I, abril 2005. BRUNNER, L.S.; SUDARTH,
D.S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002, v.1,2,3, e 4. CANETTI, M. D.;
ALVAREZ, F. S.; SILVEIRA, J. M. S. et al. Manual basico de socorro de emergéncia. 2 eds. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. COFEN
(Conselho Federal de Enfermagem). Resolucdo COFEN-240/2000 - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de
Janeiro, 2000. DIAS, M.O.; FERREIRA, M. Etica e Profissdo: Relacionamento interpessoal em enfermagem. Coimbra:
lusodidacta, 2005. FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem e salde da mulher. Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, I. L.;
MATAO, M. E.L. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. 8 ed. Goiania: AB Editora, 2007. MINAS GERAIS. Conselho
Regional de Enfermagem, 2003. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed. S3o Paulo: Atheneu,
2007. OLIVEIRA, A.C. InfecgOes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. REGINA, A.R.F. Enfermagem psiquidtrica -
salde mental: prevencdo e intervengdo. Sdo Paulo: EPU, 2006. SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem
- do atendimento pré-hospitalar (aph) a sala de emergéncia. 4. ed. Sdo Paulo: latria, 2007. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem
em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. SWEARINGEN e KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas fotografico de procedimentos de enfermagem. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervengao efetiva. 5. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. ZIEGEL, E.E.; GRANLEY, M.G. Enfermagem obstétrica. 8.ed. Rio de Janeiro: 1985.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR
Cargos: Enfermeiro (a)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura; Diferencas entre
padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto
de produgdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de
texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formagédo de leitores e produtores de
texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos
bésicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréafica; Acentuacgdo ténica; Acentuagdo gréafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras béasicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais
seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formagdo das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se”; Sinais de Pontuagdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpreta¢do e anélise
de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto;
Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.
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ATUALIDADE:

1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, sociedade, relacBes internacionais, educacdo, salde, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econémicos e culturais referentes ao municipio.
3. Questdes relacionadas a fatos sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.
4. As grandes questdes nacionais: desigualdade social, educacéo e salde, a questdo ambiental.

5. A nova ordem mundial: o mundo multipolar e suas areas de influéncia. Os blocos regionais. A globalizacdo e o
neoliberalismo.

6. O trabalho na economia global. A revolucao tecnoldgica e suas consequéncias.

7. Acontecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente divulgados pela midia nos dltimos dois anos.

INFORMATICA

Pacote Office 2016, nocdes de E-mail, navegadores internet Explorer, Excel Basico e Avangado;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
Enfermeiro (a)

Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Saude da Familia; Educacdo em Saude; Processo Saude/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imuniza¢do; Administracdo dos Servicos de
Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianca (Aleitamento Materno; Atenc¢do ao recém-nascido de risco habitual, doengas prevalentes na infancia),
Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama,
climatério), Saide do Adulto e do idoso (hipertensdo arterial, diabetes, doencgas respiratdrias, doengas transmissiveis,
acamados e idosos) e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemioldgica: doencgas de
notificacdo compulséria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto
Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de
doencas do 39 aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico,
urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas,
pedidtricas e no trauma; Legislacdo das comissGes intrahospitalares de doagdo de drgdos e tecidos para transplantes
(CIHDOTT's); Modelo Brasileiro: SNT, CNCDOQ's, CIHDOTT,; Cuidados de enfermagem no doador de multiplos érgdos;
Diagndstico de morte encefdlica, legislacdo sobre morte encefélica; Técnicas basicas de captacdo, retirada e preservacao de
Orgdos e tecidos. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirurgica aplicada ao sistema
respiratdrio. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002. BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal.
Barueri (SP): Manole, 2005. BRASIL. Cddigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor
12/05/2007. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretérios de Saiide (CONASS). Vigilancia em salde - v.6,
t.1. Brasilia, 2007. BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de Satude/Brasil OPAS. Doencas relacionadas ao
trabalho: manual de procedimentos para os servigos de saude, Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional
de Seguranca do Trabalhador. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salude. Programa
nacional de humanizagdo da assisténcia hospitalar. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de
Saude. As cartas de promocgao a Saude. Brasilia, 2002. BRASIL. Normas e Regulamentos. DispGe sobre a Seguranca e Saude
no Trabalho em Servicos de Saude: NR 32. Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05,
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Portaria GM n. 939, de 18 de novembro de 2008 19/11/08. BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e satde do adulto.
Barueri (SP): Manole, 2006. DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS
E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude coletiva. Sao Paulo: Yendis, 2007. GELAIN, I. Deontologia e
enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: EPU, 2006. JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan - grupo GEN, 2007. Ligagdes entre NANDA, NOC
e NIC - diagndsticos, resultados e intervencoes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o
morrer. S3o Paulo: Martins Fontes, 2005. JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranga em
enfermagem- enfrentando os desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: Bookman, 2008. KAVANAGH, C.M.G. Elaboracdo do
manual de procedimentos em central de materiais e esterilizacdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. KNOBEL, E. Terapia intensiva -
pediatria e neonatologia. S3o Paulo: Atheneu, 2005. MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em
enfermagem: teoria e préatica. Porto Alegre: Artmed, 2005. MOLLER, L.L. Direito & morte com dignidade e autonomia - o
direito a morte de pacientes terminais e os principios da dignidade e autonomia da vontade. Sao Paulo: Jurud, 2007. NUNES
FILHO, E.P.; BUENO, J.R.; et al. Psiquiatria e saude mental - conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais. Sao Paulo:
Atheneu, 2000. OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007. PEREIRA WA,
Manual de transplantes de drgdos e tecidos. 3. ed.Rio de Janeiro: Medsi-Guanabara 2003. www.abto.org.br POSSARI, J.F.
Prontudrio do paciente e os registros de enfermagem. S3o Paulo: Patria, 2005. RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R.; OLIVEIRA, P.P.
et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia. S3o Paulo: Iatria, 2008. SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Calculo e
administracdo de medicamentos na enfermagem. S3o Paulo: Martinari, 2007. SOUSA, R.M.C.; CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y.
et al. Atuagao no trauma - uma abordagem para a enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. SWEARINGEN & KEEN. Manual de
enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. TEIXEIRA, J. Prontuario do paciente: aspectos juridicos.
Goiania: AB Editora, 2008.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAGCAO

Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de
Patrocinio Paulista - SP de, em __ de de , com organizacdo e realizacdo desta empresa, para que surta seus
efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:

|
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ANEXO V

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no : . -, candidato (a) a0
cargo de , S0b no de inscrigéo ,

Do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Patrocinio Paulista - SP vem REQUERER condicéo especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Néo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visuais de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscricdo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacdo do Processo Seletivo, a ficha de inscricio este requerimento
devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato

|
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ANEXO VI - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA — SP - FORMULARIO PARA

RELACIONAR DOCUMENTOS DE TIiTULOS - NIVEL MEDIO TECNICO E SUPERIOR.

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo/ Funcéo para o qual se inscreveu:

Numero do RG: Orgao de emissdo e UF:

Telefone para contato:

Endereco:

. Quantidade Pontuacéao
Titul - . Valor s
tulos Maxima de titulos alo Maxima
Diploma de Doutorado 1 25
Diploma de Mestrado 1 20
Certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou pds-
graduacdo, na area de formacdo ou area afim, com carga horaria 1 15
minima de 360 horas.
Curso de atencao basica de saude 1 2,0
Total de Pontuacéo:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 007/2022 e
demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela
veracidade das informacdes prestadas neste formulario.

Patrocinio Paulista — SP, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente

|
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