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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Alvares Florence, Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
Adilson Batista Leite, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis, informa a abertura de inscrigées para o
Concurso Publico n° 01/2022, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de Agente Comunitario
de Saude 1, Agente Comunitario de Saude 3, Agente Comunitario de Saude 5, Agente de Combate as
Endemias, Assistente de Lancgadoria, Assistente de Licitacdo, Assistente de Tesouraria, Assistente
Odontolégico, Assistente Social Escolar Educacional, Assistente Social I, Assistente Social ll, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais | — Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais Il — Masculino,
Coordenador de Compras, Coordenador de Licitagdo, Coordenador de Recursos Humanos,
Coordenador Pedagégico, Coveiro, Diretor de Escola Municipal, Eletricista, Farmacéutico I,
Fisioterapeuta I, Gari, Inspetor de Alunos, Jardineiro, Médico Veterinario, Monitor de Alunos,
Motorista, Operador de Maquinas, Orientador Social, Pedreiro, Professor de Educagao Basica | (PEB
1), Professor de Educacgao Basica Il (PEB Il) — Arte, Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) — Ciéncias,
Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) — Espanhol, Professor de Educacgédo Basica Il (PEB Il) —
Geografia, Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) — Histéria, Professor de Educacao Basica Il (PEB
Il) - Lingua Portuguesa, Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) - Matematica, Professor de Educagao
Basica Il (PEB Il) — Mental, Psicélogo Escolar Educacional, Técnico em Enfermagem, Tesoureiro, Vice
Diretor de Escola Municipal e Vigia Noturno, conforme previsto neste edital com periodo de validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma Unica vez, a
contar da data de homologacao.

As contratagdes serao providas pelo Regime Estatutario, nos termos das leis municipais: Lei Complementar
n°® 2.000 de 17/04/2018, Lei Complementar n°® 2.005 de 19/07/2018, Lei Complementar n° 2.006 de
19/07/2018, Lei Complementar n® 2.007 de 21/08/2018, Lei Complementar n® 2.028 de 18/07/2019, Lei n°
2.095 de 03/05/2022 e Lei n°® 2.099 de 27/05/2022.

A organizacgdo do Concurso Publico, aplicagéo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengois Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
n°® 10.173 de 25 de junho de 2022.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos, 0os que vagarem ou forem criados ou
formacgao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estado
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Vadgas Carga - - Taxa de

Cargo g Horaria Salario Base Requisitos Inscrigdo

Auxmgr de Serylgos 03 + CR 40 Hora_s R$ 1.385,41 Ensino Fundamental R$ 25,00
Gerais | - Feminino Semanais Incompleto
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Auxiliar de Servigos

40 Horas

Ensino Fundamental

Gerais Il - Masculino 05+CR Semanais R$ 1.500,86 Incompleto R$ 25,00
Coveiro 02 40 Horas | - pe 1 616.31 Ensino Fundamental | ¢ 55 g
Semanais Incompleto
Gari 03 40 Hora_s R$ 1.385,41 Ensino Fundamental R$ 25,00
Semanais Incompleto
Jardineiro 01 40 Horas | pe 1 385,41 Ensino Fundamental | ¢ o5 g
Semanais Incompleto
Operador de 40 Horas Ensino Fundamental +
Maquinas 05 Semanais R$ 1.500,86 CNH Categoria D R$ 25,00
Pedreiro 02 40 Horas | pe 1 500,86 Ensino Fundamental | ¢ o5 g
Semanais Incompleto
Vigia Noturno 02 40 Horas RS 1.500,86 Ensino Fundamental | ¢ 55
Semanais Incompleto
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Cargo Vagas Car'g? Salario Base Requisitos Taxe! d~e
Horaria Inscrigao
Agente Cornumtano 01+ CR 40 Hora§ R$ 2.424,00 Englr)o Me’dlo Completo_e R$ 50,00
de Saude 1 Semanais residir na area de atuagao
Agente Comunltarlo 01+ CR 40 Hora_s R$ 2.424.00 En_snjo MG:dIO CompletoNe R$ 50,00
de Saude 3 Semanais residir na area de atuagao
Agente Comunltarlo 01+ CR 40 Hora_s R$ 2.424.00 En_snjo MG:dIO CompletoNe R$ 50,00
de Saude 5 Semanais residir na area de atuagao
Agente de Combate | 553, cpf  40Horas | pe s 454 00 | Ensino Médio Completo | R$ 50,00
as Endemias Semanais
Assistente de 01 40Horas | pe 184721 | Ensino Médio Completo | RS 50,00
Langadoria Semanais
Assistente de 40 Horas . -
Licitacao 01 Semanais R$ 1.847,21 Ensino Médio Completo | R$ 50,00
Assistente de 01 d0Horas | g4 84721 | Ensino Médio Completo | R$ 50,00
Tesouraria Semanais
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Assistente 02 40Horas | pe 138541 | Ensino Médio Completo | RS 50,00
Odontolégico Semanais
Auxiliar 40 Horas . .
Administrativo 08 + CR Semanais R$ 1.731,76 Ensino Médio Completo | R$ 50,00
Coordenador de o1 | A0Horas | pe5539,91 | Ensino Médio Completo | R$ 50,00
Compras Semanais
Coordenador de o1 | A0Horas | pe5539,91 | Ensino Médio Completo | R$ 50,00
Recursos Humanos Semanais
40 Horas Ensino Médio e curso
Eletricista 01 S ) R$ 1.847,21 técnico de eletricista ou | R$ 50,00
emanais o
eletrotécnica
inspetor de Alunos | 02 | SOMO™@ | Rg 138541 | Ensino Médio Completo | R$ 50,00
emanais
Monitor de Alunos | 09 | So'O" | Rg 138541 | Ensino Médio Completo | RS 50,00
emanais
. 40 Horas Ensino Médio Completo +
Motorista 11+ CR Semanais R$ 1.500,86 CNH Categoria D R$ 50,00
Técnico em 40 Horas Ensino Médio Completo e
03 +CR ) R$ 1.616,31 Curso de Formagéo R$ 50,00
Enfermagem Semanais e
especifica
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car’g? Salario Base Requisitos Taxe! d~e
Horaria Inscrigao
. . Ensino Superior Completo
Assistente Social e .
; 01 30 Horas em Assisténcia Social e R$ 70,00
Escolar Educacional Semanais R$ 2.309,01 registro no Orgao
Competente
Ensino Superior Completo
Assistente Social | 01 30 Horas R$ 2.309,01 em Asglsten0|a,So~0|al e | R$ 70,00
Semanais registro no Orgéo
Competente
Ensino Superior Completo
Assistente Social Il | O 40Horas | pesggq7p | M AssisténciaSociale | pg 44 g
Semanais registro no Orgéo
Competente
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Ensino Superior Completo
; o o R$ 70,00
Licitacao Semanais Ciéncias Contabeis ou
Direito
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Titulo de
Mestre ou Doutor nos
Coordenador 30 Horas termos do Art. 61, Il da
Pedagdgico 01 Semanais R$3.192,00 LDB e ter no minimo 02 R$ 70,00
anos de experiéncia
docente na Educacéo
Basica
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Titulo de
Mestre ou Doutor nos
Municipal 02 Semanais R$ 4.628,40 LDB e ter no minimo 03 R$70,00
anos de experiéncia
docente na Educacéao
Basica
40 Horas Ensino Superior Completo
Farmacéutico I 01 Semanais R$ 3.232,62 em Farmacia e Registro | R$ 70,00
no Orgdo Competente
20 Horas Ensino Superior Completo
Fisioterapeuta | 01+CR | oo anais R$2.539,91 | em Fisioterapia e registro | R$ 70,00
no orgdo competente
Ensino Superior Completo
40 Horas em Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario 01 Semanais R$4.156,22 registro no érgéo R$ 70,00
competente
40 Horas Ensino Superior Completo
Orientador Social 01 Semanais R$ 3.232,62 em Pedagogia ou R$ 70,00
Assisténcia Social
Professor de 30 Horas Licenciatura Plena em
(PEB 1)
Prof q Licenciatura de
rotessor de 30 Horas Graduagéo Plena com
Educag&o Basica Il CR Semanais R$ 2.394,00 Habilitagdo Especifica em R$ 70,00
(PEB 1) - Arte Area Propria
Prof q Licenciatura de
rotessor de 15 Horas Graduagéo Plena com
Educacéo Basica I CR Semanais R$1.197,00 Habilitagao Especifica em R$ 70,00
Prof q Licenciatura de
rotessor de 15 Horas Graduagao Plena com
Educagao Basica Il 01 Semanais R$ 1.197,00 Habilitacdo Especifica em R$ 70,00
(PEB Il) - Espanhol Area Propria
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Prof q Licenciatura de
roiessor ae 15 Horas Graduag&o Plena com
Educacao Basica || CR Semanais R$1.197,00 Habilitagdo Especifica em R$ 70,00
(PEB Il) - Geografia Area Propria
Prof q Licenciatura de
rofessor de 15 Horas Graduagao Plena com
Educagcao Basica || CR Semanais R$1.197,00 Habilitagdo Especifica em R$ 70,00
Professor de Licenciatura de
Educacio Basica Il 30 Horas Graduagéo Plena com
¢ . CR Semanais R$2.394,00 | Habilitagao Especifica em | R$ 70,00
(PEBII) —Lingua Area Prépria
Portuguesa
Professor de Licenciatura de
Educacio Basica Il 30 Horas Graduagéo Plena com
(F?EB Iy — CR Semanais R$ 2.394,00 Habilitacao Especifica em R$ 70,00
s Area Prépria
Matematica
Prof q Licenciatura de
rotessor de 30 Horas Graduagao Plena com
Educagao Basica II 01 Semanais R$ 2.394,00 Habilitacdo Especifica em R$ 70,00
(PEB 1) - Mental Area Propria
o 30 Horas Ensino Superior Completo
Psiclogo Escolar 01 Semanais R$ 2.309,01 em Psicologia e registro | R$ 70,00
Educacional no 6rgdo competente
. 40 Horas Ensino Superior Completo
Tesoureiro 01 Semanais R$ 2.309,01 em Administracédo R$ 70,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Titulo de
Mestre ou Doutor nos
Vice Diretor de 40 Horas termos do Art. 61, Il da
Escola Municipal 01 Semanais R$ 3.830,40 LDB e ter no minimo 03 R$ 70,00
anos de experiéncia
docente na Educacéao
Basica
Legenda

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salérios dos cargos tém como base o més de Julho de 2022.

1.4 As atribuicbes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades,
plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
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aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagao do Concurso Publico, em relagédo as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 Ainscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 08 de setembro de 2022 as 16h00min do dia 26 de
setembro de 2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos
sites www.conscamweb.com.br e www.alvaresflorence.sp.gov.br.

2.2.1 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo previsto no
item acima, podera realizar as inscrigdes no Acessa Sao Paulo, situado na Rua Sao Paulo, n® 551, Centro,
cidade de Alvares Florence/SP.

2.2.2 No ato da inscri¢cao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.3 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscri¢gdo para os cargos conforme periodo determinado no
quadro abaixo:

1° Periodo

2° Periodo

Agente Comunitario de Saude 1

Aucxiliar de Servigos Gerais | — Feminino

Agente Comunitario de Saude 3

Auxiliar de Servigos Gerais Il - Masculino

Agente Comunitario de Saude 5

Coveiro

Agente de Combate as Endemias

Coordenador Pedagdgico

Assistente de Langadoria

Diretor de Escola Municipal

Assistente de Licitagado

Gari

Assistente de Tesouraria

Jardineiro

Assistente Odontolégico

Operador de Maquinas

Assistente Social Escolar Educacional

Orientador Social

Assistente Social |

Pedreiro

Assistente Social Il

Professor de Educacgédo Basica | (PEBI)

Auxiliar Administrativo

Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) - Arte

Coordenador de Compras

Professor de Educagao Basica Il (PEB II) —

Ciéncias
Coordenador de Licitagio Professor de Educagéo Basica Il (PEBII) —

Espanhol
Coordenador de Recursos Humanos Professor de Educacgéo Basma Il (PEBII) -

Geografia
.~ Professor de Educagéo Basica Il (PEBII) —

Eletricista T

Histdria

_— Professor de Educagéo Basica Il (PEBII) —
Farmacéutico

Lingua Portuguesa

Fisioterapeuta |

Professor de Educagéo Basica Il (PEBII) —
Matemética

Inspetor de Alunos

Professor de Educagéo Basica Il (PEBII) —
Mental

Médico Veterinario

Vice Diretor de Escola Municipal

Monitor de Alunos

Vigia Noturno

Motorista
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Psicélogo Escolar Educacional
Técnico em Enfermagem
Tesoureiro

2.2.4 Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢ao, devera recolher o valor correspondente ao nimero
de inscrigcbes a ser realizado.

2.2.5 Ap6s a efetivagéo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.
2.2.6 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.7 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justiga eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e
nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administragao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sang¢do determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacoes
penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens.

k) apresentar os demais documentos relacionados na Lei Complementar n°® 2.000 de 17/04/2018, Lei
Complementar n® 2.005 de 19/07/2018, Lei Complementar n°® 2.006 de 19/07/2018, Lei Complementar n°
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2.007 de 21/08/2018, Lei Complementar n°® 2.028 de 18/07/2019, Lei n° 2.095 de 03/05/2022 e Lei n° 2.099
de 27/05/2022.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 27 de setembro de 2022.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigcdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscrigao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4 4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugao de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corregao através do site
www.conscamweb.com.br, opg¢ao fale conosco — assunto: corre¢cdo de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo
recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgacbes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e aplicagéo das provas,
pois & de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condigcbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo s&do de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Alvares Florence o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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2.8 No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatdria a sua comprovacédo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Alvares Florence ou a CONSCAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 01/2022, da Prefeitura Municipal de Alvares
Florence — SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacodes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Alvares Florence indeferira o
pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Alvares Florence utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢gdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG,
CPF, telefone (s), bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os
recursos necessarios para a realizagado da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esta inscrito.
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2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo
lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visdao monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragcao
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que 0 numero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos descritos no
item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) preencher o Anexo Il devidamente identificado e fundamentado.
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Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Alvares Florence
Cargo:
Participacido de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n® 01/2022 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos, provas de titulos de carater classificatério para os cargos de
Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola Municipal, Orientador Social, Professor de Educagéo Basica |
(PEBI), Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) — Arte, Professor de Educagéao Basica Il (PEB II) — Ciéncias,
Professor de Educacéao Basica Il (PEB Il) — Espanhol, Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) — Geografia,
Professor de Educacgao Basica Il (PEB Il) — Histéria, Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il) — Lingua
Portuguesa, Professor de Educagéo Basica Il (PEB IlI) — Matematica, Professor de Educagéo Bésica Il (PEB
II) — Mental e Vice Diretor de Escola Municipal e prova pratica de carater eliminatéria e classificatéria para
os cargos de Coveiro, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.3.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Alvares Florence e nos sites
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www.conscamweb.com.br e www.alvaresflorence.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato n&o constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corre¢ao de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatorios.

451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo das provas.

4.7 No dia da realizagédo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocacgéao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Alvares
Florence e nos sites www.conscamweb.com.br e www.alvaresflorence.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;
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g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 27 de novembro de 2022, a partir das
09h00min, horario em que serao fechados os portées.

4.10.1 A convocagdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura  Municipal de Alvares Florence e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.alvaresflorence.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagédo da data da prova € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova ng:g:fadeide
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacao e, durante a aplicagao das provas, deverao permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Alvares Florence.

4.20.3 No momento da amamentacéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.
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4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situagéo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participacado do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacgéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Alvares Florence, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicagédo das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (d0) definido(s) em cada sala de aplicagédo, apdés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificacao.
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4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagcao da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Alvares Florence
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.alvaresflorence.sp.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do
Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos inscritos para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola Municipal,
Orientador Social, Professor de Educacéao Basica | (PEB 1), Professor de Educacgéo Basica Il (PEB Il) — Arte,
Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) — Ciéncias, Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) — Espanhol,
Professor de Educacédo Basica Il (PEB Il) — Geografia, Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) — Histdria,
Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il) — Lingua Portuguesa, Professor de Educagéo Basica Il (PEB II) —
Matematica, Professor de Educacéao Basica Il (PEB IlI) — Mental e Vice Diretor de Escola Municipal, que forem
apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos
o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da defesa de tese, ou
doutor na area em que declaragao/certificado de conclusdo de
concorre ou em area curso expedido por instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a 05 papel timbrado da instituicdo, contendo
data da apresentagéao dos data, assinatura e nome do responsavel

titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou
apresentagao da dissertacdo de mestrado,
ou declaracgao/certificado de conclusao de
03 curso expedido pela instituicao oficial, em
papel timbrado da instituicdo contendo
data, assinatura e nome do responsavel

STRICTU SENSU - Titulo
de Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagao dos

titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de Poés Graduagdo MBA,
de Pds-graduagao — especializacdo devidamente registrado
duragdo minima de 360 pelo orgdo expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituigdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel pelo

relacionada, concluido até a
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data da apresentagéao dos documento/livro de registro e reconhecido
titulos pelo MEC.

4.37 A pontuagdo maxima da prova de titulos serda de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacéo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Quando a documentagédo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o numero
de inscri¢cdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causara a anulagao da
Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo IV, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.44.1 Nao seréo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuagdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagao de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

4.48 Em hipotese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo |V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do processo seletivo.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.
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Das Provas Praticas
4.51 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os
cargos de Coveiro, Motorista e Operador de Maquina e Pedreiro.

4.51.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de Alvares
Florence e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso.

4,52 Os candidatos ndo receberao convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgac¢des realizadas no mural da Prefeitura de
Alvares Florence e no site www.conscamweb.com.br.

4.53 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.

4.53.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.53.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.54 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverado apresentar-se na data, local e horario definido
no Edital de Convocacgao da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, exceto para
os cargos de Motorista e Operador de Maquina, que sera a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
nos termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.54.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o horario estabelecido
na convocacao, ndo sera aceito retardatario em hipotese alguma.

4.55 Durante a realizagao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, flmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato
seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.56 Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas que deverao possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o0 motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica.
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4.57 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serao fornecidos pela Prefeitura de
Alvares Florence e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues
ao avaliador.

Da Prova Pratica de Coveiro

4.58 Na prova pratica de Coveiro, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado
de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagao da obra, materiais basicos de construgéo civil (areia,
cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo, concretos e argamassas, fundagdes, alvenarias, lajes e materiais de
acabamento e equipamentos de protecao individual — EPI’s.

4.59 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugéo das tarefas propostas na
Prova Pratica.

4.60 A Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da
execucgao sobre a especificagao dos critérios de pontuagédo que obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliacao sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte
e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento, alinhamento, utilizacdo de EPI's, utilizagao correta
de materiais e equipamentos, entre outros;

b) Tarefa 2: Montar tubulagdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagéo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como manuseio e quantidades e tipos de
materiais aplicados nas pecas, utilizagao de EPI's, entre outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliagédo sera dentro de uma escala gradativa 0 (zero) a
25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcacdo e alinhamento da area, utilizagdo de EPI's,
utilizagao correta de materiais e equipamentos, entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pegas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos mesmos. A avaliagado sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que cada item apontado corretamente
pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de um grau na escala de pontuagao.

Da Prova Pratica de Motorista

4.61 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo |
e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.62 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.62.1 A aplicagao da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme descrigéo
abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contramao de diregao;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;
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- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
- Exceder velocidade regulamentada para a via;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo ou do
clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.63 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um Micro Onibus, marca
Mercedes Bens, modelo LO916, ano 2022. Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito
pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.64 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de demonstragao pratica
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribui¢cdo do cargo — Anexo | e Contetdo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.65 Para realizacdo da Prova Préatica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma Pa
Carregadeira, marca XCMG, modelo LW300KV, ano 2022.
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4.65.1 Os critérios de avaliagdo serao feitos através de avaliagdo do manuseio e operagao da maquina
realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignigéao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Pratica de Pedreiro

4.66 Na prova pratica de Pedreiro, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o0 uso adequado
de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagéo da obra, materiais basicos de construgéo civil (areia,
cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo, concretos e argamassas, fundagdes, alvenarias, lajes e materiais de
acabamento e equipamentos de protegao individual — EPI’s.

4.67 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execugao das tarefas propostas na
Prova Pratica.

4.68 A Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da
execugao sobre a especificagao dos critérios de pontuagio que obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte
e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento, alinhamento, utilizacdo de EPI's, utilizagao correta
de materiais e equipamentos, entre outros;

b) Tarefa 2: Montar tubulagdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagéo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como manuseio e quantidades e tipos de
materiais aplicados nas pecas, utilizagao de EPI's, entre outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliagado sera dentro de uma escala gradativa 0 (zero) a
25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcagdo e alinhamento da area, utilizagdo de EPI's,
utilizacao correta de materiais e equipamentos, entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pegas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos mesmos. A avaliagado sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que cada item apontado corretamente
pelo candidato, ocorrera na atribuigdo de um grau na escala de pontuagéo.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, exceto para os cargos de Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro que seréo
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convocados os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para realizagdo da prova pratica.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico, exceto para os cargos de Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas e
Pedreiro, que serao eliminados os candidatos ndo convocados para a prova pratica.

5.5 Serdo aprovados na prova pratica, para os cargos de Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas e
Pedreiro, os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.3 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica para os cargos de
Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro serdo eliminados do Concurso Publico.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuag¢ao na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;
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c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentagao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a notal/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Alvares Florence— SP e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.alvaresflorence.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual néo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
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8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO
9.1 Apds a homologacéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Alvares Florence
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Alvares Florence — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.alvaresflorence.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgéo, levara a
sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrig¢ao.

10.3 ACONSCAM e a Prefeitura Municipal de Alvares Florence nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados, e apés esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Alvares Florence, localizada na Rua Deputado Castro de Carvalho, n°
208, Centro, Alvares Florence/SP, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Alvares
Florence — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.alvaresflorence.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Alvares Florence a homologagéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores néo
serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de
Alvares Florence), sendo que apés a homologacgao as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Alvares Florence.

10.11 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).
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10.12 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence e a CONSCAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Alvares Florence e a CONSCAM nao emitirdo Declaragao de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

10.14 Todas as convocacgobes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serao
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Alvares Florence — SP e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.alvaresflorence.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Alvares
Florence podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova, por motivo de crenca
religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao e-mail contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis
que antecede a etapa em questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.21 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer prova e/ou fase deste

Concurso Publico nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Alvares Florence, 24 de agosto de 2022

Adilson Batista Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Agente Comunitario de Saude 1,3 e 5

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

A promogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, o6bitos,
doengas e outros agravos a saude;

O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

A participagdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar em todas as tarefas a serem executadas no ambito do Setor de Langadoria, desenvolvendo todas
as atividades determinadas por seu Ensino Superior desde que relacionadas a assisténcia no cumprimento
das atribuigdes de Langador.

Assistente de Langadoria

Auxiliar em todas as tarefas a serem executadas no ambito do Setor de Langadoria, desenvolvendo todas
as atividades determinadas por seu Ensino Superior desde que relacionadas a assisténcia no cumprimento
das atribui¢cdes de Langador.

Assistente de Licitagao

Dar assisténcia sob a orientagdo do Coordenador de Licitacdo ao Setor de Licitagbes e Contratos, auxiliando
a execucgéo dos servigos atribuidos ao Setor junto aos servidores vinculados a reparticdo; colaborar com os
demais integrantes dos quadros técnicos que compdem a estrutura funcional do Setor de Licitagdo, quando
assim solicitado; Assistir e auxiliar a Comisséo de Licitagcdo, o Agente de Compras, o Pregoeiro e as equipes
de apoio, nos aspectos procedimentais das licitagdes; Auxiliar na confecgao dos editais de licitagédo e, quando
for o caso, das minutas dos contratos a serem elaborados pelo Setor de Licitagéo, juntamente com os demais
participantes desses atos, incluindo a digitagdo de documentos e textos, quando assim solicitado; Realizar a
coleta de dados pertinentes aos trabalhos a serem desenvolvidos pelo Setor de Licitagao, mediante solicitagdo
do mesmo, disponibilizando as leis e outros atos administrativos que venham a ser solicitados em razédo da
fungéo exercida; Assistir e auxiliar presencialmente as sessdes de apresentacdo de propostas, abertura de
envelopes, realizagdo de lances e demais atos procedimentais nos processos licitatérios, incluindo a digitagao
de atas, documentos e textos, quando assim solicitado; Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe
sejam afins ou Ihe tenham sido atribuidas.

Assistente de Tesouraria

Auxiliar na elaboragao do boletim diario de caixa;

Auxiliar sob supervisdo, o saldo e os extratos bancarios;

Auxiliar o recebimento de valores de taxas diversas;

Auxiliar a conferéncia dos impostos pagos em bancos, preencher guias de recebimento;

Auxiliar o tesoureiro a somar e carimbar os cheques recebidos no caixa, remeter ao banco para crédito da
Prefeitura, autenticar empenhos pagos pela tesouraria, repassar documentos autenticados ao setor de
conferéncia e proceder o fechamento de valores entre registradora e conferente, elaborar pagamento dos
empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros, efetuando previséo de fluxo de caixa, controlando as
contas, conferindo os extratos bancérios, verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel,
elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Assistente Odontolégico

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, bem como manter em ordem o arquivo e fichario;
Auxiliar e preparar o paciente para o atendimento;

Instrumentar o Cirurgido junto a cadeira odontoldgica;

Manipular substancias restauradoras;

Revelar e montar radiografia intra-oral;

Confeccionar modelos de gesso;

Promover o isolamento relativo;

Selecionar moldeiras;

Realizar a profilaxia;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Efetuar a drenagem de selantes;

Integrar a equipe de saude bucal,

Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, inclusive o piso e a parede;
Manter equipamentos limpos;

Proceder a conservacéo e manutengdo do equipamento odontolégico;

Executar atividades de lavagem, desinfecgéo e esterilizagdo dos instrumentos;
Desenvolver atividades em odontologia sanitaria;

Participar dos levantamentos e estudos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Ensino Superior imediato.

Assistente Social Escolar Educacional

Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formacéao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para o trabalho e sua participagao na
sociedade; Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, pianos e estratégias, a partir de conhecimentos
de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politico se sociais da coletividade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; Participar da
elaboragao, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao; Contribuir no processo de
ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da
escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagao na escola; Aprimorar a
relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagédo de todas as formas de
preconceito; 38 orientagdes para regulamentacdo da Lei 13.935/2019 - versdo 2021; Intervir e orientar
situacdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencéo frente a impasses
e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questado social que perpassam o
cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaga, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagao; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia
do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de agdes que promovam a acessibilidade;.
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, GRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias
por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica
junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em programas,
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projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagéo; Contribuir na formagéo
continuada de profissionais da rede publica de educacéao basica.

Assistente Social |

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando agdes
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e a analise dos
problemas e da realidade social e ao encaminhamento de agbes relacionadas a questdes que emergem na
pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de entrevistas,
visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagbes para analise e solugdo de problemas
sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragédo e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: saude, habitagao,

educacédo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;
Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo
social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugao de tensdes, leitura e analise dos problemas
pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando
o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacgoes;
Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associacbes e
movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal,
estadual ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades
envolvidas com a problemética social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicologica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes,
visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante agao educativa, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas
sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugéo;

Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, - planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social,
realizando ag¢des adequadas a solugao dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;
Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e a analise dos
problemas e da realidade social e ao encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que emergem na
pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de entrevistas,
visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugao de problemas
sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracéo e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: saude, habitagao,

educacgédo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;
Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo
social no atendimento das aspira¢des pessoais, grupais e comunitarias;
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Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducao de tensoes, leitura e analise dos problemas
pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando
o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacgoes;
Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagcbes e
movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal,
estadual ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicbes, bem como as comunidades
envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicologica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes,
visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante agdo educativa, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas
sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugao;

Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotagao, readaptacéo e reabilitagdo de pessoal, objetivando a concessao de licengas,
beneficios, complementagao de salarios, aposentadorias e outros;

Participar de organizagcédo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para analise e planejamento de acdes que se refiram a problematica social de individuos,
grupos e comunidades;

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de
relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagao teoria-pratica, bem como
avaliagdo, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de
atuacéo;

Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagéo e
aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

Assessorar chefias hierarquicamente Superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Assistente Social Il

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando agdes
adequadas a solugéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e a analise dos
problemas e da realidade social e ao encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que emergem na
pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendbmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de entrevistas,
visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugao de problemas
sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracéo e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: saude, habitagdo, educagao, menor, seguridade social, assisténcia social,
trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo
social no atendimento das aspira¢des pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducao de tensoes, leitura e analise dos problemas
pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;
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Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando
o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacgoes;
Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associacbes e
movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal,
estadual ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades
envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicologica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes,
visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante agao educativa, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas
sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugéo;

Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotacdo, readaptagdo e reabilitagdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas,
beneficios, complementagao de salarios, aposentadorias e outros;

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando agdes
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e a analise dos
problemas e da realidade social e ao encaminhamento de agbes relacionadas a questdes que emergem na
pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos,
sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de entrevistas,
visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagbes para analise e solugdo de problemas
sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos programas de
politica social nas diversas areas: saude, habitacdo, educagéo, menor, seguridade social, assisténcia social,
trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo
social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugao de tensdes, leitura e analise dos problemas
pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando
o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagoes;
Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagcbes e
movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal,
estadual ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades
envolvidas com a problemética social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes
psicologica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes,
visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante agao educativa, no
sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas
sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugéo;

Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotacdo, readaptagdo e reabilitagdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas,
beneficios, complementagao de salarios, aposentadorias e outros;

Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para analise e planejamento de a¢des que se refiram a problematica social de individuos,
grupos e comunidades;
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Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social, através de
relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacao teoria-pratica, bem como
avaliagao, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de
atuacéo;

Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagéo e
aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar Administrativo

Registrar a entrada e saida de documentos;

Triar, conferir e distribuir documentos;

Verificar documentos conforme normas;

Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

Identificar irregularidades nos documentos;

Conferir calculos;

Submeter pareceres para apreciagao da chefia;

Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
Arquivar documentos conforme procedimentos;

Preparar relatérios, formularios e planilhas;

Coletar dados;

Elaborar planilhas de calculos;

Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Efetuar calculos;

Elaborar correspondéncia;

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos;

Verificar prazos estabelecidos;

Localizar processos;

Encaminhar protocolos internos;

Atualizar cadastro;

Convalidar publicacdo de atos;

Expedir oficios e memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia;

Fornecer informagoes;

Identificar natureza das solicitagbes dos usuarios;

Atender fornecedores;

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos;
Executar procedimentos de recrutamento e selegao;

Dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
Orientar servidores sobre direitos e deveres;

Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;

Atuar na elaboragéo da folha de pagamento;

Controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios;

Atualizar dados dos servidores;

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimdnio e logistica;
Controlar material de expediente;

Registrar a entrada e saida de documentos;

Triar, conferir e distribuir documentos;
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Verificar documentos conforme normas;

Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

Identificar irregularidades nos documentos;

Conferir calculos;

Submeter pareceres para apreciagao da chefia;

Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
Arquivar documentos conforme procedimentos;

Preparar relatérios, formularios e planilhas;

Coletar dados;

Elaborar planilhas de calculos;

Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Efetuar célculos;

Elaborar correspondéncia;

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos;

Verificar prazos estabelecidos;

Localizar processos;

Encaminhar protocolos internos;

Atualizar cadastro;

Convalidar publicacdo de atos;

Expedir oficios e memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia;

Fornecer informacgdes;

Identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;

Atender fornecedores;

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos;
Executar procedimentos de recrutamento e selegao;

Dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
Orientar servidores sobre direitos e deveres;

Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;

Atuar na elaboragéo da folha de pagamento;

Controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios;

Atualizar dados dos servidores;

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica;
Controlar material de expediente;

Levantar a necessidade de material;

Requisitar materiais;

Solicitar compra de material,

Conferir material solicitado;

Providenciar devolugao de material fora de especificacao;

Distribuir material de expediente;

Controlar expedigdo de malotes e recebimentos;

Controlar execugao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Pesquisar pregos;

Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira;
Preparar minutas de contratos e convénios;

Digitar notas de langamentos contabeis;

Efetuar calculos;

Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos;
Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢ao;
Atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos;
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Secretariar reunides e outros eventos;

Redigir documentos utilizando redagao oficial,

Digitar documentos;

Utilizar recursos de informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Servigos Gerais | — Feminino

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigbes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagoes definidas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos elétricos;

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;

Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos;

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o niumero de copias;

Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar outras atribuigbes afins.

Auxiliar de Servigos Gerais Il — Masculino

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucées
recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentagao de pragas,
parques e jardins;

Capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos;

Auxiliar na execugao de servigos de calcetaria;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucées
recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentagao de pragas,
parques e jardins;

Capinar canteiros de pracga, parques, jardins e demais logradouros publicos;
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Auxiliar na execugao de servigos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgoes;

Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagao de obras publicas;

Assentar meios-fios;

Aucxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecao, bocas-de-lobo e outras obras;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos
especiais;

Auxiliar na conservagao e manutengao de estradas rurais, bem como construgao e instalagdo de mata-burros;
Executar outras atribuigbes afins.

Coordenador de Compras

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Realizar processos de compra com dispensa de licitagao, conforme dispositivos em Lei;

Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizagdo e pagamento;

Elaborar pesquisas de pregos para a instauragao de processos de licitagao;

Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

Cadastrar fornecedores;

Providenciar documentagao de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisédo e
implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administragéo
Municipal;

Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administragéo,
de acordo com as normas e diretrizes Superiores do Governo Municipal, pertinentes ao Departamento de
Compras e Licitagoes;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo Municipal;

Coordenador de Licitagao

Coordenar a execugédo das atividades da sua area de atuacdo incluindo a sua participagdo direta nas
respectivas tarefas de execucgio; Planejar, acompanhar, conduzir e executar os processos licitatérios,
coordenar e orientar a agdo do Agente de Compras, dos Pregoeiros, da Comissdo Permanente de Licitagbes
e das equipes de apoio; Receber, examinar e julgar documentos de habilitagao, propostas de preco e conduzir
as sessoes publicas, acolher, julgar e responder as impugnagdes de edital nos termos da legislagao vigente;
Colaborar com o planejamento das licitagbes e demais procedimentos pertinentes ao Setor; Acompanhar
desde a fase inicial até a finalizagdo, os processos licitatérios e contratacbes realizados pelo Setor de
Licitagdes; Coordenar e acompanhar o cadastramento de fornecedores e atualizagao do respectivo cadastro
no sistema; Prestar apoio as consultas cadastrais realizadas junto ao Setor de Licitagcdo; Gerenciar e controlar
os registros de precos; Atuar nos processos administrativos e nas aplicagdes de sancbes e penalidades
previstas em contratos e editais licitatérios; Praticar outros atos necessarios as atividades de licitagdes e
contratos, execugdo orgamentaria e financeira e apoio administrativo, no ambito de sua competéncia.

Coordenador de Recursos Humanos

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades
e rotinas;

Participar da elaboragao da politica administrativa da organizagao, fornecendo informagées, sugestdes, a fim
de contribuir para a definigdo de objetivos;

Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores da solugdo de duvidas e problemas,
tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;
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Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar
falhas e propor modificagoes;

Registrar e controlar a frequéncia dos servidores municipais, fornecendo os elementos necessarios para o
processamento das respectivas folhas de pagamento de pessoal;

Elaborar a escala de férias, controlando os respectivos prazos.

Executar e processar a folha de pagamento, guias de encargos trabalhistas e afins, visando o tempestivo
recolhimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Ensino Superior imediato.

Coordenador Pedagégico

Exercer a coordenagao em nivel de unidade escolar, fundamentando sua atuagédo na area de conhecimento,
tendo como referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Assessorar a Diregcado das Escolas;

Coordenar a elaboragao do projeto pedagdégico;

Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;

Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto;

Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagao dos alunos, bem como sua classificacdo e
reclassificagao;

Coordenar as atividades das escolas;

Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas-atividade;

Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria;

Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos, organizando
as atividades;

Garantir a integracao de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagégico;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de
treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em bom nivel;

Acompanhar e supervisionar toda a documentagéo das escolas, assinado-as quando necessario; e
Assessorar a direcdo da Escola, especialmente quanto:

a) agrupamento de alunos;

b) organizagao de horario de aulas e do calendario escolar;

c) utilizagao dos recursos didaticos da escola;

d) aplicagado de provas externas para aferir o rendimento escolar e o seu acompanhamento com a devolutiva
aos professores;

e) Executar outras atividades afins.

Coveiro

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao e
localizacao de sepulturas;

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao e
localizacao de sepulturas;

Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

Sepultar e exumar cadaveres;

Auxiliar no transporte de caixdes;

Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;

Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;

Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc.;

Executar outras tarefas afins.

Diretor de Escola Municipal
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Dirigir toda a politica educacional na Unidade e Escolar;

Elaborar e implementar, de acordo com as diretrizes do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestdo
Educacional o Projeto Politico Pedagdgico em consonéncia com a equipe escolar, familia e comunidade;
Mediar a elaboragao e operacionalizagdo do Plano de Ensino da Unidade Escolar;

Aplicar medidas disciplinares;

Manter todo material da Unidade Escolar inventariado e em dia;

Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da Unidade Escolar, em
consonancia com o Coordenador Pedagdgico;

Articular agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade Escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino;

Estimular a reflexao sobre a pratica docente;

Favorecer o intercambio de experiéncias;

Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

Propor alternativas para resolver os problemas levantados;

Organizar e supervisionar as atividades de recuperacdo de alunos, em consonancia com o Coordenador
Pedagdgico;

Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais
como: registro de ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.;

Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar;

Criar condi¢des de organizagéo de disciplina e interagao interpessoal na Unidade Escolar;

Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar;

Organizar e participar dos eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

Assinar, conferir e acompanhar os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar, inclusive digitagdo da PRODESP;

Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinag¢des, bem como dos
prazos para execucgao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola e comunicar
ao superior imediato;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes do Orgéo Municipal Responséavel pela Gestdo Educacional;
Reorganizar as atribuigdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos;

Atribuir classes e/ou aulas em conjunto com o Coordenador Pedagdgico;

Promover o envolvimento dos pais ou responsaveis pelos alunos e comunidade na gestdo da Unidade
Escolar, bem como apoiando o funcionamento do Conselho Escolar, Associagao de Pais e Mestres e Grémio
Estudantil;

Promover e conduzir, periodicamente, reunides de Pais ou Responsaveis pelos alunos da Unidade Escolar
para uma melhor integracao entre escola/familia/comunidade;

Estabelecer estratégias de intervengédo para o bom andamento da Unidade Escolar em articulagdo com o
Orgao Municipal Responsavel pela Gestao Educacional;

Apresentar a equipe escolar os resultados das a¢bes gerenciais para que juntos reconhegam os niveis de
avango e dificuldades da Unidade Escolar, elaborando ag¢des para sanar as dificuldades encontradas e
favorecer a melhoria da qualidade de trabalho;

Promover a constru¢do do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE Escola em parceria com os
integrantes da equipe escolar, Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil e
Comunidade em geral;

Envolver e prestar contas, periodicamente, a equipe escolar e pais ou responsaveis pelos alunos da Unidade
Escolar do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Associagéo de Pais e Mestres;

Organizar em consonancia com a equipe escolar as rotinas da Unidade Escolar e acompanhar o seu
cumprimento;

Zelar pelo bom uso do patrimdnio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar;

Apresentar-se ao servigo em boas condi¢cbes de asseio, convenientemente trajado;
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Ser assiduo e pontual,;

Participar de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado ou convocado;

Manter bom relacionamento com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade Escolar,
informando o superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;

Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que Ihe chegam ao conhecimento em razdo do
cargo.

Eletricista

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo;

Consertar aparelhos elétricos em geral;

Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a
conservacgao de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos;

Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto;

Fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
alternadores, motores de partidas, etc.;

Reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores;
Executar bobinagem de motores, executar e conservar redes de iluminagdo dos prédios municipais e de
sinalizagao;

Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servicos;

Consertar e efetuar a manutencao de aparelhos cirurgicos e odontolégicos

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Farmacéutico Il

Controlar a requisi¢cédo e guarda de medicamentos;

Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas;
Colaborar na realizagao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicologicos;
Manter cole¢des de culturas microbianas-padrao;

Analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

Detectar e identificar substancias toxicas;

Efetuar analises clinicas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fisioterapeuta |

Auxiliar na restauracao da capacidade fisica diminuida por doengas ou lesdes;

A execugdo compreende a efetivagao final de uma prescrigdo médica nos seus aspectos de movimentagao
de paciente, manipulagao de aparelhos e supervisao de exercicios;

Executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob supervisdo deste com a
finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente;

Executar métodos em pacientes com lesées musculo-osteo-articulares, em fase de recuperagao ou pacientes
pneumoldgicos que necessitam terapia fisica;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Gari
Executar a limpeza de areas publicas e domiciliares;
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Coletar residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao
de areas publicas;

Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo, para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario;

Conservar as areas publicas, lavando-as, pintando guias, postes viadutos, muretas e etc.;

Zelar pela seguranca das pessoas, sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de produgéao individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe.

Acompanhar o caminhao coletor, indo a sua frente, recolhendo os sacos de lixo e jogando-os para dentro do
depdsito do caminhao, de sorte que o leme possa comprimi-lo no fundo;

Acompanhar a operagao de despejo do lixo, no aterro sanitario, retirando os detritos que para na abertura
do depésito do caminhao;

Realizar a lavagem do caminhao coletor, usando agua sob pressao, através de mangueira de borracha;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Inspetor de Alunos

Assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos de ensino;

Velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

Auxiliar a diregcao e professores no controle disciplinar dos alunos;

Organizar, de forma ordeira, para evitar brigas e tumultos, o fluxo dos alunos nas entradas e saidas das salas
de aula;

Orientar e encaminhar a diregdo ou as salas de aula os alunos que estiverem fora das mesmas;

Chamar a atengéo dos alunos, quando necessario;

Receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos professores;

Zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula;

Em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento;

Inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢gbes de limpeza e arrumagao;

Revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e
outros objetos, efetuando a sua arrecadacgéao e recolhimento a Secretaria;

Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer
anormalidade verificada;

Encaminhar aluno indisciplinado a diregdo para medidas cabiveis;

Chamar e acompanhar alunos no horario da merenda escolar;

Auxiliar na condugao dos alunos a sua residéncia ou ao atendimento médico quando estes estiverem doentes
ou machucados;

Auxiliar nos servigos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares;

Nao permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;

Manter a disciplina no periodo do recreio;

Controlar banheiros;

Auxiliar na higiene das criangas, tais como: escovar dentes, cabelos, banho, trocar fraldas, cortar unhas, e
com alimentos em geral (postura, asseio, etc.);

Verificar falta de professores e comunicar a coordenagéo que a turma esta sem professor;

Permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar;

Dar sinal para inicio e término de turno;

Zelar contra danos praticados por alunos ao patriménio da escola;

Auxiliar no acompanhamento de alunos, se necessario, em passeios, excursées ou atividades
extracurriculares;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Jardineiro
Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;
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Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais;
Limpar e conservar os jardins;

Executar servigos de ornamentagdo em canteiros;

Preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;

Plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral,

Podar arvores, gramas e outras plantas;

Zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques, gramados, etc.;

Aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagao Ensino Superior;

Zelar pela limpeza e conservagéo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Médico Veterinario

Diregao dos hospitais para animais;

Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

Planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

Diregao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de
finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em
servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

Inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescados, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos
de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgao, manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

Diregao dos hospitais para animais;

Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

Planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

Diregao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de
finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em
servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; |

inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescados, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos
de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgao, manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

Peritagem sobre animais, identificagcao, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questdes
judiciais;

Pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos animais inscritos nas
competicdes desportivas ou nas exposi¢cdes pecuarias;

Ensino, a diregao, o controle e a orientagdo dos servigos de inseminagao artificial,

Regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a direcdo das
respectivas segdes e laboratérios;

Diregdo e a fiscalizagdo do ensino da medicina veterinaria, bem como do ensino agricola médio, nos
estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria animal;
Organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da
medicina veterinaria, no que diz com os problemas relativos a produgao e a industria animal.

Pesquisas, o planejamento, a diregéo técnica, o fomento, a orientacio e a execugao dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a produgao animal e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca;

Estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem;

Defesa da fauna, especialmente a controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos
seus produtos;
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Estudos e a organizacao de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao;

Organizacao da educagéo rural relativa a pecuaria.

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Zelar pelo bem estar da crianca e do adolescente durante as brincadeiras e demais atividades a elas
propostas;

Auxiliar nas preparagao das camas, disposicao de bergos e colchonetes;

Acompanhar e auxiliar nos habitos de higiene como: escovar dentes, cabelos, banho, cortar unhas, e com
alimentos em geral (postura e asseio, etc.);

Auxiliar professores em sala de aula e eventos escolares;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Monitor de Alunos

Desenvolver atividades diversificadas, motivando as criangas e adolescentes para o habito do estudo e da
leitura;

Promover atividades que desenvolvam a atengao, concentragédo, coordenagao motora, cognigéo entre
outros por meio de jogos, atividades pedagdgicas e ludicas;

Favorecer a agdo de brincar com as criangas e adolescentes, utilizando-se novos elementos, descobrindo
com eles novos jogos, brincadeiras e resgate de jogos antigos e suas histoérias;

Cuidar e orientar as criangas e os adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes, em consonancia
com orientagado do professor ou coordenador;

Cuidar da higiene de cada crianga e adolescente;

Proporcionar o bem estar fisico da crianga e adolescente;

Participar da elaboracéo da proposta politica — pedagdgica e do plano global do local de trabalho; C
Colocar-se a disposi¢ao para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administragdo e para um melhor
fazer pedagdgico;

Tratar de forma ética e humana todas as criangas e adolescentes, independente de sexo, raga ou religiao;
Ministrar a alimentagao e, se necessario a medicagao indicada pelo profissional da saude, zelando pela
saude e desenvolvimento saudavel da crianga e do adolescente;

Acompanhar se necessario, a atendimentos, fora do local de trabalho;

Motorista

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

Dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;

Auxiliar na acomodagao de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario;
Manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de diregao de
dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
executar pequenos reparos de emergéncia, manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de uso, limpando-o
por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe forem confiados;

Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;

Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Operador de Maquinas

Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder escavagdes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
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Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Orientador Social

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes
intergeracionais;

Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagado e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacoes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéao e
o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacao das agbes das
Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agoes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

Apoiar na orientagao, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgao
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida
e agoes intergeracionais;

Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgoes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e
o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgacédo das agcbes das
Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacao das agoes;
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Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

Apoiar na orientagao, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificagcdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacgéo e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacao de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Executar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem em sua esfera de competéncia.

Pedreiro

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos

Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa;

Fazer reboco;

Preparar e aplicar cavagoes;

Fazer blocos de cimento;

Construir formas e armagoes de ferro para concreto;

Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

Armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
Cortar pedras;

Armar férmas para fabricagao de tubos;

Remover materiais de construcéo;

Responsabilizar-se pelo material utilizado;

Calcular orcamentos e organizar pedidos de material;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
Preparar tintas e vernizes em geral;

Combinar tintas de diferentes cores;

Lavar, emassar e preparar superficies para pinturas;

Remover pinturas antigas; - aplicar tintas decorativas ou de protegéo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas,
objetos de madeira ou de metal;

Fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas, janelas, postes de
sinalizagao, meios-fios, faixas de rolamento, etc.;

Lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola, com tinta sintética ou duco;

Conservar e limpar os utensilios que utiliza;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Professor de Educacéao Basica | (PEB I)
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Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avango da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aulg;

Selecionar e organizar formas de execugao — situa¢des de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagbes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdégico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;

Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presencga aos alunos diariamente, assim como, mantendo
0s registros das aulas anotados na caderneta ou alimentacao ao Sistema da Escola Digital — SED;
Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sd6cio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagcdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagado do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material,

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacéao Infantil, na hora do banho e escovacéo desenvolver habitos de higiene;

Para a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessérias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préoximo e ao Meio ambiente; e
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Professor de Educacio Basica Il (PEB Il) — Arte

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avancgo da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao — situa¢des de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no dmbito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
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Atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdgico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;

Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenca aos alunos diariamente, assim como, mantendo
os registros das aulas anotados na caderneta;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade soécio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagado do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material,

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagao na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacéao Infantil, na hora do banho e escovacéo desenvolver habitos de higiene;

Para a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessérias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao proximo e ao Meio ambiente; e
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Professor de Educagio Basica Il (PEB Il) — Ciéncias

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avancgo da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao — situa¢des de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagbes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdégico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;

Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacéo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim como, mantendo
os registros das aulas anotados na caderneta;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade soécio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagado do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagao na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacao Infantil, na hora do banho e escovagao desenvolver habitos de higiene;

Para a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessarias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao proximo e ao Meio ambiente; e
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Professor de Educagéao Basica Il (PEB Il) — Espanhol

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avango da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao — situa¢des de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagbes da diregdo da escola referentes a sua agédo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdégico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;

Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenca aos alunos diariamente, assim como, mantendo
os registros das aulas anotados na caderneta;
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Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagcdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagao na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacao Infantil, na hora do banho e escovacgao desenvolver habitos de higiene;

Para a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessarias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao proximo e ao Meio ambiente; e
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) — Geografia

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avango da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdgico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;

Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagbes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim como, mantendo
os registros das aulas anotados na caderneta;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade soécio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagado do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagao na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacéao Infantil, na hora do banho e escovacéo desenvolver habitos de higiene;
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Para a Educacgao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessarias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao proximo e ao Meio ambiente; e
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) — Histéria

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avancgo da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no &mbito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdgico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;

Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim como, mantendo
os registros das aulas anotados na caderneta;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade soécio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nado seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagao na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacao Infantil, na hora do banho e escovagao desenvolver habitos de higiene;

Para a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessarias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao proximo e ao Meio ambiente; e
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) — Lingua Portuguesa

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avango da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
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Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao — situa¢des de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagdao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no &mbito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagbes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdégico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;

Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim como, mantendo
os registros das aulas anotados na caderneta;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagcdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacao Infantil, na hora do banho e escovagao desenvolver habitos de higiene;

Para a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessarias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préoximo e ao Meio ambiente; e
Executar outras atividades correlatas a fungao.

Professor de Educagao Basica Il (PEB IlI) - Matematica

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avancgo da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no dmbito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaborac&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdégico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;

Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenca aos alunos diariamente, assim como, mantendo
os registros das aulas anotados na caderneta;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sd6cio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagcdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material,

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacao Infantil, na hora do banho e escovagéo desenvolver habitos de higiene;

Para a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessérias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente; e executar
outras atividades correlatas a fungéo.

Professor de Educacio Basica Il (PEB II) — Mental

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avancgo da tecnologia educacional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola;

Realizar sua agao cooperativamente no dmbito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitagdes da diregao da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de trabalho pedagdgico coletivo
HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho profissional e
mantendo-se atualizado;
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Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao no contexto
escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenca aos alunos diariamente, assim como, mantendo
os registros das aulas anotados na caderneta;

Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade soécio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagado do processo ensino-aprendizagem;

Valer para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como referencial teérico-
pratico os Parametros Curriculares Nacionais;

Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educacéao Infantil, na hora do banho e escovacéo desenvolver habitos de higiene;

Para a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam a sociabilidade e as fungbes especificas necessérias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao proximo e ao Meio ambiente;
Elaboragéo de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses estudantes;
Elaboragdo e execugdo do Plano de AEE (Atendimento Educacional Especializado); atendimento ao
estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade educativa polo e das
unidades educativas de abrangéncia;

Produgao de materiais e recursos acessiveis;

Indicagao de materiais para aquisigao;

Acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula;

Orientacao as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante;
Articulagdo com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das instituicoes
especializadas conveniadas, visando informagdes que complementam o AEE e assessoramento e
acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia;

Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais e participar das
discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pelo Departamento Municipal de
Educacao;

*Considerando as particularidades de atuagido deste profissional, cabera ter conhecimento das nogdes
basicas de informatica;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Psicélogo Escolar Educacional

Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, pianos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracao, execugéao e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagado. Contribuir para a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo, 36 orientagdes para regulamentacdo da Lei
13.935/2019 - versao 2021; Realizar avaliagéo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacgao basica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educacgao;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com agdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade
de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegao
Social; Promover agbes voltadas a escolarizagdo do publico da educacédo especial; Promover relacoes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Promover acbes
voltadas a escolarizagao do publico da educacgao especial; Promover agoes de acessibilidade; Propor agdes,
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juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais
e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica
das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas
que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condigdes socio-histéricas presentes na transmissao e
apropriagdo de conhecimentos. Psicdlogas (0s).

Técnico em Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisao;

orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagéo a alimentagao e higiene pessoal;
Executar a higienizagéo e preparagao dos pacientes para exames ou atos cirurgicos;

Cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes;

Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagao de salas e do instrumento adequado as interveng¢des programadas;
Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente
em relagdo a ingestao e excregao;

Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiragao, registrar os resultados no prontuario;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar injecoes;

Administrar solu¢des parenterais previstas;

Alimentar, mediante sonda gastrica;

Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;

Participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisao;

Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares sob supervisao;

Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagao, a respeito das prescricdes de rotina;
Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéao e progressao especifica da saude;
Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Tesoureiro

Elaborar o boletim diario de caixa;

Controlar sob superviséo, o saldo e os extratos bancarios;

Receber valores de taxas diversas;

Conferir impostos pagos em bancos, preencher guias de recebimento;

Somar e carimbar os cheques recebidos no caixa, remeter ao banco para crédito da Prefeitura, autenticar
empenhos pagos pela tesouraria, repassar documentos autenticados ao setor de conferéncia e proceder o
fechamento de valores entre registradora e conferente, elaborar pagamento dos empenhos para
fornecedores, indenizagdes e outros, efetuando previsao de fluxo de caixa, controlando as contas, conferindo
os extratos bancarios, verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de
tesouraria e fluxo de caixa;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vice Diretor de Escola Municipal

Auxiliar o Diretor na coordenagao da elaboragao do plano de agao;

Acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos projetos de vida;

Mediar conflitos no ambiente escolar;

Orientar, quando necessario, o aluno, a familia ou os responsaveis, quanto a procura de servigos de protegao
social;

Assumir a diregdo da Escola nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagégico da Escola;
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Elaborar o seu programa de agdo com objetivos, metas e resultados de  aprendizagem a serem atingidos;
Executar outras tarefas afins.

Vigia Noturno

Exerce a vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e segurancga do local;

Percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo,
interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis;

Vigia a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas
necessarias a prevengao de violéncia;

Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.



s

CONSCAM

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades.
Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncgao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais de satide

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo & Satde. Modelos de Atencéo
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagado; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacgéo; Regulacdo, Controle, Avaliagédo e
Auditoria. Politica Nacional da Ateng¢ao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promog¢do a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saltde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagao Popular em
Salde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagao,
reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagédo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizagao. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegcao
e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢ao. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengado a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacao; Histéria da Educacéo; Filosofia da Educagéao; Psicologia da Educagao; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo;
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacgdo Inclusiva; Educacdo Contemporanea; Educacdo e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagao: sucessos e fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e
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alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participagcéo
Comunitéaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgao:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacéo (ultimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel
do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséao (socio)afetiva na identidade
do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi;
TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagao. — Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem
a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP:
Fundacédo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagoégico: em busca
de novos sentidos. — Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada ;
7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de
educacgao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et
al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes
étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE,
Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sao Paulo:Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagéo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagao. Brasilia/DF, 2004.DOUG,
Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa
Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de;
SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educagéo: conceitos e definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim.
Tradugéo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.Educagéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educagéo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do
Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognigéo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educacéo. - Sao Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao. — Brasilia:
Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da
educacéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegao Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO,
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizagéo: PatriciaJunqueira. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica
geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugéo: Ivanise
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Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando.
Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara.
Avaliagdo mediadora - uma préatica em construgdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediagdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI.
— Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto,
2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducgdo e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacgao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insercdo no exercicio da
docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo
na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagao na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade.
- Sao Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO,
José Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetudos. Sdo Paulo: Loyola,
1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para
uma aprendizagem significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as
multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI,
Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - Séo
Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugdo de Leila Couceiro. - Rio
de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagéo da gestéo escolar e a formacgao de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife:
O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crian¢a. Tradugao de Aury Azélio
Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagado do futuro. Tradugcdo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI,
Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip.
As competéncias para ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduagéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filoséficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagado. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2012. — (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educagéao e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagédo Popular. — Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.).
Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagbes étnico-
raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza
(org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacgao:
método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodolégicos
paraelaboracéao e realizagdo. — 242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
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Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&doPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construgdo do pensamento e da linguagem. - S&do Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S&doPaulo: Atica,
2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica:
Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugéo e organizagao: Marco
Antoénio Lorieri. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagao
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
- LDB.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao - PNE
. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacgao Especial. Politica Nacional de Educacgao Especial na perspectiva da educacéao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagéo, a fiscalizagdo e a cobranga da
contribuicdo social do salario-educagéo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicédo, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Agente Comunitario de Saude 1,3 e 5

Nocbes gerais de higiene. Prevencédo de acidentes. Nogbes gerais de organizagdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao. Reforma Sanitaria Brasileira e
a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e prote¢ao da saude. Formas de financiamento
e custeio do SUS. Nocéao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atengao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencgéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencgéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.
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Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Agente de Combate as Endemias

Nogdes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizagao e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Doencgas
infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle
da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Malaria. Saude: conceito
e relacao com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencao
no territério, estratégias de atuacdo, formas de organizacgao e legislagédo basica da vigilancia epidemioldgica,
da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade,
ética e promogéao de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas
de saude e fatores de risco. Endemias e doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.
Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nogdes basicas sobre controle, prevengao de
acidentes e primeiros socorros. Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. - Brasilia :
Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo Basica - n° 21, Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Assistente de Langadoria

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdonimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugado normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redac&do da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Segurancga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagédo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao
de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
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estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Assistente de Licitagao

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificacao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de péaginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Assistente de Tesouraria

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a



s

CONSCAM

41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redac&do da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Segurancga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢cado de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

Assistente Odontoldgico

- Conhecimento sobre organizagdo e execugao das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagdo dos profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selegao de moldeiras; manipulagdo de material
de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgao
e esterilizagado do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de
acdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar
possiveis infecgdes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade Federal do
Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagado de
artigos em unidades de saude. 2?2 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos e
Controle de Infeccao

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentario para
atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Assistente Social Escolar Educacional
A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional € as
relagcdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
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profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituagao. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengao profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional
de Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questédo de analise. Sdo Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso
basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
P. Desvendando as determinacgdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na
articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementag¢ao e do monitoramento de projetos sociais.
Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugido da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos
histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de
Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

Assistente Social |

A identidade da profissdo do Servigo Social € seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional € as
relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituagao. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espacgo sécioocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengao profissional. O planejamento da intervencao e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantagcéo de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
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Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questédo de analise. Sdo Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso
basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
P. Desvendando as determinacgdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na
articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementag¢ao e do monitoramento de projetos sociais.
Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugido da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos
histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de
Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009. Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Assistente Social Il

A identidade da profissdo do Servigo Social € seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional € as
relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituagao. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengao profissional. O planejamento da intervencao e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacéo de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questédo de analise. Sao Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso
basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
P. Desvendando as determinacgdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na
articulacao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacao e do monitoramento de projetos sociais.
Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducédo da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos
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histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de
Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009. Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Auxiliar Administrativo

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
identificacao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagado de
arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao
de paginas, legendas, indices, inser¢cado de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Auxiliar de Servigos Gerais | — Feminino

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecgao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descrigao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.
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Auxiliar de Servigos Gerais Il — Masculino

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecgao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descrigao das atribuicbes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Coordenador de Compras

Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal n°® 10520/2002. Constituigdo Federal — art. 37 ao 41.
Conhecimentos sobre o AUDESP (projeto Auditoria Eletronica de Org&os Publicos do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo) — Fase IV — Licitagdes e Contratos.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

Coordenador de Licitagao

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Poderes e Deveres da Administracdo
Puablica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagao: conceito, finalidades, modalidades, dispensa
e inexigibilidade; Lei 14.133/2021; Pregao Presencial e Eletronico; Servigcos Publicos; Concesséo e Permissdo
de Servigos Publicos; Administragao Direta e Indireta Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio Publico;
Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Coordenador de Recursos Humanos

Rotinas da folha de pagamento, Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de
Administracao Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado - da
administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil
do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista
e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagéo, revogagao e
invalidagdo. Disposi¢des constitucionais referentes aos servidores publicos. Contratos e Licitagdes Publicas.
Lei De Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021), Lei do Pregéo (10.520/2002), Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Prego (Decreto
7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n.
8.429/92. Redacgéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes,
empregos € abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério).
Relacdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orgamentarios. Conhecimentos de Informatica. Lei
Organica Municipal e seus anexos. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Coordenador Pedagégico

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB — ATUALIZADA. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA. ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. O Coordenador Pedagdgico e a formagédo docente.
Edi¢cbes Loyola, 2002. CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto
Alegre: Mediagao, 2005. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003. REVISTA NOVA
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ESCOLA — Gestao Pedagogica. Os caminhos da coordenagéo pedagoégica e formacgao de professores. Edigao
Especial N° 6 / Junho/2011. ZABALA Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Atencéo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Coveiro

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuigdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Diretor de Escola Municipal

Educacao contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e pardmetros curriculares da educacgao basica, da
educacao infantil e do ensino fundamental. Gestao participativa na escola. Educagao Inclusiva. Gestao
Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico. O Curriculo escolar.
Elaboracgao de Plano de Agao compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestao escolar e participacao
da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo de reunido pedagdgica. Etica e
cidadania no convivio escolar. Histéria da educagéo no Brasil e no mundo. A trajetéria da Gestdo Escolar.
Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e a Formagdo de educadores; Estudos
Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgdes e processos democraticos
de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das
Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagéo
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e
inovagcdo em gestéo escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolugao de conflitos. Gestdo Escolar
e a politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reuniao de pais. Educacéo especial e inclusdo na
escola. Diretrizes Curriculares para a Educacao Basica, Ensino Fundamental, Educacgao Infantil e Educagao
Especial. Avaliagcao Institucional Escolar. Motivagcdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional:
Diagnodstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evasao escolar.
Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educagao e Estratégias de Agao; Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos — EJA. Resolugado CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da
Educacgao, Secretaria de Educagao Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacao Basica, Secretaria da Educagéo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educagao. Secretaria de Educagado Basica. Indagagbes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2010 —
Resolugdo n.° 7 MEC/CEB - 14/12/2010.
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Documento Norteador para a Elaboragédo do Plano Municipal de Educagao.

Gestao da Educacéo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestao da Escola
Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagao. Indicadores da
qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacao. Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica.
Resolugao CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

Resolugao CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Diretoria de Orientacdo Técnica. Educagao de Jovens e
Adultos: principios e praticas pedagogicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Divisdo de Ensino
Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e
metodolégicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sado Paulo:
SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo infantil: discurso, legislacédo e praticas institucionais
(Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢ao do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetorias e tempos de alunos e mestres. Petropolis: Vozes, 2009.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracbes de avaliagdo da educagido basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagao e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun.
2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdégico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderegos uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. /
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagado Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos silenciados pela
reducdo de questdes sociais a doengas de individuos. Sao Paulo: Editora Casa do Psicologo, 2010. capitulos
de2a7,10e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestao escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas
publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagao. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacao inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. (Locais do
Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edig¢ao do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacado Escolar / Elaborado pelo comité de Educagao Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagao Basica. Série Institucional; 2).
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educagdo: conceitos e definicbes. — Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.

DUBET, Frangois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Em Aberto: gestdo escolar e formagédo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-195,
fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da escola?,
modulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educagao, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 82 ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 43? ed. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2011.
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. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.
GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez,
2014.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacgdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagado e educacgao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Mediacao,
20% ed. 2015.
IMBERNON, Francisco. Formagédo docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2006.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagdo escolar: politica,
estrutura e organizacdo. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.
LUCK, Heloisa. Concepgodes e processos democraticos de gestao educacional. Vozes, 72 ed. 2006.
LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestado escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora Positivo, 2009.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que €? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus,
2015.
MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestédo escolar e a formagéo de uma cultura democratica
nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.
MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacgéao, 2002.
PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sao Paulo: Cortez, 2015.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um
conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacéao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacado Especial, Fortaleza: Universidade Federal do
Cear3, 2010.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacgéao popular. Curitiba: Editora
Grafica Popular, 2007.
SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.
SOARES, Leodncio et al. Dialogos na Educagao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.
SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio de Janeiro: DP&A,
2003.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 52 ed. Petropolis: Vozes, 2002.
TORRES, C.A.; O’'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacao e Democracia: a praxis de Paulo Freire em Sao
Paulo. Sao Paulo: Cortez, 2002.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem.
Revista Brasileira de Educagéao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.
Atengéo ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacgéao.

Eletricista

Nogbes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade. Inversor de Frequéncia.
NR-10 Seguranga em Instalagbes e Servicos com Eletricidade. Instalagbes de Sistemas Prediais. Os
conteudos acima relacionados estao em conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as
seguintes: NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 € NR 06, NR10”. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

Farmacéutico Il
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Farmacocinética e farmacodindmica; Interagcbes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos
analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no
sistema nervoso autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Caélculos Farmacéuticos na Dispensacédo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacéo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacgéo, Informacgao
e Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de
Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se
destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
Relagcdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Basica do
SUS - Sistema Unico de Saude. Atenc&o para o contetido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Fisioterapeuta |

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do membro
inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias
musculares, pata de ganso, lesao de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagcbes e cinesioterapia respiratéria. Anadlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e
deambulacdo. Indicagdo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atencéo
para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Gari

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Inspetor de Alunos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e
do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente (Direitos da Crianga e do
Adolescente - artigo 1° a0 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de
2012.

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nog¢des de primeiros socorros; Nogao de
atendimento ao publico; Nog¢ao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho;
Inspecao e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nogdo de comunicagdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho;
Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
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anexacao de arquivos. Internet: Navegacado e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de
paginas. Seguranc¢a na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou
superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragcdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Jardineiro

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecgao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Médico Veterinario

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no
Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido.
Afeccbes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema
Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario.
Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagcéo e
Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de
alimentos: Intoxicagdes e toxi-infecgées de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagbes e toxi-infecgoes
alimentares. Investigacéo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definicao e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos
aplicados a vigilancia sanitaria. Doencgas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas
por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e classificagdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a
dengue; biologia dos vetores; organizagdo das operacgdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de segurancga. Quirdpteros.
Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspe¢édo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugao e fisiologia da reprodugao animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento
e Administragdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar
animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.
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Monitor de Alunos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e
do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996 e suas alteragOes. Diretrizes Nacionais para a Educagdao em Direitos Humanos.
Resolugao CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias
da escola; Nogdes de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relagbes humanas no trabalho; Inspegéo e cuidados com o comportamento dos alunos
no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicagao e oratéria;
Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Atengao para o contetido especifico para todos os profissionais da Educagéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo/fungao.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nogoes basicas de: mecanica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes
do CONTRAN.

Equipamentos de protecéo individual; Relagcbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Operador de Maquinas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, dire¢do hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e
lubrificagdo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencdo periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas
do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; No¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Nogbes basicas de mecanica. Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes
basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

Orientador Social

Constituigdo Federal: conceito e contelido, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal:
a Uniao, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Posigdo do Municipio na Federagao
Brasileira, criacdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais.
Intervengao nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional. O planejamento da
intervencao e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagéo de politicas sociais.



s

CONSCAM

Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. A
consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecado e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Atengéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Pedreiro

Conhecimentos sobre equipamentos de protegao individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais € equipamentos. Conhecimentos sobre demarcacédo da obra; materiais basicos de
construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundagoes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Professor de Educagéao Basica | (PEB I)
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacgéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte,
Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica, Temas
Transversais e Introdugéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagao infantil e/ou
fundamental. Educacgéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S&o Paulo: Moderna,
2003.

PIAGET. A formacgéao do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representacgao. (1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacédo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) — Arte

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacgéo; Relagéo ensino/escola/legislagcéo; A teoria versus pratica em
Arte na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte
e Educacao Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacgao do professor de
arte; Planejamento das aulas e conteudos; Avaliagdo em Arte/Educacao; Histéria da Arte Educagéo e suas
determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Historia da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danga;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dangarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histérias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da dancga; A arte nos espagos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano
do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histéria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
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Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danga, do teatro,
do cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danca; Pintura e musica
impressionista; A arte plastica e sua relagdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos
Teatrais; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura
Militar Brasileira; Arte na Publicidade e Propaganda — Jingles; Histéria da musica; A paisagem sonora e a
musica descritiva; O Movimento Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos;
Histéria da educagao musical no Brasil e no mundo; principais autores da educagao musical; Historia da danga
no Brasil e no mundo; principais autores estudiosos da danga; Corpo e cena: Possibilidade de criagao,
producdo e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; histéria do teatro no Brasil e no mundo;
Principais teoricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas de utilizagdo do palco,
lluminagdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interagdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e
palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A histéria do teatro vinculada as artes
plasticas; Fotoetnografia: pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas
atuais em artes cénicas; Antropologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.ANDREW, James
Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugdo. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.ARNHEIM,
Rudolf. Arte e percepgéo visual: uma psicologia da viséo criadora: nova versao. Tradugao de lvonne Terezinha
de Faria. — Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana Mae (org.).
Arte-educacao: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagao
no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae. Inquietacoes e
mudangas no ensino da arte. — 72 ed. —Sao Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introdugdo aos estudos dasartes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugéo de Maria Teresa de Resende Costa.
— Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e nao-ator. — Rio
de Janeiro: Editora Civilizag&o Brasileira, 1982.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos:
1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagao dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacéao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugéo
aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil
Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sdo Paulo, SP:
Editora Brasiliense, 1995.DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismoinfantil.
— 5% ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.Congresso Nacional da Federagéo de Arte-Educadores do Brasil (15.:
2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB, 2004. Trajetdria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de
Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdo de géneros
musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.COPLAND, Aaron. Como
Ouvir e Entender Musica. Tradugéo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.COTTA, André. Arquivologia
e patriménio musical. — Salvador: Edufba, 2006.COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013. — (Colegdo Temas de
Formacao; v. 5).COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sdo
Paulo: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educacgao a Distancia, 2013.FARIA, Alessandra Ancora de.
Teatro na formagdo de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica. Doutorado em Educacéao
(Psicologia da Educagéo). Pontifica Universidade Catdlica de Sao Paulo — PUC/SP. Sao Paulo,
2009.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagao escolar. — 4% ed. — Sao Paulo: Cortez,
2010.FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da
musica. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéo,
2011.FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposi¢des. - Brasilia, DF: Ibram,
2018. (Colecao Cadernos Museoldégicos, 3).FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de conhecimento
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em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre.
— 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagao Brasileira, 1987.GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed.
— LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.HERNANDEZ,
Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed,
2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educagdo modernista e pds-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre:
Penso, 2017.INFANTE, Rocio. Fundamentos da danca — “Corpo — Movimento — Danca”. Editora Unicentro,
2011.Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educag¢ao Museal. Brasilia, DF: IBRAM,
2018.JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — S3o Paulo: Allucci e Associados Comunicacdes,
2012.JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001.
(Colegao Agere).KLEE, Paul. Sobre a arte moderna . Expresso Zahar. Edicdo do Kindle.LUCA, Luiz Gonzaga
Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizagédo e Globalizagao do Audiovisual. Sao Paulo: Imprensa
Oficial, 2009.MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia.
LabCom, 2007.MAZZOLA, Renan Belmonte. O canone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — Séo
Paulo: Cultura Académica, 2015.MERHEB, Rodrigo. O som da revolugédo: histéria cultural do rock, 1965-196.
- Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e
humanizacdo: um olhar ludico, complexo e sistémico na educagéo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2013.NAPOLITANO, Marcos. Histéria & mdasica: histéria cultural da musica popular. — Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens do pés-moderno em musica: a
incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.- Sdo Paulo: Cultura Académica,
2011.0STROWER, Fayga. Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP:
Editora da Unicamp, 2013.PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. Sao Paulo: Associagao
Amigos do Projeto Guri, 2017.PAREJO, Enny. Iniciagdo Musical — Volume 1. Sdo Paulo: Associagao Amigos
do Projeto Guri, 2017.PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.PEREIRA, Priscila Leonel de
Medeiros. Um encontro com a mediagao cultural: 40 museus em 40 semanas. Sao Paulo: Cultura Académica,
2018.PROENCA, Graga. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

Publicacbes da Revista do patrimbnio histérico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem
também se |é. — Sao Paulo: EdicdesRosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Danga. - Salvador: UFBA, 2017.RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — S&do Pulo: Editora
Perspectiva.SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de criagdo. - Sdo Paulo: FAPESP:
Annablume, 1998.SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradugdo de Marisa Trench de O. Fonterrada.
— S&o Paulo: Fundagao Editora da UNESP, 1991.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danga
e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.SPOLIN, Viola. Improvisagao para o teatro. — Editora
Perspectiva. (Cole¢do Estudos).STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno.
Tradugédo de Angela Lobo de Andrade. — Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.UJIIE, Najela Tavares. Teoria e
metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA,
Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2014 WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexdo sobre as artes visuais
contemporaneas. Salvador: EDUFBA, 2010.WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. -
Londrina: Canvas Design 2012.

Atencgéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagéo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacio Basica Il (PEB Il) — Ciéncias

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacao; Tendéncias pedagodgicas; Tendéncias Pedagégicas das Ciéncias na Educacado; Relagéo
ensino/escolallegislagdo; A teoria versus pratica em Ciéncias na escola; Metodologias e concepg¢des do
ensino de Ciéncias; Tendéncias Pedagdgicas das Ciéncias na Educacgado; Ciéncias aliada a BNCC;
Metodologias do ensino de Ciéncias; Materiais para o ensino de Ciéncias; Ciéncias e Educacéo Inclusiva; Ar;
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Agua; Solo; Virus; Moneras, Protistas e Fungos; Evolugao dos Seres Vivos; Seres vivos e adaptacado; Selegdo
natural/Mutacéo; categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos.
Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes; Estudo dos Poliferos e Celenterados; Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos;
Estudo dos Moluscos; Estudo dos Vertebrados Superiores: classificacdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas
Pluricelulares; Bridfitas e Pteridofitas; Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia;
Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia; Corpo
Humano: Célula; Tecido: conceito, tipos e fung¢ao; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e
Reprodutor: composicao e principais consideragdes funcionais destes sistemas; Educagdo Sexual; Drogas e
seus efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade; Energia; Diferengas entre fendbmenos quimicos e fisicos;
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungbes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos; Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de
fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito,
tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragao; Metodologia/didatica de ensino de Ciéncias; Educagéao
Inclusiva e Ciéncias; principais Cientistas; Histéria da Ciéncia/Educagdo em Ciéncia; Principais educadores;
Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacédo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuices especificas do cargo/fungao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

APEZZATO-DA-GLORIA, Beatriz [et al]. Anatomia vegetal. 22 ed. — Vigosa: Ed. UFV, 2006.BARNES, Robert
D.; RUPPERT, Edward E. Zoologia dos Invertebrados. — 62 ed. — Editora Roca.BASTOS, Fernando (org.).
Ensino de ciéncias e matematica Ill: contribuigbes da pesquisa académica a partir de multiplas perspectivas.
— Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 319 a 350).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros
curriculares nacionais: ciéncias naturais. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia
de bolso. — 82 ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ensino de primeira a
quarta série: Introdugao aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.BYNUM, William.
Uma breve histéria da ciéncia. — L&PM, 2013.CACHAPUZ, A [et al]. A necessaria renovacdo do ensino de
Ciéncias. Sao Paulo, Cortez, 2005.CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, Il: temas sobre a
formacgao de conceitos. - Sao Paulo: Editora UNESP; Sao Paulo: Cultura Académica, 2009.CALDEIRA, AMA.
org. Ensino de ciéncias e matematica, V: histéria e filosofia da ciéncia. - Sdo Paulo: Editora UNESP; Sao
Paulo: Cultura Académica, 2011.CAMPOS, Maria Cristina da Cunha. Teoria e pratica em ciéncias na escola:
0 ensino-aprendizagem como investigagdo: volume unico. — Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colegéo teoria e
pratica). CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.). Calor e temperatura: um ensino por investigagdo. — Sao
Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2014.Cultura cientifica: um direito de todos. — Brasilia: UNESCO, 2003.
DARWIN, Charles. A Origem das Espécies, no meio da sele¢ao natural ou a lutapela existéncia na natureza,
1 vol., traducéo do doutor Mesquita Paul.Ecologia: conceitos fundamentais. Universidade Federal do Espirito
Santo — UFES. Centro Tecnolégico — CT. Programa de Pds Graduagdo em Engenharia Ambiental — PPGEA
UFES, 2005.NARDI, R. org. Ensino de ciéncias e matematica, I: temas sobre a formagao de professores. Sao
Paulo: Editora UNESP; Sao Paulo: Cultura Académica, 2009.0DUM, Eugene P. Fundamentos de Ecologia.
— 62 ed. - Fundagao Calouste Gulbenkian, 1988.

PEREZ, D. G. [et al]. Para uma imagem nao deformada do trabalho cientifico. Ciéncia & Educacdo, v.7, n.2,
p.125-153, 2001.PEREZ, Leonardo Fabio Martinez. Questdes sociocientificas na pratica docente: ideologia,
autonomia e formacgao de professores. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2012.PIROLA, NA. org. Ensino de ciéncias
e matematica, IV: temas de investigacéo. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
POUGH, F. Harvey. A vida dos vertebrados. — 4° ed. — Sao Paulo: Atheneu Editora, 2008.SALVETTI, Alfredo
Roque. A histéria da luz. -S&o Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2008.SA0 PAULO. Curriculo do Estado de
Sao Paulo: Ciéncias da Natureza e suas tecnologias. Secretaria da Educagao; coordenacgédo geral, Maria Inés
Fini; coordenagéo de area, Luis Carlos de Menezes. — Sao Paulo: SEE, 2010.SOUSSAN, Georges. Como
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ensinar as ciéncias experimentais? Didatica e formagao. — Brasilia. UNESCO, OREALC, 2003.TORTORA,
Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 4% ed. — Artmed Editora, 2001.TEIXEIRA,
Wilson [et al]. Decifrando a Terra. — Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.TAIZ, Lincoln. Fisiologia vegetal. 32
ed. — Porto Alegre: Artmed, 2004.Vocabulério basico de recursos naturais e meio ambiente. Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE. — 22 ed.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacédo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacio Basica Il (PEB IlI) — Espanhol

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacao; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas do ensino de Espanhol na Educagao; Relagao
ensino/escolallegislagdo; A teoria versus pratica do ensino de Espanhol na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Espanhol; Tendéncias Pedagdgicas do ensino de Espanhol na Educagao; Arte
aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Espanhol; Materiais para o ensino de Espanhol; Ensino de
Espanhol aliado a Educagéo Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; A
unidade e a diversidade da lingua espanhola; Acentuacgéao gréafica; Numerais; Sintaxe da frase; Os pronomes;
Os numerais; O emprego do verbo: tempos e modos; Os advérbios e as locugdes; Vocabulario; Compreensao
de textos variados, pertencentes aos diversos géneros textuais; Substantivo e o adjetivo: género, numero e
grau; Pratica pedagodgica do ensino da lingua espanhola: Processo ensino aprendizagem centrados nas
competéncias e habilidades linguisticas; Contextualizagdo e interdisciplinaridade do ensino dos conteudos;
Métodos e técnicas de ensino; Recursos didaticos; Avaliagdo no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem; Leitura como letramento; O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes; O
uso de determinantes do substantivo: o artigo, o demonstrativo e o possessivo; Comunicagédo oral como
letramento e Prética escrita como letramento.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALONSO, Encina. Como ser professor/a y querer seguir siéndolo: principios y practica de la ensefianza del
espanfiol como segunda lengua; libro de referencia para professores y futuros professores. Coleccion
Investigacion Didatica.

BARROS, Cristiano Silva de; COSTA, Elzimar Goettenauer de Marins. Elaboragao de materiais didaticos para
0 ensino de espanhol. In: BRASIL, Ministério da Educagao. Colegédo Explorando o Ensino. V. 16. Espanhol:
ensino médio. (Org.). Brasilia. Secretaria de Educacdo Basica. 2010. p. 85-118.

BARROS, Cristiano Silva de; COSTA, Elzimar Goettenauer de Marins (org.). Se hace camino al andar :
reflexdes em torno do ensino de espanhol na escola. — Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Espanhol: ensino médio (Coleg¢do Explorando o Ensino ; v. 16) - Brasilia :
Ministério da Educagéao, Secretaria de Educagao Basica, 2010. 292 p.

CAMARGO, Moacir Lopes de. O ensino do espanhol no Brasil: um pouco de sua histéria. Trabalhos em
linguistica aplicada, v. 43, p. 139-149, 2004.

COUTO, Ligia Paula. Didatica da Lingua Espanhola no Ensino Médio. — 12 ed. — Cortez Editora, 2016.
FREITAS, Luciana Maria Almeida de. Sentidos em lengua espafiola. — 12 ed. — Sdo Paulo: Richmond, 2016.
(3 volumes)

GUIMARAES, Anselmo. Histéria do ensino de espanhol no Brasil. Scientia plena, v. 7, n. 11, 2011.
GUIMARAES, Marcia Raquel Cavalcante. Espanhol técnico. — Manaus: Centro de Educagao Tecnoldgica do
Amazonas, 2011.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.

NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino
aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.

PARAQUETT, MARCIA. Linguistica Aplicada, inclusion social y aprendizaje de espafiol en contexto
latinoameriano. Revista Nebrija de Linguistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas, v. 6, p. 01-23, 2009.
PINHEIRO-CORREA, Paulo [et al]. Confluencia. — 12 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2016. (3 volumes).
SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na
contemporaneidade: contestagdes e proposicdes. - Salvador: EDUFBA, 2012.
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SCHNEIDER, Claci Ines Didatica da lingua espanhola Il. Indaial: UNIASSELVI, 2018. 199 p.

ZILS, Elys Regina. Didatica da lingua espanhola I. Indaial: UNIASSELVI, 2018. 235 p.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacédo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuices especificas do cargo/fungao.

Professor de Educagao Basica Il (PEB Il) — Geografia

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos. Ensino de geografia: praticas e textualizagbes no cotidiano. — Porto
Alegre: Mediagao, 2000.

GOGOY, Paulo R. Teixeira de et al. Histéria do pensamento geografico e epistemologia em Geografia. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2010.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia tematica. — 52 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2009.
MORAES, Antbénio Carlos Robert. Geografia: pequena histdria critica. 19. ed. Sdo Paulo, Annablume, 2003.
PEZZATO, Joao Pedro. Formagéo docente e geografia escolar: um estudo de caso entre Brasil e Espanha. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco. - Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

SANTOS, Milton. Metamorfoses do espago habitado, fundamentos Tedrico e metodolégico da geografia. -
Séo Paulo: Hucitec, 1988.

SANTOS, Milton. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro: Record,
2006.

SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. — 62 ed. — Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo,
2004.

SANTOS, Milton. Territério: Globalizagdo e Fragmentagéo. — 4° ed. — Sdo Paulo: Editora HUCITEC, 1998.
SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias: Geografia /
Secretaria da Educacgao; coordenacgao geral, Maria Inés Fini; coordenacao de area, Paulo Miceli. — Sao Paulo:
SEE, 2010.

VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - Sdo Paulo: Pléiade, 2009.
ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia e a sala de aula: contribuigcbes da Geografia para o
discurso das mudangas climaticas. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015. Atengao para o contelido especifico
para todos os profissionais da Educacgao.

Atengéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagéo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacio Basica Il (PEB Il) — Histéria

BARROSO, Véra Lucia Maciel. Et al. Ensino de histéria: desafios contemporéneos. — Porto Alegre: EST:
EXCLAMACAOQ: ANPUH/RS, 2010.

BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo, Cortez, 2005.
BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CUNHA, Euclides da. Canudos e outros temas. — Brasilia: Senado Federal, Conselho Editorial, 2003.
Historia/ varios autores. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educagao do Parana, 2006.

OLIVEIRA, Isabella Santana. Ensino de histéria no quarto ciclo do ensino fundamental: um estudo de eixos
tematicos no livro didatico. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ - UESC, 2010.

OLIVEIRA, Margarida Maria Dias de (org.). Histéria: ensino fundamental. — Brasilia: Ministério da Educacgao,
Secretaria de Educagao Basica, 2010.

Projeto Histdria: revista do Programa de Estudos Pés-Graduados em Histéria e do Departamento de Histéria
da Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo n. 0 (1981) — Sao Paulo: EDUC, 1981.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Ciéncias Humanas e suas tecnologias / Secretaria da
Educacao; coordenagao geral, Maria Inés Fini; coordenacéo de area, Paulo Miceli. — Sdo Paulo: SEE, 2010.
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Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacédo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacéao Basica Il (PEB Il) — Lingua Portuguesa

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacao; Tendéncias pedagdgicas; Relacdo ensino/escola/legislagédo; A teoria versus pratica em Lingua
Portuguesa na escola; Metodologias e concepgbes do ensino de Lingua Portuguesa; Tendéncias
Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacgéo; Lingua Portuguesa aliada a BNCC; Metodologias do ensino
de Lingua Portuguesa; Materiais de Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa e Educacdo Inclusiva;
Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagao: conceitos basicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepg¢édo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgéo, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
andlise da natureza estética do texto literario; Escrita: producédo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de produgao, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise
e revisdo de reescrita de textos; Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na
andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrao e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotdmica; Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino
de leitura e compreensao de textos: Estratégias de leitura; Literatura Brasileira e geral; Interpretacao de livros
e textos literarios; Gramatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. — 462 ed. — Sao Paulo: Saraiva,
2009.BASILIO, Margarida. Formacgao e classes de palavras no portugués do Brasil. — 32 ed. — Sao Paulo:
Contexto, 2011.BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sao Paulo, Contexto,
2006.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara. — 372 ed. rev., ampl. E atual.
conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira,2009.BIAZOLLI, Caroline Carnielli.
Inter-relagbes de estilo, género, modalidade e norma na variagdo da posi¢céo de cliticos pronominais. — Sao
Paulo: Cultura Académica Digital, 2018.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 65 a 190).BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagado dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacgao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugéo
aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CANDIDO, Antonio. Formacdo da
literatura brasileira: momentos decisivos. — 6% ed. — Belo Horizonte: Editora Italiana, 2000.CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Companhia Editora Nacional.FIORIN, José
Luiz. Elementos da analise do discurso. — 32 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz. Figuras de
retdrica. — 12 ed. — Sdo Paulo, Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz. Linguistica? O que é isso? — 12 ed. — Sao
Paulo: Contexto, 2015. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. — Sao
Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989.KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. — 222 ed. — Sao
Paulo: Contexto, 2010.GEHRINGER, Max. Quem mexeu no meu trema?. — 12 ed. — 2014.MALCON, Cristina
Feldens. Ensino de Lingua Portuguesa: desafios e encantamentos. — Porto Alegre, 2006.MARQUES, Norma
Barbosa Novaes. A relagao conclusiva na lingua portuguesa: fungdes, resumos, conclusdo e consequéncia.
— 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto —
volume 2: Morfologia: formagao de palavras, flexdo nominal, conjugagéo verbal. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto — volume 3: Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, colocagéo do
pronome. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto: Ortografia: o emprego das
letras, acentos e sinais, hifen, como se diz. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués
correto — volume 4: Pontuagdo: principios gerais, pontuagdo interna, pontuagdo final. L&PM
POCKET.PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa e literatura. — Florianépolis:



s

CONSCAM

LLV/CCE/UFSC, 2011.SANTOS, Carmi Ferraz;, MENDONCA, Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B.
Diversidade textual: os géneros na sala de aula. - 1 2 ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2007.SILVA, Lilian Maria
da. Hipersegmentagdes de palavras no ensino fundamental. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014.SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova ortografia.— 1% ed.— Sao Paulo: Contexto, 2012.TUFANO,
Douglas. Estudos de literatura brasileira. — 32 ed. — rev. e ampl. — Sdo Paulo: Ed. Moderna, 1983.VERISSIMO,
José. Historia da literatura brasileira. Ministério da Cultura. Fundagao Biblioteca Nacional. Departamento
Nacional do Livro. Rio (Engenho Novo), 1915.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.).
Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014. Atengao para o conteudo
especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacio Basica Il (PEB Il) — Matematica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacao; Tendéncias Pedagdgicas da Matematica na Educacgéo; Relacdo ensino/escola/legislagéo; A teoria
versus pratica em Matematica na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Matematica; Tendéncias
Pedagdgicas da Matematica na Educacgdo; Matematica aliada a BNCC; Metodologias do ensino de
Matematica; Materiais para o ensino de Matematica; Matematica e Educagao Inclusiva; Aritmética e conjuntos:
Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; Proporcionalidade; Algebra; Equacdes de 1° e 2° graus;
fungbes elementares, suas representagbes graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; numeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplicagées na informatica; fundamentos de matematica financeira; Espago e
forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica;
Principais matematicos; Tratamento de dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e
probabilidade; anélise e interpretacéo de informacdes expressas em graficos e tabela; Matematica, sociedade
e curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma; Os objetivos da Matematica na
Educacao Basica; Selegéo e organizacao dos conteudos; Tendéncias em Educacdo Matematica (resolugéo
de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnolégicas); Niumero e suas
operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos algébricos: produtos
notaveis, fatoragado de expressdes algébricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus;
Estudo de Funcgbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial;
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; A matematica na histéria; Trigonometria: no tridangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secg¢des codnicas;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersao, testes de significAncia; Polindmios e Equacdes Algébricas; Nogdes de limites,
derivadas e integral.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:BARONI, Rosa Lucia Sverzut. Aspectos da histéria da analise de Cauchy a
Lebesgue. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 263 a 318).BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdo dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Matematica. Brasilia. MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.
BRITO, Arlete de Jesus; MIORIM, Maria Angela; FERREIRA, Ana Cristina (Org.). Histéria de formag&o de
professores: a docéncia da matematica no Brasil. - 22 ed. - Salvador: ED UFBA, 2018.CABRAL, Natanael
Freitas. Sequéncias didaticas: estrutura e elaboracdo. - Belém: SBEM / SBEM-PA, 2017.Tendéncias na
educagdo matematica. Em aberto: Orgdo de divulgacdo do Ministério da Educagéo e do Desporto. - Em
Aberto, Brasilia, ano 14, n. 62, abr./jun. 1994.CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira Fernandes de (coord.).
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Matematica: Ensino Fundamental. - Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagao Basica,
2010.CHAQUIAM, Miguel. Ensaios tematicos: histéria e matematica em sala de aula. Belém: SBEM / SBEM-
PA, 2017.D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matematica: da teoria a pratica. - 13. Ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2006.DANTE. Matematica: contexto e aplicagdes — Volume Unico. Ensino médio e preparagao para
a educacdo superior. Manual do professor. — Editora Atica.DU SAUTOY , Marcus. A musica dos nimeros
primos: a histéria de um problema nao resolvido na matematica. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,
2007.FERRAZ, Alexandre Augusto. Como é possivel o conhecimento matematico?: as estruturas légico-
matematicas a partir da Epistemologia Genética. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.GARNICA,
Antonio Vicente Marafloti. Elementos de Histéria da Educagdo Matematica. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. — Sao Paulo: FTD, 1998. (Colegédo a
conquista da matematica — 62 série).GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matematica — Nova. — Sao Paulo:
FTD, 1998. (Colegao a conquista da matematica — 82 série). GONCALVES, Eliete Maria. Introdugéo ao estudo
da algebra linear. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduacgao, 2012.GONCALVES, Eliete Maria. Trigonometria. — Sado Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagédo, 2008 GONCALVES, Mirian Buss. Elementos de analise. -
Floriandpolis: UFSC/EAD/CED/CFM, 2009.HUNTER, David J. Fundamentos da matematica discreta. - Rio de
Janeiro: LTC, 2011.KELLY, W. Michael. O guia completo para quem n&o é C.D.F.: pré-calculo. — Rio de
Janeiro, RJ: Alta Books, 2014.MENDES, Iran Abreu; CHAQUIAM, Miguel. Histdria nas aulas de Matematica:
fundamentos e sugestbes didaticas para professores. - Belém: SBHMat, 2016.NASCIMENTO, Heitor Guerra
do. Metodologia e didatica no ensino de matematica. Sociedade Mantenedora de Educagéo Superior da Bahia
S/C Ltda. Faculdade de Tecnologia e Ciéncias - Ensino a Distancia. — 12 ed.NASCIMENTO, Mauri Cunha do.
Estruturas Algébricas. — Sado Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduagao, 2013.0s desafios do ensino de matematica na educagdo basica. — Brasilia: UNESCO; Sao
Carlos: EdJUFSCar, 2016.PEREIRA, Ana Carolina Costa; CEDRO, Wellington Lima (orgs). Educagao
matematica: diferentes contextos, diferentes abordagens. — Fortaleza: EAUECE, 2015.PERISSINOTTO
JUNIOR, Anizio. Formas elementares: diagonal, triangular e de Jordan. — S&o Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagéo, 2014.

ROQUE, Tatiana. Histdria da matematica: uma viséo critica, desfazendo mitos e lendas. — Rio de Janeiro:
Zahar, 2012.ROSA, Marangela Castejon, Rosemar (Orgs). Olhares sobre o ensino da matematica: educagao
Basica. — Uberaba/MG: IFTM, 2017.SANTOS, José Plinio O. Mello Margarida P; MURADI, Idani T. C.
Introdugdo a Analise Combinatéria. — Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2007.SAUTOY, Marcus du.
Os mistérios dos numeros: Uma viagem pelos grandes enigmas da matematica (que até hoje ninguém foi
capaz de resolver). Tradugao de George Schlesinger. — Editora Zahar.STEWART, lan. O fantastico mundo
dos numeros: A matematica do zero ao infinito. Tradugao de George Schlesinger. — Editora Zahar. STEWART,
lan. Uma histéria da simetria na matematica. - Editora Zahar.SULEIMAN, Amal Rahif. O Jogo e a educagao
matematica: um estudo sobre as crengas e concepgdes dos professores de matematica quanto ao espago do
jogo no fazer pedagdgico. — Dissertacdo (Mestrado em Educacéo Escolar) — Universidade Estadual Paulista,
Faculdade de Ciéncias e Letras, Campus de Araraquara, 2008.TAHAN, MALBA. Matematica divertida e
curiosa. — Editora Record. Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Professor de Educacio Basica Il (PEB II) — Mental
BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construcao de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagao: volume 1: orientagcao
a professores / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2007.
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A construgao de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagao: volume 2: atividades
de estimulagao de alunos / organizagao: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacgéao, Secretaria
de Educacao Especial, 2007.

A construgao de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagao: volume 3: o aluno e
a familia / organizagéo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacgé&o, Secretaria de Educagao
Especial, 2007.

Altas habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Especial. “Soroban: manual de técnicas operatérias
para pessoas com deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de
Educacao Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edi¢ao.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediagao, 2010.
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagao Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacgao
Especial, 2010

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagao Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacgao
Especial, 2011.

Educacao inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] / Cristina
Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora,
Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao Especial, 2006.
FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; MIRANDA, Theresinha Guimarades. O professor e a educagédo inclusiva:
formagao, praticas e lugares. Sdo Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Tedfilo Alves Galvao; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia Assistiva.
Sao Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas
praticas pedagdgicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar. - Brasilia:
Ministério da Educacgao, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.
Fasciculos 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10. (Colegdo A Educacao Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de. Retratos
do autismo no Brasil. 12 ed. S&o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
Atencgéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagéo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuices especificas do cargo/fungao.

Psicélogo Escolar Educacional

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagédo e legislagcées). Histéria da Psicologia (area de
atuacéo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais
aplicagOes (entrevista, avaliagao, interpretacao, aplicagao, diagnostico e testes psicolégicos). Aspectos gerais
da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversoes
e sindromes). Cddigo de Etica do Psicologo (resolucdes, legislacdo, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar).
Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdoes
tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcgéo.

Técnico em Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislacGes; Interagcbes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
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superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados
com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene
e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgao hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualizagoes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protegéo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre o processo
saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans
e poés-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de
Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengéo de doencas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengédo e controle das infec¢des
hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Tesoureiro

Caddigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n° 101/2000; Lei n® 4.320/64; Lei n® 7.357/85; Conhecimentos
Basicos em Contabilidade.

Vice Diretor de Escola Municipal

Educacao contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e pardmetros curriculares da educacgao basica, da
educacao infantil e do ensino fundamental. Gestao participativa na escola. Educagao Inclusiva. Gestao
Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico. O Curriculo escolar.
Elaboragéo de Plano de Agado compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestao escolar e participagao
da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo de reunido pedagdgica. Etica e
cidadania no convivio escolar. Histéria da educagéo no Brasil e no mundo. A trajetéria da Gestdo Escolar.
Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e a Formagdo de educadores; Estudos
Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgdes e processos democraticos
de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo Pedagogica: Desempenho e eficacia das
Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educac¢ao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagéo
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e
inovagcado em gestéo escolar. Desafios contemporaneos da educagao. Resolugao de conflitos. Gestdo Escolar
e a politica educacional atual. Organizagao e realizagao de reunido de pais. Educacéo especial e inclusdo na
escola. Diretrizes Curriculares para a Educacao Basica, Ensino Fundamental, Educacgao Infantil e Educagao
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Especial. Avaliagcao Institucional Escolar. Motivagcdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional:
Diagnodstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evaséo escolar.
Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Agao; Indicadores
demogréficos considerados no mapeamento da demanda escolar.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos — EJA. Resolugdao CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagéo Basica, 2000.

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagées Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacgao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacao Basica, Secretaria da Educagao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacgéo. Secretaria de Educagao Basica. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e
Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educagao. Secretaria de Educagado Basica. Indagagbes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagao Basica, 2010 —
Resolugdo n.° 7 MEC/CEB - 14/12/2010.

Documento Norteador para a Elaboragédo do Plano Municipal de Educagao.

Gestao da Educacéo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestao da Escola
Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagao. Indicadores da
qualidade na educagao infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacao. Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.

Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.

Resolugao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica.
Resolugao CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

Resolugao CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Diretoria de Orientagcdo Técnica. Educagao de Jovens e
Adultos: principios e praticas pedagogicas — 2015. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Divisdo de Ensino
Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria: Elementos conceituais e
metodolégicos para a construgdo dos direitos de aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sao Paulo:
SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo infantil: discurso, legislacédo e praticas institucionais
(Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢ao do Kindle.

ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetorias e tempos de alunos e mestres. Petropolis: Vozes, 2009.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracbes de avaliagdo da educacgdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educagao e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun.
2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdégico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada ; 7).
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Catalogo, bibliografia e enderegos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. /
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagado Fundamental. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizagdo de Criangas e Adolescentes — Conflitos silenciados pela
reducéo de questdes sociais a doencgas de individuos. Sao Paulo: Editora Casa do Psicélogo, 2010. capitulos
de2a7,10e 11.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestao escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas
publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.
DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagao. — 1. ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2015.
DIAZ, F., et al., orgs. Educacao inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. (Locais do
Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edicao do Kindle.
Diretrizes para a Politica Nacional de Educagédo Escolar / Elaborado pelo comité de Educagao Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagao Basica. Série Institucional; 2).
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educagéo: conceitos e definicbes. — Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Em Aberto: gestao escolar e formacao de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-195,
fev./jun. 2000.
FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da escola?,
moddulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educagéao, 2001.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacdo. Cortez, 8% ed. 2013.
GUIMARAES, Ana Archangelo.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.
GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez,
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Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Vigia Noturno

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecgao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Alvares Florence

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIC__ﬁES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo III do Edital.

Alvares Florence, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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, ANEXO IV ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Alvares Florence - SP — Concurso Publico n°® 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentagao da defesa
Doutor na Area em que concorre | de tese, ou declaragao/certificado
ou em area relacionada, | de conclusdo de curso expedido
concluido até a data da | por instituicdo oficial, em papel
apresentagao dos titulos. timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentacdo da
Mestre na area em que concorre | dissertagdo de mestrado, ou

ou em area relacionada, | declaragédo/certificado de
concluido até a data da | conclusdo de curso expedido por
apresentagao dos titulos. instituigdo  oficial, em  papel

timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Pos
LATO SENSU - Titulo de Pés — | Graduagdo, MBA, Especializagdo
Graduagédo — duragdo minima de | devidamente registrado pelo 6rgéao
432 horas/aula (que equivale a | expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em | timbrado da instituicdo, contendo
que concorre ou em area | data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data | responsavel pelo documento,
da apresentagao dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO V

MICROAREAS

MICROAREA

BAIRRO

01

CENTRO

03

ROZA RODRIGUES PICOLO
JARDIM PRIMAVERA
JARDIM IGAPIRA
RESIDENCIAL SANTA INEZ

05

JUCA MIGUEL
MARIA ROSA
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacéo do Edital 24/08/2022
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 08/09/2022 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 26/09/2022
Data limite para pagamento das inscrigcdes 27/09/2022
Dlv'ullgagao da rfalzj\gao de candldqtos inscritos, 04/10/2022
deficientes e condigao de prova especial
Prazg de Recursos com relacdo aos candidatos 05. 06 e 07/10/2022
Inscritos
Divulgacgao da retificagdo da relagdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagao com indicagao do 04/11/2022
local e horario da realizagdo da prova objetiva
Realizagéo das provas objetivas e entrega de titulos 27/11/2022
Divulgacéo de gabarito das provas 28/11/2022
Prgzc_) de recursos em relagao ao gabarito das provas 29 30/11/2022 e 01/12/2022
objetivas
Divulgacgdo do julgamento dos recursos 08/12/2022
Divulgacgéao da retificagdo e homologagao do gabarito
(se houver) e divulgacao da nota da prova objetiva e 14/12/2022
de titulos
Prgzg de recursos em rglagao as notas das provas 15, 16 e 19/12/2022
objetivas e entrega dos titulos
Homologagailo da nota gla prova objetiva e’d'e titulos 22/12/2022
e convocacgao para realizagdo da prova pratica
Realizagdo da prova pratica 08/01/2023
Divulgacdo da nota da prova prética 12/01/2023
Prazo de recurso da nota da prova pratica 13, 16 e 17/01/2023
Publicacdo da retificacdo e/ou homologagcdo do
resultado final e publicagdo da homologagdo do 24/01/2023
concurso publico

* As datas acima poderéo sofrer alteragées com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Alvares
Florence — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.alvaresflorence.sp.gov.br. As publicacdes
também seréao realizadas no Diario Oficial do Municipio.



