s ESTADODE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
ACO MUNICIPAL “ROSA PEREIRA CAMPOS”

EDITAL DE ABERTURA 069/2022

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itiquira no Mato Grosso-MT.

O Municipio de ltiquira, Estado de Mato Grosso, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Fabiano Dalla
Valle, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de Provas e de Provas e
Titulos para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal permanente e para a formacao de cadastro reserva,
nos termos do art. 37, 1l, da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 1.167, de 23 de
fevereiro de 2022, nas demais legislacBes pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n® 319, de 26 de julho de 2022, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por
intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo Organizadora do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas
as atividades realizadas no certame.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizacdo de todas as etapas do concurso publico, incluindo o
planejamento e a execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

Cargos; Vagas; Carga Horaria Semanal; Vencimento; Escolaridade
Minima; Atribuicdes Gerais dos Cargos

Il Laudo Médico

v Contetdo Programatico
\Y OrientacOes Gerais para a Prova Prética
VI Atestado Médico (Prova de Capacidade Fisica)

1.5 O(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores Publico Civis do
Municipio de Itiquira conforme Lei Municipal n® 379/1999.

1.6 O regime de trabalho serd em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio de Itiquira e com o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos/Salarios dos servidores publicos do municipio de Itiquira.

1.6.1 Os cargos do concurso publico sdo integrantes dos seguintes Planos de Carreiras:

a) Lei Municipal n° 684/2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para os servidores publicos
efetivos, integrantes dos Grupos Funcionais da Educagdo Bésica do Municipio de Itiquira, que passaram a formar o
quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Educagao.

b) Lei Municipal n°® 827/2014 — Plano de cargo, carreiras e salarios dos servidores publicos do municipio de

Itiquira.
c) Lei Municipal n® 1.167/2022 — a qual dispGe sobre Alteracdo, criacdo de cargos e ampliacdo de vagas nos
Anexos I, Il e IV da Lei Municipal n° 827, de 07/05/2014 e autoriza realizagdo de Concurso Publico de Provas ou

de Provas e Titulos para provimento de cargos efetivos, no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Itiquira.

d) Lei Municipal n° 885/2015 — Dispde sobre a criacdo de cargo e ampliacdo do nimero de vagas constantes nos
anexos | e 1V da Lei Municipal n°® 827 de 07/05/2014.

e) Decreto Municipal n® 007/2022 — Aplica a Revisdo Geral Anual de 10,16% concedida pela Lei Municipal n°
1.165/2022 e aprova as tabelas de vencimentos e subsidios e bolsa estagio em anexos.

1.7 As vagas para esse certame estéo distribuidas conforme Anexo Il do Edital.


https://leismunicipais.com.br/a/mt/i/itiquira/lei-ordinaria/2010/69/684/lei-ordinaria-n-684-2010-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-pccv-para-os-servidores-publicos-efetivos-integrantes-do-grupo-funcionais-da-educacao-basica-do-municipio-de-itiquira-que-passaram-a-formar-o-quadro-de-funcionarios-da-secretaria-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias?q=684
https://leismunicipais.com.br/a/mt/i/itiquira/lei-ordinaria/2010/69/684/lei-ordinaria-n-684-2010-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-pccv-para-os-servidores-publicos-efetivos-integrantes-do-grupo-funcionais-da-educacao-basica-do-municipio-de-itiquira-que-passaram-a-formar-o-quadro-de-funcionarios-da-secretaria-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias?q=684
https://leismunicipais.com.br/a/mt/i/itiquira/lei-ordinaria/2010/69/684/lei-ordinaria-n-684-2010-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-pccv-para-os-servidores-publicos-efetivos-integrantes-do-grupo-funcionais-da-educacao-basica-do-municipio-de-itiquira-que-passaram-a-formar-o-quadro-de-funcionarios-da-secretaria-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias?q=684
https://leismunicipais.com.br/a/mt/i/itiquira/lei-ordinaria/2014/83/827/lei-ordinaria-n-827-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-cargo-carreiras-e-salarios-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-itiquira-mt-e-da-outras-providencias?q=827
https://leismunicipais.com.br/a/mt/i/itiquira/lei-ordinaria/2014/83/827/lei-ordinaria-n-827-2014-dispoe-sobre-o-plano-de-cargo-carreiras-e-salarios-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-itiquira-mt-e-da-outras-providencias?q=827

1.8 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.
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Quadro 2
Cargos Esl(\:lé\I/:rlig: de Etapa(s) Tipo(s) de Prova(s)
o Artifice de Copa e Cozinha Ens'?ﬁ;;%ﬁigental 1 Prova Objetiva
e Mecénico Nivel I
: mg:g:zt: de Transporte Escolar Ensino Fundamental 9 Prova Objgti_va e Prova
. Incompleto Prética
e Pedreiro
e Servente de Pedreiro
: 23?::::; gg (S::rr\]/sizz)\gag;?;;iz Vias Piblicas Ensino Fundamental 9 Prova Obj(_etiva e E’rpva de
e Coletor de Entulho/lixo Incompleto Capacidade Fisica
o Auxnla_r em Saude Bucal Ensino Fundamental 1 Prova Objetiva
e Recepcionista Completo
e Eletricista (Média e Baixa Tenséo) Ensino Fundamental 5 Prova Objetiva e
e Operador de Moto Niveladora/Patrol Completo Prova Prética
e Cuidador Social
e Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio 1 Prova Objetiva
e Monitor de Educacdo Especial Completo
e Monitor de Educacéo Infantil
e Técnico em Enfermagem .
- o Ensino .
e Técnico em Informatica JET Prova Objetiva e
e Técnico em Laboratorio Mecc:jlo/Tecnlco 2 Prova Discursiva
. . ompleto
e Tecnico em Raio-X
e Analista Administrativo
e Analista Juridico
e Assistente Social
e Auditor de Controles Internos
e Contador
e Educador Fisico
e Enfermeiro .
¢ Engenheiro Agrénomo . . Pr_ova O_bjetlva, Prova
« Engenheiro Ambiental Ensino Superior 3 Dlscurs_lr\{a e Prova de
o itulos
e Farmacéutico
o Fisioterapeuta
e Médico PSF/HOSPITAL
¢ Nutricionista
e QOdontologo
e Psicologo
e Quimico
e Professor Il — Area de Educacio Fisica
e Professor Il — Area de Geografia
e Professor Il — Area de Inglés Prova Objetiva, Prova de
e Professor Il — Area de Historia Ensino Superior 3 Redacdo e
e Professor Il — Area de Matemética Prova de Titulos
e Professor Il — Area de Pedagogia
e Professor Il — Area de Portugués
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2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscrigdo

2.1.1 A inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios
de avaliacdo e sele¢do, e com a divulgacao de seu nome, nimero de inscri¢cdo, modalidade de vagas que optou por
concorrer e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderé alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscri¢cdo sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta) reais para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto;

b) R$ 100,00 (cem) reais para os cargos de Nivel Fundamental Completo;

c) R$ 120,00 (cento e vinte) reais para os cargos de Nivel Médio/Técnico Completo;

d) R$ 140,00 (cento e quarenta) reais para os cargos de Nivel Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario local) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo |);

b) preencher todos os campos do formulario de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscri¢do com seus respectivos dados;

d) gerar a DUAM (Documento Unico de Arrecadacdo Municipal) e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar
0 pagamento, mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horério de realizacdo das provas.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo da DUAM serdo encerradas as 17h00 do Gltimo dia de
inscricdo, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com 0
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(@) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apoés certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, que possui 0os documentos comprobatérios para satisfacdo das
condicdes exigidas para ingresso no cargo e que a DUAM esteja dentro do prazo de validade, uma vez que néo
havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio em qualquer circunstancia.

2.1.8 A DUAM com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo o0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa na DUAM e a
linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar possiveis distor¢des
de dados.

2.1.8.2 Compete ao(a) candidato(a) a impressdao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

2.1.8.3 N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletrbnico,
transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento, Pix ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualguer outra forma que ndo a especificada no Edital.
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2.1.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscri¢do
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancaério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

2.2.1 Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a
seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da
Lei Federal n°13.656 de 30 de abril de 2018.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

2.2.2.1 A isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera valida para a ultima inscrigdo realizada pelo(a)
candidato(a) durante o periodo previsto de inscri¢do conforme Cronograma (Anexo I).

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de inscrigdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitac4o:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassara a esse 0rgdo a responsabilidade pela
andlise da condicao do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicéo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isengdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo haverd alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacéo.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico n&o devera enviar qualquer documentag&o.
2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagdo de
medula 6ssea, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, dever4, ao realizar a solicita¢do:

a) fazer upload da documentacdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitacdo de isengdo de
inscricao, conforme instrugdes contidas na prépria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50,0 MB.

2.2.4.2 Serd considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula 6ssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a cOpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.3 N&o sera considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.4.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencédo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.4.5 Nao sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacGes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nédo seja o upload.

2.2.5 Seré indeferida a solicitacdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.6 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacgdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda responderé por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo |), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no
Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isenc¢éo do pagamento da taxa
de inscricéo.
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2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir a DUAM, conforme prazo
previsto no Cronograma (Anexo 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo previsto na DUAM.
2.2.8.1 O(A) candidato(a) contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo terd a inscricdo
homologada somente apds o encerramento do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1) de realizacdo das
inscri¢oes.

2.3 Da opc¢ao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacGes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e o género constantes no registro civil.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta,
conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéo de sua inscri¢do, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impresséo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) na data prevista no Cronograma (Anexo ).

2.4.3 A inscricdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricao pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargo
com realizacdo de provas diferentes para 0 mesmo horario, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a
inscricdo mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo, que realizar mais de uma inscricdo, sera homologado(a) no cargo que
corresponde & inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum
pagamento.

2.4.5 As inscricOes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicadas nas datas previstas no
Cronograma (Anexo |), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscricao e a opgao de participacao,
observado o subitem 3.16.4.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes, da Lei
Federal n 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de margo de 21.
3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto na Lei Estadual Complementar n® 114/2002.
3.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niumero fracionério superior a 0,7
(sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).
3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horério, data e local de aplicacdo da prova e a hota minima exigida para aprovacao.

5



¥ £STADO DE MATO GROSSO
"® MUNICIPIO DE ITIQUIRA
; PACO MUNICIPAL “ROSA PEREIRA CAMPOS”

3.4.1 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17 e condicdes

especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) deverd acessar o

endereco eletrénico <wwwe.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo III) e

solicitar a um(a) médico(a) especialista na &rea de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucoes

descritas no subitem 3.15.

3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e que deseja concorrer como candidato(a)

com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a)

especialista na area de sua deficiéncia, e 0os exames exigidos, conforme o subitem 3.15.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

3.7 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacao ou outros fatores.

3.8 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo

I11) e os exames exigidos conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia,

participando somente da opcdo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para

reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico.

3.9 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s

procedimentos descritos no Edital perderd o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,

concorrera apenas & vaga da opgdo ampla concorréncia.

3.10 As publicagdes preliminar e final do resultado da anélise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o

upload do Laudo Médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou

correcdo diferenciada da Prova de Discursiva e da Prova de Redagdo — pessoa com deficiéncia constam no

Cronograma (Anexo ).

3.11 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo,

sera elaborada uma lista, contendo os 10 (dez) candidatos(as) com deficiéncia melhor classificados, para o caso de

surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 3.2 do Edital.

3.12 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera

computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

3.13 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta sera preenchida

pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢cdo ndao podera ser arguida para justificar

a concessao de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de

agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo Ill), obedecendo as

seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o0 nimero do

registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do

laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Ill) deverd ser acompanhado do original do

exame de audiometria, realizado até no maximo 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes, e do relatorio

do(a) otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a) é passivel de alguma melhora com

uso de protese, caso em que o(a) candidato(a) deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de

protese, realizado dentro do mesmo periodo;

e) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera ser acompanhado com o original dos

exames comprobatorios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 12 (doze) meses antes do Gltimo dia

das inscricoes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera ser acompanhado do original do

teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagéo
6



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
; PACO MUNICIPAL “ROSA PEREIRA CAMPOS”

a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do

ultimo dia das inscricoes;

g) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo I11) devera ser acompanhado do original do exame

de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até no maximo 12

(doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

h) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera ser acompanhado de

documentos que comprovem o transtorno, emitidos até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das

inscricbes. O Laudo Médico que atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) possui validade por prazo

indeterminado.

3.15.2 O Laudo Medico (Anexo Il1) tera validade de até um ano, contados no maximo, 12 (doze) meses antes do

ultimo dia das inscrices.

3.15.3 Apenas serd aceito laudo médico apresentado no formulério préprio (Anexo Ill), ndo sendo aceitos nem

analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento

do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a

documentacéo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova

devendo, no ato da inscricéo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de

sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigéo

especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.161.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50

MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo IIl) com a justificativa para concessdo do

tempo adicional e 0 exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que 0(a)

candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade

respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢do do(a) candidato(a), no ato

da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmacao dessa condigéo.

3.16.5 As publicaces preliminar e final do resultado da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o

upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o

pedido indeferido em virtude de a documentacéo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam

no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da Correcao Diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redagéo

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corre¢do diferenciada da Prova

Discursiva ou da Prova de Redacéo.

3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os contetdos

semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.626, de 22 de

dezembro de 2005, e suas alteracBes posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar 0 endereco eletrbnico

<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo I11) e solicitar a um(a) médico(a)

especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (Anexo 1l1), o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova Discursiva ou da Prova de Redagéo;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (Anexo Il1) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da &rea de

sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo

especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho

maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo IIl) com a justificativa para concessdo do

tempo adicional e os exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que

o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As publicaces preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o

upload da documentacgdo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido
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indeferido em virtude de a documentacdo enviada néo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam no
Cronograma (Anexo ).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A Pericia Médica seré realizada no municipio de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva e da Prova de Reda¢do sera convocado(a) para submeter-
se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigédo
se enquadra na legislagdo vigente e a compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo.

3.18.2.1 A Pericia Médica, ap6s andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitird parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢do do(a)
candidato(a).

3.18.3 A convocacdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional/e ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva e da Prova
de Redac&o seré publicada no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva o(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que ndo sera
enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizacdo da Pericia Médica.

3.18.3.2 Serdo convocados para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em
todas as respectivas etapas dos cargos pleiteados.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, além do documento de
identificag&o original previsto no subitem 5.1, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados
no momento da inscri¢cdo (Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.15), que servirdo de base para a
realizacéo da Pericia Médica.

3.18.4.1 Apés a analise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias
do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que
ndo levar as copias terd retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional nos

termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de

dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de marcgo

de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo

previsto no Cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Nédo havera segunda chamada ou realizagcdo de Pericia Médica fora da data, do horario e do local

predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com

deficiéncia pela equipe multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo

convocados(as) inicialmente.

3.18.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido do tempo adicional para fazer a prova

e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e alteragOes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012

(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e na Lei Federal n°

14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no

dia e horério determinados.

3.18.9 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma

(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saide, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com namero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de Condicgdes Especiais para a realizagdo das provas;
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c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (Anexo I1l), devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista
na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenga ou
enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Gltimo dia das inscri¢Ges.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do altimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de
prova, poderéa ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicGes de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), ap6s o término das inscri¢Oes, e necessitar de condi¢cBes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para 0 e-mail <reservadevagas.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das
respectivas provas.

4.3 A solicitagdo de condicBes especiais serd atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o Requerimento de CondicGes especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de Condicbes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <reservadevagas.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagao da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horario de inicio das provas.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 4.5) copia do documento
de identificagdo (subitem 5.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianca durante a
realizagdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante responsavel, maior de 18 anos, pela guarda da crianga somente terd acesso ao local da
prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacdo cuja coOpia tenha sido anexada ao
Requerimento de Condicfes Especiais.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova ap6s o fechamento dos port6es.

4.6 Ser4 considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, 0
Requerimento de CondicGes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condi¢des especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscri¢fes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <
reservadevagas.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicGes especiais indeferido e nédo
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢Bes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condicBes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condicoes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das provas,
previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
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Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

5.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador podera ser submetido a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil
para confirmacao.

5.2 Nao seréo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

5.4 Caso o(a) candidato(a)ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva

6.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso publico para todos os cargos.

6.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos sendo eliminado do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

6.1.3 Os cargos, as disciplinas, 0 nimero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacao
minima para aprovagdo sao apresentados nos Quadros 3 a 7.

Quadro 3 — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

o «
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Poqtqagao
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 4
e Atrtifice de Copa e Cozinha —
e Auxiliar de Conservacéo de Vias Matematica 10 3
Publicas
e Auxiliar de Servicos Gerais
o Cole:[or de E,ntulho/hxo _ o 100,0 40,0
* Mecanico Nivel | Atualidades; Histdria,
e Motorista Geografia e Conhecimentos 10 3
e Motorista de Transporte Escolar Gerais do Mato Grosso
e Pedreiro
e Servente de Pedreiro
Quadro 4 — Cargos de Nivel Fundamental Completo
o «
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_agao
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 5 2

e Auxiliar em Saude Bucal Atualidades: Historia
Recepcionista _ Geografia e Conhecimentos 5 2 100,0 40,0
e Eletricista (Média e Baixa Tensao) Gerais do Mato Grosso
Operador de Moto Niveladora/Patrol

Conhecimentos Especificos

do Cargo 10 5
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0 <
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Poqtqagao
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 2
e Cuidador Social Matematica 5 2
¢ Fiscal de Obras e Posturas _
e Monitor de Educago Especial Nogdes de Informatica 5 2
e Monitor de Educagéo Infantil . — 100,0 40,0
e Técnico em Enfermagem Atuallda_des, H'Stor'?’
e Técnico em Informatica Geog_rafla e Conhecimentos 10 2
e Técnico em Laboratdrio Gerals o-lo Mato Grosscf )
e Técnhico em Raio-X Conhecimentos Especificos 10 4
do Cargo
Quadro 6 - Cargos de Nivel Ensino Superior
o ~
Cargo(s) Disciplina N dNe Peso Valor da Pon,tu_agao
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 05 1
e Assistente Social
e Auditor (_je Controles Internos Nogdes de Informética 05 1
e Engenheiro Agrébnomo 100,0 40,0
* Engenheiro Ambiental Atualidades e Historia,
* Quimico Geografia e Conhecimentos 10 1
Gerais do Mato Grosso
Conhecimentos Especificos
20 3
do Cargo
o x
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_agao
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 05 1
e Analista Administrativo Nogdes de Informatica 05 1
e Analista Juridico lidad —
¢ Auditor de Controles Internos Atuali ades € I—_||st0r|a,
« Contador Geografia e Conhecimentos 10 1
Gerais do Mato Grosso
Administracdo Publica 05 3 100,0 40,0
Conhecimentos Especificos
15 3
do Cargo
0 <
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Porltu_agao
questdes prova | minima
e Educador Fisico Lingua Portuguesa 10 2
e Enfermeiro Matematica 05 1 100,0 40,0
e Farmaceutico Noc6es de Informatica 05 1
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e Fisioterapeuta Atualidades e Historia,
e Médico PSF/HOSPITAL Geografia e Conhecimentos 10 1
¢ Nutricionista Gerais do Mato Grosso
Odontélogo ) o
* . g Saude Pdblica 05 3
e Psicélogo
Conhecimentos Especificos
15 3
do Cargo
Quadro 7 — Cargos de Professor
0 ~
Cargo Disciplina N d~e Peso Valor da Pon}u_agao
questoes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 1
e Professor Il — Area de Portugués Matemati s 1
e Professor Il — Area de Matematica atematica
e Professor Il — Area de Pedagogia Atualidades; Historia,
e Professor Il — Area de Inglés Geog_rafla e Conhecimentos 5 1 100,0 400
o Professor Il — Area de Histéria Gerais do Mato Grosso
e Professor Il — Area de Geografia Conhecimentos Sobre a 10 ’
e Professor Il — Area de Educacéo Educacdo
Fisica Conhecimentos Especificos
do Cargo 20 3

6.1.4 O contetido programatico consta no Anexo 1V do Edital.

6.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

6.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

6.2.1 A Prova Obijetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental completo e nivel médio
completo tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no municipio de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), no periodo matutino.

6.2.2 A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio/técnico completo tera duracdo de 5 (cinco) horas e sera
aplicada no municipio de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), no
periodo matutino.

6.2.3 A Prova Objetiva para os cargos de nivel superior terd duragdo de 5 (cinco) horas e serd aplicada no
municipio de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul, na data prevista no Cronograma (Anexo I), no periodo
vespertino.

6.2.4 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova sera divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

6.2.4.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horéario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.2.5 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.

6.2.6 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identifica¢do, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

6.2.7 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressédo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricéo das respostas para o Cartdo-Resposta.
6.2.8 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartéo-Resposta e na Ficha de Identificaco.

6.2.9 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por quest&o.

6.2.10 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questao,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartéo-
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Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

6.2.11 Nao seré permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera substitui¢do
do mesmo por erro no seu preenchimento.

6.2.12 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletrénica.

6.2.13 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de
Identificacéo.

6.2.14 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

6.2.15 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.2.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) do local de sua realizagéo.

6.2.17 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 6.2.18);

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de rel6gio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletronicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “a” ¢ mantida embaixo do assento;

d) ndo serad permitido, também, o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), éculos
escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, 0s quaisquer deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverao estar acondicionados
em embalagens pléasticas com visibilidade do contetdo;

f) durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo em Libras, gestual, verbal, escrita entre
candidatos;

g) para os cargos com prova de 4 (quatro) horas de duracdo, iniciada a prova, o(a) candidato(a)somente podera
retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e ap0Os terem
decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

h) para os cargos com prova de 5 (cinco) horas de duracgdo, iniciada a prova, o(a) candidato(a)somente podera
retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberagdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem
decorridas 3 (trés) horas de prova, sendo permitido ao(d) candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apds a entrega do material do ultimo candidato, tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatério de Aplicacdo de Prova.

6.2.18 O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar
as provas armado(a) devera enviar essa solicitacdo por e-mail <candidato.iv@ufg.br>, durante o periodo de
inscri¢des. O(A) candidato(a) devera anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.2.18.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracOes, que ndo fizer a
solicitacdo conforme descrito no subitem 6.2.18, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo no concurso.
6.2.19 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realiza¢do da prova.

6.2.20 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato no local, ap6s o término das provas.

6.2.21 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
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metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplicacdo das provas.

7. DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZAGAO

7.1 Da Prova Discursiva

7.1.1 A Prova Discursiva representa a 22 (segunda) Etapa do concurso e sera realizada juntamente com a Prova
Objetiva para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Laboratério, Técnico
em Raio-X, Analista Administrativo, Analista Juridico, Assistente Social, Auditor de Controles Internos, Contador,
Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico PSF/HOSPITAL, Nutricionista, Odont6logo, Psicologo e Quimico.

7.1.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o contetdo, o
conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que nédo
obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

7.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na
Prova Objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de
Provas Discursivas a serem corrigidas conforme Quadro 8. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a),
todos(as) terdo a Prova Discursiva corrigida.

7.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

Quadro 8
Quantidade de Prova Discursiva
Cargo a serem corrigidas
AC — ltiquira AC — Ouro Branco do Sul

Técnico em Enfermagem 70 60
Técnico em Informatica - 10
Técnico em Laboratério 10 -
Técnico em Raio-X 10 -
Analista Administrativo 20 10
Analista Juridico 10 10
Assistente Social 10 -
Auditor de Controles Internos 10 -
Contador 10 -
Educador Fisico 10 -
Enfermeiro 10 10
Engenheiro Agronomo 10 -
Engenheiro Ambiental 10 -
Farmacéutico 10 -
Fisioterapeuta 10 -
Médico PSF/HOSPITAL 20 10
Nutricionista 10 -
Odontdlogo 10 -
Psicologo 10 -
Quimico 10 -

7.1.4 A Prova Discursiva constard de uma questdo sobre um caso hipotético relacionado as atividades do cargo,
que abordara conhecimentos especificos do cargo elencados no Contetdo Programatico (Anexo 1V), conforme os
critérios de correcdo que constam no Quadro 9.

Quadro 9 — Critérios de correcdo

Critério Pontos
Conhecimento técnico do contelido 50,0
Clareza na exposi¢do, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesao textuais 30,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0

TOTAL 100,0
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7.15 O critério relativo ao ‘“conhecimento técnico do conteido” tem o objetivo de avaliar o
contetido/conhecimento do tema a partir da elaboracéo de resposta a questdes relativas ao conhecimento especifico
de cada cargo.

7.1.6 O critério relativo a “clareza na exposi¢do, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesio textuais” tem o
objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

7.1.7 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o nimero de erros do(a) candidato(a), considerando-se
aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

7.1.8 O numero de linhas em que a resposta da questao devera ser desenvolvida serd de no méaximo 30 (trinta).
7.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

7.2 Das condigdes gerais para realizacio da Prova Discursiva

7.2.1 A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total de
duracéo para realizacdo de ambas.

7.2.2 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscricdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constaréo
no Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

7.2.3 A Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta da Prova Discursiva.

7.2.4 Seréd atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

7.2.5 O Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagdo, pois sera
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera anénimo. Apresentando
qualquer um destes elementos, a Prova Discursiva serd desconsiderada e atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(a)
candidato(a).

7.2.6 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.

7.2.7 O Caderno de Resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Discursiva e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

7.2.8 Em razéo de a Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia que a Prova Objetiva, serdo adotados 0s mesmos
procedimentos descritos no item 6.2, no que couber.

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova de Redacéo

8.1.1 A Prova de Redagdo representa a 22 (segunda) Etapa do concurso e serd realizada juntamente com a Prova
Objetiva para os cargos de Professor Il — Area de Educagcao Fisica, Professor 11 — Area de Geografia, Professor Il —
Area de Inglés, Professor Il — Area de Historia, Professor 1l — Area de Matematica, Professor 1l — Area de
Pedagogia e Professor 11 — Area de Portugués.

8.1.2 A Prova de Redacdo, de cardter eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo de
conhecimentos do candidato por meio da producdo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a)
que n&o obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

8.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as redacdoes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova
Obijetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de Provas
Redacades a serem corrigidas conforme Quadro 10. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as)
terdo a Prova de Redacéo corrigida.

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas redagdes corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.
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Quadro 10
Quantidade de RedacaGes
Cargo a serem corrigidas

AC
Professor 11 — Area de Portugués 20
Professor 11 — Area de Matematica 10
Professor 11 — Area de Pedagogia 170
Professor 1l — Area de Inglés 10
Professor 1l — Area de Historia 10
Professor 1l — Area de Geografia 10
Professor 11 — Area de Educacio Fisica 10

8.1.4 A Prova de Redacéo sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 11.

Quadro 11
Critérios Pontuagdo

ao tema 20,0

Adequagio a IeiEura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0

a modalidade escrita 20,0

Coeréncia e Coesao 20,0
Total 100,0

8.1.5 A Prova de Redacdo serd composta de um tema, que o candidato devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servird de base para a sua produgao
textual.
8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacdo do texto, o candidato recebera nota 0,0 (zero), na Prova de
Redacao.
8.1.7 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.
8.1.8 A Prova de Redacdo sera corrigida por dois corretores independentes, sendo verificada a consisténcia na
avaliacdo e realizada as devidas providéncias de recorre¢do quando houver discrepancia entre as notas. No ato da
correcéo, os avaliadores ndo ficam sabendo qual a nota atribuida pelo outro corretor.
8.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redagéo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).
8.2 Das condigdes gerais para realizacao da Prova de Redacéo
8.2.1 A Prova de Redacéo sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total
de duracdo para realizacdo de ambas.
8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscricdo, do ndmero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais
constardo no Caderno de Resposta da Redagé&o.
8.2.3 A Prova de Redagdo deverd ser redigida com letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta da Redagéo.
8.2.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redagéo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.
8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois sera
despersonalizado antes da corre¢do. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd andnimo. Apresentando
qualquer um destes elementos, a Prova de Redag&do serd desconsiderada e atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao(a)
candidato(a).
8.2.6 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho néo serdo considerados.
8.2.7 O Caderno de Resposta é 0 Unico documento valido para avaliagdo da Redacdo e o(a) candidato(a) néo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do candidato.
8.2.8 Em razdo da Prova Discursiva ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados 0s mesmos
procedimentos descritos no item 6.2, no que couber.
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9. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

9.1 Da Prova Pratica

9.1.1 A Prova Prética representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Mecéanico Nivel I, Motorista,
Motorista de Transporte Escolar, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Eletricista (Média e Baixa Tensdo) e Operador de
Moto Niveladora/Patrol.

9.1.2 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 100,0 (cem) pontos e visa verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que néo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

9.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e

gue estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de candidatos(as)

convocados(as) para a Prova Pratica conforme Quadro 10. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a),

todos(as) serdo convocados.

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacdo todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma

nota serdo convocados para a Prova Pratica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

Quadro 12
Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para a Prova
Cargo Préatica
AC AC — Ouro Branco do Sul

Eletricista (Média e Baixa Tensdo) 5 5
Mecanico Nivel | 5 5
Motorista 15 10
Motorista de Transporte Escolar 50 25
Operador de Moto Niveladora/Patrol 5 5
Pedreiro 5 10
Servente de Pedreiro 10 10

9.1.4 O(A) candidato(a) deverd demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas Orientagdes Gerais para a Prova Pratica (Anexo V).

9.1.5 A prova terd duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos por candidato(a).

9.1.6 Os resultados preliminar e final da Prova Prética serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo
).

9.2 Das condigdes gerais para realizagdo da Prova Prética

9.2.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul, na data prevista no
Cronograma (Anexo ).

9.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagdo da prova seré divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2.3 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.

9.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

9.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na
Ficha de Identificacéo.

9.2.6 Néo sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a Prova Pratica, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la,
estard automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

9.2.8 Nado cabera ao Instituto Verbena/UFG e a Comissdo Organizadora do Concurso Puablico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagdo da prova.

9.2.9 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do horario e do
local, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
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candidato(a) do local.

9.2.10 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracfes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender & chamada para a execucdo da prova estard
automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duragdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) poderd permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacéo.

9.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no item 6.2, no que couber.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

10.1 Da Prova de Capacidade Fisica

10.1.1 A Prova de Capacidade Fisica, representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Auxiliar de
Conservacao de Vias Pablicas, Auxiliar de Servigos Gerais e Coletor de Entulho/Lixo.

10.1.2 A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para
suportar fisicamente as exigéncias das atribui¢des do cargo.

10.1.3 Para a ampla concorréncia, serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Prova Objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do
quantitativo de candidatos(os) a serem convocados(as) para a Prova de Capacidade Fisica conforme Quadro 10.
Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serdo convocados.

10.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados(as) para a Prova de Capacidade Fisica. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

Quadro 13
Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para a Prova
Cargo de Capacidade Fisica
AC — Itiquira AC — Ouro Branco do Sul
Auxiliar de Conservagdo de Vias Publicas 40 20
Auxiliar de Servigos Gerais 100 40
Coletor de Entulho/Lixo 30 20

10.1.4 Para ser considerado(a) APTO(A) na Prova de Capacidade Fisica o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos e
nas tentativas, 0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 14.

10.1.5 O(A) candidato(a) que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer um
deles de acordo com o especificado no Edital, ficard impedido(a) de realizar os testes subsequentes, sendo
eliminado(a) do certame.

10.1.5.1 Também estara eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo comparecer em tempo ou ndo atender a
chamada para o inicio de execucdo da prova, bem como vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular,
em qualquer um dos esforcos da Aptiddo Fisica e ndo tiver condi¢do de continuar realizar a prova.

10.1.6 A Prova de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Itiquira-MT e/ou Ouro Branco do Sul.

10.1.7 O comunicado que informa o horério e o local de realizacéo da prova seré divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

10.1.8 Para a realizacdo dessa etapa, o(a) candidato(a) devera comparecer no dia, local e horéario previamente
designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando, além do original de um dos documentos de
identificacdo citados no subitem 5.1, o atestado médico (Anexo VI), acompanhado do Teste Ergométrico,
conforme subitem 10.1.10.

10.1.9 Recomenda-se ao(a) candidato(a) apresentar-se com roupa adequada para a prética de exercicio fisico,
sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a escolha da vestimenta e do cal¢ado para a realizacdo da
prova.

10.1.9.1 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabiliza por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e
calgados inadequados ao exercicio.
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10.1.9.2 O aquecimento para a realizacdo da prova ficara a critério do(a) préprio(a) candidato(a).

10.1.10 O atestado médico (Anexo V1) devera, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do(a) candidato(a);

b) 0 nome e a assinatura do(a) médico(a);

c) 0 nimero do registro do(a) médico(a) no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissao do atestado.

10.1.11 O atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) serdo analisados pelo Instituto Verbena/UFG,
que avaliarg, mediante as informagdes neles contidos, se o(a) candidato(a) dispde de condi¢es para realizar a
prova. O atestado e 0 exame serdo retidos pelo Instituto Verbena/UFG.

10.1.12 Somente serdo aceitos atestados medicos e Testes de Esforco com laudo médico, originais, emitidos com
data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizagdo da prova.

10.1.13 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo
caberd ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante
a sua realizacao.

10.1.14 Caso conste no atestado médico restrigdes que impegam o(a) candidato(a) de realizar a prova, ele(a) estara
eliminado(a) do certame.

10.1.15 Caso comparega sem atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de Esforgo), o(a) candidato(a) ficara
impedido(a)de realizar a prova, sendo eliminado(a) do certame.

10.1.16 Recomenda-se que o(a) candidato(a), para a realizacdo dessa prova, tenha feito sua ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

10.1.17 O tempo oficial de duragdo da Prova de Capacidade Fisica serd controlado pelos(as) avaliadores(as) de
prova por meio de crondmetros e qualquer outro equipamento eletrdnico, se necessario.

10.1.18 Para a Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) poderd levar rel6gio, crondmetro ou outro
equipamento para o controle de seu préprio tempo.

10.1.19 O tempo de duracdo da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) poderd permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacéo.

10.1.20 Na Prova de Capacidade Fisica, o(a) candidato(a) realizara os testes de flexdo de bracos, abdominal
remador e de corrida, conforme Quadro 14.

Quadro 14
Prova de Capacidade Fisica
Tempo Méximo Desempenho Minimo
Testes _ _ _
de Prova Masculino Feminino Tentativas
1° Teste: Flexdo de Bragos 1 min 10 repetigdes 10 repeti¢des 02
2° Teste: Abdominal Remador 1 min 20 repeticOes 10 repeti¢des 02
3° Teste: Corrida 13 min 2.000m 1.600 m 01

10.1.21 Nos testes de Flexdo de Bragos e Abdominal, dentro do tempo méaximo previsto de 1 (um) min, serd
permitida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.
10.1.22 No teste de Corrida, sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa.

10.1.23 Flex&o de bracos

10.1.23.1 Sexo masculino

a) posicdo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e
estendidas, bragos e maos na altura dos ombros;

b) execugdo: ao comando, o candidato flexionara os bracos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o alinhamento da
cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticéo.

10.1.23.2 Sexo feminino

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade
projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando, a candidata flexionard os bragos com o tronco estendido até que o peito atinja
aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, tocd-lo, mantendo os joelhos
apoiados ao solo, bracos e mdos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma
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repeticao.

10.1.23.3 Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em 1 (um) minuto.

10.1.23.4 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.1.24 Abdominal remador — masculino/feminino:

a) posicao inicial: o(a) candidato(a) na posicdo deitada em dectbito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura
do quadril, langando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticao.

10.1.24.1 Mede-se o numero de repeti¢des corretas executadas em 1 (um) minuto.

10.1.24.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.1.25 Corrida — masculino/feminino:

a) o(a) candidato(a), durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e prosseguir.

10.1.25.1 O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro sera
acionado ou interrompido.

10.1.25.2 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.1.25.3 Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetoria da corrida e permanecer
no local onde parou até a liberagcdo por parte do(a) examinador(a), evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a).

10.1.25.4 Os casos de alteracBes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.1.26 Os resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serdo divulgados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo ).

10.1.27 A candidata gestante que for convocada para realizar a Prova de Capacidade Fisica, fica resguardado o
direito de remarcar a prova conforme garantias legais.

10.1.27.1 A candidata devera protocolar recurso contra a convocagdo preliminar para Prova de Capacidade Fisica,
no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> e fazer o upload de atestado/laudo médico, acompanhado
do exame laboratorial comprobatério da gravidez.

10.1.28 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente o Instituto Verbena/UFG o nascimento ou a
interrupcdo da gestacéo, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias da data do
término da gravidez, sob pena de exclusdo do concurso.

10.1.28.1 A remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica com a data, o horario e o local da prova sera determinado
pelo Instituto Verbena/UFG, apds a devida comunicacéo do término da gestagao.

10.1.29 A candidata com requerimento de remarcagdo deferido seguira nas listas referentes as proximas etapas, sob
condicional, até que seja realizada a Prova de Capacidade Fisica.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de Titulos representa a 3? (terceira) Etapa do concurso para os cargos de Analista Administrativo,
Analista Juridico, Assistente Social, Auditor de Controles Internos, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico PSF/HOSPITAL,
Nutricionista, Odontdlogo, Professor Il — Area de Educacéo Fisica, Professor Il — Area de Geografia, Professor Il —
Area de Inglés, Professor 1l — Area de Historia, Professor Il — Area de Matematica, Professor 1l — Area de
Pedagogia, Professor Il — Area de Portugués, Psic6logo e Quimico.

11.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) na 1% e na 22 Etapa sera convocado(a) na data prevista no Cronograma (Anexo
I) para fazer o upload dos titulos.

11.3 A Prova de Titulos tera pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera realizada conforme os critérios
especificados no Quadro 15.

11.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 15, sendo desconsideradas
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quaisquer outras entregues em desacordo com as condicfes previstas no Edital.

Quadro 15

Item Titulo Valor

Grau de Especialista em area afim obtido em institui¢do devidamente credenciada, na

forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas. 500

Grau de Especialista na area de concentracdo especifica a do cargo que concorre,
2 obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com 60,0
carga horaria minima de 360 horas.

Grau de Mestre em area afim obtido em instituicdo devidamente credenciada, na

forma da legislacdo em vigor. Observacdo: N&o acumulativo com o item 1. 700

Grau de Mestre na area de concentracdo especifica a do cargo que concorre obtido em
4 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. Observagdo: 80,0
N&o acumulativo com os itens 1 e 2.

Grau de Doutor na rea afim obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma

da legislagdo em vigor. Observacdo: Nao acumulativo com os itens 1 e 2. 0.0

Grau de Doutor na area de concentragdo especifica a do cargo que concorre, obtido
6 em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 100,0
Observagdo: Ndo acumulativo com os itens 1 e 2.

Pontuagdo Maxima 100,0

11.5 A comprovagdo de conclusdo de curso deverd ser feita por meio da apresentacdo do certificado e(ou)
diploma, de acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente, constando nimero de registro ou, ainda,
por meio de declaracdo emitida até 30 (trinta) dias antes do inicio das inscricGes e(ou) atestado de conclusdo
original de curso de especializa¢do, mestrado ou doutorado.

11.5.1 Néo serdo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
11.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

11.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF, ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

11.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

11.6.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

11.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 15 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara por documento nao enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

11.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

11.9 Compete ao(a) candidato(a), ap6s realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esté legivel.

11.10 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo do concurso.

11.11 O(A) candidato(a) dever4 manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

11.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos, recebera pontuacédo 0,0 (zero) na 3° Etapa.
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11.13 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgéos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrdnico em que estdo disponibilizados (o0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

11.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito quaisquer
atos de posse ou nomeacao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de recurso, sem
prejuizo de outras eventuais sang¢Oes civeis e criminais que possa sofrer.

11.15 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacédo da veracidade das informagdes.

11.16 O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e(ou) histérico dos arquivos enviados pelo(a)
candidato(a).

11.17 Cada documento devera corresponder a apenas uma pontuacao.

11.18 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.

11.19 Os critérios ndo definidos nas orientacdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

12. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

12.1 Da pontuagéo da Prova Objetiva

12.1.1 A correcédo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrdnico com base nas marcaces feitas

pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

12.1.2 A Prova Obijetiva seré classificatoria e eliminatoria, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que nédo

obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.1.3 A nota total da Prova Objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

12.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagao,

contendo a pontuagéo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.2 Da pontuagéo da Prova Discursiva

12.2.1 A correcdo da Prova Discursiva levard em consideragéo os critérios definidos no Quadro 9.

12.2.2 A Prova Discursiva sera classificatoria e eliminatéria, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que

ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.2.3 A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

12.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de

classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.3 Da Prova de Redacéo

12.3.1 A correcdo da Prova de Redag&o levard em considerag&o os critérios definidos no Quadro 11.

12.3.2 A Prova de Redagdo sera classificatdria e eliminatoria, sendo eliminado do concurso o(a) candidato(a) que

ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.3.3 A nota total da Prova de Redacéo seréa de 100,0 (cem) pontos.

12.3.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados por cargo e por ordem de

classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.4 Da Prova Pratica

12.4.1 A correcdo da Prova Prética levard em consideragdo as atribui¢des dos cargos e os critérios definidos no

Anexo V.

12.4.2 A Prova Pratica sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que

ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

12.4.3 A nota total da Prova Pratica sera de 100,0 (cem) pontos.

12.4.4 Os resultados preliminar e final da Prova Préatica serdo divulgados por cargo e por ordem de classificacéo,

nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.5 Da Prova de Capacidade Fisica

12.5.1 Para ser considerado APTO(A) na Prova de Capacidade Fisica o(a) candidato(a) devera obter, nos tempos e

nas tentativas, 0 minimo exigido para cada teste, conforme consta no Quadro 14.

12.5.2 A Prova de Capacidade Fisica, dada a caracteristica de que se reveste, ndo tera nota classificatoria, mas

apenas a mencdo APTO(A) ou INAPTO(A). O(A) candidato(a) avaliado(@) como INAPTO(A) serd
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considerado(a) eliminado(a) do certame.

12.5.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Capacidade Fisica serdo divulgados por cargo e por ordem

alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

12.6 Da Prova de Titulos

12.6.1 A Prova de Titulos levara em consideracgdo os critérios definidos no Quadro 15.

12.6.2 A Prova de Titulos é classificatdria, pois ndo eliminara candidatos que ndo apresentarem quaisquer titulos.

12.6.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas

datas previstas no Cronograma (Anexo I).

12.7 Da Classificacdo Final

12.7.1 Para os cargos de Artifice de Copa e Cozinha, Auxiliar de Conservacdo de Vias Publicas, Auxiliar de

Servicos Gerais e Coletor de Entulho/Lixo, os(as) candidatos(as), serdo classificados(as) em ordem decrescente do

total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela formula

PF=PO onde: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

12.7.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,

sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuacao na Prova de Atualidades; Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato Grosso;

d) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e

a data de término das inscricdes;

e) maior idade.

12.7.2 Para os cargos de Mecanico Nivel I, Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Pedreiro e Servente de

Pedreiro os(as) candidatos(as), serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova

Objetiva e na Prova Préatica. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dard pela formula PF=(PO+PP)/2

onde: PF ¢é a Pontuacg&o Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PP € a pontuacdo obtida na Prova Pratica.

12.7.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,

sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Prética;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacdo na Prova de Atualidades; Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato Grosso;

e) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e

a data de término das inscricdes;

f) maior idade.

12.7.3 Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal e Recepcionista os(as) candidatos(as), serdo classificados(as)

em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos

se dard pela formula PF=PO onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.

12.7.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do lIdoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,

sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacao na Prova de Matematica;

d) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e

a data de término das inscricdes;

e) maior idade.

12.7.4 Para os cargos de Eletricista (Média e Baixa Tensdo) e Operador de Moto Niveladora/Patrol, os(as)

candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na

Prova Prética. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela formula PF=(PO+PP)/2 onde: PF € a

Pontuacao Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PP é a pontuacédo obtida na Prova Prética.

12.7.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
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ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,

sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova Prética;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

¢) maior pontuacgdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e

a data de término das inscricdes;

f) maior idade.

12.7.5 Para os cargos de Cuidador Social, Fiscal de Obras e Posturas, Monitor de Educacdo Especial e Monitor de

Educacdo Infantil os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos

na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela formula PF=PO onde: PF é a

Pontuacdo Final e PO é a pontuacéo na Prova Objetiva.

12.7.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,

sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia e Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato Grosso;

d) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e

a data de término das inscrigdes;

e) maior idade.

12.7.6 Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Laboratdrio e Técnico

em Raio X, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na

Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dard pela formula

PF=(PO+PD)/2 onde: PF ¢é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PD é a pontuacéo na Prova

Discursiva.

12.7.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,

sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Histéria e Geografia e Conhecimentos Gerais do Mato Grosso;

d) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e

a data de término das inscricdes;

e) maior idade.

12.7.7 Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental e Quimico os(as)

candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na

Prova Discursiva e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela férmula

PF=(PO+PD+PT)/3 onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva, PD €é a pontuacdo na

Prova Discursiva e PT é a pontuacdo na Prova de Titulos.

12.7.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios,

sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagédo na Prova Discursiva;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e

a data de término das inscricdes;

f) maior idade.

12.7.8 Para os cargos de Analista Administrativo, Analista Juridico, Auditor de Controles Internos e Contador
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os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
na Prova Discursiva e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela formula
PF=(PO+PD+PT)/3 onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Obijetiva, PD é a pontuacdo na
Prova Discursiva e PT é a pontuacdo na Prova de Titulos.
12.7.8.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagéo na Prova Discursiva;
b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
c) maior pontuacdo na Prova de Administracdo Publica;
d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;
g) maior idade.
12.7.9 Para os cargos de Educador Fisico, Enfermeiro, Farmaceutico, Fisioterapeuta, Médico PSF/Hospital
Nutricionista, Odontdlogo e Psicdlogo os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total
de pontos obtidos na Prova Obijetiva, na Prova Discursiva e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuagdo Final para
esses cargos se dara pela formula PF=(PO+PD+PT)/3 onde: PF é a Pontuagdo Final, PO é a pontuacdo na Prova
Objetiva, PD é a pontuagdo na Prova Discursiva e PT é a pontuagdo na Prova de Titulos.
12.7.9.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuagéo na Prova Discursiva;
b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
c) maior pontuagdo na Prova de Saude Publica;
d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuacao na Prova de Matematica;
f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;
g) maior idade.
12.7.10 Para os cargos de Professor Il — Area de Educagéo Fisica, Professor || — Area de Geografia, Professor 11 —
Area de Inglés, Professor Il — Area de Historia, Professor Il — Area de Matematica, Professor Il — Area de
Pedagogia, Professor 1l — Area de Portugués os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redagdo e na Prova de Titulos. Assim, a Pontuagdo
Final para esses cargos se dara pela formula PF=(PO+PR+PT)/3 onde: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacédo
na Prova Objetiva, PR é a pontuacdo na Prova de Redacdo e PT é a pontuacdo obtida na Prova de Titulos.
12.7.10.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios,
sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuacéo na Prova de Redagéo;
b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;
c) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos sobre a Educagéo;
d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia e Geografia e Conhecimentos Gerais do Moto Grosso;
f) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e
a data de término das inscricdes;
g) maior idade.
12.11 O(A) candidato(a) interessado em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo ). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
12.12 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitas certiddes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.
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12.13 O resultado final do concurso publico serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de
acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o
preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formacédo de cadastro de reserva.

12.14 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em duas listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC) e uma lista com a pontuacdo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

12.14.1 N&o havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso publico.
12.15 Do Boletim de Desempenho

12.15.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficard disponivel, no Portal do(a)
candidato(a), na data prevista no Cronograma (Anexo I).

12.15.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta e dos Cadernos de Resposta da Prova Discursiva e da Prova de
Redacdo sera disponibilizada ao(d) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) terd acesso a uma
copia ndo editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da
banca.

12.15.3 Néo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 14.1.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao diferenciada da prova discursiva e
da prova de redacéo — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentagcdo comprobatoria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a publicagdo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva;

i) a convocagao preliminar para a prova de capacidade fisica;

J) a convocacdo preliminar para a prova pratica;

k) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo os titulos analisados;

I) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagao corrigida;

m) a relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida;

n) o resultado preliminar da prova de redagéo;

0) o resultado preliminar da prova discursiva;

p) o resultado preliminar da prova de capacidade fisica;

q) o resultado preliminar da prova prética;

r) o resultado preliminar da prova de titulos;

s) o resultado preliminar da pericia médica;

t) o resultado preliminar do concurso.

13.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo preliminar dos resultados
e ato.

13.2.1 A resposta ao recurso ficara disponivel ap6s a publicacéo final do resultado que o motivou.

13.2.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

13.3 Para a interposicéo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a) fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se
julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

13.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 13.3, ou enviados por e-mail ou via postal.
13.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especifica¢Oes estabelecidas no Edital.
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13.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as Gltimas instancias recursais do
concurso.

13.6.1 N&o haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

13.6.2 Ap6s o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos. No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacdo serd realizado com base no
gabarito final.

13.7 Na andlise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.

13.8 Os resultados dos recursos serdo divulgados exclusivamente ao interessado, no Portal do(a) candidato(a), na
data prevista no Cronograma (Anexo I). Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da
decisdo até a homologacao do certame.

13.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva ou do Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou da Prova de Redacéo.

14. DAS PENALIDADES

14.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto & data, ao horério e ao local de realiza¢do das provas, bem como quanto as convocacgdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horéario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou da Prova
de Redacdo ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificag&o;

g) prestar em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital,

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer dos(as)
supervisores(as), coordenadores(as), aplicadores(as) de provas, aplicadores(as) reserva, porteiros(as), auxiliares de
limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo permanecer
obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou
algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

m) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

14.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);

c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo.

14.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
14.1 e 14.2 o direito a ampla defesa e o contraditério.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 A homologacédo do concurso é de competéncia do Municipio de Itiquira-MT, cabendo a ela a publicacédo de
todos os procedimentos relativos ao ato.
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15.1.2 A homologacdo sera publicada no endereco eletrbnico do Municipio de Itiquira-MT
<www.itiquira.mt.gov.br> e na Imprensa Oficial do Municipio através de Jornal Oficial da Associacdo Mato-
grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>.

15.2 O ato de homologacdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

16. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apds a homologacdo do concurso e de acordo
com as condi¢Bes operacionais do Municipio de Itiquira-MT conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il
do Edital e durante a validade deste concurso.

16.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na imprensa oficial do Municipio e divulgada no endereco eletrdnico do Municipio de
Itiquira-MT <www.itiquira.mt.gov.br> .

16.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio através de
Jornal Oficial da Associa¢do Mato-grossense dos Municipios (AMM).

16.4 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

16.4.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do Municipio de Itiquira-MT.

16.5 A convocacgdo sera somente no Atrio do Paco Municipal e na Imprensa Oficial do Municipio através de
Jornal Oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM). O acompanhamento da convocagao é de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo dos dados informados no ato da inscri¢do para
este concurso.

16.6 O(A) candidato(a) devera manter atualizado o endereco no seu cadastro de informagfes pessoais no Portal
do(a) candidato(a) do Instituto Verbena/UFG, desde a inscrigdo até a homologagdo do concurso. A partir desse
resultado, o Instituto Verbena/UFG repassard ao Municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se
aprovado(a), deverd manter seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do concurso, através do
endereco eletronico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao Municipio informa-lo(a) da
convocagao por falta da citada atualizacao.

16.7 A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publica¢do do ato, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do(a) interessado(a).

16.7.1 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serd realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

16.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito @ nomeacao,
podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas
ofertadas, sendo recolocado(a) no Gltimo lugar da lista.

16.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito.

16.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos do Municipio de Itiquira-MT.

16.11 A nomeacdo dos(os) candidatos(os) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 niumero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia.

16.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica do Municipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do Edital.

16.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado apto(a) & nomeagé&o.

17. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

17.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.
17.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.
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17.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

17.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou néo
filhos(as) brasileiros(as).

17.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
guanto as obrigacdes militares e eleitorais.

17.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

17.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo.

17.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

17.7 Estar quite com as obrigaces militares, para candidatos do sexo masculino.

17.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo.

17.8.1 Consoante 0 Anexo Il do Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-& por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

17.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicédo da legislacdo vigente no ato da posse.

17.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacéo de certiddes
civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

17.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢6es do cargo.
17.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso nao
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial do municipio de Itiquira-MT.
18.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
18.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
18.3 A aprovacéo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital, assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeag&o, ficando a concretiza¢do deste ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.
18.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragéo Publica.
18.5 As disposicdes e instruces contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.
18.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificacdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.
18.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrdnico do Municipio de Itiquira-MT
<www.itiquira.mt.gov.br> e na Imprensa Oficial do Municipio.
18.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.
18.8 Nao serd fornecido ao(d) candidato(a) qualquer documento comprobatoério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologacgéo do resultado final.
18.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os
conflitos e as davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
18.10 Todas as informacBes complementares estardo  disponiveis no endereco  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.
18.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissao Organizadora do Concurso Publico
e do Instituto Verbena/UFG.

Itiquira, 23 de agosto de 2022.

Fabiano Dalla Valle
Prefeito
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EDITAL N° 069/2022

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

23/08/2022

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

06/09 a 05/10/2022

Prazo para realizar inscricdo e emitir a DUAM da taxa de inscrigdo, no
enderego eletrénico  <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscri¢des e a emissdo da DUAM serdo as
17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IlI) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo
diferenciada, conforme item 3 do Edital - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitagdo de condicOes especiais para realizacdo de prova, conforme
item 4 do Edital.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a fungéo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscri¢Bes, conforme subitens 12.8 e 12.9 do Edital.

06/09 a 09/09/2022

Prazo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
subitem 2.2 do Edital.

14/09/2022

Divulgagéo do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

23/09/2022

Divulgacdo do resultado final da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

07/10/2022

Ultimo dia para realizar o pagamento da DUAM da taxa de inscrigao.

11/10/2022

Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
gue realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizagcdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

Publicagdo do resultado preliminar da analise da documentagcdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

17/10/2022

Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.

Publicagdo do resultado final da anélise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcédo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado final da andlise da documentacdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

18/10/2022

Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetiva,
discursiva e redagao.

23/10/2022

Realizacéo das provas objetiva, discursiva e redagdo, conforme subitem 6.2 do
Edital.

25/10/2022

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
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DATA

EVENTO

07/11/2022

Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

08/11/2022

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.
Publicacdo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva.

16/11/2022

Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
Publicacdo final das respostas esperadas da prova discursiva.

17/11/2022

Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados(as) para a
realizacdo da prova de capacidade fisica.

Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados(as) para a
realizacdo da prova prética.

18/11 a 21/11/2022

Prazo para realizar o upload do documento comprobatoério de gravidez para a
prova de capacidade fisica.

18/11/2022

Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

Publicagdo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que teréo a prova de redagéo
corrigida.

23/11/2022

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidato(as) convocados(as) para a realizagédo
da prova de capacidade fisica.

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidato(as) convocados(as) para a realizagédo
da prova prética.

24/11/2022

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacgéo
corrigida.

Divulgagdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova de capacidade
fisica.
Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova pratica.

27/11/2022

Realizacdo da prova de capacidade fisica.
Realizacdo da prova pratica.

29/11/2022

Publicacdo do resultado preliminar da prova de capacidade fisica.
Publicagdo do resultado preliminar da prova prética.
Divulgacéo do boletim de desempenho das provas de capacidade fisica e pratica.

02/12/2022

Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicagdo do resultado preliminar da prova de redacao.
Divulgagéo do boletim de desempenho das provas discursiva e redacao.

09/12/2022

Publicacdo do resultado final da prova de capacidade fisica.
Publicagdo do resultado final da prova pratica.

13/12/2022

Publicacdo do resultado final da prova discursiva.
Publicacdo do resultado final da prova de redacéo.

Publicacdo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para
realizarem o upload da prova de titulos.

19/12/2022

Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload da prova de titulos.
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DATA EVENTO
20/12 a 23/12/2022 Prazo para realizar o upload dos titulos.
30/12/2022 Publicacgdo do resultado preliminar da prova de titulos.
04/01/2023 Publicacdo do resultado final da prova de titulos.
06/01/2023 Publicagdo da convocacgdo para a pericia médica.
09/01 e 10/01/2023 Realizacéo da pericia medica.
12/01/2023 Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.
18/01/2023 Publicacéo do resultado final da pericia médica.
20/01/2023 Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
26/01/2023 Publicacéo do resultado final do concurso publico.
30/01/2023 Homologacéo do concurso publico.
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ANEXO Il - CARGOS; VAGAS PARA A AMPLA CONCORRENCIA (AC) E PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD); CARGA HORARIA SEMANAL ;
VENCIMENTO; ESCOLARIDADE MINIMA E ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

Cargos agas o Vencimento Escolaridade minima
g Itiquira Ouro Branco do Sul AC | PcD | Total | Semanal

Analista Administrativo 2 1 3 | 1x | 4 40h R$517036 | Dacharel ~em ~ Administragdo ou  Ciéncias
Contabeis ou Direito ou Economia.

Analista Juridico 1 1 2 - 2 40h R$5.170,36 32(5322rel em Direito com registro no orgdo de

Artifice de Copa e Cozinha 01CR 01CR 2 - 2 40h R$ 1.162,94 | Ensino fundamental incompleto.

Assistente Social 1 i 1 1% 2 40h R$ 4.581,02 Egséllr;cgszupenor especifico com registro no 6rgdo

Auditor de Controles Internos 1 - 1 - 1 40h R$5.170,36 Bach_are_l emAdmlnlstfagao ou Ciéncias Contabeis
ou Direito ou Economia.

/PA\(Tt))(IIiI(;Z; de Conservagao de Vias 4 2 6 1* 7 40h R$ 1.162,94 | Ensino fundamental incompleto.

Auxiliar de Servicos Gerais 10 4 14 1* 15 40h R$ 1.162,94 | Ensino fundamental incompleto.

Auxiliar de Saude Bucal 2 2 4 1* 5 40h R$ 1.284,47 Ensino funda_mental completo com Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Coletor de Entulho/lixo 3 2 5 1* 6 40h R$ 1.680,94 | Ensino fundamental incompleto.

Contador 1 i 1 i 1 40h R$ 5.170.36 Ensino superior especifico com registro no 6rgéo
de classe.

Cuidador Social 3 - 3 1* 4 40h R$ 1.816,20 | Ensino médio.
Ensino superior especifico, graduado emEducacao

Educador Fisico 1 - 1 - 1 40h R$ 4.581,92 | Fisica (licenciatura plena ou bacharelado), com
registro no 6rgao de classe.

Eletricista (Média e Baixa Tensao) 1 1 2 - 2 40h R$ 3.945,07 | Ensino fundamental completo.

Enfermeiro 01CR 01CR 02CR | - | 02CR 40h R$ 4.581,92 Egi'lr;‘;szur’e”or especifico com registro no orgao

Engenheiro Agronomo 1 _ 1 i 1 40h R$ 3.945,07 Egillr;gszuperlor especifico com registro no érgédo

Engenheiro Ambiental 1 i 1 i 1 40h R$ 5.170,36 Bacpar?l em Engenharia Ambiental com registro
no 6rgdode classe.

Farmacéutico 01CR - 01CR - 01CR 40h R$5.170,36 Egillf;gszupemf especifico com registro no orgao

Fiscal de Obras e Postura - 01CR 01CR - 01CR 40h R$1.816,20 | Ensino médio.
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Ensino superior especifico com registro no 6rgéo

Fisioterapeuta 01CR 01CR - 01CR 30h R$ 4.581,92
de classe.
Mecanico Nivel | 1 2 - 2 40h R$ 3.102,31 | Ensino fundamental incompleto.
Médico PSF/HOSPITAL 2 3 - 3 40h R$ 12.409,31 EQ?IT;ZSZUDEHOV especifico com registro no orgdo
Monitor em Educagdo Especial 3 5 1* 6 40h R$ 1.816,20 | Ensino médio.
Monitor em Educacédo Infantil 8 14 1* 15 40h R$ 1.816,20 | Ensino médio.
Motorista 3 5 - 5 40h R$ 1.490,71 | Ensino fundamental incompleto e CNH D ou E.
Ensino fundamental incompleto, CNH D ou E,
Motorista deTransporte Escolar 10 14 - 15 40h R$2.128,11 | ser maior de 21 anos e apresentar 0s requisitos
dispostos no art. 145 do C.T.B.
Nutricionista 1 1 1% 2 40h R$ 3.102,31 Ensino superior especifico com registro no 6rgdo
de classe.
Odontélogo 1 2 i 2 40h R$ 5.170,36 Ensino superior especifico com registro no 6rgdo
de classe.
g;?g?dor de Motoniveladora / 1 2 - 2 40h R$ 3.102,31 | Ensino fundamental completo e CNH D ou E.
Pedreiro 1 3 1* 4 40h R$ 1.451,51 | Ensino Fundamental incompleto.
Psicologo 1 1 i 1 40h R$ 4.581,92 Ensino superior especifico com registro no 6rgéo
de classe.
Quimico 01CR 01CR i 01CR 40h R$ 3.102,31 Egillggszupenor especifico com registro no érgédo
Recepcionista 01CR 1CR 1* 2CR 40h R$ 1.284,47 | Ensino fundamental completo.
Servente dePedreiro 2 4 - 4 40h R$ 1.162,94 | Ensino fundamental incompleto.
Ensino médio, curso técnico na é&rea,
Técnico em Enfermagem 7 13 1* 14 40h R$ 1.816,20 | profissionalizante de acordo com normas do
CEE- MT e MEC.
Ensino médio, mais curso técnico na area,
Técnico em Informatica - 1 - 1 40h R$ 1.816,20 | profissionalizante de acordo com normas do
CEE- MT e MEC.
Ensino médio, mais curso técnico na area,
Técnico em Laboratorio 1 1 - 1 40h R$ 1.816,20 | profissionalizante de acordo com normas do
CEE- MT e MEC.
Ensino médio, mais curso técnico na area,
Técnico em Raio-X 1 2 1* 2 40h R$ 2.128,11 | profissionalizante de acordo com normas do
CEE- MT e MEC.
Professor Il — Area de Portugués - - 2%* 30h R$ 3.634,12 | Ensino superior completo em Letras.
Professor 11 — Area de Matemética - - 1** 30h R$ 3.634,12 | Ensino superior completo na &rea de Matematica.
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Ensino superior completo na area de Pedagogia ou

Professor 11 — Area Pedagogia - - 17 3* 20** 30h R$ 3.634,12 -

Normal Superior.
Professor 11 — Area de Inglés - - 1 - 1** 30h R$ 3.634,12 | Ensino superior completo em Letras/Inglés.
Professor Il — Area de Histdria - - 1 - 1** 30h R$ 3.634,12 | Ensino superior completo na area de Historia.
Professor Il — Area de Geografia - - 1 - 1** 30h R$ 3.634,12 | Ensino superior completo na &rea de Geografia.
P[o_fessor Il — Area de Educacéo i i 1 i Lxx 30h R$ 3.634,12 Eps_,mo superior completo na area de Educacdo
Fisica Fisica com registro na classe.
Total de Vagas 81 47 151 17 168

*Todas as vagas para PcD serdo destinadas exclusivamente a Itiquira.
** Qs cargos para Professor 11 ndo terdo subdivisao de vagas.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar e executar atividades administrativas nas diversas unidades, bem como elaborar normas e procedimentos
administrativos.

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como, participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial do Municipio; Participar da elaboracdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do
acompanhamento de sua execucao fisico financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparacdes entre as cotas orcamentarias
e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo, auxiliar a implementacdo de
programas e projetos nas diversas areas de atuacdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tracando
estratégias de implementacdo, coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a execucdo de programas, planos e projetos, promover estudos de
racionalizacdo administrativa, interpretar leis, regulamento e instruc@es relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e
assessoramento, elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura, propor, executar e
supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos, elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugcdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informacdes
para racionalizacdo e atualizagdo de normas e procedimentos, elaborar critérios e normas de padronizacao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle
e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais, elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo teécnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instru¢cdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura, garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragéo
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de material, patrimdnio, informética e servigos para as areas meio e areas fim da administragdo pablica municipal, planejar, coordenar e supervisionar agoes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga, executar atividades de formulacdo, implementacéo e avaliacdo de politicas publicas, desempenhar
outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a advocacia, controle das Leis e orientacdo dos trabalhos pertinentes a area do direito junto a Procuradoria Juridica do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver juntamente com a Assessoria Juridica/Procuradoria Juridica do Municipio o suporte juridico a Prefeitura em
qualquer foro ou Juizo, por delegacao especifica do Prefeito; Assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas funcGes; Elaborar pareceres juridicos,
pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e pesquisas de interesse do 6rgdo; Examinar os processos relativos as concessdes de licencas e/ou
afastamento aos servidores municipais, processos disciplinares, avaliacGes, e demais processos da Administracdo de Pessoal, com vista a assegurar a
legalidade de concessao de tais beneficios e/ou penalidades; Propor ao Procurador Juridico a ado¢do de medidas que possam uniformizar a instrucdo dos
processos administrativos; Assessorar e emitir pareceres nos processos de licitacdo e contratos; Assessorar o Procurador Juridico nos assuntos relativos a
matéria de sua competéncia; Elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razGes de veto e textos para publicacdo de atos oficiais; Organizar e manter
atualizado o Centro de Documentacédo Juridica da Prefeitura nas areas Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares; Participar de
processos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente; Assessorar tecnicamente nas questfes juridicas, relativas a administracdo de recursos
materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios
e consorcios realizados pelo Municipio; Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; Responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos;
Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que se fizerem
necessarios a legislacdo municipal; Exercer outras atividades correlatas ao seu cargo.

ARTIFICE DE COPA E COZINHA

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacao e auxiliar no preparo de refeicdes.
DESCRICAO DETALHADA: Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeiges, lavando,
selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, maveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servico social nos diferentes setores da
comunidade, visando contribuir para a solucdo de problemas sociais.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando a¢es adequadas a solucdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao; Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servicgo social, visando ao conhecimento e a
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem na préatica do servigo social e que se articulem
com os interesses da comunidade; Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo
alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais; Acompanhar, orientar e
encaminhar individuos, grupos e populacdes para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;
Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos programas de politica social nas diversas areas: salde, habitacéo,
educacdo, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros; Realizar, coordenar, e assessorar reunides com
grupos e comunidades, no sentido de prestar orientacdo social no atendimento das aspiracfes pessoais, grupais e comunitarias; Prestar apoio a individuos e
grupos, mediante técnicas de reducdo de tenses, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do
cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir com individuos, grupos e comunidades 0s
problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacdes;
Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR DE CONTROLES EXTERNOS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas contidas nas Instrucdes Normativas que compde o Sistema
de Controle Interno do Municipio, bem como, o disposto no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual, Leis Municipais e
Legislacbes Federais atinentes ao controle da atividade publica.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condigdes relativas as operacdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo
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dos veiculos, seus equipamentos; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e
funcgdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacOes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentéarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servico, autorizacao legislativa e prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes e prescri¢ao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno; Executar outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE CONSERVAC;AO DE VIAS PUBLICAS
DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos relacionados com as atividades de calcamento e assentamento de lajotas nas vias publicas, e atividades
correlatas envolvendo a manutencao e conservacao das vias publicas.
DESCRICAO DETALHADA: Fazer trabalhos necessérios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos, assentar
pedras irregulares, lajes, mosaicos e pedras portuguesas. Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio.
Efetuar conservacao e limpeza de bueiros e executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA: Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e conservacio das
instalacdes das repartices publicas.
DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das instalacdes do prédio; Organizar pedidos de material
necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Executar os servicos de limpeza e conservacdo; Realizar servicos relacionados com
cozinha e copa do 6rgdo; Realizar servicos bracais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varricdo de ruas, pragas, parques e jardins, capinagem,
plantacdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos e etc; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades, sempre sob a supervisio do Odontdlogo referente a satde bucal.
DESCRICAO DETALHADA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anélise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
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odontoldgicos; desenvolver agdes de promocao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; Anotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do. Executar outras tarefas semelhantes.

COLETOR DE ENTULHO/LIXO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades rotineiras de coleta de entulho e lixo das ruas, avenidas, locais publicos, pracas, bem como limpeza e manutencéo dos
proprios publicos.

DESCRICAO DETALHADA: Coletar de todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente relacionadas &
higiene e saude publicas e preservacdo (protecdo/manutencdo) do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio, como: Localizacdo, recolhimento e
remocdo, visando o descarte adequado de: restos de materiais de construcao, pneus (campanha contra a dengue); entulhos em geral (sofas, geladeiras, fogdes,
camas, colch@es, armarios, e afins); eletrodomeésticos em geral, que sdo frequentemente descartados (abandonados) irregularmente nas vias publicas; residuos
vegetais que sdo descartados em vias publicas, restos de podas de arvores, arvores, restos de capinacao, limpezas de pracas e jardins publicos, etc.; em toda e
qualquer campanha ou mutirdo referentes a servicos de limpeza em geral. Executar outras tarefas correlacionadas.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar a previsao, programagcao, aplicacao, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area
economico-financeiras, que envolvam atribui¢Bes de orgamento, custos, contabilizagdo, finangas e administragéo patrimonial.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o
controle e acompanhamento contabil- financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagcdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos servicos; Elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais de situacéo.

CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pelo apoio e recepcdo de usuérios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criancas ou pessoas com
deficiéncia. Promover a participacdo social, autonomia e autoestima desses atendidos.

DESCRICAO DETALHADA: Orientacfo, encaminhamento e informac&o sobre servigos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios e seus familiares;
acompanhamento de idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia nos servi¢os de educacdo, saude e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas que
requerem saidas dos centros de acolhimento; desenvolvimento de atividades recreativas; atividades de higiene e cuidados basicos aos usuarios, zelar pela satde
e integridade dos pacientes; orientagdo e auxilio na alimentacdo e locomocao; acompanhamento e avaliacdo do processo de desenvolvimento psicomotor e
comportamental do usuario; ministrar medicamentos, prestar primeiros socorros e pequenos curativos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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EDUCADOR FISICO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de planejamento e de execucio do Programa de Satide na Familia e na Academia da Satde; Realizar outras atividades
de Promocdo a Saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e executar todas as atividades do Programa Saude na Familia e na Academia da Sadde, tais como: Ministrar aulas
praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas; Cumprir o horario
estabelecido pelo programa; Fazer controle do cartdo do participante; avaliacdo e reavaliacdo quando necessario, bem como repassar 0s dados da avaliacdo na
ficha individual; agendar e monitorar as avalia¢@es fisicas; realizar procedimentos compativeis; Participar de capacita¢cdes de educacdo permanente; Zelar pelo
material de avaliacdo que estd sob sua responsabilidade; Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; Realizar visitas domiciliares na
comunidade; Efetuar inscricdes e encaminhar as pessoas a Unidade de Salde da Familia através do formulario de referéncia e contra referéncia; Promover e
organizar praticas corporais tais como: ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros; realizar outras
atividades de Promocdo a Saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude; Promover
mobilizacdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; Potencializar as manifestacfes culturais
locais e o conhecimento popular na construcdo de alternativas individuais e coletivas que favorecam a promocéao a satde; Contribuir para a ampliacéo e
valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de lazer; Apoiar as equipes do NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia, quando implantadas; Articular as
acOes com a Atencdo Primaria; Desenvolver demais atividades correlatas que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos com a fungdo de Educador Fisico.

ELETRICISTA (MEDIA E BAIXA TENSAO)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades envolvendo conservacdo e manutencéo de redes e instalacdes de energia elétrica de média e baixa tenséo.
DESCRICAO DETALHADA: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informacdes, estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletro-produtos puxadores e a instalacdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para
devolver a instalagéo elétrica condi¢cbes normais de funcionamento; Executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; Zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; Zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
0s e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas semelhantes.
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ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboracio, analise e avaliacdo dos programas
e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educacdo em salde, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em salde, fazer
prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitéria.
DESCRICAO DETALHADA: Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica; Planejar,
implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicbes de saude e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de salde; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; Fazer prescri¢do de medicamentos, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de salde; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos de acdes de
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para diminuicdo dos agravos a salude; Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e
doencas profissionais do trabalho, fazendo anéalise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicGes de trabalho, para assegurar a prevenc¢do da
integridade fisica e mental do trabalho; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de grupos especificos, particularmente
aqueles prioritéarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacdo e avaliagao,
para manter os padrGes desejados de assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execucgdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de saude
publica e educacdo em saude, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo acgdes, para
promover, proteger e recuperar a saude da coletividade; Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacédo, execucao e
avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integracdo docente-assistencial
(IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicdo e melhoria técnica da
assisténcia; Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacao de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do érgdo competente, para
assegurar o cumprimento das disposi¢cdes que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar em projetos de construcdo e/ou reforma de unidades de
saude, propondo modificacdes nas instituicdes e nos equipamentos em operacao, para assegurar a construcdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;
Fazer registro e anota¢des de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolucéo do caso e possibilitar o acompanhamento de
medidas de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenacéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar acfes de prevencao e controle de cancer ginecologico e de planejamento familiar, participando da
equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras tarefas correlatas.
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ENGENHEIROAGRONOMO
DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de planejamento, supervis&o, coordenacio, programagdo ou execucio especializada de projetos em geral sobre
a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, da economia rural, defesa e inspecdo agricolas e promocao agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal. Zelar pela conservacgdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela
guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar
pela qualidade dos servigcos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico. Executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIROAMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades decorrentes da aplicacio da legislacdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes.
DESCRICAO DETALHADA: Plangjamento ambiental, organizacional e estratégico afeto & execugo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no
ambito da Municipal em especial as que se relacionam com as seguintes atividades; regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental no perimetro urbano e rural; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao, desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacéo
ambiental municipal, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; elaborar orcamento; realizar levantamentos, arbitramento e laudos ambientais; efetuar
localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamento; atender ao publico quanto a orientacdes
técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; analisar laudos e processos; avaliar os estudos ambientais, advindos da
implantacéo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradagdo e poluicdo ambiental; realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados
documentais; elaborar pareceres técnicos e relatérios, indicando a fundamentacéao técnica, métodos e parametros aplicados; efetuar diagndstico do meio fisico e
biol6gico, procurando prover meios para sua conservacgdo, educacdo, planejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;
compreender aspectos educacionais, tecnologicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; participar
de eventos externos e reunifes técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho
constituidos pela autoridade competente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de fornecimento de medicamentos de acordo com prescricoes
médicas, interpretando as instrucdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos,
emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.
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DESCRICAO DETALHADA: Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; Orientar 0s responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informacgdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que
solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, 0
prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza, sob orientacio, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construcio de edificacdes, parcelamento do
solo, loteamentos, pavimentagdo e obras em geral e servigos urbanos municipais.

DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o cddigo de obras do municipio e
outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as condi¢des de seguranca dos trabalhadores e de terceiros; Orienta a construcdo de habita¢fes populares de
acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade; Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimagdes e outros instrumentos que garantam o
cumprimento das leis e posturas municipais; Executar tarefas afins, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;
Orientacdo e emissdo de autos de infracdo e notificacbes sobre essas matérias; Fiscalizacdo da higiene das vias e logradouros publicos; Fiscalizacdo de
diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizacdo; Fiscalizacdo da polui¢do sonora provocada em
bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Manutencéo e atualizacdo de cadastro de feirantes; Controle de horério de carga e descarga dos produtos expostos para
venda; Acompanhamento dos servigcos urbanos municipais; Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, conforme disposicdo na lei do Plano Diretor; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada
caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitacao fisica de individuo.

DESCRICAO DETALHADA: Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica
do paciente; Executar tratamento de afeccdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular- cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-
medulares cerebrais motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas; Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes, afec¢es dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover correcdo de desvios-posturas e estimular a expansdo respiratoria e a
circulacdo sanguinea; Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o
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desenvolvimento de programas e apressar a reabilitacdo; Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideracdo a situacdo do mesmo; Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
utilizadas e a reabilitacdo do individuo; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das
aplicacOes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em
casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deveréo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO NIVEL |
DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nos consertos relacionados & mecanica automotiva; responsabilizar-se por limpezas e manutencio de pecas.
DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar o mecanico nas suas atividades principais e correlatas, efetuar servicos preparatorios de servicos mecanicos
(desmonte/monte). Zelar pela conservacgdo, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSF/HOSPITAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecdo, promocao e
recuperacdo da satde individual e coletiva; Colaborar na investigacdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagnésticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar
que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario;
Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas;
Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as ag¢Oes terapéuticas indicadas em cada caso; Investigar casos de
doencas de notificacdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnostico definitivo da doenga; Participar da investigacdo epidemiologica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenca, diagnosticando a sua
natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmisséo, para orientar sobre as medidas de prevencéo e controle adequados; Analisar o comportamento das
doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacbes em campo e
fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencdo e controle; Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor
de saude; Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude; Participar do planejamento,
execucéo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de coordenacédo local; Desenvolver atividades de educagédo
em salde no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e
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considerados importantes para a salde; Elaborar projetos e participar da execucdo, anélise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos, na area
de saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer
sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios; Assessorar 0 superior para autorizacao de prorrogacao de internacdes; Realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatorios pertinentes; Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente; Revisar 0s
procedimentos médicos nos processos de internacao; Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR EM EDUCAQAO ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades dentro da escola/creche, auxiliar alunos com necessidades especiais;

DESCRICAO DETALHADA: Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades; Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas e na higiene pessoal; Ajudar os alunos com
necessidades especiais a se alimentar; Confeccionar material didatico de acordo com orientacdes especificas do professor regente, coordenadores e outros
especialistas; Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo e com 0 mesmo até que o responsavel venha busca-lo; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR EM EDUCAQAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades dentro da escola/creche de monitoria sob a supervisao dos professores regentes das respectivas turmas.
DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituicio, fazer a higiene
das criancas seguindo rigorosamente a orientacdo da instituicdo, auxiliar as criancas na hora das refei¢cdes, na hora do repouso do dia, e na hora de dormir,
auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar os recreadores e professores nas atividades psicopedagogicos, substituir o recreador(a) quando for o caso, trocar
fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé, dar mamadeiras, papinhas e alimentos sélidos, além de zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da
crianca sob a sua assisténcia; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia para transporte de passageiros e/ou carga.
DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia para transporte de passageiros, documentos e cargas, de acordo com orientacéo
prévia e trajeto especifico; Zelar pela limpeza e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando as irregularidades verificadas, para conserto e
manutencdo; Preencher formularios de controle do veiculo, para elaboracdo de relatdrio; Auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario; Executar
outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA DETRANSPORTE ESCOLAR
DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros (escolares), transpor alunos e/ou servidores do Municipio, zelar pelo
cuidado dos passageiros/alunos, cumprir horarios estabelecidos.
DESCRICAO DETALHADA: Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta e outros, dentro ou fora do perimetro urbano, suburbano ou rural; Transpor
alunos e/ou servidores do Municipio; Zelar pelo cuidado aos passageiros/alunos; Cumprir horarios estabelecidos; Transportar cargas, entregando-as nos locais
de servico ou de depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; Fazer a limpeza, cuidar da conservagdo do veiculo e fazer pequenos
reparos de emergéncia; Desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de programacio, supervisio, coordenacdo e execucdo especializada, referente a trabalhos que envolvem educagio
alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividades.

DESCRICAO DETALHADA: Participar de programas de sadde plblica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, biogquimicos e somatométricos; Colaborar
na avaliacdo dos programas de nutri¢cdo e saude publica; Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
Preparar informes técnicos para divulgacdo; Elaborar carddpios normais e dieterapicos; Verificar, no prontuério dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; Fazer a previsao do
consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; Inspecionar os géneros
estocados e propor 0s métodos e técnicas mais adequadas a conservacao de cada tipo de alimento; Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos
e, se necessario, impugna-los; Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; Orientar cozinheiros, copeiros e
servigais na correta preparacdo e apresentacdo dos cardapios; Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios; Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover e
recuperar a saude bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado; Efetuar
restauracdes, extracOes, limpeza dentaria, aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua
vitalidade, funcdo e estética; Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema
detectado; Realizar pequenas cirurgias de les6es benignas, remocéo de focos, extragcdo de dentes e inclusos, semi inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo; Substituir e restaurar partes de coroa dentéria,

46



% ESTADODE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
PACO MUNICIPAL “ROSA PEREIRA CAMPOS”

colocando incrustac@es ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e analisar
radiografias dentéarias; Tratar de infeccGes da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo de dentes e
gengivas; Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesGes cancerigenas; Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade,
enfatizando a importancia da salde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal; Participar de equipes multiprofissional, orientando e
treinando pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da sadde da populacdo; Relacionar, para fins de pedido ao setor
competente, o material odontoldgico e outros produtos utilizados no servico, supervisionando-se para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos ;
Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugdo do servico; Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando
problemas surgidos no servi¢o, procurando os meios adequados para soluciona-los; Planejar as acdes a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para
promocdo da saude oral; Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuacao; Planejar,
elaborar e implantar projetos de sade bucal, acompanhando a sua execuc¢do; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA/PATROL
DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcio e conservacdo de maquinarios de natureza
pesada.
DESCRICAO DETALHADA: Planejar a rotina de trabalho a ser realizada; Realizar a manutencdo basica, remocéo de solo, patrolamento de estradas,
drenagem de solos, construcdo de aterros, controle e contencdo de aguas; Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos praticos inerentes a
sua fungéo.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalacdes hidraulicas de acordo com as especificaces
constantes dos projetos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar 0s servicos com base em normas, diretrizes e instrucdes especificas de operacio, manutencéo e reparos de instalacdes
em alvenaria; Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execucao dos servicos; Instalar, ajustar e reparar conexdes para paingis, chaves
e outros servicos ligados a alvenaria; Efetuar servigcos como: furar, pregar, serrar, etc; Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuais
ou mecanicas; Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns e acusticas; Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e
internos,|etc; Executar quaisquer tipos de servigcos de construcao e reparos em alvenaria; Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das proprias
mé&os ou utilizando carrinhos-de-mao e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagcdo em diversos servigos; Escavar valas e fossos, extraindo terras e
pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
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mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os, arrumando-os e
mantendo 0s em condigdes de uso, para assegurar a sua conservacao de acordo com as técnicas recomendadas; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de educacéo,
trabalho, satide mental e institucional, planejando e avaliando intervencdes no campo profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento psicolGgico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individuais; Coordenar e/ou
participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria das condicGes de trabalho, preservacdo de saude,
concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificacdo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado; Analisar e apresentar
solugdes no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo; Estimular a elevacdo do nivel de desempenho dos servidores; Dar orientagdes
quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo; Planejar, coordenar e controlar estudos
na area de Recursos Humanos; Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento relacionado a servidores, estagiarios e bolsistas; Elaborar recrutamento e selecdo
de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; Elaborar instrumentos de avaliacdo funcional, entrevistas,
questionarios, dinamicas de grupo para a avaliacdo de desempenho, clima organizacional e produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e
carreiras com avaliagfes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Avaliacdo e especificacdo de cargos, elaboracdo, tabulacdo, resposta e analise de
pesquisas salariais, classificacdo e encarreiramento de cargos e remuneragdo; Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacéo; Atuar
na correcdo e prevencdo de distdrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento; Participar de
estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de estruturas organizacional, defini¢bes de atribuicdes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e
padrdes de desempenho; Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboracdo de estudos organizacionais;
Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo; Levantar e coletar dados de
acordo com as necessidades de treinamento do Municipio; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacdo, sobretudo no que se refere as
atividades operacionais, atraves da automacdo, alteracdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e
decisdes superiores; Participar de reunifes, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagfes oriundas de instancias superiores; Utilizar-se de
ferramentas de informética para o bom desenvolvimento dos servicos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Auxiliar médicos, fornecendo dados
psicopatologicos para o diagnostico e tratamento de enfermidades; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos a
sua area de atuacao.
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QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades rotineiras, de nivel superior e médio, envolvendo a execuco de trabalhos na area de quimica e satde.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de anélise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; Produzir substancias; Desenvolver metodologias analiticas; Interpretar dados
quimicos; Monitorar impacto ambiental de substancias; Supervisionar procedimentos quimicos; Coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais;
Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servicos técnicos a sua area de atuacéo.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades rotineiras, de nivel basico e médio, de recepcdo nos 6rgaos publicos municipais do publico interno e externo.
DESCRICAO DETALHADA: Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; Atender chamadas
telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informac6es e anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Preencher e marcar de consultas,
entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; Facilitar a localizacdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato;
Arquivar documentos e outros; Emitir encaminhamentos devidamente autorizados; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos praticos
inerentes a sua funcao.

SERVENTE DE PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de demolicdes de edificacBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Auxilia o Superior Hierarquico ou o Pedreiro na construcdo ou reparo de obras de alvenaria.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificar condicdes dos equipamentos e reparando
eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias méaos ou utilizando carrinho de méo e/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais. Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execucdo de fundacdes, o assentamento de canalizagcdes ou tubulacdes para agua ou rede elétrica, ou a execucdo de obras
similares. Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EMENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de
acOes de enfermagem sob superviséo e orientagcdo do enfermeiro.
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supervisdo; Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo e preparagdo dos clientes para
exames ou atos cirargicos; Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes; Zelar pela limpeza, conservacédo e assepsia do material e do instrumental ; Executar e
providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencGes programadas; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia
imediata, assim como o comportamento do cliente em relacdo a ingestdo e excrecdo; Manter atualizado o prontuario dos pacientes; Verificar temperatura, pulso
e respiracao, registrar os resultados no prontuario; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar injecdes; Administrar solucbes
parenterais previstas; Alimentar, mediante sonda géastrica; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo; Participar dos cuidados de clientes
monitorizados, sob supervisdo; Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob supervisdo; Orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de
internacdo, a respeito das prescri¢fes de rotina; Fazer orientacdo sanitéria de individuos, em unidades de saude; Colaborar com os enfermeiros no treinamento
do pessoal auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogéo e progressao especifica da salde; Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EMINFORMATICA
DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de programacdo de computadores, impressoras e periféricos, dando suporte técnico; Orientar 0s usuarios no
manuseio do software e hardware.
DESCRICAO DETALHADA: Instalar e configurar software e hardware, orientando os usuérios; Executar o suporte técnico para o bom funcionamento dos
equipamentos; Controlar e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos; Elaborar e manter documentos técnicos de uso e manuseio das maquinas; Executar
outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Anélises
Clinicas.

DESCRICAO DETALHADA: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de
Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte e
descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biologico para a realizagcdo dos exames; Executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e bioldgica do material biologico coletado; Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Anélises
Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de
material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas préaticas e as normas de
seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacgdes conhecidas em
decorréncia do trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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TECNICO EM RAIO-X

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execucdo de servicos de radiologia e orientacdo de
trabalhos auxiliares.

DESCRICAO DETALHADA: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas
pelo proprio radiologista; Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréaficas; Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos,
usando a técnica especifica para cada caso; Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias; Anotar na ficha propria todos os dados importantes
relativos aos radiodiagndsticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento
terapéutico; Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;
Executar outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR Il - TODAS AS AREAS

Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuacgdo; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o
rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acgdes
administrativas e das interagfes educativas com a comunidade; buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacéo vigente; cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; manter a cota minima de
producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar; e, desempenhar outras atribuicdes correlatas ao ensino publico
municipal.
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ANEXO 11l - LAUDO MEDICO
O Laudo Meédico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.
Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificacdo n° , CPFn° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
mar¢o de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputagéo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. ( ) Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia
fisica devera apresentar exames comprobatorios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao uUltimo dia das
inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢bes, acompanhado do
relatério do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo optica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcédo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo 3. () Habilidades sociais 5. ( ) Saude e seguranga 7. () Lazer

4. () Utilizagao dos recursos) ¢y ponijidades académicas | 8. ( ) Trabalho

2. () Cuidado pessoal da comunidade

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por medico(a) psiquiatra ou por psicologo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos
comprobatorios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico deverd vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno, e possui prazo de validade indeterminado, desde que observados 0s
requisitos estabelecidos na legislagéo pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informacdo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N. 069/2022
ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS
CARGOS COM NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos)

1. Leitura e analise de textos de diferentes gé€neros textuais. 1.1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 1.2.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo,
inferéncia, pressuposto. 1.3. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizag¢do do texto:
Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). 2.1. Progressdo tematica. 2.2. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. 2.3. Tipos de argumento. 2.4. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros
textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. 2.5. Uso dos pronomes. 2.6.
Pontuacdo. 2.7. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitério,
literario, cientifico, etc.). 3. Organizagdo da frase: Processos de coordenacdo e de subordinacdo. 3.1. Verbos
que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado. 3.2. Tempos e modos verbais. 3.3.
Concordancia verbal e nominal. 3.4. Regéncia dos nomes e dos verbos. 3.5. Constituicdo e funcionalidade do
Sujeito. 4. Classes de palavras. 4.1. Formacdo das palavras. 4.2. Composicao, derivagdo. 4.3. Ortografia
oficial. 4.4. Fonemas. 4.5. Acentuagdo grafica. 5. Variacdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica,
historica. Variagao entre modalidades da lingua (fala e escrita). Linguagem formal e informal. Norma e uso.
A linguagem na web (Géneros textuais predominantes; Redes de interagdo social — Facebook, Instagram,
Whatsapp). 5.1. Variag@o entre modalidades da lingua (fala e escrita). 5.2. Norma e uso.

MATEMATICA (todos os cargos)

1. Conjuntos Numéricos. 1.1. Numeros naturais e nameros inteiros: operagdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 1.2.
Numeros racionais e irracionais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3. Numeros
complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica. 1.4. Situacdes-problema envolvendo conjuntos
numéricos. 2. Nogdes de Matematica Financeira: Razdo e Proporcdo. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros simples e
composto. 3. Fungdes. 3.1. Conceito e representagdo grafica das fungdes afim e quadratica. 4. Nogdes de
Estatistica. 4.1. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 4.2. Medidas de centralidade: média
aritmética, média ponderada, mediana e moda. 4.3. Medidas de variabilidade: amplitude, desvio padrdo e
variancia. 5. Nocdes de probabilidade. 5.1. Experimento aleatorio. 5.2. Espacos amostrais finitos e
equiprovaveis. 5.3. Eventos aleatorios. 5.4. Calculo de probabilidades. 6. Nogdes de raciocinio logico. 6.1.
Proposigdo logica. 6.2. Proposi¢des simples e compostas. 6.3. Operadores 16gicos. 6.4. Tabela verdade. 6.5.
Tautologia, contradi¢do e contigéncia. 6.6. Equivaléncias e negagdes.

NOCOES DE INFORMATICA (todos os cargos)
1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte,
gerenciamento de pastas e arquivos. 1.1. Pesquisas e localizagdo de contetido. 1.2. Gerenciamento de
impressdo. 1.3. Instalacdo e remocdo de programas. 1.4. Configuracdo no Painel de Controle. 1.5.
Configuracdo de dispositivos de hardware. 1.6. Configuracdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢do de
textos, planilha eletronica e editor de apresentacdo por meio de software livre e de software comercial:
ambiente do software. 2.1. Operagdes basicas com documentos. 2.2. Edi¢cdo e formatacdo do texto. 2.3.
Tratamento de fontes de texto. 2.4. Formatagdo do texto. 2.5. Verificagdo ortografica e gramatical. 2.6.
Impressdo. 2.7. Utilizagdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servicos de busca na
Web: redes de computadores e Internet. 3.1. Elementos da interface dos principais navegadores de Internet.
3.2. Navegacdo e exibicdo de sitios Web. 3.3. Utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador. 4.1. Tipos
de conectores para dispositivos externos. 4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento ¢ comunicagdo
de dados. 5.Conhecimentos basicos de seguranga da informacdo e seguranca na Internet: principios da
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seguranga da informagdo; ameagas ¢ ativos alvos de ameagas. 5.1. Riscos, medidas e ciclo de seguranga. 5.2.
Principais politicas, seguranca da informacdo em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos para
garantir a seguranca da informacao.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO

GROSSO (todos os cargos)
1. Historiografia e produ¢do do conhecimento historico. 2. Tendéncias da historiografia contemporanea. 3.
Ensino de Historia e Pratica de Ensino na Educagdo Basica. 4. Historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas: abordagens na educagdo bésica (Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08). 5. Pré-historia: teorias,
abordagens e sitios arqueologicos. 6. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia ¢ em
Roma. 7. Antiguidade Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade Média: sociedade, economia,
politica e cultura nos reinos cristdos € no mundo mugulmano. 9. Arte e saberes cristdos ¢ mugulmanos na
Idade Média. 10. Idade Moderna: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica,
religido e cultura no periodo moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIIL. 13. Periodo
contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo contemporaneo. 14. A arte nos
séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na
Asia: praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18.
Conquista, colonizacdo e independéncia na América. 19. Brasil: da colonia a republica — sociedade,
economia, politica e cultura. 20. Formacao historico-territorial do Mato Grosso. 21. Politica e sociedade em
Mato Grosso: da coldnia a republica. 22. Economia em Mato Grosso: da col6nia a republica. 23. Conflitos
sociais no campo em Mato Grosso. 24. Historia de Itiquira-MT. 25. Natureza, cultura e sociedade de Mato
Grosso e de Itiquira-MT.

ADMINISTRACAO PUBLICA (somente para os cargos de Analista Administrativo, Analista
Juridico, Auditor de Controles Internos e Contador)

1. Administracdo Publica. 1.1. Conceito ¢ principios. 1.2. Atos e poderes da administracdo publica. 2.
Evolugdo da administracao publica no Brasil (apos 1930). 2.1. Reformas administrativas. 2.2. A nova gestao
publica. 3. Burocracia e disfungdes burocraticas. 4. O processo das politicas publicas. 5. Ferramentas de
planejamento no setor publico. 5.1. Planos e programas de governo. 5.2. Ciclo or¢amentario. 5.3. Plano
Plurianual — PPA. 5.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual — LOA. 6.
Governanga. 6.1. Principios da governanga. 6.2. Fundamentos. 6.3. Governanga publica. 7. Governabilidade.
8. Accountability. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal. 10. Nova lei de licitagdes. 11. Orgamento. 11.1.
Principios orcamentarios. 11.2. Tipos de orgamento (programa, participativo, base-zero, tradicional).

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Médico PSF/Hospital, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo)
1. Tipologia de sistemas de saide e logica de acesso aos servigcos de saude: sistemas e servigos de saude;
sistema publico de acesso universal; sistema publico de seguro social; sistema privado. 2.Histérico do
Sistema Unico de Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais; principais defini¢des legais; o processo de
implantacdo; principios; financiamento. 4. Atencdo a Saude. 4.1. A estruturacdo do sistema segundo seus
niveis de densidade tecnoldgica e a organizagdo dos servicos na logica das redes de atengdo a saude. 4.2. A
integralidade como desafio permanente. 4.3. Papel da Promocdo da Satide como estratégia indutora de
politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 5. Humanizacdo da Atencdo. 6. Politicas
Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promocdo da Satde; Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa. 7. A Estratégia Satde da Familia. 8. A Regulac¢do no
setor publico de satde. 9. Indicadores de saude: morbimortalidade e demograficos. 10. Estudos
epidemiologicos: delineamentos e analise de dados. 11. Saude baseada em evidéncias. 12. Testes
diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 13. O processo
epidémico. 13.1. Conceitos gerais. 13.2. Tipos de epidemias. 13.3. Historia natural da doenga e prevencao.
14. Planejamento em satde publica. 15. Gestdo em satde publica. 16. Bioestatistica aplicada a satude. 16.1.
tipos de variaveis. 16.2. Tabelas e graficos. 16.3. Distribuicdo de frequéncias. 16.4. Medidas de tendéncia
central e medidas de dispersao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Evolucdo da administracdo e principais abordagens da administracdo (classica, relagdes humanas até
contingencial). 2. Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle; e areas funcionais. 3. Processo de planejamento. 3.1. Planejamento estratégico: visdo,
missdo e analise SWOT. 3.2. Selecdo de estratégias. 3.3. Planejamento tatico. 3.4. Planejamento operacional.
3.5. Administragdo por objetivos. 3.6. Balanced Scorecard. 3.7. Processo decisorio. 4. Organizagdo ¢ teorias
organizacionais. 4.1. Estrutura organizacional e modelos de organizacdo. 4.2. Burocracia e disfungdes
burocraticas. 4.3. Organizacdo informal. 4.4. Cultura organizacional. 5. Componentes da cultura
organizacional. 5. 1. Motivacdo e lideranca. 5.2. Teoria dos dois fatores. 5.3. Descentralizacdo e delegacao.
6. Gestao de pessoas. 6.1. Equilibrio organizacional. 6.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas. 7. Recrutamento ¢ selecdo de pessoas. 7.1. Objetivos e caracteristicas. 7.2. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 7.3 Analise e descri¢do de cargos. 8. Capacitagdo de pessoas. 8.1.
Gestdo de desempenho. 9. Enfoque comportamental na administragdo. 10. Eficiéncia e eficacia. 11.
Administragcdo por processos. 11.1. Tipos de processo. 11.2. Aprimoramento de processos: reengenharia,
benchmarking e metodologias de redesenho de processo.

ANALISTA JURIDICO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4.
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1. Estado Federal brasileiro: Unido, estados, distrito
federal, municipios e territérios. 5. Administragdo publica. 5.1. Disposi¢des gerais dos servidores publicos. 6.
Poder Executivo. 6.1. Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Poder Legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2. Funcionamento e atribui¢des. 7.3. Processo Legislativo. 7.4. Fiscalizacdo contébil, financeira
e orcamentaria. 8. Poder Judiciario. 8.1. Orgdos do poder judiciario. 8.2. Juizes, Tribunais Estaduais e
Regionais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢ca, dos Tribunais e Juizes dos estados.
8.3. Ministério Publico, Advocacia Publica ¢ Defensoria publica. 8.4. Organizagdo ¢ competéncias do
Conselho Nacional de Justica. 8.5. Fungdes essenciais a justi¢a. 8.6. Principios e garantias dos membros do
poder judiciario. 9. Constitui¢io do Estado do Mato Grosso. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
10. Principios de Direito Administrativo. 10.1. Regime Juridico-Administrativo. 10.2 Da Administragao
Publica: direta e indireta. 10.3. Atos Administrativos: elementos e atributos. 10.3.1. Classificagdes e espécies
dos atos administrativos. 10.3.2. Anulagdo, revogagdo e convalidacdo dos atos administrativos 10.4.
Competéncia. 10.5. Contratos administrativos: formalizagdo e espécies. 10.5.1. Licitagdo. 10.6. Recursos
administrativos: critérios e prazos. 10.7. Processos administrativos. 10.7.1. Prescricdo administrativa. 10.8.
Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. 10.9. Controle da Administragdo Publica. 10.9.1.
Organizagdes sociais.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado, Sociedade e questdo social. 2. A crise contemporanea e suas transformagdes na sociedade
capitalista. 3. A politica da seguridade social no Brasil. 4. Fundamentos histdricos e tedrico-metodologicos
do Servigo Social. 5. O projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. 6. Conservadorismo, lutas sociais
e Servigo Social. 7. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos socio-ocupacionais na
contemporaneidade. 8. A dimensdo técnico-operativa no Servigo Social. 9. Saude e Servigo Social. 10.
Reforma Sanitaria e Servigo Social. 11. Servico Social e Controle Social no SUS. 12. Cotidiano e ética no
exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de satde. 13. Politicas de saide no SUS: Politica
Nacional de Satde Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Promogdo da Saude;
Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da Crianga; Politica Nacional de Saide da Pessoa Idosa;
Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional para a Populagcdo em Situacao de
Rua.
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AUDITOR DE CONTROLES INTERNOS

1. Finangas e orgamento publico. 2. Orcamento Publico: conceito ¢ evolucdo do orgamento publico,
principios e técnicas or¢amentarias. 3. Pratica de elaboracdo de orcamento publico, ciclo orgamentario:
Elaboragdo, Estudo e aprovagdo, Execugdo e Controle e avaliagdo. 4. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). 5. Orcamento Participativo. 6. Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. 7.
Controle interno e externo. 8. Objetos de abrangéncia, estruturacdo, funcionamento e fiscalizacao. 9. Sistema
de Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. 10. A fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. 11. Sistema de Controle Externo. 12. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder
Legislativo Municipal. 13. Auditoria Governamental. 14. Conceitos, Objetivos e Finalidades. 15.
Planejamento da Auditoria: matriz de riscos, programas de auditoria. 16. Execuc¢do da Auditoria;
Procedimentos de auditoria; Técnicas de auditoria; Achados de auditoria; Documentagdo e papéis de
trabalho. 17. Comunicagdo dos resultados: formas de comunicagao; relatorios; formas e componentes. 18.
Monitoramento da auditoria. 19. Fraudes e Erros. Tipos de fraude e apuracdo da fraude. 20. Contabilidade
Publica. 21. Principios, conceitos, objetivos e regime e campo de aplicagdo. 22. Estrutura do Plano de
Contas: natureza, codigo e atributos da conta contabil. 23. Contas do Ativo, Passivo, Receita, Despesas. 24.
Receita Publica: Conceito; Classificagdes; Etapas da receita publica. 25. Despesa Publica: Conceito; tipos e
estagios da despesa publica. 26. Contabilizagdo: Procedimentos contibeis patrimoniais e or¢amentarios. 27.
Elementos das demonstragdes contabeis: Ativo; Passivo; Situagdo Patrimonial e Variagdes Patrimoniais.

CONTADOR

1. Analise das demonstragoes contabeis. 2. Conceitos e tipos de analise. 3. Analise horizontal e vertical. 4.
Anadlise através de indices. 5. Contabilidade geral: conceito, aplicacdes e finalidades. 6. Patrimonio. 7.
Técnicas Contabeis. 8. Demonstragdes contabeis. 9. Contabilidade gerencial e de custos: conceitos, aplicacao
¢ finalidades. 10. Sistemas de custeamento. 11. Departamentalizacdo. 12. Sistemas de acumulagdo. 13.
Custos para decisdo. 14. Contabilidade publica: Procedimentos Contabeis Or¢amentario, Procedimentos
Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
15. Administragdo publica: conceitos, defini¢des e particularidades. 16. Orcamento publico. 17. Licitagdes e
contratos. 18. Demonstracdes Contabeis aplicadas as instituigdes publicas. 19. Prestagdes de contas:
procedimentos e normas. 20. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizagdo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Técnicas de auditoria; Papéis de Trabalho e Amostragem;
Nota, Relatério, Registro das Constatagoes, Certificado ¢ Parecer. 21. Manual de Demonstrativos Fiscais. 22.
Lei de Responsabilidade Fiscal.

EDUCADOR FiSICO

1. Educacdo Fisica e Saude Coletiva. 2. Propostas tedrico-metodologicas voltadas para atuacdo
multiprofissional e interdisciplinar em satde. 3. Determinantes Sociais da Satde. 4. Relagdes entre esporte,
lazer e promocdo da saude. 5. Educagao Fisica no campo da saide mental do SUS. 6. Conteudos culturais do
esporte e lazer: planejamento, multidiversidade e praticas urbanas. 7. Concepgdes e fundamentos do esporte,
turismo, lazer, espago e equipamentos publicos. 8. As praticas corporais ¢ suas interrelacdes entre o esporte,
o lazer e a satde publica. 9. O papel do profissional de educacdo fisica em programas e projetos culturais e
desportivos municipais, estaduais e federais. 10. Principios teoérico-metodologicos da aprendizagem
esportiva, do trabalho pedagogico e formas de organizacdo e planejamento esportivo para criangas e
adolescentes; 11. Atencdo a Saude - a estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e
a organizagdo dos servigos na logica das redes de atencdo a saude. 12. Papel da Promogdo da Satde como
estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 13. Politica Nacional de
Promocao da Saude. 14. Politica Nacional de Aten¢do Bésica. 15. Politica Nacional de Gestao Estratégica e
Participativa.

ENFERMEIRO
1. Processo de trabalho em enfermagem e salide e relacdo com o usuario. 1.1. Gestdo do trabalho de
enfermagem e Gestdo no Sistema Unico de Saude (SUS). 1.2. Dimensionamento de Pessoal. 1.3. Sistema de
Informagdo em Saude. 1.4. Trabalho em equipe. 1.5. Educagdo permanente em saude. 1.6. Bioética. 1.7.
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Etica e legislacdo profissional. 2. Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Satde. 3. Politicas de saude
no SUS: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide da Crianga;
Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude das Mulheres;
Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem; Politica Nacional para a Populagdo em Situacao
de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares; Politica Nacional para Prevengdo ¢ Controle do Cancer. 4. Lei 8080 de 1990, Lei 8142 de
1990 e Decreto 7508 de 2011. 5. Assisténcia de enfermagem na atengdo primaria. 6. Promocao e prevengao
de agravos a saude. 7. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 8. Vigilancia em Satde. 9. Biosseguranga.
10. Prevencdo e controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 11. Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 12. Atendimento integral das necessidades de saude de
individuos, familias € comunidade em todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial ¢ domiciliar.
13. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 14. Modelos conceituais e teorias de enfermagem:
Modelo Calgary de Avaliagdo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Baésicas; Notas
sobre Enfermagem, de Florence Nightingale. 15. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 15.1.
Processo de Enfermagem. 15.2. Procedimentos de Enfermagem. 15.3. Exame fisico do paciente (Semiologia
e Semiotécnica). 15.4. Farmacologia (Farmacocinética e farmacodinadmica). 16. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncia/Emergéncia. 16.1. Acolhimento e Classifica¢do de Risco. 16.2. Suporte Basico de Vida.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Métodos de propagacdo vegetativa de plantas. 2. Métodos de preparo de solo. 3. Praticas conservacionistas
utilizadas na agricultura. 4. Classificagdo brasileira de solos. 5. Fertilidade do solo. 6. Nutri¢ao de plantas. 7.
Fisiologia vegetal. 8. Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 9. Identificacdo e manejo de plantas daninhas. 10.
Entomologia agricola. 11. Fitopatologia. 12. Topografia. 13. Cultura de cereais. 14. Culturas oleaginosas. 15.
Cultura de plantas fibrosas e estimulantes. 16. Cultivo de hortalicas. 17. Cultivo de espécies frutiferas. 18.
Bovinocultura, avicultura e suinocultura. 19. Produgdo e tecnologia de sementes. 20. Pastagem e
forragicultura. 21. Mercados e comercializacdo de produtos agricolas. 22. Cultivo de espécies florestais. 23.
Legislacdo agricola e ambiental (Lei 9.985 de 2000; Lei 10.831 de 2003; Lei 12.651 de 2012; Lei 9.456 de
1997; Lei 9.433 de 1997, Lei 10.711 de 2003 e Lei 12.305 de 2010).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Legislagdo e normas ambientais. 2. Concepcdo, projeto, desenvolvimento, orcamento ¢ viabilidade
técnico-econdmica de projetos de sistemas de tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. 3.
Dimensionamento de unidades destinadas a remog¢ao de poluentes do meio liquido. 4. Projeto de redes de
abastecimento de dgua e de coleta de esgoto sanitario. 5. Operagao de sistemas de tratamento de agua, esgoto
e residuos solidos. 6. Tratamento de efluentes industriais. 7. Avaliagdo de impactos ambientais. 8.
Licenciamento e estudos ambientais. 9. Planejamento e gestdo ambiental. 10. Auditoria e pericia ambiental.
11. Gerenciamento de areas contaminadas e de riscos ambientais. 12. Monitoramento da poluigdo de ar. 13.
Técnicas de tratamento de poluentes atmosféricos. 14. Controle, monitoramento e conservagdo ambiental do
solo. 15. Hidrologia. 16. Analises fisico-quimicas e microbiologicas de aguas e efluentes. 17. Analises fisico-
quimicas de poluentes atmosféricos. 18. Padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade ambiental. 19.
Programa de conservag@o de agua: controle de perdas e reuso de efluentes. 20. Gerenciamento de aguas
pluviais em ambiente urbano e edificagdes. 21. Desenho técnico assistido por computador (autoCad). 22.
Emprego de planilha eletronica (Excel).

FARMACEUTICO
1. Farmacologia Geral e sistemas organicos. 2. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS).
2.1. Politica Nacional de Medicamentos. 2.2. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 2.3.
Regulamentagdo e Qualidade. 2.4. Selecdo de Medicamentos. 2.5. Disponibilidade e Acesso. 2.6. Educacao,
Informag¢do e Comunicagdo. 2.7. Financiamento e Aspectos Econdmicos. 2.8. Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas no SUS. 3. Conceito de essencialidade de medicamentos. 3.1. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. 4. Farmacia clinica e aten¢do farmacéutica. 5. Legislacdo da
profissio farmacéutica. 5.1. Principio da ética profissional. 5.2. Etica e bioética. 6. Farmacoepidemiologia. 7.
Farmacovigilancia. 8. Farmacoeconomia. 9. Seguranca do paciente. 10. Legislacdo sanitaria. 11. Avaliagdo
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de tecnologias em saude. 12. Gerenciamento de residuos nos servicos de saude. 13. Farmacotécnica. 14.
Praticas integrativas e complementares em saude.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em
geriatria e gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em
cardiologia. 8. Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e satde
coletiva. 11. Fisioterapia em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTIL. 13. Fisioterapia na atencdo domiciliar.
14. A assisténcia a todas as faixas etarias no ambito hospitalar, ambulatorial ¢ de unidades de
urgéncia/emergéncia. 15. Politicas de satde no SUS: 15.1. Politica Nacional de Atengdo Basica. 15.2.
Politica Nacional de Promocdo da Saude. 15.3. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 15.4.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. 15.5. Programa Academia da Saude.

MEDICO PSF/HOSPITAL

1. Insuficiéncia Coronariana. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Insuficiéncia Cardiaca. 4. Arritmia Cardiaca. 5.
Choque. 6. Asma Bronquica. 7. Insuficiéncia Respiratoria. 8. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 9.
Tromboembolismo Venoso. 10. Distirbios Hidroeletroliticos. 11. Disturbios Acido Basicos. 12. Reanimacéo
Cardiopulmonar. 13. Trauma. 14. Urgéncias em Neurologia. 15. Farmacologia Aplicada as Urgéncias. 16.
Fisiologia Cardiopulmonar. 17. Reposi¢do Volémica e Sanguinea. 18. Procedimentos Basicos nas Urgéncias.
19. Transporte Médico em Urgéncias. 20. Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos. 21. Acidentes com
Animais Peconhentos. 22. Insuficiéncia Renal. 23. Urgéncias em Psiquiatria. 24. Infec¢des Comunitarias. 25.
Antibioticoterapia. 26. Doengas mais comuns na populagdo idosa. 27. Medicina Baseada em Evidéncias.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo em Saude Publica. 2. Nutri¢do nas agdes basicas de saude: promocao da satde, satde da familia,
promocgdo da alimentagdo saudavel. 3. Atuagdo do nutricionista em satde coletiva e no SUS (em equipes
multiprofissionais de saude e de terapia nutricional). 4. Transi¢do nutricional, epidemioldgica e demografica.
5. Preveng@o e controle de deficiéncias e disturbios nutricionais. 6. Monitoramento da situacdo alimentar e
nutricional (SISVAN). 7. Educa¢do Alimentar e Nutricional. 8. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relag@o a Alimentacdo e Nutrigdo. 9. Investigagdes oficiais em nutri¢do, saude e economia. 10. Pesquisa
Nacional sobre Satde e Nutricdo. 11. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude. 12. Pesquisa de
Or¢amentos Familiares. 13. Estudo Nacional da Despesa Familiar. 14. Seguranga Alimentar ¢ Nutricional —
SAN. 15. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. 16. Direito Humano a Alimentagdo Adequada.
17. Situacdes de inseguranca alimentar e nutricional. 18. Aten¢do nutricional em populagdes e grupos
populacionais. 19. Com doencas cronicas ndo transmissiveis. 20. Com doengas infecto contagiosas: nos
ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distirbios nutricionais e caréncias
especificas (obesidade, desnutri¢do, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 21. Avaliagdo nutricional e
atengdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios, fisiologicos e
ciclo de vida. 22. Inquéritos alimentares, anamnese alimentar. Métodos antropométricos e bioquimicos de
importancia para o nutricionista. 23. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.

ODONTOLOGO
1. Satde Bucal Coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentarios e periodontais. 3. Cariologia e
uso do fluor. 4. Dentistica: técnicas operatorias e restauradoras diretas, lesdes ndo cariosas e protecdo do
complexo dentinopulpar. 5. Materiais odontologicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de
moldagem, cimentos odontologicos. 6. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianca e diagnostico e
tratamento em clinica odontoldgica infantil. 7. Endodontia: patogénese, diagnostico e tratamento das
condi¢cdes pulpares e periapicais. 8. Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes:
diagnodstico e tratamento. 9. Biosseguranca e Controle de Infeccdo em Odontologia. 10. Terapéutica
Medicamentosa em Odontologia. 11. Periodontia: patogénese, diagndstico e tratamento da doenca
periodontal. 12. Cirurgia: principios, indicagdo, contraindicacdo, técnicas operatorias, acidentes e
complicagdes em cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislagdo
odontologica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesdes fundamentais. 17. Estomatologia:
diagnodstico, prevencdo e tratamento das doencas do complexo bucomaxilofacial. 18. Radiologia:
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radioprotecdo, técnicas ¢ anatomia das radiografias intra e extrabucais. 19. Anatomia e oclusdo dentaria
aplicada a clinica odontologica. 20. Odontologia hospitalar ¢ para pacientes com necessidades especiais. 21.
Humanizag¢ao da Atenc¢do. 22. Politicas Nacionais de Saude do SUS.

PSICOLOGO

1. O bindmio saude/doenga. 2. Historico da psicologia na satide. 3. Modelos de atengdo em saide mental —
Historia, Reforma Psiquiatrica, Legislacdo, Rede de Saude Mental. 4. Conceito de psicologia da saude. 5.
Estresse, Estratégias de enfrentamento psicologico (coping) e saude. 6. O papel do psicdlogo no contexto da
atengdo primaria, secundaria e terciaria em saude. 7. Avaliagdo psicodiagnodstica no contexto da saude. 8. O
psicodiagnostico institucional. 9. Violéncia Doméstica e Violéncia Intrafamiliar no Brasil. 10. Politica
Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Transtornos do Neurodesenvolvimento segundo o DSM V
(TDAH e Transtorno Especifico da Aprendizagem). 12. Transtornos Relacionados a Trauma e Estressores.
13. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 14. Transtornos relacionados a uso de
Alcool e Alucindgenos segundo o Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) V. 15.
Prevencao do Suicidio de acordo com a Organizagdo Mundial de Satde: Fatores e Situacdes de Risco,
Fatores de Protegdo. 16. Acompanhamento psicologico ao enfermo cronico. 17. Acompanhamento
psicologico em transtornos de adaptagdo a doenca, ao tratamento e a reabilitagdo. 18. Humanizacdo do
atendimento em saide. 19. Politica Publica de Atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, aos idosos e as
vitimas de violéncia. 20. Psicopatologia. 21. A Etica do Psicologo no contexto da satide. 22. Diretrizes para a
atuagdo do psicologo nos servicos, beneficios e programas do CRAS segundo as Referéncias Técnicas para
atuagdo do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS.

QUIMICO

QUIMICA GERAL. 1. Seguranga no laboratorio. 2. Equagdes quimicas e estequiometria. 3. Estrutura
atOmica. 4. Forma e estrutura da molécula. 5. Reacbes quimicas. 6. Energia e¢ reagdes quimicas. 7.
Ligacdes quimicas (intra e intermoleculares). 8. Eletroquimica. QUIMICA ORGANICA. 9. Fungdes
organicas. 10. Isomeria. 11. Reag¢des Organicas: adi¢do, eliminagdo, substituicdo e rearranjos em reagoes
organicas. 12. Compostos aromaticos. 13. Caracterizagdo estrutural de compostos organicos. QUIMICA
ANALITICA. 14. Avaliagdo dos dados analiticos e métodos de calibragdo. 15. Equilibrio quimico. 16.
Titulagio e gravimetria. 17. Preparo de amostras. 18. Certificacdo e qualidade. FISICO-QUIMICA. 19. la,
2a e 3a leis da termodindmica. 20. Gases. 21.Cinética quimica. INSTRUMENTACAO QUIMICA. 22.
Fundamentos e aplicagdes de espectroscopias no Infravermelho e UV-Vis. 23. Espectrometria de massas;
cromatografia em fases gasosa e liquida. 24. Analise térmica. 25. Absor¢do atdmica. 26. Técnicas
eletroanaliticas.

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR PROFESSOR II
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. 1.1. Linguagem verbal e ndo-verbal. 1.2.
Mecanismos de produgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparag¢do, ambiguidade, citagdo,
inferéncia, pressuposto. 1.3. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizagdo do texto:
Fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade, situacionalidade). 2.1. Progressdo tematica. 2.2. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. 2.3. Tipos de argumento. 2.4. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros
textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. 2.5. Uso dos pronomes. 2.6.
Pontuacdo. 2.7. Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literario, cientifico, etc.). 3. Organizagdo da frase: Processos de coordenagdo e de subordinagdo. 3.1. Verbos
que constituem predicado e verbos que nao constituem predicado. 3.2. Tempos e modos verbais. 3.3.
Concordancia verbal e nominal. 3.4. Regéncia dos nomes e dos verbos. 3.5. Constitui¢do e funcionalidade do
Sujeito. 4. Classes de palavras. 4.1. Formacao das palavras. 4.2. Composicao, derivagdo. 4.3. Ortografia
oficial. 4.4. Fonemas. 4.5. Acentuagdo grafica. 5. Variag¢do linguistica: estilistica, sociocultural, geografica,
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historica. Variagao entre modalidades da lingua (fala e escrita). Linguagem formal e informal. Norma e uso.
A linguagem na web (Géneros textuais predominantes; Redes de interagdo social — Facebook, Instagram,
Whatsapp). 5.1. Variag@o entre modalidades da lingua (fala e escrita). 5.2. Norma e uso.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos. 1.1. Numeros naturais e nuameros inteiros: operagdes, relacdo de ordem,
divisibilidade, méximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢cdo em fatores primos. 1.2.
Numeros racionais e irracionais: operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 1.3. Nimeros
complexos: conceito, operagdes e representacdo geométrica. 1.4. Situagdes-problema envolvendo conjuntos
numéricos. 2. Nogdes de Matematica Financeira: Razao e Proporgdo. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros simples ¢
composto. 3. Fungdes. 3.1. Conceito e representagdo grafica das fungdes afim e quadratica. 4. Nogdes de
Estatistica. 4.1. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 4.2. Medidas de centralidade: média
aritmética, média ponderada, mediana ¢ moda. 4.3. Medidas de variabilidade: amplitude, desvio padrao e
varidncia. 5. Nog¢des de probabilidade. 5.1. Experimento aleatério. 5.2. Espacos amostrais finitos e
equiprovaveis. 5.3. Eventos aleatorios. 5.4. Calculo de probabilidades. 6. Nog¢des de raciocinio 16gico. 6.1.
Proposicao logica. 6.2. Proposi¢des simples e compostas. 6.3. Operadores logicos. 6.4. Tabela verdade. 6.5.
Tautologia, contradi¢do e contigéncia. 6.6. Equivaléncias e negagdes.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte,
gerenciamento de pastas e arquivos. 1.1. Pesquisas e localizacdo de contetido. 1.2. Gerenciamento de
impressdo. 1.3. Instalacdo e remocdo de programas. 1.4. Configuragdo no Painel de Controle. 1.5.
Configuracdo de dispositivos de hardware. 1.6. Configuragao de aplicativos. 2. Aplicativos para edicdo de
textos, planilha eletronica e editor de apresentagdo por meio de software livre e de software comercial:
ambiente do software. 2.1. Operagdes basicas com documentos. 2.2. Edicdo e formatacdo do texto. 2.3.
Tratamento de fontes de texto. 2.4. Formatacdo do texto. 2.5. Verificagdo ortografica e gramatical. 2.6.
Impressdo. 2.7. Utilizagdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na
Web: redes de computadores e Internet. 3.1. Elementos da interface dos principais navegadores de Internet.
3.2. Navegacdo e exibicdo de sitios Web. 3.3. Utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador. 4.1. Tipos
de conectores para dispositivos externos. 4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento € comunicagao
de dados. 5.Conhecimentos bésicos de seguranca da informagdo e seguranga na Internet: principios da
seguranga da informagdo; ameagas ¢ ativos alvos de ameacas. 5.1. Riscos, medidas e ciclo de seguranca. 5.2.
Principais politicas, seguranga da informacdo em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para
garantir a seguranga da informagao.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO
GROSSO

1. Historiografia e produ¢do do conhecimento histoérico. 2. Tendéncias da historiografia contemporanea. 3.
Ensino de Historia e Pratica de Ensino na Educagdo Basica. 4. Historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas: abordagens na educagdo basica (Lei 10.639/03 e Lei 11.645/08). 5. Pré-historia: teorias,
abordagens e sitios arqueologicos. 6. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia e em
Roma. 7. Antiguidade Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade Média: sociedade, economia,
politica e cultura nos reinos cristdos € no mundo mugulmano. 9. Arte e saberes cristdos ¢ muculmanos na
Idade Média. 10. Idade Moderna: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica,
religido e cultura no periodo moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIIL. 13. Periodo
contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo contemporaneo. 14. A arte nos
séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na
Asia: praticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18.
Conquista, colonizacdo e independéncia na América. 19. Brasil: da colonia a republica — sociedade,
economia, politica e cultura. 20. Formacao historico-territorial do Mato Grosso. 21. Politica e sociedade em
Mato Grosso: da coldnia a republica. 22. Economia em Mato Grosso: da coldnia a republica. 23. Conflitos
sociais no campo em Mato Grosso. 24. Historia de Itiquira-MT. 25. Natureza, cultura e sociedade de Mato
Grosso e de Itiquira-MT.
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CONHECIMENTOS SOBRE A EDUCACAO

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 1.1. A relagdo sociedade, educacdo e pensamento pedagdgico
brasileiro. 1.2. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 2. Curriculo: relacdo curriculo, cultura e
politicas curriculares. 2.1. Teorias de curriculo e praticas pedagogicas. 2.2. Diretrizes Curriculares Nacionais
e Base Nacional Comum Curricular. 3. Didatica e Pratica de Ensino: planejamento educacional, materiais
curriculares e recursos didaticos. 3.1. Fungfo social do ensino e suas relagdes com o aprender € o ensinar.
3.2. Gestdo e organizagdo de sala de aula. 4. Avaliacdo: avaliacdo educacional e da aprendizagem. 4.1.
Sujeitos, objetos, métodos e praticas de avaliagdo. 4.2. A avaliacdo como parte integrante do processo de
ensino-aprendizagem. 5. Politicas Educacionais: relagdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 5.1. As
politicas educacionais ¢ a construgdo da escola publica brasileira. 5.2. A organizacdo e a estrutura da
educacdo e sistemas de ensino no Brasil; politicas de acesso, inclusdo e diversidade. 5.3. Formagao inicial e
continuada dos profissionais da educacdo. 5.4. Financiamento da educacdo. 6. Tecnologias da informacdo e
Comunicagdo: as tecnologias de informagdo e comunicagdo e as praticas educativa. 6.1. Uso das tecnologias,
ensino e aprendizagem. 6.2. educacdo mediada por tecnologias. 6.3. Educacdo a distancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR II - AREA DE EDUCACAO FISICA

1. Historia da Educagdo Fisica e suas interrelacdes com a educagio fisica brasileira. 2. Teorias pedagdgicas
da Educacdo Fisica. 3. Educagdo Fisica, saide e escola. 4. Educacdo Fisica, corpo, satde e estética. 5. Os
conhecimentos sobre o corpo ¢ sua aplicabilidade no ambito das praticas socioeducativas escolares. 6. As
metodologias de ensino da educacdo fisica na escola e o esporte educacional. 7. As metodologias de ensino
da educagdo fisica na escola e a ginastica. 8. As metodologias de ensino da educacdo fisica na escola e os
jogos e brincadeiras. 9. As metodologias de ensino da educacgdo fisica na escola e as lutas. 10. As
metodologias de ensino da educag@o fisica na escola e as manifestagdes ritmicas e expressivas ¢ as dancas
populares. 11. O projeto pedagogico da Educacdo Fisica e sua inser¢do nos ciclos de formagdo e
desenvolvimento humano. 12. Inclusdo e diferenca na Educacdo Fisica escolar. 13. Organizacao do trabalho
pedagdgico na Educagdo Fisica escolar. 14. Politicas de educacdo fisica, esporte e lazer. 15. Estrutura e
legislacao.

PROFESSOR II - AREA DE GEOGRAFIA

1. As concepgdes teorico-metodologicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geografica
na educagdo basica. 2. As escalas de abordagem em Geografia para o ensino basico: o local, o regional, o
nacional e o mundial. 3. Categorias geograficas e o processo de formagdo de conceitos no ensino basico. 4.
Principios e metodologias de ensino em Geografia. 5. Teorias de aprendizagem e o ensino de Geografia na
educacdo basica. 6. Os PCNs de Geografia para educacdo basica. 7. Geografia politica, geopolitica e
regionalizagdes do mundo contemporaneo. 8. Dindmica ambiental ¢ mudancas locais ¢ globais. 9. Espago
geografico: apropriagdo e transformacdo da natureza pela sociedade. 10. Rede urbana, cidade e o urbano no
ensino basico. 11. Modernizagdo e as redefini¢des na relagdo entre cidade e campo no Brasil. 12. As novas
territorialidades em redes: transportes, energia e comunicagdo. 13. A questdo socioambiental e o ensino de
Geografia na educagdo basica. 14.Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos,
vegetacdo e fauna), conceitos, dinamicas e transformacdes decorrentes do uso e ocupacdo da terra. 15.
Formacdo, estrutura, distribuicdo e dindmica populacional no Brasil ¢ no mundo. 16. A representacdo
cartografica e o geoprocessamento no ensino fundamental.

PROFESSOR II - AREA DE HISTORIA

1. Historiografia e produg¢do do conhecimento historico. 2. Tendéncias da historiografia contemporanea. 3.
Ensino de Historia e Pratica de Ensino na Educagdo Basica. 4. Historia e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas: abordagens na educacao basica (Lei 10.639 de 2003 e Lei 11.645 de 2008). 5. Pré-historia: teorias,
abordagens e sitios arqueologicos. 6. Antiguidade Classica: sociedade, politica e cultura na Grécia ¢ em
Roma. 7. Antiguidade Tardia: conceito e caracteristicas do periodo. 8. Idade Média: sociedade, economia,
politica e cultura nos reinos cristdos ¢ no mundo mugulmano. 9. Arte e saberes cristdos ¢ mugulmanos na
Idade Média. 10. Idade Moderna: conceito e caracteristicas do periodo. 11. Sociedade, economia, politica,
religido e cultura no periodo moderno. 12. Artes e saberes nos séculos XV-XVIIL. 13. Periodo

62



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA
PACO MUNICIPAL “ROSA PEREIRA CAMPOS”

contemporaneo: sociedade, economia, politica, religido e cultura no periodo contemporaneo. 14. A arte nos
séculos XIX-XXI. 15. Africa pré-colonial: diversidade politica e cultural. 16. Colonialismo na Africa e na
Asia: préticas, resisténcias e movimentos de independéncia. 17. Sociedades indigenas na América. 18.
Conquista, colonizacdo e independéncia na América. 19. Brasil: da colonia a republica — sociedade,
economia, politica e cultura. 20. Formagao histérico-territorial do Mato Grosso. 21. Politica e sociedade em
Mato Grosso: da coldnia a republica. 22. Economia em Mato Grosso: da coldnia a republica. 23. Conflitos
sociais no campo em Mato Grosso. 24. Historia de Itiquira-MT. 25. Natureza, cultura e sociedade de Mato
Grosso e de Itiquira-MT.

PROFESSOR II - AREA DE INGLES

1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonoldgicos, morfologicos, sintdticos, semanticos, pragmaticos,
estilisticos e discursivos. 2. Linguistica aplicada e Lingua Inglesa: dimensdes culturais, sociais e cognitivas
de linguagem. 3. Teorias de aprendizagem de lingua adicional ou lingua estrangeira. 4. Métodos e
abordagens de ensino de Lingua Inglesa. 5. Pos-método e teorias contemporaneas de ensino de Lingua
Inglesa. 6. Planejamento de aulas de inglés para a educacdo basica. 7. Criagdo ¢ adaptacdo de materiais
didatico-pedagdgicos para aula de Inglés. 8. Recursos didaticos e tecnologias digitais no ensino de Lingua
Inglesa. 9. Multimodalidade em aulas de Inglés. 10. Processos de ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa
centradas nas habilidades integradas. 11. Educacdo linguistica critica e o ensino de Inglés. 12. Avaliacdo no
processo ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. 13. Aspectos linguistico-culturais no ensino-aprendizagem
de Lingua Inglesa. 14. Lingua Inglesa e a Base Nacional Comum Curricular. 15. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro ¢ quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. 16. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade em projetos integrados de ensino de Lingua Inglesa. 17. Literatura e ensino-
aprendizagem de Lingua Inglesa na educagdo basica. 18. Interculturalidade e educacdo linguistica em
contexto escolar. 19. Géneros textuais, leitura e compreensao em aulas de Inglés. 20. Politicas linguisticas
para o ensino de linguas estrangeiras ou adicionais em contexto escolar. 21. Letramentos e formacao para a
cidadania em aulas de Inglés.

PROFESSOR II - AREA DE MATEMATICA

1. Raciocinio légico. 2. Conjuntos numéricos. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4.
Nogdes de matematica financeira: taxas, juros simples e juros compostos. 5. Fun¢do afim. 6. Funcao
quadratica. 7. Fungdo modular. 8. Fungdo exponencial. 9. Logaritmo e Funcdo Logaritmica. 10.
Trigonometria. 11. Progressdo aritmética. 12. Progressdo geométrica. 13. Geometria plana. 14. Geometria
espacial. 15. Geometria analitica do ponto e da reta. 16. No¢des de Estatistica: tabelas, graficos, medidas de
tendéncia central (média, moda e mediana); e medidas de dispersao (amplitude, desvio padrdo e variancia).
17. Nogoes de Andlise combinatoria: Principio fundamental da contagem; arranjos; permutacdes;
combinacdes; Principio da Inclus@o-Exclusdo. 18. Nocdes de Probabilidades: probabilidade classica;
probabilidade condicional e independéncia. 19. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 20. A area de
Matematica e suas tecnologias na BNCC.

PROFESSOR II - AREA DE PEDAGOGIA

1. Sociedade, Cultura e Educagdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3. Tendéncias Pedagogicas em
Educacdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepgdes de curriculo e organizagao
do curriculo escolar da educagdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico
Pedagogico (metodologia de elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo). 8. Formagao
Docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliac@o institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino
e Aprendizagem. 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 13. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil. 14. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 15.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. 16. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA. 18. Plano Nacional da Educa¢do. 19. Lei Brasileira
de Inclusdo.

PROFESSOR II - AREA DE PORTUGURES
1. Concepgdes de lingua e linguagem. 2. Teorias linguisticas de aquisi¢do da linguagem. 3. Teorias e praticas
de ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa. 4. Concepgdes de Literatura. 5. Abordagens criticas do
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texto literario para a sala de aula. 6. Variagdo linguistica. 7. ConcepgOes de gramatica. 8. Estratégias de
leitura. 9. Interdiscursividade e intertextualidade. 10. Estratégias linguisticas de coesdo textual. 11. A
producdo linguistica na escola: linguagem oral (escuta e produgdo de textos) e linguagem escrita (leitura e
producdo de textos). 12. A pratica de andlise linguistica nas aulas de lingua portuguesa. 13. O discurso como
pratica social: géneros do discurso e ensino de lingua. 14. Andlise de textos representativos de diferentes
géneros discursivos. 15. Estudos do letramento no processo de ensino e aprendizagem de Portugués. 16.
Letramento literario. 17. Texto e discurso. 18. Formagao de leitores. 19. Documentos oficiais de ensino de
Lingua Portuguesa. 20. Literatura e transdisciplinaridade. 21. Literatura Brasileira.

CARGOS COM NiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto,
situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativiza¢do, polissemia,
intertextualidade, linguagem nao verbal. 2. Modos de organizagdo do texto: descri¢do, narragdo, exposicao,
argumentacdo, didlogo e esquemas retoricos (enumeragdo de ideias, relacdes de causa e consequéncia,
comparacdo, gradacao, oposicao, etc.). 3. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo, oragao,
pontuagdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo
sintatica. 4. Géneros textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem,
resenha, cronica, carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda
institucional/educacional, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacao
de palavras, pronome, advérbio, adjetivo, conjun¢ao, preposicao, regéncia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos. 2. Numeros naturais ¢ numeros inteiros: operacdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3.
Numeros racionais e irracionais: operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros
complexos: conceito, operacdes e representacdo geométrica. 5. Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica: Razdo, termo geral e soma dos termos. 6. Nocdes de Matematica Financeira: Razdo e
Proporgdo. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e composto. 9. Equagdes e Inequagdes. 10. Conceito e
representagdo grafica das fungdes: afim, quadratica, exponencial ¢ modulares. 11. Sistemas de equagoes:
conceito, resolugdo, discussdo e representagdo geométrica. 12. Nogdes de Estatistica: apresentagdo de dados
estatisticos: tabelas e graficos; e Medidas de centralidade (média aritmética, média ponderada, mediana e
moda). 13. Trigonometria: angulos; trigonometria no tridngulo retangulo e propriedades das fungdes
trigonométricas. 14. Geometria plana: poligonos regulares; perimetro; areas. 15. Geometria espacial:
poliedros regulares; perimetro; areas, volumes.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte
gerenciamento de pastas e arquivos. 1.1. Pesquisas e localizagdo de contetido. 1.2. Gerenciamento de
impressdo. 1.3. Instalagdo e remocdo de programas. 1.4. Configuracdo de fuso horario, regido e linguagem.
1.5. Configuragdo de dispositivos de hardware. 1.6. Configuragdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢ao
de textos, planilha eletronica e editor de apresentag@o por meio de software livre (exemplo, LibreOffice) e de
software comercial (exemplo, Microsoft Office): ambiente do software. 2.1. Operagdes basicas com
documentos. 2.2. Edicdo e formatacdo do texto. 2.3. Tratamento de fontes de texto. 2.4. Verificagdo
ortografica e gramatical. 2.5. Impressdo. 2.6. Utilizagdo de legendas, indices e figuras. 2.7. Uso de formulas
e funcdes em planilha eletronica. 3. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet. 3.1. Elementos da interface dos principais navegadores de Internet. 3.2. Navegacdo
e exibicdo de sitios Web. 3.3. Utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4.
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Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador. 4.1. Tipos de conectores
para dispositivos externos. 4.2. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagao de dados.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO
GROSSO

1. Atualidades: temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto
historico atual. 1.1. Satde. 1.2. Guerras e conflitos politicos. 1.3. Pobreza e fome. 1.4. Meio ambiente. 1.5.
Arte e cultura. 1.6. Mobilidade Urbana. 1.7. Direitos Humanos. 1.8. Conflitos sociais. 1.9. Economia. 1.10.
Meios de comunicacdo. 1.11. Mundo do trabalho. 2. Formagao histérico-territorial do Mato Grosso. 3. Os
povos indigenas. 4. O bandeirantismo e a sociedade mineradora. 5. Cuiaba: da fundagdo a capital do estado.
6. Mato Grosso: Capitania, Provincia e Estado. 7. A escraviddo negra, os quilombos e a resisténcia. 8. A
Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. 9. Economia e politica em Mato Grosso nos periodos colonial e
imperial. 10. Politica em Mato Grosso no periodo republicano. 11. A economia de Mato Grosso no periodo
republicano. 12. Tensoes sociais e conflitos no campo. 13. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco
mato-grossense. 14. Natureza, cultura e turismo em Mato Grosso. 15. Aspectos historicos e geograficos de
Itiquira-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR SOCIAL
1. Atribuigdes e Perfil profissional do cuidador social. 2. Areas de atuagdo do cuidador social. 3. O cuidador
¢ a pessoa cuidada. 4. O cuidador, a equipe de satde e a familia. 5. Cuidados com a satde da crianga ¢ do
idoso. 6. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianga. 7. Direitos da pessoa idosa na saude. 8.
O cuidador da pessoa com deficiéncia. 9. Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. 10. Higiene
do ambiente e alimentos. 11. Armazenamento de medicamentos. 12. Primeiros Socorros.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Diretrizes Gerais da Politica Urbana - Lei 10.257 de 2011 e suas alteragdes. 2. Codigo de Obras e normas
gerais de construcdo aplicaveis ao Municipio de Itiquira-MT. 3. A politica urbana na Lei Organica do
Municipio de Itiquira-MT. 4. Plano Diretor Municipal de Itiquira-MT. 4.1. Politica urbana do municipio. 4.2.
Fungdo social da propriedade urbana. 4.3. Funcdo social da propriedade rural. 4.4. Politica de
desenvolvimento municipal. 5. Codigo de Posturas do Municipio de Itiquira-MT. 6. O parcelamento do solo
urbano - Lei 6.766 de 1979 e suas alteracdes. 7. ABNT e NBR. 7.1. NBR-6492 - Representacao de projetos
de arquitetura. 7.2. NBR-10067 — Principios gerais de representagdo em desenho técnico. 7.3. NBR-9050 -
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos € equipamentos urbanos.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas brasileiras. 3. Planejamento da pratica
docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodologicas na perspectiva dos Pardmetros
Curriculares Nacionais. 5. A relagdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia - Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. 9. Saberes necessarios a pratica educativa na
perspectiva da escola inclusiva. 10. Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — Lei n® 9.394/96 e suas
alteragoes. 11. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 12.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).13. Educa¢do Especial no Brasil. 14.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 15. Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2006. 16. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao
Basica, 2001.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 2. Teorias e Praticas Pedagdgicas na
Educacao Infantil. 3. Planejamento, Gestao e Organizacao do Trabalho Pedagdgico em creches e pré-escolas.
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4. A educagdo de criancgas de 0 a 6 anos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil 5. A relacdo professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva socio-histoérica e cultural. 6. A
avaliagdo na Educacdo Infantil. 7. O trabalho com projetos no cotidiano das institui¢des de Educacdo
Infantil. 8. Historia da Educagao Infantil e a relagdo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 9. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96: prerrogativas e alteracdes para a Educacdo
Infantil. 10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 11. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 12. Linguagem, literatura infantil e arte na
Educacao Infantil. 13. Afetividade e construcdo de vinculos na Educacdo Infantil. 14. O papel das interagoes
e brincadeiras na Educagdo Infantil. 15. Especificidades no cuidado e na educacdo das criangas de 0 a 6 anos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislacdo do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos de enfermagem: aplicacao
terapéutica de frio e calor; mensuragdo antropométrica e verificagdo de sinais vitais; aerossolterapia e
oxigenoterapia; coleta de material para exames; cuidados com drenos cirrgicos; curativos; higienizagdo e
conforto; preparo ¢ administragio de medicamentos; sondagens gastricas e vesical e suporte nutricional
enteral. 3. Biosseguranca: epidemiologia, prevencao e controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a
Satude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de produtos para a satde; desinfeccdo de
superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material
bioldgico; manuseio e separagdo dos residuos solidos dos servigos de saude; precaugdes padrdes e
isolamentos. 4. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, & mulher e a crianga, portadores de afecgoes
respiratorias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 5. Assisténcia de
enfermagem a mulher na gestacdo e puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente
enfermos. 7. Assisténcia de enfermagem no periodo perioperatério. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianga. 10.
Assisténcia de enfermagem na saide mental e psiquiatria. 11. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia/Emergéncia: Acolhimento e Classificag¢do de Risco; Suporte Basico de Vida. 12. Programa
Nacional de Imunizag¢des (PNI).

TECNICO EM INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais. 2. Aplicativos
para escritérios por meio de software livre e de software proprietario. 3. Processador de textos (criagdo,
edi¢do e formatacdo de textos; recursos voltados a automagdo de documentos). 4. Planilha eletronica (tipos
de dados e referéncias; criacdo de planilhas e graficos; inserindo féormulas aritméticas e formulas baseadas
em fungdes de planilha; configuracdo de pagina e impressdo, formatacdo de células e formatacao
condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros; obtencdo de dados de fontes externas). 5. Gerador de
apresentacdo (criagdo de slides; formatacdo e inser¢do de imagens e objetos; efeitos de transicdo e
animacdes; apresentagdo de slides; exportagao para o formato PDF). 6. Dominio do ambiente do software e
dos atalhos de teclado. 7. Operagdes basicas com documentos; edicdo e formatagdo de texto e de objetos;
verificacdo ortografica e gramatical; impressdo; utilizagdo de legendas, indices e figuras. 8. Navegadores de
Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico: conceitos gerais sobre redes de computadores,
intranets e Internet; interface dos principais navegadores de Internet e seus elementos; navegacao e exibigdo
de sitios da Web; gerenciamento das configuracdes dos principais navegadores para a Internet; e servigos de
correio eletronico. 9. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador.
10. Tipos de conectores para dispositivos externos. 11. Dispositivos de entrada, saida, armazenamento e
comunicacdo de dados. 12. Conhecimentos basicos de seguranca da informacdo e seguranca na Internet:
principios da seguranga da informag¢@o; ameacas e ativos alvos de ameacas. 13. Riscos, medidas e ciclo de
seguranga. 14. Principais politicas, seguranga da informacao em transagdes pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

TECNICO EM LABORATORIO
1. Biosseguranca. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para dilui¢des. 3.
Cuidados fase pré-analitica, analitica ¢ pos-analitica. 4. Normas para coleta de sangue, secregdes e raspados.
Principais anticoagulantes usados e suas funcdes. Preparo de solugdes 4cidas, bdsicas ou neutras
(concentragdo, normalidade e molaridade). 5. Hematologia. 6. Bioquimica. 7. Microbiologia. 8. Imunologia.
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9. Liquidos corporais: rotina para uranalise, liquor e espermatozoide. 10. Parasitologia. 11. Banco de sangue:
triagem técnica; coleta de bolsas de sangue; processamento e acondicionamento das bolsas; testes de
imunohematologia, sorologia e transfusionais. 12. Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, qRT-PCR,
sequenciamento, extracdo de DNA. 13. Uso e manuten¢do de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-
maria, espectrofotdmetro, microscopio, cuba de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros. Uso e
manutengdo de vidrarias. 14. Gerenciamento de residuos de saude.

TECNICO EM RAIO-X

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radioldgicos em medicina e
odontologia. 2. Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes. 3. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia,
processamento e formatagdo de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: Radiologia
convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia e exames contrastados. 5. Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento,
Técnicas e Protocolos para realizagdio de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia
computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria 6ssea e ressonancia magnética. 7. Fisica das
radiagdes ionizantes. 8. Meios de protecdo a radiagdo. 9. Identifica artefatos de imagem e alteragdes nas
radiografias. 10. Biosseguranga.

CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge,
tirinha, propaganda. 2. Sinénimos e anténimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposigcdes e
conjungdes. 8. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal € nominal. 10. Variagao
linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e
irracionais. 3. Operagdes com numeros reais. 4. Proporcio e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra:
expressdes algébricas, equagdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equagdes do primeiro grau. 8.
Grandezas ¢ medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9.
Tratamento da informag@o: leitura ¢ interpretacdo de tabelas e graficos. 10. Espago e forma: identificagao,
descrigdo e interpretagdo de figuras geométricas planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO
GROSSO

1. Atualidades: temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o0 contexto
historico atual. 1.1. Guerras e conflitos politicos. 1.2. Satude. 1.3. Pobreza ¢ fome. 1.4. Meio ambiente. 1.5.
Arte e cultura. 1.6. Mobilidade Urbana. 1.7. Direitos Humanos. 1.8. Conflitos sociais. 1.9. Economia. 1.10.
Meios de comunicagdo. 1.11. Mundo do trabalho. 2. Formagao historico-territorial do Mato Grosso. 3. Povos
indigenas, escraviddo negra e processos migratorios. 4. O bandeirantismo e a sociedade mineradora. 5.
Cuiaba: da fundagdo a capital do estado. 6. Economia e politica em Mato Grosso: da colonia a republica. 7.
Tensodes sociais e conflitos no campo. 8. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 9.
Natureza, cultura e turismo em Mato Grosso. 10. Aspectos historicos e geograficos de Itiquira-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
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1. Biosseguranga: conceitos, limpeza e assepsia, controle de infeccao, esterilizagdo de instrumental. 1.1. Boas
praticas de gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 1.2. Cuidados na revelacdo e montagem de
radiografias e manuseio de amalgama. 2. Técnicas auxiliares de odontologia. 2.1. Preparacdo do paciente.
2.2. Preparo e isolamento do campo preparatorio. 2.3. Manipulagdo de materiais e equipamentos, cuidados
com os instrumentais, nomenclatura dos principais instrumentais de uso clinico, cirirgico, endodontico e
periodontal. 2.4. Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal. 3. Promocgédo de satde em nivel individual
e coletivo. 3.1. Técnicas de higiene bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle ¢ remogao da placa
bacteriana e uso do flior. 4. Nogdes sobre carie dentaria e doengas periodontais. 4.1. Etiologia,
etiopatogenia, tratamento e controle. 5. Aspectos éticos e legais da profissdo. 5.1. Cédigo de Etica
Odontologica. 5.2. Regulamentacdo do exercicio da profissdo do Auxiliar em Saude Bucal.

RECEPCIONISTA

1. Principios basicos do atendimento telefonico e aspectos essenciais: Tonalidade da voz, Sele¢do de
telefonemas, Realizagdo de telefonemas, Conversas prolongadas, Despedidas telefonicas, Cuidados com o
aparelho, Linguagem, Chamadas particulares, Liga¢Ges nacionais, Liga¢des internacionais. 2. Elementos da
comunicacdo: canal, emissor, receptor, mensagem, codigo, ruido. 3. Atribui¢des e responsabilidade do(a)
recepcionista. 4. Documentos oficiais e aspectos formais: formas de tratamento, elaboracdo, organizagdo e
expedi¢do de documentos oficiais. 5. Reconhecimento de documentos oficiais: relatdrio, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, etc. 6.
Recepcdo e despacho de documentos. 7. Correspondéncia Oficial (circular, notificagdo, regimento,
regulamento, convocagdo, comunicado, estatuto, oficio, portaria, formularios), recebimentos e envios. 8.
Arquivo: conceito, espécies, importancia, técnicas de arquivos, organizacdo, localizagdo e conservacao. 9.
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. 10. Nogoes basicas de administragdo: areas funcionais;
planejamento; organizagdo. 11. Etica profissional. 12. Relacionamento interpessoal.

ELETRICISTA (MEDIA E BAIXA TENSAO)

1. Instalagdes, consertos e reparos em sistemas elétricos. 2. Instalagdo de circuitos internos e externos de
baixa tensdo, circuitos de distribuicdo para equipamentos, sistemas de bombeamento e outras instalagdes
elétricas. 3. Identificagdo, localizacdo e correcdo de defeitos em instalacdes e equipamentos elétricos. 4.
Manutengao de circuitos de iluminacdo. 5. Manuten¢ao de chaves elétricas e transformadores. 6. Leitura de
equipamentos elétricos de medi¢do e teste. 7. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 8.
Montagem e manutencdo de quadros de acionamento de motores elétricos. 9. Montagem, desmontagem e
substitui¢do de aparelhos elétricos. 10. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR10 (Seguranga em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade).

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA/PATROL
1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes; Deliberagdes; Portarias e
demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. 2. Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: trator ¢ implementos e outras maquinas rodoviarias e agricolas e
conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. 3. Reconhecimento de
maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas ¢ utensilios usados pelo Motorista para conservagio e
manutengdo do veiculo. 4. Equipamentos de seguranga. 5. Primeiros Socorros. 6. Mecanica Basica.

CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: noticia, cronica, charge, tirinha, propaganda. 2. Sindnimos
e antdnimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5. Ortografia oficial -
acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos (tempos verbais). 8.
Concordancia verbal.
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MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Numeros naturais e suas operagdes. 3. Numeros inteiros e suas
operagdes. 4. Numeros racionais e suas operagdes. 5. Propor¢do e regra de trés. 6. Porcentagem. 7.
Grandezas ¢ medidas: tempo, comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 8.
Tratamento da informacao: leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. 9. Geometria plana: identificagdo,
descri¢do e interpretacdo de figuras geométricas planas. 10. Geometria espacial: identificagdo, descri¢ao e
interpretacdo de figuras geométricas espaciais.

ATUALIDADES E HIST()RIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO MATO
GROSSO

1. Atualidades: temas relevantes em evidéncia no Brasil ¢ no mundo e suas conexdes com o contexto
histérico atual. 1.1. Guerras e conflitos politicos. 1.2. Saude. 1.3. Pobreza e fome. 1.4. Meio ambiente. 1.5.
Arte e cultura. 1.6. Mobilidade Urbana. 1.7. Direitos Humanos. 1.8. Conflitos sociais. 1.9. Economia. 1.10.
Meios de comunicagdo. 1.11. Mundo do trabalho. 2. Formagao histérico-territorial do Mato Grosso. 3. Povos
indigenas, escraviddo negra e processos migratorios. 4. O bandeirantismo e a sociedade mineradora. 5.
Cuiaba: da fundagdo a capital do estado. 6. Economia e politica em Mato Grosso: da colonia a republica. 7.
Tensoes sociais e conflitos no campo. 8. Aspectos fisicos ¢ dominios naturais do espago mato-grossense. 9.
Natureza, cultura e turismo em Mato Grosso. 10. Aspectos historicos e geograficos de Itiquira-MT.
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ANEXO V - ORIENTAGCOES PARA A PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para os cargos de Eletricista (Média e Baixa Tenséo), Mecanico Nivel I, Motorista, Motorista de
Transporte Escolar, Pedreiro, Servente de Pedreiro e Operador de Moto Niveladora/Patrol valera de 0,0 a 100,00

pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver, no minimo, 40,0 pontos.

2. O local com o respectivo endereco e hora de realizagdo das provas seré disponibilizado ao candidato na pagina do
concurso no endereco eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, conforme a data determinada no Cronograma
(Anexo I), ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.

3. A prova terd duragdo de até 30 minutos por candidato. No dia da prova, o candidato deverd levar caneta

esferografica de tinta azul ou preta.
4. Os critérios para a avaliacdo versardo sobre as seguintes atividades:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: MECANICO NIVEL |

ATIVIDADE PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 | Reconhecer e utilizar ferramentas comuns e especiais ao 30,0
ambiente de trabalho.
2 | Fazer a limpeza de pecas, com substancias detergentes e 30,0
removedoras de impurezas.
3 | Fazer a desmontagem de pecas que requeiram manutencéo, 40,0
seguindo técnicas apropriadas.
PONTUACAO FINAL 100,0

CARGO: MOTORISTA

ATIVIDADE PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 | Identificar componentes do veiculo. 40,0

2 | Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com 40,0
orientacdo prévia e trajeto especifico.

3 | Preencher formulério de controle do veiculo. 20,0

PONTUACAO FINAL 100,0
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ATIVIDADE PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 | Identificar componentes do veiculo. 40,0

2 | Deslocar o veiculo, com carga, de um ponto A até um ponto B, de 40,0
acordo com orientacdo prévia e trajeto especifico.

3 | Descarregar e conferir mercadorias transportadas. 20,0

PONTUACAO FINAL 100,0

CARGO: PEDREIRO

ATIVIDADE PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 | Selecionar e preparar ferramentas e instrumentos necessarios a 20,0
execucédo dos servigos.
2 | Executar servigo de construgdo em alvenaria. 40,0
3 | Limpar ferramentas, aparelhos ou qualquer pec¢a, arrumando-os e 40,0
0s mantendo em condic¢des de uso.
PONTUACAO FINAL 100,0

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

ATIVIDADE PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 | Limpar ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, arrumando-os e 20,0
0s mantendo em condic¢des de uso.
2 | Verificar condicOes de ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, 40,0
reparando eventuais defeitos nos mesmos.
3 | Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais. 40,0
PONTUACAO FINAL 100,0

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: ELETRICISTA (MEDIA E BAIXA TENSAO)

ATIVIDADE PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 | Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando
ferramentas manuais e materiais isolantes, deixando a instalacdo
em condigdes de funcionamento.

40,0
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2 | Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, 40,0
chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar
a tarefa de instalacéo.
3 | Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a 20,0
exatidéo do trabalho executado.
PONTUACAO FINAL 100,0

CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA/PATROL

ATIVIDADE PROCEDIMENTO

PONTUACAO MAXIMA

1 | Identificar os componentes do veiculo. 20,0
2 | Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com 40,0
orientacdo prévia e trajeto especifico.
3 | Realizar desgarramento e escarificagcdo de solo. 40,0
PONTUACAO FINAL 100,0
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ANEXO VI - ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

Atesto, para os devidos fins, que

(Nome completo do(a) candidato(a))
Inscrigdo n° , CPF n° , documento

de identidade n° , 0rgdo expedidor goza de
boas condigdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO(A) a realizar os exercicios de Flexdo de

Bracos, Abdominal Remador e Corrida, exigidos na Prova de Capacidade Fisica para o Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

Carimbo e assinatura do(a) médico(a) NUmero do CRM do(a) médico(a)

ATENCAO CANDIDATO(A): Levar no dia da Prova este Atestado Médico e o Teste Ergométrico
(Teste de Esforco) com laudo emitido e assinado por um(a) médico(a). Somente serdo aceitos atestado
médico e Teste de Esforco Ergométrico originais e emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias

anteriores a realizagdo da prova.

73



