PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA faz saber que realizara, através do Instituto
de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado pelo Convite 24/2021, destinado a
nomeagao, pelo regime estatutario, obedecendo a Lei Complementar Municipal n® 45, de 20 de
dezembro de 2018, Lei Complementar Municipal n® 47, de 20 de dezembro de 2018 e Lei
Complementar Municipal n® 65, de 19 de margo de 2020, bem como suas alteragoes, legislagdes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos cargos descritos na Tabela
I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a nomeagao, pelo regime estatutario, nos cargos
constantes na Tabela I, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, e das vagas que surgirem durante
o periodo de validade deste Concurso Publico, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
INDAIATUBA.

1.2. A escolaridade, o codigo da opgao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia, o
multiplicador de vagas para cadastro reserva, a quantidade de aprovados na lista para formacdo de
cadastro reserva, 0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria
semanal, os requisitos minimos exigidos, a previsao de aplicacdo de Prova de Aptidao Pratica o valor
da inscricdo e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I abaixo:

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
Total de Prova de .
P vagas (ampla - .. 01 . P - P Valor das Periodo de
Cod. Cargo Conorréncin + Vagas PCD | Salario Inicial e Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos I;pgntc!ao Inscrigdes Aplicacio
PCD) ratica
R$ 2.860,12
+ 30% de gratificacdo por
101 | Agente de Manutencdo — Eletricista 05 per_nculosudade em Ensino Fundamental Sim R$ 40,00 X
conformidade com validagao
da Seguranca do Trabalho
40h i
102 Agente de Manutengdo — Pedreiro 10 R$ 2'860’12. Ensino Fundamental Sim R$ 40,00 X
5% d 40h semanais
" T o das
103 Agente de Senngt_)s_ Operacionais — 10 vagas R$ 1'690’65. 59 ano do Ensino Fundamental Néao R$ 40,00 X
Feminino abertas 40h semanais
104 Agente de Serwqos_Operacwnals - 10 R$ 1'690’65. 59 ano do Ensino Fundamental Néo R$ 40,00 X
Masculino 40h semanais
R$ 2.415,21 Ensino Fundamental e curso de natagao
105 Guarda Vidas 05 § e e de primeiros socorros para salva- Sim R$ 40,00 X
40h semanais - L P
vidas e prova de aptidao pratica
A R$ 2.415,21 Ensino Fundamental, conhecimentos na .
106 Mecanico 01 40h semanais area e prova de aptiddo pratica Sim R$ 40,00 X




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de Prova de .
Céd. Cargo vagas (ampla | yagas PCD | Salario Inicial e Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aptidao Valordas | Periodo de
concorréncia + Pratica Inscrigdes Aplicacao
PCD)
P R$ 2.097,42 . . =
201 Agente de Organizagao Escolar 08 . 40h semanais Ensino Médio Nao R$ 55,00 Y
e - 5% das
Auxiliar de Desenvolvimento R$ 2.415,21 . . ~
202 Educacional 50 vagas 40h semanais Ensino Médio Nao R$ 55,00 X
abertas 2
. R$ 2.415,21 - . -
203 Monitor 02 40h semanais Ensino Médio Nao R$ 55,00 X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO
Total de
Prova de .
Céd. Cargo vagas (ampla | yagas PCD | Salario Inicial e Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aptiddo Valordas | Periodo de
concorréncia + Pratica Inscrigdes Aplicacao
PCD)
— . 5% das Ensino Médio com Habilitagéo de Nivel
Técnico em Tecnologia da R$ 2.860,12 P = s ~
301 Informacdo — Especialidade: Redes 02 vagas 40h semanais Técnico em Manutepgao Técnica em Nao R$ 55,00 Y
abertas Informatica
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
Prova de .
Céd. Cargo vagas (ampla | yagas PCD | Salario Inicial e Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aptidao Valordas | Periodo de
concorréncia + Pratica Inscrigoes Aplicagao
PCD)
401 Analista Técnico Administrativo 02 R$ 5.084, 6(? Ensino Superior Ndo R$ 83,00 Y
40h semanais
. . R$ 5.847,37 Ensino Superior em Servico Social e =
402 Assistente Social 05 36h semanais registro no CRESS Nao R$ 83,00 Y
403 Contador o1 R$ 5.847,37_ Ensino Superior_em Ciéncias Contabeis Nio R$ 83,00 Y
40h semanais e registro no CRC
R$ 5.847,37 +
20% da menor referéncia de
vencimento da prefeitura
como gratificacdao por
. insalubridade em Ensino Superior em Enfermagem e ~
404 Enfermeiro 10 conformidade com o local de registro no COREN Nao R$ 83,00 Y
trabalho e validagdo da
Seguranga do Trabalho
36h semanais em regime de
escalas
o - . Ensino Superior em Engenharia com
405 Engenheiro — Especialidade: 01 R$ 5.847,37 especialidade na area Ambiental e Néo R$ 83,00 Y
Engenharia Ambiental 40h semanais N
registro no CREA
. s Ensino Superior em Engenharia com
Engenheiro — Especialidade: R$ 5.847,37 o . -2 . ~
406 Engenharia Civil 02 40h semanais especialidade na 2r;EaACW|I e registro no Nao R$ 83,00 Y
Especialista em Tecnologia da Ensino Superior na area de Informatica
P P N R$ 5.084,66 ou Processamento de Dados ou Curso =
407 Informalga_lo Especna_l idade: 01 40h semanais de Pés-Graduagdo na area de Néo R$ 83,00 Y
Desenvol de Si I Pt
nformatica
408 Farmacéutico 02 R$ 5.847,37. Ensino Superior em Farmacia e registro Nio R$ 83,00 Y
36h semanais no CRF
v R$ 5.847,37 Ensino Superior em Fonoaudiologia e =
409 Fonoaudiélogo Escolar 01 5% das 36h semanais registro no CRFa Nao R$ 83,00 Y
a‘I':aegrilass R$ 92,80 por hora
+ 20% da menor referéncia
de vencimento da prefeitura
como gratl_ﬁcagao por Ensino Superior em Medicina,
insalubridade em especializagdo na area de Cabeca e
410 Médico — Cabega e Pescogo 01 conformidade com o local de pPesco 9e registro no CRM*:‘; Nao R$ 83,00 Y
trabalho e validagao da 0 9
Seguranca do Trabalho.
jornada Variavel 05-30h
conforme demanda
R$ 92,80 por hora
+ 20% da menor referéncia
de vencimento da prefeitura
como gratificacdao por
insalubridade em Ensino Superior em Medicina e registro
411 Médico — Clinico Geral 05 conformidade com o local de no CRM** Nao R$ 83,00 Y
trabalho e validagao da
Seguranca do Trabalho.
jornada Variavel 05-30h
conforme demanda
R$ 92,80 por hora
+ 20% da menor referéncia
de vencimento da prefeitura
como gratificacao por - - ..
L. . . insalubridade em E_ns_lno ~Supen9r em Me_dlcma, . ~
412 Médico — Ginecologista 05 especializagdo na area de Ginecologia e Nao R$ 83,00 Y

conformidade com o local de
trabalho e validagdo da
Seguranga do Trabalho.
jornada Variavel 05-30h
conforme d d

registro no CRM**




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Total de P - - - P . Proya~de Valor das Periodo de
Cad. Cargo Vagas PCD | Salario Inicial e Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos Aptidao o P
vagas Pratica Inscrigoes Aplicacao
R$ 92,80 por hora
+ 20% da menor referéncia
de vencimento da prefeitura
com:a?;ab:'iggzg:eon':or Ensino Superior em Medicina,
413 Médico — Hepatologista o1 N especializagdo na area de Hepatologia e Nao R$ 83,00 Y
conformidade com o local de registro no CRM**
trabalho e validagdo da
Seguranga do Trabalho.
jornada Variavel 05-30h
conforme demanda
R$ 1.525,40 por plantado +
20% da menor referéncia
de vencimento da prefeitura
como gratificacdo por
insalubridade em . . - . "
414 Médico Plantonista — Clinico Geral 05 conformidade com o local de | EnSin® Superior e Medicina e registro Nao R$ 83,00 Y
trabalho e validagdo da
Seguranga do Trabalho
12 horas regime de plantdo e
minimo de 4 plantées
mensais
R$ 92,80 por hora
+ 20% da menor referéncia
de vencimento da prefeitura
como gl;rabtl_f;czgao por Ensino Superior em Medicina,
415 Médico — Pneumologista o1 insa ubridade em especializagdo na area de Pneumologia Nao R$ 83,00 Y
conformidade com o local de e registro no CRM**
trabalho e validagdo da
Seguranga do Trabalho.
jornada Variavel 05-30h
conforme demanda
R$ 92,80 por hora
+ 20% da menor referéncia
de vencimento da prefeitura
como gl;rabtl_f;czgao por Ensino Superior em Medicina,
416 Médico — Psiquiatra o1 insa ubridade em especializagdo na area de Psiquiatria e Nao R$ 83,00 Y
conformidade com o local de registro no CRM**
trabalho e validagdo da
Seguranga do Trabalho.
jornada Variavel 05-30h
conforme demanda
5% das R$ 92,80 por hora
vagas + 20% da menor referéncia
abertas de vencimento da prefeitura
como gl;rabtl_f;czgao por Ensino Superior em Medicina,
417 Médico — Radiologista o1 insa ubridade em especializagdo na area de Radiologia e Nao R$ 83,00 Y
conformidade com o local de registro no CRM**
trabalho e validagdo da
Seguranga do Trabalho.
jornada Variavel 05-30h
conforme demanda
R$ 92,80 por hora
+ 20% da menor referéncia
de vencimento da prefeitura
como ?rabtl_f;czgao por Ensino Superior em Medicina,
418 Médico — Reumatologista o1 confoll":rs\?d: d: czr:::?)cal de especializagdo na area de Nao R$ 83,00 Y
t A Reumatologia e registro no CRM**
rabalho e validagao da
Seguranca do Trabalho.
jornada Variavel 05-30h
conforme demanda
Ensino Superior — Curso de Graduagdo
em Pedagogia ou Curso Normal
ok x Superior com habilitacdo para o
Jol::a%:?;,r?:vel de Magistério na Educagdo Infantil e nos
419 Professor Docente I 100 25 30 ou 40h anos iniciais do Ensino Fundamental Nao R$ 83,00 X
’ ou
conforme demanda Ensino Médio Completo na modalidade
Normal/Magistério e Ensino Superior —
Curso de Graduagado com licenciatura
Nivel Superior em Educag&o Fisica com
; | de Ed R$5.847,37%%* forma/gio em 7acharela;10 ()Re/solugﬁo
Profissional de Educagdo Fisica — T . CNE/CES 07/04 ou 06/18) e/ou na =
420 Especialidade: Educagdo Fisica Adaptada 01 Carga zgl:a;;;‘;:::)e 1 (10- antiga Licenciatura Plena (Resolucdo Néo R$ 83,00 X
CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel) e
registro no CREF4/SP
Nivel Superior em Educacdo Fisica com
. o R$5.847,37%%* formacgdo em Bacharelado (Resolugdo
421 P’°g'ss'°f'a'. de Educagéo Fisica — 01 Carga horaria variavel (10- CNE/CES 07/04 ou 06/18) e/ou na Nso R$ 83,00 X
specialidade: Musculagdo 40h semanais) antiga Licenciatura Plena (Resolucdao
CFE 03/87 — Licenciado / Bacharel) e
registro no CREF4/SP
R$ 5.847,37 . . .
422 Terapeuta Ocupacional 02 36h semanais em regime de o E"s'."o SuPem.)r em Terapia Nao R$ 83,00 Y
escalas cupacional e registro no CREFITO

* As indicagOes de “X” e “Y” na tabela I acima, se referem aos indicadores de periodos de prova, para referéncia de diferenciagdo entre

0S mesmos.

** Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o “Registro de Qualificacdo de Especializagdo (RQE)”, quando necessario,
conforme Resolugdo n.° 1.634 de 11 de abril de 2002, do Conselho Federal de Medicina.
*** Salario indicado com base na carga horaria maxima permitida.




1.3. As atribuigOes legais de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.5. Além do salario inicial previsto na tabela acima, os cargos contam com os seguintes beneficios
pecuniarios:

1.5.1. Assisténcia a Saude — SEPREV (facultativo). Se optar pelo plano, havera desconto da
aliquota fixa de 1% sobre a remuneracdao mensal do servidor.

1.5.2. Seguro de acidente de trabalho.

1.5.3. Professor Docente I e Servidores cujo vencimento base seja de até R$ 3.199,92 recebem
cartao alimentagao no valor de R$ 331,62, proporcional a jornada de trabalho.

1.5.4. 50% de desconto na passagem de 6nibus municipal, diretamente com a empresa de
Transporte, podendo ser revogada, observada a politica de isencao da empresa vigente.

1.6. A ,concesséo dos beneficios obedecerda ao Ato Administrativo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE INDAIATUBA vigente a época da nomeacao.

1.7. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislacao vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricdo, ira consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados
cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricao, Nome do
Candidato e Data de Nascimento;

1.9.2. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em
um ou varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso
Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

INDAIATUBA, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.3. Na geracao de dados estatisticos, promogdao de conhecimento, inclusdao social e
amparo legal, viabilizagdo de agdes e projetos — todos os dados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
para a nomeacao devera preencher as condicoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com



reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo
12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5. do Capitulo 13, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA;

2.1.7. O horério de trabalho do servidor efetivo sera definido conforme a necessidade do
Departamento em que o mesmo estiver lotado.

2.1.8. O candidato devera preencher as seguintes condi¢cdes para provimento do cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagOes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972,
Constituicao Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998 — art. 39).
b) Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos, salvo nas hipteses de emancipacao
e outras previstas em lei especifica.
c) Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servigo Militar.
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
e) Possuir aptidao fisica e mental.
f) Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, a época da posse.
g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
h) Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:
h1) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
h2) nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de funcao/cargo publico;
h3) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte
Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei
n.C 8.429, de 2 de junho de 1992.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital,
conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricbes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as



informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se ja”,
na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a)
devera fornecer as informagOes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF, serd
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas
alteracodes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigdo.

3.2.4. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais
durante o concurso, nos termos dos subitens 3.2.4.1 e 3.2.4.2, deste capitulo.

3.2.4.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

3.2.4.2. Para inclusao do nome social referentes ao certame, o candidato deve indicar
na ficha de inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do
Concurso Publico, a solicitacdo de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e o
nome social.

3.2.4.3. Quando das publicacOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o
Nome Civil.

3.2.4.4. As solicitagdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a
data de encerramento das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome
social, serao indeferidas e nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugao dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas
no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos
exigidos, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA e ao Instituto Nosso
Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos,
por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro
dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.



3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até
a data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricao apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-fine.

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA n3o
se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no
ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de problemas no
computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao do
boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e
0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo
alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdao do candidato é o boleto bancario devidamente
quitado juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda, para posterior apresentacao, se
necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera
imprimir a tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da
sua inscrigao.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE INDAIATUBA n3o
se responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo
cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.



3.8.3. Para efeito de validagdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-a o
nUmero da inscrigdo.

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de
inscrigao.

3.8.5. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscrigdes do mesmo periodo
para cargos diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como
ausente.

3.8.6. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado,
caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscrigao,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site.
Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em
“Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de
informacgdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opc¢ao “Situacdo das Inscricbes e 22
Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto
no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “"Meus Processos”,
devera selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo
devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdao ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11)
4584-5668, em dias Uteis, no horario das 8h00 as 17h00.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagao das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condicOes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao,
cdpia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia
da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucgdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatoria. O candidato que
nao entregar a documentagao ndo sera eliminado do Concurso Publico;



3.11.5. O candidato que ndao encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova

especial e as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficard em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos”
Certiddo de Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentagao a cada
intervalo de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses;

3.11.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo;

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera
compensado somente o tempo de 30 (trinta) minutos;

3.11.7.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera
amamentar, porém o tempo despendido para amamentagao nao sera compensado;

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espagos curtos e nao a cada 2 (duas) horas,
nao tera o tempo compensado;

3.11.7.7. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a
crianga e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

3.11.7.10. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagao ou
para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdo das provas devera,
durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”,
selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no /ink “Confirmacdo da
Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicao especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para
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3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condicao
especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato deverd acessar o site
www.hossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame
desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as
instrucdes do site.

3.12. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no
ato da inscricdo, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certidao comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.12.1. O documento previsto no item 3.12 devera ser encaminhado, durante o periodo das
inscrigdes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.12 e subitem
3.12.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeacgdo, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscrigao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n® 7.009, de 27 de setembro de 2018 e 7.088
de 06 de margo de 2019, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu
pedido de isencao do pagamento do valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato
da inscrigao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

4.1.1.2. Seja doador de medula Ossea regularmente cadastrado em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude (REDOME).

4.1.1.3. Seja doador regular de sangue.
4.1.1.4. Seja doador regular de leite materno.
4.1.1.4.1. Considera-se doador regular de sangue ou leite materno aquele que

realize, no minimo, trés doagdes nos Ultimos 12 meses atestadas por 6rgao oficial
ou entidade credenciada pelo Poder Publico.
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interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, e seguir as instrugdes ali contidas.




4.1.2. O candidato que se enquadre no item 4.1.1.1. devera preencher CORRETAMENTE o
requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo, que ficara
disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.1.3. O candidato que se enquadre nos itens 4.1.1.2., 4.1.1.3. e 4.1.1.4. devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscrigao,
que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), devendo também encaminhar a documentagao de acordo com
a data mencionada no Anexo III, EXCLUSIVAMENTE, pelo enderego
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da
senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o
candidato devera clicar na aba “Envio das Documentag0es da Isencao”.

4.1.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencao somente estara
disponivel durante o periodo de solicitagao previsto no Anexo III deste Edital.

4.1.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato
NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.1.3.3. A documentacdo devera ser encaminhada no seguinte formato: declaracao ou
certiddo de drgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro
documento habil, que comprove o seu cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME); declaracdo ou certiddo de 6rgao oficial ou
entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro documento habil, que
comprove a doacgao de sangue ou leite materno, nos termos do item 4.1.1.4.1.

4.2. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricao, no site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricao via fax, correio
eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.

4.4. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) cargo por periodo de
aplicagao. Caso o candidato envie documentacao solicitando isencao da inscrigao para mais de um
cargo no mesmo periodo, esta sera concedida para a inscricdo no cargo em que foi realizada a
inscricao mais recente.

4.5. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do
Candidato”, na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscrigao.
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4.6. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscrigao indeferida

podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.7. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard no endereco eletrOnico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do
pagamento do valor da inscrigao.

4.8. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencado
do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverao gerar boleto
bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.9. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo com pedido de
isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso
VIII, da Constituicao Federal e ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaiatuba.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por
cento) do total de vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,51 (cinquenta e um décimos).

5.1.3. Quando a oferta de vagas constante na Tabela I nao contemplar reserva, conforme
fracao estabelecida nos subitem 5.1.1 e 5.1.2, acima, ndo havera reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.3.3. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos cargos durante
a vigéncia deste concurso, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 102
(décima) vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a primeira vaga
reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia.

5.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao
reservadas conforme item 5.1. e seus subitens, deste Edital.

5.2. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.
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5.3. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita
para a realizacao das provas (materiais, equipamentos, Transcricao, Intérprete de Libras,
Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a
sua deficiéncia.

5.5. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

5.6. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.7. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

5.8. Os documentos deverdao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto
Nosso Rumo. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.9. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, em forma de copia simples, atualizado ha
menos de 1 (um) ano da data do inicio das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no item 5.9., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braille ou
ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.9.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada

serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.9.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.9 e seus subitens nao tera a condicao especial atendida ou ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas objetivas:
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http://www.nossorumo.org.br/

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

Tipo de . — N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06
101 — Agente de Manutencao — Eletricista Objetiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 06
102 — Agente de Manutencao — Pedreiro Conhecimentos Especificos 06
105 — Guarda Vidas
106 — Mecanico TOTAL 24
Aptidao . .
Pratica Conforme Capitulo 10 do Edital
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
Tipo de . S N° de
Cargo Prova Contetdo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 06
103 — Agente de Servigos Operacionais — Matematica 06
Feminino Obietiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 06
104 — Agente de Servigos Operacionais — ] Conhecimentos Especificos 06
Masculino
TOTAL 24
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Tipo de z Lol N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
201 — Agente de Organizacao Escolar Matematica 05
202 — Auxiliar de Desenvolvimento Obietiva Nogoes de Informatica 05
Educacional ] Conhecimentos Especificos 10
203 — Monitor
TOTAL 30
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO
Tipo de a A N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
301 - Técnico em Tecnologia da Informagdo Obietiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 05
— Especialidade: Redes ] Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo de . . N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
402 — Assistente Social Matematica 05
405 — Engenheiro — Especialidade: Obietiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 10
Engenharia Ambiental ] Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 35
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Tipo de . — N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
401 - Analista Técnico Administrativo Obietiva Nogoes Informatica 10
403 — Contador ] Conhecimentos Especificos 10
406 — Engenheiro — Especialidade:
Engenharia Civil TOTAL 35
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo de . — N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
404 — Enfermeiro
408 — Farmacéutico
409 — Fonoaudidlogo Escolar
410 — Médico — Cabega e Pescoco Lingua Portuguesa 10
411 — Médico - Clinico Geral Matematica 07
412 — Médico — Ginecologista Obietiva Politicas de Saude 08
413 — Médico — Hepatologista ] Conhecimentos Especificos 10
414 — Médico Plantonista — Clinico Geral
415 — Médico - Pneumologista TOTAL 35
416 — Médico — Psiquiatra
417 — Médico — Radiologista
418 — Médico — Reumatologista
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo de , L N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 07
. Legislagdao Educacional 08
Objetiva . p
419 — Professor Docente I Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 35
Titulos Conforme Capitulo 9 do Edital
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo de p L N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
420 — Profissional de Educacao Fisica — Matematica 07
Especialidade: Educacdo Fisica Adaptada Obietiva Legislagdao Educacional 08
421 - Profissional de Educacao Fisica — ] Conhecimentos Especificos 10
Especialidade: Musculagdo
TOTAL 35
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo de p . N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
407 — Especialista em Tecnologia da Matematica 07
Informacdo — Especialidade: Obietiva Atualidades e Conhecimentos Gerais 08
Desenvolvimento de Sistemas ] Conhecimentos Especificos 10
422 — Terapeuta Ocupacional
TOTAL 35
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6.2. As Provas Objetivas para todos os cargos constarao de questdes objetivas de multipla escolha,
com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO II deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 8, deste Edital.

6.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Indaiatuba/SP, na data mencionada no
Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado na JMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
DE INDAIATUBA/SP e na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado
no ato de cadastro no site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e
conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus
dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por
enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario
ou local que nao sejam os designados, conforme as informag0es constantes no item 7.1 e seus
subitens deste capitulo.

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso
Publico.

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio
da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWW.hossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao
cadastral durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados
cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
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“Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdo e Correcdo Cadastral” e seguir as
instrucdes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.2.2. Nao serdao aceitas solicitagdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de cargo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo
telefone (11) 4584-5668, das 8h00 as 17h00, ou através de chamado via site na aba “Duvidas
Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao
das Provas Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo em hipdtese alguma.

7.3.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.3
deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe,
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, 1apis e borracha.
Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material
vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a identificacao do candidato com clareza.

7.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.4.3.1. A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia;
certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos,
ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de
inscricdo; cartao de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
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danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusao de que trata o item 7.6 sera realizada de forma condicional, n3o gera
expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua
o0 respectivo porte.

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos
eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros
equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto
diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital.

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via
aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente
para este fim, fotografia da face e da frente e verso do documento de identificagao do
candidato, bem como do cddigo de barras da folha de resposta para fins de confirmacao
digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas
ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado no
ato da nomeacado pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera
eliminado do certame, posto que nao sera possivel realizar a confirmacao de sua
identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4. ou caso negue-se a
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submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos
eletronicos ou o impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6.,
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de
Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada
em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para correcao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

7.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2
(duas) horas.

7.8.2. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera
devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo.

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisoério.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na
capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica.

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do gabarito,
podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de
questdes e a folha de respostas.

7.9.2.1 O fiscal destacara a transcrigdo de seu gabarito, realizado na capa de sua prova,
no momento de entrega da prova ao fiscal, nao sendo permitido destacar em momento
anterior.

7.9.3. O candidato é responsavel pela transcricdo em sua Folha de Respostas da frase
apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafolégica. O candidato que
nao transcrever a frase sera eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.
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7.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”, deste
capitulo.

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.7.1 deste capitulo.

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analdgico,
banco de dados etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes,
boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagao
das provas.

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

7.10.10. Fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.

7.10.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no Caderno de Questoes e nas Folhas de
Respostas.

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.
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7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacao de provas, os custos sdao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva para os cargos 103 — Agente de Servigos
Operacionais — Feminino, 104 — Agente de Servigos Operacionais — Masculino, 201 —
Agente de Organizacao Escolar, 202 — Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, 203 —
Monitor, 301 — Técnico em Tecnologia da Informacao — Especialidade: Redes, 401 —
Analista Técnico Administrativo, 402 — Assistente Social, 403 — Contador, 405 —
Engenheiro — Especialidade: Engenharia Ambiental, 406 — Engenheiro — Especialidade:
Engenharia Civil, 407 — Especialista em Tecnologia da Informacao — Especialidade:
Desenvolvimento de Sistemas, 408 — Farmacéutico, 409 — Fonoaudidlogo Escolar, 419 —
Professor Docente I, 420 — Profissional de Educacao Fisica — Especialidade: Educacao
Fisica Adaptada, 421 — Profissional de Educacao Fisica — Especialidade: Musculacao e
422 - Terapeuta Ocupacional o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.3.1. Para os demais cargos, a etapa de Prova Objetiva sera somente classificatoria,
sendo considerado o total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva conforme item 8.3. sera eliminado do Concurso
Publico.
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9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos todos os candidatos ao cargo 419 — Professor Docente I
habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscrigdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por
meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo.
Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao.

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

9.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

9.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos
titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacao”, mestrado no link
“Mestrado” e doutorado no link “*Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no
sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo: inserir Pés-Graduacao Lato Sensu no
lugar de Mestrado) serdao DESCONSIDERADOS.

9.2.5. NAO é necessério enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.:
Graduacdo na area respectiva.

9.2.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme
disposto no quadro (item 9.10.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduacao (Lato
Sensu), Mestrado e/ou Doutorado.

9.2.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-
Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histérico, caso necessario. NAO serd considerado
qualquer outro tipo de documento: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade,
Comprovante de Pagamento etc.

9.2.7. Conforme disposto no quadro (item 9.10.), somente serdo aceitos titulos referentes a
area do cargo, nao sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS da area do cargo ao
qual o candidato se inscreveu.

9.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato
que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclus@ao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicao
do documento.

9.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso
deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data
da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
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pela expedicao do documento.
9.3.2. Os titulos de Pds-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente,
conter o naumero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta)
horas. Nao serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima,
visto que se trata da carga horaria minima obrigatdria para um curso de especializacdo.
9.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao estar acompanhados pela
correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
orgao competente.

9.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a comprovagao dos documentos
de Titulos.

9.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.7. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 6,0 (seis) pontos.

9.8. No somatédrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

9.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
9.10. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

: VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo dos titulos, desde 30 30 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragao, Certiddo,
que relacionado a AREA DO ! ! atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
CARGO. definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a
b) Mestrado, concluido até a data de data da colacao de grau e que estejam acompanhados do
apresentacgo dos titulos, desde que 2,0 2,0 respectivo Histérico Escolar.
relacionado a AREA DO CARGO.
c¢) Pds-Graduagdo Lato Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando,
(especializacdo) na area do cargo, obrigatoriamente, o numero de horas e o periodo de
com carga horaria minima de realizacgdo do curso. Declaragdo, Certiddao, atestado ou
360 (trezentas e sessenta) 1,0 1,0 outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
horas, concluidas até a data de conclusdo de curso, além da carga horaria, devem
apresentacdo dos titulos, desde que mencionar a data da colagao de grau e ser acompanhados
relacionada 3 AREA DO CARGO. obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.

10. DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

10.1. Concorrerdo a Prova de Aptiddo Pratica todos os candidatos classificados na prova objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, para os cargos 101 — Agente de Manutencao
— Eletricista; 102 — Agente de Manutencao — Pedreiro; 105 — Guarda Vidas e 106 —
Mecanico.

10.2. A Prova de Aptidao Pratica serd realizada na cidade de Indaiatuba, na data mencionada no
anexo III, em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e Imprensa oficial do Municipio.
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10.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.2., deste
capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacdo da Prova de Aptidao Pratica serdo convocados todos os candidatos presentes
e habilitados nas Provas Objetivas, conforme item 8.3.1. deste edital.

10.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

10.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.5. A Prova de Aptiddo Prética para os cargos 101 — Agente de Manutengao — Eletricista,
102 — Agente de Manutengao — Pedreiro e 106 — Mecanico tera sua avaliagdo composta por
quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
c) Habilidade e atencdo na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

10.6. A Prova de Aptidao Pratica para o cargo 105 — Guarda Vidas tera sua avaliagdo composta
por quatro itens:

a) Iniciativa e apresentagao;

b) Habilidade e atencao na execugao da tarefa;
¢) Resisténcia fisica;

d) Desempenho final.

10.7. Para cada um dos itens descritos nos subitens 10.5. e 10.6., havera uma escala de conceitos
onde cada um representara uma pontuacdo especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos
¢) Bom = 15 (quinze) pontos
d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos
10.8. A prova de aptidao pratica tera pontuacao total de 100 (cem) pontos.

10.9. Sera considerado APTO ao cargo o candidato que, ao final da Prova de Aptidao Pratica, obtiver
no minimo 50 (cinquenta) pontos no conjunto da prova.

10.10. A prova de aptiddo pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio, ou seja, a pontuacao
obtida na Prova de Aptidao Pratica sera somada com a nota obtida na Prova Objetiva.
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10.11. O candidato considerado NAO APTO na Prova de Aptiddo Prética ou que ndo comparecer
realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.13. O resultado provisério das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletrénico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.

10.14. Informag0es adicionais sobre a aplicacdo das Provas Praticas serdo divulgadas por ocasido
da publicagao do Edital de Convocacao.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva,
somados a nota obtida na Avaliacao de Titulos (quando houver / for habilitado) e a nota obtida na
Prova de Aptidao Pratica (quando houver / for habilitado).

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma com a classificacao geral, com a relacao de
todos os candidatos habilitados no certame, e uma com a classificacdo dos candidatos habilitados
as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serda divulgado no endereco eletronico
wWwWw.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br
e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba, podendo ser consultada no site do
Instituto Nosso Rumo, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacao.
11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do Instituto
Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicacao da homologagao.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

11.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completados ate a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 11.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;
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11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina No¢des de Informatica (quando houver);

11.7.6. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina Politicas de Saude (quando houver);

11.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina Legislacao Educacional (quando
houver);

11.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina Atualidades e Conhecimentos Gerais
(quando houver);

11.7.9. Obtiver maior pontuagao na Avaliacdo de Titulos (quando houver);
11.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.11. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacado
da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de publicagdo deste Edital.

11.7.12. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 11.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A
numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero
da quantidade de candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa
ordem do numero de inscricdo. Os candidatos poderdo consultar a lista no site do Instituto
Nosso Rumo.

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndao sendo necessaria a
presenca dos candidatos envolvidos.

11.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o
sorteio sera feito com a retirada de um ndmero de cada vez, de maneira aleatdria.

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera
ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE INDAIATUBA o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos classificados, desde
que respeitada a ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacOes: divulgacao do resultado das inscrigoes
efetivadas; divulgagao das solicitagdes de condigOes especiais para a realizacao da prova; divulgagao
do resultado das solicitacdes de isencao da inscricao, divulgacdo dos gabaritos provisdrios;
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divulgacao do resultado provisério das provas objetivas, divulgacao do resultado provisério da
avaliacao de titulos, divulgacdo do resultado provisério da prova pratica e divulgacao da classificacdo
provisoria.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacoes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e
sua senha de acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar
no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes dispostas no site.

12.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir da data de divulgacao.

12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao
serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1. e seus
subitens.

12.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso
Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdao podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado,
se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade
a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
do Concurso Publico, com as alteragOes ocorridas em face do disposto no item acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo.
12.9.2. Fora do prazo estabelecido.
12.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente.
12.9.4. Com argumentagado idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.
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12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.
12.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nado corresponda a questdo recursada.
12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA reserva-se ao direito de proceder
as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo na PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE INDAIATUBA serdo contratados conforme preceitos preestabelecidos.

13.4. Por ocasidgo da nomeacgao, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e
que deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocacdo serd publicada na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE
INDAIATUBA/SP e também no site da Prefeitura wwwi.indaiatuba.sp.gov.br. O candidato
devera se apresentar a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE INDAIATUBA no prazo
estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da nomeagdao, deverao apresentar os documentos discriminados a
seguir:

a) Carteira Profissional;

b) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental fornecido pela empresa contratada para realizacao
de Exame Admissional;

c) Cdpia do PIS / PASEP — Validar a situacdo através do site http://consultacadastral.inss.gov.br (ndo
sera nomeado o candidato que possuir pendéncias);

d) Cdpia da Certidao de Nascimento;

e) Cdpia da Certiddao de Casamento e CPF do c6njuge, se casado;

f) Copia do Certificado de Regularidade no servico militar, se do sexo masculino;

g) Cdpia do Titulo de Eleitor, Ultimo Comprovante de Votacao ou Declaragao de Quitacdo disponivel
através do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

h) Copia da Cédula de Identidade (RG);

i) Copia do CPF;

j) Cdpia do Comprovante de Endereco (conta de agua, luz ou telefone);

k) Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

|) Cdpia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 21 anos;
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m) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, se exigido pelo cargo, mais Certidao de
Prontuario de CNH emitida pelo Detran;

n) Copia e Original do Certificado de Nivel de Escolaridade (Diploma e Historico Escolar);

0) Copia do Registro do Orgao ou Conselho de Classe correspondente e Declaracdo positiva de
regularidade se Nivel Universitario ou Técnico que exige registro;

p) Atestado de Antecedentes criminais, de acordo com o decreto 5.149 de 02 de julho de 1993. Pelo
site: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/

q) Declaracao de Tempo de Servico de Funcionario Publico Municipal, Estadual ou Federal; CNIS
(Cadastro Nacional de Informacdes Sociais) >https: //meu.inss.gov.br (Obs. Documento também
podera ser obtido pessoalmente na agéncia do INSS mais préxima de vocé);

r) Declaracdo que ndo exerce cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do Artigo 37 da
Constituicao Federal, a retirar e preencher no Setor de Recursos Humanos;

s) Declaracdo de vinculo e parentesco a retirar e preencher no Recursos Humanos;

t) Declaracao de Bens a retirar e preencher no Setor de Recursos Humanos;

u) Comprovante de Vacinagao contra a Covid 19.

13.5.1. No ato de sua nomeagao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou
se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario
ou contratado.

13.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA poderd
solicitar documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA,
de carater eliminatorio para efeito de nomeacdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso;

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

13.8.1. Caso o candidato nao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a desisténcia sera formalizada pela Prefeitura.

13.8.2. A auséncia do candidato para a realizagdo dos exames admissionais no dia, horario e
local informados pelo Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA,
implicara a sua desisténcia, e permitira a convocagao imediata do proximo classificado;

13.8.3. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeagdo no local determinado
pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante

a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE INDAIATUBA, conforme o disposto nos itens 14.11 e 14.12,
do Capitulo 14, deste Edital.
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13.10. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br),
bem como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do
CPF e senha.

14.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE INDAIATUBA (www.indaiatuba.sp.gov.br).

14.3. A Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE INDAIATUBA (www.indaiatuba.sp.gov.br), bem como na IMPRENSA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP, contendo apenas os candidatos que lograrem classificacdo.

14.4. As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final s3ao de responsabilidade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
INDAIATUBA.

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada na IMPRENSA OFICIAL DO
MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP.

14.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA e o Instituto Nosso Rumo se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.7. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.
14.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.9. Caber4d &8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP.

14.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Avenida Giustiniano Borin, 3350 — Caxambu — Jundiai/ SP — CEP: 13218-
546, até a data de publicacgdo da homologacdo dos resultados e, apés esta data, junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA, situado na Av. Eng. Fabio Roberto Barnabé,
2800 — M.D., Indaiatuba — SP, CEP 13331-900, pessoalmente (munido de documento de
identificacao original com foto).
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14.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.13. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.13.1. Enderego nao atualizado;
14.13.2. Endereco de dificil acesso;

14.13.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

14.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.15. As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.16. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

14.17. Todos os cdlculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.18. Toda a legislagao constante no Anexo II — Conteldo Programatico, sera valida apds a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

14.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente certame, a relagao
de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica.
Constatada a tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

14.20. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizagao e avaliagdo de algumas
etapas do Concurso Publico.

14.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange
a realizagao deste Concurso Publico.

Indaiatuba, aos 12 de agosto de 2022.

NILSON ALCIDES GASPAR
PREFEITO DO MUNICiPIO DE INDAIATUBA
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE MANUTENGAO

Eletricista:

Efetuar a manutencao nas instalagOes elétricas, redes de alta e baixa tensdo, cabines de forga,
quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar condicionado, para o funcionamento
adequado do sistema elétrico dos edificios;

Efetuar a manutengao preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores, equipamentos
elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizagao e protegao;

Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos
equipamentos em funcionamento a fim de dimensionar as alteracdes na rede e instalacdes elétricas;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Pedreiro:

Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas e/ou concreto,
realizar assentamento de telhas, reparos, adequacgoes, revestimentos e acabamentos;

Interpretar desenhos, croquis, esquemas e especificacdes e utilizar processos e instrumentos
especificos;

Executar demoligdes, retirar entulho e limpar a obra;

Controlar o nivel e o prumo das obras;

Praticar as medidas de seguranga determinadas e utilizar equipamentos de prote¢ao apropriados na
execucao dos servigos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (Feminino)

Efetuar a varricao de detritos, aspiracdo de po, aplicacdo de cera e lustracdo de assoalhas e mdveis
e manter a limpeza em ambientes publicos internos e externos;

Efetuar a lavagem de vidragas;

Efetuar a limpeza e arrumacdo de armarios e estantes;

Efetuar a higienizagao e desinfeccao em ambientes, mdveis e objetos;

Efetuar a coleta e 0 acondicionamento de lixo;

Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Salde;

Realizar os servigos de copa e cozinha para atendimento aos diversos érgaos municipais;

Executar limpeza de banheiros e sanitarios;

Requisitar os materiais e equipamentos necessario a execugao das tarefas;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS (Masculino)

Executar trabalhos de limpeza em geral, pracas, ruas outros necessarios compreendidos como
atividades similares;

Realizar limpeza e conservacdao das dependéncias e instalacdes dos prédios publicos municipais,
mantendo a ordem, higiene e conservacao constante;

Executar pequenos reparos ou substituicbes na manutencao de equipamentos sob orientacao
técnica;

Auxiliar na montagem, desmontagem, preparacao e limpeza de materiais e equipamentos;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservagao e o conserto dos pneus e camaras de ar do
Parque Rodoviario;
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Executar e conservar os aros, pneus e camaras de ar de veiculos e maquinas da Municipalidade;
Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao dos servicos, e executar
tarefas afins;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas
e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo, para conservar e embelezar parques e
jardins publicos;

Realizar podas em arvores, arbustos, pracas e jardins;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Dosar e executar mistura do reparador de asfalto;

Utilizar luvas ao misturar o reparador de asfalto;

Despejar o produto na area a ser reparada, espalhando-o com o auxilio de um instrumento, como
colher de pedreiro ou enxada;

Retirar entulho e limpar a obra;

Controlar o nivel e o prumo das obras;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Providenciar a troca de dleo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos oficiais;
Providenciar a lubrificacdo de motores e maquinas;

Efetuar a lavagem e limpeza de todos os veiculos oficiais;

Zelar pela manutencao do material colocado a disposicao, solicitando reparos, manutencgdo e
substituicdo quando necessario;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

GUARDA VIDAS

Orientar os banhistas quanto as determinacdes de todos os regulamentos para o uso das
dependéncias das piscinas municipais;

Zelar peia correta utilizagao de todos os equipamentos das piscinas municipais, fazendo cumprir os
regulamentos estabelecidos;

Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de
alguma norma estabelecida;

Encaminhar ao superior imediato relatdrios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar
ocorridas no local;

Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros
Socorros nos casos de acidentes ou afogamento;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

MECANICO

Atuar na recuperacao, conservacao e manutencdao de maquinas pesadas e veiculos e verificar as
condigdes de funcionamento;

Regular e reparar sistema de freios;

Desmontar e montar motores e caixa de transmissao;

Reparar transmissdo automatica e outros componentes;

Socorrer veiculos e maquinas avariadas;

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e conhecimentos na area;

Inspecionar frotas de Onibus das empresas operadoras, observando falhas, funcionamento e seu
estado geral, a fim de propiciar maior seguranca e conforto aso usuarios;

Verificar se todas as pecas do veiculo estao em ordem, verificando condigdes de uso,

solicitando quando necessario, sua manutencao, e caso seja necessario a interdicao e

apreensao do veiculo;
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Elaborar relatdrios diarios de inspegao, efetuando notificagdes quando necessario, a fim de subsidiar
as decisOes superiores;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nos periodos escolares;
Inspecionar alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar e garantir a disciplina e dos
mesmos;

Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula para ajustar e incentivar o convivio e a recreagao
escolar;

Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos professores e colaborar no processo educativo;
Zelar pelas dependéncias e instalacdes da Unidade Escolar e Sede da Secretaria Municipal de
Educacao para propiciar um ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos
servidores e alunos;

Acionar o sinal nos horarios determinados;

Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos e
encaminhamentos necessarios em caso de acidentes;

Acompanhar os alunos nas excursoes, eventos e passeios promovidos pela Unidade Escolar;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Organizar a entrada e a saida de criangas, de acordo com orientacOes recebidas;

Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanecia na Unidade Escolar, observando
condicOes de seguranca, estado de salde, comportamentos e outras

caracteristicas;

Ministrar remédios conforme prescricdo médica auxiliar no tratamento e conduzir a crianca a Unidade
de Saude, quando necessario até que os pais/responsaveis comparecam para o acompanhamento;
e Realizar curativos simples, em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros apds
estarem devidamente capacitados, a fim de propiciar aos pais e criangas um ambiente tranquilo,
afetivo e seguro; e Desenvolver atividades de recreacdo e lazer através de jogos e brincadeiras que
venham resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criancas; e Planejar
e organizar atividades ludicas, com auxilio e orientacdo dos Professores Gestores, Professores
Coordenadores, propondo as criancas situacOes e atividades que estimulem o desenvolvimento
fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da moralidade;

Acompanhar as criancas durante o sono, permanecendo no dormitdrio, observando-as atentamente
e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que se fizerem necessarios;

Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em atividades de vida diaria e social
no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando a crianga no que for necessario como:
a) Cuidado Pessoal: uso do sanitario e controle do esfincter e outros, acompanhar e orientar a
higiene bucal e o desenvolvimento do habito de escovagao dos dentes realizando-o nas criancas
mais novas, fazer troca de fraldas, vestuario e banho sempre que necessario; b) Refeigbes: auxiliar
o0 aluno em sua alimentacao, estimulando de forma prazerosa a construgao de habitos saudaveis e
de higiene; c) Locomogao: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades
motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicao do aluno para o sanitario, carteira
escolar e outros; e Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando
auxilio para esta tarefa sempre que necessario;

Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos;

Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das criancas da faixa etaria
trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidados e orientacao;

Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianca, para estimular cada uma delas
segundo duas necessidades e também entender e trabalhar o grupo como um todo.;

Na perspectivada Educacdo Inclusiva, além das atribuicOes ja especificadas, atuar diretamente com
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o(s) aluno (s) com deficiéncia com grave comprometimento, matriculados em todos os niveis da
Educacao Basica compreendidos na Rede Municipal de Ensino, para acompanhamento das
habilidades de vida diaria, contribuindo para a sua interacdo e socializacdo com os pares;
Promover a inclusdo do(s) aluno (s) com deficiéncia, auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas
questdes de vida diaria, na sala de aula, no ambiente escolar e, quando necessario, no transporte
escolar;

Acompanhar o(s) aluno(s) com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades
pedagdgicas sob a orientacdo do professor e/ou outros técnicos;

Cumprir a carga horaria e aplicar junto ao(s) aluno(s) com deficiéncia, as atividades em sala de aula
ou externas promovidas pelo professor da turma ou por professores de outras areas que atuam
junto a turma;

Ter conhecimento do planejamento das atividades programadas pelo professor da turma regular;
Promover em conjunto com o professor Docente, 0 avango continuo das habilidades do(s) aluno(s)
com deficiéncia, através da utilizacdo e organizagao de atividades pedagdgicas a AVD (Atividades de
Vida Diaria); Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem, acompanhando o (s) aluno
(s) nas atividades escolares, seguindo as orientagdes recebidas do(s) professor (es) Docente(s) ou
ainda outros técnicos, contribuindo na aquisicao de conhecimentos;

Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia ou seu
acompanhamento, estimulando e trabalhando para sua inclusao em tosas as propostas de atividades
escolares;

Auxiliar o professor Docente da Educacao Infantil ou Ensino Fundamental, no que diz respeito a
inclusao, promovendo a aprendizagem do(s) aluno(s) com deficiéncia com grave comprometimento
e consequentemente aprendizagem coletiva da turma;

Relatar os eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela diregao;
Acompanhar e zelar pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, durante todo o periodo de permanéncia na
escola, observando condicoes de seguranca, estado de saude, comportamentos e outras
caracteristicas, mantendo o compromisso de relatar todo fato ocorrido ao Professor Docente, aos
Professores Gestores/Coordenadores e aos pais ou responsaveis através dos mecanismos de
comunicacao adotados pela escola;

Comunicar de maneira sucinta e clara a rotina didria do aluno na escola, registrando-a
adequadamente na agenda ou caderno de comunicagao com os pais, evitando linguagem que nao
reflita o carater profissional dessa comunicagao;

Acompanhar o(s) aluno(s) com deficiéncia, em caso de transferéncia, a nova Unidade Escolar de
destino do aluno transferido, caso a escola atual ndo possua outros alunos com deficiéncia sob sua
monitoria;

Participar de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade escolar, quando solicitado pela
equipe gestora, bem como de formagao continuada e/ou reunides organizadas pela Secretaria de
Educacao, diretamente ligadas a sua funcao ou que visam o aprimoramento profissional;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

MONITOR

Acompanhar e orientar grupos de criancas de zero a trés anos nos cuidados basicos de higiene,
salde e alimentacdo e na proposicdao de atividades ludicas e educativas que visem o
desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, fisico, social, afetivo, emocional e moral;
Organizar a entrada e saida das criancas de acordo com orientagOes recebidas;

Acompanhar e zelar pelas criancas durante sua permanéncia na creche e observar as condicdes de
seguranca, estado de salde, comportamento e outras caracteristicas;

Ministrar remédios de acordo com prescricao médica, auxiliar no tratamento e conduzir a crianca a
Unidade de Saude quando necessario;

Realizar curativos simples e em casos de emergéncia e utilizar nogdes de primeiros socorros.
Desenvolver atividades de recreagao e lazer através de jogos e brincadeiras que venham resgatar
aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criancas;
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Organizar atividades pedagdgicas com auxilio e orientacao dos Diretores e Coordenadores e propor
as criancas situacdes educativas que estimulem o desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da
sociabilidade, da afetividade e da moralidade;

Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianca para estimular e trabalhar o
grupo como um todo;

Acompanhar as criancas durante o sono, permanecer no dormitdrio, observar atentamente e efetuar
cuidados ou encaminhamentos necessarios;

Fazer as trocas de roupas, fraldas e banho das criancas sempre que necessario;

Colaborar na realizacdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos;

Acompanhar as criangas nos horarios determinados das refeicdes e estimular o prazer pela
alimentagdo e a construcao de habitos de higiene;

Acompanhar e orientar a higiene bucal;

Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades desta faixa etaria com atitudes de
paciéncia, bom senso, cuidado e orientacao;

Manter a higiene das salas, utensilios e brinquedos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Especialidade: Redes

Montagem de rede com cabeamento estruturado;

Efetuar testes de rede para deteccao de problemas;

Prestar suporte a usuarios no tocante a infraestrutura para instalagdo e manutencdo de redes de
computadores;

Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Realizar langamento de cabeamento dptico aéreo e subterraneo;

Realizar montagem e manutengdo em caixas de emenda dptica e distribuidor interno dptico;
Certificar cabeamento metalico e Optico;

Suporte e manutencao em telefonia analdgica e digital;

Vistoriar a rede dptica existente, detectando possiveis problemas e solucao;

Utilizar e manter atualizado mapas e a topografia da rede;

Manutencao em hardware de microcomputadores e ativos de rede;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informacoes, atos e documentos de
suporte conforme a necessidade da area de atuagao e da Secretaria de lotagdo;

Executar atividades de administracao de gestao publica e executar e monitorar projetos, programas
e planos de agao;

Executar as atividades de forma integrada com as demais areas e Secretarias e contribuir para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

Elaborar e definir rotinas de execugao de servicos;

Prestar atendimento as requisicOes e fiscalizacdes do Tribunal de Contas;

Controlar prazos, andamentos e a remessa de processos administrativos;

Prestar atendimento e orientagao ao publico em geral;

Organizar, classificar e manter arquivos de documentos;

Receber e encaminhar atestados médicos;

Responder administrativamente por documentos e servigos executados;

Orientar funcionarios e executar atividades de maior responsabilidade;

Manter rotinas financeiras controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher valores;
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Realizar atividades de rotinas de gestdao de recursos humanos, como folha de pagamento,
organizacao de prontuarios de servidores, escala de vencimentos, referéncias evolucao funcional;
Operar os equipamentos e utilizar sistemas e recursos informatizados na execugdao de suas
atividades;

Atender municipes em matérias de sua area de atuagao; 63

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos a individuos identificar e analisar problemas servico social com o objetivo de ou
grupos em tratamento de salude fisica ou mental, e necessidades apresentadas e aplicar
procedimentos de promover a sua recuperacao e inclusao social;

Identificar os problemas de origem psicossocial e/ou econdmica que interferem no tratamento de
saude;

Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na Unidade de Saude e
buscar sua participagdo no processo de cura, na manutencao do seu vinculo empregaticio e na
preservacao da unidade familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar com o objetivo de facilitar o
retorno do paciente ao meio familiar em condi¢des adequadas;

Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios com o objetivo de facilitar
0 acesso aos Usuarios;

Participar, na formulacao e na execugao dos programas de saude fisica e mental e promover e
divulgar os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

Prestar servigos de assisténcia ao paciente com problemas referentes a readaptacao profissional e
acompanhar sua reabilitagao;

Contribuir na criagao e no desenvolvimento de espacos de controle social; e facilitar o acesso e a
participacdo do paciente e de seus familiares no processo de tratamento e incentivar as praticas de
educacdo em saude;

Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar a
saude do cidadao;

Realizar agOes individuais e coletivas na vigilancia e educacao em saude; e fornecer orientagdes
previdenciarias para pacientes e dependentes;

Participar do planejamento e contribuir com sugestoes nas atividades desenvolvidas na Unidade de
Saude por outros profissionais da salide, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagao
e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

CONTADOR

Elaborar pecas orcamentarias;

Assinar balangos, balancetes, anexos, demonstracdes e declaragdes exigidas em lei ou quando
solicitadas legalmente;

Acompanhar e orientar a classificacao e a contabilizacao de documentos;

Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatidao das operacoes
contabeis;

Planejar o sistema de registros e operagoes e atender as necessidades administrativas e legais para
controle contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial;

Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacao, das diretrizes e das normas dos 6rgaos
competentes relacionadas ao seu campo de atuacao;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e
estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacao ligados a sua area de competéncia;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

Organizar e orientar os servicos de enfermagem nas Unidades de Salde e no apoio as visitas
domiciliares previstas no plano de acao do Programa de Salude da Familia;

Executar acdes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de atencao a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situagao de saude das familias;
Desenvolver agOes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde com o objetivo de
melhorar o desempenho e a atuacao junto ao servico de salide em atendimento as estratégias do
Programa de Saude da Familia;

Atuar conforme as normas e programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar e as doencas;

Participar junto a comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranga do

trabalho, prevencao de acidentes e de doencas;

Participar da elaboracdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagao, das diretrizes e das normas dos érgaos
relacionadas ao seu campo de atuacao;

Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar diretrizes e metas e
estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo ligados a suas horas em area de
competéncia;

Atuar na execucao de acOes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao

idoso;

Oportunizar os contatos mantidos com cidadaos sadios ou doentes com o objetivo de promover a
saude e abordar os aspectos de educacao sanitaria;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente se torne mais saudavel;
Discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania
e enfatizar os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e monitorar e indicar
a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico, solicitar exames complementares e
prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Salde e/ou da Secretaria Municipal de Salude, em conformidade com as disposicoes legais;
Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas;

Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou contratacao de
enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

Organizar, orientar e avaliar a atuacao da sua equipe e emitir relatdrios referentes as atividades sob
sua supervisao;

Participar do processo de programacao, planejamento; e Execucao e avaliagao das agOes e da
organizacdo do processo de trabalho em atendimento as estratégias do Programa de Salde da
Familia;

Participar do planejamento e contribuir com sugestoes nas atividades desenvolvidas na Unidade de
Saude por outros profissionais da salide, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislagao
e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO

Especialidade: Engenharia Ambiental

Elaborar e implantar projetos ambientais;

Gerenciar a implementacao do sistema de Gestao Ambiental;
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Programar agoes de controle de emissao de poluentes;

Administrar residuos e procedimentos de rernediacao;

Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

Especialidade: Engenharia Civil

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos;

Coordenar a operagao, manutencdo, avaliagdo e resultado do empreendimento sob sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas

Efetuar diagnodsticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor solucoes;
Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdao de novos
sistemas;

Elaborar projetos de sistemas e definir modulos, fluxogramas, entradas e saldas, arquivos,
especificacao de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

Acompanhar a elaboracado e os testes dos programas necessarios a implantacao de sistemas;
Participar da analise e da definicdo de novas aplicacdes para os equipamentos e verificar a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacao;

Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de apoio
operacional e de gestao de dados para maior racionalizacao e economia na operacao;

Desenvolver projeto conceituai, ldgico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatérios e a
documentacao;

Coordenar os trabalhos de programacao de sistemas e orientar os servidores da area, na execugao
das atividades;

Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes em programacao de sistemas;

Emitir relatorios e enviar as areas de acordo com as normas e procedimentos determinados;
Manter copia de seguranga dos sistemas e informacoes existentes;

Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagao de programas de informatica de acordo com
instrugdes e especificagdes definidas;

Desenvolver interface graficas;

Aplicar critérios ergonémicos de navegagao em sistemas e aplicacoes;

Montar estrutura de banco de dados;

Codificar programas;

Prover sistemas de rotinas de seguranca;

Compilar e testar programas;

Gerar aplicativos para instalacao e gerenciamento de sistemas;

Documentar e alterar sistemas e aplicacoes;

Alterar estrutura de armazenamento de dados;

Atualizar informag0es grdficas e textuais;

Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas;

Atualizar documentagdes de sistemas e aplicacoes;

Fornecer suporte técnico;

Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagoes;

Adaptar contelido para midias interativas;

Homologar sistemas e aplicacdes junto a usuarios;

Treinar usuarios e verificar resultados obtidos;

Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagoes;

Coletar dados;

Desenvolver layout de telas e relatdrios;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

FARMACEUTICO

Controlar a manipulacao e distribuicdo dos medicamentos;

Acompanhar, verificar e orientar o controle de medicamentos psicotrdpicos, a liberacdo e a
conferéncia de receitas (nome do paciente, dose, medicacdo e quantidade) e a escrituracdo das
receitas em livro especifico conforme exigéncia legal;

Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico legais relacionadas a produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Realizar a orientacdo medicamentosa;

Pesquisar, preparar e analisar medicamentos e alimentos horas em e estudar métodos de analise
aplicaveis a matérias bioldgicas;

Atuar em projetos terapéuticos e participar da elaboracao area e implementacdo de politicas de
saude relativas a produtos da area farmacéutica;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na

Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade
com a legislagdo e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Avaliar manifestacdes linguisticas e vocais;

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de solucao de defeitos de linguagem;

Avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias;

Auxiliar no tratamento de pequenos disturbios da diccao, da voz, da fala, correcdo da gagueira e
articulacdo da palavra;

Estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de avaliagOes realizadas,
observar a evolucdo do processo e promover ajustes necessarios;

Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao com o objetivo
de reabilitagcao e reeducagao neuromuscular;

Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

MEDICO — comum a todos de acordo com a respectiva Especialidade

Planejar, controlar e executar acdes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas
Unidades de Saude;

Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de salde e seguranca do
trabalho;

Realizar as atividades privativas de Médico no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas legais da area de pessoal
e previdenciaria, no ambito das a¢des de recursos humanos da Administragdao Municipal;

Realizar exames clinicos, procedimentos cirlrgicos, diagndsticos, emissdao de atestados e
encaminhamentos;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Manter registro dos pacientes com anotacao da conclusao diagnostica, do tratamento prescrito e da
evolucao de doenga;

Acompanhar o paciente, verificar a evolucdo da doenca e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas;

Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e bem estar
do paciente;

Participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia epidemioldgica e de
programas educativos e preventivos de salde publica voltados para a Medicina;
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Efetuar exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos, promover o tratamento,
requisitar exames, analisar resultados e prescrever medicamentos com a aplicacao dos recursos da
medicina preventiva e/ou com terapéutica;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salude do trabalhador em
Unidades de Saude e nas comunidades locais;

Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso;

Orientar a execucdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar os resultados
finais;

Analisar e assinar atestados de dbitos;

Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;

Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de Saude
de atuacao;

Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na

Unidade de Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade
com a legislagdo e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

PROFESSOR DOCENTE I

Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e
atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta Pedagdgica Global
da Rede Municipal de Ensino,

promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecao de materiais didaticos e pedagdgicos.
Substituir outros docentes nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer
natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicdes da funcdo objeto da substituicdo.
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgao e
apropriacao de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades
individuais.

Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos
essenciais como a Observagao, o Registro, o Planejamento e a

Avaliagao, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas.
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregao!
Coordenacdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando
atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas.
Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagoOes, tendo em vista o
Plano de Trabalho da escola.

Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de
interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

Participar efetivamente da elaboragao do Plano Escolar em todas as suas etapas.

Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calendario

Escolar homologado.

Colaborar com a organizacao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
o propdsito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas.

Participar das agoes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as
diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagao, entendendo como
fundamental a integracao dos alunos no convivio coletivo.

Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservacao dos equipamentos e materiais da escola.
Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela,
durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.
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Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contelido ministrado,
relatorios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola, quando
solicitados.

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Ano, Conselho de Avaliacao Pedagdgica, Conselhos de
Escola e APM (Associacao de Pais e Mestres).

Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas.

Participar dos Cursos de Capacitacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido
a Direcdo da Escola para as providéncias necessarias.

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja
seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
Colaborar no preparo e execucao dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos
pela escola.

Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacdao e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores
hierarquicos.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - comum a todos de acordo com a respectiva
modalidade

Orientar a aprendizagem em esportes;

Participar no processo do planejamento das atividades dos projetos esportivos;

Organizar as operagoes pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem;

Contribuir para a melhoria das aulas;

Planejar e executar o trabalho de profissional de educagao fisica, em consonancia com o plano de
aula, atendendo de forma especifica a cada departamento direcionado;

Levantar dados relativos a realidade das turmas, como frequéncia e assiduidade e participacdo dos
alunos;

Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucao e situacdes de
experiéncias;

Estabelecer mecanismos de avaliagao do processo de treinamento e processo de ensino
aprendizagem;

Constatar necessidade e caréncia do aluno, e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento;

Cooperar com a coordenagao pedagdgica e orientacao educacional;

Organizar registros de observacoes e relatdrios de alunos;

Participar das reunides, administrativas e pedagdgicas;

Participar de atividades civis e eventos esportivos, organizado pela Secretaria de Esportes;
Coordenar a modalidade esportiva no qual esta inserido;

Integrar 6rgaos complementares, como conselhos, quando necessario;

Atender a demanda da Secretaria de Esportes, no tocante a acao de Profissional de Educacao Fisica,
desenvolvida nos projetos esportivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar na recuperacao de pacientes acometidos de disturbios fisicos, psiquicos ou sociais e orientar
e auxiliar no desenvolvimento e na integracao social;

Elaborar diagndstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;

Emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais;

Prescrever a utilizagdo de oOrteses e proteses;

Desenvolver acoes de estimulo motor para as maos, pernas ou troncos com o objetivo de incentivar
a recuperacao de movimentos;

Desenvolver acOes voltadas a superacdo de deficiéncias fisicas, mentais ou psicolégicas com o
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objetivo de facilitar a horas em Terapia volta do convivio em sociedade;

Desenvolver jogos e brincadeiras apropriadas a cada caso;

Promover acdes conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pacientes;

Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

Participar do planejamento e contribuir com sugestoes nas atividades desenvolvidas na Unidade de
Saude por outros profissionais da salde, estagiarios e voluntarios, em conformidade com a legislacao
e normas do conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo/Incompleto:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras.
Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuagao. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, artigo e substantivo. Divisao silabica. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA:

As quatro operacdes, adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo, envolvendo nimeros inteiros,
fracionarios e decimais. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes. Expressoes
numeéricas. Potencializacdo. Porcentagem. Média aritmética simples. Regra de trés simples. Nocoes
de geometria: perimetro e drea do quadrado, do retangulo e do triangulo. Unidades de medida:
metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectobmetro e quildmetro. Medidas de tempo:
hora, minuto e segundo.

Para todos os cargos de Ensino Médio Completo, Técnico e Superior Completo:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncao. Tempos, modos e flexdes verbais. Flexdao de substantivos e adjetivos (género e nimero).
Pronomes de tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos
de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Fungbes da linguagem. Vicios de linguagem.
Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdao. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. OperagGes com expressoes algébricas e com polinémios.
Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagles de 1° e
20 graus. Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de
Tales. Teorema de Pitagoras. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades
de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectobmetro e quildometro).

Para os cargos 201, 202, 203, 401, 403 e 406:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. MS-Windows 10: configuracOes, conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio
Eletronico (Microsoft Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao
de arquivos. Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos
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para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage). Google for Workspace.

Para os cargos 101, 102, 103, 104, 105, 106, 301, 402, 405, 407 e 422:

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios
de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao
e esporte. Histdria e geografia do Brasil, de Sao Paulo e do Municipio de Indaiatuba.

Para os cargos 404, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417 e 418:

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n© 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399, de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Portaria n® 2.203, de 05 de
novembro de 1996. Portaria GM/MS n© 373, de 27 de fevereiro de 2002. Estratégias de acdes de
promocao, protecao e recuperacao da saude. Programas e acoes do Ministério da Saude. Saude da
Familia. Programa de Valorizagao do Profissional da Atengao Basica (PROVAB). Cartao Nacional de
Saude (CNS). O Ministério da Saude: estrutura e competéncias. NASF — Nucleo de Apoio a Salude da
Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Cadernos HumanizaSUS (Atencdo Basica).

Para os cargos 419, 420 e 421:

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Resolugao CNE/CEB N©. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacdao Basica. Educacdao Inclusiva: Fundamentacdo Filosofica — Ministério da Educacdo -
Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao — PNE. Lei
n° 11.494/07 — FUNDEB. Resolucdao CNE/CEB 4, de 13-07-2010 — Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CP 1, de 30-05-2012 — Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

Para o cargo 101 (Agente de Manutencao — Eletricista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Conhecimentos das normas de seguranca.
Conhecimento do material empregado. Qualidade do material. Isolantes. Cargas. Fases. Circuito.
Pratica da fungao. NocOes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 102 (Agente de Manutencao — Pedreiro)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimentos das ferramentas e equipamentos. Normas de seguranca. Conhecimentos do sistema
de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacao de
massas. NocOes de assentamento de tijolos. Pratica da funcao. NocOes de Primeiros Socorros. Lei
Organica do Municipio de Indaiatuba.
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Para o cargo 103 e 104 (Agente de Servicos Operacionais — Feminino e Masculino)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Varricdo. Aspiracao de pd. Aplicacdo de cera e lustragdo de assoalhos e moveis. Lavagem de
vidracas. Limpeza e arrumagao de armarios, estantes, banheiros e sanitarios. Boas praticas de
atendimento ao publico. Higienizacdo e desinfeccao em ambientes, mdveis e objetos. Coleta e
descarte apropriado do lixo. Conhecimentos sobre o funcionamento de copa e cozinha. Maquinas,
equipamentos, materiais e utensilios utilizados. Protocolos de seguranca contra a Covid-19. Nocdes
de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 105 (Guarda-Vidas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos elementares sobre o0 mar. Conhecimentos elementares sobre a PMESP. Aspectos
legais do servico de guarda-vidas. Equipamentos operacionais da profissao e sua utilizacdao. Trabalho
de prevengao e pratica de salvamento aquatico. Técnicas basicas de recuperacao de afogados.
Fisiologia e Fisiopatologia do afogamento. Acidentes na agua. Parada respiratoria e parada cardiaca.
Condicionamento aerdbico e anaerdbico. Pratica de alongamento; flexibilidade e respiragdo. Boas
praticas de atendimento ao publico. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 106 (Mecanico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigos de manutengao em veiculos da linha leve e da linha pesada. Localizagdo de defeitos e
execucao de reparos necessarios. Troca e limpeza de pecas. Montagem, ajustagem e regulagem de
motor, cadmbio, suspensao, etc. Conhecimento basico de parte elétrica. Conhecimento das diversas
ferramentas utilizadas na funcao. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da area de
manutencao mecanica. Noges de seguranca do trabalho e EPIs. Lei Organica do Municipio de
Indaiatuba.

Para o cargo 201 (Agente de Organizacao Escolar)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A importancia da brincadeira e dos jogos para a crianca. O recreio dirigido na escola. O
desenvolvimento moral na perspectiva de Jean Piaget: A fungao da escola no desenvolvimento de
alunos auténomos moralmente; Anomia, heteronomia e autonomia e Resolucao de conflitos. Boas
praticas de atendimento ao publico. Transporte escolar: medidas de seguranca e prevengdo a
acidentes. Etica profissional e trabalho em equipe. A Lei Ordinaria n® 5.792, de 20/09/2010 e O
bullying nas escolas. Regimento Interno das Unidades Escolares do municipio de Indaiatuba. Lei
n° 13.146 de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira da Inclusao). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). ei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente). Lei n° 6.459 de 24 de junho de 2015 e Lei n°® 7696 de 25 de outubro
de 2021 (Plano Municipal de Educagao) Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. Lei n® 10.693/2003 e a historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana nos espacos das escolas. Constituicdo Federal: Artigo no 5 (dos
direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo no 205 ao no 214 (da educacao). Google for
Workspace. Nogdes de Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 202 (Auxiliar de Desenvolvimento Educacional):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Indaiatuba. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao
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Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva — MEC; Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil — MEC;
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (Introdugao / vol. 2, vol. 3); Constituicao
Federal: Artigo no 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos), Artigo no 205 ao no 214 (da
educacao); Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);
Regimento Interno das Unidades Escolares do Municipio de Indaiatuba — 2017. Disponivel em
http://www.educmunicipal.indaiatuba.sp.gov.br/shared/upload/z_outros/files/supervisao/2017/regi
mento-escolar-final.pdf.Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas 20009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf. Lei no. 6.093, de 19 de dezembro
de 2012. Disponivel em: https://www.indaiatuba.sp.leg.br/legislacao/pesquisar-legislacao Lei no
12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba. Google for Workspace. NocOes de primeiros socorros. Lei
Organica do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 203 (Monitor):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A importancia da recreagao no desenvolvimento infantil. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso,
higiene e protecdo. Estagios do desenvolvimento infantil: sensério-motor, pré-operatdrio, operatorio
concreto e operatdrio formal. Programa Curumim. Boas praticas de atendimento ao publico. Nocoes
de Primeiros Socorros. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei Organica do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 301 (Técnico em Tecnologia da Informacao — Especialidade Redes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Redes de computadores: uso e evolucao. Redes de comunicacao e teleprocessamento. Classificacdes
diversas e topologias das redes de computadores. Tipos e meios de transmissao. Arquitetura,
Protocolos e Transmissdao de Dados: modelo de organizacdo em camadas; modelo de referéncia
OSI; modelo de referéncia TCP/IP. O conceito de internet e web. Principais servicos de internet.
Seguranca em redes. Gerenciamento de redes. Protocolos de Switching. Modems e acesso rapido.
Placas de rede. Cabeamento estruturado, e suas diversas categorias (CAT5, CAT6, CAT7 ...). Tipos
de fibra dptica e sua correta utilizagao. Identificacdo, manuseio e utilizacdo de EPI's, de acordo com
as normas NR-10 e NR-35. Telefonia analdgica e digital, suas diferencas e aplicacdes. Hardware de
microcomputadores e ativos de rede. Centrais de alarme monitorada através de rede. Cameras de
monitoramento, seus tipos (analdgica e digital), protocolos (ONVIF,IP, etc) e codificagdes (MP4, GIF,
AVI, etc). Normas técnicas e legislagOes especificas, principalmente aquelas promulgadas pela
ANEEL e ANATEL, sobre ocupacao de postes e dutos subterraneos. Normas de Informatica vigentes
na Prefeitura de Indaiatuba (https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/informatica/normas-
de-informatica/) Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 401 (Analista Técnico Administrativo)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Cddigo de Etica dos Profissionais de Administracao.
Técnicas comerciais e administrativas. Quadros, mapas, tabelas, fluxogramas, organogramas e
graficos: diferenciacao, especificidades e elaboracdo. Arquivologia. Nocdes de Contabilidade,
Logistica e Matematica Financeira. Gestao financeira e orgamentaria. Principios orcamentarios.
Funcbes da Administracao: planejamento, organizacdo, direcao e controle. Administracdo publica
direta, indireta e fundacional. Principios da Administracdo Publica. Atos administrativos. Modalidades
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de contratos administrativos. Dominio das rotinas administrativas. Tributos e impostos municipais,
estaduais e federais. Contratos e compras. Movimentacao de insumos e custos. Gestao de Recursos
Humanos e Materiais. Lei n°98 14.133, de 01/04/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Tribunal de Contas: funcionamento. Conhecimentos avancados sobre Pacote
Microsoft Office 2016. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 402 (Assistente Social)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Conselhos
Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situagao de
Rua. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Declaragao Universal dos Direitos Humanos.
Abordagem social. Pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Decreto n°® 7.179, de 20 de maio de 2010 (Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de
1994. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 11.340, de 07 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n©® 12.435, de 06 de julho de 2011. Primeiros Socorros. Lei
Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Disp0de sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 403 (Contador)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Tabela de Eventos. Demonstragdes Contabeis. Sistemas de Informagdes Contabeis.
Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica. Retencbes tributarias. Restos a Pagar.
Suprimento de Fundos. Operacdes de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos. Inventario e
Administracdo de Material. Gestao patrimonial dos bens mdveis, imoveis e intangiveis. Depreciacoes,
amortizacao e exaustao. Provisdes. Tomada e Prestacao de Contas. Procedimentos de Encerramento
do Exercicio. Consorcios Publicos. Principios e Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Licitacdao publica. Orcamento Fiscal do
Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes de Auditoria e
Controladoria no Setor Publico. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento Financeiro,
Orcamentario e de Investimentos de Capital. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo
do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Federal n®
4.320/64. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 404 (Enfermeiro)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica em Enfermagem. Programa Salde da Familia. Promogao da Saude e Cuidados Preventivos.
Avaliacao fisica. Enfermagem perioperatdria. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus.
Asma e alergia. Infeccoes sexualmente transmissiveis e HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas  infecciosas.  Disturbios = musculoesqueléticos,  dermatoldgicos,  respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais,
hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e enddcrinos.
Transtornos renais e urinarios. DistUrbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial.
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Saude tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia,
parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal. Saide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem
durante o trabalho de parto, o parto e o pds-parto. Complicacdes da gravidez. Avaliacdo fisica
pediatrica. Problemas ortopédicos e incapacidades do desenvolvimento. Cuidados de Enfermagem
em tratamentos de feridas e prevencao de lesOes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Carteira de vacinagao. Conhecimentos basicos de farmacia. Pressdo Arterial. Lei
Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 405 (Engenheiro — Especialidade Engenharia Ambiental)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Decreto n° 4.339, de 22 de agosto de 2002 (Politica Nacional da Biodiversidade). Decreto n° 2.519,
de 16 de marco de 1998 (Convencao sobre Diversidade Bioldgica). Lei n° 5.197, de 3 de janeiro de
1967. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012 (Atualizada). Lei n® 12.727, de 17 de outubro de 2012.
Resolugao CONAMA n° 378, de 19/10/2006. Resolucago CONAMA n° 379 de 19/10/2006. Lei n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Lei Complementar n°
140, de 8 de dezembro de 2011. Resolugao CONAMA n° 1, de 23 de janeiro de 1986. Resolucao
CONAMA No 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugao CONAMA n© 428, de 17/12/2010. Lei n°
9.985, de 18 de julho de 2000. Decreto n° 5.758, de 13 de abril de 2006. Protecdo, Controle e
Monitoramento Ambiental. Biodiversidade, Zoologia, Botanica e Histdria Natural do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista. Ecologia, Conservacao e Manejo da Biodiversidade. Educacao Ambiental.
Identificagdo e caracterizacao de fontes de poluicdo. Nocdes de fiscalizacdo ambiental. Lei
Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Disp0Oe sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 406 (Engenheiro — Especialidade Engenharia Civil)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica do Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia. Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucao de obras civis. Topografia e
terraplenagem, locacdo de obra, sondagens, instalagdes provisdrias. Canteiro de obras: protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagoes.
Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armagao. Argamassas. Instalagdes prediais.
Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao. Isolamento térmico.
Materiais de construcgao civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagdo e
propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolacao nos solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundagOes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Analise estrutural. Esforco
normal, esforco cortante, torgao e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas,
linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob acao de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforcos, método
dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras
de armacao. Dimensionamento de secOes retangulares sob flexao. Dimensionamento de secoes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdao em concreto armado. Norma NBR 6118
(2014) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalacdes
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elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Nocdes de barragens e acudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Salude e seguranga ocupacional em canteiro de obra. Norma
Regulamentadora n°® 18: Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na industria da construgao
(atualizada). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos n® 121 e n° 132 do Cddigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislacao e normas, laudos de
avaliacao. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construgdo. Inovacdo tecnoldgica e racionalizagdo da construgdo. Primeiros
Socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 407 (Especialista em Tecnologia da Informacdao — Especialidade
Desenvolvimento de Sistemas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria geral dos sistemas. Conceito de dado, informacdo e sistema de informacdo. Conceitos de
analise de sistemas. Modelagem de sistema. Conceito de sistema orientado a objeto. Processo de
desenvolvimento de sistema. Metodologia para desenvolvimento de projeto de software: ciclos
iterativos e caso de uso. Componentes de um modelo de caso de uso. Documentacao do modelo de
caso de uso. Modelagem de classe de objeto: identificacao de classes, de atributos e de
relacionamentos; relacionamento entre classes. Diagrama de classe. Diagrama de interacdo. Layout
de telas e relatorios. Criacdo e implantacao de programas de Informatica. Diagrama de fluxos de
dados. Linguagem JAVA: Declaracao de varidveis, estruturas de repeticdo e selecao, arrays.
Estruturas de dados, filas, listas, pilhas. Orientacdo a objetos, encapsulamento, heranca e
polimorfismo. Design Patterns, Model View Controller (MVC). JPA, mapeamento objeto relacional,
HQL, Hibernate. Servlets, JSF (JavaServer Faces), Primefaces. JasperReports. Injecao de
dependéncia (CDI). JTA. Implementagdo e consumo de WebService, RESTful, SOAP, RESTEasy.
Programacao WEB: PHP, Javascript, Jquery, HTML, CSS3, Framework Codeigniter, Framework
Bootstrap, Webservices. Conceitos de banco de dados e sistemas gerenciadores de bancos de dados
(SGBD Postgre-SQL e MySQL). Modelagem conceitual de dados (a abordagem entidade-
relacionamento). Modelo relacional de dados (conceitos basicos, normalizacdo). Linguagem SQL e
PLPGSQL. Marco Civil da Internet, Lei Geral de Protecdo de Dados e das Normas de Informatica
vigentes na Prefeitura de Indaiatuba
(https://www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/informatica/normas-de-informatica/).

Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Indaiatuba.

Para o emprego 408 (Farmacéutico)

CONHECIM]ENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Farmacéutica. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragao de
Farmacia, dispensacgdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais.
Preparacao Farmacéutica. NocOes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizagdo. Conceitos basicos
de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa.
Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e excrecdo de drogas. Antibidticos e
quimioterapicos:  conceituagdo a agentes produtores e classificacdo.  Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracdo, intimacao, termo de ciéncia, interdicdo etc.).
Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 (atualizada). Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999
(atualizada). Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (atualizada). Lei n® 10.083, de 23 de
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setembro de 1998 (Cddigo Sanitario do Estado). Primeiros Socorros. Lei Complementar n° 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 409 (Fonoaudiodlogo Escolar)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagao Profissional. Nogcdes de Biosseguranca. Aquisicao e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragdes Especificas do Desenvolvimento da
Linguagem oral: diagndstico e intervengdo. Avaliagao e Tratamento dos Disturbios da Comunicagao.
Atuacao fonoaudioldgica nas alteragOes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencao.
Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da linguagem
escrita. DistUrbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias nao
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico.
Avaliagao de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia
a Senescéncia. Promocao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz
para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas funcdes orofaciais. Atuacdo
fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na
Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. DistUrbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em
disfagia orofaringea neurogénica. Atuacao fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacao audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. Processamento
Auditivo Central. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 410 (Médico — Cabeca e Pescoco)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Anatomia da
cabeca e pescogo. Principios da cirurgia de cabeca e pescoco. Propedéutica e avaliacdo do paciente
cirdrgico. Transfusao. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos
em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do
seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirlrgicas trans e pos-operatorias. Traqueostomia.
Traumatologia cranio facial. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagnostico e tratamento).
Cirurgias estético-funcionais da face. Cirurgias ortognaticas. Tratamento da sindrome da apneia
obstrutiva do sono. Tumores craniofaciais. Reconstrugdes cranio, cabega e pescoco. Diagndstico e
tratamento de enfermidades da tiroide. Esvaziamento cervical. Diagndstico e tratamento de doencas
das glandulas salivares,Tumorais e naotumorais das glandulas salivares. Tumores cutdneos em
cabeca e pescoco. Tumores do nariz e dos seios paranasais. Tumores do labio e cavidade oral.
Tumores da faringe, laringe, tiroide e paratirdide. Tumores dsseos em cabega e pescogo. Tumores
nervosos periféricos e vasculares. Aragangliomas. Tumores de partes moles. Tumores orbitarios.
Metastases cervicais. Hiperparatireoidismo. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre
o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para os cargos 411 e 414 (Médico — Clinico Geral e Médico Plantonista — Clinico Geral)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doengas Cardiovasculares: avaliagao e tratamento do paciente com doenga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio
e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial
de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares:
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avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa;
doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da
apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencgas Renais: avaliagao e
tratamento do paciente com doenga renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerulares;
vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crbnica; desordens nao glomerulares. Doencas
Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencgas
gastrointestinais; doencas do esofago; do estobmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear:
avaliacao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e
suas complicacOes; doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas
e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo
e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome
do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo
articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e
disturbios do cdlcio. Doengas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliacao do paciente
neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doencas
cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson;
diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distUrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizagbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas agudas;
controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas;
diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas
Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocdao da Saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacao. Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de 6bito. Atestado Médico.
Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Codigo
de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei Complementar n® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 412 (Médico — Ginecologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos,
condutas, descricdao, informagOes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia em Atencdo Basica.
Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao
de medicamentos e indicacdes. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e
dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infeccdes geniturinarias. Gravidez ectdpica.
Doencgas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato
genital inferior. Incontinéncia urindria de esforco, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca
inflamatoria pélvica. Endocrinologia ginecoldgica (amenorreia, anovulacdo, hirsutismo, hemorragia
uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario.
Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama.
Ginecologia infanto-puberal. Lei Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.
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Para o cargo 413 (Médico — Hepatologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico.
Epidemiologia em Atencdo Basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais
exames radioldgicos e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas.
Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Figado: importancia, funcionamento e partes
que o compdem. Exames laboratoriais em Hepatologia: testes para avaliar a lesao hepatocelular, a
colestase, a ictericia e a sintese proteica. Hepatites A, B e C: agente etioldgico, transmissdo,
diagndstico, manifestacdes clinicas e tratamento. Doenca hepatica alcodlica: patogénese, tipos de
lesao hepatica, histologia, fatores de risco, quadro clinico, diagndstico e tratamento. Cirrose, suas
complicacdes e mecanismo de tratamento. Doenca hepatica gordurosa nao alcodlica (DHGNA).
Doencas hepaticas autoimunes e Hemocromatose. Hepatite medicamentosa. Insuficiéncia hepatica
aguda. Tumores hepaticos benignos e malignos. Bidpsia hepatica e diagndstico histoldgico.
Transplante hepatico: indicagOes, recomendacoes, processo de avaliacdo e comorbidades médicas.
Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 415 (Médico — Pneumologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. Métodos diagnosticos laboratoriais e
radioldgicos em pneumologia. Avaliagdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite.
Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensao arterial pulmonar. Infecgdes respiratorias. Doencas pleurais:
derrames e pneumotorax. Neoplasias respiratdrias. Pneumopatias supurativas. Ventilagdo mecanica.
Broncoscopia. Doencas pulmonares intersticiais difusas. Doencas ocupacionais e ambientais. Tosse.
Disturbio respiratdrios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Preenchimento
de receitas médicas e declaracdo de Obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e
preventiva. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros
Socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 416 (Médico - Psiquiatra)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso
de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nocdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Noces de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.
Preenchimento de receitas médicas e declaragdo de obito. Atestado Medico. Principios de medicina
social e preventiva. Cddigo de Etica Médica. Primeiros Socorros. Lei Complementar n® 45, de
20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 417 (Médico — Radiologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico.
Primeiros Socorros. Fisica médica e protecdo radioldgica. Mamografia. Protecdo radioldgica.
Ultrassonografia do sistema musculo esquelético. Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia.
Ultrassonografia geral. Radiodiagndstico adulto e pediatrico. Tomografia computadorizada e
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ressonancia magnética adulto e pediatrica. Estudos endocavitarios e intervencao. higienizagao dos
materiais utilizados. NocOes de analise e interpretacdo de exames. Procedimentos pré exame. Lei
Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 418 (Médico — Reumatologista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Atestado Médico.
Ressuscitacao cardiopulmonar. Choques: tipos, condutas, descricao, informagdes gerais,
fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma. Principais exames radioldgicos
e hematoldgicos. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Laboratério em
reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatoldgicas.
Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de
complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doencas
sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite
das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastrdfica.
Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose
sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias
articulares. Miopatias inflamatdrias. Doencgas autoinflamatdrias. Primeiros Socorros. Lei
Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Disp0de sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 419 (Professor Docente I)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes de Primeiros Socorros. Lei Complementar n°® 45, de 20/12/2018 - Dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba. Brinquedos e brincadeiras de creches —
Manual de Orientacdo Pedagdgica - MEC com apoio da UNICEF; Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC; Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacao Infantil — MEC; Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (Introdugao / vol.
2, vol. 3); Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas 2009. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf. Uso
de recursos tecnoldgicos para fins pedagdgicos. Google for Workspace.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Artigos 205 ao 214; BRASIL. Decreto Federal no 7.611/2011.
Disp0e sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei no 8.069/1990; BRASIL. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional-LDBN n© 9.394/1996; BRASIL. Lei n°® 12.764/2012. Institui
a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
0 § 39do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. BRASIL. Lei no 13.146/2015. Institui
a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL.
Plano Nacional de Educacao. Lei n® 13.005/2014; INDAIATUBA. Lei no 6.481/20. Regulamenta os
artigos 39, alinea "d", e 4° da Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que
trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acao imediata para sua eliminagao,
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto
n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias. INDAIATUBA. Plano Municipal de
Educacado. Lei n® 6. 459/2015; Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira",
e da outras providéncias. Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena". Lei n® 7696 de 25 de
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outubro de 2021. Altera e revoga os dispositivos do anexo Unico da Lei 6.459, de 24 de junho de
2015, que institui o Plano Municipal da Educacdo. Lei Complementar 65/2020. Dispde sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias.
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Para o cargo 420 e 421 (Profissional de Educacao Fisica — Educacao Fisica Adaptada e
Musculagao)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fases do desenvolvimento motor e da aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Principios
da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Atividade e aptidao fisica. Principios de controle motor e precisdo de
movimentos. Crescimento, maturacdo e desenvolvimento bioldgico. Classificacdo das habilidades
motoras. Principios de performance humana habilidosa. Jogos Cooperativos e suas categorias.
Esportes coletivos e individuais. Os desportos: origem e evolugdo historica. Conhecimentos técnicos
em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Atividades ritmicas e expressivas. Atividade fisica,
saude e qualidade de vida. Lazer, recreagao e jogos. Cinesiologia. Cineantropometria. Planejamento
e prescricao da atividade fisica. Abordagens pedagdgicas e avaliagdo em Educacao Fisica Escolar. O
esporte na escola. Atividade motora adaptada. Diferencas individuais e capacidades motoras. Projeto
Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares
Nacionais, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental, Educacao Fisica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): “A Etapa da Educacao Infantil”, paginas 35 a 55; “Educacao Fisica”, Linguagens,
Ensino Fundamental, paginas 213 a 239. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusao). NogOes de primeiros socorros. Lei Complementar n° 45, de 20/12/2018 - Dispoe sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.

Para o cargo 422 (Terapeuta Ocupacional)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional. Compreensao critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas
dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia
ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional
das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacao institucional. A
ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas
alternativas de atencdo a saude da populagao assistida em terapia ocupacional. A problematica da
efetivacao da cidadania da populagao assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de
deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as
abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel
das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia
diante da questdo da nao internacao do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagao do terapeuta ocupacional
no atendimento a bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento
neuropsicomotor. Andlise critica da reabilitagao profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e
da atuacao da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Analise das relacdes entre salude e trabalho. Lei Complementar n® 45, de
20/12/2018 - Disp0e sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Indaiatuba.
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ANEXO III — CRONOGRAMA

ATEN(;IE\O! Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no
presente Edital.

INicIO

HORARIO
INicIo

TERMINO

HORARIO
TERMINO

EVENTOS

12/08/2022 10:00 _- Divulgacdo do Edital de Abertura.

16/08/2022
16/08/2022

10:00

08/09/2022
17/08/2022

23:59

Periodo de inscrigdo.

21/12/2022

16/08/2022 10:00 08/09/2022 23:59 | Periodo de envio dos laudos e titulos.

24/08/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado das solicitagbes de isengdo.

25/08/2022 10:00 26/08/2022 23:59 | Periodo recursal contra o resultado da isengdo.

05/09/2022 18:00 - - Divulgagdo das respostas dos recursos contra a iseng¢do.

09/09/2022 - 09/09/2022 17:00 | Data limite para pagamento da inscri¢do.

13/09/2022 18:00 - - Divulgac¢do da confirmagado das inscri¢des efetivadas.

14/09/2022 10:00 15/09/2022 23:59 | Periodo recursal contra o indeferimento das inscri¢&es.

21/09/2022 18:00 i i D'lvulgagfo das respostas dos recu.rsos Fc)Nntra as 'mscrlgoes e
divulgagdo do novo resultado das inscrigdes efetivadas.

07/10/2022 18:00 - - Publicacdo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas

b 0 0 Ap acao das provas obje

17/10/2022 18:00 - - Divulgacgdo do gabarito provisério das provas objetivas.

17/10/2022 00:00 18/10/2022 23:59 | Periodo de corregdo cadastral.

18/10/2022 10:00 19/10/2022 23:59 | Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

18/10/2022 10:00 19/10/2022 23:59 Pe.rlo'do de disponibilizagao dos cadernos de questdes das provas
objetivas

04/11/2022 18:00 : : Dllvulgagao do resultado provisério das provas objetivas e avaliagdo de
titulos.

04/11/2022 18:00 i i D|vul'ga’n;.ao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito
provisério

04/11/2022 18:00 - - Divulgacdo do gabarito definitivo.

04/11/2022 18:00 - - Divulgagdo das folhas de respostas das provas objetivas

05/11/2022 10:00 06/11/2022 23:59 Praz.o rfzcursallcontra o res‘ulltadNO prows.o’rlc.J das provas objetivas,
avaliagdo de titulos e classificagdo provisoria.

18/11/2022 18:00 i i D|vul.gzin;.ao das re.s.postNas aos rAe?u‘rsos interpostos contra o resultado
provisério e classificagdo proviséria

18/11/2022 18:00 : : Publicacdo do Ec.IltNaI de Resultadc,) Flnal e Homologagdo Parcial dos
cargos sem previsdo de prova pratica

18/11/2022 18:00 - - Publicacao do Edital de Convocagao para a Prova de Aptidao Pratica.

26 e/ou . o o

27/11/2022 Aplicagdo da prova de aptidao pratica

05/12/2022 18:00 - - Divulgagdo do resultado provisério da prova de aptiddo prética

06/12/2022 10:00 07/12/2022 23:59 Pr%\z_o recursal contra o resultado provisério da prova de aptiddo
prética.

21/12/2022 18:00 i i Dlvul.gellg.ao das respostas a_os~ reculrs.os interpostos contra o resultado
provisorio da prova de aptiddo pratica.

- Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologacao.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

59




