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CONSULPAM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Administracdo Municipal de Cristal-RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na R. Sete de
Setembro, 189 - Centro, Cristal - RS, 96195-000, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito,
MARCELO LUIS KROLOW, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica que estardo abertas as
inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de cargos de
provimento efetivo, instituidos por meio das Leis Municipais N° 1.585/2022, Lei N° 1.476/2019 e Lei
N° 837/2004 conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando
para todos os cargos o regime Estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatéria e classificatoria e tera a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37
da Constitui¢do Federal Brasileira, ¢ pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relacdo dos cargos do Concurso Publico, niimero de vagas, vencimento basico,
carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

¢) ANEXO III — Programa das provas do Concurso Piblico 001/2022;

d) ANEXO 1V — Atribuic¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacao Final;

f) ANEXO VI — Declaragao de Solicitacio de Condi¢cao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencio de pagamento das inscri¢cdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Cristal, cujo nimero de vagas, codigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo .

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagio,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da Constitui¢do
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢do

15 de agosto a 09 de setembro de 2022

Local de inscri¢ao

wWww.consulpam.com.br

Solicitacdo de isengdo

15 a 16 de agosto de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscri¢do

29 de agosto de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencao da
taxa de inscri¢cdo

30 e 31 de agosto de 2022

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscri¢ao

08 de setembro de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

15 de agosto a 09 de setembro de 2022,

Data da Prova de Titulos

15 de agosto a 09 de setembro de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

14 de setembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscri¢do regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

15 e 16 de setembro de 2022

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregoes de dados e informagdes do candidato

23 de setembro de 2022

Divulgagao do Horéario da prova e local 07 de outubro de 2022
Data da Prova Objetiva 23 de outubro de 2022
Gabarito preliminar da prova objetiva 24 de outubro de 2022
Recurso contra o gabarito preliminar 25 a 26 de outubro de 2022
Gabarito pos-recursos 14 de novembro de 2022
Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de 17 de novembro de 2022

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva
e Prova de Titulos.

18 € 19 de novembro de 2022

Resultado pds-recursos da prova objetiva ¢ Prova de

Titulos 24 de novembro de 2022
Prova Pratica A ser divulgado
Resultado Final A ser divulgado
Homologagéo A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacio de edital para amplo conhecimento.
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RELACAO DOS CARGOS QUE FARAO PROVAS POR TURNO

Nivel do Cargo Turno da Prova
Superior Completo Manha
Fundamental Incompleto Manha
Médio Completo Tarde
Fundamental Completo Tarde

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser
gerado somente no periodo de inscrigdes. Nao sera realizada inscri¢do, nem emissdo de
boleto fora do periodo de inscrigdes.

Inscricao Valor
Nivel Fundamental Incompleto R$ 25,00
Nivel Fundamental Completo R$ 50,00
Nivel Médio Completo R$ 70,00
Nivel Superior Completo R$ 140,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo ¢ o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, ¢ artigo 12, §1°, da Constitui¢ao Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justi¢a Eleitoral;

e) Possuir, até¢ a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender ¢ aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
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k) Nédo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, ¢ nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

n) O cargo de Agente Comunitario de Satde sera submetido ao curso de formagao inicial com
carga horaria minima de quarenta horas, que sera realizado pela Administragdo Municipal
apos a homologacdo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o

Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sédo
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscrigdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagao
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagao das inscri¢des, o candidato
devera acessar o link area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, para

verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Ptblico-Privada, por meio dos
telefones (85) 3224-9369 ¢ (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital
que sera publicado especificamente para fins de informagéo acerca dos recursos.
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7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizagdo das provas em turnos distintos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragao de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condig¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

9. A Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢des
ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 2* (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

11. No dia da prova, devera ser apresentado documento com foto que identifique o candidato, sob
pena de nao ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

14. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).
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Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de
identificacido descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova
e em todas as etapas do certame.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, SERA
ACEITA COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, documentagao digital (como CNH Digital
ou Carteira de Trabalho Digital).

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serido realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

Nao sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo, limitado a
uma isen¢ao por cargo se:

18.1.

18.2.

18.3.

Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de
isengdo, o candidato doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o Formulario
de requerimento para isengdo de pagamento das inscri¢des (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a tltima data (dia, més e ano)
em que as doacdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de
sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagdo deste edital. Todos os
documentos deverdo ser enviados na area do candidato. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da
documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrario, a solicitacdo de isen¢do ndo sera avaliada.

Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencao
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio saldrio-minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia
sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do
comprovante de inscri¢do, deverdo ser enviados na area do candidato. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretarda o indeferimento da isencdo do
candidato. O envio da documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacao de isen¢@o ndo sera avaliada.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera
indeferido.
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18.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a entrega
da devida documentacio.

18.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serao divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam néo se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas ¢ a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo ¢ a anula¢do de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

22. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

23. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologac¢ao das inscrigdes dos
candidatos isentos, o interessado deverd acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacdo.

24. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 ¢ (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

25. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢des.
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26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQO

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

26.11.

O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br,
no link 4rea do candidato. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado pelos
Correios ou outros meios de comunicacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario
e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera
acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva ¢ segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apos a publicacdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla
do orgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagcdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

Caso o candidato ndao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscri¢ao antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal
erro.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados

informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de Isencdo,
relativa ao cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.
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CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Municipal N.° 1189 de 25 de agosto de 2010, a pessoa com deficiéncia, ¢
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora, sendo-lhes reservado
um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.® 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribui¢des da funcao
publica é obstativa a inscrigdo no certame.

6. Naio obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuigdes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnologico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera, até o ultimo dia de inscri¢do, anexar
na area do candidato copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

8. Previamente & nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Cristal, quando do ato de
convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.
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10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem enviar
laudo médico, ndo poderd alegid-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

12. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

13. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado, ndo
poderdo fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico conforme apontado no item 1.7.1 deste capitulo, ou o fizer fora
do prazo;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente
a Classificagao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que n@o contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigao das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.
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19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condig¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informagdes e/ou orientacdes para realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparclho submetido a inspecdo e aprovagio
pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de
realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

23. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 10% (dez por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Municipal N° 1189 de 25 de agosto de 2010,
observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes
as atribui¢des do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

24. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

24.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal N° 1189 de 25 de agosto de 2010, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico para cada cargo.

24.2. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formagdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fracao para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

25. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.

26. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacao das provas.
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27. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via area do
candidato até o fim das inscri¢des. O laudo devera estar devidamente assinado por profissional
competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra.
Devera providenciar a documentagdo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo VI)
deste Edital, e enviar os documentos para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz,
Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

28. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
obrigatoriamente acompanhado do formuldrio (Anexo VI) ¢ com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscrigOes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niamero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:

nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢do indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentagao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag¢do das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

29. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

30. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

(1Pl

31. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”, e
que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
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32. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

33. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

34. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

35. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

36. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes,
conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

37. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Cristal.

38. A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

39. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

40. Apods a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptac@o ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova de Titulos de carater classificatdrio para os cargos de nivel Superior.

1.2 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

1.3 - Prova de Pratica de carater classificatorio e eliminatdrio para os cargos de Motorista ¢
de Operador de Maquinas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Cristal, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:
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1.1. A Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes
ou domiciliados em Cristal ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
complei¢do das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local ¢ horario definidos no Cartdo de
identifica¢do.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

4.1 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e
variantes que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacdes dos Orgdos oficiais federais, estaduais e municipais e
apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater
definitivo do Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado
o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serio
fechados e nio sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duracio previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando
os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio ¢ a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
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10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicac@o das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacio das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes € pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagoes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada
em material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito ¢ munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatodria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do ¢ o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.
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21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscrigdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente poderda deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo
que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicag@o entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo serd permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminac¢do do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato serd eliminado do
certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificacao,
comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitirios e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
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30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos -
ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicag¢@o das provas, serdo observadas as
condic¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo
das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o
nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

¢) O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

d) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

e) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagdo do candidato;

f) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

g) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

h) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

i) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢ao;

j)  Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
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k) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realiza¢do das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos ¢ assinados nos locais destinados a isso;

1) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a elimina¢ao do
candidato;

m) Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada,
com mais de uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nio
esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

n) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

0) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

34.Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de madscara, ou descumprindo quaisquer protocolos sanitarios de
seguranga ¢ combate ao COVID-19 e variantes vigentes no dia da prova;

d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de
Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricao;

e) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

f) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

g) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o porte;

h) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

1) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

j) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

k) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

1) Néo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas;

m) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

n) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

0) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

p) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
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q) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva,

r) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens ¢ informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

s) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

t) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

u) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

v) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

w) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta ¢ demais
orientacdes/instrugoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duracao das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, com exce¢cio para os
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de dura¢do das provas € ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serfo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicag@o da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentagdo da respectiva certidio de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de
inscri¢do, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das provas.

459. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
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45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo II deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

. A etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagdo académica e
concorrerao os candidatos dos cargos de Nivel Superior.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, ¢ facultativa. O
candidato que ndo os entregar ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita
durante o periodo de inscri¢des na Area do Candidato — Prova de Titulos, de acordo com o
capitulo VII deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou orgio
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios definidos nos Anexo II deste Edital, apenas:
a) especializacdo lato sensu.
b) stricto sensu - Mestrado.
¢) stricto sensu - Doutorado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel /ato sensu, mediante a apresentagdo do certificado de conclusdo,
expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado do Histoérico Escolar com os conteudos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo
dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo
estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacdes ou teses.
Dever-se-a apresentar, ainda o Historico Escolar;

¢) Os documentos entregues devem conter autenticagdo digital com QR Code e/ou chaves de
autenticacdo para verificacdo da veracidade da documentagao.

d) Nao serdo aceitas fotos, apenas documentos nomeados, coloridos com paginas frente e verso,
autenticadas e em formato PDF. Apenas coOpias autenticadas serdo aceitas.

e) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
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considerados quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

f) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos apo6s os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos;

g) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital;

h) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA | MAXIMO
TITULO
Especializagdo | Certificado de Curso de pds-graduagdo em 1,0 2,0
Lato Sensu | nivel de  especializacdo,  devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em

area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusdo
de especializagdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em

area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serda aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pods-graduacdo em 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

TOTAL 10,00

i) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

j) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

k) Serdo analisados apenas os titulos académicos originais que contenham data do curso,
cargas horarias e que seja reconhecida por institui¢do educacional.

1) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que niao atenderem as exigéncias deste Edital e
seus anexos.

m) Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo III, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera excluido do Concurso Publico.
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CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica para Motorista, de carater eliminatdrio e classificatdrio sera regida por Edital
Regulamentar ¢ de Convocagdo publicado no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas
as informacdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de
avaliagdo. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo publico de
MOTORISTA devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
categoria D. Conforme estabelecido no Capitulo II deste Edital, ndo sendo aceitos, para
realizacdo da Prova, protocolos ou declaragdes.

2. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de MOTORISTA
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida categoria D.
Conforme estabelecido no Capitulo II deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizagdo da Prova,
protocolos ou declaragoes.

3. Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os primeiros 35 aprovados seguindo a ordem
de classificagao.

4. Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios.

4.1. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

4.2.A prova pratica de direcdo veicular consistird na condugdo de veiculo motorizados acima
elencados e sera composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

43.QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatdria: reprovagao;

1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
IIT) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoéria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de diregao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) ndo realizagdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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II. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcéo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ¢ em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados nos seguintes critérios.

5.1 Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atengdo e
percepcao dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho e para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS deverd apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo D ou E, conforme estabelecido no Capitulo II
deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizagdo da Prova, protocolos ou declaragoes.

5.2 A prova sera aplicada nos equipamentos ¢ nas especificagdes a serem expressas no edital de
convocagao

5.3 Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:
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Pontos na execucdo da tarefa a ser | Péssimo Ruim Regular | Bom |Otimo
avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execucao das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
c) a utilizagdo dos equipamentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
protegdo individual e normas de
seguranca no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica ¢ desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execugao da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
apos a execugdo das tarefas.
Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

6. Na aplicagdo da prova pratica, TODOS OS CARGOS PUBLICOS especificados acima, serdo
utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio
ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagao, a
imediata exclusdo do candidato(a) que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

7. O tempo para realizacdo de cada item/quesito da prova sera fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
testes, por parte dos candidatos.

8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo

9. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e serd classificado o candidato(a) que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

10. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.
11. Em razao de condigdes climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora, a Prova
Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem

estipulados e divulgados aos candidatos.

12. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos. que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

13. Aplica-se a avaliacdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacao das
Provas Objetiva, no que couber.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
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classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas

obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a)

b)

¢)
d)

e)

g)
h)
i)
i),

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

Candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal n°
11.689/2008; Para se valer desse requisito, o candidato aprovado no certame,
independentemente da colocagdo alcangada, deverd enviar copia simples da documentagdo
comprobatoria. O candidato devera até a data da prova objetiva acessar a area do candidato -
envio de documentos e anexar a declaragdo/certiddo de comprovagao.

Maior pontuag@o na prova tedrico-objetiva;

Maior pontuagdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

Maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

Maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

Maior pontuagdo na area de Legislagdo da prova teodrico-objetiva;

Maior pontuacdo na area de Matematica da prova tedrico-objetiva;

Maior pontuacdo na area de Informatica da prova teorico-objetiva;

SORTEIO PUBLICO, persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os
critérios acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio em ato publico.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em unica e
ultima instdncia a Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. Nos termos do Decreto Municipal N° 2.588/2019, o prazo para a interposi¢do de recursos sera de

03

(trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do

recurso.

3.0

Instituto Consulpam informard no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as

instrugdes para interposi¢do dos recursos.
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4. O candidato que desejar interpor recurso contra alguma fase ou resultado do concurso devera
acessar a AREA DO CANDIDATO — RECURSOS ¢ anexar o Formulario para Recursos (Anexo
VII) com as devidas alegagdes recursais do candidato no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

5. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentag@o ¢ as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade
do pagamento.

6. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus

questionamentos.

7. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para
0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

9. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

10. A decis@o sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

11. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo € ndo sera objeto de reexame.

12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

14. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

15. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto Consulpam publicardo nos sites
www.consulpam.com.br ¢ www.cristal.rs.gov.br, e ainda Diario Eletronico do Municipio:

1.1. Edital N°. 001/2022 do concurso.
1.2. Edital de homologa¢do do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br ¢ www.cristal.rs.gov.br:

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagdo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Cristal.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-4 por nomeacgdo do Prefeito Municipal de Cristal, e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Cristal, conforme
o namero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideracdo as
disposigoes constantes da normativa federal, em especial a Lei Complementar n.° 173/2020.

3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo para tomar posse, prorrogavel por igual
prazo, a requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados
da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

4. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Cristal.
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5. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1.  Concluido o Concurso Publico ¢ homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposigoes legais pertinentes.

5.2. A aprovacdo dentro do niimero de vagas previstas no edital de abertura garante o direito
a nomeagdo durante o prazo de validade do certame.

6. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos orgdos expedidores.

8. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

9. A nomeagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

10. Serfo exigidos pela Prefeitura Municipal de Cristal, no ato da posse, para a posse no cargo publico
efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA
DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
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DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartério)

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO COM REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE E PARA PROFESSOR GRADUACAO CORRESPONDENTE A
LICENCIATURA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA

10.1. Atestado de boa satde fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do da junta médica do
Municipio

11. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitagdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢des para o
desempenho da funcgao.

12. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacgdo ofertados e do estagio probatoério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

13. O candidato se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apods o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologagdo, as informacdes ¢ orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 ¢ (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apoés a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e
avisos sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Cristal e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdao
deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Cristal
e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicacdes
oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Cristal divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego
eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.
8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
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ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isengao, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o tltimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de Cristal.

12. A Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagado e validade
do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Cristal, visando a eventuais convocagoes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamag@o, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Cristal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servi¢os dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam nao
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, ¢ o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.
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19. Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do edital ¢ sera julgada pela
Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na op¢do Impugnagdo do edital, que poderd ser feita nos dois
primeiros dias Uteis apos a divulgacdo do presente edital.

21. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposigoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenagdo na aplicagdo das provas, exames e¢/ou avaliagdes.

23. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente

para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixa¢do nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

28. Diante da pandemia do COVID-19 e variantes, ¢ necessario a ado¢do das medidas de higiene

necessarias, visando evitar a propagacao do virus, devendo os candidatos observarem as medidas
de prevenc¢do e combate ao COVID-19, e determinagdes das autoridades sanitarias.

Cristal - RS, 15 de agosto de 2022.

MARCELO LUIS KROLOW
Prefeito Municipal de Cristal — RS
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO1

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

COD

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VENCIMENTO

BASICO

REQUISITOS
(HABILITACAO/FORMACAO)

001

Agente de Combate as Endemias

35h

CR

R$1.469,16

Ser maior de 18 anos + Ensino
Médio Completo.

002

Auxiliar de Odontologia

35h

CR

R$1.469,16

Ser maior de 18 anos + Ensino
Médio Completo + Habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo,
com registro no 6rgao competente.

003

Enfermeiro

35h

01+CR

R$ 4.791,47

Ser maior de 18 anos + Ensino
Superior Completo + Habilitacao
legal para o exercicio da profissdo,
com registro no 6rgao competente.

004

Fiscal de Obras

35h

01+CR

R$ 1.797,50

Ser maior de 18 anos + Ensino
Médio Completo.

005

Meédico Clinico

24h

01+CR

R$ 4.791,47

Ser maior de 18 anos + Ensino
Superior Completo + Habilitacao
legal para o exercicio da profissdo,
com registro no 6rgao competente.

006

Merendeira

40h

03+CR

R$ 1.307,78

Ser maior de 18 anos + Ensino
Fund. Incompleto.

007

Motorista

40h

04+CR

R$ 1.469,16

Ser maior de 18 anos + Ensino
Fundamental Completo ¢ CNH D
ouE.

008

Operador de Maquina

40h

05+CR

R$1.608,29

Ser maior de 18 anos + Ensino
Fund. Incompleto e CNH D ou E.

009

Procurador Juridico

35h

01+CR

R$ 4.791,47

Ser maior de 18 anos + Ensino
Superior Completo em Direito e
inscricdo na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil.

010

Professor de Portugués

20h

02+CR

R$ 2.328,09

Ser maior de 18 anos + Ensino
Superior Completo de graduacao
correspondente a licenciatura plena
com habilita¢do especifica.

011

Professor de Educacédo Fisica

20h

CR

R$ 2.328,09

Ser maior de 18 anos + Ensino
Superior Completo de graduacao
correspondente a licenciatura plena
com habilita¢do especifica.
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012

Professor de Geografia

20h CR

R$ 2.328,09

Ser maior de 18 anos + Ensino
Superior Completo de graduacdo
correspondente a licenciatura plena
com habilita¢do especifica.

013

Professor de Inglés

20h 01+CR

R$ 2.328,09

Ser maior de 18 anos + Ensino
Superior Completo de graduacdo
correspondente a licenciatura plena
com habilita¢do especifica.

014

Psicélogo

35h 01+CR

R$ 4.791,47

Ser maior de 18 anos + Ensino
Superior Completo + Habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo,
com registro no 6rgao competente.

015

Secretario de Escola

40h 02+CR

R$ 1.797,50

Ser maior de 18 anos + Ensino
Médio Completo.

016

Técnico de Enfermagem

35h 01+CR

R$ 1.797,50

Ser maior de 18 anos + Ensino
Médio Completo + Habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo,
com registro no 6rgao competente.

017

Técnico de Informatica

35h 01+CR

R$ 1.797,50

Ser maior de 18 anos + Ensino
Médio Completo + Habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo,
Curso especifico de Ensino Médio
de Técnico em Informatica.

018

Tesoureiro

35h CR

R$ 2.226,00

Ser maior de 18 anos + Ensino
Médio Completo.

Vale alimentaciio no valor de RS 13,01 por dia trabalhado, conforme Decreto Municipal n° 2795/2022.

*PCD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - (MERENDEIRA; OPERADOR DE MAQUINAS)

(40 questdes)
PROVAS N Q~UES- VALOE{ NOTA MINIMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CIMENTOS — 20 2,0 pontos 50% de acertos
GERAIS Nogoes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 50% de acertos

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - (MOTORISTA)

(40 questdes)
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA

PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa
CIMENTOS — 20 2,0 pontos 50% de acertos

GERAIS Nogoes de Direito

Administrativo e

Constitucional
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 50% de acertos
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NiVEL MEDIO COMPLETO - (TESOUREIRO; SECRETARIO DE ESCOLA)

(41 Questoes)

PROVAS

N° QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHE-
CIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

Conhecimentos
Matematicos

Informatica

Nogoes de Direito
Administrativo e

Constitucional

26

2,0 pontos

50% de acertos

Conhecimentos Especificos

15

3,0 pontos

50% de acertos

NiVEL MEDIO COMPLETO - (AUXILIAR DE ODONTOLOGIA; FISCAL DE OBRAS;
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

(40 Questoes)
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA = ~ -
OVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CIMENTOS — 20 2,0 pontos 50% de acertos
GERAIS Nogoes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 50% de acertos

NIVEL TECNICO - (TECNICO EM INFORMATICA)

(45 Questoes)
PROVAS N Q~UES- VALOE{ NOTA MINIMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
CIMENTOS Informatica 35 2,0 pontos 50% de acertos
GERAIS Nog¢des de Direito
Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especificos 10 3,0 pontos 50% de acertos
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NIVEL TECNICO - (TECNICO EM ENFERMAGEM)
(40 questoes)
PROVAS N Q~UES- VALOE{ NOTA MINIMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHE- Conhecimentos
CIMENTOS Matematicos 20 2,0 pontos 50% de acertos
GERAIS _
Legislagao
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos 50% de acertos
NIVEL SUPERIOR - (CARGOS DE PROFESSOR)
(41 Questoes)
~ NOTA
PROVAS NT%I]{:I;S' QZI%E’?EO MINIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa
Nogoes de Direito
CONHECIMENTOS /C*dm",“Str,a“Vf ¢ 2
GERAIS onstituciona 2,0 50% de acertos
Didatica e
Legislacao
Conhecimentos Especificos 15 3,0 50% de acertos
NIVEL SUPERIOR — (PROCURADOR JURIDICO)
(40 Questoes)
o NOTA
PROVAS NT%%];S' Q\IIJ‘EE? }:0 MINIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECIMENTOS 20
GERAIS Informatica 2,0 50% de acertos

Nog¢des de Direito Administrativo e
Constitucional 20 3,0 50% de acertos
Conhecimentos Especificos

37

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA
AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 — EDSON QUEIROZ — FORTALEZA-CE CEP: 60834-486
(85) 3224-9369 / www.consulpam.com.br




I

I N 5 T I T U T O

CONSULPAM

NiVEL SUPERIOR — (ENFERMEIRO; MEDICO CLiNICO; PSICOLOGA)
(41 Questoes)

NOTA
PROVAS N° QUES-TOES QZJIEIQ(T)EO MINIMA
APROVACAO
Lingua
Portuguesa
CONHECIMENTOS f/{‘;?:g;gl;?os y

GERAIS 2,0 50% de acertos
Nogdes de
Direito Adm. e
Constitucional

Conhecimentos Especificos 15 3,0 50% de acertos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

1.1 LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1 Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrao:

ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordidncia nominal e verbal,

regéncia verbal ¢ nominal, sintaxe de colocagéo.

1.1.2 Raciocinio l6gico matematico. Opera¢des Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e

divisdo.

1.2 LINGUA PORTUGUESA —- FUNDAMENTAL COMPLETO

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrao:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, classes de palavras, concordidncia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formac¢do de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Varia¢do linguistica.

1.3 CONHECIMENTOS MATEMATICOS - FUNDAMENTAL COMPLETO

Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugao
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL (Legislacio) —
FUNDAMENTAL COMPLETO

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos -
art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagio
Politico Administrativa — arts. 18° ¢ 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administra¢do Publica
—arts. 37° ao 41°.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
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crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos ¢ modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e
Proporgao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda ¢ mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussao. Redes Sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

2.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (Legislacio)

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Reputiblica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos -
art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagio
Politico Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica
—arts. 37° ao 41°.

3. PROVA DE_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e

géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,

editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura

textual: progressdo temadtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
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coeréncia. Variedade linguistica, formalidade ¢ informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontua¢do. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos € modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacio.
Transitividade e regéncia de nomes ¢ verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nogoes de sistema operacional (ambientes Linux e¢ Windows). Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacgdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

3.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e opera¢Ges. Razdo e
Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples ¢ composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

3.4.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (Legislacio)

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos -
art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagio
Politico Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragao Publica
—arts. 37° ao 41°.

3.5. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAQ
Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagao de educadores. A revisdo

da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas no Brasil ¢ a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e
Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?. O relacionamento na sala de
aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e
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seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes
professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relagdo objetivo-
contetido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliagdo.
Superagao da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n.° 9.394/96,
de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educa¢do de Jovens e Adultos. Da Educagdo Especial. A
LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formagao e profissdo.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

001 Agente de Combate as Endemias

Atribui¢des do ACE. Prevengao e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses, educagao e
mobilizacdo em saude. Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos. Nogdes basicas de
doengas como Leishmaniose Visceral ¢ Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria,
Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional
de cdes e gatos; Raiva: nog¢des sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos
em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissao, preven¢do; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpioes)
e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros
socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territdrio para a atuagéo
da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Orgéanica da Satde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos bésicos. Situacdo epidemiologica. Meio ambiente e saneamento. Historia
Natural e prevengao de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de
notificagdo compulsoria. Indicadores de Satide. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular Promogao da satide: conceitos e estratégias.
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Satde do
Trabalhador.

002 Auxiliar de Odontologia

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas
de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e
instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacdo profissional.
Principios do Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da cérie dentiria e doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccoes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de
acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo
cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio bucal e protegdao do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indica¢des e contraindicacdes, exodontias,
cuidados pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da
carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas
periodontais. Uso topico e sistémico do flaor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranga e
ergonomia. Evolugdo historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil € a constru¢ao do
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Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS.
Resolugdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos
194 ¢ 200. Lei Organica da Satde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagao em saude.

003 Enfermeiro

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do
enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de interven¢do na saude da
populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario,
endocrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
funcdo imunolégica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento ¢ promogao
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtirgica dos 6rgaos genitais femininos. Satide
da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacdes e contraindicacdes. Lesoes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento,
gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto —
Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto
e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislacdo Profissional.

004 Fiscal de Obras

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nogdes de legislacdo de Transito.
Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinacdo de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de atuagdo
da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacgdo e licenca. Nogdes sobre Administracdo Publica: Principio
da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade,
seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas;
Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Codigo de
Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de Edificagdes
Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres;
Controle ¢ fiscalizagdo de obras, aplicando as san¢des fiscais previstas na legislagdo vigente;
Fiscalizagdo de loteamentos, cal¢amentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da industria,
comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e
muros, para atender quando obstru¢do ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos
basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis
com a fungio; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica profissional.
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005  Médico Clinico

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa,
relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do processo de
trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e
outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de a¢des e construgdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educacdo em satde na pratica do PSF. Sistema de
informagdo da atengdo bésica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia epidemiologica, indicadores
basicos de satde. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atengdo a satide da mulher. Atengdo a satde da crianga. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica.
Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas organicos. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Satde
Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurologicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endodcrinos gastroenterologicos, das
doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da
ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicacdes exogenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes
afecgOes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; tlcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensao
arterial sist€émica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgoes
do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia ¢ DPOC.

006 Merendeira

Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em
manipulagdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criancas. Hierarquia
funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego.
Boas Maneiras. Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. NogOes basicas sobre higiene e
limpeza: nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos.
Higiene dos alimentos. Higiene na manipula¢do dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho:
seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protegdo
individual. Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. Nocdes basicas de prevencao
de acidentes no trabalho.

007 Motorista

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619 de
30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de
margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de
veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengao
de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcao
defensiva. NogOes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educac¢do no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema
de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
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Comportamento seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos.
Nogodes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restrigdo de mobilidade.

008  Operador de Maquina

Atribuigdes do Cargo conforme Legislagdo Municipal. A importdncia da gestdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de EPI’s. Nogdes de legislacdo
relativas a seguranca e satide organizacional. Inspec@o de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola;
Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a
maquina, escavagdo e cuidados para seguranga do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranga para isolar a area de trabalho do trator; Trator
de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento;
Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias ¢ agricolas;
Valor de leitura em relogios ¢ marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de
bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel;
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias e agricolas e instalagdo de britagem. (Correia
transportadora); Diferengas e aplicagdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutengdo; Motor e sistemas
auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e
Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de
esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na
operacdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e
equipamento de prote¢do coletiva. Seguranga na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo
de regulamentagdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagio em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional.

009 Procurador Juridico

Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil e processual civil, Direito do trabalho e
processual do trabalho, Direito Tributario, Direito Previdencidrio, Lei Complementar n° 101/2000
Responsabilidade Fiscal, Lei n° 8.429/1992, Improbidade Administrativa, Leis n° 8.666/1993 e
14.133/2021, Normas de Licita¢des, Lei n® 12.527/2011, Acesso a Informacdo, Lei n® 9.717/1998,
regras RPPS, Lei Municipal n°® 899/2005 — regras RPPS, Lei Orgéanica do Municipio e alteragdes, Lei
n°® 898/2005 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo,
espécies e invalidagdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administracdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacdo, administragdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execug¢do e inexecugdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos
de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos
funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervenc@o do Estado
na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢do, ocupacdo provisoéria e limitagdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos
bens afetos ao servigo. Principios basicos da administragdo; Responsabilidade civil da administracao:
evolucdo doutrinaria e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangoes
penais ¢ civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessao e autorizagdo dos servigos publicos.
Organizacdo administrativa: nogdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada: autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriagdo judicial por
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necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagao;
Imissdo na posse do imoével desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constitui¢do Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle
judicial. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacdo temporaria. Limitagdes
administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia.
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢des e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente ¢ idoso.
DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios
gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio.
Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negocio juridico; Dos atos
juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricio ¢ da decadéncia; Da prova. Do direito das
obrigagoes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmissdo das obrigagdes; Do adimplemento e
extingdo das obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias
espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das
preferéncias e privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da
propriedade; Da superficie; Das servidoes; Do usufruto; Do uso; Da habitagdo; Do direito do
promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario;
Da sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de
participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo;
Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade
em comandita por agdes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da
sociedade; Da transformagdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos;
Da escrituragao.
DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo.
Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢ao das receitas tributarias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades,
isencdes, reducdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranca judicial da
Divida Ativa - Lei n° 6.830/80.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil. Agdo Popular. A¢do Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugdo fiscal. Acao
anulatoria de débito fiscal. Ac¢do de repeticdo de indébito. Agdo de consignagdo em pagamento. A¢ao
declaratoria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial
da Fazenda Publica.
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DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego.
Requisitos e distingdo. Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessdo de
empregadores. Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificacdo e
caracteristicas. Alteragdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. O jus variandi.
Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Caracterizagdo e distingao. Rescisdo do contrato de
trabalho. Justa causa. Rescisao indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca.

PROCESSO DO TRABALHO: Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamac¢do. Jus
postulandi. Revelia. Excegdes. Contestagdo. Reconvencdo. Partes e procuradores. Audiéncia.
Conciliagdo. Instrucdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho.
Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica.
Sistematica da realizacdo das pericias. Testemunhas. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢oes
gerais. Processos de execucdo. Liquidagdo. Modalidades da execucdo. Embargos do executado -
impugnacdo do exequente. Prescri¢do e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da justica
do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios
individuais. Ag¢do rescisoria no processo do trabalho. Mandado de seguranga. Cabimento no processo
do trabalho. Dissidios coletivos. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Sumulas e
orientacdes jurisprudenciais Indenizacdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de
emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegragdo de empregado estavel. Duragdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentacdo. Descanso
semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario. Sistema de compensagdo de horas.
Férias. Direito a férias e sua duragdo. Concessao e época das férias. Remuneracgdo e abono de férias.
Salario e remuneracdo. Conceito e distingdes. Composi¢do do salario. Modalidades de salario.
Formas e meios de pagamento do salario. 13° salario. Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia.
Equiparacao salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e
decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Protecao
ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Licenga
maternidade. Direito coletivo do trabalho. Convengao n° 87 da OIT (liberdade sindical). Organizacdo
sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Direito de greve e servicos essenciais. Comissdes de conciliagdo prévia. Renuncia e transagao.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social. Conceito, origem e evolugdo legislativa no
Brasil, organizagdo e principios. Custeio da seguridade social. Receitas, contribui¢des sociais, salario
de contribuicdo. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira.
Previdéncia complementar. Reformas Constitucionais da Previdéncia. Aposentadoria dos servidores
publicos.

010  Professor de Portugués

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relacdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores ¢ midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas de diferentes
momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil.
Compreensao literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relacdes de comparacdo e
contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e Repeticdo. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticio de palavras-chave.
Relacdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Proposito do autor.
Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retorica: generalizagdo,
exemplificagdo, descri¢do, defini¢do, exemplificacdo/especificagdo, explanagdo, classificagdo e
elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
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textuais, gramaticais e convengoes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao.
Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo
diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordéncia, regéncia e colocagdo como fatores
de modificagdo e geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungoes, preposigdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: orac¢des, sintagmas, palavras,
morfemas. Varia¢do linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A fungdo social do uso
dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferengas. As
tecnologias da comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigdes
de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

011 Professor de Educacao Fisica

Historia da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos. A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformagdo ou reproducdo? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da
Educacdo Fisica Escolar. O ludico na Educacdo Fisica Escolar: jogo — esporte. A esséncia ludica.
Educacdo Fisica e criatividade. Movimento humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacdo Fisica. Movimentos, esportes e jogos na infancia. A formagao do professor de Edu. Fisica
e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento de esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na Edu. Fisica. Lazer e cultura.
Contetidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagbgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na Educagdo Fisica escolar. A Educacdo Fisica no curriculo escolar. Visdo pedagogica do
movimento. O conteudo esportivo na aula de Educagdo Fisica. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de Educagdo Fisica. Educacgdo Fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte
na escola. Educagdo, escola, professores ¢ comunidade.

012 Professor de Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia
e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagao, fusos horarios, mapas e escalas. A
nova ordem mundial e a globaliza¢do. As origens historicas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro
Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-
estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geologica.
Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectdnicas e caracterizacdao do espago brasileiro. Brasil:
uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a
pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do
comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil. Organizagao politico-administrativa e o
fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as divisdes
regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-
Sul. Formagdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizacdo e metropolizagdo —
consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentdvel — o que ¢ o meio ambiente ¢ como o homem o
modifica.

013 Professor de Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios € comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais ¢ ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
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verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares
modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e¢ passiva. Concordancia verbal.
Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢des e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas,
coesao textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicdo de palavras.
Func¢do sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de
leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido
global do texto (skimming), localizagdo de informagdes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do
valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do texto. Compreensao da relacdo entre as
partes do texto. Estratégias de vocabuldrio (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia
contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas.
Exploragao da predigdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua
Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

014  Psicologo

Satide mental: conceito de normal e patologico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversoes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais;
critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia
do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia ¢ a saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

015 Secretario de Escola

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacao
Especial e da Educagcdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de Escrituragdo Escolar,
Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da Educa¢do Bésica. Plano Decenal de
Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educacdo. Protecdo da Crianga e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta
Pedagogica da Instituigdo Escolar. Etica profissional.

016  Técnico de Enfermagem

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirargico, central de material e esterilizagdo. Prevengao e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais
no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anota¢des e registros.
Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogdes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis.
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Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas),
curativos, posi¢cdo para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecologico (colo de tUtero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério
(normal ou patoldgico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da
crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes € de comunicantes
em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas,
abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada,
matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia.
Imunizagdes: esquema bésico de vacinagao.

017 Técnico de Informatica

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo
e configuragdo de periféricos. Instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e
impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e
configuragdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de
browser's (Internet Explorer ¢ Mozilla Firefox). Nogdes de redes de computadores: Topologias
logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNYS),
e outras atribui¢des inerentes a fungao.

018 Tesoureiro

Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Tipos de arquivo, Tipos de documentos, Arquivo morto e
corrente, Materiais utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos de classifica¢do, Processo,
Arquivo eletronico, Arquivo permanente; Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do
correio eletronico (Outlook).
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO RESUMO DAS ATRIBUICOES

Agente de Combate as
Endemias

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose,
entre outros; Palestras, visitas domiciliares, dedetizacdo, limpeza e exames; Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagdes e
eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti ¢ Aedes Albopictus em imdveis;
Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;
Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificacdo epidemiologica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de
material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas
focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
Realizar tratamento de imoéveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas; Palestrar em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos. Realizar acdes de educacdo em satide e de mobiliza¢do social;
Orientar o uso de medidas de protec¢do individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar
sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento;
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar ao 6rgdo competente;
Executar a¢des de campo para pesquisa entomologica (insetos), malacologia (moluscos) ou
coleta de reservatdrios de doencas, e acdes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental ou a¢des de manejo integrado de vetores;
Implementar ag¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo ¢ controle de doengas; Realizar cadastramento e atualizacdo da
base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo, intervencdo e
controle de doencas, com atualizacdo dos mapas de reconhecimento geografico. Exercer
outras responsabilidades ¢ atribuigdes correlatas.

Auxiliar de Odontologia

Esterilizar material odontoldgico; posicionar pacientes; preparar material para restauragdo;
orientar os pacientes; conservar material odontologico; cadastrar o paciente; preencher
boletins; verificar pressdo arterial; remover pontos; fazer curativos; aplicar injegdo
intramuscular e endovenosa; realizar limpeza geral; redigir relatorios odontologicos, aprazar
paciente; executar tarefas afins;

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢des proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinagdes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar 0 campo operatorio ¢ esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higieniza¢do dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execu¢do das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar,
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executar, supervisionar ¢ avalizar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando e participando da sua alta da institui¢do médica; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area
de sua competéncia sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laboratdrio, de raio X e outras; aplicar terapia especializada sobre controle médico;
promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos
de enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude
publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalhos a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doencas prolongadas; prover e controlar os estoques de
medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermaria, para
promover a integragdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica; participar
de inquéritos epidemiologicos; participar de programas de atendimento a comunidade
atingidas por situa¢des de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes
imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnoésticos; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; colher
material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.

Fiscal de Obras

Acompanhar o andamento das construgoes, determinando o embargo de obras que nao
estejam aprovadas pela Prefeitura, ou que ndo concordem com as plantas aprovadas; fazer
verificacdo e notificagdes sobre construgdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis,
inclusive o embargo; acompanhar o andamento das construgdes, autorizadas pela Prefeitura,
determinando o embargo das que ndo estdo de acordo com o processo de construcdo;
comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em
requerimentos sobre construcdo de prédios novos, executar tarefas afins.

Meédico Clinico

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em ambulatérios escolas, hospitais ou
orgdos afins; fazer inspegdo de satde em servidores municipais, bem como em candidatos a
ingresso no servigo publico municipal, bem como servigos regulamentados pela profissao;

dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio ¢ na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as
pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente
de quaisquer outras formalidades que posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar
no tratamento especializado, que se faca necessario para um bom atendimento; praticar
intervengoes cirargicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla
todas as atribui¢es atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides
médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgao,
ficha médica com diagnoéstico e tratamento, encaminhando-os a chefia do servigo; ministrar
tratamento médico psiquidtrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento
aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndao possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de
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Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos
titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com
diagnoéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar, orientando os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e
complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito;
preencher relatorios necessarios a comprovacdo de atendimento; registrar em livro especial
ou dar destino adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de
que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as
irregularidade porventura existentes; atender consultas médica em ambulatorios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para fins de
licenga e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de
ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domiciliares a Servidores Publicos
Municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher ¢ assinar laudos
de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,
urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

Merendeira

Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta funcdo nos
estabelecimentos de ensino Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
confecgdo da merenda escolar; preparar refei¢des balanceadas de acordo com o cardapio
pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coc¢do dos
alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, higiene e seguranca; operar com fogdes, apareclhos de
preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda
nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir
a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo;
recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e refeitorio; executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de doentes, passageiros e cargas;
conduzir carros funebres; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo, providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc...; eventualmente, operar radio transceptor;
executar tarefas afins.

53

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA

AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 — EDSON QUEIROZ — FORTALEZA-CE CEP: 60834-486

(85) 3224-9369 / www.consulpam.com.br




N S T I T U T ©

CONSULPAM

Operador de Maquina

Executar a terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abalamentos; abrir
valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte de terra, aterro
¢ trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacdo, varreduras
mecanicas, tratores, etc, comprimir rolo compressor cancha para calcamento ou
asfaltamento; auxiliar no concerto das maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para
plantio; cuidar da limpeza das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas;
executar tarefas afins.

Procurador Juridico

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as agdes
ou procedimentos de carater administrativo ou judicial em que ele for autor, réu,
interveniente ou, por qualquer forma, interessado. Manter contatos, quando designado pelo
Prefeito com outros érgdos publicos, federais, estaduais ou municipais para obten¢do de
dados relativos as atividades municipais. Executar levantamentos na legislagdo municipal,
federal e estadual, para instruir pareceres a serem exarados pela Procuradoria Juridica nas
matérias em tramitacdo ou a pedido do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.
Manifestar-se, sempre que possivel, através de pareceres escritos fundamentados na
Constituigdo Federal, na Constituicio do Estado, na Lei Orgénica do Municipio, na
legislagdo vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria. Acompanbhar,
representar € manifestar-se nos processos administrativos externos junto ao Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragao
Municipal. Emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza
disciplinar e especial. Emitir pareceres nos processos licitatorios. Assessorar o Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios, no desempenho de suas atribuigdes e fungdes, nas questdes de
natureza juridica. Assessorar as Comissdes ¢ o Conselhos do Municipio, nas questdes de
natureza juridica. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Portugués

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo das escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacao.

Professor de Educagao
Fisica

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar ¢ cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo das escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educagao.

Professor de Geografia

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes a0 processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo das escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacao.

Professor de Inglés

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar ¢ cumprir
o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menos
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo das escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educagao.

Psicologo

Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo
educacional e da clinica psicoldgica, bem como servi¢os regulamentados pela profissdo,
avaliagdo das condi¢des do aluno da rede municipal de ensino do Municipio do ponto de
vista psicologico, fazer psicoterapia utilizando técnicas de acordo com a necessidade do
paciente. Realizar exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢cdes
assisténcias, bem como para complementagdo, digo contemplagcdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc,
atender criancas excepcionais. Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus
papéis. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo ¢ a
superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo) atividades
visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realiza¢do ¢ o exercicio da cidadania
consciente. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e
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interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas
relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualiza¢do e reconstrugdo do projeto
pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do
psicologo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares. Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagobgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos,
e praticas educacionais implementados. Desenvolver programas de orientacdo profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes
do mercado de trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade aqueles que
requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza
transceda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre
escola e a comunidade. Supervisionar, orientar ¢ executar trabalhos na area de Psicologia
Educacional.

Secretario de Escola

conhecer o Projeto Politico-Pedagodgico do estabelecimento de ensino; cumprir a legislacao
em vigor ¢ as instru¢des normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do
aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas decorrentes dos
encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir ¢ expedir a
correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de
legislacdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais
documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusao de curso; elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a
serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a dire¢do, em tempo habil,
todos os documentos que devem ser assinados; organizar ¢ manter atualizado o arquivo
escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno ¢ da autenticidade dos documentos
escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os registros escolares dos
alunos no sistema informatizado; organizar ¢ manter atualizado o arquivo com os atos
oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a
comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagoes e orientagdes sobre
a legislagdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino,
conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
materiais ¢ equipamentos da secretaria; orientar os professores quanto ao prazo de entrega
do Livro Registro de Classe com os resultados da freqiiéncia e do aproveitamento escolar
dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente & documentagdo comprobatoria, de
adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagdo, reclassificagdo e
regularizagdo de vida escolar; organizar o livro-ponto de professores e funcionarios,
encaminhando ao setor competente a sua freqiiéncia, em formulario proprio; secretariar os
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Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas; conferir, registrar e/ou
patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a dire¢@o toda
irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; participar de eventos, cursos,
reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢fo; auxiliar a equipe pedagogica
¢ diregdo para manter atualizado os dados no Sistema de Controle ¢ Remanejamento dos
Livros Didaticos; fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado; participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da SEED;
zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; organizar ¢ acompanhar o
processo dos diplomas dos alunos dos cursos do Ensino Profissionalizante, de acordo com a
Legisl¢cdo Vigente; participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungao.

Assistir a0 Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em

programas de vigilancia epidemioldgica; na preveng@o e no controle sistematico da infecgado
Técnico de Enfermagem | hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide; integrar a equipe de satude; fazer curativos, vacinas
e injegdes, ministrar remédios; verificar temperatura, pulso, respiragdo e pressdo; esterilizar
material de servigo; requisitar material de enfermagem; auxiliar médicos no carro odonto-
médico, nas visitas as vilas e distritos, na assisténcia a carentes; executar outras tarefas afins;

\

Prestar assisténcia a manutencdo e elaboracdo dos sistemas informatizados. Auxiliar o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalacdo e
manutengdo de software e hardware; controlar ¢ monitorar ambiente operacional da rede de
computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implanta¢do fisica de
projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalagio e
Técnico de Informatica | utilizacdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar
sistemas de audio e video; codificar, depurar, testar ¢ documentar programas novos, bem
como as altera¢Ges dos programas ja existentes; atuar junto aos centros de inclusdo digital
do Municipio; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e
manter paginas para Internet e Intranet; outras tarefas afins.

Receber a guarda de valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a
sua guarda. Receber e pagar em moeda corrente; receber e guardar valores; movimentar
Tesoureiro fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; endossar cheques e assinar
conhecimentos ¢ demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancarios; efetuar pagamentos e executar outras tarefas afins.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL — NiVEL SUPERIOR COM PROVA DE TiTULOS

PF=NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — NiVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — CARGOS COM PROVA PRATICA

PF=NPCG + NPESP + NPP

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF=NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — NiVEL FUNDAMENTAL

PF=NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ /SIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

TJSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[JLEDOR

[ITRANSCRITOR

TJPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
DJINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e¢ a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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N STITUTDO
CONSULPAM
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL - RS
CARGO: COD:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulos

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_ ) Mudanga de gabarito: doitem _ paraoitem
(_) Questao anulada
(_ ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicologica ou Psicossocial

~ *
Fundamentacao do recurso :
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA
AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 — EDSON QUEIROZ — FORTALEZA-CE CEP: 60834-486
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL - RS

Eu, , candidato a

fungao , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para

fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Cristal.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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ANEXO IX — DAS ESPECIFICACOES DAS LEIS MUNICIPAIS N° 1.585/2022 E N° 1.476/2019.

1. Nos termos da Lei Municipal N° 1.585/2022, os cargos de Agente de Combate as Endemias,
Procurador Juridico e Psicologo estdo sujeitos a:

a) Trabalho nos feriados e finais de semana;

b) Trabalho externo.

2. Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, os cargos de Auxiliar de Odontologia,
Enfermeiro, Médico Clinico estdo sujeitos a trabalho em regime de plantdes, inclusive nos feriados e
finais de semana.

3. Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, o exercicio do cargo de Fiscal de Obras podera
exigir a prestagdo de servigo fora do horario de expediente, sibados, domingos ou feriados, em
estabelecimentos publicos ou privados, em area urbana ou rural.

4. Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, os cargos de Merendeira, Motorista e Operador
de Maquinas estao sujeitos a trabalho em feriados e finais de semana.

5. Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, o cargo de Secretdrio de Escola esta sujeito a
trabalho em feriados e finais de semana, acompanhando o calendario escolar.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022
ADITIVO N° 005/2022

A Administracdo Municipal de Cristal-RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na R. Sete de
Setembro, 189 - Centro, Cristal - RS, 96195-000, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito,
MARCELO LUIS KROLOW, no uso de suas atribui¢bes legais, torna publico o 5° aditivo ao edital

001/2022, conforme segue:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que implica na

ampla divulgacédo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1° — Ficam reabertas as inscri¢cGes e a Prova de Titulos e fica retificado o Cronograma do Edital

001/2022, conforme segue:

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢do

15 de agosto a 09 de setembro de 2022
e
13 de setembro a 19 de setembro de 2022

Local de inscri¢do

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencao 15 a 16 de agosto de 2022
Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de 29 de agosto de 2022
inscricao

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencéo da 30 e 31 de agosto de 2022
taxa de inscri¢do

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa 08 de setembro de 2022

de inscricdo

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

15 de agosto a 09 de setembro de 2022
e
13 de setembro a 19 de setembro de 2022

15 de agosto a 09 de setembro de 2022

Data da Prova de Titulos e
13 de setembro a 19 de setembro de 2022
Resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do regular, 23 de setembro de 2022

da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado
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Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

26 a 28 de setembro de 2022

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 27 de setembro de 2022

correcdes de dados e informacdes do candidato

Divulgacao do Horario da prova e local 07 de outubro de 2022
Data da Prova Objetiva 23 de outubro de 2022

Gabarito preliminar da prova objetiva 24 de outubro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar 25 a 27 de outubro de 2022

Gabarito pds-recursos 14 de novembro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de Titulos

17 de novembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e
Prova de Titulos.

18 a 20 de novembro de 2022

Resultado pds-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos

24 de novembro de 2022

Prova Prética

A ser divulgado

Resultado Final

A ser divulgado

Homologacéo

A ser divulgado

Art. 2° — Fica retificada a letra n) do Item 2 do CAPITULO II - DAS INSCRICOES, conforme segue:

2. n) O cargo de Agente Combate as Endemias sera submetido ao curso de formagdo inicial com carga
horéria minima de quarenta horas, que serd realizado pela Administracdo Municipal apds a

homologacdo.

Art. 3° - Fica retificado o ANEXO | — RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE, conforme segue:

COD CARGO VAGAS

HORARIA

CARGA VENCIMENTO
BASICO

REQUISITOS
(HABILITACAO/FORMACAO)

017 | Técnico de Informatica 35h 01+CR R$ 1.797,50

Ser maior de 18 anos + Ensino
Médio Completo + Habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo, Curso
especifico de Ensino Médio de
Técnico em Informética + Registro
no Orgéo competente.

Art. 4° - Fica retificado o ANEXO IX — DAS ESPECIFICACOES DAS LEIS MUNICIPAIS N°

1.585/2022 E N° 1.476/2019, conforme segue:
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6. Nos termos da Lei Municipal N° 1.476/2019, o cargo de Técnico em Enfermagem esta Sujeito
a trabalho em regime de plantdes, inclusive em feriados e finais de semana.

Art. 5° - Fica retificado o0 ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
001/2022, conforme segue:

1.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacéo.

1.1.2 MATEMATICA: Raciocinio ldgico matematico. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo.

1.1.3 DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: A Administragdo Publica: principios
da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Cargo, emprego e fungio publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo.

Art. 6° - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 001/2022.

Cristal/RS, 12 de setembro de 2022.

MARCELO LUIS KROLOW
Prefeito Municipal
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