Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022

A Prefeita Municipal de Aripuani - MT, no uso de suas atribui¢ées legais, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atender a natureza emergencial,
transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da Constituicdo
Federal /1988, conforme abaixo discriminado:

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
nomeada nos termos da Portaria n. 14.698/2022, de 28/07/2022.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2 O regime previdenciario dos servidores contratados sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.1.3 O requerimento para solicitagdo de Isencdo da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos
SEDE DO MUNICiPIO

Agente Administrativo 40 CR 2.774,40 Ensino médio completo.

Agente de Combate a Endemias 40 CR 2.080,80 | Ensino médio completo.

Agente Comunitario de Saude - 40 CR 2.080,80 Ensino Médio concluido e residir na area do PSF ao qual
USF Aripuana esta vinculado.

Agente Comunitario de Satde - 40 CR 2.080,80 Ensino Médio concluido e residir na area do PSF ao qual
USF Cidade Alta esta vinculado.

Agente Operacional 40 CR 2.890,00 Ensino fundamental completo.

Auxiliar de Farmacia 40 CR 2.080,80 ' Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
Auxiliar de Saade Bucal 40 CR 1.849,60 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
Cozinheira 40 CR 2.080,80 ' Ensino fundamental completo.

Cozinheira Estrada 40 CR 2.080,80 Ensino fundamental completo.

Cuidadora Casa do Idoso 40 CR 2.890,00 Ensino fundamental completo.

Desenhista 40 CR 5.028,60 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho
Encanador 40 CR 2.890,00 Ensino fundamental completo.

Enfermeiro (a) 40 CR 8.095,47 | Ensino superior e registro no Conselho.

Engenheiro Civil 40 CR 7.976,40 Ensino superior e registro no Conselho.

Engenheiro Sanitarista 20 CR 4.392,80 Ensino superior e registro no Conselho.

Fiscal de Obras 40 CR 2.200,00 Ensino médio completo.
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Fiscal Sanitario (Servico de 40 CR 2.543,20 Ensino médio completo.

Inspe¢do)

Fisioterapeuta - Hospital 20 CR 4.161,60 Ensino superior e registro no Conselho.

Municipal

Fisioterapeuta 40 CR 8.323,20 ' Ensino superior e registro no Conselho.

Motorista de Automovel 40 CR 2.890,00 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo

categoria B.

Motorista Socorrista 40 CR 3.236,80 Ensino médio completo, CNH, no minimo, categoria D e
experiéncia de, no minimo, dois anos como motorista.
(habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo cédigo sanitario e pela portaria
Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002).

Motorista de Caminhéo/Onibus 40 CR 4.046,00 Ensino Fundamental completo, CNH, no minimo,
categoria D e no caso de condutor de transporte escolar
ter curso de especializacdo

Operador de Escavadeira 40 CR 4508,40 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo
categoria D.

Operador de Esteira 40 CR 4.046,00 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo
categoria C.

Operador Maquinas Leves 40 CR 2.890,00 | Ensino fundamental completo e CNH, no minimo
categoria C.

Operador de Motoniveladora 40 CR 4.508,40 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo
categoria C.

Operador de Motosserra 40 CR 3.500,00 Ensino fundamental completo.

Operador de Pa Carregadeira 40 CR 4.046,00 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo
categoria C.

Operador de Retroescavadeira 40 CR 4.046,00 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo
categoria C.

Recepcionista 40 CR 1.965,20 Ensino Médio concluido e curso de informatica.

Técnico em Enfermagem 40 CR 2.890,00 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho
Técnico Enfermagem - 40 CR 3.236,80 Ensino médio, curso especifico, possuir experiéncia de
socorrista no minimo dois anos como Técnico de Enfermagem e

registro no Conselho.

Técnico de Raio X 24 CR 3.236,80 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho
Veterinario 40 CR 4.392,80  Ensino superior e registro no Conselho.

Zeladora 40 CR 2.080,80 ' Ensino fundamental completo.

Zelador de Patio 40 CR 2.330,77 Ensino fundamental completo.

USF - CONSELVAN

Agente Administrativo 40 CR 2.774,40 Ensino médio completo.
40 CR 2.080,80 Ensino Médio concluido e residir na area do PSF ao qual
Agente Comunitario de Satude esta vinculado.

Engenheiro Agrénomo 40 CR 10.635,20 ' Ensino superior e registro no Conselho.
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Motorista Socorrista 40 CR 3.236,80 Ensino médio completo, CNH, no minimo, categoria D e
experiéncia de, no minimo, dois anos como motorista.
(habilitado a conduzir veiculos de urgéncia

padronizados pelo co6digo sanitario e pela portaria
Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002).

Motorista de Caminhdo 40 CR 4.046,00 Ensino Fundamental completo, CNH, no minimo,
categoria D.
40 CR 4.046,00 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo
Operador de Retroescavadeira categoria C.
Técnico de Enfermagem 40 CR 2.890,00 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho

POSTO DE SAUDE - AR-02
Técnico de Enfermagem 40 CR 2.890,00 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho
POSTO DE SAUDE MILAGROSA
Técnico de Enfermagem 40 CR 2.890,00 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho

POSTO DE SAUDE RIO BRANCO

Técnico de Enfermagem 40 CR 2.890,00 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho
POSTO DE SAUDE CIDADE MORENA

Técnico de Enfermagem 40 CR 2.890,00 ' Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de agosto de 2022, através do
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 31 de agosto de 2022.
2.2.2.1. 0 valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 30,00
Ensino médio 50,00
Ensino Superior 70,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 31 de agosto de 2022, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor
da inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 31 de agosto de 2022,
ndo serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd suainscri¢do indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informac¢des prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e
do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.13.1 Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo

2.2.14. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui ¢do
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nado registrar antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢do Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

2.3.10. Apresentar declaracdo de bens;

2.3.11. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacio em nova fungio
publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulacdo de
cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

2.3.14. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacio
da separagdo ou divorcio;

2.3.15. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16. Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
justificativa;

2.3.17. Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

2.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21. Carteira de vacinagdo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

2.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor;

2.3.24. Nao serdo aceitos, no ato da atribuigdo e contratacdo, protocolos ou cédpias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgio
competente com fé publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana
Gabinete da Prefeita

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

3.1.2. Fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do ntimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.
3.1.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢io
especial.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
klcconsultoria@gmail.com, até o dia 30 de agosto de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opgdo de cargo;

3.1.5. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 30 de agosto de 2022, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9. O candidato PcD que ndo realizar a inscricio conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacio.

3.1.10. A publicagcdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no perfodo de 22 e 23 de agosto de 2022, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 23 de agosto de 2022.

4.1.1. Podera solicitar aisenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragcdo de que atende a condi¢do estabelecida no incisoll do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 26 de agosto de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a
devida inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Serd divulgado no dia 02 de setembro de 2022 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas, assim como o local de realizagido das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Aripuand - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacido dos locais de
prova.

6. DAS PROVAS

6.1 - O Processo Seletivo Publico sera de provas escritas objetivas, praticas e titulos.

6.1.1 - A duracdo da prova escrita objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem
opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do
fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servico.

6.1.8 - Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
alapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questido nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.12 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato nido podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
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7.1. Para os cargos de Enfermeiro (a), Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista 20
horas, Fisioterapeuta - Hospital Municipal, Fisioterapeuta e Veterinario a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questdo

Valor total

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Farmaicia,
Auxiliar de Satide Bucal, Desenhista, Técnico em Enfermagem, Técnico Enfermagem - Socorrista e Técnico
de Raio X a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera

composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questdes

Valor de cada questao

Valor total

Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario (Servico de Inspecio) e
Recepcionista a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total

Conhecimentos Gerais 04 5,0 20,0 pontos
Informéatica 04 5,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos

7.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente Operacional, Cozinheira, Cozinheira Estrada, Cuidadora Casa do Idoso,
Encanador, Motorista de Automovel, Motorista Socorrista, Motorista de Caminhéo/()nibus, Zeladora e
Zelador de Patio a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Operador de Escavadeira, Operador de Esteira, Operador Maquinas Leves, Operador de
Motoniveladora, Operador de Motosserra, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Retroescavadeira a
avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questio

Valor total

Conhecimentos Gerais

05

5,0

25,0 pontos

Lingua Portuguesa

10

5,0

50,0 pontos
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| Matemética | 05 | 5,0 | 25,0 pontos |

7.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Escrita Objetiva (periodo da manha) e a Prova Pratica (periodo da tarde) estd prevista para o dia 11 de
setembro de 2022, sendo que o local e horério de realizacdo serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de
Homologacdo das Inscri¢des, previsto para o dia 02 de setembro de 2022.
8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situagdo da pandemia
(COVID19) a data e os horarios previstos no item 8.1. poderdo ser alterados

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Enfermeiro (a), Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Civil, Engenheiro Sanitarista 20 horas, Fisioterapeuta - Hospital Municipal, Fisioterapeuta e Veterinario,
deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.
9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO,
contendo na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgiaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagcdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado
0 de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.11. As coépias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentag¢ido do Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VAPOR
. UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo  dos  titulos, desde que 10,0 /10,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a drea do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaracdo de conclusdo de curso,
apresentacdo  dos  titulos, desde que 70/7,0 acompanhado da cépia autenticada do
relacionada a area do cargo pretendido. respectivo Historico Escolar.
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Copia autenticada do diploma, expedido por

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializacdo) instituicdo oficial de ensino, devidamente

relacionada a area do cargo pretendido, com validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
‘s . . 50/5,0 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida ou declaragio de conclusdo de curso,

até a data de apresentacdo dos titulos. acompanhado da coépia autenticada do

respectivo Histdrico Escolar.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ESTEIRA,
OPERADOR MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MOTOSSERRA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

9.1. A prova pratica estd prevista para o dia 11 de setembro de 2022.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos inscritos, desde que tenham realizado a Prova
escrita objetiva.

9.3. A prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da drea, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

9.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

9.3.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

9.3.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria
“C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera
realizar a prova, com excecdo dos candidatos para o cargo de Operador de Moto Serra.

9.3.6. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacao.

9.3.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.5. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

9.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apdés o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

10.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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10.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apds o término das provas os candidatos nido poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessdrio, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Aripuand - MT,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias, contado do primeiro dia subsegqiiente a data de publicagio do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de célculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) aquestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

13.4. Nado serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso aoutra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. Oresultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
14.1.1. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacido 0,0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Escrita
Objetiva ou ndo obtiver nota final igual ou superior a 40,0 (quarenta) pontos.

14.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR
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15.1. O resultado preliminar estid previsto para ser divulgado no dia 21 de setembro de 2022, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Aripuand - MT, publicado no 6rgio de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 26 de setembro de 2022, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Aripuand - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do

municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrig¢do implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

17.4. Apbés 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apos
o resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de “1” (um) ano, contados da homologagio final dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragio.

17.7. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, pelo periodo maximo de 1 (um) ano, admitida uma tnica
prorrogacdo por igual periodo, desde que devidamente justificado.

17.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de classificado, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestido Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.10. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saide, solicitados pela
Prefeitura Municipal de Aripuand - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Aripuana - MT, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

17.12. Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aripuand - MT, 08 de agosto de 2022.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR / MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramdtica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura
e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes — advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes -
crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintdticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagcdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - MEDIO

Numeros Radicais: operagcdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas
de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fungao
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operagdes; Expressdes fraciondrias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA

Nog¢des de Hardware e Software. MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paradgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercio de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragao
de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes de diversas areas: artes, ciéncias, geografia, histdria, politica, cultura, literatura, economia,
esportes, saude, educagdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos
Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Aripuand - MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Aten¢do Basica); Atribui¢des do
ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissao
de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da satde; Atengdo Primdaria a Saude; Atencdo Primaria a Saide/Saude da
Familia. O processo saide doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentacdo, saneamento e seguran¢a; o papel da familia. Saide da crianca: Processo do pezinho; Processo da
orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude;
aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Saide do
Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto:
saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Sadde da Mulher: triagem
neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencido do
cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Saide do Idoso: doengas e agravos mais comuns;
cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua;
destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencio: O
agente comunitdrio de sadde no controle da Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela;
O agente comunitirio de saide no controle da Leptospirose; O agente comunitirio de saide no controle da
Leishmaniose; O agente comunitirio de saide no controle da Doenca de Chagas. Doencgas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contigio e de prevencido: Sifilis;
Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do
agente de saide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situacdo de rua: problemas nos pés,
infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Saide bucal.
Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias, Sistema de
Informagdes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela,
Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria e outras zoonoses, Biologia dos vetores,
Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomoldgica, Tratamento Entomoldgico, Manuseio de inseticida e uso de
E.P.I. Doencas de notificagdo compulsoéria. Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes. Visita domiciliar.
Informatica Basica. Nog¢des de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE FARMACIA

Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades
urgentes. Acondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manutencdo de estoques. Controle de compras.
Principio ativo das drogas: atuagdo das drogas no organismo, indicagdes e contra indicagdes. Posologia. Efeitos
colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos,
previsdo, estocagem e conservacdo de medicamentos. Farmacologia: no¢cdes basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em vdarios aparelhos e de psicofarmacologia. Nog¢des basicas de
farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo
de solucdes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e
métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica. Informatica basica: No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manuten¢do das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagdo e classificagio de materiais
odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumenta¢do do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatédria.
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confeccio de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de
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funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Lei 8080/90. Informatica Basica. No¢cdes de Hardware e Software. MSWord 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

DESENHISTA

Leitura e interpretagdo de desenho técnico mecanico e civil. NBR 6942. NBR 13532. Desenhos de plantas, com
detalhamento de dados, mapas e graficos. Escalas utilizadas em desenhos técnicos; Uso de escala em plantas, cortes
e elevagdes. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos. Desenho de levantamentos topograficos, em
planta e corte. Representacdo grafica de levantamento topografico, projeto urbanistico, arquitetonico e de obra
vidria. Convengdes do desenho arquitetonico. Calculo de areas. Detalhamento para Instalagdes Hidraulicas (AF, ESG
e AP). AUTOCAD. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO - ENFERMEIRO PADRAO ESF

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicagdes. Cuidados com as eliminagdes.
Legislagdo-Enfermagem: Legislacio e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cédigo de Etica da
Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: No¢des basicas de administragdo da assisténcia de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doengas Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Doencas Renais e Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Cirtrgico: Enfermagem Médico-Cirtirgica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial.
Desinfec¢do e Esterilizacdo: Nog¢des de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Métodos de Controle, selegdo e preparo de
material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da Enfermagem na Central de Material.
Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencdo do Cancer Uterino e Planejamento
Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais
frequentes na Infincia. Enfermagem: Noc¢des gerais. Administracio de medicamentos. Fisiologia. Hipertensio
arterial. Gravidez. Assisténcia pré- natal. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. A crianga e algumas necessidades. Manutencdo das condi¢des vitais. Satide publica: Politicas de saude e
saude coletiva. Enfermagem em satde publica e programas em sadde publica. Estratégia Satide da Familia (ESF).
Doengas infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores
de patologia dos sistemas: respiratdrio, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturindrio. Enfermagem-
Situagdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem a usudrios em situagdes cirdrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de enfermagem a clientes internados
em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes
portadores doencgas infectocontagiosas. Nog¢des de Vigilancia a Satide: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de
Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nogdes de Primeiros Socorros. Saude
Publica: No¢des de saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas
de atencdo integral em doencas infecto-parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saide da mulher, da crian¢a, do
adolescente e do adulto. Atencdo primdaria em saide. Campanhas de preven¢do de doencas. Programa Nacional de
Imunizagdo. Constituicdo Federal: disposi¢cdes gerais da saude. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Satde.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Uso e conservagdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizacdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas.
Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de materiais e
infraestrutura. Nog¢des de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e
fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Pdscolheita. Sementes e
laboratorial. Mecanizacdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentagio
agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia.
Legislacdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formagio
do solo. Recursos hidricos. Uso sustentivel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da agua. Outorga
do direito de uso da agua. Nogdes de leitura de projetos basicos. Nogdes basicas da legislagdo ambiental. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL
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Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisoérias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armagdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica
dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de
tensoes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tensdo x deformagio -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacio
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos
de acos para concreto armado; fabricacdo do a¢o; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armagdo em concreto
armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de
telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias;
escalas; instrumentos topograficos; calculo de 4reas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servigos; medicdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construgio civil; protecio
coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade,
em transporte e em movimentagdio de materiais. Representagdo e interpretagdo de projetos: arquitetura;
instalacdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacdo profissional. Informatica Béasica. Nogdes de
Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Gestdo Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugdo de obras; orcamento e
composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. Nog¢des de satde publica,
epidemiologia e saneamento. Hidraulica sanitaria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Hidrologia
urbana. Residuos sélidos: conceito, caracterizacdo, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino
final. Agua: dimensdes quanto ao abastecimento, tratamento, caracteristicas, distribui¢do e qualidade. Tratamento
de efluentes industriais. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia.
Nog¢des de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de
Emissées. Poluigdo Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do
Solo e Agua Subterranea. Caracterizacdo e Recuperagdo de Areas Degradadas. Legislacio Ambiental. Politica
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental.
Informatica Basica. Nog¢des de Hardware e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geridtricas e traumato-
ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica
basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM - TECNICO ENFERMAGEM - SOCORRISTA

Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de medicamentos.
Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacGes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais
e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢cdes de crescimento e
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desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga
desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto,
patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nog¢des sobre oncologia, assisténcia a saide do
trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Lei 8080/90.
Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM RAIO - X

Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protecdo radioldgica. Terminologia radiolégica. Anatomia radioldgica.
Pardmetros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicdo. Nogdes de
processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢bes de impressdo digital. Técnicas radiolédgicas:
cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des basicas de tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei
Organica da Saude - Lei n? 8080/90 e n? 8142/90. Legislacdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

VETERINARIO

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de
conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragdo e cargo do gelo;
métodos de conservacdo e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do
leite; fases tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolédgicas. Inspecdo Sanitdria de produtos de
Origem Animal: inspecdo sanitiria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e
postmortem"; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagdes de matanga; inspecdo e julgamento de
carcagas e visceras; particularidades da inspecdo sanitdria; inspe¢do de évulos; alteracdes das carnes e derivados;
matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspe¢do sanitaria
de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na indudstria e comércio;
composicdo quimica e alteracdes do pescado; inspegdo dos produtos conservados e preservados; legislacdo e
julgamento tecnolégico e sanitdrio. Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na
obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais operacgdes; flora microbiana patogénica e alteracdes classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitdrio dos processos de conservacdo; rotina de inspecdo
sanitaria; fraudes e adulteracdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico.
Higiene e Sauide Publica Veterinaria: inspegdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas
de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagnéstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose,
toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doengas de
etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificagao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiliinos. Praticas de manejo visando o aumento de produgdo do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodugdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.
Legislacdo sanitdria do Estado do Mato Grosso. Informdatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE /UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 003/2022
da Prefeitura Municipal de Aripuana - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e
automaticamente aeliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

de de 2022.

J J— — i TEN

Aripuana / MT

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




