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PROCESSO SELETIVO N° 014/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Centro Universitario de Adamantina, Estado de Sao Paulo, representada pelo seu Reitor
Prof. Dr. Alexandre Teixeira de Souza, torna publico, que se encontram abertas as inscri¢des para
o Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para contratagdo temporaria e formagao de cadastro
de reserva para as fung¢des constantes na tabela do item 1.2, todos regidos pelo Regime Celetista.

O Processo Seletivo n° 014/2022 sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagcado Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n® 137 de 1° de Agosto de
2022.

A organizagdo, a aplicagdo e a corregcdo das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.960.258/0001-32,
situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgdis Paulista —
SP, cuja definicdo das regras sao as seguintes:

| - DAS FUNGOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagédo temporaria e a formagao de cadastro de reserva
para demandas eventuais para as fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observada as
necessidades de contratagao e ordem de classificagdo que ficarao sujeitos a normatizagéo emitida
pelo Centro Universitario de Adamantina.

1.2 As fungdes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Fundamental
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Auxiliar de 12 a 4@ Ensino
Agropecuaria 01 44h RS 1.688,55 Fundamental R$ 20,00
Auxiliar de 12 a 42 Ensino
Servigcos CR 44h R$ 1.688,55 R$ 20,00
. Fundamental
Gerais
a a H
Encanador | 01 44h | RS 1.988,62| | @4 Ensino R$ 20,00
Fundamental
. 12 a 4@ Ensino
Vigia CR 36h R$ 1.759,17 Fundamental R$ 20,00
Ensino Médio e/ou Técnico
CARGA | SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRIC AO
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Ensino Médio
completo, curso
de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem ©
Enfermagem CR 36h R$ 1.988,62 registro no R$ 30,00
Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN
nspetorde | cr 44h  |R$1.759,17 | Ensino Médio RS 30,00
Ensino Superior
CARGA | SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS | HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Analista de Ensinq Superior
Sistemase | 02 44n  R$3.48935 | area de R$ 40,00
Redes ecnologla~ de
Informacgao
Ensino Superior
em Educacéao
Fisica —
=ducador 01 44h  |R$ 3.480,35 | Bachareladoe R$ 40,00
isico Registro no
Conselho
Regional de
Educacéo Fisica
Jornalista | CR 30h RS 3.489,35 | ENSino Superior RS 40,00
em Jornalismo
Ensino Superior
Orientador em Biolmedicina
de Estagio e registro no
do 01 44h R$ 3.489,35 Conselho R$ 40,00
Biomedicina BF.{eglor?a.I de
iomedicina —
CRBM
Ensino Superior
. em Enfermagem
c(j)emlafr;ggci)c: e registro no
do CR 44h R$ 3.489,35 Conselho R$ 40,00
Enfermagem Regional de
Enfermagem —
COREN
Ensino Superior
em Psicologia e
- Registro no
Psicdlogo 01 44h R$ 3.489,35 Conselho R$ 40,00
Regional de
Psicologia
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Ensino Superior
Publicitario CR 30h R$ 3.489,35 | em Publicidade R$ 40,00
e Propaganda

Legenda
*Cadastro de Reserva
* Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios das fungdes tém como base o més de Julho de 2022.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serao definidos a critério do Centro Universitario de Adamantina, em funcéo
da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragao
e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do Processo
Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢oes
exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscrigdao devera ser efetuada das 10h00Omin do dia 17/08/2022 as 16h00min do dia
01/09/2022 (periodo em que a 2?2 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcao pretendida, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se ndao houver
espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horario diferente.

2.2.2.1 Apés a efetivacao da inscrigao nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca da fungao
pretendida.

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-o0s na data da convocacéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;
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c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao publica e, quando for o caso, habilitagéo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes a funcgao;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢édo, comprovada em avaliagéo
médica.

h) nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

i) ndo ocupar emprego ou fungao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicao Federal;

j) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
k) apresentar outros documentos exigidos por lei.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigcdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 02/09/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigédo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo
dentro do periodo de inscri¢oes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagéao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a corregao através
do site www.conscamweb.com.br, opgdo fale conosco — assunto: correcdo de cadastro do
candidato e preencher os campos obrigatoérios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato ndo informar seu e-
mail, n&o recebera as informagdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publica¢des e divulgagdes referentes ao presente processo seletivo
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a funcdo e
aplicagcao das provas.

2.5.1 Considera-se inscri¢gao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido
no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo o Centro Universitario de Adamantina o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada ao Centro Universitario de Adamantina ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 O Centro Universitario de Adamantina reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, o Centro Universitario de Adamantina
indeferira o pedido, sem prejuizo da adog&o de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo o
Centro Universitario de Adamantina utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricdo
e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagao da
inscricao.

2.13 O Centro Universitario de Adamantina e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitagcao
de inscrigao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagao contendo
nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no
Anexo lll desse Edital e os recursos necessarios para a realizagao da (s) prova (s), indicando, no
envelope, o Processo Seletivo N.° 014/2022 do Centro Universitario de Adamantina, e a fungao
para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido
no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem
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a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades essenciais da fungdo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera
arredondado, de modo que o0 numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual
ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para
os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gées especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as
seguintes informacgdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso
necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo n°® 014/2022.

O Centro Universitario de Adamantina-SP
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgois Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.
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3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pelo Centro Universitario de Adamantina, em época oportuna, para pericia médica a
fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da fungéo, mesmo
que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apés a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da funcao e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo se realizara através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio para todas as fungoes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungdo devera observar o disposto no
subitem 2.2.3.

4.3 A divulgacgédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites www.conscamweb.com.br e
www.unifai.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2
deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgado, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opg¢ao fale conosco corregéo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatérios.
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4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizagao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéao ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagdao divulgada nos @ sites
www.conscamweb.com.br e www.unifai.com.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem 0 acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do

candidato, necessario ao desempenho da fungao.

410 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 18/09/2022, a partir das
09h00min, horario em que serao fechados os portdes.
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4.10.1 A convocacgédo e confirmagéo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada nos
sites www.conscamweb.com.br e www.unifai.com.br, conforme Cronograma deste Processo
Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.
O acompanhamento da divulgag¢ao da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
quadro abaixo:

Fungdo Prova Quantida~de de
Questoes
Portugués 10
Todas as Funcodes Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital
de Convocacgao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgédo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, coépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s)
prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.
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4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagdo das provas, deverdao permanecer desligados no
chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagado durante as provas objetivas a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Processo
Seletivo do Centro Universitario de Adamantina.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacgéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-
lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Processo
Seletivo.

4.21 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado @ CONSCAM e o Centro Universitario de Adamantina, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.
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4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (ao) definido(s) em cada sala de aplicagao, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.24 Para a realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo da(s) prova(s) objetiva depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites www.conscamweb.com.br e
www.unifai.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
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NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questées de matematica.

e) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.
7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por fungdo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o

caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;
b) Da Divulgacgéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
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d) Da Divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo
para apresentagao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgagao
e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada nos sites www.conscamweb.com.br e
www.unifai.com.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéao ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugcdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
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daquele em andamento. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

8.10 A interposic&o de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

IX — DA CONTRATAGAO
9.1 Ap6s a homologagao do resultado final do Processo Seletivo o Centro Universitario de
Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgacéo de acordo com a legislagdo municipal vigente

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada nos sites www.conscamweb.com.br e www.unifai.com.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e o Centro Universitario de Adamantina nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagédo dos
resultados, e apés esta data, junto ao Centro Universitario de Adamantina, localizado na Rua Nove
de Julho, n° 730, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o0 mesmo enderego, aos
cuidados do Setor de Recursos Humanos da Centro Universitario de Adamantina.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes sera comunicada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.unifai.com.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, conjuntamente com
a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeacéao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera ao Centro Universitario de Adamantina a homologag¢ao deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e alteragdes,
posteriores nao serao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informacbes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°® 014/2022 do Centro
Universitario de Adamantina, sendo que apdés a homologagcdo as informagdes serdao de
responsabilidade do Centro Universitario de Adamantina.
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10.11 O Centro de Universitario de Adamantina e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova

(s)-

10.12 O Centro Universitario de Adamantina e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 O Centro Universitario de Adamantina e a CONSCAM nao emitirdo Declaracao de
Aprovacado no Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

10.14 Todas as convocacgoes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.conscamweb.com.br e www.unifai.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apos o ato de Homologagdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas seréo
encaminhadas ao Centro Universitario de Adamantina, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Centro Universitario de
Adamantina podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova, por motivo
de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagédo ao e-mail contato@conscamweb.com.br, em
até 5 (cinco) dias uteis que antecede a etapa em questéo.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.20 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o
motivo alegado.

10.21 A aprovagéao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua
convocacgao, cabendo ao Centro Universitario de Adamantina o direito de preencher somente o
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numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Adamantina/SP, 10 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Alexandre Teixeira de Souza
Reitor



s

CONSCAM

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ANALISTA DE SISTEMAS E REDES

Realizar a Andlise de Sistemas informatizados, projetar e documentar, dimensionando requisitos e
funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, especificando o projeto de banco de
dados, escolher ferramentas, bancos de dados e linguagens de desenvolvimento. Codificar, programar
e dar manutencao em sistemas de informacéo. Administrar bancos de dados, fazendo manutencdes
preventivas, corretivas e preditivas. Zelar pela seguranga das informagdes, bem como por cépias de
segurancga. Administrar ambiente informatizado, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Projetar, planejar, configurar e administrar redes de computadores. Realizar instalagéo e
dar manutencdo em servidores de arquivos, servidores de bancos de dados, servidores de nomes de
dominios, servidores proxy, Firewalls, servidores web e demais servidores que provem servigos de
comunicagao, seguranga € armazenamento.

AUXILIAR DE AGROPECUARIA

Executar trabalhos com animais de grande porte, como tratamento, contencdo e alimentagéo. Ser
responsavel pela alimentacao (ragao e feno) e a suplementagéao (sal mineral) nos piquetes e nas baias
dos animais sob sua responsabilidade. Manejar os equinos, mediante cabrestos e escovagao para
amansa-los para as aulas praticas. Auxiliar na realizagao de aulas praticas e execug¢ao de projetos de
experimentacéo e pesquisa, como: recolher os animais para as aulas praticas, contengcdo dos animais
(ex. bovinos e equinos) com a utilizagdo de cordas para execugao de servigos veterinarios. Auxiliar na
aplicacao de medicamentos e manejo geral durante os procedimentos veterinarios (atendimento clinico
e pré e pos-operatérios), dando apoio as aulas praticas e aos veterinarios, durante a internagdo dos
animais, bem como realizar ordenhas de vacas no pés-parto e cura do umbigo de bezerros e potros
recém nascidos. Prestar socorro e comunicar sobre 0s animais que possam se machucar ou apresentar
algum sintoma inesperado. Executar trabalhos de manutengdo nas pastagens e controle de ervas
daninhas. Executar tarefas de manutengao dos equipamentos e currais utilizados, bem como o conserto
de cercas, porteiras e bebedouros. Manejar equipamentos diversos destinados a produgao
Agropecuaria. Utilizar os equipamentos de seguranga recomendados. Auxiliar no armazenamento dos
cadaveres na camara fria, bem como, o seu descarte. Auxilio geral e no transporte interno de materiais
e equipamentos pesados na Clinica Veterinaria da UNIFAL.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigbes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientagdo; Realizar agendamentos de pacientes, organizar salas de
atendimento, organizar prontuarios. Realizar e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem; Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob
supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentagédo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagao de relatorios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagao da assisténcia a
saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
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superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza. Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Compreende a execugao de servigos ligados a limpeza das dependéncias da Instituicado e servigos de
copa.

EDUCADOR FisICO

Orientar o publico em geral quanto as praticas de educacao fisica, atividade fisica e exercicio fisico;
auxiliar em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compor o quadro de profissionais de acordo
com as normas do Conselho Regional de Educagéao Fisica e do Conselho Federal de Educacgao Fisica.

ENCANADOR

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo-metalico, de alta ou
baixa pressao, marcando, unindo e vedando tubos, soldando-os e furando-os com furadeira,
esmerilhadeira, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a
condugao de agua potavel ou nao potavel, implantacao de redes de esgotos ou similares; todos os
servigos acessorios necessarios a condugao de agua ou esgoto com canos ou canaletas, subterraneos
ou nao.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; auxiliar na manutencéo da disciplina geral
da escola; zelar pelas dependéncias, instalacbes, materiais e equipamentos da Instituicdo; atender as
solicitacbes de professores e alunos; receber e transmitir recados de interesse da Instituicédo; realizar a
abertura e o fechamento das salas de aula; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

JORNALISTA

Realizar as coberturas jornalisticas em geral de interesse da Instituicdo; Elaborar, redigir e distribuir as
informagbes de carater institucional a serem dirigidas aos meios de comunicagao — jornais, radios,
televisdes, revistas, websites, redes sociais digitais e outros canais de comunicagéo, apds aprovagao
do diretor da Divisdo de Comunicagéao; Elaborar e redigir textos, noticias e material jornalistico para
jornais, boletins, revistas, manuais, anais, dando suporte no processo de criagédo, producédo, edi¢do e
veiculag&o dessas publicagdes, seja por via impressa ou eletrdnica, sempre obedecendo a norma culta
da Lingua Portuguesa; Manter o Portal da UniFAI e demais meios de informagéo institucionais com
descentralizagcao da insercao de conteudo e atualizagcédo constante das informagdes, bem como de seus
derivados, a fim de manter as comunidades interna e externa bem-informadas sobre as noticias da
Instituicdo; Realizar o clipping diario, que consiste em um servigo de levantamento e armazenamento
das principais noticias publicadas na imprensa diaria, em semanarios e publicagdes especializadas de
periodicidade variada, para serem colocados a disposigdo do publico interno através de mural ou de
boletim on-line; Divulgar as informacbdes dos programas, atividades e projetos académicos e dos
documentos da gestdo da Instituicdo por meio de uma linha editorial compativel com os principios
institucionais, compreendendo a utilizagédo planificada dos veiculos, formatos e linguagens adequadas;
Elaborar notas oficiais, artigos, matérias e esclarecimentos publicos relacionados com as atividades da
UniFAI quando solicitados pelo diretor da Divisdo de Comunicagéo; Executar e apresentar programas
radiofbnicos e/ou televisivos relacionados a tematicas jornalisticas, culturais, cientificas, institucionais e
de outros elementos da vida universitaria, caso necessario; Respeitar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas; Adequar a linguagem jornalistica ao veiculo de comunicagao, sempre
obedecendo a norma culta da Lingua Portuguesa; Realizar entrevistas, buscar fontes de informacao,
registrar as informacgoes, redigir textos jornalisticos, fotografar, gravar imagens e audios e edita-los, por
meio de programas eletrénicos, ferramentas ou aplicativos adequados, a fim da ilustracdo das matérias
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jornalisticas e divulgagao dos eventos em outros meios de comunicagao; Redigir convites ou pautas de
cerimbnias e apresentar cerimbnias quando necessario; Trabalhar seguindo as normas de saude,
seguranga e preservagdo ambiental, executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos
compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento e manter os superiores imediatos
permanentemente informados sobre o andamento das atividades de seu setor; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR DE ESTAGIO DE BIOMEDICINA

Orientar os alunos quanto as praticas de Biomedicina sob a supervisao de professor, realizar atividades
de extensdo e/ou pesquisa junto aos discentes; participar da administragado universitaria; monitorar
projetos de desenvolvimento educacional sob a supervisdo do professor, compor o quadro de
responsaveis técnicos de acordo com as normas do CRBM.

ORIENTADOR DE ESTAGIO DE ENFERMAGEM

Orientar os alunos quanto as praticas de Enfermagem sob a supervisao de professor, realizar atividades
de extensdo e/ou pesquisa junto aos discentes sob a supervisao docente; participar da administragéo
universitaria; monitorar projetos de desenvolvimento educacional sob a supervisao do professor, compor
0 quadro de responsaveis técnicos de acordo com as normas do COREN.

PSICOLOGO

Responder tecnicamente por servigos de Psicologia; Realizar plantdo psicologico e intervengdes
psicolégicas breves; Realizar entrevistas de triagem e avaliagdo psicologica, quando necessarias;
Realizar acompanhamento psicossocial e psicopedagdgico individuais ou grupais; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo; Supervisionar estagios de Psicologia cujo campo de estagio
seja de sua responsabilidade; Realizar parcerias e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario; Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saude e saude mental; Participar da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre qualidade de vida e saude mental da populagcédo universitaria, bem como sobre a
adequacéao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Participar
e acompanhar a elaboragédo de programas educativos e de treinamento em saude mental; Colaborar
nas acdes de extensdo coletivas do Centro Universitario; Atuar em equipe; Realizar planejamento,
execucgdo, avaliagdo e documentacdo de projetos e praticas fazendo uso de métodos e técnicas
pertencentes as prerrogativas profissionais do psicologo.

PUBLICITARIO

Desenvolver propagandas e promogdes, estruturando estratégia de projetos, planejamento estratégico
e divulgacao de servigos publicitarios de interesse do Centro Universitario; Zelar pela identidade visual
da Instituicdo, através da qualidade do padrao grafico e do uso apropriado da logomarca da Instituicao
em todas as pecas; Executar agdes estratégicas de comunicagao que auxiliem na resolugao de conflitos
de interesse entre a Instituicdo e seus publicos; Planejar, criar, produzir e avaliar as artes de material
grafico e impresso, audiovisual e digital relacionados a publicidade e a comunicagao institucionais;
Produzir, editar e divulgar material fotografico de finalidade publicitaria, assim como manter arquivo de
fotografias para atender demandas publicitarias da Instituicdo; Produzir e executar campanhas
institucionais de informacgéo, de integracéo, de conscientizagdo, de motivagao e de envolvimento com
publicos de interesse; Executar e produzir videos e programas radiofénicos relacionados a tematicas
culturais, cientificas, institucionais (para fins publicitarios) e de outros elementos da vida universitaria;
Conceber, produzir e avaliar arte, layout, imagem e template para a composi¢cao de pecgas publicitarias
e de produtos de comunicagao digital; Elaborar e divulgar uma politica de identidade visual para a
Instituicdo; Trabalhar seguindo as normas de saude, seguranga e preservagao ambiental, executar
outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos compativeis com sua area de atuagao,
competéncia e conhecimento e manter os superiores imediatos permanentemente informados sobre o
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andamento das atividades de seu setor; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

VIGIA
Realizar vigilancia desarmada de toda a area nos campi da Instituicdo e efetuar o controle de entrada e
saida de pessoas nas portarias dos campi da Instituicao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Funcgodes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais
e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacgdes de unidades. Razio e proporgao.

Funcgoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao
dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Propor¢ao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressdo algeébrica. Expressdo algébrica — operagdes. Expressodes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao, proporcao, interpretagao e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Funcgdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordéancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagcao
dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagcdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica — operagbes. Expressodes
algébricas fracionarias — operagdées — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razdo, proporcao, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

CONTEUDO ESPECIFICO

Analista de Sistemas e Redes

Sistemas Operacionais: Windows 10, Linux - instalacao de
sistema operacional, conceitos basicos de utilizagdo, instalacdo e remocado de aplicativos.
Ambiente Windows Server: configuragcédo e utilizagdo do Microsoft Internet Information Service
(IIS). Ambiente Linux: comandos basicos e utilizagdo do sistema operacional.




s

CONSCAM

Gerais: Redes de Computadores, padrdes, arquitetura e meios de
comunicacgao, protocolo TCP/IP v4, TCP/IP v6, modelo OSI/ISO, padrédo de autenticagdo LDAP.
Visao geral, configuragdo para rede, conceitos de utilizagdo de mascara e sub-rede, roteamento,
conceito e utilizagdo dos protocolos HTTP, FTP, UDP. Controle de versdo: configuragao,
gerenciamento e utilizagdo de repositorios Subversion. Conhecimentos Tedricos: Teoria geral de
administragc&o, organizagao e métodos de tecnologia, gerenciamento de projetos, modelagem de
processos, diagrama de fluxo de dados, diagrama de entidades e relacionamentos, projeto
estruturado, dicionario de dados e documentagao de sistemas. Normas de seguranca em sistemas
informatizados, sistemas monousuarios e multiusuarios, arquitetura de sistemas Cliente/Servidor,
arquitetura de rede, arquitetura de computadores, fundamentos de sistemas operacionais,
protocolos de comunicagao, normas W3C, programacgao orientada a objetos (OO). Conceitos e
fundamentos de Data Warehouse e Business Inteligence. Framework ORM: Entity Framework e
Hibernate. Linguagens: Plataforma Microsoft .NET (desenvolvimento desktop e web), Java, PHP,
Desenvolvimento web: HTML (Hyper Text Markup Language), CSS (Cascating Style Sheets),
Javascript, Bootstrap, JQuery, XML(eXtensible Markup Language). Desenvolvimento para
dispositivos moveis: sistemas operacionais Android, iOS e Windows (10, Mobile, Phone). Banco
de dados: PostgreSQL, MySQL e Microsoft SQLServer - conhecimentos gerais de instalagao,
manutenc¢ao, administragcao, performance, conceito e utilizagdo de chaves (primaria e estrangeira),
normalizagéo de tabelas, agendamento de tarefas, backup e restauragdo, gatilhos (Triggers),
procedimentos de armazenamento (Stored Procedures), linguagem de definicdo de dados DDL e
consulta SQL/ANSI. Projetos de sistemas informatizados: Analise de sistemas, diagramas de fluxo
de dados (DFD), documentagao, implementagao, gerenciamento do banco de dados, treinamento
e implantagao do sistema, suporte e administracdo de permissdes de usuarios, metodologias ageis
de desenvolvimento. Internet: Conhecimentos de estruturas, regras de seguranga e navegagao.
Hardware: Conhecimento tedrico de arquitetura de computadores modernos — Placa-méae,
microprocessador, barramento, memoria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida,
periféricos, placas de rede, multimidia, switch, leitores 6ticos e impressoras matriciais, jato de tinta
e laser, repetidores de sinais, bridges e roteadores. Virus de computador: Definigao,
procedimentos de segurancga, métodos de ataque, tipos de virus e métodos de remogéo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Auxiliar de Agropecuaria

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia,
classificacéo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo,
caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e
classificagdo das areas silvestres. Planejamento e administragdo das areas silvestres. Protegéo e
interpretacao da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima,
solo, adubagao, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente
protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata,
Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. Plantas daninhas, doengas e insetos-
pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas,
principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita.
Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢cdo, instalagdes. Bovinocultura
de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e
instalagbes. Tecnologia e Seguranca na Aplicagcdo de Agrotoxicos. Legislagdo. Referéncias
Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69). - BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002
e alteragdes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias. -
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BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragdes. Dispde sobre a pesquisa, a
experimentagcdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizag&do, a importagéo, a exportagao, o destino final
dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e a fiscalizagao de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n° 9.974, de 06
de junho de 2000. Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias. -
ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso
do solo. Nobel. - - BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacao e tratamento.
Instituto Campineiro de Ensino Agricola. BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco.
Conservacéo do solo. icone. - BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagdo de
culturas. Genesis. - FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio.
Fruticultura: Fundamentos e Praticas. - FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado.
Produgcdo de milho. Agropecuaria. - FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura:
agrotecnologia moderna na produgao e comercializagédo de hortalicas. UFV - GIANNONI, Marcos
Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel. - GUEDES, J. V.
C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagao de Agrotdxicos. UFSM/CCR. -
KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecuaria. - MALAVAZZI, G. Avicultura:
manual pratico. Nobel.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

Auxiliar de Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislagao Profissional, Enfermagem na Saude do Adulto,
Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-
Nascido, da Crianga e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva,
Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem
no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranga do Paciente, Humanizagdo na
Assisténcia de Enfermagem.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungéo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Nocobes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢cdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas
de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da fungado — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.

Educador Fisico

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) .
LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —
ECA (Artigos 1° a 6° 15 a 18; 60 a 69) . LEI' N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N°
1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n° 3/2004) . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP
n° 8/2012) . Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
\pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22
edicdo, Sao Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doengca e condi¢des
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socioecondmicas. Revista Paulista de Educagéo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO.
Curriculo do Estado de Sao Paulo: Educacgao Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sao Paulo: SEE,
2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Encanador

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogdes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho;
Noc¢des basicas de segurancga no trabalho. Da descrigao das atribuicdes da fungdo — Anexo |
deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Inspetor de Alunos

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205
ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca
e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educagcado em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de
maio de 2012.

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de primeiros socorros;
Noc¢ao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Inspec¢éao e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogao de comunicagao e oratéria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impressado de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢gao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengao
de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail 8 mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢gdes especificas do cargo.

Jornalista

Teorias da Comunicacdo e do Jornalismo. Aspectos histéricos do Jornalismo e dos meios de
comunicagao. Comunicagao Empresarial Integrada. No¢des de Marketing. Opinido Publica. 1.1
Conceitos, técnicas e fungdes da assessoria de imprensa. 2 Conceitos e técnicas da comunicagao
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publica. 3 Release, clipping, check list. 4 Caracteristicas das publicagdes institucionais. 5
Relacionamento com a imprensa. 7 Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. 8
Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa. 9 Técnicas de apuragao, redagao e
edicao de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos,
radio, televisdo, internet e intranet. 10 Etica jornalistica. 11 Noticia institucional: 11.1
Caracteristicas. 11.2 Producgao. 12 Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa. 13 Gestao
estratégica da comunicagao organizacional. 14 Produgao de noticias para comunicagao interna.
15 Jornalismo Publico. 16 Telejornalismo. 16.1 Aspectos histéricos. 16.2. Tecnologias digitais.
16.3 Legislagdo. 16.4. A construcdo da noticia. 16.4. Redacdo, producdo e reportagem em
telejornalismo. 16.5 Edi¢cdo. 16.7 Linguagem. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

Orientador de Estagio de Biomedicina

Causas de variacao nas determinacgdes laboratoriais: a preparacao do paciente. Variagoes e
erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de
fotometria, aplicacdo nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao
clinica de exames de: glicemia, fungdo renal, fungdo hepatica, colesterol, triglicérides.
Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises; Hematologia Clinica:
Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragcbdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-
hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea; Coagulagdo e hemostasia:
técnicas usadas, interpretagbes; métodos de coloracdo para exames hematoldgicos.
Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das
parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses
humanas. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase.
Métodos de coloragdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas sorolédgicas, fixacdo do
complemento, aglutinagdo, inibicdo da aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia.
Biotecnologia: Introdugao a biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos e Desafios. Lei
de desenvolvimento da biotecnologia. Acesso ao Patriménio genético de microrganismos e
patentes de microrganismos. - Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos
microrganismos hospedeiros para expressado heterologa; - Expressao 56 heterdloga em
bactérias: Escherichia coli como modelo. - Expressao heter6loga em bactérias e leveduras:
tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos associados, definicdo, aplicacéo
clinica.

Referéncias Sugeridas

ANVISA. Resolugao - RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003. Regulamento Técnico das Boas
Praticas para a Fabricagao de Medicamentos.

ANVISA. Resolugdo RDC/ANVISA N°. 302, de 13 de outubro de 2005. Regulamento técnico
para funcionamento de laboratérios clinicos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 344, de
12 de maio de 1998. Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999.
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC n° 214, de
12 de dezembro de 2006. Boas Praticas de Manipulagcao de Medicamentos para Uso Humano
em Farmacias

ULRICH, H.; COLLI, W.; HO, P. L.; FARIA, M.; TRUJILLO, C. A. Bases moleculares da
biotecnologia. Ed Rocca, Sdo Paulo, 2008.

WALLACH, JB; WILLIAMSON, MA. SNYDER, L; MICHAEL, W. Interpretacdo de exames
laboratoriais. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

Orientador de Estagio de Enfermagem

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais
vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;
prevencao e controle de infeccdo; administragdo de medicamentos e preparo de solucdes;
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos
basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saude; doengas e
agravos nado transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude
mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizaco; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;
saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher; saude do homem;
saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacéo; Agdes de enfermagem na Atencao Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infecgéo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensoes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral
; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie
Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:
guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem:
intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.
- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Psicélogo
Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagéo e legislagdes). Historia da Psicologia
(area de atuagao, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagndstico



s

CONSCAM

com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagcéo, interpretagdo, aplicacado, diagndstico e
testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragbes e
doencas de natureza psiquicas, neurose, perversées e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo
(resolugdes, legislagao, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagéo do
psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuigbes tedricas). Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Publicitario

Antropologia; Comunicagéao Institucional; Comunicagéo Politica; Criagao Publicitaria; Diregdo de
Arte; Fotografia Publicitaria; Gestao Estratégica de Marketing; Legislagdo e ética Publicitaria;
Marketing de Relacionamento; Pesquisa de Mercado; Psicologia da Comunicag&o; Semidtica.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Vigia

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogdes
de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho;
Noc¢des basicas de segurancga no trabalho. Da descrigao das atribuicdes da fungéo — Anexo |
deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
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ANEXO 1l

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 014/2022 — Centro Universitario de Adamantina

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [RG: ]|
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICNGES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA?
OsIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdoes, conforme disposto no Capitulo III do Edital.

Adamantina, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do edital 10/08/2022
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do | Das 10h00min do dia 17/08/2022 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 01/09/2022
Data limite para pagamento das inscricoes 02/09/2022
Divulgacdo da relagdo de candidatos
inscritos, deficientes e condicdo de prova
especial e convocacao com indicagéo do local
e horario da realizacédo da prova objetiva
Prazo de recursos com relacdo aos
candidatos inscritos
Divulgacao da retificacdo da relacdo dos

09/09/2022

12, 13 e 14/09/2022

. . , 15/09/2022
candidatos inscritos (se houver)
Realizacao das provas objetivas 18/09/2022
Divulgacao de gabarito das provas 19/09/2022

Prazo de recursos em relagao ao gabarito das

provas objetivas 20, 21 e 22/09/2022

Divulgacédo do julgamento dos recursos. 29/09/2022
Divulgacao da retificagcdo e homologagao do
gabarito (se houver) e divulgagéo da nota da 05/10/2022

prova objetiva

Prazo de recursos em relagdo as notas das
provas objetivas

Publicagao da retificagdo e/ou homologacao
do resultado final e publicagdo da 14/10/2022
homologagao do processo seletivo
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas nos sites
www.conscamweb.com.br e www.unifai.com.br. As publicacdes também serdo realizadas no
Jornal Diario do Oeste Paulista, na data de sua circulacéo.

06, 07 e 10/10/2022




