ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2022

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico nomeada pela Portaria n°® 165, de 20 de maio de
2022, no uso de suas atribuigdes legais, e a empresa SC Treinamentos, com fundamento na Leli
Municipal n.° 1.416/99, Leis Complementares Municipais n.° 001 e 002, de 2012 e Lei Municipal n°
2.585/17, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizagio de Processo Seletivo destinado a
contratacdo para o provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, conforme item 2 deste
edital, o qual se regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposicoes

legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA |

DATA

ATO

09/08/2022

Publicagéo do Edital

09/08/2022 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

07/09/2022
09/08/2022 . o « L
90/08/2022 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
31/08/2022 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
01/09/2022 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
02/09/2022 inscricdo
06/09/2022 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigéo
Prazo para epvio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia
Até 07/09/2022 ; - . o D
e para pedido de condicbes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
09/08/2022 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscrigédo
08/09/2022 P P para pag ¢
12/09/2022 Publicacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do local de provas
13/09/2022 Prazo para interposicao de recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo
14/09/2022 P POSIG ¢
15/09/2022 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
15/09/2022 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site
Até 17/09/2022 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos
documentos para a Prova de Titulos.
18/09/2022 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
18/09/2022 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
19/09/2022 Prazo para interposic¢ao de recurso contra questoes e gabarito
20/09/2022 P POSIG a g
27/09/2022 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
27/09/2022 Publicagdo do Gabarito Oficial e Publicagdo das Notas e da Classificagdo
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Provisoria
28/09/2022 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas e contra a Classificacdo
29/09/2022 Provisoria
04/10/2022 Julgamento dos Recursos contra Notas e da Classificacdo Provisoria
A partir de « .
04/10/2022 Homologacédo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo
Seletivo Portaria de n° 256/2021, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizagéo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap06s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacfes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos 0s
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢Bes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucgdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

G Valor Referéncia | Tipos de VElerea
Cargo/Funcéao Vagas* = Horéria | Habilitagdo Minima Taxa de
40 horas** Prova -
Semanal Inscrigéo
Auxiliar de Administracéo Escolar CR 20h/aon | Habilitacao de nivel médio em curso de formagao profissional ou R$ 3.049,40 Objetiva 35,00
Educacao Geral.
Auxiliar de Ensino da Educac&o Infantil CR 20h/40h D‘p'.of“a . ge curso sqpqripr de Pedagogia e/ou R$3.049,40 Objetiva 35,00
Certificado de Conclusdo de Magistério.
Ser alfabetizado com experiéncia comprovada na profissdo R$ 1.212.00
Auxiliar de Servicos Gerais | CR 20h/40h | através de atestado técnico emitido pelo empregador e B Objetiva 35,00
treinamento especifico na &rea de atuacéo.
Fonoaudiélogo CR 20h/40h Engino Supgriqr, hfabiligagéo legal para o exercicio da profissao e R$ 2.966,44 Objetiva 50,00
registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
Ensino Basico no minimo até o 4° ano/série, com experiéncia
comprovada através de atestado técnico emitido pelo empregador
Motorista | CR 20h/40h | e treinamento na &rea de atuacdo. Carteira Nacional de R$ 1.498,31 Objetiva 35,00
Habilitacdo categoria B(minimo) de acordo com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN.
Ensino Basico no minimo até o 4° ano/série, com experiéncia
comprovada através de atestado técnico emitido pelo empregador
e treinamento na area de atuacdo. Carteira Nacional de
Motorista Il CR 20h/40h | Habilitacdo categoria D de acordo com as exigéncias do R$ 1.821,19 Obijetiva 35,00
DETRAN/DENATRAN. Com os respectivos cursos: Curso para
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar e o Curso para
Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros.
Diploma de conclusdo de curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo na area de Orientacdo Educacional; ou Obietiva
Orientador Educacional CR 20h/40h | Diploma de curso superior de Pedagogia e certificado de R$ 3.845,63 ) 50,00
x . x o x e Titulos
concluséo de P6s-Graduagdo Latu Sensu — Especializa¢do em
Orientacdo Educacional
Professor — Arte CR 10h/20h/ | Diploma e Historico Escolar de Concluséo de Curso Superior de R$ 3.845.63 Objetiva 50.00
Educacdo Infantil, Anos iniciais e Finais 30h ou 40h | Licenciatura Plena em Arte. o e Titulos '
Professor — Educacéo Fisica CR 10h/20h/ | Diploma e Historico Escolar de Concluséo de Curso Superior de RS 3.845 63 Objetiva 50.00
Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Finais 30h ou 40h | Licenciatura Plena na disciplina e registro no Conselho Regional T e Titulos '
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de Educacdo Fisica — CREF.

Professor — Inglés

10h/20h/

Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de

Obijetiva

Anos Iniciais e Anos Finais CR 30h ou 40h | Licenciatura Plena em Letras — Inglés R$ 3.845,63 e Titulos 50,00
Professor — Italiano CR 10h/20h/ | Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de RS 3.845.63 Obijetiva 50.00
Anos Iniciais e Finais 30h ou 40h | Licenciatura Plena em Lingua Italiana. T e Titulos '
Professor Anos Einais - Ciéncias CR 10h/20h/ D_|p|0rr_1a e Historico EscgJar _de Conclusao de Curso Superior de RS$ 3.845,63 Ob!etlva 50,00
30h ou 40h | Licenciatura Plena em Ciéncias. e Titulos
- . 10h/20h/ | Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de Objetiva
Professor Anos Finais - Geografia CR 30h ou 40h | Licenciatura Plena em Geografia. R$ 3.845,63 e Titulos 50,00
Professor Anos Finais - Historia CR 10h/20h/ D_|p|0rr_1a e Historico Escc_)la,r (_je Conclusao de Curso Superior de RS$ 3.845,63 Objletlva 50.00
30h ou 40h | Licenciatura Plena em Histdria. e Titulos
Professor Anos Finais — Lingua CR 10h/20h/ | Diploma e Histdrico Escolar de Concluséo de Curso Superior de R$ 3.845.63 Objetiva 50.00
Portuguesa 30h ou 40h | Licenciatura Plena em Letras — Portugués. o e Titulos '
L - 10h/20h/ | Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso Superior de Objetiva
Professor Anos Finais - Matematica CR 30h ou 40h | Licenciatura Plena em Matematica R$3.845,63 e Titulos 50,00
P(ofessfor de Educagéo Infantil — CR 20h/40h D_|plorr_1a e Historico Escolar dg Conclu_sao de Curso Superior de RS 3.845.63 Objletlva 50,00
Licenciatura Plena Licenciatura Plena em Educacdo Infantil. e Titulos
Professor de Educagao Infantil - CR | 20h/40h | Certificado de Conclusdo do Magistério. R$3.04040 | OPletva | 5445
Magistério e Titulos
P(ofessfor Fundamental Anos Iniciais — CR 20h/40h D_|plorr_1a e Historico Escolar_ de Conclt_:s_aq de Curso Superior de RS 3.845.63 Ob!etlva 50,00
Licenciatura Plena Licenciatura Plena Pedagogia Anos Iniciais. e Titulos
Prof(_essp ' Fundamental Anos Iniciais — CR 20h/40h | Certificado de Concluséo do Magistério. R$ 3.049,40 Ob!etlva 50,00
Magistério e Titulos
Psic6logo CR 20h/40h Curgo superior em Psicologia e registro no érgéo fiscalizador da R$ 2.966,44 Ob!etlva 50,00
profissdo. e Titulos
Habilitacdo em curso superior com graduacdo em pedagogia, com Obietiva
Psicopedagogo CR 20h/40h | especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional e R$5.178,38 e TJitqus 50,00

respectivos estagios nas referidas areas.

*CR = Cadastro de Reserva

** Valor referéncia com base na carga horaria semanal de 40 horas. O valor referéncia sera proporcional a carga horaria contratada, que podera ser de 10, 20 ,30 ou 40 horas.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Nova Veneza durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo (Telefone/ WhatsApp (48) 3436-5544).

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e http://www.novaveneza.sc.qov.br/, as publicacdes de
todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcdes que porventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos
termos em que dispuser a legislacdo especifica;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme estabelecido no item 2.1 do edital;
2.5.3 - Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto 0s previstos em
Lei;
2.5.15 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
2.5.16 - Comprovante de endereco;
2.5.17 - Cdpia do Registro no Conselho da Categoria, quando for o caso;
2.5.18 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacao
vigente no Municipio de Nova Veneza na data da admisséo.

2.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Nova Veneza Edital de Processo Seletivo 002/2022;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢fes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicGes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos 0s acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, deveréa ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publica¢do do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicOes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avalia¢fes a que for submetido e classificagdo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacfes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢Ges
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a
altima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacéo das provas deverd solicitd-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscrices, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscrigdes” (acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscri¢cdes”, e selecionar a opgao do campo do assunto a que se
refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condicdo especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
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3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungées dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
ope¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscricdes”, e
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetddo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
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minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENCOES

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para todos os cargos de Professor, de Fonoaudidlogo, de Orientador Educacional, de Psicélogo
e de Psicopedagogo.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricao neste Processo Seletivo os candidatos doadores de Sangue
fidelizado e Doadores de Medula Ossea.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenc¢éo da taxa de inscri¢cdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a érgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
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5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, nao
podendo ser inferior a 01 (uma) vez anual, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢cdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.3. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento,
para 0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.5. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.6. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que ndo zerarem a
nota da Prova Objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos 0s cargos sera realizada na data provavel de 18 de setembro

de 2022 em horério divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizagdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no méximo 2h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
10
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NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FIRIONA BIERIE TN DISEIRHIN QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Conhecimentos Lingua Por{tu_guesa 5 0,30 3,00
Basicos Matematica 5
Conhecimentos Conhecimentos
. Especificos do cargo e 10 0,70 7,00
Especificos S
Legislacdo
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta indelével.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos
desde que apresentados no préprio aplicativo do respectivo 6rgéo publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipa” e “véu”,
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desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacgao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacfes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

6.10. No dia da realizacéo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartéo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacéo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades seréo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
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6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E CURSOS ‘

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS E CURSOS para 0s cargos
de Professor, de Fonoaudiélogo, de Orientador Educacional, de Psic6logo e de Psicopedagogo sera
realizado até a data de 17 de setembro de 2022, sendo que o candidato devera encaminhar
eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do
Candidato” acessando este edital e selecionar a op¢cdo ‘Provas de Titulos’, anexando 0s

seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méaxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daguele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos e Cursos de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

a) Titulos:
Titulos (concluidos) Descrigédo . ~ . Pontuacéo
Pontuacio Descrigdo Pontuagéo por Titulo Méxima
Certificado de p6s-graduacdo na area Doutorado 4,00 4,00
o atuacio pos-graduiag Mestrado 3,00 3,00
Especializa¢do (minimo 360 h/a) | 2,00 2,00
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b) Cursos:

Titulos (E:oncluidos) Descricéo Descricio Pontuacio por Titulo Popt_uagéo
Pontuacao Maxima
Participacdo em cursos de formagdo | Serdo validados certificados de 0,25 ponto para cada 1,00
continuada e/ou seminarios na area participa¢do em cursos ou certificado de no minimo 20
de atuacdo seminarios com data de conclusdo | horas de curso*

a partir do ano de 2019 de no

minimo 20h. A pontuag&o dos

titulos ndo sera fracionada.

*Certificados de cursos com menos de 20h nao serdo pontuados.

I. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao
ou ndo serdo computados.

IV. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nédo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Caso ndo fique devidamente claro que os documentos pertencam realmente ao candidato, 0s
mesmos ndo serdo validados.

VIII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

X. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de PROFESSOR, de FONOAUDIOLOGO, de ORIENTADOR
EDUCACIONAL, de PSICOLOGO e de PSICOPEDAGOGO a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2.

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera igual a nota da prova objetiva.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
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8.3. S&o criterios para a Classificacdo neste Processo Seletivo: ter sido aprova na prova objetiva.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.1.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos.
8.4.1.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Basicos.
8.4.2. Que tiver maior idade;
8.4.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacéo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidio e ou
declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.4.4. Sorteio Publico.
8.4.4.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital préprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isen¢éo das
taxas de inscrigdo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnac&o a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicagcdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
002/2022 de Nova Veneza;
9.3.3. Na coluna “opg¢oes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo
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aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .qgif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificagcdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.
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10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horéarios.

10.7. A primeira escolha de vagas, exclusivamente para 0s cargos a seguir, sera presencial,
realizada no Teatro municipal de Nova Veneza (anexo ao Pallazzo delle Acque), nos respectivos
dias e horarios:

CARGOS DATA HORARIO
Auxiliar de Ensino da Educacéo Infantil 13/12/2022 9h
Professor Educacdo Infantil (creche e pré-escola) 23/01/2023 8h
Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais 23/01/2023 10h
Professor Ensino Fundamental — disciplinas: (Arte, Ciéncias, 23/01/2023 14h
Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Italiano, Lingua

Portuguesa e Matematica).

10.7.1. Apébs a primeira escolha de vagas presencial, o candidato sera chamado conforme as
necessidades surgidas no decorrer do ano letivo, em ordem classificatoria, por telefone ou e-mail.
Sua ndo localizacdo em 24 horas, passara entdo, para o final da listagem na qual foi classificado e
implicard no preenchimento da vaga pelo candidato seguinte que for localizado.

10.7.2. Para os demais cargos, o candidato serd chamado conforme a necessidade que surgir no
decorrer do ano letivo, em ordem classificatoria, por telefone ou e-mail. Sua néo localizagdo em 24
horas, passara entdo, para o final da listagem na qual foi classificado e implicara no preenchimento
da vaga pelo candidato seguinte que for localizado.

10.7.3. O candidato chamado devera se apresentar no dia e horario determinado para efetuar o
processo admissional. Aquele que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, deverd também
comparecer para assinar o documento de desisténcia da vaga e aguardara para uma nova chamada
no final da fila.

10.7.4. A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procuragdo publica
com poderes especificos.

10.7.5. O candidato que escolher a vaga e ndo assumir no tempo previsto, considerando sempre a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, serd considerado desistente, sendo eliminado do
processo seletivo.

10.7.6. O candidato de disciplinas devera escolher a vaga existente de 10, 20, 30 ou 40 horas, na sua
totalidade e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo. Para totalizar a
carga horaria desejada, o candidato podera fazer a complementacdo em outras unidades escolares
compativeis.

10.7.7. O candidato das disciplinas de Inglés e de Italiano, atuardo no Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Anos Finais. Podera escolher a vaga existente de 10, 20, 30 ou 40 horas, na sua totalidade
e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo. Para totalizar a carga
horéria desejada, o candidato poderd fazer a complementacdo em outras unidades escolares
compativeis.
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10.7.8. O candidato das disciplinas de Arte e Educacdo Fisica, atuardo desde a Educacdo Infantil até
0 Ensino Fundamental Anos Finais. Podera escolher a vaga existente de 10, 20, 30 ou 40 horas, na
sua totalidade e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo. Para totalizar
a carga horéria desejada, o candidato podera fazer a complementacdo em outras unidades escolares
compativeis.

10.7.9. A hora atividade das creches, podera ser cumprida por um candidato inscrito no processo
seletivo como Auxiliar de Ensino da Educacdo Infantil.

10.7.10. Nos casos sujeitos a demissdo pelo Estatuto, o candidato poderéd ser demitido, mediante
notificacdo prévia de 48 horas garantido o direito de defesa.

10.7.11. O candidato contratado que abandonar o servigo sem justificativa, tera o seu contrato
rescindido quando decorridos mais de 03 (trés) dias consecutivos de auséncia, ndo podendo ocupar,
neste Processo Seletivo, nenhuma outra vaga.

10.7.12. O candidato que escolher vaga em um determinado periodo (matutino ou vespertino) ou
em uma determinada Unidade Escolar, NAO sera permitido a troca de periodo nem de Unidade
Escolar, salvo o interesse da Administracdo Publica. Caso desista da vaga escolhida o candidato
serd eliminado deste Processo Seletivo.

10.7.13. Ao candidato cabera aceitar a carga horaria oferecida, a vaga podera ser de 40 horas. NAO
sera permitida a reducdo da carga horaria de 40 para 20 horas.

10.7.14. Ao candidato cabera aceitar a carga horaria oferecida, segundo a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

10.7.15. O candidato que escolher vaga em Unidades de Educacdo Infantil Integral, Educacédo
Infantil Parcial, Creches, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, trabalhara conforme
calendario escolar da etapa em questao.

10.7.16. Apos contratagdo temporéria, a desisténcia da vaga ndo dara direito & nova escolha.
10.7.17. Ao candidato que escolher uma vaga para substituir uma licenca (atestado meédico, INSS,
licenca prémio, etc...), ndo seré permitida a troca de vaga até que termine essa substituicdo.

10.7.18. Caso a candidata aprovada esteja em gozo de licenca-maternidade no momento da
convocacao, escolha das vagas ou nomeacéao, nao podera participar da escolha das vagas, tampouco
tomar posse no cargo até o término do periodo de gozo da licenca a maternidade.

10.7.19. Na hipdtese prevista no item anterior, o direito subjetivo & nomeacdo da candidata sera
garantido mediante a manutencdo desta na primeira posicdo de nomeacdo apds o término da
licenga-maternidade.

10.7.20. A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admiss&o.

10.7.21.0 candidato contratado cujo seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera rescindido seu
contrato, neste caso, sera comprovado através de quatro registros em ata/ adverténcias, etc. (03
registros assinados pela escola ou responsavel e 01 registro assinado pela Coordenacdo Pedagdgica
ou responsavel da Secretaria Municipal de Educacéo).

10.8. Os candidatos que forem convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condic¢des
de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.9. A convocagdo para os cargos ndo listados no item 10.7 sera realizada através de Contato
Telefonico/WhatsApp (3436-5544 WhatsApp) e/ou E-mail e o candidato devera apresentar-se a
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Nova Veneza em até 24 horas para assumir a
vaga oferecida.

10.10. Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Nova Veneza
podera solicitar documentos complementares aos candidatos.
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10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Nova Veneza e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame medico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
serd desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no prazo estipulado no
item 10.9, serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo e o candidato ira para o final da fila dos aprovados.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Nova Veneza, apds o
resultado final deste Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacbes oficiais do  Municipio de Nova Veneza e nos  sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e http://www.novaveneza.sc.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢fes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. N&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Nova Veneza e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacOes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.
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11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Nova Veneza da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagéo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Nova Veneza (SC), 09 de agosto de 2022.

ROGERIO JOSE FRIGO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser
abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo. Os contetdos de
legislacdo poderdo ser cobrados com suas alteragdes correspondentes.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL/ALEFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
SUPERIOR E PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
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retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais. ) _
CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Historia da Educagdo Brasileira. Concepcbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Projeto Politico-Pedagogico. Calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da
secretaria — atribuicdes e competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacéo basica.
Organizacdo e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento
da Educacdo Basica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos.
Processo de avaliacdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e
Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. Nocdes sobre documentos em geral, tais como oficio,
relatdrio, parecer, memorando, exposicGes de motivos, certides, atestados, pareceres. NocOes de
redacdo oficial. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e
arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas
para a simplificacdo dos registros e do arquivamento de documentos escolares. Noc¢des de primeiros
socorros. Nocbes de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus.
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao, apropriacédo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Béasica. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva.

AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCACAO INFANTIL
Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
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individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da
educacgdo inclusiva. AdaptacOes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianca como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagédo educativa como uma relagdo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a
sexualidade, as atividades ladicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das
criangas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os
brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene
pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa etdria das criancas assistidas. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da
Educacéo Inclusiva.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producéo de refei¢Ges: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pre-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes bésicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequagdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. NocGes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o
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trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios
da Educacéo Inclusiva. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-
se a pratica do dia a dia.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacao;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acuUstica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiolédgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2.003. Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva. Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA I E MOTORISTA 11

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocdes basicas
de mecéanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. VerificacOes diarias.
Manutenc&o periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei n°
13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva. Lei Organica do Municipio.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

25



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. A organizagédo curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias
e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacao
da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia
no processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade
e processos de ensino-aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
Concepcdes pedagogicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar,
equipe pedagdgica, relacBes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. Educacdo inclusiva. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacgdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Basica. A educacdo integral a luz das Politicas Publicas Educacionais de Educacéo
Basica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacgdo brasileira. A
funcéo social da escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicacbes no ambito do
processo educacional. Educacdo das relagdes étnico-raciais e género no ambito da Educacgdo Baésica.
Planos e politicas publicas da educacdo brasileira. Gestdo educacional e organizacdo do trabalho
pedagogico. Relacdo familia - escola. Lei n® 9394/96 e suas alteracGes - Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. As concepcdes de educagédo
infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcéo social da escola. Projeto
Politico Pedag6gico. Principios metodologicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educa¢do. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Baésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizacdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da
Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR - ARTE
Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poetica, como experiéncia de interagdo
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestacdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danga e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo bésica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacéo e elaboragéo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
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aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da
Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

Conhecimento teorico préatico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperacdo e transformacédo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educagdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacéo,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015 Fundamentos e Principios da
Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR — INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O

ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura
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e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed” and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough™. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacéo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015 Fundamentos e Principios da
Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR — ITALIANO
Concepcgoes de linguagem; Gramatica, compreensdo e interpretacBes de textos em Italiano. A
metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensfes comunicativas do italiano; - Construcdo da
leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do Italiano; - A natureza
sociointeracional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao, apropriacéo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
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Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educagdo. Educacdo Ambiental no a&mbito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR ANOS FINAIS — CIENCIAS
A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo béasica de células procarioticas e eucarioticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reprodugdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecoldgica e econdbmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacdes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica baésica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagcdo humana
como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracbes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemiologica e dos servicos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacbes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacgéo cientifica e comunicacédo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacéo e elaboragédo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
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— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagégico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Baésica. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da
Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA
Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econémicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizacao
Econdmica (Formacdo de Blocos Econdmicos); Distribuicio de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfologicos,
climaticos, hidrolégicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservagdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representagdes cartogréficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demogréfico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdémicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-
cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definichio de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacéo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizacdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
diviséo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriagdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular —
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BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR ANOS FINAIS — HISTORIA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteudos histéricos;
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade;
Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as sociedades da
antiguidade; a sociedade medieval; as transformacdes econémicas, politicas e sociais ocorridas com
o0 desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e o processo de colonizagdo
da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolugédo Industrial; a
Revolucdo Francesa, Conflitos mundiais do seculo XX. Pardmetros Curriculares Nacionais de
Histdria. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacgdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito
da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Basica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e
Principios da Educag&o Inclusiva.

PROFESSOR ANOS FINAIS — LINGUA PORTUGUESA
Concepgoes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual,
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histérico-cultural. Compreensédo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortogréafico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura Brasileira.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema
de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
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Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacédo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo
Basica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e
Principios da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR ANOS FINAIS - MATEMATICA

Numero e suas operacGes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcOes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algebricas; Equacoes,
inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matemaética Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccbes coOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao,
testes de significancia; Polindmios e Equagdes Algébricas; e Nocbes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacgéo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na educa¢do. Educagdo Ambiental no ambito
da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo
Basica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n° 13.146/2015 Fundamentos e
Principios da Educagéo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacdo em Direitos Humanos na Educacdo Basica. Fungdo social da educacéo infantil: o cuidar e

0 educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,

Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas,

Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
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Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacéo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Henri
Wallon. Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia
dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo. A infancia e sua singularidade na
educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil- Resolugdo CNE/CEB n°
5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e
retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didético).
Formacdo de Conceitos na Educacdo Infantil. Educacdo integral e educacdo inclusiva. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Baésica. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da
Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos
e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Henri Wallon - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de
atividades afins, observando se a préatica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizagao da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producéo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacgéo,
letramento; A inféncia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
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curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento: Programa de Formacao Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e
Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugéo
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos. Didéatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no a&mbito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva.

PSICOLOGO
Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distarbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacOes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educagéo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo
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do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Motivacdo humana: valores e agdo humana. Os grupos:
processos grupais, papéis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Relagfes Humanas e Recursos Humanos; NocGes de Recrutamentos e selecéo e desenvolvimento de
Pessoal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 -
Dispde sobre as condigcdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003. Estatuto do ldoso. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da lgualdade Racial). Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacdo
Inclusiva. Lei Orgénica do Municipio.

PSICOPEDAGOGO
Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacao
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianca;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e 0s grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. As concepcdes de
educacéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fungéo social da escola.
Projeto Politico Pedagodgico. Principios metodolégicos do ensino. Concepgdo de Curriculo.
Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepcbes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no ambito
da Escola Baésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizacdo, execucgdo, monitoramento e avaliagcdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao, apropriacéo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
35




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educagdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Béasica. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

- Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo de arquivos e
ficharios.

- Organizar e manter em dia o protocolo, o0 arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos.

- Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo,
circulares, resolugdes e demais documentos.

- Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade.

- Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores.

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e
concluséo de curso.

- Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao.

- Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo.

- Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente da unidade
escolar.

- Executar trabalhos referentes a registro e controle de servi¢os contabeis e estatisticos.

- Expedir registros, historicos escolares e outros documentos, sob orientacdo do diretor da unidade
escolar.

- Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o0 processo ensino-aprendizagem.

- Colaborar, no que for da sua area de atuacdo, na execuc¢do de programas e projetos educacionais.

- Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no &mbito da unidade escolar.

- Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento dos alunos com
todos os segmentos da unidade escolar.

- Promover a sociabilidade entre alunos, professores e direcdo da unidade escolar.

- Manter contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a integracdo dos mesmos
nos grémios, associagoes, etc.

- Atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores.

- Auxiliara direcdo da unidade escolar no que se refere as atividades de administracdo de pessoal;
controle de férias, distribuicdo de folha de pagamento e instrucdo de processos relativos a
solicitacao de beneficios, etc.

- Auxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e controlando o material permanente e
de consumo.

- Auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados.

- Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar.

- Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuagdo e
mediantes as necessidades da escola.

- Aplicar as técnicas administrativas de formacgdo no &mbito da unidade escolar, quando for o caso.

- Executar eventualmente outras tarefas correlatas

AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCACAOQ INFANTIL

- Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacéo Infantil no tocante a:
- Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar.

- Realizar tarefas de banho e higiene das criancgas.

- Fornecer alimentacgéo das criangas nos horarios determinados.

38



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

- Manter vigilancia permanente das criancas no tocante a salde e alimentacao.

- Zelar pela higiene e conservagdo da sala, objetos e matérias pertencentes as criangas.

- Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacgdo psicomotora das criancas.

- Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocdo ou arrumacdo de mdveis e utensilios; auxiliar nos servicos de cozinha, ou, Preparar,
cozinhar e servir alimentos; supervisionar, coordenar e responsabilizar-se pela cozinha nas unidades
escolares

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; limpar banheiros e toaletes; arrumar e trocar a roupa de cama; lavar e encerar assoalhos;
lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; preparar e servir café e
similares; auxiliar nos servicos de cozinha em geral; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, auxiliar na carga, descarga de veiculos, montagem de mdveis e equipamentos. e/ou
Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha, zelando pela higiene e qualidade dos alimentos;
preparar dietas e refeicGes de acordo com cardapios; preparar lanches, café, suco, cha e outros;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes
e carnes de variadas espécies; eventualmente fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria
em geral; servir os alimentos nos horarios determinados; encarregar-se da guarda e conservacao dos
alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de material necessario a cozinha e a preparacao
dos alimentos; operar diversos tipos de fogdo, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;; lavar
loucas e utensilios de cozinha; supervisionar os servi¢os de limpeza, zelando pela conservacao e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; realizar outras atividades de limpeza e
organizacdo; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas de fonoaudiologia e terapias
especificas para a reabilitacdo dos disturbios da fala e distarbios correlacionados do individuo.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar métodos e técnicas prescritas pela medicina especifica,
com a finalidade de auxiliar na restauracdo da capacidade da fala diminuida por doencas ou lesdes,
doencas degenerativas e congénitas. A execucdo compreende a efetivacdo da prescricdo médica nos
seus diversos aspectos e a aplicagdo de tecnicas proprias da formacéo profissional; manipulacdo de
aparelhos e supervisdo de exercicios; executar métodos e técnicas de fonoaudiologia prescritas e
conhecimentos técnicos da profissdo, com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade do
paciente; esses métodos sdo executados em pacientes com lesdes da fala em fase de recuperacéo ou
pacientes que necessitem terapia fonoaudioldgica, juntamente com outras formas de terapia; estes
servigos serdo executados em unidades ambulatorios, escoladas e secgdes proprias; informar o
paciente ou responsavel, bem como o requisitante, sobre qualquer manifestacdo que se acrescente
ao quadro inicial sobre a evolucao eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que ndo
se inclua na sua competéncia; participar de reunides de equipe relatando o tratamento executado e a
evolucdo observada; dar assessoria quanto a questdes relativas a sua competéncia; executar outras
tarefas semelhantes.

MOTORISTA | ]
a) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral.
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b) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA 11

a) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for
entregue; zelar pela seguranca e comodidade dos usudrios do transporte; Promover o abastecimento
de combustiveis, agua e Gleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; outras atividades
correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de
acdo, com vistas as finalidades da educacdo;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagnostico, no planejamento e na
avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Buscar atualizagdo permanentemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com o propdsito de assegurar as
metas e objetivos tracados para garantir a funcédo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administracéo de pessoal;

- Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagogico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regime Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

- Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que
levem a consecucéo da filosofia e da politica educacional;

- Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do educando

- Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugéo;

- Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagogicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando 0s
procedimentos adequados;

- Participar na construgdo do projeto politico-pedagdgico;

- Participar no diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio-
econémico e cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgéo da cidadania;

- Colaborar na construcéo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcdo de sua identidade pessoal e social;
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- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o0 atendimento as reais
necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisfes, embacadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solucgdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacao escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagdgicas;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade;

- Executar outras atividades afins.

PROFESSOR

- Participar da elaboracéo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e
orientacdo educacional,

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre legislacéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

- Seguir diretrizes do ensino, emanados do Orgéo Superior Competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO
a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicoldgicas
aplicadas ao trabalho e as areas escolares, educativas, assistenciais e de satude, com nas diversas
unidades municipais e em clinica psicologica.
b) DESCRICAO ANALITICA: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacio e
avaliacdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a analise de funcdes sob ponto de vista
psicologico; proceder o estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamentos humanos para
possibilitar a orientacdo, a selecdo e o treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico
e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais,
bem como para contemplagdo em bolsas de estudo; prestar atendimento breve a pacientes em crise e
a seus familiares, bem como a alcoolicos e toxicomanos; atender criancas excepcionais, com
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problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as
exploracbes psicoldgicas, medicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas,
confeccionando e selecionando o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento a gestantes, as mées e criancas até
a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicGes comunitarias do municipio; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia;
outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

PSICOPEDAGOGO

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de
acdo, com vistas as finalidades da educacdo;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagnostico, no planejamento e na
avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Buscar atualizagdo permanentemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com o propdsito de assegurar as
metas e objetivos tracados para garantir a funcédo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administracéo de pessoal;

- Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagodgico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regime Escolar, garantindo o seu
cumprimento;

- Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que
levem a consecucdo da filosofia e da politica educacional;

- Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando

- Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de soluc¢éo;

- Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos;

- Promover o aconselhamento psicopedag6gico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando 0s
procedimentos adequados;

- Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;

- Participar no diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio-
econémico e cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;

- Colaborar na construcao da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcao de sua identidade pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o0 atendimento as reais
necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisfes, embacadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solucgdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacao escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagdgicas;
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- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola-familia-comunidade;
- Executar outras atividades afins;
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