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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 - Bairro Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR - https://uepg.br

EDITAL PRORH-DICON - N° 2022.328

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PRORH, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tendo em vista a necessidade da
continuidade do servigo publico, com amparo na Constituicdo Federal (art. 207), Constituicdo do Estado do Parana (art.27, Inciso IX), e
considerando

- a Lei Estadual n® 9663, de 16 de julho de 1991, que transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais que menciona e adota outras
providéncias;

- a Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005 e alteragdes, que dispde sobre a contratagido de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rgdos da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo,
conforme especifica;

- a Lei Estadual n° 20933, de 17 de dezembro de 2021 - LGU - que dispde sobre os pardmetros de financiamento das Universidades Publicas
Estaduais do Parana, estabelece critérios para a eficiéncia da gestdo universitaria e da outros provimentos;

- 0 Decreto Estadual n? 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, que dispde sobre ao servidor publico civil do Estado do Parand, da Administragio
Direta e Autarquica, laborar em jornada pela carga horaria de seu cargo adotando-se, nos casos especificos, o regime de turno de trabalho
conforme estabelece a legislacdo estadual, para atendimento integral do servico;

- 0 Decreto Estadual n24.512, de 12 de abril de 2009, que dispde sobre contratagdo de pessoal em regime especial — CRES;

- o Decreto Estadual n® 7116, de 28 de Janeiro de 2013 - Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de cargo e emprego
publico do Poder Executivo na Administragdo Direta e Autarquica;

- a Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- a Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes e a Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de
2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

- 0 Plano Operativo Assistencial 2018, firmado através do Contrato n® 0306.1176/2018;
- 0 Processo protocolado sob n°® 22.000033305-8; e
- a Portaria R n° 2022.460, de 2 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado em 5 de agosto de 2022

TORNA PUBLICO

A realizacdo de Processo Seletivo. Simplificado, para as fungdes, no regime juridico de contrato de regime especial - CRES, a serem exercidas
na Universidade Estadual de Ponta Grossa e no Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais, especificadas e detalhadas no subitem 6.1
deste Edital, seguintes:

I- ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS;

II - ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE DE REDE;

IIT - ENFERMEIRO;

IV - FARMACREUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA;

V - FARMACEUTICO BIOQUIMICO OU FARMACEUTICO GENERALISTA OU BIOMEDICO;

VI - TECNICO ADMINISTRATIVO;

VII - TECNICO EM ENFERMAGEM.
O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em tnica etapa sendo Prova Objetiva, em carater eliminatorio e classificatorio.
1. DA INSCRICAO:

1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no enderego eletronico www.uepg.br link
INGRESSAR NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES SELETIVOS >Agente CRES HU, disponivel no periodo
das 0hOOmin do dia 15 de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 25 de agosto de 2022.

1.1.1 O candidato, no momento da inscricio, devera estar quite com suas obrigacdes eleitorais.

1.1.2 Podem pleitear inscrigdo os candidatos que, se aprovados dentro do niimero de vagas, apresentarem até o ato de posse os
requisitos minimos estabelecidos para a fungdo ofertada, conforme item 6.1.

1.1.3 Para efetivag@o da inscricdo o candidato devera preencher todas as etapas disponibilizadas no sistema online, inclusive a
criacdo da senha de acesso e o cddigo de seguranca, fungdes estas fundamentais para a efetivacdo da inscrigdo, apos receberd a
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mensagem de finalizagdo.

1.1.4 O candidato, apos o término da inscri¢do online, recebera através do e-mail cadastrado o RESUMO DA INSCRICAO,
constando o nimero de inscrigdo, usuario e senha gerada.

1.2. Finalizada a inscri¢do o candidato podera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usuario) ¢ a senha gerada no
momento da inscricdo e gerar em arquivo PDF a Ficha de Inscrigao.

1.2.1 Nao sera necessario imprimir a ficha de inscrigao.

1.3. Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usudrio) e a senha gerada no
momento da inscrigdo.

1.3.1 No momento da impressdo do boleto, o candidato, para maior seguranca, devera confrontar e validar os nimeros do coédigo de
barras, no acesso restrito>opc¢ao boleto.

1.3.2 Efetuar, dentro do prazo previsto, o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, com vencimento no dia 26 de
agosto de 2022, pagavel em toda a rede bancaria.

1.4 O valor da taxa de inscri¢ao ¢ de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

1.5 A inscrigao sera validada somente ap6s a confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, ndo havendo em
nenhuma hipoétese a sua restitui¢ao, e, quando for o caso, do deferimento do pedido de isengao.

1.5.1. A inscrigdo ndo tera validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a estabelecida no subitem 1.3.2 deste Edital.

1.6 A confirmacdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do representara para o candidato o conhecimento ¢ a
anuéncia com todas as normas estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, e em outros alusivos ao
presente Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados.

1.7 Os candidatos poderdo se inscrever em mais de uma funcdo, entretanto, quando for o caso, a concessdo do pedido de isengdo sera
concedida para apenas uma inscrigdo por candidato.

1.8 O candidato que se inscrever em mais de uma fungao fica ciente que, no momento da realizagdo do prova, tera que optar por apenas
uma fungao.

1.9 Ao efetivar sua inscri¢ao o candidato fica ciente que declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, niimero de inscrigdo e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.10 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social devera, no mesmo periodo de inscri¢do estabelecido no
subitem 1.1 deste Edital, protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>
optando pela barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH/DICON
«N° EDITAL» - NOME SOCIAL, anexando:

a) documento de identifica¢do oficial com foto,

b) ficha de inscrigdo; e

¢) requerimento constando a indicagdo do nome social (prenome) que deseja ser tratado, conforme modelo do ANEXO III deste
Edital, também disponibilizados no endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba
Requerimentos.

1.10.1 Fica assegurado o uso do nome social nas chamadas publicas durante toda a execugdo do presente Processo Seletivo, porém,
nos documentos oficiais (Editais, Atas ¢ Instrumentos de Avaliagdo) considerar-se-a4 o nome de registro.

1.11 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino
e/ou noturno e/ou em regime de escala.

1.12 A Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH néo se responsabilizara por inscrigdes ndo efetivadas em decorréncia de problemas
de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a realizag@o informatizada da inscri¢do pela internet: congestionamento de linhas de
comunicagdo, falhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a transmissdo de dados.

1.13 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros sera efetivada na conformidade do limite percentual estabelecido na
legislagdo em vigor.

1.14 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita, de forma total, ampla e irrestrita, as condigdes contidas neste Edital, que representard o
conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas pela UEPG para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado regido por
este Edital, e em outros alusivos ao presente Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados.

2 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Havera isengdo integral da taxa de inscri¢do aos candidatos que atenderem a uma das condi¢des e procedimentos estabelecidos na
Instrugdo Normativa PRORH n° 01/2019, publicada no DOE em 26 de agosto de 2019 e na Lei Estadual n® 20.310, de 10 de setembro de
2020, disponivel no enderego eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, na aba Legislagdo.

2.1.1 O candidato podera optar por apenas uma das condi¢des estabelecidas na Instru¢cdo Normativa PRORH n° 01/2019.

2.1.1.1 Quando houver mais de um pedido de isen¢do de taxa por candidato serd considerado e analisado o primeiro
protocolo recebido.

2.1.2 O candidato devera inicialmente realizar sua inscrigdo para na sequéncia encaminhar o pedido da isen¢ao de taxa.

2.2. No periodo de 0h00min do dia 15 de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 16 de agosto de 2022, o candidato, apos efetuar sua
inscri¢@o, devera protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela
barra SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descrigio Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH/DICON <N°
EDITAL> - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA - (CADUNICO/ELEITORAL/DOADOR)”, anexando:

a) documento de identifica¢@o oficial com foto,

b) requerimento preenchido e assinado; e,

¢) documentagido comprobatdria oficial.
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2.2.1 O impresso do requerimento para isenc¢do de taxa estara disponivel no endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no
campo do presente Edital, na aba Requerimentos.

2.3 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera disponibilizada via internet no endereco eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, no dia 18 de agosto de 2022.

2.4 Serdo admitidas reconsideragdes a Comissdo Organizadora/PRORH, referentes ao indeferimento da isencdo de taxa, os pedidos
protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias ap6s a divulgacdo do Edital de Deferimento e Indeferimento da Isengdo de Taxa de
Inscrigdo (19 e 20 de agosto de 2022), em conformidade com o item 9 e seus subitens deste Edital .

2.4.1 Nao serdo admitidas reconsideragdes relativas ao ndo encaminhamento da documentacdo exigida dentro do prazo estabelecido no
subitem 2.2.

2.5 O edital do resultado da analise de eventuais reconsideragcdes apresentadas sera divulgado via internet no enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, até o dia 23 de agosto de 2022.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Seré reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas por
fungdo ofertada neste Edital assim o permitir, a convocagdo dos candidatos classificados inscritos para a reserva de vagas, observada a
ordem de classificag@o e o percentual aplicado de 10% (dez por cento) das vagas para os candidatos negros e 5 % (cinco por cento) das
vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.2 Para a inscrigdo a reserva de vagas o candidato deve atender a uma das condi¢des e observar os procedimentos estabelecidos na
Instrugdo Normativa PRORH n° 02/2019, publicada no DOE em 26 de agosto de 2019, disponivel no enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, na aba Legislacdo.

3.3 O candidato que optar por uma das condi¢des para a reserva de vagas, deve observar, no momento da inscri¢do online, conforme
subitem 1.1, marcando o campo especifico, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas para o fim pretendido, mas sim as demais
vagas, ¢ ndo tem direito as prerrogativas asseguradas na Instru¢do Normativa n° 02/2019, mesmo que declarada sua condig¢do
posteriormente.

34 At¢é 5 (cinco) dias uteis apds a publicagio do resultado final, sera publicado no enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, o edital especifico para o agendamento (local/horario), para que os
candidatos classificados na condi¢do de pessoa negra se apresentem a fim de se submeterem a avaliagdo da Comissdo de Comprovagdo da
Condi¢do de Negro da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no
momento de sua inscri¢do, constatando sua caracterizagdo como pessoa negra, observando os termos estabelecido na Instru¢do Normativa
PRORH N° 02/2019.

3.4.1 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa negra pela Comissdo de Avaliacdo, de acordo com a legislagdo, ou ndo
comparecer no horario e dia agendado para a constatacdo mencionada no subitem 3.4, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, a classificacdo do candidato em vaga de pessoa negra tornar-se-a sem efeito, e o candidato sera
eliminado do respectivo Processo Seletivo.

3.4.2 O resultado da avaliagdo da comissdo sera divulgado através de Edital até 2 (dois) dias uteis apds a avaliagdo realizada.

3.4.3 Serdo admitidos recursos @ Comissdo Organizadora, do parecer da Comissdo de Avaliagdo, enviados em até 02 (dois) dias
uteis apds a publicagdo do respectivo edital, em conformidade com o item 9 e seus subitens deste Edital.

3.5 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera enviar o laudo médico realizado até seis meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes, com as especificagdes de sua condigdo como pessoa com deficiéncia, através do Sistema de Protocolo Digital -
SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, até a data do encerramento do periodo de inscri¢do mencionado no subitem
1.1 deste Edital.

351 Até 5 (cinco) dias quteis ap6s a publicagio do resultado final, serd publicado, no endereco eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, o edital especifico para o agendamento (local/horario), para que o
candidato classificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja submetido a pericia médica, pelo médico do trabalho da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, que verificara a caracterizagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

3.5.2 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica, de acordo com a legislagdo, ou ndo
encaminhar a documentagio para submissdo da pericia, no momento estabelecido, a classificacdo do candidato em vaga de pessoa com
deficiéncia tornar-se-a sem efeito, passando este a constar apenas da listagem dos demais candidatos concorrentes no respectivo Processo
Seletivo.

3.5.3 Serdo admitidos recursos, por escrito, a8 Comissdo Organizadora, do parecer da pericia médica, enviados em até 02 (dois) dias uteis
apos a publicagdo do edital de resultado da analise, em conformidade com o item 9 e seus subitens deste Edital.

3.5.4 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 3.5 sera também submetido a avaliagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia, com o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o
cargo para o qual o candidato concorreu, serd eliminado do processo.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas,
devera, no prazo de até 10 (dez) dias anteriores a data da realizagdo da prova da primeira etapa do respectivo evento, preencher o
formulério “Requerimento de Atendimento Especial”, conforme requerimento disponivel no site www.uepg,br, no campo Concursos ¢
Testes Seletivos, apds, digitaliza-lo e enviar juntamente com justificativa de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua
deficiéncia/necessidade, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba
SOLICITACOES GERAIS - Descrigdo Simplificada do Assunto “<N° EDITAL> - ATENDIMENTO ESPECIAL”

4.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do
Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Lei Estadual n® 16.945/2011, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario
determinados, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, em até 10 (dez) dias anteriores a data da
realizagdo da prova da primeira etapa do respectivo evento, preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, disponivel
no site www.uepg.,br, no campo Concursos e¢ Testes Seletivos, apds, digitaliza-lo e enviar, juntamente com copia do RG de um
acompanhante, que serd o responsavel pela guarda da crianca, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
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<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descri¢io Simplificada do Assunto * <N° EDITAL> -
ATENDIMENTO ESPECIAL-LACTANTE”

4.2.1 O acompanhante e a crianga ficardo em sala reservada, ndo sendo permitida a candidata a permanéncia em sala de prova com
a crianga, sob pena de ndo realiza¢do da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizara as provas.

4.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicitagdes, de acordo com o disposto nos subitens 4.1 e 4.2, ndo terdo suas solicitagdes
apreciadas.

4.4 A solicitagdo de condi¢Ges especiais, para realizagdo da prova, ¢ atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciagdo da Comissdo Organizadora, e o tempo adicional sera de, no maximo, 1 hora para a prova objetiva, e sera publicado
por meio de edital.

4.5 Nio ¢ permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizagdo da prova ou no exercicio das
fungoes inerentes a fungdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, as mesmas serdo
verificadas e submetidas ao deferimento.

5.2 Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo efetivarem o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigo,
excetuando-se as inscri¢des isentas deferidas.

5.3 A documentacdo dos requisitos minimos exigidos serdo comprovadas e analilsadas no momento do comparecimento para o aceite da
vaga, quando da convocagdo do candidato aprovado, que deverdo estar em conformidade ao subitem 6.1.

5.3.1 O candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos mencionados no subitem 5.3 tera sua convocagdo excluida e
sera eliminado do respectivo Processo Seletivo.

5.4 O edital de deferimento das inscricdes e o local de realizagdo da Prova Objetiva sera publicado, no endereco eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, até o dia 31 de agosto de 2022.

5.4.1 Cabera pedido de reconsideragdo referente ao edital de deferimento das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data
da publicacdo do mencionado edital, em conformidade ao item 9 e seus subitens deste Edital.

5.5 O edital de resultado da analise dos pedidos de reconsideragdo do deferimento das inscri¢des, sera publicado no endereco eletronico
https://www.uepg.br/concursos/no campo do presente Edital, até o dia 13 de setembro de 2022 .

6. DAS VAGAS E DETALHAMENTO DA FUNCAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo para as fungdes e quantitativos de vagas abaixo discriminados:

Fungao ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Requisitos minimos Graduagao na area de Informatica

Vencimento Base R$ 3.574,57

Vagas 01 (uma)

Gratificagdo de Atividades de Saude

conforme legislagdo vigente

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Atribuic¢des da Funcio

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usudrios da institui¢do, podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa
fungéo abrange.

2. Desenvolver, implantar e dar manuteng@o nos sistemas de informagao.
3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

4. Prestar suporte técnico e metodoldogico no desenvolvimento de sistemas.
5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

6. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informagdes como voltados a comunica¢ao de dados em ambientes interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a manuteng@o de software basico e a seguranca fisica e logica de
dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicag@o de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades
operacionais.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa € extensao.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

Funcio ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE DE REDE
Requisitos minimos Graduagdo na area de Informatica

Vencimento Base R$ 3.574,57

Gratificagido de Atividades de Saude conforme legislagdo vigente

Vagas 01 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Atribuic¢des da Funcio

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das
necessidades dos usuarios da institui¢do, podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa
fungéo abrange.
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2. Desenvolver, implantar e dar manuteng@o nos sistemas de informagao.
3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

4. Prestar suporte técnico e metodoldogico no desenvolvimento de sistemas.
5. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

6. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informagdes como voltados a comunica¢ao de dados em ambientes interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a manuteng@o de software basico e a seguranca fisica e logica de
dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicag@o de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagdo das atividades
operacionais.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Funcao ENFERMEIRO

Requisitos minimos Graduagao em Enfermagem e Registro Profissional Regular no Conselho Regional
Vencimento Base R$ 3.574,57

Gratificagido de Atividades de Saude conforme legislagdo vigente

Vagas 01 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Atribui¢oes da Fungio

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.

2. Aplicar a sistematizacdio da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagéo
dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem.
Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

6. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internago
domiciliar ou a unidade basica de satde.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

9. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar acdes e definir estratégias para promogdo da satide, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.
13. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Fungao

FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA

Requisitos minimos

Graduacgdo na area e Registro Profissional Regular no Conselho Regional, e comprovar, no minimo, uma das
condigdes a seguir:

I - aprovagdo em disciplina ou conteiido programatico de farmdacia hospitalar de institui¢do de ensino superior
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com carga horaria minima de 50 horas;

II - concluséo de curso especifico em farmacia hospitalar de no minimo 80 horas, reconhecido pelo CRF/PR
e/ou pela Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar SBRAFH; ou,

III — possuir titulo de especialista, mestrado ou doutorado em farmacia hospitalar.

Vencimento Base R$ 3.574,57
Gratificacdo de Atividades de Saide conforme legislacdo vigente
Vagas 01 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Atribui¢ées da Fungao




1. Realizar o planejamento e controle logistico para aquisi¢do, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e produtos para saude de acordo com as normas internas e
legislagdes vigentes.

2. Participar na elaboragdo de especificagdo técnicas de produtos farmacé€uticos e editais, na
emissdo de pareceres técnicos e em pregdes, para aquisicdo de insumos, medicamentos e
correlatos.

Monitorar os estoques de medicamentos.

4. Elaborar e analisar relatorios técnicos, gerenciais e de gestdo de documentos.

5. Elaborar e aplicar procedimentos operacionais escritos e outros documentos de interesse para a
o Servigo de Farmacia Hospitalar.

6. Participar da atualizag¢@o da Padronizagdo de Medicamentos.

7. Utilizar sistemas informatizados institucionais.

8. Realizar a avaliagdo farmacéutica da prescri¢do.

9. Realizar o registro da assisténcia farmacéutica em prontuario.
10. Realizar a dispensagdo de medicamentos.
11. Participar de protocolos de pesquisa clinica.

12. Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes ambulatoriais ou internados no hospital, quando
necessario.

13. Acompanhar o uso de medicamentos e produtos para saude, informar e orientar a equipe de
saude ou pacientes sobre a acdo, uso e dose, apresentacdo, posologia e interagdes
medicamentosas.

14. Efetuar agdes de farmacovigilancia de acordo com o sistema vigente no hospital.

15. Participar de visitas clinicas nas enfermarias, prestando informagdes sobre farmacoterapia.
16. Participar em protocolos de pesquisa clinica envolvendo uso de medicamentos.

17. Desenvolver e preparar formulagdes extemporaneas ndo estéreis e estéreis.

18. Unitarizar medicamentos ndo estéreis.

19. Unitarizar antineoplasicos.

20. Controlar a qualidade dos processos produtivos da area de farmacotécnica.

21. Controlar a limpeza, manutenc¢do preventiva e corretiva dos equipamentos e da area fisica da
Farmacia.

22. Desempenhar fungdes administrativas, liderar e coordenar processos e equipes de trabalho da
Farmécia e participar de comissodes institucionais.

23. Elaborar protocolos de pesquisa na area de farmacia hospitalar.

24. Propiciar capacitagdo e desenvolvimento da equipe técnica da Farmacia e de outros setores do
hospital.

25. Cumprir e fazer cumprir convocagdes para plantdes, normas e regulamentos, além de
desempenhar tarefas afins.

Fungao

FARMACEUTICO BIOQUIMICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA OU
BIOMEDICO

Requisitos minimos

Graduagao na area e Registro Profissional Regular no Conselho Regional

Vencimento Base R$ 3.574,57
Gratificagdo de Atividades de Saude conforme legislagao vigente
Vagas 01 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Atribui¢ées da Fungao

1. Programar, orientar, executar, supervisionar ¢ responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e biologia molecular.

2. Analises de controle de qualidade de insumos de carater biologico, elaborando pareceres técnicos
e laudos de acordo com as normas das Boas Praticas de Laboratorio BPL.

3. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas
de higiene e seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados.

4. Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.

5. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria, aplicando a
legislagdo vigente.

6. Realizar supervisdio, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de
atuagdo, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados.

7. Executar outras tarefas correlatas.

Funcio

TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos

Ensino Médio Completo




Vencimento Base

R$ 1.521,10

Gratificagdo de Atividades de Saude

conforme legislagao vigente

Vagas

01 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas,
académicas, logistica e de administragéo geral.
2. Atender ao publico interno e externo.
3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes.
4. Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.
5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou parecer técnico,
memorandos, atas etc.
6. Secretariar as unidades.
Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos.
8. Elaborar levantamentos de dados e informagdes.
9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.
10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.
11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢des de materiais,
quadros e outros similares.
Atribui¢ées da Funcio 12. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins e formularios.
13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
14. Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas.
15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.
16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de
preservagdo do patrimonio documental.
17. Auxiliar na organizagao de promogdes culturais e outras.
18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no
almoxarifado ou em outro local.
19. Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob supervisio.
20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
21. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho.
22. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Funcao TECNICO EM ENFERMAGEM
Requisitos minimos Ensino Médio Profissionalizante na Area Completo e Registro Profissional Regular no Conselho Regional
Vencimento Base RS 2.343,04
Gratificagdo de Atividades de Saude conforme legislagdo vigente
Vagas 04 (quatro)

Carga Hordria/ Jornada

40 horas semanais

Atribuicées da Funcio

Executar a¢des de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro realizando coleta interna e
externa de sangue, limpeza e desinfec¢io de material, transfusdo de hemocomponentes,
preparo e infusdo de hemoderivados, bem como instrumentacéo cirurgica.

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade.

Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem.

Auxiliar o médico em pericias médicolegais, colhendo material bioldgico, para pesquisa
toxicologica e outra, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por
sua guarda.

Observar as normas de biosseguranga, na prevengio de acidentes e na transmissido de doengas
infecciosas.

Elaborar relagdo de convocagdo para exames periddicos e complementares.

Manter organizado o arquivo das fichas médicas e de acidentes com material bioldgico e
outros documentos do setor.

Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranga do trabalho, os acidentados para
atendimento hospitalar.

Executar outras tarefas correlatas.




6.2 As atribuigdes das fungdes ofertadas compdem o Perfil Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria, conforme Lei Estadual n.°
15.050/2006. Disponivel em: https://www2.uepg.br/prorh/wp-content/uploads/sites/39/2019/10/Anexoll-Res _conj1-07 SEAP-SETI-
_Perfil ProfissiClassell.pdf

6.3 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serfo considerados remanescentes ¢ poderdo ser convocados
dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

7 DA REALIZACAO DA ETAPA DE PROVA

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica etapa, com PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.2 O(s) local(is) de realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados, no enderego eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do
Edital, conforme subitem 5.4 deste Edital .

7.3 A aplicacdo da prova objetiva sera realizada no dia 18 de setembro de 2022 com abertura dos portdes as 8h0Omin, fechamento dos
portdes as 8h30min e inicio da prova as 8h45min.

7.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificag@o correta do local de realizagdo da prova objetiva e o comparecimento
no horario determinado, munido de:

a) caneta esferografica, de material transparente, com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa;
b) documento oficial de identificagéo original.

7.4.1 Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: Cédula de Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo
Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.

7.4.2 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos no subitem 7.4.1 nem tampouco documentos nio
originais ou danificados, rasurados ou ilegiveis, fotocopias, mesmo que autenticadas.

7.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identificacdio original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, Boletim de
Ocorréncia (BO), expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data da realizagdo do Processo Seletivo.

7.4.4 Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador, bem como do candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia (BO).

7.5 A prova objetiva sera aplicada por um fiscal de sala designado pela Comissdo Organizadora.

7.6 A prova objetiva terd a duracdo improrrogavel de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento do cartdo de registro de
respostas.

7.7 A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes, com sistema somatorio, onde cada questdo tera 04 (quatro) alternativas de respostas,
identificadas pelos numeros 01, 02, 04 ¢ 08, onde cada questdo podera ter mais de uma alternativa como correta, distribuidas na seguinte
forma:

a) 02 (duas) de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
b) 05 (cinco) de Conhecimentos em Saude Publica;

¢) 08 (oito) de Conhecimentos em Informatica;

e) 15 (quize) de Conhecimentos Especificos.

7.8 Para responder cada questdo da prova objetiva, o candidato devera somar os nimeros indicativos das alternativas que identificar como
corretas e o niimero encontrado como resultado (somatorio) devera ser preenchido no cartdo de registro de respostas, conforme orientacdo
que constara na capa do caderno de prova.

7.9 A pontuacdo integral ou parcial da questdo so serd computada se no somatorio da resposta ndo estiver incluida nenhuma alternativa
errada.

7.10 A pontuagdo maxima da prova objetiva sera de 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo que cada questdo valera 12 (doze) pontos.
7.11 Seré determinado a linha de corte para a classificagdo final o minimo de 144 (cento e quarenta e quatro) pontos.

7.12 O quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o niimero de alternativas corretas de cada questdo:

PROVA OBJETIVA
NUMERO DE ALTERNATIVAS :
CORRETAS PONTOS ATRIBUIDOS A CADA ALTERNATIVA CORRETA
1 12
2 6
3 4
4 3

7.13 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico que consta no ANEXO I deste Edital.

7.14 Para efeitos de estudos, ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia bibliografica relacionadas ao
contetido programatico exigido neste Edital.

7.15 Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuagdo a ela referente sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova
objetiva.

7.16 Se houver alteragdo na pontuacgdo de alguma questdo, essa alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

7.17 O candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo de registro de respostas e pela integridade
deste. Nao havera substitui¢ao desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.


https://www2.uepg.br/prorh/wp-content/uploads/sites/39/2019/10/AnexoII-Res_conj1-07_SEAP-SETI-_Perfil_ProfissiClasseII.pdf
https://www.uepg.br/concursos/

7.18 Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva, langada no cartdo de registro de respostas que contenha emenda ou rasura,
bem como aquela ndo assinalada.

7.19 Para avaliagao do resultado da prova objetiva, valera tinica e exclusivamente o lancamento no cartdo de registro de respostas,
consistindo 0 mesmo na manifestacdo final da vontade do candidato.

7.20 As respostas as questdes da prova objetiva, lancadas no cartdo de registro de respostas, serdo corrigidas por meio de leitora dptica e
processadas eletronicamente.

7.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, ap6s decorridos, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do horario previsto
para a realizacdo da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o cartdo de registro de respostas.

7.22 Ao candidato sera permitido levar o caderno de prova.

7.23 Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo se retirar, simultaneamente, a partir do final do tempo permitido
arealizag@o da prova objetiva, devendo assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova objetiva naquela sala.

7.24 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a auséncia do candidato a prova objetiva importara na sua eliminacio
do Processo Seletivo Simplificado.

7.25 Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo podera sair da sala de prova, a ndo ser em caso especial ¢ desde que
acompanhado por um dos fiscais de sala.

7.26 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, em virtude do temporario
afastamento do candidato da sala de aplicacdo da prova objetiva.

7.27 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido:
a) comunicagdo entre os candidatos;
b) utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares;
¢) utilizagdo de livros, de codigos, de apostilas, de dicionarios, de anota¢des ou de qualquer outro material de consulta;
d) utiliza¢do de réguas de calculo;
e) utilizagcdo de qualquer dispositivo eletronico que possa comprometer a seguranca do Processo Seletivo Simplificado;

f) utiliza¢do de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou de comunicagdo (que deverdo
estar desligados);

g) utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros, relogios, chaves de carro, controle de alarme de carro, lapis, lapiseira, borracha, pen
drive, carteira de documentos/dinheiro e demais objetos similares.

7.28 Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos ndo autorizados, eles deverdo ser colocados dentro da embalagem fornecida pelo
fiscal, de modo a ficar impedido o seu acesso e a sua visualizagao.

7.29 A embalagem em questdo devera permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova objetiva.
7.30 Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante o horario de realizagdo da prova objetiva:

a) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se
utilizar, de livros, notas, impressos ou similares;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo da prova objetiva;
¢) for flagrado portando arma;
d) for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho eletronico e/ou de comunicaggo (ainda que desligado);

e) for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva, ou for responsavel por falsa identificagdo
pessoal;

f) for flagrado portando os objetos pessoais ndo autorizados e que deveriam estar dentro da embalagem citada anteriormente;
g) que se ausentar do local de realizagdo da prova objetiva, antes do horario permitido;
h) que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata.

7.31 Os candidatos eliminados do Processo Seletivo Simplificado deverdo permanecer no local da prova objetiva (edificagdo) até o
horario permitido para a saida dos candidatos.

7.32 O edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito, estardo disponiveis no site www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivos no dia posterior a realizagdo da prova objetiva.

7.33 Serdo admitidos pedidos de reconsideragio, por escrito, 8 Comissdo Organizadora, referentes ao caderno de prova e o respectivo
gabarito, enviados em até 02 (dois) dias apds a publicacdo do respectivo edital, em conformidade com o item 9 e seus subitens deste
Edital.

7.34 O edital divulgando o respectivo gabarito, apos a andlise do pedido de reconsideragdo, estara disponivel no enderego eletrénico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, em até 02 (dois) dias uteis apds o término do prazo previsto no subitem
7.33 deste Edital.

8 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado sera determinada pela pontuagio alcangada pelos candidatos na prova objetiva de
no minimo 144 (cento e quarenta e quatro) pontos

8.1.1 Sera considerado ndo classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que atingir pontuagdo inferior a 144 (cento e
quarenta e quatro) pontos na prova objetiva.

8.2 Sera publicado o edital de Resultado Final com a indicag@o da fung¢do, nome e a pontuagdo dos classificados e desclassificados e os
nomes dos que ndo compareceram, e estara disponivel no enderego eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente
Edital, até o dia 27 de setembro de 2022.

8.3 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos 8 Comissdo Organizadora, referentes ao resultado final, enviados em até 02 (dois) dias
apos a publicacdo do respectivo edital, em conformidade com o item 9 e seus subitens deste Edital.


https://www.uepg.br/concursos/
https://www.uepg.br/concursos/

8.4 O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds a andlise de recursos, estara disponivel no endereco eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, em até 02 (dois) dias uteis ap6s o término do prazo previsto no subitem 8.3
deste Edital.

8.5 Quando dois ou mais candidatos alcangarem o mesmo valor total de pontos, sera utilizado para o desempate, os seguintes critérios:
a) maior idade, com relacdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo no
Processo Seletivo Simplificado, conforme Art. 27, paragrafo inico, da Lei n® 10.742/2003;

b) maior pontuagdo obtida nas questdes de Conhecimento Especifico da prova objetiva;

[Tt

¢) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”.

8.6 Sera publicado, apds a homologacao pelo Conselho de Administragdo do Resultado Final, das constatagdes das reservas de vagas e
das andlises de recursos, o Edital de Classificacdo Final constando a classificacdo geral e classificagdo por reserva de vagas, que serd
divulgado no Diario Oficial do Estado e no endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital.

9 DOS PEDIDOS DE INTERPOSICAQO

9.1 Serdo admitidos encaminhamentos de interposigao, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora, desde que interpostos nos prazos
maximos estabelecidos neste Edital, nas seguintes formas:

I - Impugnagio;
II - Reconsideragéo;
III - Recurso.
9.2 Cabera pedido de interposi¢@o, sem efeito suspensivo, seguintes:
a) impugnacao do edital de abertura;
b) reconsideragdo de deferimento das inscri¢des;
¢) reconsidera¢do do deferimento e indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa;
d) reconsideracgdo da questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta do gabarito;
e) recursos do deferimento e indeferimento da constatacdo de reserva de vagas;
f) recursos do Resultado Final.
9.3 O modelo de formulario para os pedidos estabelecidos no subitem 9.2 encontra-se no ANEXO II deste Edital.

9.4 Nao serdo conhecidos os pedidos que ndo se enquadrarem nas hipoteses de cabimento, encaminhados fora do prazo ou que nao
estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente da expressa no Edital de Abertura.

9.5 Nio serdo admitidos interposi¢des relativas ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartio de registro de respostas.

9.6 Apos decisdo sobre os reconsiderag@o interpostas sobre questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta do gabarito, os cartdes de
registro de respostas serfio processados de acordo com o gabarito publicado em edital apds a analise, do qual ndo se admitird nova
interposicao.

9.7 As interposi¢cdes deverdo ser enviadas, exclusivamente, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, nos prazos estabelecidos, indicando no campo Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-
EDITAL PRORH N° «N° EDITAL» — INTERPOSICAO

9.8 A UEPG nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos pedidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.9 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagao do envio, mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

9.10 Os editais com os resultados das analises de recursos serdo publicados no enderego eletronico https:/www.uepg.br/concursos/ no
campo do presente Edital.

9.11 O resultado das analises de interposi¢@o, também serd comunicado ao requerente nos proprios autos do protocolo encaminhado.
9.12 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisdo, vistas ou recontagem de pontos.

9.13 A interposigdo sera admitida uma unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideracdo ou recurso a instincia superior, e tera efeito
devolutivo até seu julgamento.

9.14 Os recursos serdo julgados pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.
10 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

10.1 A aprovagdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagdo, ficando a mesma, condicionada a disponibilidade financeira
/or¢amentaria, necessidade e interesse institucional.

10.2 A contratagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitagdes de ordem financeira e orgamentdria, ocorrera na rigorosa
observancia do nimero de vagas e da ordem de classificagio.

10.3 O candidato aprovado sera contratado por prazo determinado com Contrato de Regime Especial, nos termos da Lei Complementar n°
108/2005 ¢ alteragdes.

10.4 A convocagio ocorrera mediante a publicagio de editais.

10.5 As convocacgao deverdo ser acompanhadas no endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital.

10.6 No ato da contratacdo, o candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assumir a vaga devera apresentar a documentacdo exigida na
forma da lei, laudo médico mencionados no edital de Convocagdo, a comprovacdo da titulagdo exigida no subitem 6.1 do presente Edital,
sob pena de perda da vaga.

10.7 Para a contratagio, o(a) candidato(a) convocado(a) devera:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
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b) ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratagao;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12,
artigo 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil € Decretos n2 70.391/1972 e n2 70.436/1972;

d) possuir cédula de identidade (RG);
e) possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal,
f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido
no subitem 6.1 deste Edital;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar — para os candidatos do sexo masculino até a idade de 45 anos;
j) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

1) ndo ter sofrido pena de demissdo do servigo publico nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data
do ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo ter registro de antecedentes criminais;

n) apresentar declara¢do de bens e valores que compdem o seu patriménio privado, em conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e
com a Lei n2 8.730/1993;

0) apresentar os formularios preenchidos dispostos nos ANEXOS VI a XI deste Edital, também disponibilizados no endereco
eletronico https:/www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Formularios;

p) ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater exclusivamente eliminatdrio e serdo realizados as expensas do
candidato. Os exames admissionais consistirdo de exame médico clinico, exames laboratoriais ¢ complementares, atendendo as
especificidades da funcdo oferecida no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme prescri¢do de médico do trabalho.

10.8 O candidato que tiver cargo, fun¢do ou emprego na Administragao Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em
Sociedades de Economia Mista e em Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, no momento da convocagdo, devera adequar-se ao disposto
no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal, antes de assumir.

10.8.1 Nao sera procedida contratagdo que implique em aciimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

10.9 O candidato fica ciente de que ¢ civil e criminalmente responséavel pelas declaragdes efetuadas no ato da inscrigdo, as quais deverao
ser comprovadas quando da contratagdo, sob as penas da lei, assim como da perda do direito & vaga respectiva, se deixar de cumprir o
estabelecido no edital de convocagdo para contratagdo.

10.10 O candidato que convocado recusar a contratagdo devera enviar Declaragdo de Desisténcia de Vaga, conforme modelo do ANEXO
IV deste Edital, também disponibilizados no enderego eletronico https:/www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba
Requerimentos, e enviar ao enderego eletronico sepcc@uepg.br, bem como, aquele que deixar de apresentar-se para a contratagdo no
periodo estabelecido no edital de convocagéo, perdera o direito & mesma.

10.11 Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.12 O(A) candidato(a) que ndo tenha a oportunidade ou condigdo de assumir a fun¢do no momento de sua convocagdo terd a
prerrogativa ao pedido de fim de fila, por uma tinica vez, que passard o reposicionamento de sua classificagdo inicial ao fim de fila.

10.12.1 O candidato classificado que optar para o fim de fila devera, no periodo estabelecido no edital de Convocagao, encaminhar
Requerimento de Reposicionamento para o Fim de Fila , conforme modelo do ANEXO V deste Edital, também disponibilizados no
endereco eletrdnico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Requerimentos, através do Sistema de
Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, anexando ao pedido sua documentagio oficial de
identificacdo com foto.

10.12.1.1. Néo ¢ assegurado ao candidato optante pelo fim de fila nova convocagao.

10.13 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes constantes no edital de convocagao para tal fim, cujos
exames deverdo ser apreciados pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa, que expedira o Atestado de Saude
Ocupacional considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio da funcdo, objeto da contratagio.

11 A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado do
ato de homologagdo do resultado final (classificacdo final) deste Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.2 Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, com
autorizagdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a
ordem de classificagao.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Serdo admitidos recursos de impugnacao dos dispositivos deste Edital em até 05 (cinco) dias, a contar do dia util imediato a data de
publicagdo do Edital normativo.

12.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais advindos do presente Edital, inclusive os editais de
convocagao.

12.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado.
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12.4 O candidato que, mesmo estando na condigdo de contratado para a funcdo, for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito
em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente excluido.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Ficam incluidos os ANEXOS, como parte integrante deste Edital, seguintes:
ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNCOES;
ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO;
ANEXO III - REQUERIMENTO NOME SOCIAL;
ANEXO IV - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA;
ANEXO V - REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA;
ANEXO VI - DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAO;
ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO;
ANEXO VIII - RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;
ANEXO IX - AUTORIZACAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A RECEITA FEDERAL;
ANEXO X - DECLARACAO DE BENS;
ANEXO XI - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS.

13.2 O presente Edital, o ato de homologagdo do resultado final ¢ o edital de homologagdo da classificacdo final, serfo publicados no
Diario Oficial do Estado e no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.

13.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site www.uepg.br link Concursos e Testes
Seletivos.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa (PR), 5 de agosto de 2022

Pro-Reitor de Recursos Humanos
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ANEXO 1 - EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90:
> Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA:

» Leis Organicas do SUS:

- Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990.

- Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000.

Resolucdo n® 316, do CNS, de 04 de abril de 2002 - Aprova diretrizes para a aplicacdo da EM-29.

Portaria GM/MS n® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001.

» Portaria GM/MS n2 373, de 26 de fevereiro de 2002 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde
- NOAS-SUS 01/2002.

» Portaria GM/MS n2 1020, de 31 de maio de 2002 - Regulamentagdo da Programagdo Pactuada e
Integrada da NOAS-SUS 01/2002.

» Portaria GM/MS n° 2047, de 05 de novembro de 2002 - Aprova, na forma do Anexo a esta Portaria, as
Diretrizes Operacionais para a Aplicagdo da Emenda Constitucional n 29, de 2000.

YV V V V

» Portaria n® 4279/MS, de 30 de dezembro de 2010 - Estabelece diretrizes para a organizacao da rede de
Atengao a Saiude no ambito do SUS.

» Portaria n® 529/GM/MS, de 01 de abril de 2013 - Institui o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP).

» Portaria n® 1559/MS, de 01 de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de regulacdo do Sistema
Unico de Satude (SUS).

» Portaria MS n? 3.390, de 30 de dqzembro de 2013 - Estabelece as diretrizes para a contratualizacdo de
hospitais no ambito do. Sistema Unico de Saude (SUS) em consonincia com a Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (PNHOSP).

» Clinica ampliada. Politica Nacional de Humanizacao.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:
» Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software.
» Nogoes de software livre.

» Noc¢des sobre mobilidade digital.
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» Conhecimentos do ambiente Windows 7 e/ou versdes posteriores: conceitos, aplicativos, comandos,
interface, configuragdes, fungdes, recursos e usabilidade.

» Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Power Point) e/ou versdes posteriores: conceitos, interface,
criacdo de arquivos, edicdo de arquivos, configuracdes, formatagdes, impressdo, recursos e
usabilidade.

» Libre Office 4 para Windows (Writer, Calc, Impress) e/ou versdes posteriores: conceitos, interface,
criacdo de arquivos, edicdo de arquivos, configuracdes, formatagdes, impressdo, recursos e
usabilidade.

» Aplicativos e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.

» Seguranca da Informagdo: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques, backup, aplicativos e
antivirus.

» Mobilidade digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO I: ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

» ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos, fundamentos, evolugdo e caracteristicas da Engenharia de
Software; Ciclos de vida do software; Testes e medidas de software; Orientagdo a Objetos - abstracdo de
dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacao
de componentes; Analise e projeto de sistemas utilizando os conceitos, notacdes e técnicas da
Orientacdo a Objetos; Documentagdo de sistemas.

> GERENCIA DE PROJETOS: Conceitos e fundamentos da Geréncia de Projetos; Ciclo de vida do
projeto; PMBOK - areas de conhecimento, processos de geréncia de projetos, ferramentas e técnicas;
Gestao de equipes; Monitoramento de recursos; Planejamento e gestdo de mudangas.

» SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS: Projeto conceitual e 16gico de banco de
dados; Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; Gerenciamento de transacdes -
fundamentos e aspectos de recuperagdo e integridade, controle de concorréncia e indexagao.

»>NOCOES BASICAS DE BANCO DE DADOS: Defini¢io ¢ manipulagio de dados por meio de
comandos SQL; Criacdo, altera¢do, eliminagdo, renomeacdo e truncamento de tabelas; Insercdo,
atualizagdo e eliminag¢do de dados em tabelas; Criagdo e manipulagdo de "visdes"; Conceito e utilizacdo
de roles e privilégios no controle de acesso de usudrios; Criagdo, manutengao e execugdo de stored
procedures, funcdes, packages e triggers.

» DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Sistemas transacionais; Arquitetura e padrdes de projeto;
Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacdes W3C, e-Mag. Interoperabilidade de sistemas.
Web services: conceitos basicos e aplicacdes; Padroes JSON e REST API. Programacao em HTML,
CSS, JavaScript e PHP. Framework Laravel 9: Arquitetura e Conceitos; Fundamentos bésicos e
Avangados; Seguranga; Acesso a banco de dados e Eloquent ORM; Testes.

FUNCAO II: ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE DE REDE

» Redes de Computadores:
- Meios fisicos de transmissao;
- Protocolos e servigos de rede utilizados na Internet;

- Redes de comunicagdo de dados;




Universidade

Estadual de p ro r h

Ponta Grossa

UG

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

- Meios de transmissdo, topologia de redes, protocolos, modelo OSI e TCP/IP, enderecamento de
hardware, equipamentos de interconexdo (switches e roteadores), ligacao inter-redes;

- Cabeamento Estruturado e Rede Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet ¢ IEEE 802.11 a/b/g/n/ac/ax;
- Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao;
- Arquitetura TCP/IP: servigos e principais utilitarios;

- Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servigos oferecidos, estabelecimento e
encerramento de conexdes;

- Enderegamento IPv4 e IPv6: subredes, mascaras de subrede, CIDR e VLSM;

- Conceitos de roteamento ¢ protocolos de roteamento OSPF ¢ BGP;

- Conceitos de switches: vlans IEEE 802.1Q), tagging, trunks, voice vlan, QoS, agrega¢do de portas;
- Protocolos TCP/UDP e conceito de portas;

- Conceitos e funcionamento dos principais servicos de rede: Servidores de e-mail (pop3, imap, smtp),
servidores Web (http, https e proxy reverso), compartilhamento de arquivos, servidores proxy,
compartilhamento de arquivos, servicos de DNS, DHCP, LDAP, NTP, SSH, FTP, telnet/SSH e critpografia
SSL/TLS associada a esses servigos;

- Conceitos e gerenciamento de redes e do protocolo SNMP;

- Conceitos de seguranga em redes: Firewall, Web Application Firewall, proxy, NAT (Network Address
Translation), métodos de autenticagdo, (senhas, tokens, certificados digitais e biometria), autenticacdo
IEEE 802.1X;

- Ameagas e virus de computador: Tipos, prevencdo, detecgdo e combate.

» Linux:

- Conceitos e fundamentos;

- Configuragdo e Instalagdo: Parti¢cdes e sistemas de arquivo;

- Interagdo com shell e comandos usando a linha de comando: Criacdo de shell scripts;
- Gerenciamento de arquivos e diretorios; Gerenciamento de processos;

- Configuracdo e gerenciamento de logs do sistema; Configuragdes de seguranca;

- Comandos e servigos de rede: configuracdo, gerenciamento e resolugdo de problemas.

» Windows Server 2022:

- Conceitos e fundamentos;

- Configuragdo e Instalagdo: configuragdo de discos, volumes e sistemas de arquivos;
- Administrag@o e gerenciamento do Active Directory;

- Criar e implementar politicas de grupo (GPOs);

- Gerenciamento de impressoras via GPO.

FUNCAOIII: ENFERMEIRO

Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (Decreto n® 94.406/1987);
Legislacdo em Saude;
Fundamentos da Enfermagem;

Farmacologia aplicada a Enfermagem;

YV V. V V V

Administracdo e gerenciamento em Enfermagem,;
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Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem,;

Seguranca do Paciente;

Enfermagem em saude da mulher e da crianca nos diferentes ciclos da vida;
Enfermagem médico-cirurgica;

Enfermagem em urgéncia e emergéncia;

Biosseguranga e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a satde;

Feridas e Curativos;

V V V V V V V V

Atendimento a vitimas de violéncia.

FUNCAO IV: FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO GENERALISTA

Legislacdo Farmacéutica aplicada a Farmacia Hospitalar e Servigos de Saude;
Gestdo de Suprimentos em Farmacia Hospitalar;

Dispensa¢ao Hospitalar de Medicamentos;

Farmacotécnica Hospitalar;

Aspectos Farmaceéuticos na Terapia Nutricional Parenteral;

Unitarizagdo de antineoplasicos;

Controle de Infeccao Hospitalar;

Gerenciamento de residuos de servigos de satude;

Sele¢do de medicamentos e Comissdo de Farmacia e Terap€utica;

Seguranca do paciente;

Farmacovigilancia;

Farmacologia Geral: Farmacocinética, farmacodinamica e intera¢cdes medicamentosas;
Farmacologia dos antimicrobianos;

Farmacologia dos sedativos e anestésicos gerais;

Farmacologia dos vasopressores;

YV V.V V VYV V V V VY V V VYV VYV V V V

Farmacologia dos analgésicos opidides.

FUNCAO V: FARMACEUTICO BIOQUIMICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA OU BIOMEDICO

» Diagnostico laboratorial das principais doencas renais:

a) Procedimentos laboratoriais para analise rotineira de urina: analise bioquimica ¢ do sedimento
urinario de amostras aleatérias de urina, analise bioquimica da diurese de 24 horas;

b) Principais doencas renais: fisiopatologia e correlagdes clinico-laboratoriais.
» Diagnostico laboratorial das doencgas hepatobiliares:

a) Principais aspectos da funcdo hepatica;

b) Principais provas de funcdo hepatica: métodos laboratoriais e interpretacao de resultados.
» Diagnostico laboratorial das Sindromes Coronarias Agudas:

a) Biomarcadores cardiacos: compostos biologicos utilizados como biomarcadores de lesdo do
miocardio, propriedades fisico-quimicas, métodos para determinacdo laboratorial e recomendacdes de
uso;
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b) Infarto agudo do Miocardio: fisiopatologia e correlagdes clinico-laboratoriais.
» Vitaminas e oligoelementos;
» Conceitos basicos ¢ areas de aplica¢do da Toxicologia;

» Meétodos analiticos para diagnostico laboratorial de intoxicacdes agudas e cronicas por medicamentos,
drogas de abuso e metais. Identificacdo e quantificagdo de outros agentes toxicos em amostras
biologicas e ndo biologicas;

» Biosseguranga: riscos fisicos, quimicos e biologicos em laboratorio de analises clinicas e
toxicologicas;

» Boas Praticas de laboratorio, controles de qualidade interno e externo em analises clinicas;

» Principios basicos para obtengdo de amostras bioldgicas para realizagdo de exames laboratoriais:
instrugcdes e preparo do paciente, procedimentos de coleta, anticoagulantes empregados, transporte,
armazenamento e preservacao;

» Nogoes basicas de biosseguranca: equipamentos de protegdo individual, descarte de materiais de
laboratdrio (amostras bioldgicas, reagentes ¢ embalagens de produtos e reagentes);

» Parametros analiticos: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, reprodutibilidade, causas de
variabilidade biologica, variabilidade analitica (pré-analitica, analitica e pods-analitica), interferentes,
limiar de reatividade (cut-off), falso-positivo, falso-negativo;

» Procedimentos técnicos para a realizacdo de exames imunoldgicos: reagdo de aglutinagfo,
precipitacdo, imunofluorescéncia direta, imunofluorescéncia indireta, enzimaimunoensaio,
quimioluminescéncia, radioimunonoensaio, turbidimetria, nefelometria, imunodifusdo radial simples e
dupla, hemaglutinagdo direta e indireta, citometria de fluxo, testes intradérmicos, Western Blot,
fluorimetria e ensaios imunocromatograficos;

» Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, aspectos clinicos quadro clinico, diagndstico laboratorial,
prognostico, tratamento ¢ medidas profilaticas das principais doengas infecciosas (bacterianas, virais,
parasitarias e fungicas);

» Meétodos de biologia molecular empregados para diagndstico e monitoramento laboratorial de
individuos infectados pelos virus da imunodeficiéncia humana tipos 1 e 2, virus da hepatite B, virus da
hepatite C e virus respiratorios: coleta e preparo de amostra bioldgica, acondicionamento, transporte,
analise e interpretacdo dos resultados obtidos;

» Exames imunoldgicos e moleculares de triagem de candidatos a doadores de sangue, de orgdos e
tecidos: coleta e preparo de amostra bioldgica, acondicionamento, transporte, procedimentos analiticos e
interpretacdo dos resultados obtidos;

» Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagnostico imunolégico de triagem e
especificos, prognostico e tratamento das principais doencas auto-imunes oOrgdo-sespecificas e
sistémicas;

» Marcadores tumorais: conceito, classificacdo, indicagéo clinica e exames imunoldgicos para detecgédo e
quantificagdo dos principais marcadores tumorais: antigeno prostatico especifico (PSA), antigeno
carcinoembriogénico (CEA), alfa-fetoproteina, gonadotrofina coriénica humana (HCG);

» Sistema de Histocompatibilidade: conceito, importancia e exames utilizados para a tipagem do HLA:
métodos soroldgicos e de biologia molecular. Reagoes de Hipersensibilidade: conceito, tipos segundo
Gell & Coombs, métodos imunologicos para diagndstico e monitoramento das reagdes de
hipersensibilidade (métodos in vivo e in vitro);

» Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas: conceito, classificagdo, métodos laboratoriais
(imunolodgicos e ndo imunoldgicos) para avaliacdo da imunidade inespecifica, especifica celular e
especifica humoral (métodos in vivo e in vitro). Metodologias empregadas na analise microbiologica de
materiais bioldgicos: técnicas, padronizagdo e interpretacdo de resultados;

» Metodologias aplicaveis a detec¢do de resist€ncia microbiana: técnicas, limitagdes e interpretagdo de
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resultados;

» Anemias: prevaléncia, fisiopatologia, diagnostico laboratorial e tratamento. Hemostasia: fisiologia e
exames correlacionados;

» Doencas hemorragicas e trombdticas: prevaléncia, fisiopatologia, diagndstico laboratorial e
tratamento;

» Técnicas hematologicas: metodologia e interpretagao;
» Leucemias agudas e cronicas: prevaléncia, fisiopatologia, classifica¢ao e diagndstico laboratorial;
» Anticoagulantes orais ¢ heparina: mecanismo de a¢do e monitorizagdo laboratorial;

> RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N°. 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Hemoparasitoses: etiologia, ciclo
bioldgico e diagndstico laboratorial;

» Enteroparasitoses: etiologia, ciclo bioldgico e diagnostico laboratorial;
» Técnicas para pesquisa direta de hemoparasitas;
» Esquistossomose — ciclo bioldgico, fisiopatogenia e diagnostico;

» Leishmaniose Tegumentar Americana — etiologia, formas clinicas, fisiopatogenia, diagnostico
laboratorial;

» Exames imuno-hematoldgicos de triagem de doadores de sangue e exames imuno-hematoldgicos
pré-transfusionais;

» Produgio, controle de qualidade e indicacdo clinica de hemocomponentes;

» Conteudos pertinentes ao desempenho da fungdo/especialidade/area de atuagao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90:
> Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA:
» Leis Orgénicas do SUS:
- Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990.
- Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
> Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
» Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.
» Resolugdo n® 316, do CNS, de 04 de abril de 2002 - Aprova diretrizes para a aplicagdo da EM-29.

» Portaria GM/MS n® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde -
NOAS-SUS 01/2001.

» Portaria GM/MS n¢ 373, de 26 de fevereiro de 2002 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS-SUS 01/2002.
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» Portaria GM/MS n? 1020, de 31 de maio de 2002 - Regulamentagdo da Programacdo Pactuada e
Integrada da NOAS-SUS 01/2002.

» Portaria GM/MS n2 2047, de 05 de novembro de 2002 - Aprova, na forma do Anexo a esta Portaria, as
Diretrizes Operacionais para a Aplicagdo da Emenda Constitucional n2 29, de 2000.

» Portaria n® 4279/MS, de 30 de dezembro de 2010 - Estabelece diretrizes para a organizagdo da rede de
Atengdo a Satde no ambito do SUS.

» Portaria n® 529/GM/MS, de 01 de abril de 2013 - Institui o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP).

> Portaria n® 1559/MS, de 01 de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de regulagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS).

» Portaria MS n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013 - Estabelece as diretrizes para a contratualizagdo de
hospitais no ambito do. Sistema Unico de Satde (SUS) em consonancia com a Politica Nacional de
Atencao Hospitalar (PNHOSP).

» Clinica ampliada. Politica Nacional de Humanizagéo.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:
» Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software;
» Nogoes de software livre;
» Nogdes sobre mobilidade digital;

» Conhecimentos do ambiente Windows 7 e/ou versdes posteriores: conceitos, aplicativos, comandos,
interface, configuragdes, fungdes, recursos e usabilidade;

» Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Power Point) e/ou versdes posteriores: conceitos, interface,
criacdo de arquivos, edi¢do de arquivos, configuragdes, formatagdes, impressao, recursos ¢ usabilidade;

» Libre Office 4 para Windows (Writer, Calc, Impress) e/ou versdes posteriores: conceitos, interface,
criacdo de arquivos, edi¢do de arquivos, configuragdes, formatagdes, impressao, recursos e usabilidade;

» Aplicativos e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos;

» Seguranca da Informacgdo: conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques, backup, aplicativos e
antivirus;

» Mobilidade digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO VI: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nogdes basicas de administragdo: Conceitos sobre Gestdo de Processos;
Gestao do Desempenho;

Qualidade total;

Ferramentas da qualidade;

Os 5S’s;

Manuais administrativos;

Desenvolvimento Organizacional;

Nogdes gerais sobre organizagao, sistemas ¢ métodos (OSM);

YV V.V V V V V V VY

Redagdo Oficial (parecer técnico, informac¢do, memorandos, atas, oficios, relatérios, etc);




’ Universidade

Estadual de p ro r h

Ponta Grossa
PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

>

YV V.V V V V V V VY

Conhecimento sobre sistemas de protocolo fisico e eletrOnico: rotinas de envio e recebimento

(tramitacdo) de documentos (processos, or¢amentos, contratos);

Nogdes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos;

Nogdes sobre organizacao de almoxarifados e armazenamento de materiais;
Conhecimento sobre arquivos e métodos de arquivamento;

Nogdes sobre comunicagao, relagdes humanas e interpessoais;

Atendimento ao publico;

Etica, cidadania e responsabilidade social;

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana — Lei Estadual n® 6.174/70;
Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados;

Licitagdes Publicas e Contratos Administrativos.

FUNCAO VII: TECNICO EM ENFERMAGEM

>

>

YV V.V V VYV V V V

Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e desinfeccdo de superficies e ambientes,
sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens, aspiragdo de secregdes e outras técnicas basicas, coleta de
materiais bioldgicos para exames, calculo, preparo ¢ administracdo de medicamentos;

Acdes assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e
participacdo no planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans e pds-operatdrio; na avaliagdo e
tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas € no trauma; na hemoterapia; nas afeccoes
dos diversos sistemas corpdreos (digestorio, respiratério, nervoso, urindrio, cardiovascular,
osteomuscular e enddcrino); nas doengas transmissiveis e isolamento; nas neoplasias; no pré-natal,
parto e puerpério; no aleitamento materno e afec¢des da infancia;

Processamento de artigos médico-hospitalares;

Biosseguranca para trabalhadores da saude e acidentes com material bioldgico;

Prevencdo e controle de infecg¢ao hospitalar;

Documentagio e registro das agdes de enfermagem,;

Acgdes administrativas: orientacdo e supervisao de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de materiais;
Acdes educativas em satde, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e comunidade;

Conteudos pertinentes ao desempenho da funcao/especialidade/area de atuacao;

Atendimento a vitimas de violéncia.
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ANEXO II — EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO

(escrever a etapa do evento que se refere)

A COMISSAO ORGANIZADORA/PRORH

Eu, brasileiro (a), portador (a) do
Documento de Identidade n° expedidopela | inscrito (a) no
CPF n° , residente e domiciliado(a) a
, . ,

complemento cidade , Estado ,
CEP - , com telefone/celular para contato: e e-mail:
, considerando o Edital PRORH n° «N° EDITAL», vem pelo presente

instrtumento INTERPOR ( ), quanto ao (d):

INDICAR COM PRECISAO A QUESTAO OU PONTO SOBRE O QUAL VERSA A
RECLAMACAO.

FUNDAMENTACAO:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: As interposi¢des deverdo ser protocoladas através do  Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, nos prazos estabelecidos, indicando no campo Descrigdo Simplificada do
Assunto“PSS-EDITAL PRORH N° «N° EDITAL» —



https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital
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ANEXO III — EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

REQUERIMENTO NOME SOCIAL

Eu, R
abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em / / , no municipio de ,
UF , filho(a) de e de
, Estado Civil ,
residente )
municipio de , portador(a) do
RG n° , UF , expedido em  / / , orgdo expedidor , €
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° SOLICITO a inclusdo ¢ o uso do meu

NOME SOCIAL:
no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital PRORH/DICON N° .

Ponta Grossa , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V - EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador do
RG n° , convocado pelo EDITAL DE CONVOCACAO N° . ,

declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que estou desistindo da vaga de

na qual fui aprovado(a) no

Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital de Abertura n°

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO YV — EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA

Eu, ,  portador(a)
do RG n° e CPF n° , considerando minha
convocagao para assumir a vaga a fungao/area de conhecimento

, através do Edital de Convocagdo n® . | venho

REQUERER reposicionamento da minha classificacdo ao fim de fila, na qual fui aprovado(a) no Processo

Seletivo Simplificado regido pelo ao Edital PRORH/DICON N° .

Considerando o disposto no edital de abertura acima mencionado, declaro estar ciente de que passarei a ser

o(a) ultimo(a) da lista de classificados e ndo sera assegurado ao(a) candidato(a) nova convocacao.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI — EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAO

NOME COMPLETO:

CPF:

R.G.: DATA EXP.: | ORG. EXP/UF:

PIS/PASEP: CART. PROFISSIONAL:

SERIE CTPS: UF/CTPS:

TITULO ELEITOR: ZONA:

SECAO: UF/TITULO ELEITOR:

SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO NASCIMENTO:

NATURAL:

RESERVISTA (N° CERTIFICADO): DATA EXPEDICAO:

CATEGORIA: ( )CARTAPATENTE ( )PRIMEIRA ( )SEGUNDA ( )DISPENSA DA INCORPORACAO
( )RESERVISTA ( )TERCEIRA

ARMA: ( )AERONAUTICA ( )EXERCITO ( )MARINHA () POLICIA MILITAR

ESTADO CIVIL: () CASADO ( )DIVORCIADO  ( )SEPARADO ( )SOLTEIRO ( )VIOVO
() UNIAO ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO

RACA/COR: ( )JAMARELA ( )BRANCA (_ )INDIGENA ( )PRETA ( )PARDA

PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM ( )NAO

AFRODESCENDENTE: () SIM ( )NAO

ESCOLARIDADE CONCLUIDA: () PRIMARIO () FUNDAMENTAL () ENSINO MEDIO
( )TECNICO ( )GRADUACAO ( )ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO
CURSO:

ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUICAO (altima titulacio):

PAI:

MAE:

ESPOSO(A)/COMPANHEIRO(A):

FILHOS (favor descrever apenas os filhos menores de 21 anos)

FILHO(A):

FILHO(A):

FILHO(A):

ENDERECO:

N

CEP: BAIRRO: COMPLEMENTO:

MUNICIPIO/ESTADO:

TEL. RES.: ( )

TEL. CEL.: ( )

E-MAIL:

E-MAIL:

DECLARO QUE AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, RESPONSABILIZANDO-ME NA
FORMA DA LEI PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.
EM, / / DECLARANTE
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ANEXO VII - EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

NOME:
R.G.: | C.P.F.:

DATA NASCIMENTO: [ SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
ENDERECO RESIDENCIAL:

NUM: COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TEL. RES.: TEL. CEL.:

E-MAIL:

ORGAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG

ENDERECO DO ORGAO/ENTIDADE: AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI

NUM: 4748 COMPLEMENTO: CAMPUS

CEP: 84030-900 BAIRRO: UVARANAS

CIDADE: PONTA GROSSA ESTADO: PARANA

TELEFONE: 3220-3000

( ) CARGO PUBLICO (EFETIVO) ( ) FUNCAO PUBLICA (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
NOME DO CARGO/FUNCAO QUE ESTA ASSUMINDO:

REGIME DE TRABALHO: ( ) 20 HORAS SEMANAIS ( ) 40 HORAS SEMANAIS

ORGAO/ENTIDADE DO OUTRO VINCULO:

ENDERECO DO ORGAO/ENTIDADE:

NUM: COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE:

( ) CARGO PUBLICO ( ) EMPREGO PUBLICO \ ( ) FUNCAO PUBLICA

( ) ATIVO ( ) INATIVO ( ) APOSENTADORIA ( ) OUTROS:
NOME DO CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

DATA ADMISSAO: / / \ CARGA HORARIA SEMANAL:
HORARIO DE TRABALHO:

REMUNERACAO:

DECLARO PARA FINS DE ADMISSAO, QUE NAO EXERCO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
REMUNERADA EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA NO GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL OU EM OUTROS PODERES DO ESTADO, RESPONSABILIZANDO-ME NA FORMA DA LEI PELA
EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.

EM, / / DECLARANTE

DECLARO AINDA QUE NAO PERCEBO PROVENTOS EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO § 10, ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL ("E VEDADA A PERCEPCAO SIMULTANEA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
DECORRENTES DO ART. 40 OU DOS ARTS. 42 E 142 COM A REMUNERACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA, RESSALVADOS OS CARGOS ACUMULAVEIS NA FORMA DESTA CONSTITUICAO, OS CARGOS
ELETIVOS E OS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO").

EM, / / DECLARANTE

DECLARO QUE AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, RESPONSABILIZANDO-ME NA
FORMA DA LEI PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.
EM, / / DECLARANTE
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ANEXO VIII — EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome:
D Declaro ndo possuir dependentes no Imposto de Renda
DEPENDENTES DECLARADOS NO IMPOSTO DE RENDA:
Ordem Nome Condi¢ao
01
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro ( ) Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( ) Mas | Nascimento: | Cor: ( )Amarela ( ) Branca( )Indigena( ) Negra( )Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Néo | Afrodescendente: () Sim () Nao
Ordem Nome Condi¢do
02
Estado Civil: () Casado () Desquitado ( ) Divorciado () Separado () Solteiro () Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: ( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Negra( )Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Nao | Afrodescendente: () Sim () Nao
Ordem Nome Condi¢do
03
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro () Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: () Amarela( )Branca( )Indigena( )Negra( )Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Ndo | Afrodescendente: () Sim () Néo
Ordem Nome Condi¢ao
04
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro ( ) Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: () Amarela( )Branca( )Indigena( )Negra( )Parda

Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Néo | Afrodescendente: () Sim () Nao

Ordem Nome Condi¢ao
05
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado () Solteiro ( ) Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: ( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Negra( )Parda

Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Néo | Afrodescendente: () Sim () Nao

I - Declaro que, cessados os direitos de abatimentos, por casamento de filhas, falecimento, limite de idade ou
por outro motivo, comprometo-me a comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Recursos Humanos

II - Outrossim, declaro que as informagdes acima sdo a expressdo da verdade, sobre as quais assumo toda e
qualquer responsabilidade

Ponta Grossa, de de20

Assinatura
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ANEXO IX — EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

AUTORIZACAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A RECEITA FEDERAL

(em cumprimento ao Decreto Estadual n 2141/2008)

Pelo presente instrumento, autorizo os representantes legais do Estado do Parand a requisitarem e
acessarem as informagdes por mim prestadas a Receita Federal relativas aos bens, direitos, valores e
obrigacgdes constantes das minhas declaracdes anuais de bens.

Esta autorizacdo ¢ valida para fins do artigo 3° do Decreto Estadual n® 2141/2008 ¢ conforme
previsto no artigo 198, §1°, inciso Il do CTN em carater de atualizagdo para todos os exercicios conforme
vinculo mantido com o Estado.

Nome:

R.G.:
CPF:

Conjuge e dependentes incluidos na declaracao de rendimentos:

Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:

Ponta Grossa, de de 20

ASSINATURA

(conforme documento de identidade)
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ANEXO X — EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO DE BENS
Eu, portador(a)
do RGn° , CPF n° , residente
¢ domiciliado(a) a Rua/Av.:
n° , Bairro , Cidade/Estado

, declaro para os devidos fins que

() nao possuo bens em meu nome.
() possuo bens em meu nome

* Especificar:

(*se declarado no imposto de renda, desnecessario especificar)

Ponta Grossa, de de 20 .

Assinatura



Universidade

U,;PG il prorh

PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS

ANEXO XI - EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS

Eu, , abaixo assinado(a),
portador(a) do RG n® e CPF n° , em atendimento
ao Edital de Abertura N° . , declaro para o fim especifico de admissdao/contratagdo ao

Concurso/Processo Seletivo Simplificado ao cargo de

convocado(a) através do Edital PRORH N°

( ) ndo ter sido demitido(a) por justa causa nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
ultimos 5(cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscricdo Processo Seletivo Simplificado em
referéncia.

() ter sido demitido(a) por justa causa nas esferas da administracao publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos tltimos
5(cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscri¢do Processo Seletivo Simplificado em referéncia, no
ano , conforme Decreto n° , estando assim ciente do meu impedimento para a
admissdo/contratagdo em referéncia, tendo em vista ndo atender os requisitos exigidos de acordo com o
estabelecido no Edital supra citado.

Fico ciente que detectada, a qualquer tempo, a falsidade na presente declaragdo, sujeitar-me-ei as penas da lei,
assim como a imediata rescisdo do meu contrato.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura
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