ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487
www.beneditonovo.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

Abre as inscrigoes e define as normas para o Processo Seletivo Simplificado n’
005/2022, destinado ao provimento temporirio de vagas existentes e a formagio
de cadastro de reserva de vagas para o Quadro Permanente no Municipio de
Benedito Novo, Santa Catarina.

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA, Prefeita do Municipio de Benedito
Novo, Santa Catarina, torna publica a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES e formagio de CADASTRO DE RESERVA DE
VAGAS para o Quadro Permanente dos Servidores do Poder Executivo do municipio de Benedito Novo,
que serdo regidos pela legislacio em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital, a serem
contratados conforme a necessidade do municipio, em carater temporario até a realizagio de concurso
publico ou até dois anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, para atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico, conforme segue:

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes e a formacio de
cadastro de reserva para as vagas descritas neste Edital.

1.2 — Os cargos/especialidades, a carga horiria semanal, o nimero de vagas, a remuneracio mensal e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, encontram-se descritos nos
Anexos I e IT deste Edital.

1.3 — A escolaridade e os requisitos exigidos, conforme Anexo I, e legislagdo em vigor, deverdo ser

comprovados no ato da admissdo, apds a convocagao.
2 - DA DIVULGACAO

2.1 — A divulgacio oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 005/2022 serd efetuada através de
publicagdo na integra no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina: www.diariomunicipal.sc.gov.br,

no site oficial do Municipio de Benedito Novo: www.beneditonovo.sc.gov.br e no Mural de Publicagoes da

Prefeitura Municipal de Benedito Novo, estabelecida na Rua Celso Ramos, 5070, Centro, Benedito Novo,
SC.

3 - DA INSCRICAO

3.1 — Poderio se candidatar para o Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022, os cidadaos que atendam
0s seguintes requisitos:

3.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 — Ter, a0 menos, 18 (dezoito) anos completos na data de sua inscrigdo;
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3.1.3 — Estar no gozo de seus direitos politicos;

3.1.4 — Estar quite com suas obriga¢des militares;

3.1.5 — Estar quite com suas obriga¢oes eleitorais;

3.1.6 — Satisfazer aos requisitos especiais para provimento do cargo, conforme Anexo I.

3.2 — Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022 o candidato deverd inscrever-se,

seguindo estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar, bem como se

comprometendo a conhecer quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos locais

descritos no item 2.1 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 — As inscri¢des serdo efetuadas, no periodo informado no Anexo III deste edital, nos horarios oficiais

de atendimento da reparti¢do, conforme tabela abaixo:

Cargos Local de Inscrigao Servidor Responsavel
Médico 1 Secretaria de Saude Roseleni Hackbarth Werling
Servente Rua Hans Schleifer, 136
Técnico de Enfermagem Centro, Benedito Novo, SC
Auxiliar de Sala Secretaria de Educacio Roseleni Hackbarth Werling
Auxiliar de Servicos Gerais I e IT | Rua Celso Ramos, 4619
Instrutor de Modalidades Centro, Benedito Novo, SC
Professor I e 11
Operador de Maquinas Secretaria de Obras Ramides Horst Hochleitner
Operario Beco Sete de Setembro, 32

Centro, Benedito Novo, SC
Engenheiro Civil 11 Sede da Prefeitura Luana Zickuhr

Rua Celso Ramos, 5070
Centro, Benedito Novo, SC

3.4 — Sdo de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigio.

3.4.1 — Os dados informados na inscricio nao poderdo ser complementados ou alterados, salvo o endereco
do candidato, cuja mudanga deve ser comunicada via protocolo a Comissio do Processo Seletivo
Simplificado n® 005/2022, até a data da homologacao final deste processo, conforme o Anexo III, pelo
préprio candidato.

3.5 — Para inscrever-se, o candidato devera apresentar a fotocdpia e o original dos seguintes documentos:

3.5.1 — Documento Oficial de Identificacio com Foto (RG, CNH, Passaporte, etc.);

3.5.2 — Numero de Registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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3.5.3 — Comprovacao de situagao regular com o alistamento militar, através de documento, em modelo
oficial emitido pelo Ministério da Defesa, para candidatos do sexo masculino;

3.5.4 — Certidao de Quitacdo Eleitoral ou comprovante de voto (referente a ultima eleigdo oficial, com
meng¢do do ano em turno), ou comprovante de justificativa eleitoral (referente a tltima elei¢ao oficial, com
meng¢io de ano e turno), todos em modelo oficial emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

3.5.5 — Titulos, caso se aplique, de acordo com o previsto no item 4 em relagio ao cargo pretendido.

3.6 — Nio serdo fotocopiados documentos na prefeitura e em suas secretarias.

3.7 — Todos os documentos deverdo ser apresentados no ato de inscricdo, ndo sendo permitida a inscricao

condicional.

3.7.1 — Os documentos apresentados no ato de inscri¢do serdo numerados de forma sequencial, a partir da
primeira pagina, sendo rubricados pelo servidor alocado para efetuar as inscricdes e pelo candidato,

constando na ficha de inscri¢io o nimero exato de folhas anexadas.

3.7.2 — A inscri¢do podera ser efetuada por procuragio (devidamente reconhecida em cartério), devendo o
procurador, no ato da inscriciio, entregar cépia do seu Documento Oficial de Identidade com Foto e de seu
numero de registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.3 — Efetuada a inscri¢do, o candidato receberd uma cépia da Ficha de Inscri¢do devidamente assinada
pelo servidor responsavel pelas inscrigdes, que servird como comprovante de inscrigdo.

3.8 — O candidato devera ler completamente o edital e fazer a op¢do pelo cargo para o qual pretende

concotrer.

3.9 — Cada candidato podera inscrever-se para apenas uma das vagas deste Processo Seletivo Simplificado.
3.10 — A adulteracdo de qualquer documento ou a nio veracidade de qualquer informagao apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricio do candidato e na anulacdo de todos

os atos que tenha praticado.

3.11 — As inscri¢gSes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
Comissio do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022.

3.12 — O ato de homologacio e a lista das inscri¢oes ndo homologadas serdo divulgados nos locais descritos
no item 2.1 deste Edital, com os nomes dos candidatos em ordem alfabética.

3.13 — Apos a publicagido das inscri¢Ges, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo conforme

estipulado no Anexo III para interpor recurso, que se dard por meio de requerimento previsto no Anexo
IV protocolado para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022.
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3.14 — A comissio, procedera a analise dos recursos e divulgara o resultado nos locais descritos no item 2.1
deste Edital, no prazo estabelecido no Anexo III.

3.15 — Findo o prazo de recurso, as inscri¢oes deferidas serdo automaticamente homologadas, dando-se

inicio ao processo de selecio.
4 — DAS PROVAS E CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 — Este processo seletivo se utilizara de provas escritas, praticas ou de titulos para a classificacao de seus

candidatos, conforme o cargo pretendido.

4.1.1 — Os seguintes cargos serdo avaliados a partir de prova escrita:

4.1.1.1 — Auxiliar de Sala e Técnico de Enfermagem.

4.1.1.2 — A forma como a prova escrita sera aplicada e avaliada, serd abordada no item 4.2 deste Edital.

4.1.2 — Os seguintes cargos serdo avaliados a partir de prova pratica:
4.1.2.1 — Auxiliar de Servigos Gerais I e II, Operador de Miquinas, Operario e Servente.
4.1.2.2 — A forma como a prova pratica serd aplicada e avaliada, serd abordada no item 4.3 deste Edital.

4.1.3 — Os seguintes cargos serdo avaliados a partir de prova de titulos:

4.1.3.1 — Engenheiro Civil 11, Instrutor de Modalidades 1I, Médico I, Professor I-20 e 1-40.
4.1.3.2 — A forma como os titulos serdo apresentados e avaliados, serd abordada no item 4.4 deste Edital.
4.2 — Da prova escrita:

4.2.1 — As provas escritas que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo III, em horario e
local a ser definido, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.

4.2.2 — O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e seu documento oficial de identificacio com foto.

4.2.3 — Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o
caderno de provas.

4.2.3.1 — O candidato podera levar rascunho de suas respostas para posterior conferéncia.

4.2.4 — As provas terdo a duracdo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de marcac¢io na folha de

respostas.
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4.2.5 — O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
4.2.6 — Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

4.2.6.1 — Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no

minimo, retrato e assinatura;

4.2.6.2 — Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢cdo esteja previamente confirmado;
4.2.6.3 — Ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o horario de inicio estipulado;
4.2.6.4 — Prestar provas fora do horario estipulado ou espago fisico pré-determinados.

427 — Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao processo seletivo, em

qualquer local de prova, durante a realizacdo das provas.

4.2.8 — Nio havera segunda chamada para a prova escrita, sendo essa em etapa unica, conforme horario

estabelecido neste edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo.

4.2.9 — Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nio poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.2.10 — Durante as provas nio serdo permitidas quaisquer espécies de consultas ou comunicagdes entre 0s
candidatos, nem utilizacio de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes, calculadoras, relégios
digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
equipamento eletronico ou similar.

4.2.11 — Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicaciao deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacio das provas, do contrario o candidato que infringir esta
determinacdo serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.2.12 — Sera também, eliminado do processo seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
4.2.12.1 — Deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagao;

4.2.12.2 — Tratar com falta de cortesia examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

4.2.12.3 — Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas;

4.2.12.4 — Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

4.2.12.5 — Usar de meios ilicitos para obter vantagem pata si ou para outros;

4.2.12.6 — Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagoes cedidas.
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4.2.13 — Em nenhuma hipdtese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.

4.2.13.1 — O cartio resposta devera ser preenchido conforme modelo que segue:

Questio | Resposta

Figura 1: Modelo de preenchimento do cartdo resposta.

4.2.13.2 — O candidato s6 deverd preencher uma escolha de resposta por questdo, sendo as escolhas
possiveis A, B, C ou D.

4.2.13.3 — Se o candidato marcar mais de uma escolha de resposta por questdo, a questio referida serd
considerada como incorreta.

4.2.13.4 — Ao marcar sua escolha na ficha de respostas, o candidato devera certificar-se de preencher o
respectivo retingulo completamente, percorrendo os quatro cantos do mesmo com tinta, a fim de sinalizar
com clareza sua opgao.

4.2.13.5 — Rabiscar, riscar, circular, extrapolar a forma do retingulo, ou anotar a escolha de qualquer forma

que seja distinta a estipulada no item 4.2.13.4 acarretard na resposta a referida questdo como incorreta.

4.2.14 — Os ultimos 03 (trés) candidatos que permanecerem na sala deverdo entregar a prova juntos e
assinarem o Termo de Encerramento da Prova.

4215 — A prova escrita tera 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos, 05 (cinco) de Portugués, 05 (cinco) de Matematica e 05 (cinco) de
Conhecimentos Gerais, distribuidas e avaliadas conforme tabela abaixo:

VALOR
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Portugués 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,40 2,00
Total 25 10,00

4.2.15.1 — Os conteudos programaticos de cada area de conhecimento estio disponiveis no Anexo V.

4.2.16 — Sera considerado classificado o candidato que:
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4.2.17 — Acertar 40% (quarenta porcento) das questdes em cada area de conhecimento, ou seja, no minimo
04 (quatro) questoes de Conhecimentos Especificos, 02 (duas) questdes de Portugués, 02 (duas) questdes
de Matemitica e 02 (duas) questoes de Conhecimentos Gerais; e

4.2.18 — Acertar, no minimo, 50% (cinquenta porcento) de todas as questdes da prova, ou seja, 13 (treze)

questoes.

4.2.19 — Da candidata lactante:

4.2.19.1 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizac¢io da prova, devera:
4.2.19.1.1 — Levar acompanhante;

4.2.19.1.2 — Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia

autenticada) que ateste esta necessidade.

4.2.19.2 — A candidata que necessitar amamentar que nio tiver um acompanhante sera impedida de realizar
a prova. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacio, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de

parentesco ou de amizade com a candidata no local.

4.2.19.3 — Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos

durante a realiza¢io do certame.

42194 — Nos horirios previstos para amamentacio, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de um fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagio, durante o periodo de realizacio da prova.
4.2.19.5 — Nio havera devolucio da cépia da certidio de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos apresentados e nio serdo fornecidas copias desses
documentos.

4.3 — Da prova pratica:

4.3.1.1 — A prova pratica consistird na demonstracdo dos conhecimentos de habilidades dos candidatos

através da execu¢do de uma ou mais tarefas relacionadas as fun¢des correspondentes a cada cargo.

4.3.1.2 — A prova pratica tera carater eliminatério, sendo eliminado o candidato que nio atingir nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) durante a avaliacio.

4.3.1.3 — As provas para os cargos que trata este Edital serdo realizadas na data prevista no Anexo III, em

horario e local a ser definido, com ampla divulgacido nos meios especificados no item 2.1 deste Edital.
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4.3.1.3.1 — Para realizarem a prova pratica, todos os candidatos convocados deverao se apresentar no local
e horario de concentragio, com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber
instrugdes, vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
identifica¢do com foto, nio se aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

4.3.1.4 — Os candidatos ao serem chamados assinario a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.3.1.5 — O candidato nao poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como

justificativa de sua auséncia ou atraso.

4.3.1.6 — Nio sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no Anexo III
deste Edital.

4.3.1.7 — Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverio ser utilizados
na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Benedito Novo/SC, no estado em que se encontrarem.

4.3.1.8 — Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregario para a realizacio da tarefa, os equipamentos de prote¢do individual determinados pela legislagao

em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificaciio do candidato.

4.3.1.9 — O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado do
certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

4.3.1.10 — Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (contusSes, luxagdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, nio serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem

o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

4.3.1.11 — Ap6s a identificagdao dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas e o
local de realizagio e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagio da

prova.

4.3.1.12 — Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar

atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagao da comissao do concurso antes de realizar seu teste.

4.3.1.13 — Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagio, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer
medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico transparente
e sem rotulo.

4.3.1.14 — Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se

com os demais candidatos.
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4.3.1.15 — A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova

pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas deste Edital, declarando estar ciente de

que ¢ responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

4.3.1.16 — No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes

em uma planilha de avaliagio elaborada para esta finalidade.

4.3.1.17 — Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica, a prova poderd ser adequada ou transferida de
data, local e horario de realizacdo. Os candidatos serdao avisados com ampla divulgacio nos meios
especificados no item 2.1 deste Edital e por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracio for de natureza
imprevisivel.

4.3.2 — Da Prova Pratica para o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais I e 11:

43.2.1 — A prova pratica para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribui¢cées do cargo e conteudo programatico

especifico.

4.3.2.2 — Executar atividades inerentes ao cargo: limpeza de ambientes diversos, leitura de receitas, pesos e
medidas, manipula¢io de alimentos. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do

equipamento utilizado e economicidade do material.
4.3.2.3 — Fatores a serem avaliados:

a) Apresentacio (postura e higiene pessoal), uso de utensilios domésticos;
b) Organizacio do trabalho e materiais;

¢) Uso correto dos utensilios e materiais de trabalho;

d) Execucio da tarefa proposta.

4.3.2.4 — O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, de acordo com a sua gravidade, sendo:

a) 0,25 por falta leve;

b) 0,50 por falta média; e

) 1,00 por falta grave.

4.3.2.5 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos, sendo-
lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova,

sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacio da Prova Pratica = (10 - ) PP), sendo ). PP’ = somatéria dos pontos perdidos
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4.3.4 — Da Prova Pritica para o Cargo de Operador de Mdquinas:

4.3.4.1 — Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando pa carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora (patrola) e escavadeira hidraulica (PC).

4.3.4.2 — O candidato precisa possuit CNH categoria C, ou superior, em plena validade, para o cargo de
Operador de Maquina, no ato da prova pratica, nio sendo aceitos protocolos de alteracio de categoria.

4.3.4.3 — Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacio da maquina no local de trabalho;
¢) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situagoes do trajeto.

4.3.4.4 — A gravidade das faltas serd valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 3 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 2 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 1 pontos negativos, ¢;

d) Faltas Leves: 0,5 pontos negativos.

4.3.4.4 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos, sendo-
lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova,
sendo sua pontuagio final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacio da Prova Pratica = (100 - ' PP), sendo )’ PP’ = somatdria dos pontos perdidos

4.3.5 — Da Prova Pratica para os Cargos de Operario e Servente:

4.3.5.1 — A prova pratica para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicbes do cargo e conteido programatico

especifico.

4.3.5.2 — A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avalia¢do sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em

consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

a) Apresentacdo (postura e higiene pessoal), uso de EPIs;
b) Organizacio do trabalho;

¢) Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho;
d) Execucido da tarefa proposta.
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4.3.5.3 — O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, de acordo com a sua gravidade, sendo:

a) 0,25 por falta leve;

b) 0,50 por falta média; e

) 1,00 por falta grave.

4.3.5.4 — A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 10 pontos, sendo-
lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizag¢do da prova,
sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuag¢io da Prova Pratica = (10 - Y PP), sendo Y. PP’ = somatéria dos pontos perdidos

4.4 — Da prova de titulos:

4.4.1 — A apresentacio dos titulos ocorrera no ato de inscri¢do previsto no Anexo III.

4.4.1.2 — A apresentac¢ao dos titulos se dara por fotocopia simples ou digitalizacio direta do original, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

4.4.1.3 — Todos os candidatos estardo previamente classificados e a nota serd concedida da seguinte forma:

4.4.1.4 — Os candidatos iniciam com a nota 5,00 (cinco) sendo que esta nota serda complementada pelo valor
referente ao peso de cada titulo apresentado, de acordo com os quadros abaixo.

Titulo Valor por | Valor

Titulo Maximo

Certificado ou diploma de CURSOS DE CAPACITACAO na irea afim do

0,25 1,00
cargo.

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pos-Graduacio em nivel
de ESPECIALIZACAO, com carga horiria minima de 360 horas na drea | 0,50 1,00
especifica do cargo pretendido.

Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pos-Graduacio em nivel

de MESTRADO, na érea especifica do cargo pretendido. 100 1,00
Certificado e/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pés-Graduacio em nivel 500 200
de DOUTORADO, na 4rea especifica do cargo pretendido. ’ ’

Miximo de Pontos 5,00

4.4.1.5 — Para os CURSOS DE CAPACITACAO serdo aceitos cursos com no minimo de 08 horas de
duragio, e serdo creditados 0,25 pontos para cada 40 horas de cursos apesentados. Para essas 40 horas, sera
aceita a soma de varios cursos de 8 horas.
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4.4.1.6 — Os cettificados ou diplomas de conclusiao de cursos de capacitagdo deverdo ser expedidos por
institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo MEC, também serdo aceitos cursos ministrados e/ou
reconhecidos pelas secretarias publicas municipais e estaduais.

4.4.1.7 — Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de graduacio e de pds-graduacio deverdo ser
expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

4.4.1.8 — Nio serdo aceitas conclusoes de modulos de pos-graduagio, apenas certificados de conclusio de
pos-graduacio ou diploma.

4.41.9 — Durante o computo do somatério de horas de titulos apresentados, a comissdo ou servidor
responsavel pela andlise concluird o calculo assim que o limite de horas estipulado for atingido, de forma
que ndo analisard demais titulos apresentados.

4.5 — Dos critérios de desempate:

4.5.1 — Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagido final, serdo utilizados critérios de desempate,

conforme a seguinte ordem:

4.5.1.1 — O candidato idoso de acordo com Lei Federal n® 10.741/2003;
4.5.1.2 — O candidato com maior idade;

4.5.1.3 — O candidato que tiver maior nimero de dependentes declarados.

4.5.2 — Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato no dia
da homologacio final das inscri¢des, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

5-DO RESULTADO

5.1 — A relagdao com a classificagdao dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista no Anexo
III deste Edital, através de publicacdo nos locais descritos no item 2.1 deste Edital.

5.2 — Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, conforme modelo disponibilizado no
Anexo IV, no prazo estabelecido no Anexo III deste Edital.

5.2.1 — Os recursos deverao conter também o endereco completo para correspondéncia, e serdo dirigidos a

Comissio do Processo Seletivo Simplificado n°® 005/2022, que decidird sobre este no prazo previsto no
Anexo IIIL

5.3 — A resposta do recurso ficara a disposi¢ao do candidato, que podera retira-la junto a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022.
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5.4 — Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial nos locais descritos no item 2.1 deste

Edital.

5.5 — A Comissdo, coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, constitui-se em ultima instancia para

recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. N2o caberio, recursos ou revisoes adicionais.

6 — DAS VAGAS

6.1 — Os candidatos selecionados serdo chamados individualmente, através Edital publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, de contato telefénico ou meio eletronico, se houver, de acordo
com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

6.2 — Na convocagio dos candidatos aprovados para assun¢do de vaga temporaria, pela ordem de
classificacio neste Processo Seletivo Simplificado, o mesmo podera aceitar a vaga e assumir as func¢ées apds
a apresentacao dos documentos pertinentes ¢ o registro de seu contrato, ou declinar da vaga por escrito.

6.3 — Nio serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

6.4 — A classificaciao no Processo Seletivo n® 005/2022 nio gera direito a contratagio, os classificados serao

chamados de acordo com a necessidade conforme sua colocagao.
7 — DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1 — Para a contratacdo serd necessario apresentar os requisitos exigidos para cada cargo, demais

documentos legais exigidos pelos Setor Pessoal, e as cépias dos seguintes documentos:
7.1.1 = RG (Registro Geral — Carteira de Identidade);

7.1.2 — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

7.1.3 — Comprovante de Escolaridade (Registro no Orgio Regulamentador);

7.1.4 — Titulo de Eleitor e o Comprovante de Quitagdo Eleitoral da ultima elei¢do;
7.1.5 — Quitagdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

7.1.6 — Carteira de Trabalho;

7.1.7 — Declara¢do bancaria contendo o nimero da agéncia e da conta bancaria;

7.1.8 — Comprovante de Residéncia;

7.1.9 — Declaracdo de vacinagio;
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7.1.10 — Declaragio de Antecedentes Criminais; e

7.1.11 — Certidao de Nascimento ou Casamento.

7.2 — Caso o candidato chamado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a contratagiao, ou
por qualquer motivo, venha a desistit do mesmo, a Administracio do Municipio de Benedito Novo
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classifica¢io para o respectivo cargo.

7.3 — Para todas as admissGes ¢ obrigatério o exame médico admissional. Os candidatos serdo avaliados
com os conceitos ‘Apto’ ou ‘Inapto’, sendo considerados aprovados para contratacido os candidatos que

obtiverem conceito ‘Apto’.
7.4 — Os cargos integrantes deste Processo Seletivo com Reserva de Vaga, serdo convocados dentro das
necessidades, conforme surgirem novas vagas através de chamada individual dos candidatos, por ordem de

classificacio.

7.5 — Quando oficialmente convocado, o candidato terd o prazo de 07 (sete) dias corridos para manifestar

seu interesse pela vaga, sendo que se ndo o fizer, considerar-se-a como desistente.

7.5.1 — Se o fim do prazo ocorrer em dia nio util, 0 mesmo serd redefinido para o préximo dia dtil.

8 - DA HOMOLOGACAO

8.1 — A homologacio do Processo Seletivo se dara apds o decurso do prazo recursal da classificagdo ou
apos o julgamento dos recursos recebidos, através de publicagdo nos locais descritos no item 2.1 deste
Edital.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — Este Processo Seletivo serd regrado pela Segio IIT da Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e
suas alteracoes, e pelo Decreto Municipal n® 012/1989 em sua integra.

9.2 — A inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como aceitagio tacita

das normas do processo seletivo simplificado.

9.2.1 — A aprovacio neste Processo Seletivo Simplificado nio cria o direito a contratacio, mas esta, quando

se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos.
9.2.2 — Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo e contratados temporariamente para o cargo,

ficarao submetidos ao Regime Celetista e ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, no que couber,
a Lei Complementar Municipal n® 004/1995 e suas altera¢oes.
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9.3 — Durante a vigéncia deste Edital o candidato classificado devera manter seu endereco e numero

telefonico devidamente atualizado, protocolando comunicagdo das alteragdes junto ao Setor Pessoal do
Municipio de Benedito Novo/SC.

9.3.1 — Se o candidato nio residir no enderego informado e nio for possivel a convocagdo o mesmo perdera

o direito a vaga.
9.4 — Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas.

9.5 — Fica delegada a competéncia 2 Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2022, constituida
pela Portaria Municipal n® 383/2022 de 03/08/2022, para elaborar, aplicar, julgar, avaliar e rever as provas
do presente Processo Seletivo Simplificado, direta ou indiretamente.

9.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Jutidico do Municipio de Benedito Novo/SC, de acordo

com a legislacio vigente.

9.7 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e nio se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros

eletronicos a ele referentes.

9.8 — Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado deverio solicitd-lo preenchendo o Requerimento de Condigdo Especial
para Realizacio de Prova, indicando claramente os recursos necessarios para a realizaciio das provas.

9.9 — O presente Edital tera validade pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo e poderdo ocorrer mudangas com alteragdes ou cancelamento de contratos,

inclusive, prevalecendo o excepcional interesse publico.
9.10 — Sio partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos.
Anexo II — Atribui¢coes Especificas dos cargos.

Anexo III — Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo IV — Requerimento para Interposi¢ao de Recurso.
Anexo V — Conteiddo Programatico da Prova Escrita.

9.11 — Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Municipio de Benedito Novo, 5 de agosto de 2022.

ARRABEL ANTONIETA LENZI MURARA
Prefeita do Municipio de Benedito Novo/SC
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

ANEXO1I

Cargos, Escolaridade, Carga Horaria e Vencimentos

CARGOS PUBLICOS
Cargos Cédigo | Simbolo Carga Horaria Vagas | Escolaridade e Requisitos Exigidos Saldrio
Semanal Mensal **
Auxiliar de Sala 1000025 AUS 40 14+RV* | Ensino Médio Completo R$ 1.801,08
Auxiliar de Servicos Gerais I | 1000019 ASG-1 40 1+RV* | Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.343,62
Auxiliar de Servicos Gerais IT | 1000020 | ASG-II 20 1+RV* | Ensino Fundamental Incompleto R$ 677,41
Engenheiro Civil II 1000070 EC-II 35 1+RV* | Ensino Superior Completo, registro no CREA ¢ CNH ‘B’ R$ 6.203,82
Instrutor de Modalidades I | 1000041 | IMO-II 40 {4y | Bosino Médio: Completo (Experiéncia comprovada na drea de | po g o)
atuacdo, com énfase na area Cultural: musica, canto, artes, festivais)
Meédico 1 1000037 MD-I 20 1+RV* | Ensino Superior Completo em Medicina, registro no CRM e CNH ‘B’ | R$ 8.004,48
Operador de Maquinas 1000017 OM 40 1+RV* | Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C” R$ 1.677,07
Operario 1000013 orP 40 1+RV* | Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.398,73
Professor 1-20 1000049 P I1-20 20 1+RV* | Ensino Superior Completo em Pedagogia R$ 1.922,82
Professor 1-40 1000059 P -40 40 1+RV* | Ensino Superior Completo em Pedagogia R$ 3.845,63
Servente 1000022 SE 40 14+RV* | Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.301,40
Técnico em Enfermagem 1000055 TE 40 L4RV* En§ino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem com RS 1.903,12
registro no COREN

* RV = Reserva de Vagas;

** Todos os cargos recebem, além do salario, auxilio alimentagao no valor de R$ 350,00.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

ANEXO II
Atribui¢Ses Especificas dos Catrgos

AUXILIAR DE SALA

Auxiliar nas atividades de cuidado e a atengdo das criancas, proporcionando o bem-estar, cultura, recreacdo
e lazer, saude, higiene e asseio pessoal, administrando alimenta¢io e controlando repouso; favorecer o
desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades da vida pratica e didria no contexto escolar,
auxiliando os alunos em seu cuidado pessoal (incentivando, orientando e acompanhando para desenvolver
a autonomia nas atividades de escovaciao dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitatio),
nas refei¢ées (quando necessario servir os alimentos, orientar o uso de talheres, quantidade a ingerir, bem
como alimenta-los em caso de necessidade), e na locomocio (orientando, acompanhando, monitorando e
conduzindo os alunos que fazem o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de acessibilidade,
necessario para se deslocarem nos diversos espacos escolares e fora dele); acompanhar os alunos nas aulas
de educacio fisica, artes e inglés e outras necessarias; participar de viagens de estudos, eventos, conselho de
classe, reunides pedagogicas que envolvam a turma em questio, entre outras tarefas correlatas, nos Centros
Educacionais Infantis e nas Escolas Municipais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAISIE II

Executar servicos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e
conservagdo de locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparagio e distribuicio de merenda escolar;
transportar mobilidrios e equipamentos; colaborar no atendimento das criangas e/ou alunos; auxiliar nas
atividades de recepgio de criangas e/ou alunos; exercer atividades de zeladotia do patriménio, colaborando
para sua manutenc¢io e perfeito uso pela unidade educacional e os equipamentos escolares (mimedgrafos,
som, TV, video, retro projetores e outros); organizar o espago fisico da unidade educacional, como
almoxarifados, depésitos e outros; desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do cargo que
lhe for atribuido pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e executar
atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL II

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucio, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orgar a obra, compor custos unitirios de mao de
obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da
obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspe¢io preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspe¢do; Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagiao de
instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e
especificagbes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratério; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
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pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Produzir e inserir
documentos e informagdes em sistemas e plataformas informatizadas; Acompanhar a execugido dos
convénios e similares; Realizar atendimento ao publico, incluindo atendimentos telefonicos; realizar
atividades administrativas, no que couber; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar outras
atividades inerentes a sua area de competéncia e correlatas; Executar outras atribui¢oes, tarefas, atividades,
solicitacoes e pedidos que lhes forem delegadas ou solicitadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e
Transito e pelo Prefeito Municipal.

INSTRUTOR DE MODALIDADES II

Serdo para atuarem nas modalidades de arte, canto e musica, visando fomentar a cultura e ensino da
aprendizagem, desenvolver demais atividades como mostras, feiras, eventos e outras producdes culturais,
entre outras atividades inerentes ao cargo. Apresentar formagao de nivel médio, profissionalizante, superior
ou com experiéncia comprovada na area de atuagdo, com énfase na area cultural (musica, canto, artes,

festivais).

MEDICO I

Realizar atencdo da saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de Sadde e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas
e de atencido a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengio,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢io, a necessidade de internagio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educa¢io Permanente de todos os membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde; executar
suas acOes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas
pela secretaria municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e,
relacionar-se com a equipe de saide dentro das regras de urbanidade e civilidade.

OPERADOR DE MAQUINA

Cabe a responsabilidade de conduzir, operar, acionar comandos, referente ao maquinario pesado da
municipalidade tais como retroescavadeiras e carregadeiras de todas as espécies, trator-esteira, tratores de
todas as espécies, moto niveladoras de todas as espécies, rolos compactadores de todas as espécies, pas
carregadeiras de todas as espécies, escavadeiras hidraulicas de todas as espécies, entre outros; dirigir os
equipamentos cuja habilitacdo minima exigida para o cargo publico lhe for possivel, recolher o equipamento
a garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os equipamentos em
perfeitas condi¢oes de conservaciao e funcionamento e proceder a limpeza do equipamento; controlar e
providenciar a lubrificacio e/ou abastecimento do equipamento, bem como a reposicao de materiais ou
pecas; comunicar ao responsavel o momento das revisGes necessarias e preventivas para a manutencio e
reparos do equipamento; registrar, ao final da jornada de trabalho, e na entrega do equipamento, todas as

ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do

Pagina 18 de 23



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO
CNPJ: 83.102.780/0001-08

Rua Celso Ramos, 5070 — Centro — 89.124-000
Fone/FAX: (47) 3385-0487

www.beneditonovo.sc.gov.br

combustivel entre outras atividades correlatas decorrentes das atribui¢des do 6rgio em que se encontrar

lotado; executar atividades correlatas.

OPERARIO

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades operacionais, bragais, com manuseio ou nio de
equipamentos e ferramentas, pelos quais deve zelar pelo bom estado de conservacio, pelas perfeitas
condigGes para utilizagao; utilizar os equipamentos e/ou utensilios adequados, realizando trabalhos manuais
para recuperacio das obras publicas e das vias publicas, no ambito da Secretaria de Transportes, Obras e

Servicos Urbanos; entre outras atividades correlatas.

PROFESSOR 1-20 E 1-40

Docéncia na Educacio Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢Ges: participar da elabora¢io da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano
do trabalho segundo proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacio da escola cm as familias ¢ a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e a0 processo de ensino-aprendizagem; atender as determinacoes dos superiores para auxilio em
atividades extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do municipio; executar

atividades correlatas.

SERVENTE

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da institui¢do; varrer e lustrar o
piso; tirar o p6 dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as
dependéncias do prédio da prefeitura; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; atender as normas de
seguranca ¢ higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu

superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atengao a saude, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessitio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes etc.); realizar atividades programadas e de atencido a demanda espontanea;
realizar agGes de educagdao em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade De Saide; contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente; executar suas agdes dentro do cédigo de ética
profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de satde;
atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de satde dentro
das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informagao do SUS disponiveis bem como do
sistema préprio do municipio para digitagio da producio mensal em sistema disponivel informatizado;
executar atividades correlatas. Atuar no acolhimento a demanda espontinea utilizando a escuta qualificada
conforme os preceitos da humanizaciao no SUS. Atendimentos aos pacientes, familiares e acompanhantes,
participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servigos, assim como colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes e do programa saude na escola.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

ANEXO III

Cronograma

DATA ATO

05/08/2022 | Publicagio do Edital

08/08/2022 | Inicio do Periodo de inscri¢des

22/08/2022 | Término do Periodo de inscri¢des

22/08/2022 | Homologagdo provisoria das inscricoes

23/08/2022 Inicio do prazo para recurso contra nio homologacio da inscri¢io
24/08/2022 | Término do prazo para recurso contra nio homologacio da inscricio
25/08/2022 | Homologagio final das inscrigGes

25/08/2022 | Divulgagio do horario e local das Provas Escritas
25/08/2022 | Divulgagio do horario e local das Provas Praticas
28/08/2022 | Data prevista para as Provas Escritas

28/08/2022 | Data prevista para as Provas Praticas

29/08/2022 | Publicagdo da classificagio provisoria

30/08/2022 Inicio do prazo para recurso contra a classificagdo proviséria
31/08/2022 | Término do prazo para recurso contra a classificacio proviséria
31/08/2022 Homologagio do resultado final do Processo Seletivo

Obs.: Cronograma sujeito a alteracdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2.1 do presente edital.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2022

ANEXO IV

Requerimento para Interposi¢io de Recursos

Tipo de Recurso:

[ ] 1 - Contra indeferimento da inscricao
[ ]2 — Contra a classificagdo provisoria
[ 13— Outro:

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo: Cargo:

Identidade: CPF:

Fundamentagio e referéncia bibliografica:

Assinatura do Candidato:
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ANEXOV

Conteudos Programaticos das Provas Escritas

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugio de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937
a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporineo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia e energia nos ultimos
dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro:
clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢es. (art. 1° a 14 e art.
37 a 43).

MATEMATICA

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de
medida de massa e comprimento no Brasil. Opera¢bes bésicas com ndmeros inteiros, fracionarios e
decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razio. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Rela¢oes

métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagio de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacio grafica, incluindo
as alteracGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes e numerais e advérbios. Coloca¢do pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, antonimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracio (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do petiodo (perfodo composto por
coordenacio e por subordina¢io). Processos de formacio de palavras. Conjugacio e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuagio.

Obs. poderdo ser cobradas questes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SALA

Relagoes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Legislacdo pertinente a crianca e ao adolescente. Nog¢oes das caracteristicas de desenvolvimento
psicossocial da crianca

e do adolescente. Nogoes de Seguranca no Ambiente Escolar. Nogoes de primeiros socorros. Doengas
comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencio a incéndio. Conhecimento basico sobre diagnostico e
prevencio ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais.
Disciplina Escolar: Conceitos e
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possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Ftica do Servidor Piblico (Decreto

1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género,
preconceito, violéncia e Midia nas relagdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA).
11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°® 9.394/96 (LDB).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagio,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe m4édica. Infeccido
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacio em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacio de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacio, inalacio,
aspiracio, retirada de pontos. Posi¢oes para exames. Administracao de medicamentos. Assisténcia cirdrgica:
central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucio das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Satdde Publica e Coletiva: Nog¢oes gerais de Saide Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nogdes de
trabalho em equipe. Saide publica. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Satde da Familia - ESF. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (art. 196
a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN).
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