municipais vigentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI

PRACA PREFEITO ISMAEL MORATO DO AMARAL, 67 — CENTRO.
CNPJ: 46.634.135/0001-00 — FONE (14) 3884-9020
CEP: 18.620-000 - ANHEMBI - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.634.135/0001-00, com sede administrativa na Praca Prefeito Ismael Morato do Amaral, 67 — CENTRO, Anhembi — SP,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito LINDEVAL AUGUSTO MOTTA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber e torna publico que fara realizar Processo Seletivo de Provas, nos termos deste, para provimento de
vagas em carater temporario, conforme tabela do item 1.3, providas pelo Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
com observancia das disposi¢fes pertinentes da Constituicdo Federal e legislagdo infraconstitucional e das legisla¢tes

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagao, aplicacéo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2  E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacao final as publicagBes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Anhembi-SP no
Diério Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.

121

As provas serdo aplicadas no municipio de Anhembi/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R9) no ato da posse
(R9)
MOTORISTA 44h CR(*) R$1.827,15| 30,00 Ensino Fundame[]tzil + CNH
categoria “D”.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
Ensino Fundamental completo,
ter concluido com
aproveitamento curso de
3 qualificagéo basica para a
AGENTE COMUNITARIO DE " formacdo de Agente Comunitario
SAUDE 40h CR() R$1827,15 30,00 de Saude, conforme Lei Federal
n° 10.507, de 10 de julho de
2002.
- Residir na 4rea da comunidade
em gue atuar.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. Taxade Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R9) no ato da posse
AGENTE DE CONTROLE DE " . L
ENDEMIAS 40h CR(*) |R$1.94393| 45,00 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo com
curso especifico de Técnico de
) 40h e Enfermagem e registro no
TECNICO DE ENFERMAGEM 19%36 CR(*) R$ 2.114,91 45,00 Conselho Regional de

Enfermagem — COREN.
- Experiéncia minima de 6 meses
na funcéo.

(*) CR= cadastro reserva
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
Ensino superior completo com
40h e Registro no Conselho Regional
ENFERMEIRO 12%36 CR(*) R$ 3.735,20 60,00 de Enfermagem — COREN.
- Experiéncia minima de 1 ano
na funcgéo.

(*) CR= cadastro reserva
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As atribuicBes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

DAS INSCRICOES

As inscri¢fes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 08 de
agosto de 2022 até as 23h30min do dia 21 de agosto de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o acesso
as inscri¢des. Agora clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI 001/2022,
realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢éo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletronicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia,
sob pena de ainscrigdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverao anexar ao fim de sua inscrigdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condic&o especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Resuisitos para Investidura na Funcdo de Agente Comunitario de Saude:

i. Os candidatos classificados para a funcdo de Agente Comunitario de Salde no presente Processo
Seletivo e posteriormente convocados, terdo suas funcées submetidos as normas estabelecidas pela
Lei Federal n® 10.507 de 10 de julho de 2002.

ii. Os candidatos aprovados paraafuncéo de Agente Comunitario de Salde no presente Processo Seletivo
serdo submetidos ao curso de formagdao inicial e deverdo obter aproveitamento no curso de qualificacéo
basica

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO serd restituida em

caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscricao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Ap6s a homologacéao das inscricfes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deveréo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitagéio de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
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como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢fes para inscricdo,
via internet implicaré na néo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipotese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Para os candidatos ao cargo de Motorista, deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitag&o —
CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos complementares. Serdo condicionadas até a data da
prova pratica eventuais inscrigcdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das
mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitacéo na via original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

Sao condigdes para a inscrigao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleig6es ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacao dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacao para a contratacéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O nado atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente processo.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverédo ser requeridos durante
o periodo das inscrig@es. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:
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a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagao a
prova.

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos e prova
pratica para o cargo de Motorista.

A duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva tera carater eliminatério/classificatério, contando com 25 (vinte e cinco) questfes de multipla
escolha (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

A prova pratica sera realizada em data, locais e horarios a serem informados pro meio de edital de
convocacdo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Anhembi/SP, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para

Pagina 4 de 19



4.7

4.8

4.8.1

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI

PRACA PREFEITO ISMAEL MORATO DO AMARAL, 67 — CENTRO.
CNPJ: 46.634.135/0001-00 — FONE (14) 3884-9020
CEP: 18.620-000 - ANHEMBI - ESTADO DE SAO PAULO

outra data.

Aos candidatos ao cargo de Motorista a prova objetiva sera somente classificatéria, aos demais cargos a
prova objetiva sera classificatoria/eliminatoria.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagcdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Processo Seletivo.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdao submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA
. Matemética/Raciocinio Conhecimentos "
Lingua Portuguesa L. - Prova Pratica
Lbgico Especificos
10 05 10 SIM

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos

10 10 05
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio LAgico Conhecimentos Especificos

10 10 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa Legislagdo em Saude / SUS Conhecimentos Especificos

10 05 10

51
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7.10

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) seréa realizada na data provavel de 04 de setembro de 2022,
em local e horério a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que seré afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&ao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
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da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informética, se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para o cargo de Motorista a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e terd apenas
carater Classificatério, ou seja, sem nota de corte.

Para os demais cargos a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e eliminatério. E o candidato que néo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢cdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagcdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizac@o do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refligios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.
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Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/énibus em local e horarios ndo permitidos; N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre;
N&o usou cinto de seguranc¢a; Ndo exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horéario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&@o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de diregdo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “70” (setenta) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 35,00
(trinta e cinco) pontos.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o nuimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos a fun¢do de Motorista a nota final ser4 a soma das notas na prova objetiva e pratica, cuja
férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética

Para as demais fungfes a nota final sera da seguinte forma

100
NPO= TPQ x NAP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
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Os candidatos que ndo contém na grade Prova Prética, que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, niumero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

12.7

13.

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdao estar embasados em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova.

O candidato terd acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a0 processo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e néo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentagéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por mais “1” (um) ano, a critério da Administracéo.
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A convocagdo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacado. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
processo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentac¢do de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacéo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das func¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
¢ Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagcBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacgé&o do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatidao das informag¢fes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Anhembi/SP, 05 de agosto de 2022.

LINDEVAL AUGUSTO MOTTA

Prefeito Municipal
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EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

05/08/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscri¢cGes

05/08 e 06/08/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscrigdes

08/08/2022

Periodo de Inscri¢cfes

08/08 a 21/08/2022

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

25/08/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

26/08 e 27/08/2022

Prova Escrita

04/09/2022

Disponibilizacdo do Gabarito

05/09/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

06/09 e 07/09/2022

Resultado preliminar

15/09/2022

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

16/09e 17/09/2022

Classificagéo Final

20/09/2022

Divulgacéo do Edital de Homologacéo Final

22/09/2022

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executa atividades relacionadas a educacéo e cultura individual e coletirn dos usuérios, atuando de forma preventiva,
efetuando os registros necessarios e agindo preventivamente quanto a satde da comunidade.

- Utilizar instrumentos para diagndsticos demogréfico e sécio cultural da comunidade de sua atuagéo;

- Executar atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva;

- Registrar, em formulario proéprio, para controle das a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e agravos a saude;
-Estimular a participagdo da comunidade em politicas publicas como estratégia da conquista da qualidade de vida;

- Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de riscos a salude da familia;

- Participar ou promover ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida;

- Participar do planejamento, execucao e avaliacdo da programacéo de saude;

- Desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo de Agente Comunitario de Saude, definidas pelo ministério da satde.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, detetizacgao,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &areas endémicas; Realizar identifica¢des e
e}iminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia
entomolégica em municipios nado infestados pelo Aedes Ae5gypiti; Realizar levantamento, investiga-cdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leishmaniose viceral; Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccéo de circulacéo de peste em. areas focais; Realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineosem area endémica; Realizar tratamento de iméveis com focos
demosquito, visando o controle da dengue; Palestrar em escolas e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos.

ENFERMEIRO:

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva.

- Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos. Pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

- Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

- Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢Ges de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias e condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

- Promove a integragdo da equipe como unidade de servi¢co, organizando reunifes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solug8es através de dialogo com funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolve o programa de saude da mulher, orientag8es sobre planejamento familiar, as gestantes sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

- Efetua trabalho com criancas para a prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar;
- Executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo;

- Desenvolve programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacéo sexual, prevencgéo de drogas, etc.;

- Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo, faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos
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prestados;

- Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando em prontudrios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucéo da
doenga e possibilitar o controle de saude;

- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos de urgéncia, emergéncia, de passageiros e de cargas, denso veiculos de passeio, 6nibus, micor-6nibus,
caminhdes, vans, suvs e demais veiculos.

DIRIGIR VEICULOS: Checar indicagdes dos instrumentos do painel, Ajustar bancos e retrovisores, Detectar problemas
mecanicos, Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, Buscar local seguro em caso de perigo, Conduzir veiculo com
problemas mecanicos com autorizagdo superior, Desviar de obstaculos, Evitar paradas bruscas, Reduzir velocidade em
caso de chuva ou neblina, Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagBes anormais, Destravar portas do veiculo
apenas em local seguro, Verificar proximidade da escolta, Acionar sinais luminosos e sonoros, Realizar ultrapassagens
seguras, Acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia, Antecipar manobras de outros condutores, Sinalizar local de
ocorréncia, Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos, Evitar
arrancadas bruscas, TRANSPORTAR PESSOAS,CARGAS, VALORES, PACIENTES E MATERIAL BIOLOGICO
HUMANO: Cumprir ordem de servi¢o, Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, Calcular distancia do local de
destino, Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque, Liberar embarque e desembarque
em local seguro e permitido, Alterar itinerario em caso de situagBes de risco ou emergéncia, Definir itinerarios, Calcular
tempo de chegada ao destino, Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem, Acondicionar carga no
veiculo, Controlar numeracéo do lacre do material transportado {bioldgico e de valor), Verificar condi¢8es fisicas da carga,
Acomodar ocupantes no veiculo, Embarcar produtos embalados, Manusear cargas, Retirar objetos dos passageiros do
compartimento de bagagem, Conferir quantidades dos bens a serem transportados, Selecionar o veiculo de acordo com
capacidade licenciada. AUXILIAR EQUIPE DE SAUDE NO ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA: Auxiliar
na realizagdo de manobras de reanimacgdo cardiopulmonar bésica {rep), Conduzir maca, Auxiliar na conferéncia de
equipamentos e materiais na ambulancia, Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia, Auxiliar no resgate
de vitimas em situacéao de dificil acesso, Auxiliar na montagem do equipo de soro, Auxiliar na aplicacao dos procedimentos
de primeiros socorros, Auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte, Auxiliar na imobilizagcdo da
regido cervical do paciente em situagdo de trauma, Auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situagdo em
trauma, Auxiliar na contencdo de paciente com alteracdo de comportamento, Auxiliar na realizacdo de manobra de
desengasgo. REALIZAR VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO: Identificar avarias no veiculo,
Verificar nivel do combustivel, Abastecer veiculo, Limpar parte interna e externa do veiculo, Verificar estado dos pneus,
Testar sistema elétrico, Higienizar veiculos, Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério, Testar sistema de
freios, Conferir equipamentos obrigatorios do veiculo, Trocar 6leos, Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes
periddicas, Providenciar revisdes periddicas, Trocar pneus, Climatizar veiculo, Executar pequenos reparos mecanicos de
emergéncia, Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério. MANOBRAR VEICULOS: Localizar vaga para
estacionamento, Identificar obstaculos ao redor do veiculo, Controlar velocidade de manobra, Estacionar veiculo, Localizar
veiculo no pétio de estacionamento, Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial. USAR EQUIPAMENTOS E
DISPOSITIVOS ESPECIAIS: Colocar disco no tacégrafo, Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora
e luminosa, Utilizar equipamentos de protecdo individual (epi), Identificar veiculos com carga perigosa, Auxiliar na
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia, Auxiliar no teste de equipamentos médico-
hospitalares, Verificar equipamentos de comunicagdo, Utilizar software de navegacdao. EFETUAR PAGAMENTOS E
RECEBIMENTOS: Informar valor a receber, Receber numerario, notas promissoérias, cheques, Emitir comprovantes de
prestacdo de servicos ou entrega de mercadorias (recibos, boletos}, Cobrar taxas de servicos agendados e néo
cancelados com antecedéncia, Efetuar prestacao de contas, Custodiar valores ou objeto como fiel depositario, Conferir
dados do cliente para entrega de mercadorias e execuc¢do de servi¢cos, Recolher assinatura do recebedor da mercadoria
ou servigo, Assinar comprovante de débito no fornecimento de combustiveis, COMUNICAR-SE: Preencher relatérios de
controle, Orientar acompanhante no transporte de paciente, Informar a central de atendimento sobre a composigao da
equipe de plantdo (ambulancia), Afixar no veiculo autorizacdes legais para exercicio da fungdo, Relatar ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho, Acionar empresa seguradora, Notificar autoridades em casos de emergéncias e
situagbes especiais, Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, Solicitar socorro mecanico,
Relatar problemas mecanicos do veiculo, Relatar atrasos, Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de salde,
Transmitir informacdes através de gestos, Consultar central de atendimento para orientagdes, Avisar extravios, furtos ou
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avarias de carga, Acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto (luminosos, sonoros}, Prestar informagdes gerais
aos passageiros

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar
no atendimento aos pacientes.

- Auxilia na elabora¢do no plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento de reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo de
desnutrigao;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizac@o e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maios bem-
estar fisico e mental aos pacientes;

- Preparar e esterializa material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas pre-
estabelecidas para a realizacédo de
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacédo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagado quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacgao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: dazia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragBes; Operagdes com nimeros decimais;

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Légica de primeira ordem;

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Opera¢do com conjuntos; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Loégico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungao
constante; Razé&o e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operagoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equacéo
e inequacgédo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, Raciocionio Légico (Estruturas Ldgicas,
Légica de Argumentacao e Raciocinio Sequencial).

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
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Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&do e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatoria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacgédo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposigcdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(*):

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Bésica. Guia pratico do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 17: Salde Bucal. Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Béasica — n° 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencgdo Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes. Bethsaida de
Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencgéo
Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 23: Saude da crianca: nutri¢céo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacéo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS (*) -

BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e alteracdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alterag8es posteriores

- BRASILIA. Lei n°® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteracdes posteriores

- Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicéo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28

- Diretrizes Nacionais para a Prevencgéo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Satde MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
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- Manual de Controle de Escorpibes - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogao e prote¢éo da salde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemioldgica 1.2 edi¢éo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrole-
de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificacéo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisic&o e Inspegéo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -

Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

ENFERMEIRO (*):

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencao e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢fes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administrac@o de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinémica invasiva
e nao invasiva, ventilacio mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de satde (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos especiais,
vacinas e suas indicagfes, doencgas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biossegurancga nas agdes em saide NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC
15, infeccao hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de
vida em situag@es clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American
Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agéo
do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagédo, bercario e alojamento conjunto, alimentacao, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperacgdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & sadde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢&o 1, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.
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Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantag&o do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Salde; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde; Indicadores de nivel
de salde da populagéo; Politicas de descentralizacdo e atencéo priméaria a Saude; Doencas de notificagdo compulsoria;
Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de
Processo Etico, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Sadde da Familia -
Uma estratégia para a reorientacéo do modelo assistencial - Ministério da Salde; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério
da Saude e suas alteraces; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do
Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.
Relac¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (*): - Publicages do Ministério da Saude;

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32; - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R.Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagbes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B.D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA. Themis Maria Dresch da Silveira. NUTRICAO APLICADA AO CURSO DE ENFERMAGEM. Guanabara
Koogan, 2017. 2 ed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J. Administracdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

-MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracédo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- DL, Oliveira organizadora. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Ed. da UFRGS;
2005.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervenc¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SILVA, Joao Paulo Zimmermann. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G.Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica.Todos 0s volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C.SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- Candido L.C.: Livro do Feridélogo - Tratamento clinico-cirargico de feridas cutdneas agudas e cronicas. Santos: Luiz
Claudio Candido (ed), 2006. - Candido L.C.: Nova Abordagem no Tratamento de Feridas. Sdo Paulo: Editora SENAC-SP,
2001.

MOTORISTA (*): CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; -
Classificacdo das Vias; LEGISLA(;AO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; -
Classificagao dos Veiculos; - Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitacéo; -
Das Penalidades; - Medidas e Processo Administrativo; - Das Infrages; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizag&o
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de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia,; -
Placas de Indicacéo; DIRECAO DEFENSIVA: - Direcéo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigéo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmiss&o e Suspensao;- Sistema de Direcéo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranga; -
Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Direcéo; -
Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecgao Individual, EPIs. Segurancga
do trabalho. Prova Prética. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Anhembi.

TECNICO DE ENFERMAGEM (*): Técnicas basicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo
da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posi¢Ges e
restricdes de movimentos; movimentacao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentag¢éo do paciente, dietas;
curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica;
cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia
da digestao; fisiologia do sistema respiratdrio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Basica: USF e UBS;
SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagdo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais
parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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