ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA A CONTRATAGAO DE MEDICO PARA O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)
EDITAL N2 017/2022 - SEGEP — PREFEITURA DE MARINGA - MEDICO - PSF, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Publicacdo n2 001/2022

A Prefeitura de Maringd, tendo em vista o disposto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e suas altera¢des, na Lei Municipal n2 6.937, de
9 de setembro de 2005, na Lei Municipal n2 6.938, de 6 de setembro de 2005, e suas alteracdes, e no Decreto
Municipal n? 1.385, de 19 de julho de 2021, torna publica a realizacdo de concurso publico para a contratacao,
por tempo indeterminado, de Médicos para o Programa Saude da Familia (PSF), mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para a funcdo publica de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagao da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de
Maringda/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

2 DA FUNGAO PUBLICA DE MEDICO (PSF)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar
as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervencdo na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS 2001); aliar a atuacdo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar dbito; executar outras atribui¢cdes correlatas a funcao.

REMUNERACAO: RS 15.869,93.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




2.1 Os candidatos fardo jus a vale-alimentacdo de até RS 430,65 com contrapartida do servidor de RS 68,90,
conforme previsto na Lei Municipal Complementar n? 1.073/2017 e n2 1.114/2018.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo publica, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo publica, constatada mediante laudo
pericial realizado pela equipe médica do Municipio de Maringa, conforme regulamentacao especifica.

3.9 N3o exercer ou ndo estar aposentado em cargo ou emprego publico ndo acumulaveis.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo publica por ocasido da
contratacgao.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.12 Por ocasido de sua contratacao, os candidatos deverdao ser submetidos a uma avaliagao clinica, que
consiste nos exames admissionais, que ocorrerao as expensas da Prefeitura Municipal de Maringa.

3.13 Tendo em vista a implanta¢do do e-Social, instituido pelo Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato
devera apresentar, antes da contratagdo na fungao publica, impressao da tela de consulta de Qualificagdo
Cadastral, obtida por meio do endereco eletrbnico http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem
"Os dados estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corregoes,
conforme orientacdes constantes na consulta, restando prejudicada a contratacdo, caso ndo seja regularizada
a situacao.

3.14 Apresentar os documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracao Municipal, bem
como, quando a fungdo publica exigir, o registro no conselho profissional competente.

3.15 Nao registrar antecedentes civeis, criminais e varas de execug¢des penais encontrando-se em pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos.

3.16 Outros previstos em lei ou regulamento especifico.

4 DAS VAGAS
Vv
Vagas para ampla agas re.servadas para Vagas reservadas para
A e candidatos com . Total
concorréncia . candidatos negros
deficiéncia
7 1 2 10

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a funcdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto Municipal n? 1.385/2021, da Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto Federal n? 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.


http://portal.esocial.gov.br/

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas para a fungdo publica.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 60 dias
anteriores a data de término das inscricdes neste concurso publico, que deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1
deste edital e conforme modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, imagem legivel do laudo
médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo
nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacoes.

5.1.2.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrdénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.



5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscri¢cao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, e suas alteracbes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da
Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restri¢cdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do
horario fixado para seu inicio, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartério), cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a realiza¢ao
da avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacao biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartodrio), realizado nos 12 meses ante-
riores a data de realizacdo da avaliacdo.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;



f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.
5.1.6.7 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.1.6.7.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurard na lista de classificagao geral.

5.1.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a funcdo publica e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 15% serdo destinadas aos negros, nos termos da Lei Municipal n2 11.255, de 12 de abril de2021.
5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei Municipal n® 11.255/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragao terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdao do cer-
tame, sem prejuizo da apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constata-
cdo de declaragao falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora, de responsabilidade do Cebraspe.

5.2.2.2.1 A comissao avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e serd
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora e ndo se
submeter ao procedimento de verificacao;



b) prestar declaracgao falsa.

5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacgao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.2.6.2 O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicio de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissado avaliadora poderad ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderao optar por con-
correr as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.6.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados
dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da
lista dos classificados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos
classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento da func¢ao publica, deverdao manifestar opcao
por uma delas.

5.2.8 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previa-
mente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convo-
cado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese
do subitem 5.2.6 deste edital, farad jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com defici-
éncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocu-
padas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.2.11 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
qgue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 250,00.

6.2  Sera admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, solicitada no periodo estabelecido
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no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, apds efetuado o registro pelo banco.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 _medico_psf, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceita¢do da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento. O comprovante de inscrigao ficara disponivel somente até a data de realizagado
das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a solicitacdao de inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungao publica.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar a alteracdo da opc¢ao de atendimento
especial ou do sistema de concorréncia. Essa alteragdo substituird os dados da ultima solicitacdo de inscricao
realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢ao, as solicitacdes inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.
6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.



6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 medico_psf, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 Por meio dos telefones (44) 3221-1220 e (44) 3221-1526, a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
informara os procedimentos a serem realizados para a solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente
ao pagamento da taxa de inscricdo, que passara por andlise da Comissdo Especial do Concurso.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.4.7.1 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricao deferida sera publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Maringad e divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com a inscrigao
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

6.4.7.2 A relacado final dos candidatos com a inscri¢cdo deferida sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Maringa e divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencado total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n2 5.376, de 8 de maio de 2001, regulamentada pelo Decreto n2 1.428, de 2 de dezembro
de 2005, pela Lei Municipal n2 9.087, de 6 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n2 311, de 13
de fevereiro de 2012, e pela Lei Municipal n2 10.130, de 14 de margo de 2016.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo
da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, a imagem legivel da documentacdo
de que trata os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (isen¢do total — candidato desempregado que comprovar renda familiar
inferior a dois salarios-minimos brutos vigentes, conforme a Lei Municipal n2 5.376/2001):



a) declaracgdo de estar desempregado;

b) declaracdo da composicdo da renda familiar, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital;

c) documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificacdo pessoal, do ultimo contrato registrado e a folha
posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato como dos demais membros da familia que possuem renda;
e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se encontrem
empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (isengdo parcial de 50% — candidato empregado com a somatdria da renda
familiar ndo superior a dois salarios minimos brutos vigentes, conforme a Lei Municipal n2 5.376/2001):
a) declara¢do da composicdo da renda familiar, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital;

b) documento de identidade;

c) Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificacdo pessoal, do ultimo contrato registrado e a folha
posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato como dos demais membros da familia que possuem renda;
d) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se encontrem
empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (isengao total — pessoas com deficiéncia com renda familiar de até dois salarios
minimos, conforme a Lei Municipal n2 9.087/2011):

a) atestado médico fornecido por profissional do Sistema Unico de Saude (SUS);

b) declaragdao da composi¢do da renda familiar, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital;

c) documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificagao pessoal, do ultimo contrato registrado e a folha
posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato como dos demais membros da familia;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se encontrem
empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (isengdo total — doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n2 10.130/2016):
documento emitido pela unidade coletora do Municipio de Maringd/PR que comprove que o candidato
efetuou, no minimo, duas doag¢des dentro do periodo de 12 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina



de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ medico_psf.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ medico_psf.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 _medico_psf,  verificar  os motivos  do
indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposi¢cdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, apds recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 medico_psf.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(0es) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos anteriores
60 dias anteriores a data de término das inscricGes neste concurso publico, que deve atestar a espécie e o
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grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, e que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢cdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serao considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos anteriores
60 dias anteriores a data de término das inscricdes neste concurso publico, que deve conter a assinatura do
médico com o carimbo e o niumero de sua inscricdo no CRM, e que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua
inscricdo no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o
numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua
especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagcdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.
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6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscri¢cdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espac¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/pref_maringa_22 medico_psf. Apds
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.
6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo
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estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 medico_psf.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf,  verificar os  motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ medico_psf.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdao descritas no quadro a seguir.

. NUMERO DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 15 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 25 classificatério
(P3) Avaliagdo de titulos - - Classificatério

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Digrio Oficial do Municipio de Maringd e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, edital com que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.3.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o) enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, para verificar seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicac¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a avaliagao de titulos sera publicado
no Didrio Oficial Municipio de Maringd, e divulgado na internet, no enderego eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 40,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haver3, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcag¢ao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo

14



das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, nao haja marcag¢ao ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 20,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdao ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P; e P,.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_medico_psf, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 medico_psf.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situa¢des distintas: a anulagao
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.
8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.
8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
9.1 Para cada sistema de concorréncia, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados
nas provas objetivas, de acordo com os seguintes critérios:
a) ampla concorréncia: serdo convocados para a avaliacdo de titulos os 150 candidatos mais bem classificados
nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;
b) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para a avaliacdo de titulos os 90 candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;
c) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para a avaliacao de titulos os
30 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.
9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.1 deste edital, serdo convocados para a
avaliacdo de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de
convocacodes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.
9.1.2 O candidato que ndo for convocado para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 9.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
9.2 A avaliagdo de titulos valera 4,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.
9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites
de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE |VALOR MAXIMO

CADA TITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area da Medicina. Também sera aceito

A . N 1,50 1,50
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado

B (titulo de mestre) na area de Medicina. Também serd aceito 1,00 1,00

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializa¢do, com carga hordria minima de 360 h/a na area
C da Medicina. Também sera aceita a declaragdo de conclusao 0,50 0,50
de pods-graduacao em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

Experiéncia comprovada na area especifica de atuacdo no

D Programa Saude da Familia, com duracdo minima de seis 0,50 5,00
meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,00
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9.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e nos
horarios estipulados no edital de convocagao para a avaliacao de titulos.

9.5 Nado serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

9.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

9.6.3 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

9.7 O envio da documentacdo constante do subitem 9.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 9.11 deste edital.
9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

9.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
9.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, alinea C, serd
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou que esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educac¢do (CFE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho
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Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de
2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovac¢ao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou
ainda, que esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.

9.11.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 1/2018,
deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacao e realiza¢cdo do curso atestando que o
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.11.2 deste edital.

9.11.3 Para a comprovagdo da alinea D, o candidato deverd enviar documento emitido pelo érgao
responsavel em que conste atuacdo especifica no Programa Saude da Familia, as atividades desenvolvidas e
o periodo de atuacdo, com data de inicio e fim.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste edital
serdo desconsiderados.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdao de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacao final
obtida na avaliagdo de titulos.

10.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndao forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se ndo eliminados no
concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

10.5 As notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo sofrerdao qualquer processo de arredondamento
ou aproximacdo, conforme art. 64 do Decreto Municipal n? 1.385/2021.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) obtiver maior nota na prova de Informatica;

g) tiver maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta);
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h) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

i) estiver melhor classificado apds realizagdo de sorteio em sessdo publica.

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdao do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 11.1 deste edital serdao convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 11.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigOes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Maringd e(ou)
divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 medico_psf.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, cau-
sados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de ser-
vigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

12.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 medico_psf, ressalvado o disposto no
subitem 12.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

12.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.
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12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢ao ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera, a qualquer momento, protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.
12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura de Maringa/PR Professor
2022 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-
mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdépia dos documentos que
contenham os dados corretos e cépia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

12.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, va-
lham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresen-
tados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ile-
giveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 12.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

12.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 12.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndao apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
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(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

12.12.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdao das provas.

12.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o hordrio fixado para
seu inicio.

12.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

12.20 Nado haverd segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a elimina¢cdo automatica do candidato do
concurso.

12.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
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amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guar-
dar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdao, obrigatoriamente desligados, tele-
fone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na em-
balagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢Ges e sistemas desativados e desligados, in-
cluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipa-
mento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das
provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser desla-
crada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;
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p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminacdo do candidato do concurso.

12.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

12.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de publicagao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢co perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Maringa/PR, apds a homologac¢do do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

12.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

12.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdao objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 A legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

12.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

12.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Maringd/PR.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS
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13.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenacao
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas
e apresentacGes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7
Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacgao. 5.1 Procedimentos de segurancga. 5.2 Nog¢bes de
virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razbes e propor¢des. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3
Porcentagens. 4 Equagdes e inequacdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Func¢des e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensao de estruturas légicas. 10
Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 11 Diagramas légicos. 12 Principios
de contagem e probabilidade.

LEGISLACAO DO SERVIDOR: Estatuto do Servidor Piblico Municipal — Lei complementar n2 239/1998. Regime
Previdenciario do Servidor Publico — Lei Complementar n2 749/2008.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TEMAS EM MEDICINA, MEDICINA DA FAMILIA E SAUDE: 1 Organiza¢io do processo de trabalho na atengdo
basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacado, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizacdo, programacdao de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacao
permanente. 2 A educacdo em saude na atencdo domiciliar. 3 Sistema de informacdo da atencdo basica. 4
Nocdes bdsicas de epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, indicadores basicos de saude. 5 Consideracdes
biolégicas em medicina clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. 6 Doencas causadas
por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. 7 Fundamentos
da psiquiatria e doencas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. 8
Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificacdo compulsdria. 9 Fundamentos de saude publica;
fundamentos de pediatria. 10 Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas,
pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas
e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes
exogenas. 11 Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. 12 Tratamento de
feridas no domicilio. 13 Controle da dor no domicilio. 14 Interven¢bes médica na interna¢do domiciliar e
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assisténcia médica em domicilio. 15 Visitas domiciliares. 16 Trabalho em equipe multiprofissional. 17
Relacionamento interpessoal. 18 Propedéutica em clinica médica. 19 Prevengdo, nutricio e doencgas
nutricionais. 20 Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. 21 Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagndstico diferencial das seguintes afec¢des. 21.1 Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica,
doenga intestinal inflamatodria e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo
do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. 22 Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
sistema renal: infeccbes do trato urindrio,b GNDA e GNC. 23 Aparelho respiratdrio: pneumonia,
broncopneumonia e DPOC. 24 Bioestatistica. 25 Etica e Bioética Médica. 26 Conceitos Fundamentais: Sistema
Unico de Saude. 26.1 Municipalizagdo da Saude. 26.2 Controle Social na Saude. 26.3 Programa Saude da
Familia. 26.4 Atengao Primaria a Saude. 26.5 Politica Nacional de Humanizagdo. 26.6 Politica Nacional de
Atencdo Basica. 27 Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Leis n® 8080/1990 e n2 8142/1990),
Decreto n2 7.508/2011. 28 Sistema de Planejamento do SUS. 29 Politica Nacional de Promoc&o de Saude.

EDSON RIBEIRO SCABORA
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de
inscrigao

11 a22/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

23 a31/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigcdo

30e31/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdao de isencao de
taxa de inscricao

8/9/2022

Periodo de solicitacdo de inscricao

19/8 a 9/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdao do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

12 e 13/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 13/9/2022
Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos
com a inscri¢cdo deferida (ampla concorréncia), dos
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer 20/9/2022

na condicdo de pessoa com deficiéncia e dos
candidatos que se autodeclararam negros

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especial

20a22/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia),
contra o indeferimento da inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia, para a alteracdo de
concorréncia (negros) e contra o indeferimento da
solicitagao de atendimento especial

21e22/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos com a

inscricdo deferida (ampla concorréncia), dos

candidatos com a inscricdo deferida para concorrer 29/9/2022
na condicdo de pessoa com deficiéncia e dos

candidatos que se autodeclararam negros

Consulta a situacdo final da solicitacdo de 29/9/2022

atendimento especial
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D.|vulge?g§9 Ndo edital que .mformara a 26/10/2022

disponibilizacao da consulta aos locais de prova

Aplicacdo das provas objetivas 6/11/2022

Divulgagdo da consulta individual aos gabaritos 8a10/11/2022

preliminares da prova objetiva Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as 9e10/11/2022

guestoes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

preliminares divulgados dia (horario oficial de Brasilia/DF)

D|vulgaga<? QOS gabaritos oficiais preliminares das 11/11/2022

provas objetivas

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do

edital de resultado final nas provas objetivas e de 2/12/2022

convocacgao para a avaliagdo de titulos

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Maringa e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do  Municipio de Maringd e(ou) divulgados na internet, no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 medico_psf.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO, PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, , portador(a) do RG n¢? , orgao
expedidor , e CPFn? , candidato(a) ao concurso publico para a contratacao,
por tempo indeterminado, de Médicos para o Programa Saude da Familia (PSF) da Prefeitura de Maringa/PR,
residente na(o) (endereco), complemento
declaro que a minha familia é composta de ___ (nUmero) pessoas das quais _____ (numero)
recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim( )ndo.
2) /() sim( )ndo.
3) /() sim( )ndo.
4) /()sim( )ndo.
5) /()sim( )ndo.
6) /()sim( )ndo.
7) /()sim( )ndo.
8) /()sim( )ndo.
9) /()sim( )ndo.
10) /()sim( )ndo.
11) /()sim( )ndo.
12) /()sim( )ndo.
13) /()sim( )ndo.
14) /()sim( )ndo.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 018/2022 - SEGEP — PREFEITURA DE MARINGA — NIiVEL SUPERIOR, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Publicacdo n2 001/2022

A Prefeitura de Maringa, tendo em vista o disposto na Lei Complementar Municipal n? 966, de 4
de dezembro de 2013, e suas alteracdes, e no Decreto Municipal n2 1.385, de 19 de julho de 2021, torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em
cargos de nivel superior, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderda as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Procurador Municipal;
c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para todos os cargos.

1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagao da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizadas na cidade de
Maringda/PR.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Municipal n? 966/2013, e suas
alteragdes, e ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maringa.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA MUNICIPAL — CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis
(bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar auxilio aos Contadores municipais em questdes técnico-
contdbeis; elaborar minutas de peca de pareceres e outras manifestacdes préprias da funcdo de execucdo,
além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza contabil atinentes a aos
trabalhos contdbeis do municipio, sob supervisdo e chancela de um contador municipal; assessorar a
realizacdo de audiéncias publicas, reunides e sessdes, referentes a execucdo de atividades contdbeis do
municipio; assessorar chefias na coordenacdo e supervisdo das atividades contdbeis do municipio; planejar e
executar tarefas relativas a analise contabil de atos, documentos e processos administrativos, produzindo os
atos e documentos pertinentes; auxiliar a elaboracdo de instrumentos normativos contdbeis; emitir
pareceres e elaborar relatdrios, verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes de
natureza contdbil; examinar as pegas que instruem os processos de tomada ou prestagdo e contas dos
responsaveis pela aplicacdo de recursos; assessorar os contadores a realizar auditoria contdbil e financeira;
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assessorar os contadores a realizar auditoria, quanto aos aspectos contdbeis, nos sistemas informatizados
utilizados pelo municipio; orientar as areas subordinadas ou vinculadas nos assuntos referentes a execugao
orcamentadrio-financeira de forma a assegurar a observancia das normas legais pertinentes; realizar calculos
contabeis de pequena e média complexidade; assessorar os contadores na realizacdo de calculos contabeis
de alta complexidade; analisar e executar atividades relativas a elaboragao do orgamento, planificacao de
contas, detalhamento de despesas, servigcos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento
de contas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento de diversos setores do drgdo e organizacao de
processos de prestacdo de contas; assessorar os contadores na apuracdo dos custos dos departamentos e
servicos do municipio; emitir informacdes em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente
a drea de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no
monitoramento e acompanhamento da execuc¢do orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial; redigir e
conferir expedientes diversos; orientar e acompanhar atividades relativas a andlises, classificaces e
conciliagGes contabeis e financeiras para prosseguir com o processo de pagamento do municipio.
REMUNERACAO: RS 5.495,45.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA MUNICIPAL - DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito
(bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio administrativo e técnico aos Procuradores Municipais
e as unidades da Procuradoria-Geral, no ambito contencioso, consultivo e na divida ativa; acompanhar o
andamento de processos judiciais e administrativos, triagem e conferéncia de prazos; encaminhar e
acompanhar o cumprimento de decisdes, despachos, oficios e outros atos correlatos; elaborar minutas de
pecas processuais ou extraprocessuais, de pareceres, de manifestacdes e de instrumentos normativos e
regulamentares; preparar e executar atos administrativos préprios de suas atribuicdes; elaborar documentos
proprios de sua fungdo, despachos, oficios e solicitacdes de informacgdes, dados ou diligéncias de outros
6rgaos; elaboracdo de calculos de pequena complexidade; analisar cdlculos, pericias, audiéncias e pareceres
técnicos relacionados aos feitos judiciais ou contenciosos de atribuicdo da Procuradoria-Geral; realizar
estudos, exames, pesquisas, relatérios, andlise de dados e trabalhos relacionados as suas funcdes; prestar
auxilio e apoio na realizacdo de audiéncias, reuniGes e sessdes referentes a execucdo de atividades das
unidades da Procuradoria-Geral; prestar apoio as chefias na coordenacdo e na supervisdo das atividades
relacionadas as unidades da Procuradoria-Geral; prestar auxilio administrativo aos 6érgaos municipais; atuar
execucdo orcamentaria e financeira da sua unidade; atuar na andlise, controle, administracao, fiscalizacdo e
manutencado dos contratos administrativos, emitindo notifica¢des, oficios, despachos, decisdes e outros atos
relacionados a essas atribuicGes; participar de comissdo especial de licitacdo, emitindo decisdes e atos
administrativos correlatos; elaborar e conferir minutas de editais de licitacdo, convénios, termos, acordos,
ajustes e congéneres.

REMUNERACAO: RS 5.495,45.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura
(bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: projetar, orientar e supervisionar a construcdo de prédios publicos,
obras urbanisticas e de carater artistico, sistema vidrio e outros; exercer as demais atribuicdes especificas
previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.



REMUNERACAO: RS 5.546,59, acrescida de gratificacdo de responsabilidade técnica de 100% (RS 5.546,59).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: AUDITOR EM SAUDE — CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Auditoria.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditoria sistemdtica nas unidades de satde, verificando o
cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizacao, ao funcionamento e a correta aplicacao
das verbas do Sistema Unico de Satide (SUS), acompanhando a execucdo e desempenho de procedimentos e
acoes da saude, da rede propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e
documentos congéneres; exercer as demais atribuicoes especificas previstas na Lei Complementar Municipal
n? 966/2013, e suas alteracdes.

REMUNERACAO: RS 5.546,59, gratificacdo de produtividade de até 50% do inicial da carreira e adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: AUDITOR EM SAUDE — DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdao em Auditoria.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditoria sistemdtica nas unidades de satde, verificando o
cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizacao, ao funcionamento e a correta aplicacao
das verbas do SUS, acompanhando a execucdo e desempenho de procedimentos e a¢des da saude, da rede
prépria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres; exercer
as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.
REMUNERACAO: RS 5.546,59, gratificacdo de produtividade de até 50% do inicial da carreira e adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: AUDITOR EM SAUDE — ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdo em Auditoria.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditoria sistematica nas unidades de saude, verificando o
cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizacao, ao funcionamento e a correta aplicagao
das verbas do SUS, acompanhando a execu¢do e desempenho de procedimentos e a¢des da saude, da rede
prépria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres; exercer
as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.
REMUNERACAO: RS 5.546,59, gratificacdo de produtividade de até 50% do inicial da carreira e adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: AUDITOR DE SAUDE - FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Farmadcia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Auditoria.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditoria sistemdtica nas unidades de sautde, verificando o
cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizacdo, ao funcionamento e a correta aplicacdo
das verbas do SUS, acompanhando a execucdo e desempenho de procedimentos e a¢des da saude, da rede
propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres; exercer
as demais atribuicdes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.



REMUNERACAO: RS 5.546,59, gratificacdo de produtividade de até 50% do inicial da carreira e adicional de
insalubridade de RS 243,15.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: AUDITOR EM SAUDE — ODONTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializacdo em Auditoria.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditoria sistemdtica nas unidades de satde, verificando o
cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizacdo, ao funcionamento e a correta aplicacdo
das verbas do SUS, acompanhando a execucdo e desempenho de procedimentos e a¢des da saude, da rede
propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres; exercer
as demais atribuicdes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.
REMUNERACAO: RS 5.546,59, gratificacdo de produtividade de até 50% do inicial da carreira e adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: AUDITOR EM SAUDE — PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de especializagdao em Auditoria.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditoria sistematica nas unidades de satde, verificando o
cumprimento da legislacao e das normas inerentes a organizacdo, ao funcionamento e a correta aplicacao
das verbas do SUS, acompanhando a execucdo e desempenho de procedimentos e a¢des da saude, da rede
prépria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres; exercer
as demais atribuicdes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.
REMUNERACAO: RS 5.546,59, gratificacdo de produtividade de até 50% do inicial da carreira e adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: AUDITOR TRIBUTARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas, Direito ou Gestdao Publica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades inerentes a Administracdo Tributéria,
relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas e as contribui¢des; exercer as demais
atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.
REMUNERAGCAO: RS 5.572,13 e gratificacdo de produtividade de até 50% do inicial da carreira.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: BIOMEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biomedicina, com
habilitacdo em Patologia Clinica (Analises Clinicas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em equipes de satide, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
ambito de sua competéncia; exercer as demais atribuicdes especificas previstas na Lei Complementar
Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.

REMUNERACAO: RS 5.495,45 e insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 12: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;
exercer as demais atribuigdes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 5.572,13, acrescida de verba de representacido de 100% (RS 5.572,13).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a area de satde publica; exercer as demais
atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.
REMUNERACAO: RS 5.495,45, acrescida de adicional de insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar e(ou) supervisionar trabalhos técnicos de engenharia
elétrica, referentes a geracao, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da medicao e controle elétrico; exercer
as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.
REMUNERACAO: RS 5.546,59, acrescida de gratificacio de responsabilidade técnica 100%. (RS 5.546,59).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade
de comunicacdo dos pacientes; exercer as demais atribui¢cdes especificas previstas na Lei Complementar
Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.

REMUNERACAO: RS 5.495,45.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 16: GEOGRAFO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Geografia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades que envolvem a execucdo de trabalhos de
geografia, relativos a estudos e pesquisas de carater fisico-geograficos e preservacdo de recursos naturais;
exercer as demais atribuicBes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 5.495,45.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO AUDITOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializagdo em Auditoria e registro no
orgdo de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditoria sistematica nas unidades de saude, verificando o
cumprimento da legislacdo e das normas inerentes a organizacao, ao funcionamento e a correta aplicagao
das verbas do SUS, acompanhando a execuc¢do e desempenho de procedimentos e a¢des da saude, da rede
prépria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos congéneres; exercer
as demais atribui¢Ges especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas alteragdes.
REMUNERACAO: RS 6.443,34, gratificacdo de produtividade de até 50% do inicial da carreira e insalubridade
RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Cardiologia e registro
no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a drea de satde publica na especialidade;
exercer as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteragdes.

REMUNERAGCAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificagdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 19: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a area de salide publica na especialidade;
exercer as demais atribuicBes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 20: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Dermatologia e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a drea de saude publica na especialidade;
exercer as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 21: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Gastroenterologia e
registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a area de salde publica na especialidade;
exercer as demais atribuicOes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n? 966/2013, e suas
alteracdes.



REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 22: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a area de satlde publica na especialidade;
exercer as demais atribuicBes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 23: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdao em Infectologia e registro
no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a drea de salide publica na especialidade;
exercer as demais atribuicBes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 24: MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializagdo em Neurologia e registro
no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a drea de saude publica na especialidade;
exercer as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteragdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 25: MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Oftalmologia e registro
no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a area de salde publica na especialidade;
exercer as demais atribuicBes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 26: MEDICO ORTOPEDISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdao em Ortopedia e registro
no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a drea de saude publica na especialidade;
exercer as demais atribuigdes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 27: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializagdao em Otorrinolaringologia e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a drea de satde publica na especialidade;
exercer as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteragdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificagdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 28: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Pediatria e registro no
6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a area de salide publica na especialidade;
exercer as demais atribuicBes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 29: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializagdo em Pneumologia e registro
no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a area de satide publica na especialidade;
exercer as demais atribuicBes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteracdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 30: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Psiquiatria e registro
no orgao de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a drea de sautde publica na especialidade;
exercer as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteragdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 31: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, especializacdo em Urologia e registro no érgdo de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas inerentes a area de salde publica na especialidade;
exercer as demais atribuicGes especificas previstas na Lei Complementar Municipal n2 966/2013, e suas
alteragdes.

REMUNERACAO: RS 6.443,34, acrescida de gratificacdo produtividade de até 25% e de adicional de
insalubridade de RS 243,15.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 32: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Nutricao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
nutricao e alimentagao, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragao de
cardapios especificos; exercer as demais atribui¢cdes especificas previstas na Lei Complementar Municipal
n2 966/2013, e suas alteragdes.

REMUNERACAO: RS 5.495,45.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 33: PROCURADOR MUNICIPAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de nivel superior em Direito (bacharelado),
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro na Ordem dos
Advogados do Brasil e comprovagao de dois anos de pratica juridica.

PRATICA JURIDICA: sera considerada pratica juridica o exercicio da advocacia privada ou de cargo efetivo
privativo de bacharel em Direito. No caso de exercicio da advocacia, a comprovac¢do de dois anos de pratica
juridica se dard mediante apresentacdo de: a) certidGes de cartdrios e ou tribunais atestando que o candidato
é um dos advogados constituidos, em pelo menos cinco processos por ano, tendo praticado pelo menos um
ato privativo de advogado em cada processo; b) fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, pagina
de identificacdo do empregado e paginas seguintes até o respectivo contrato de trabalho, no qual conste
funcdo de advogado, acrescida de declaracdo do empregador com a informacdo das atividades juridicas
desenvolvidas e respectivo periodo; para a contagem do tempo de advocacia privada, sera considerado como
termo inicial da contagem o primeiro ato privativo de advogado, cujos demais atos privativos somem, pelo
menos, cinco, dentro de um periodo mdaximo de 12 meses, ndo sendo considerados periodos
cumulativamente. No caso de exercicio de cargo efetivo privativo de bacharel em direito, a comprovacao de
dois anos de pratica juridica se dard mediante apresentacdo de certiddo emitida por instituicdo publica,
constando o exercicio de cargo efetivo privativo de bacharel em direito, bem como o periodo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou
extrajudicialmente; exercer as demais atribuicbes especificas previstas na Lei Complementar Municipal
n? 966/2013, e suas alteracdes.



REMUNERACAO: RS 5.572,13, verba de representacdo de 100% (RS 5.572,13), gratificacdo de produtividade
de até 60% do inicial da carreira e sucumbéncia (valor variavel).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 34: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Educacao Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar a pratica desportiva e recreativa por meio dos contetdos
programaticos a serem desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que
Ihe permitam o exercicio de sua funcdo; exercer as demais atribuicbes especificas previstas na Lei
Complementar Municipal n? 966/2013, e suas alteracdes.

REMUNERACAO: RS 5.495,45.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 Os candidatos fardo jus a vale-alimentacdo de até RS 430,65 com contrapartida do servidor de RS 68,90,
conforme previsto nas Leis Municipais Complementares n2 1.073/2017 e n2 1.114/2018.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.11 Por ocasido de sua admissdo, os candidatos deverdo ser submetidos a uma avaliacdo clinica, que consiste
nos exames admissionais, que ocorrerao as expensas da Prefeitura Municipal de Maringa.

3.12 Tendo em vista a implantacdo do e-Social, instituido pelo Decreto Federal n2 8.373/2014, o candidato
deverd apresentar, antes da posse no cargo, impressao da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida
por meio do endereco eletronico http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo
corretos". Caso a mensagem exibida seja diferente, deverao ser providenciadas as corre¢ées, conforme
orientagdes constantes na consulta, restando prejudicada a posse, caso nao seja regularizada a situagao.
3.13 Apresentar os documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal, bem
como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente.

3.14 Nao registrar antecedentes civeis, criminais e varas de execugdes penais encontrando-se em pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos.

3.15 Outros previstos em lei ou regulamento especifico.

4 DAS VAGAS
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http://portal.esocial.gov.br/

Vagas

Vagas
Vagas para reservadas reservadas
Cargo ampla pz.:\ra para Total
concorréncia candidatos candidatos
com
deficiéncia negros

Cargo 1: Analista Municipal — Contabilidade 3 1 1 5
Cargo 2: Analista Municipal — Direito 3 1 1 5
Cargo 3: Arquiteto 3 * * 3
Cargo 4: Auditor em Saude — Ciéncias 1 N " 1
Contabeis

Cargo 5: Auditor em Saude — Direito 1 * * 1
Cargo 6: Auditor em Saude — Enfermagem 1 * * 1
Cargo 7: Auditor em Saude — Farmacia 1 * * 1
Cargo 8: Auditor em Saude — Odontologia 1 * * 1
Cargo 9: Auditor em Saude — Psicologia 1 * * 1
Cargo 10: Auditor Tributario 3 * 1 4
Cargo 11: Biomédico 2 * * 2
Cargo 12: Contador 2 * * 2
Cargo 13: Enfermeiro 23 2 5 30
Cargo 14: Engenheiro Eletricista 1 * * 1
Cargo 15: Fonoaudiodlogo 1 * * 1
Cargo 16: Gedgrafo 2 * * 2
Cargo 17: Médico Auditor 3 * * 3
Cargo 18: Médico Cardiologista 3 1 1 5
Cargo 19: Médico Clinico Geral 3 1 1 5
Cargo 20: Médico Dermatologista 3 1 1 5
Cargo 21: Médico Gastroenterologista 3 1 1 5
Cargo 22: Médico Ginecologista/Obstetra 7 1 2 10
Cargo 23: Médico Infectologista 3 1 1 5
Cargo 24: Médico Neurologista 3 1 1 5
Cargo 25: Médico Oftalmologista 3 1 1 5
Cargo 26: Médico Ortopedista 3 1 1 5
Cargo 27: Médico Otorrinolaringologista 3 1 1 5
Cargo 28: Médico Pediatra 7 1 2 10
Cargo 29: Médico Pneumologista 3 1 1 5
Cargo 30: Médico Psiquiatra 3 * 1 4
Cargo 31: Médico Urologista 3 1 1 5
Cargo 32: Nutricionista 3 * 1 4
Cargo 33: Procurador 2 * * 2
Cargo 34: Profissional de Educacdo Fisica 3 * 1 4

*N3o haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e(ou) para candidatos negros para provimento

imediato, sendo mantido cadastro de reserva.
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4.1 As vagas previstas neste edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio, de acordo com as
necessidades da Administracao.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto Municipal n? 1.385/2021, da Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do Decreto Federal n2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, e da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 60 dias
anteriores a data de término das inscri¢des neste concurso publico, que deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, e, ainda, conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1
deste edital e conforme modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, imagem legivel do laudo médico a
que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.1.2.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condicOes de que
necessita para a realizagdo das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
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do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao
local de aplicacao, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 Arelacdo proviséria dos candidatos com a inscri¢cao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_ 22 ns, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, e suas alteragGes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da
Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do
horario fixado para seu inicio, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartério), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a realizacdo
da avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses
anteriores a data de realiza¢cdo da avaliacdo.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.
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5.1.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacao
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.6.7 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.1.6.7.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por cargo.

5.1.6.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
15% serdo destinadas aos negros, nos termos da Lei Municipal n? 11.255, de 12 de abril de2021.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei Municipal n? 11.255/2022.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclara¢do de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricio do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissdo avaliadora, de responsabilidade do Cebraspe.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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5.2.2.3 Durante o processo de verificacdao, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissao avaliadora considerard o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

5.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora e nao se
submeter ao procedimento de verificacao;

b) prestar declaracdo falsa.

5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.2.6.2 O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliagao da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condigao de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissao avaliadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢ao do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.6.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da
lista dos classificados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos
classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

5.2.8 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.2.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
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5.2.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao no concurso.

5.2.11 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Para os cargos de Médico e de Procurador Municipal: R$ 250,00.

b) Para os demais cargos: RS 200,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo  somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricado.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancdrio.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacgao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns, por meio da pagina de acompanhamento,
apods a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) a(os) que(quais) deseja concorrer. No sistema de inscricdo, em cada
uma das inscri¢des, o candidato deverd optar por um cargo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera, para cada cargo inscrito, realizar a alteracdo da
opc¢ao de atendimento especial, do sistema de concorréncia. Essa alteracdo substituira os dados da ultima
inscricdo realizada.

6.4.1.2 O candidato poder3 se inscrever para mais de um cargo, observados o dia e o turno de realizacdo das
provas.

6.4.1.2.1 Ao se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera estar ciente de que, no dia/turno de
realizacdo das provas, devera optar pelo cargo para o qual realizara as provas.
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6.4.1.2.1.1 Ndo haverd devolugdo de taxa de inscri¢cao, ainda que o candidato se inscreva para mais de um
cargo em que haja sobreposicdo de horario de aplicacdo das provas).

6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucbes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 Por meio dos telefones (44) 3221-1220 e (44) 3221-1526, a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
informara os procedimentos a serem realizados para a solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente
ao pagamento da taxa de inscricdo, que passard por andlise da Comissao Especial do Concurso.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

6.4.7.1 A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Maringd e divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa 22 ns, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo proviséria.

17



6.4.7.2 A relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
de Maringd e divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n2 5.376, de 8 de maio de 2001, regulamentada pelo Decreto n2 1.428, de 2 de dezembro
de 2005, pela Lei Municipal n2 9.087, de 6 de dezembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n2 311, de 13
de fevereiro de 2012, e pela Lei Municipal n2 10.130, de 14 de margo de 2016.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, enviar, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns, a imagem legivel da documentac¢do de que
trata os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (isen¢do total — candidato desempregado que comprovar renda familiar
inferior a dois salarios-minimos brutos vigentes, conforme a Lei Municipal n2 5.376/2001):

a) declaragdo de estar desempregado;

b) declaragdao da composi¢do da renda familiar, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital;

c) documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificagao pessoal, do ultimo contrato registrado e a folha
posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato como dos demais membros da familia que possuem renda;
e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricao) dos membros da familia que se encontrem
empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (isengao parcial de 50% — candidato empregado com a somatodria da renda
familiar ndo superior a dois salarios minimos brutos vigentes, conforme a Lei Municipal n2 5.376/2001):

a) declaracdo da composicdo da renda familiar, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital;

b) documento de identidade;

c) Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificacdo pessoal, do ultimo contrato registrado e a folha
posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato como dos demais membros da familia que possuem renda;
d) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se encontrem
empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (isengdo total — pessoas com deficiéncia com renda familiar de até 2 saldrios
minimos, conforme a Lei Municipal n2 9.087/2011):

a) atestado médico fornecido por profissional do Sistema Unico de Satde (SUS);

b) declaracdo da composicdo da renda familiar, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital;

c) documento de identidade;

d) Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificacdo pessoal, do ultimo contrato registrado e a folha
posterior ao ultimo contrato, tanto do candidato como dos demais membros da familia;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se encontrem
empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (isengdo total — doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n2 10.130/2016):
documento emitido pela unidade coletora do Municipio de Maringa/PR que comprove que o candidato
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efetuou, no minimo, duas doac¢des dentro do periodo de 12 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢dao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancério, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns.
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdao de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_ 22 ns.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.
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6.4.8.11.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas e
discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos anteriores
60 dias anteriores a data de término das inscricdes neste concurso publico, que deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, e que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serao considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas
e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos anteriores
60 dias anteriores a data de término das inscricdes neste concurso publico, que deve conter a assinatura do
médico com o carimbo e o numero de sua inscricdo no CRM, e que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o
nimero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdao, conforme a sua
especialidade.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.
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6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagcdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a copia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
terd classificagao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentacgao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/pref_maringa_22 ns. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacdo n3o é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 CARGO 1: ANALISTA MUNICIPAL — CONTABILIDADE, CARGO 2: ANALISTA MUNICIPAL - DIREITO E
CARGO 10: AUDITOR TRIBUTARIO:

; NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 15 Eliminatdrio e
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, NUMERO DE p
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 55 classificatério
(P3) Avaliacdo de titulos - - Classificatério
7.1.2 CARGO 3: ARQUITETO:
< NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos especificos 100 Eliminatdrio e
classificatério
(P2) Avaliacdo de titulos - - Classificatoério
7.1.3 CARGO 12: CONTADOR:
< NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos especificos 100 Eliminatdrio e
classificatério
(P2) Avaliacao de titulos - - Classificatério
7.1.4 CARGO 33: PROCURADOR MUNICIPAL:
p NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos especificos 100 Eliminatdrio e
(P,) Discursiva - 1 pega processual classificatdrio
(P3) Avaliacdo de titulos - - Classificatério
7.1.1 DEMAIS CARGOS
" NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 15 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 25 classificatério
(P3) Avaliagdo de titulos - - Classificatoério

7.2 As provas objetivas para o Cargo 1: Analista Municipal — Contabilidade, Cargo 2: Analista Municipal —
Direito e Cargo 10: Auditor Tributario terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 A prova objetiva para o Cargo 3: Arquiteto terd a duragao de 5 horas e serd aplicada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 A prova objetiva para o Cargo 12: Contador e para o Cargo 33: Procurador Municipal tera a duragao de
5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da manha.

7.4.1 A prova discursiva para o Cargo 33: Procurador Municipal terd a duragao de 4 horas e serd aplicada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 As provas objetivas para os demais cargos terdo a duracdo de 2 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.6 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Maringdé e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, edital com que informard a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.
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7.6.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.6.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.6.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.6 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.6 deste edital.

7.7 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério na prova
discursiva, para o cargo de Procurador Municipal, serd publicado no Didrio Oficial Municipio de Maringd, e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliacdo
constantes do item 13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
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subitem 8.9 e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serdigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Para o Cargo 1: Analista Municipal — Contabilidade, Cargo 2: Analista Municipal — Direito e Cargo 10:
Auditor Tributario, serad reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 35,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5 Para Cargo 3: Arquiteto, Cargo 12: Contador e Cargo 33: Procurador Municipal, serd reprovado na
prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 pontos na prova
objetiva.

8.11.6 Para os demais cargos, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver nota inferior a 20,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4, 8.11.5 e 8.11.6 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

8.11.8 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4,8.11.5 e 8.11.6 serdao ordenados por cargo
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, e seguir as instruc¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no enderecgo eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulagao
da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questao foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracado, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL)

9.1 A prova discursiva consistird de redagao de uma peca processual, de até 120 linhas, no valor de 50,00
pontos.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de texto da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas
para a avaliacdo das provas discursivas.

9.6 Nao haverd substituicdo do documento de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.
9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serao corrigidas de acordo com os seguintes
critérios:

a) ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 80 candidatos melhores classificados nas
provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicdo;
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b) candidatos que se autodeclararam negros: serdo corrigidas as provas discursivas dos 15 candidatos
melhores classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

c) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 5
candidatos melhores classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que se
autodeclararam negros aprovados na prova objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos nas alineas
b e ¢ no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de correcbes estabelecido no referido subitem,
considerando o somatdrio de corregdes previsto em todas as alineas, respeitados os empates na ultima
colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndao for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e n3o terd classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 € 9.7.2 deste edital.
9.7.4 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de contetdo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacao de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A peca processual valera 50,00 pontos e sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima serd limitada ao valor de 50,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, conside-
rando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacado e propriedade vocabu-
lar;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na peca processual (NP) pela férmula: NP = NC - 20 x NE + TL, em que TL cor-
responde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta ao estudo de caso;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NP< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na peca proces-
sual;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NFP < 50,00 pontos.

9.7.6 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA
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9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22 ns, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, e seguir as instrug¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

9.8.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Para cada sistema de concorréncia, serdao convocados para a avaliagao de titulos todos os candidatos ao
cargo de Procurador Municipal aprovados na prova discursiva, e os candidatos aos demais cargos mais bem
classificados nas provas objetivas, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posigao.

Vagas
Vagas
Vagas para reservadas
reservadas para
Cargo ampla . para
N candidatos com .
concorréncia . en . candidatos
deficiéncia
negros
Cargo 1: Analista Municipal — Contabilidade 39 3 8
Cargo 2: Analista Municipal — Direito 39 3 8
Cargo 3: Arquiteto 39 3 8
Cargo 4: Auditor em Saude — Ciéncias Contabeis 32 2 6
Cargo 5: Auditor em Saude — Direito 32 2 6
Cargo 6: Auditor em Saude — Enfermagem 32 2 6
Cargo 7: Auditor em Saude — Farmacia 32 2 6
Cargo 8: Auditor em Saude — Odontologia 32 2 6
Cargo 9: Auditor em Saude — Psicologia 32 2 6
Cargo 10: Auditor Tributario 39 3 8
Cargo 11: Biomédico 39 3 8
Cargo 12: Contador 39 3 8
Cargo 13: Enfermeiro 87 6 17
Cargo 14: Engenheiro Eletricista 39 3 8
Cargo 15: Fonoaudidlogo 39 3 8
Cargo 16: Gedgrafo 39 3 8
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Cargo 17: Médico Auditor 39 3 8
Cargo 18: Médico Cardiologista 85 5 15
Cargo 19: Médico Clinico Geral 85 5 15
Cargo 20: Médico Dermatologista 85 5 15
Cargo 21: Médico Gastroenterologista 85 5 15
Cargo 22: Médico Ginecologista/Obstetra 85 5 15
Cargo 23: Médico Infectologista 85 5 15
Cargo 24: Médico Neurologista 85 5 15
Cargo 25: Médico Oftalmologista 85 5 15
Cargo 26: Médico Ortopedista 85 5 15
Cargo 27: Médico Otorrinolaringologista 85 5 15
Cargo 28: Médico Pediatra 85 5 15
Cargo 29: Médico Pneumologista 85 5 15
Cargo 30: Médico Psiquiatra 85 5 15
Cargo 31: Médico Urologista 85 5 15
Cargo 32: Nutricionista 39 3 8
Cargo 34: Profissional de Educacao Fisica 39 3 8

10.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos que se
autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os
demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados até os quantitativos estabelecidos no
guadro do subitem 10.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.
10.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo ter3do classificacao
alguma no concurso.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 8,00 pontos, para o cargo de Procurador Municipal, e 4,00 pontos, para os
demais cargos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esses valores.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

10.3.1 PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA

TiTULO

VALOR DE
CADA TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area juridica. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

2,00

2,00

Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area juridica. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

1,00

1,00

Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/a na area
juridica. Também sera aceita a declara¢do de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

0,50

1,00
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Exercicio de cargo efetivo da Advocacia Publica. 0,80 p/ano
b completo,_s?m 4,00
sobreposicao

de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,00

10.3.2 PARA OS DEMAIS CARGOS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE | VALOR MAXIMO
CADA TiTULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera

A . e ~ ~ 2,00 2,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também serd
g | ) a 1,00 1,00

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também serda aceita a declaracdo de 0,50 1,00
conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializacdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 10.11 deste edital.
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10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmac¢ao da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

10.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo n3o sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, alinea C, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou que esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de
2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou
ainda, que esta de acordo com o paragrafo 82 da Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n? 1/2018,
deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacao e realizacdo do curso atestando que o
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, serd
necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduacao a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

10.11.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada no subitem 10.11.4 deste edital devera ser emitida por 6rgao
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
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10.11.4.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nos subitens 10.3.1 e 10.3.2
deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para o Cargo 3: Arquiteto e o Cargo 12: Contador, a nota final no concurso serd o somatério da nota
final na prova objetiva (NFPO) e da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Para o Cargo 33: Procurador Municipal, a nota final no concurso serd o somatério da nota final na prova
objetiva (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuacao final obtida na avaliagao de titulos.
11.3 Para os demais cargos, a nota final no concurso serd o somatdério da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da pontuacao final obtida na avaliagdo de titulos.

11.4 Ap0s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagdao por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral por cargo.

11.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se ndo eliminados no
concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.
11.7 As notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento
ou aproximacgdo, conforme art. 64 do Decreto Municipal n? 1.385/2021.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, exceto para o Cargo 3: Arquiteto, o Cargo 12: Contador
e o Cargo 33: Procurador Municipal, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n?
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, o més e o dia do
nascimento;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) obtiver maior nota na prova de Informatica;

g) obtiver maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
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i) estiver melhor classificado apds realizagdo de sorteio em sessdo publica.

12.2 Em caso de empate na nota final no concurso, somente para o Cargo 33: Procurador Municipal, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n2 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, o més e o dia
do nascimento;

b) obtiver maior nota na peca processual;

c) obtiver maior nota na prova objetiva;

d) obtiver maior nota na prova de legislacdo do servidor;

e) obtiver maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta);

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

g) estiver melhor classificado apds realizacdo de sorteio em sessdo publica.

12.3 Em caso de empate na nota final no concurso, somente para o Cargo 3: Arquiteto e o Cargo 12:
Contador, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) obtiver maior nota na prova objetiva;

c) obtiver maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta);

d) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

e) estiver melhor classificado apds realizagdo de sorteio em sessdo publica.

12.4 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao das alineas “g” do subitem 12.1, “e” do subitem
12.2 e “c” do subitem 12.3 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.4.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.5 Os candidatos a que se refere as alineas “h” do subitem 12.1, “f” do subitem 12.2 e “d” do subitem 12.3
deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fung¢do de jurado.

12.5.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.5 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Maringd e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns.
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13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteragao das condigdes deste edital.

13.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_22_ns, ressalvado o disposto no subitem
13.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informag¢des e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso ou impugnar os termos deste edital,
por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢ao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5
deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Prefeitura de Maringa/PR 2022
(Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail,
para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham
os dados corretos e cépia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
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13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realiza¢do das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagdao das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o hordrio fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
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13.20 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a elimina¢do automatica do candidato do
concurso.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢ao, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualguer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacado das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdao
adotadas no dia de realiza¢do das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,

37



e perante a Prefeitura de Maringd/PR, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu enderego.

13.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.35 Quaisquer alteracgOes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Maringa/PR.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (EXCETO PARA OS CARGOS 3, 12 E 33)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2 Emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacdes de coordenagao
entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre ora¢des e entre termos da
oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.6 Colocacdao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edic3o de textos, planilhas
e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7
Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nocoes de
virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NOCOES DE MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razoes e proporc¢ées. 3.1 Divisdao proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3
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Porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensao de estruturas légicas. 10
Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Diagramas légicos. 12 Principios
de contagem e probabilidade.

LEGISLACAO DO SERVIDOR: Estatuto do Servidor Piblico Municipal — Lei complementar n2 239/1998. Regime
Previdenciario do Servidor Publico — Lei Complementar n2 749/2008.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA MUNICIPAL — CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdio complementar. 2 Lei n2
11.638/2007 suas alteragdes e legislacdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 suas alteracdes e legislacdo
complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 suas alteracdes e legislagdo complementar. 5 Lei n? 12.973/2014 suas
alteragdes e legislacdo complementar. 6 Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdes do Comité de Pro-
nunciamentos Contdbeis (CPC). 7 Elaboracdo de demonstracGes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos
pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de
caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balanco patrimonial. 7.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4
Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 7.6 Demonstra-
¢do de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 7.8 Notas Explicativas.
8 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 9 Disponibilidades —
caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 10 Contas a receber: conceito,
conteldo e critérios contabeis. 11 Estoques: conceito, conteldo e classificagao. 11.1 Critérios de avaliagao
de estoques. 12 Despesas antecipadas: conceito, conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 13 Realiza-
vel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 13.1 Ajuste a valor presente: célculo e contabili-
zacdo de contas ativas e passivas. 14 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, men-
suracdo e evidenciagao. 14.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.2 Contabilidade de hedge. 15
Mensurag¢do do valor justo. 15.1 Definicdo de valor justo. 15.2 Valor justo: aplicagao para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 16 Propriedades para Investimento:
conceito, reconhecimento, mensuracao e apresentac¢do. 17 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e
controladas. 17.1 Goodwill. 18 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e contelddos das contas. 18.1
Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo imobilizado. 18.2 Depreciacao, exaustao e amortizacao. 19 Ati-
vos intangiveis: aspectos conceituais, definicao, reconhecimento e mensuracdo. 19.1 Goodwill. 20 Reducgao
ao valor recuperdvel de ativos: defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuracao e divulgacdo. 21 Pas-
sivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuragao e contelddo do passivo. 22 Fornece-
dores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 23 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos
de divida. 24 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 Patrimonio Liquido. 25.1 Capital So-
cial. 25.2 Reservas de capital. 25.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5 A¢des em
tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre o Capital Préprio. 26 Arrendamento
Mercantil: conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacao. 26.1 Transacao de venda
e leaseback. 27 Combinacdo de negécios, fusdo, incorporacao e cisdo. 28 Concessoes: reconhecimento, men-
suracdo e divulgacdo. 29 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subse-
guentes. 30 Receitas de vendas de produtos e servicos. 30.1 Conceitos e mensuracgdo da receita e o momento
de seu reconhecimento. 30.2 Dedugdes das vendas. 31 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 31.1 Custeio real por absor¢do. 31.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 31.3 Custo-pa-
drdo. 31.4 Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW. 31.6 Custos para tomada de decisdes. 31.7 Sistemas de
custos e informacgdes gerenciais. 31.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 32 Despesas e
outros resultados das operagdes continuadas. 33 Transagdes entre partes relacionadas. 34 Consolidacdo das
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demonstracdes contdbeis e demonstracGes separadas. 35 Correcao integral das demonstra¢des contabeis.
36 Analise econ6mico-financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2 Indicadores de rentabilidade. 36.3 Indi-
cadores de lucratividade. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Indicadores de estrutura de capitais. 36.6
Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo
de aplicacdo. 3 Patrimonio, variacdes e sistemas contabeis. 4 Transa¢des no setor publico. 5 Registro contabil.
6 Demonstracdes contdbeis segundo o MCASP 52 Edicdo. 7 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e ca-
tegorias econdmicas. 8 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 9 Execucdo orca-
mentaria e financeira. 10 Sistema de informacdes de custos no setor publico. 11 Plano de contas aplicado ao
setor publico. 12 Regime Contébil. 13 Conta Unica do Tesouro Nacional. 14 Sistema Integrado de Administra-
cdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais docu-
mentos de entrada. 15 Suprimento de Fundos.

CARGO 2: ANALISTA MUNICIPAL - DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagGes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do
Estado. 5.1 Organizagdao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdo dos
estados nos municipios. 6 Administragdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organiza¢dao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 7.2.2 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.
7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos
do poder judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Func¢des
essenciais a justica. 8.1 Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacao e competéncias.
8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacoes
do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas
tributdrias. 12 Financas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econOmica e financeira.
13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
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2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacao.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consoércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autbnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4 Organizacdes da sociedade civil de interesse publico.
4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos
atos administrativos: Revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculagcdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas
alteragdes. 6.2 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7
Poderes e deveres da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever
de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8
Servicos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 (parceria
publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegac¢do: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificagao.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9
Intervengdao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limita¢ao
administrativa. 9.3.2 Serviddao administrativa. 9.3.3 Ocupac¢ao temporaria. 9.3.4 Requisicao administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitacdes.
10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lein2 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021. 10.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais
disposi¢cBes normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n2 7892/2013 (sistema de registro de precos).
10.1.4 Lei n2? 12.462/2011 (regime diferenciado de contrata¢do). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposicdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatdrios. 10.2.5 Principios.
10.2.6 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulacgdo e revogacao. 10.2.11 Sanc¢bes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legisla¢do pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e Lei n2
14.133/2021. 11.1.2 Decreto n2 6.170/2007 e suas alterag¢des, Portaria Interministerial n® 424/2016.. 11.1.3
Lei n? 11.107/2005 e Decreto n? 6017/2007 (consdrcios administrativos). 11.2 Disposi¢cBes doutrinarias.
11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracbes contratuais. 11.2.5 Execucao,
inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos. 11.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2
Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo.
12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa.
13.1 Lei n2 8.429/1992. 13.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n2 8.112/1990. 14.1.2 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposicdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
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emprego e fung¢do publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remunerac¢do. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdao e desafetagao. 15.6 Aquisicao e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucao histérica.
16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacao do dano. 16.7 Direito de regresso.
16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com for¢a de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao da
legislagao tributdria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributdrio. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicao de
crédito tributdrio. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5
Extincdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 8 Administragao tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos
da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacao de
produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre
produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operac¢des de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e
valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doacdo de
quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as
operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores.
11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto
sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicao.
11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios
basicos. 12.2 Acepgdes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio. 12.4 Representacao
fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes.
12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributdrio. 13.1 Acdo de execucdo fiscal 13.2
Lei n? 6.830/1980 e suas alteracdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratéria da
inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. 13.5 Acdo anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca.
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13.7 Acdo de repeticao de indébito. 13.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 13.9 Ac¢des de controle de
constitucionalidade. 13.10 Agdo civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e suas altera¢des (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito tributdrio. 15.1 llicito administrativo
tributdrio. 15.2 llicito penal tributdrio. 15.3 Crimes contra a ordem tributaria. 15.4 Lei n2 8.137/1990 e suas
alteragdes. 15.5 Lei Complementar Municipal n2 677/2007.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2
Classificacdo das receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2
Principios orcamentarios. 4.3 Leis orcamentarias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n?
4.320/1964. 4.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento.
5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de recursos publicos
para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 5.9 DisposicOes preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo
de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7 Divida publica.
7.1 Divida ativa da Unidao de natureza tributaria e nao tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes
Gerais. 3.2. Conceitos e Elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢dao. 3.4 Extingao. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagbes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsidera¢do da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacbes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um
processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigag¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16 Transmissao das obriga¢des. 10.17 Adimplemento
e extincdo das obrigaces. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagao. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpretagao. 11.6 Extingao. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicées
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditorios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢des gerais. 18.2
Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Lei n? 6.015/1973 e altera¢des (Registros Publicos). 20.1 NogBes gerais, registros,
presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e
averbacdo. 20.2 Procedimento de duvida. 21 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 22 Lei n? 8.245/1991 e
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alteragGes (Locacdo de imdveis urbanos). 22.1 Disposicdes gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locagao residencial, locagao para temporada, loca¢do nao residencial. 23 Direitos autorais. 24 Lei
n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 24.1 Disposi¢Bes preliminares, direitos fundamentais,
prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em
familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condic¢des da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencao de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢oes gerais. 1.15 Formacado, suspensao e
extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentencga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga.
1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢ao voluntdria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2
Mandado de seguranca. 3 Ac¢do popular. 4 Agdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6
Reclamacgdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n2 12.153/2009 (Juizado Especial da
Fazenda Publica); leis de prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20910/1932; Lei Federal n2 8437/92; Lei
Federal n2 9494/97).

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao histérica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizacdo, inscricao,
capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 (microempresa
e empresa de pequeno porte) e suas altera¢des. 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares:
nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Org3os de registro
de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4 Inatividade
da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n? 8.934/1994 e suas alterac8es. 3 Propriedade industrial. 3.1
Lei n? 9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e
direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8
Indicagdes geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Histérico da legislagao cambidria. 4.2 Conceito de titulos de
crédito, caracteristicas e principios informadores. 4.3 Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cambio,
nota promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Titulos de crédito comercial, industrial, a exportacao,
rural, imobiliario, bancario. 4.5 Letra de arrendamento mercantil. 5 Acdo cambial. 5.1 Acdo de regresso. 5.2
Inoponibilidade de excecdes. 5.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execucdo. 5.4 Embargos do
devedor. 5.5 Acdo de anulacdo e substituicdo de titulo. 6 Protesto de titulos e outros documentos de divida:
legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acbes judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito societario.
7.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 7.2 Sociedades simples e empresarias.

44



7.3 Personalizacao da sociedade empresaria. 7.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 7.5 Sociedade
irregular. 7.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 7.7 Desconsideracdo inversa. 7.8 Regime
juridico dos sdcios. 7.9 Sociedade limitada. 7.10 Sociedade andnima. 7.11 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragdes.
7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13 Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade em comandita por
acdes. 7.15 OperagOes societdrias: transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdao. 7.16 Relagbes entre
sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societdrios, consdrcios, sociedade subsididria integral,
sociedade de propdsito especifico. 7.17 Dissolucdo, liquidacdo e extingdo das sociedades. 7.18 Concentracdo
empresarial e defesa da livre concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Compra e venda
mercantil. 8.3 Comissdo mercantil. 8.4 Representacdo comercial. 8.5 Concessao mercantil. 8.6 Franquia
(franchising). 8.7 Contratos bancarios: depdsito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de
crédito. 8.8 Contratos bancarios impréprios: alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil
(leasing), faturizacdo (factoring), cartdo de crédito. 8.9 Contrato de seguro. 8.10 Contratos intelectuais:
cessao de direito industrial, licenca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializacdo
de logiciario (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n? 11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar.
9.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa e bens do falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 9.6
Regime juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperacdo judicial. 9.8 Recuperacdo extrajudicial. 9.9
Liquidacdo extrajudicial de instituicdes financeiras.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas
e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagdo de consumo. 1.4 Politica
nacional de relagdes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos bdsicos do consumidor. 1.6
Qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparagao de danos. 1.6.1 Protecdo a saude e seguranca. 1.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servigo.
1.6.4 Decadéncia e prescri¢do. 1.6.5 Desconsiderac¢do da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1
Oferta e efeito vinculante da oferta publicitdria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de
dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios
basilares dos contratos de consumo. 1.8.2. Cldusulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sancdes
administrativas. 2 Infragcdes penais. 2.1 As relacdes de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo
e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3 Cddigo penal e protecdo ao consumidor. 2.4
Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica.
2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissao de informacao a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunica¢ao da nocividade
de produtos. 2.6.3 Execucdo de servigo de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa.
2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7
Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pegas usadas sem autorizacdo. 2.6.9
Cobranca abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissao
de correcdo de informacdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de
garantia. 2.7 Individualizagao e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 Agdo penal
subsididria. 3. Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de acoes coletivas. 3.3 A¢des coletivas para a defesa
de interesses individuais homogéneos. 3.4 Acbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos.
3.5 Coisa julgada. 4 Sistema nacional de defesa do consumidor. 4.1 Ministério publico e defensoria publica.
4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 AssociacOes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto brasileiro de defesa do consumidor. 4.7
Departamento de protecdo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema nacional de informacGes de defesa do
consumidor. 4.9 Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros orgdos de defesa do consumidor. 5
Convencado coletiva de consumo.
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DIREITO URBANISTICO/AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdo
Federal de 1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria
ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 —
Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n2 6.938/81. 3.2 A
Resolucdo CONAMA n. @ 237/97. 3.3 Competéncia dos orgdos federais, dos érgdos estaduais e dos érgaos
municipais de meio ambiente. 3.4. Licenciamento Ambiental. 4 Educacdo ambiental. 5 O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislacdo brasileira de protecio florestal. 7 Areas de preservacdo
permanente e unidades de conservacao. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes
Ambientais e InfragcBes Administrativas e Decreto Federal n? 6.514/2008. 10 Saneamento basico: Lei Federal
n2 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VIl da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei
Federal n 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n2 6.766/79 e alteracdes.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distincdo. 3.2 Rela¢bes de trabalho lato sensu (trabalho autbnomo, eventual, tempordrio e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econémico. 5.1 Sucessao de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensao e interrupg¢ao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagao e distingdo. 9 Rescisdao do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagao.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracdao de empregado estavel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentag¢do. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensagao de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessdo e época das férias.
14.3 Remuneracgao e abono de férias. 15 Salario e remuneracao. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao
do saldrio. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fung¢do. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convenc¢do n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convencgdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25
Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecbes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatdrios. 2.2 Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades
da execucdo. 4.3 Embargos do executado — impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior
do trabalho. 5.1 Simulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdao prévia de
conciliacdo nos dissidios individuais. 10 A¢do resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga.
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11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

CARGO 3: ARQUITETO

1 Histdria da Arquitetura moderna e contemporanea brasileira. 2 Linguagem e metodologia do projeto de
arquitetura: concepgao e desenvolvimento do projeto arquitetonico em suas diferentes fases (do estudo pre-
liminar ao projeto executivo). 3 Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e con-
frontantes. 4 Conforto Ambiental das edifica¢Ges: térmico, acustico e luminoso. 5 Sistemas estruturais e cons-
trutivos: nog¢des sobre concreto, madeira, metdlica e alvenaria, coberturas, impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos, revestimentos, patologias, entre outros. 6 Instalacdes: no¢des basicas de hidraulica, elétrica, lumino-
técnica, rede estruturada, ar-condicionado, gds, aguas pluviais. 7 Projeto da paisagem. 8 Coordenacdo e Com-
patibilizacdo de projetos. 9 BIM: conceitos gerais e aplicabilidade da Modelagem da Informacdo da Constru-
cdo; 10 Softwares de projeto: Autodesk AutoCad e Revit Architecture. 11 Lei de Licitacdes — n2 14.133 de 19
de abril de 2021. 11.1 LicitagBes de obras e servicos de arquitetura e/ou engenharia. 12 NBR 6492/2021 —
Documentagdo Técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos. 13 NBR 9050/2020 — Aces-
sibilidade a edificagcdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Versdo corrigida de 25/01/2021. 14
NBR 16537/2016 — Acessibilidade — Sinalizag3o tatil no piso — Diretrizes para elaboracdo de projetos e insta-
lacdo. Versdo corrigida 2 de 28/05/2018. 15 Resolugdo SESA n? 107/2018 — Estabelece os requisitos minimos
de Boas Praticas e condices sanitarias para a instalacdo e funcionamento das Instituicdes de Ensino Funda-
mental, Médio, Profissionalizante e Superior no Estado do Parana. Enfase em Projetos de Instituicdes de En-
sino Fundamental. 16 Resolu¢do SESA n2 0162/05 — Estabelece exigéncias sanitarias para Centros de Educa-
¢do Infantil. 17 Resolugdo SESA N2 389/2006 — Estabelece norma operacional da aprovacgdo de Projetos Ar-
quitetonicos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude e de Interesse da Saude, Projetos de Protecao Ra-
diolégica de Unidades Radioagndstico Médico e Odontoldgico, Projetos de Sistemas de Tratamento de Agua
para Didlise e Projetos de Sistemas Individuais de Tratamento de Esgoto. Enfase em projetos de Unidades
Basicas de Saude e Pronto Socorro. 18 Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico — CSCIP — Comando do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado do Parana. 19 Normatiza¢do de Seguranca Contra Incéndio
e Panico: NPT 011 — Saidas de Emergéncia, NPT 006 — Acesso de viatura na edificacdo e areas de risco e, NPT
012 — Centros Esportivos e de exibi¢cdo — requisitos de seguranca contra incéndio 20 LC 1045/2016 — Dispde
sobre o projeto, a execugdo e as caracteristicas das edificagdes. 21 LC 888/2011 — Uso e ocupacdo do solo;
LC 632/2006 — Plano Diretor de Maringa — e sua regulamentacgdo. 22 LC 889/2011 — Parcelamento do Solo.
22.1 NRMs — Normas Municipais.

CARGO 4: AUDITOR EM SAUDE — CIENCIAS CONTABEIS

1 Sistema de Saude Brasileiro: Sistema Unico de Saude (SUS): Criac3o; Principios filoséficos e organizativos
1.1 Normas e LegislagGes: Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 8.080/90; Lei n2? 8.142/90; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS 01/2001; NOAS 01/2002) 1.2 Pacto Pela Saude. 1.3 Controle
Social/participacdo popular no SUS 1.4 Principais instancias de controle social no SUS. 2 Instrumentos de
Planejamento e Gestdo do SUS: Planejamento da Gestdo do SUS. 2.1 Controle, Regulacdo, Avaliacdo (de
politicas/programas/servicos de salde) e Auditoria. 2.2 Informa¢do em Salde. 2.3 Gestdo de Recursos
Humanos no SUS 2.4 Gestdo de Investimentos no SUS. 2.5 Plano Municipal de Saude. 2.6 Relatério Anual de
Gestdo (RAG). 2.7 Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 3 Financiamento do Sistema de Saude: financiamento da Saude no Brasil 3.1 Fontes de
Recursos do SUS. 3.2 Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS. 3.3 Mecanismos e
Critérios de Transferéncia de Recursos da Saude aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito de
pratica em apoio a gestdo: Sistema Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da
Auditoria em saude. 4.2 Areas de atuacdo da Auditoria. 4.3 Niveis de Execucdo da Auditoria em Saude. 4.4
Principios Basicos da Auditoria em Saude. 4.5 Conceitos preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes
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da Auditoria do SUS; Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da
auditoria do SUS: Formas de operacionaliza¢do da auditoria. 5.1 Tipos de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria.
5.3 Programacdo/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de trabalho da Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho
(documentos) importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6 Etapas/Fases da Auditoria. Fase
analitica da auditoria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de trabalho na fase operativa.
6.3 Objetos de analise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6 Disponibilidade de
recursos humanos, materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatério da Auditoria. 6.8 Caracteristicas
Indispensaveis ao Auditor; Requisitos basicos para implantacdo de um componente do Sistema Nacional de
Auditoria. 7 Etica e Saude: Os pardmetros éticos para a decisdo do Auditor. 7.1 Postura Etica do Agente
Publico em Atividades de Auditoria. 7.2Cédigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do
auditor; Lei n2 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS.
Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS. Contratacdo de Servicos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicbes e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de
atuacdo da auditoria. Perfil do auditor.

CARGO 5: AUDITOR EM SAUDE - DIREITO

1 Sistema de Saude Brasileiro: Sistema Unico de Saude (SUS): Criac3o; Principios filoséficos e organizativos
1.1 Normas e Legisla¢des: Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 8.080/90; Lei n2 8.142/90; Normas Operacio-
nais de Assisténcia a Saide (NOAS 01/2001; NOAS 01/2002) 1.2 Pacto Pela Saude. 1.3 Controle Social/parti-
cipacgdo popular no SUS 1.4 Principais instancias de controle social no SUS. 2 Instrumentos de Planejamento
e Gestdo do SUS: Planejamento da Gestdo do SUS. 2.1 Controle, Regulagcdo, Avaliagdo (de politicas/progra-
mas/servicos de saude) e Auditoria. 2.2 Informagdo em Saude. 2.3 Gestdo de Recursos Humanos no SUS 2.4
Gestdo de Investimentos no SUS. 2.5 Plano Municipal de Saude. 2.6 Relatério Anual de Gestdo (RAG). 2.7
Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO).
3 Financiamento do Sistema de Saude: financiamento da Saude no Brasil 3.1 Fontes de Recursos do SUS. 3.2
Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS. 3.3 Mecanismos e Critérios de Transfe-
réncia de Recursos da Saude aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito de pratica em apoio a
gestdo: Sistema Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da Auditoria em saude.
4.2 Areas de atuacdo da Auditoria. 4.3 Niveis de Execuc¢do da Auditoria em Saude. 4.4 Principios Basicos da
Auditoria em Saude. 4.5 Conceitos preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes da Auditoria do SUS;
Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da auditoria do SUS:
Formas de operacionalizacdo da auditoria. 5.1 Tipos de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria. 5.3 Programa-
¢do/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de trabalho da Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho (documentos)
importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6 Etapas/Fases da Auditoria. Fase analitica da audito-
ria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de trabalho na fase operativa. 6.3 Objetos de
analise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6 Disponibilidade de recursos humanos,
materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatdrio da Auditoria. 6.8 Caracteristicas Indispensaveis ao Au-
ditor; Requisitos bdsicos para implantacdo de um componente do Sistema Nacional de Auditoria. 7 Etica e
Saude: Os parametros éticos para a decisdo do Auditor. 7.1 Postura Etica do Agente Publico em Atividades
de Auditoria. 7.2Cédigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do auditor; Lei n® 8.666/1993
e Lei n2 14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados
em Auditorias no SUS. Contratacdo de Servigcos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS Procedimentos de audi-
toria em sistema de saude: definicGes e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil
do auditor.

CARGO 6: AUDITOR EM SAUDE — ENFERMAGEM
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1 Sistema de Saude Brasileiro: Sistema Unico de Sautde (SUS): Criagdo; Principios filoséficos e organizativos
1.1 Normas e LegislagGes: Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 8.080/90; Lei n2 8.142/90; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS 01/2001; NOAS 01/2002) 1.2 Pacto Pela Saude. 1.3 Controle
Social/participacdo popular no SUS 1.4 Principais instancias de controle social no SUS. 2 Instrumentos de
Planejamento e Gestdo do SUS: Planejamento da Gestdo do SUS. 2.1 Controle, Regulacdo, Avaliacdo (de
politicas/programas/servicos de saude) e Auditoria. 2.2 Informagdo em Salde. 2.3 Gestdo de Recursos
Humanos no SUS 2.4 Gestdo de Investimentos no SUS. 2.5 Plano Municipal de Salde. 2.6 Relatdrio Anual de
Gestdo (RAG). 2.7 Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 3 Financiamento do Sistema de Saude: financiamento da Saude no Brasil 3.1 Fontes de
Recursos do SUS. 3.2 Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS. 3.3 Mecanismos e
Critérios de Transferéncia de Recursos da Saude aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito de
pratica em apoio a gestdo: Sistema Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da
Auditoria em saude. 4.2 Areas de atuacdo da Auditoria. 4.3 Niveis de Execuc¢do da Auditoria em Saude. 4.4
Principios Basicos da Auditoria em Saude. 4.5 Conceitos preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes
da Auditoria do SUS; Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da
auditoria do SUS: Formas de operacionaliza¢do da auditoria. 5.1 Tipos de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria.
5.3 Programacdo/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de trabalho da Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho
(documentos) importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6 Etapas/Fases da Auditoria. Fase
analitica da auditoria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de trabalho na fase operativa.
6.3 Objetos de anadlise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6 Disponibilidade de
recursos humanos, materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatério da Auditoria. 6.8 Caracteristicas
Indispensaveis ao Auditor; Requisitos basicos para implantagdao de um componente do Sistema Nacional de
Auditoria. 7 Etica e Salde: Os parametros éticos para a decisdo do Auditor. 7.1 Postura Etica do Agente
Publico em Atividades de Auditoria. 7.2Cédigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do
auditor; Lei n2 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS.
Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS. Contratacdo de Servicos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de
atuacdo da auditoria. Perfil do auditor.

CARGO 7: AUDITOR EM SAUDE - FARMACIA

1 Sistema de Saude Brasileiro: Sistema Unico de Saude (SUS): Criac3o; Principios filoséficos e organizativos
1.1 Normas e Legisla¢des: Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 8.080/90; Lei n2 8.142/90; Normas Operacio-
nais de Assisténcia a Saude (NOAS 01/2001; NOAS 01/2002) 1.2 Pacto Pela Saude. 1.3 Controle Social/parti-
cipacao popular no SUS 1.4 Principais instancias de controle social no SUS. 2 Instrumentos de Planejamento
e Gestdo do SUS: Planejamento da Gestdo do SUS. 2.1 Controle, Regulacdo, Avaliacdo (de politicas/progra-
mas/servicos de satude) e Auditoria. 2.2 Informac¢do em Saude. 2.3 Gestdo de Recursos Humanos no SUS 2.4
Gestdo de Investimentos no SUS. 2.5 Plano Municipal de Saude. 2.6 Relatério Anual de Gestdo (RAG). 2.7
Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO).
3 Financiamento do Sistema de Saude: financiamento da Saude no Brasil 3.1 Fontes de Recursos do SUS. 3.2
Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS. 3.3 Mecanismos e Critérios de Transfe-
réncia de Recursos da Saude aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito de pratica em apoio a
gestdo: Sistema Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da Auditoria em saude.
4.2 Areas de atuacdo da Auditoria. 4.3 Niveis de Execucdo da Auditoria em Saude. 4.4 Principios Basicos da
Auditoria em Saude. 4.5 Conceitos preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes da Auditoria do SUS;
Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da auditoria do SUS:
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Formas de operacionalizacdo da auditoria. 5.1 Tipos de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria. 5.3 Programa-
¢do/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de trabalho da Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho (documentos)
importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6 Etapas/Fases da Auditoria. Fase analitica da audito-
ria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de trabalho na fase operativa. 6.3 Objetos de
analise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6 Disponibilidade de recursos humanos,
materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatdrio da Auditoria. 6.8 Caracteristicas Indispensaveis ao Au-
ditor; Requisitos bdsicos para implantacdo de um componente do Sistema Nacional de Auditoria. 7 Etica e
Saude: Os parametros éticos para a decisdo do Auditor. 7.1 Postura Etica do Agente Publico em Atividades
de Auditoria. 7.2Cédigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do auditor; Lei n® 8.666/1993
e Lei n2 14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados
em Auditorias no SUS. Contratacdo de Servigcos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS Procedimentos de audi-
toria em sistema de saude: defini¢cOes e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil
do auditor.

CARGO 8: AUDITOR EM SAUDE — ODONTOLOGIA

1 Sistema de Saude Brasileiro: Sistema Unico de Saude (SUS): Criac3o; Principios filoséficos e organizativos
1.1 Normas e Legislacbes: Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 8.080/90; Lei n? 8.142/90; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS 01/2001; NOAS 01/2002) 1.2 Pacto Pela Saude. 1.3 Controle
Social/participacdo popular no SUS 1.4 Principais instancias de controle social no SUS. 2 Instrumentos de
Planejamento e Gestao do SUS: Planejamento da Gestdao do SUS. 2.1 Controle, Regulagdo, Avaliagdao (de
politicas/programas/servicos de saude) e Auditoria. 2.2 Informagdo em Saude. 2.3 Gestdo de Recursos
Humanos no SUS 2.4 Gestdo de Investimentos no SUS. 2.5 Plano Municipal de Saude. 2.6 Relatério Anual de
Gestdao (RAG). 2.7 Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO). 3 Financiamento do Sistema de Saude: financiamento da Saude no Brasil 3.1 Fontes de
Recursos do SUS. 3.2 Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS. 3.3 Mecanismos e
Critérios de Transferéncia de Recursos da Saude aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito de
pratica em apoio a gestdo: Sistema Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da
Auditoria em saude. 4.2 Areas de atuac3o da Auditoria. 4.3 Niveis de Execucdo da Auditoria em Saude. 4.4
Principios Basicos da Auditoria em Saude. 4.5 Conceitos preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes
da Auditoria do SUS; Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da
auditoria do SUS: Formas de operacionaliza¢do da auditoria. 5.1 Tipos de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria.
5.3 Programacdo/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de trabalho da Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho
(documentos) importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6 Etapas/Fases da Auditoria. Fase
analitica da auditoria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de trabalho na fase operativa.
6.3 Objetos de analise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6 Disponibilidade de
recursos humanos, materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatério da Auditoria. 6.8 Caracteristicas
Indispensaveis ao Auditor; Requisitos basicos para implantacdo de um componente do Sistema Nacional de
Auditoria. 7 Etica e Saude: Os pardmetros éticos para a decisdo do Auditor. 7.1 Postura Etica do Agente
Publico em Atividades de Auditoria. 7.2Cédigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do
auditor; Lei n2 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS.
Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS. Contratacdo de Servicos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de
atuacdo da auditoria. Perfil do auditor.

CARGO 9: AUDITOR EM SAUDE - PSICOLOGIA

1 Sistema de Saude Brasileiro: Sistema Unico de Saude (SUS): Criac3o; Principios filoséficos e organizativos
1.1 Normas e LegislagGes: Constituicio Federal de 1988; Lei n? 8.080/90; Lei n? 8.142/90; Normas
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Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS 01/2001; NOAS 01/2002) 1.2 Pacto Pela Saude. 1.3 Controle
Social/participacdo popular no SUS 1.4 Principais instancias de controle social no SUS. 2 Instrumentos de
Planejamento e Gestdao do SUS: Planejamento da Gestdao do SUS. 2.1 Controle, Regulagdo, Avaliacdo (de
politicas/programas/servicos de saude) e Auditoria. 2.2 Informa¢do em Saude. 2.3 Gestdo de Recursos
Humanos no SUS 2.4 Gestao de Investimentos no SUS. 2.5 Plano Municipal de Saude. 2.6 Relatério Anual de
Gestdo (RAG). 2.7 Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de Regionalizagdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 3 Financiamento do Sistema de Saude: financiamento da Saude no Brasil 3.1 Fontes de
Recursos do SUS. 3.2 Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS. 3.3 Mecanismos e
Critérios de Transferéncia de Recursos da Saude aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito de
pratica em apoio a gestdo: Sistema Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da
Auditoria em saude. 4.2 Areas de atuac3o da Auditoria. 4.3 Niveis de Execucdo da Auditoria em Saude. 4.4
Principios Basicos da Auditoria em Saude. 4.5 Conceitos preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes
da Auditoria do SUS; Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da
auditoria do SUS: Formas de operacionaliza¢do da auditoria. 5.1 Tipos de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria.
5.3 Programacdo/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de trabalho da Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho
(documentos) importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6 Etapas/Fases da Auditoria. Fase
analitica da auditoria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de trabalho na fase operativa.
6.3 Objetos de andlise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6 Disponibilidade de
recursos humanos, materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatério da Auditoria. 6.8 Caracteristicas
Indispensaveis ao Auditor; Requisitos basicos para implantacdao de um componente do Sistema Nacional de
Auditoria. 7 Etica e Salde: Os parametros éticos para a decisdo do Auditor. 7.1 Postura Etica do Agente
Publico em Atividades de Auditoria. 7.2Cédigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do
auditor; Lein2 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS.
Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS. Contratagao de Servigos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS
Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definicdes e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de
atuacdo da auditoria. Perfil do auditor.

CARGO 11: BIOMEDICO

1 Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio dcido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automacdo em bioquimica. 2 Biologia Molecular.
Técnicas de engenharia genética. 3 Citologia e citopatologia ginecolégica. Métodos de diagndstico. 4 Genética
e reproducao humana. Diagndstico citogenético. Laboratdrio de reproducao humana. 5 Hematologia: testes
hematoldgicos, automacdao em hematologia. 6 Imunologia. Alergias. Avaliacdao da funcdao imune. Carcinogé-
nese. Doencas auto-imunes. Leucemias. 7 Microbiologia da agua e dos alimentos: métodos de analise, para-
metros legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9 Urindlise: EAS. Bioquimica, cul-
tura, teste de gravidez. 10 Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. 11 Preparo de vidraria,
reagentes e solugdes. 12 Preparo de meios de cultura. 13 Equipamentos: (principios e fundamentos), poten-
ciometros, autoclaves e fornos, microscopios, centrifugas, espectrofotometros e leitores de Elisa, termocicla-
dores, citébmetros de fluxo, filtros, destiladores e purificacdo de agua.14 Cromatografia e eletroforese. 15
Controle de qualidade no laboratério clinico.

CARGO 12: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976, suas alteracoes e legislacdo complementar. 2 Lei 11.638/2007
suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei 11.941/2009 suas alteracdes e legislacio complementar. 4
Lei 12.249/2010 suas alteracbes e legislagio complementar. 5 Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 7 Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societaria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de
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Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2
Balango patrimonial. 7.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado.
7.5 Demonstracdo das Mutacdes do PatrimoOnio Liquido. 7.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
conteudo, classificacao e critérios de avaliacdo. 9 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis.
10 Estoques: conceito e classificagao. 10.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 11 Realizavel a longo prazo
(ndo circulante): conceito e classificacdo. 11.1 Ajuste a valor presente: cdlculo e contabilizacdo de contas
ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragao e evidenciagao. 12.1
Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 13 Mensuragdo do valor justo. 13.1 Definicdo do valor justo.
13.2 Valor justo: aplicagao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagdo do
valor justo. 14 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo
Imobilizado: conceituacao, classificacdo e contetdos das contas. 15.1 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do
ativo imobilizado. 15.2 Reducdo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Depreciacdo, exaustdo e
amortizacdo. 16 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensurac¢do. 16.1 Impairment test:
intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e
conteddo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacbes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.3
Reservas de lucros. 21.4 A¢Ges em tesouraria. 21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinagao
de negdcios, fusdo, incorporacgdo e cisdo. 23 Concessdes: reconhecimento e mensurac¢do. 24 Receitas de
vendas de produtos e servigos. 24.1 Conceitos e mensurag¢ao da receita e o momento de seu reconhecimento.
24.2 Dedugdes das vendas. 25 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 25.1
Custeio real por absorg¢do. 25.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 25.3 Custo-padrao. 25.4 Custeio baseado
em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos para tomada de decisGes. 25.7 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 25.8 Estudo da relagao custo versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados
operacionais. 27 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 28 Correcao
integral das demonstragdes contdbeis. 29 Analise econémico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2
Indicadores de rentabilidade. 29.3 Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5
Indicadores de estrutura de capitais. 29.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacio, objeto e campo de aplicagdo.
3 Composicao do Patrimonio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Varia¢des Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado.
5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. 6 Mensuracdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil
aplicdvel aos impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2
Ambiente da informacado de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de custos.
9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balanco orcamentario. 10.2 Balancgo Financeiro. 10.3 Demonstracdo das varia¢des patrimoniais. 10.4 Balanco
patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstra¢ao das Mutac¢des do Patrimbnio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracées contdbeis. 11
TransagGes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execucdo orcamentaria e financeira.
15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de
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Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro de 2016.
19 MCASP 82 edi¢do. 20 Regime contabil.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Im-
postos, taxas e contribui¢cdes. 2 Tratamento contabil aplicidvel aos impostos e contribuices. 3 Retengbes na
fonte realizadas pela Administracdo Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2 Contri-
buicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracdo Social (PIS). 3.4 Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicdo previdenci-
aria (INSS). 4 Legislacdo basica e suas atualizacdes 4.1 Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n2
971/2009 e suas alteragdes. 4.2 Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012 e suas alte-
racdes. 4.3 Lei Complementar n? 116/2003 e suas alteracgdes.

CARGO 13: ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizac¢do. 1.2 Politicas de satude. 1.3
Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relacdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos
de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos
usudrios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢des e programas do SUS. 1.10 Legislacdo basica do
SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencao e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cendario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos nao-transmissivies.
2.3 Programa Nacional de ImunizagGes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo. 3.2 Préatica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia
da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atengdo a saude
mental. 5.1.1 Ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervencao de enfermagem em saude mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9
Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da
funcdo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3
Renal e do trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético.
11 Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de
baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o
programa de humanizacdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério
€ menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia.
15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e
emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte
basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratdrio, do
aparelho circulatdrio e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na
parada cardiorrespiratéria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilacdo mecanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e
métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7
Doacdo, captacdo e transplante de érgaos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas,
intoxicacOes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1
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Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagao
continuada, avaliacao de desempenho, liderancga, supervisdao, comunicac¢ao, rela¢des de trabalho e processo
grupal. 17.2 Avaliacao da qualidade nos processos de trabalho. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento
em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude
relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 21 Pressupostos teéricos e
metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizacdo. 22.1
Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 22.3
Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para salde. 23 Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugdes bdsicas para a
seguranca individual e coletiva no servigco de assisténcia a saude. 23.2 Precaucdo-padrdo e precaucdes por
forma de transmissao das doencas. 23.2.1 Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas
de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 Associacbes de
classe e orgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional. 26. Sistemas de informacdo na Atencdo Basica.
CARGO 14: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 Teoria de Circuitos Elétricos. 1.1 Elementos fundamentais. 1.2 Leis fundamentais, teoremas e metodologias
de analise de circuitos elétricos. 1.3 Circuitos elétricos em C.C. 1.4 Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente. 1.5 Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com
associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas. 1.6 Andlise de harmodnicas de fontes sinusoidais. 2
Conversao eletromecanica de energia e maquinas elétricas. 2.1 Circuitos magnéticos com excitagioem C.Ce
C.A. 2.2 Circuitos elétricos acoplados magneticamente 2.3 Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais mag-
néticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética. 2.4 Transformadores monofasicos e trifasicos: princi-
pio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obten¢ao dos parametros representativos.
2.5 Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtengao dos
parametros representativos. 2.6 Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e mode-
los equivalentes. 2.7 Principio da conversdo eletromecanica de energia. 2.8 Mdaquinas de corrente continua
em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuracdes. 2.9
Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime per-
manente e transitério. 2.10 Maquinas de Indugao: principio de funcionamento, modelos equivalentes e com-
portamento em regime permanente e transitério. 2.11 Controle de velocidade de maquinas de inducgao. 3
Medidas Elétricas. 3.1 Sistema Internacional de Unidades (Sl). 3.2 Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e
energia elétrica. 3.3 Transformadores para instrumentos (TCs e TPs). 3.4 Transdutores elétricos e de tempe-
ratura. 3.5 Exatidao, precisdo e erro de medidas. 4 Instalacdes elétricas de B.T. e A.T. 4.1 Dimensionamento
de condutores e barramentos elétricos. 4.2 Dimensionamento de condutos para condutores elétricos. 4.3
Curto-circuito nas Instalacdes Elétricas. 4.4 Selecao e especificacdo de transformadores de forga, transforma-
dores de potencial (TP), de corrente (TC). 4.5 Paralelismo de Transformadores. 4.6 Geracdo de emergéncia.
4.7 Seguranga e proteg¢ado nas instalagdes elétricas. 4.8 Aterramento. 4.9 Protegao contra descargas atmosfé-
ricas. 4.10 Sistemas de comando e protecao de circuitos elétricos. 4.11 Acionamentos de maquinas elétricas.
4.12 Subestacdes Industriais e de edificacdes: dimensionamento e projeto das instalacdes e especificacbes
de equipamentos. 4.13 Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacdes. 4.14 Luminotécnica. 4.14.1
Projeto de sistemas de iluminacdo interna e externa. 5 Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica 5.1
Redes de Distribuicdo primaria e secundaria: padrdes e dimensionamento da rede e equipamentos. 5.2 Con-
trole de Tensdo. 5.3 Medicdo de Energia Elétrica: padrdes de medicdo e tipos de Consumidores e tarifas elé-
tricas. 5.4 ProtecGes em Sistemas de Distribuicdo. 5.5 Resisténcia, reatancias, indutancia e capacitancia das
linhas. 5.6 Valores relativos e por unidade. 5.7 Calculo elétrico de linhas curtas. 5.8 Equacdo da linha longa,
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impedancia caracteristica, propagacdo e atenuacdo. 5.9 Representacao da linha por quadripolo. 5.10 Linhas
T e Pl. Poténcia e regulacdo. 6 Eletronica analdgica. 6.1 Dispositivos semicondutores: funcionamento, carac-
teristicas e aplicagdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs. 6.2 Circuitos retificadores, grampeado-
res e ceifadores. 6.3 Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes em circuitos
amplificadores, filtros e controladores. 6.4 Realimentagdo. 6.5 Circuitos chaveadores: conversores CC-CC,
Choppers e Inversores. 7 Eletronica Digital. 7.1 Algebra Booleana; Portas Légicas. 7.2 Diagramas Légicos,
Tabelas Verdade e Mapas de Karnaugh. 7.3 Linguagens de Programacao Leadder, STL e FDB. 7.4 Circuitos
Combinacionais e sequenciais. 7.5 Registradores e contadores. 7.6 Conversores A/D e D/A. 8 Sistemas de
Poténcia. 8.1 Curto circuito simétrico e assimétrico: componentes simétricas e redes de sequéncias. 8.2 Liga-
cdo a terra. 8.3 Anadlise de Sistemas e Estabilidade em Regime Permanente e em Regime Transitério. 8.4
Regulacdo e controle de tensdo. 8.5 Protecdes de Transformadores e de Linhas de AT. 9 Sistemas de controle:
Modelagem e respostas transitorias e permanentes de sistemas dinamicos. 9.1 Digramas de Blocos e de flu-
xos de sinal. 9.2 Equacdes e varidveis de estado. 9.3 Critérios de estabilidade. 9.4 Controladores PI, PD e PID:
analise e sintese de controladores e compensadores. 10 Materiais Elétricos. 10.1 Materiais condutores. 10.2
Materiais isolantes.

CARGO 15: FONOAUDIOLOGO

1 Morfofisiopatologia da fonacdo e audicdo. 2 Linguagem. 2.1 Desenvolvimento da linguagem. 2.2 Desvios
fonolégicos: diagndstico e intervencdo. 2.3 Desenvolvimento e alteracdes da linguagem escrita. 2.4 Disturbios
de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuagao fonoaudioldgica nos quadros de afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atu-
acao fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. 3.2 Atuagao fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagao tem-
poromandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica. 4 Atuacao fonoaudioldgica nas altera¢des da fala. 5
Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. 6 diagndstico e tratamento das disfagias me-
canicas e neurogénicas. 7 Abordagem fonoaudioldgica na prevencgao e tratamento de seqlielas funcionais dos
tratamentos dos tumores de boca, laringe e tumores encefalicos. 8 Disfonias: defini¢do, etiologia, avaliagao,
terapia.8.1 Disartria e gagueira: definicao, etiologia, avaliacdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atu-
acdo do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliacdo e estimulacdo de neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a
fonoaudiologia. 11 Legislacdo do SUS. 11.1 Principios e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constitui¢cdo Federal,
Lei n2 8080/90, Lei n2 8142/1990, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela Saude 2006. 12
Consolidacdo do SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002. 14 Politica publica em
saude auditiva no Brasil: Portaria n2 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica: 15.1 Fisica acustica,
bases da fisica da audicdo e fonagao. 16 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de
alto risco. 17 Avaliacdo audioldgica basica: conceitos, aplicagdo e interpretacdo de resultados. 17.1 Audiome-
tria tonal liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de prevencao e avaliacdo em audi-
ologia ocupacional. 19 Avaliacdo audioldgica infantil: aplicacdo, testes e interpretacdo dos resultados. 19.1
Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribuicdo da avaliacdo eletrofisiold-
gica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial evocado auditivo
de curta laténcia, potencial de estado estavel: conceitos, aplicacdo e interpretacao dos resultados no diag-
nostico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliagdo e terapia. 22 Avaliagao vestibular:
principios, avaliagdo e reabilitagdo vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos, caracteristicas do proces-
samento do sinal, indicacdo, testes utilizados na selecdo e adaptacdo. 23.1 Aparelho de amplificacdo sonora
individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca,
adulto e idoso com deficiéncia auditiva. 25. Programa Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

CARGO 16: GEOGRAFO
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GEOGRAFIA: 1 Cartografia. 1.1 Histérico e propdsitos da cartografia. 1.2 Projec¢des cartograficas. 1.3 Escala,
aplicagGes e seus tipos de representacdo. 1.4 Sistemas de coordenadas. 1.5 Mapeamento sistematico brasi-
leiro. 1.6 Projecdo universal transversa de mercator. 1.7 Conteudo e simbologia de cartas topograficas. 1.8
Cotas altimétricas e curvas de nivel. 1.9 Perfis topograficos. 1.10 Cdlculo de declividades. 1.11 Delimitacdo de
bacias hidrograficas. 1.12 Separagao de unidades do relevo. 1.13 Modelos digitais de elevagao. 1.14 Hidro-
grafia. 1.15 Toponimia. 1.16 Fundamentos da cartografia tematica. 1.17 Representagao grafica. 1.18 A cons-
trucdo do mapa tematico. 1.19 Métodos de representacdo (qualitativas, ordenadas, quantitativas e dinami-
cas). 2 Geomorfologia 2.1 Natureza e evolucdo da geomorfologia no contexto das geociéncias. 2.2 Sistemas
de referéncia. 2.3 O relevo terrestre. 2.4 Processos de elaboracdo, constituicao do globo terrestre. 2.5 Deriva
continental. 2.6 Dindmica de crosta. 2.7 Materiais constituintes da crosta. 2.8 Estudos do quaterndrio. 2.9 As
grandes unidades estruturais do globo. 2.10 Tipos de relevo. 2.10.1 Relevo em estrutura de bacia sedimentar.
2.10.2 Relevo em estrutura dobrada. 2.10.3 Relevo em estrutura falhada. 2.10.4 Relevo em estrutura démica.
2.11 Geomorfologia fluvial. 2.12 Processos erosivos. 2.13 Pedogénese, morfogénese e zoogeomorfologia.
2.14 Geomorfologia em area urbana. 2.15 Geomorfologia aplicada ao planejamento ambiental. 3 Climatolo-
gia 3.1 Diferenca entre tempo e clima. 3.2 Climatologia geografica. 3.3 Movimentos da terra 3.4 Composicao,
estrutura e comportamento da atmosfera. 3.5 Radiacdo solar. 3.5.1 Balanco de energia radiante. 3.6 Calor e
temperatura. 3.7 Evaporacdo e evapotranspiracdo. 3.8 Condensacdo e formacdo de nuvens, nevoeiro, orva-
Iho e geada. 3.9 Precipitacdo atmosférica. 3.10 A circulacdo geral da atmosfera e a definicdo dos dominios
climaticos globais. 3.11 Classificagdes climaticas. 3.12 Clima urbano. 3.13 Clima e agricultura. 3.14 Variabili-
dade e mudanga climdtica. 4 Biogeografia. 4.1 Histdrico da biogeografia. 4.2 Estudos biogeograficos no Brasil.
4.3 Biogeografia e ecologia. 4.4 Ciclos biogeoquimicos do carvao, nitrogénio, fésforo, oxigénio e agua. 4.5
Origem e evolugdo dos seres vivos. 4.6 Solos - defini¢des bdsicas, caracteristicas fisicas e quimicas. 4.7 In-
fluéncia dos fatores ambientais na distribuicao dos seres vivos. 4.8 Rela¢do entre os seres vivos. 4.9 Biomas
terrestres. 4.10 Ambientes l6ticos e lenticos. 4.11 Biomas intertropicais. 4.12 Biomas extratropicais. 4.13 Es-
tabilidade e equilibrio dos ecossistemas. 4.14 Resiliéncia dos ecossistemas. 4.15 Prote¢cdo e manejo de ecos-
sistemas. 4.16 Fragmentacao de ecossistemas. 5 Geografia econémica. 5.1 Teoria econ6mica. 5.2 A econo-
mia, o Estado e a sociedade. 5.3 O processo de producao capitalista. 5.4 Capital e o modelo capitalismo na
perspectiva histérica e geografica. 5.5 Divisdo do trabalho e divisdao espacial do trabalho. 5.6 A acumulacao
capitalista e os monopdlios. 5.7 A concentracado e a centralizacdo do capital. 5.8 Teorias do crescimento eco-
noémico. 5.9 Teorias de localizacdo espacial. 5.10 Blocos internacionais econémicos. 5.11 Globalizacdo. 6 Ge-
ografia rural, agraria e da populacdo. 6.1 Espaco rural. 6.2 Dinamicas histdricas do espaco rural mundial. 6.3
Economia do campo. 6.4 Estrutura fundidria. 6.5 Transformacdes no tempo e no espaco rural nacional e re-
gionais. 6.6 Movimentos sociais no campo. 6.7 Politicas publicas para o campo. 6.8 O agronegécio. 6.9 Tec-
nologias para a producao rural. 6.10 Impactos socioambientais no campo. 7 Geografia regional e urbana. 7.1
Concepcoes epistemoldgicas para o conceito de regido. 7.2 Regionalizacdes. 7.3 Politicas publicas e a regido.
7.4 O lugar. 7.5 O espago geografico. 7.6 Historia das cidades. 7.7 Modelos econémicos e a cidade. 7.8 O
espacgo urbano. 7.9 Gestao urbana. 7.10 Redes urbanas. 7.11 Processos de urbanizagdo. 7.12 Metropolizagao.
7.13 O espaco intra-urbano. 7.14 Os agentes urbanos. 7.15 Legislagdo urbana. 7.16 Planos diretores urbanos.
8 Geotecnologias. 8.1 Conceitos e definicdes. 8.2 Principais componentes das geotecnologias. 8.3 Dados es-
paciais. 8.4 Dados alfanuméricos. 8.5 Estrutura do sistema de posicionamento global e de navegacao por
satélite. 8.5.1 Segmento espacial. 8.5.2 Segmento de controle. 8.5.3 Segmento de usuario. 8.5.4 Técnicas de
posicionamento. 8.5.5 Métodos de posicionamento. 8.5.6 Arquitetura de receptores. 8.5.7 Tipos de equipa-
mentos. 8.5.8 Aplicacdes. 8.5.9 Interface com SIG. 8.6 Sistemas de informacdes geograficas. 8.7 Sensoria-
mento remoto. 8.7.1 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiomé-
trica. 8.7.2 Imageamento por radar, polarimétricos e multipolarimétricos. 8.7.3 Aplica¢des de sensoriamento
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remoto na gestdao ambiental. 9 Geografia humana. 10 Noc¢Ges de geografia politica. 11 No¢Ges de planeja-
mento territorial. 12 No¢des de sociologia. 13 Nogdes de antropologia. 14 Comunidades e meio ambiente.
15 Populagdes tradicionais. 16 Desenvolvimento econdmico e social. 17 Impactos sociais e econémicos de
grandes empreendimentos. 18 Noc¢Ges de analise social e econdmica de projetos. 19 No¢bes de economia
ambiental. 20 Educagdo ambiental. 21 Pequenas centrais hidrelétricas. 22 Legislagdao. 22.1 Lei dos crimes
ambientais: Lei n2 9.605/1998. 22.2 Regulamentacdo da lei dos crimes ambientais: Decreto n2 6.514/2008.
22.3 Lei n? 12651/2012. 22.4 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981 e alteragGes). 22.5 Li-
cenciamento ambiental: Resolu¢do CONAMA 237/1997. 22.6 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA 01/1986 e alte-
ragdes. 22.7 Recursos hidricos — Lei n2 9.433/1997. 22.8 Lei de Fauna - Lei n2 5.197/1967 —. 22.9 Decreto n?
4.339/2002 - Politica Nacional da Biodiversidade. 22.10 Decreto n2 6.514/2008. 22.11 Acordos internacionais
para a conservacdo de espécies terrestres e aquaticas. 22.11.1 Convencdo da Diversidade Bioldgica (CDB).
22.12 Decreto n2? 3.607/2000 — CITES. 22.12 IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameacada de Extin-
¢d0.22.13 Aplicacdo de legislagdo sobre fauna em cativeiro (IN IBAMA 169/2008,179/2008). 22.14 Resolugdo
CONAMA 384/2006 — Termo de depdsito doméstico provisdrio. 22.15 Resolucdo CONAMA 394/2007 — Cria-
¢do de animais silvestres como pet. 22.16 Lei n® 7.173/1983 - Zooldgicos. 22.17 Resolucdes CONAMA n?@
09/1987, 13/1990, 302/2002, 303/2002, 369/2006, 371/2006 e 387/2006. 22.18 Instru¢des normativas do
IBAMA n2 184/2008 e 146/2007. 22.19 Iso 14.000. 23 Sistema Nacional de Meio Ambiente. 24 Sistema Naci-
onal de Unidades de Conservagdo. 25 Lei n? 6.664/1979 e Lei n? 7.399/1985, que disciplinam a profissdo de
geografo. 25.1 Resolugdo CONFEA/CREA 1.010/2005.

CARGO 17: MEDICO AUDITOR

1 Sistema de Saude Brasileiro: Sistema Unico de Satde (SUS): Criagdo; Principios filoséficos e organizativos
1.1 Normas e LegislagGes: Constituicdo Federal de 1988; Lei n2 8.080/90; Lei n2 8.142/90; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS 01/2001; NOAS 01/2002) 1.2 Pacto Pela Saude. 1.3 Controle
Social/participagdo popular no SUS 1.4 Principais instancias de controle social no SUS. 2 Instrumentos de
Planejamento e Gestao do SUS: Planejamento da Gestdao do SUS. 2.1 Controle, Regulagdo, Avaliagcdo (de
politicas/programas/servicos de saude) e Auditoria. 2.2 Informa¢do em Saude. 2.3 Gestdo de Recursos
Humanos no SUS 2.4 Gestdo de Investimentos no SUS. 2.5 Plano Municipal de Saude. 2.6 Relatério Anual de
Gestdo (RAG). 2.7 Plano Plurianual (PPA). 2.8 Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR). 2.9 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 3 Financiamento do Sistema de Saude: financiamento da Saude no Brasil 3.1 Fontes de
Recursos do SUS. 3.2 Responsabilidade das Esferas de Governo no financiamento do SUS. 3.3 Mecanismos e
Critérios de Transferéncia de Recursos da Saude aos Municipios. 4 Auditoria do SUS - Um novo conceito de
pratica em apoio a gestdo: Sistema Nacional de Auditoria — SNA (conceito e atividades). 4.1 Finalidade da
Auditoria em saude. 4.2 Areas de atuacdo da Auditoria. 4.3 Niveis de Execucdo da Auditoria em Saude. 4.4
Principios Basicos da Auditoria em Saude. 4.5 Conceitos preliminares do trabalho de auditoria. 4.6 Diretrizes
da Auditoria do SUS; Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar do SUS. 5 O processo de trabalho da
auditoria do SUS: Formas de operacionaliza¢do da auditoria. 5.1 Tipos de auditoria. 5.2 Natureza da auditoria.
5.3 Programacgdo/planejamento da Auditoria. 5.4 Plano de trabalho da Auditoria. 5.5 Papéis de trabalho
(documentos) importantes como instrumento de apoio da Auditoria. 6 Etapas/Fases da Auditoria. Fase
analitica da auditoria. 6.1 Fase operativa da auditoria. 6.2 Etapas dos processos de trabalho na fase operativa.
6.3 Objetos de analise: estrutura fisica e funcional. 6.4 Processos. 6.5 Resultados. 6.6 Disponibilidade de
recursos humanos, materiais e estrutura fisica. 6.7 Atributos do Relatério da Auditoria. 6.8 Caracteristicas
Indispensaveis ao Auditor; Requisitos basicos para implantacdo de um componente do Sistema Nacional de
Auditoria. 7 Etica e Saude: Os pardmetros éticos para a decisdo do Auditor. 7.1 Postura Etica do Agente
Publico em Atividades de Auditoria. 7.2Cédigos de Etica e Auditoria. Principios éticos e profissionais do
auditor; Lein2 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021. Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS.
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Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS. Contratacdo de Servigcos no SUS. Glosas em Auditoria no SUS
Procedimentos de auditoria em sistema de salude: definicdes e conceitos -Objetivos. Tipos e campo de
atuacado da auditoria. Perfil do auditor.

CARGO 18: MEDICO CARDIOLOGISTA

1 Métodos diagndsticos em cardiologia clinica: 1.1 Indicagdes e interpretagado critica. 1.2 Eletrocardiografia
convencional. 1.3 Eletrocardiografia dindmica (Holter). 1.4 Eletrocardiografia de esforco (cicloergometria).
1.5 Ecocardiografia uni e bidimensional. 1.6 Ecodopplercardiografia. 1.7 Cateterismo cardiaco - estudo
hemodinamico. 1.8 Cardiologia nuclear. 1.9 Insuficiéncia cardiovascular - etiofisiopatologia, manifestacoes
clinicas e principios terapéuticos.1.10 Sincope. 1.11 Sindrome de Stockes-Adams. 1.12 Choque circulatério -
hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. 1.13 Insuficiéncia cardiaca. 1.14 Aterosclerose - etiofisiopatogénese
e principais consequéncias cardiovasculares. 1.15 Fatores de risco para doenga cardiovascular ateroscleroética
- importancia e significado epidemiolégico, abordagem preventiva. 1.16 Arritmias - classificacdes, etiologia,
fatores predisponentes, manifestacGes clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. 1.17
Hipertensdo arterial sistémica - epidemiologia. 1.18 Hipertensdo arterial primdria e secunddria - bases
fisiopatoldgicas, manifestacdes clinicas, estabelecimento diagndstico de certeza, avaliacdo laboratorial
complementar basica e avancada. 1.19 Doenca hipertensiva: complicacGes cardiovasculares, renais e
cerebrais. 1.20 Cardiopatia hipertensiva - reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva nao-
medicamentosa e medicamentosa. 1.21 Drogas anti-hipertensivas: classificacdo, efeitos e indicacdes. 1.22
Valvopatias adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 1.23 Doenca reumatica: epidemiologia,
etiofisiopatogénese, manifestagdes clinicas e laboratoriais. 1.24 Cardite reumatica aguda. 1.25 LesGes mitral,
adrtica e tricuspide cronicas: alteragdes fisiopatoldgicas, manifestacdes clinicas e diagndstico, complicagdes,
controle clinico. 1.26 Profilaxia da doenga reumatica, indicagGes para corregdo cirurgica. 1.27 Endocardite
infecciosa: agentes etioldgicos, diagndstico clinico e laboratorial, complicages, tratamento, condi¢des
predisponentes e profilaxia. 1.28 Prolapso valvar mitral: hipdteses etiofisiopatogénicas, importancia clinica,
manifestacGes clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. 1.29 Coronariopatia aterosclerdtica:
epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressao clinica. 1.30 Insuficiéncia coronariana aguda: infarto
do miocardio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagndstico,
complicagdes, indicacGes para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.31
Trombdlise e angioplastia, indicacbes, restricdes e evolugdo clinica, agentes tromboliticos, abordagem
cirlrgica, indicacOes, restricdes e evolucdo clinica. 1.32 Reabilitacdo cardiovascular. 1.33 Insuficiéncia
coronariana crbnica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestacdes clinicas e eletrocardiograficas,
diagnédstico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instdvel e angina
vasoespastica); avaliacdo complementar: testes funcionais, indicacGes e interpretacado critica, indicacbes para
cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.34 Controle dos fatores de risco.
1.35 Angioplastia e cirurgia: indicacdes, restricbes e evolucdo clinica. 1.36 Cardiopatias congénitas:
fisiopatologia, manifestagdes clinicas e abordagem diagndstica das modalidades aciandticas (valvares e
shunts) e ciandticas mais comuns. 1.37 Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicacGes para o
tratamento cirdrgico. 1.38 Cardiomiopatias: cardiomiopatias primarias, classificacdo fisiopatoldgica,
fisiopatologia, manifestagdes clinicas e complementares e diagndstico diferencial com outras cardiopatias,
das diferentes modalidades fisiopatoldgicas; estabelecimento do diagndstico, controle clinico. 1.39
Cardiomiopatias secundarias, classificacdo etiofisiopatogénica, agentes etioldgicos, fisiopatologia,
manifesta¢Ges clinicas complementares e laboratoriais das condicdes mais comuns (particularmente, as
cardiomiopatias chagasicas, alcodlicas, isquémicas e diabéticas); estabelecimento do diagndstico,
complicagdes, controle clinico. 1.40 Miocardites e pericardites. 1.41 Miocardites agudas: agentes e fatores
etiolégicos, manifestacGes clinicas e diagndstico, tratamento. 1.42 Pericardites agudas: agentes e fatores
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etioldgicos, manifestacdes clinicas e diagndstico; diagndstico diferencial com outras condigdes expressas por
dor precordial, tratamento. 1.43 Pericardite constritiva: etiologia, expressao clinica, abordagem diagndstica,
conduta terapéutica. 1.44 Aortopatias: luética e aterosclerdtica. 1.45 Aneurisma dissecante, manifestacdes
clinicas e diagndstico, abordagem terapéutica. 1.46 Altera¢Oes cardiovasculares nas doengas enddcrino-
metabdlicas: hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestagdes clinicas e diagndstico, tratamento. 1.47
Parada cardiaca e morte subita; epidemiologia e causas de morte subita; patologia e fisiopatologia da morte
subita; tratamento da parada cardiaca. 1.48 Hipertensado pulmonar: primaria, secundaria, tratamento.
CARGO 19: MEDICO CLINICO GERAL

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevencdo e detec-
cdo precoce do cancer. 1.4 Prevencao e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1
Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardia-
cas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacao e instabilizacdo da placa
aterosclerética. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva croénica. 3.3
Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ul-
cera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4
Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica.
4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia. 5.1 Tontura e zum-
bido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais.
6.1 Insuficiéncia renal aguda e crbnica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5
Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica.
7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas
suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatdide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢Oes estafilocdcicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doencgas
sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios gerais, farmaco-
logia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventila-
¢do. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemor-
ragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Aci-
dente vascular encefalico. 11.11 Altera¢des do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12.
Estratificacdo de Risco. 13. Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB). 14. Atencdo Domiciliar.

CARGO 20: MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cutanea; histopatologia das doencas de pele; dermatoses
eczematosas; dermatoses eritémato-papulo-escamosas; dermatose seborreica, psoriase, ptiriase résea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; purpuras; pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astea-
I6sico, anogenital, idiopdtica; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA,
herpes gestationis, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doencas do tecido con-
juntivo; infec¢Oes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais; mico-
ses profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitdrias; dermatoses metabdlicas; rea-
¢Oes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses
congénitas e hereditdrias; tumores da pele; linfomas e outros processos malignos; terapéutica tépica das
dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos macroscopicos e microscopi-
cos do exame micoldgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses; manifestacdo cutdanea das
doencas sistémicas.

CARGO 21: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
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1 Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2 Esofagite péptica e complicacdes. 3 Esofagite por candida, herpes e
citomegalovirus. 4 Es6fago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8
Doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias. 9 Diarreia. 10 Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12 He-
patites virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica cronica. 13 Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14
Infecgao pelo Helicobacter pylori. 15 Pdlipos em tubo digestivo. 16 Desinfecgao do endoscépio. 17 Sedagao
em endoscopia. 18 Achados endoscdpicos nas doencas sistémicas. 19 Hemorragia digestiva alta varicosa e
ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20 Neoplasia de colon.

CARGO 22: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1 Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infec¢des causadas por micro-organismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3 Tu-
berculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e
outras. Influenza. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 Infecgdes fungicas. Bartonelose. 6 Endocar-
dite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7 Leishmaniose cutanea e vis-
ceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples
e zoster. Citomegalovirus. 8 Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 9 Imuniza-
¢Oes. 10 Doencas sexualmente transmissiveis. 11 Controle de infec¢Ges hospitalares. 12 Sindrome da imuno-
deficiéncia adquirida. 13 Célera. Raiva. Maldria. 14 Antibidticos, antivirais e antifungicos. 15 Sistema de agra-
vos notificaveis.

CARGO 23: MEDICO INFECTOLOGISTA

1 Cédigo de Etica Médica. 2 Febre. 3 Septicemia. 4 Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 5 Infecgdes
causadas por micro-organismos anaerdbicos. 6 Tétano. 7 Meningite por virus e bactérias. 8 Abscesso cere-
bral. 9 Sinusites. 10 Difteria. 11 Tuberculose. 12 Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. 13 Empiema
pleural. 14 Derrames pleurais. 15 Toxoplasmose. 16 Leptospirose. 17 Hantaviroses. 18 Actinomicose e No-
cardias e infecgdes fungicas. 19 Endocardite. 20 Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. 21 Hepa-
tite por virus. 22 Leishmaniose cutanea e visceral. 23 Febre tifoide. 24 Dengue. 25 Varicela. 26 Sarampo. 27
Rubéola. 28 Escarlatina. 29 Caxumba. 30 Coqueluche. 31 Herpes simples e zoster. 32 Esquistossomose; filari-
ose; parasitoses por helmintos e protozoarios. 33 Imuniza¢des. 34 Doencas sexualmente transmissiveis. 35
Controle de infec¢bes hospitalares. 36 Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida. 37 Célera. 38 Raiva. 39 Ma-
laria. 40 Antibidticos e antivirais. 41 Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. 41.1 Municipaliza¢do
da Saude. 41.2 Controle Social na Salde. 41.3 Programa Saude da Familia. 41.4 Atenc¢do Primadria a Saude.
41.5 Politica Nacional de Humanizac3o. 41.6 Politica Nacional de Atencdo Basica. 42 Sistema Unico, Leis Or-
ganicas de Saude (Leis n2 8080/90 e n2 8142/90), Decreto n2 7.508 de 28 de junho 2011. 43 Sistema de
Planejamento do SUS. 44 Politica Nacional de Promoc¢ao de Saude.

CARGO 24: MEDICO NEUROLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2 Semiologia e exame fisico neurolégico. 3
Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4 Tumores do SNC. 5 Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6 Hipertensao intracraniana. 7 Doencas
desmielinizantes. 8 Deméncias. 9 Neuropatias periféricas. 10 Doencas neuroldgicas com manifestacoes
extrapiramidais. 11 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12 Diagnéstico de traumatismo cranio-
encefalico. 13 Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14 Disturbio do sono. 15 Preenchimento da
declaracdo de obito.

CARGO 25: MEDICO OFTALMOLOGISTA

1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: drbita, conteido e relagées anatomicas. 2.1 Palpebras
e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.4 Musculos ex-
trinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: nocoes de dptica oftalmica. 4.1 Vicios de
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refracdo. 4.2 Prescricdo de d6culos e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doengas
do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificacao,
quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7 Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina,
degenerac¢Oes da macula, distrofias, degenerac¢des periféricas da retina, descolamentos da retina. 8 Reper-
cussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10 AIDS — mani-
festagOes oculares. 11 Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrdpio, triquiase, paralisia facial, blefaroes-
pasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drena-
gem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12 Estrabismos: ambliopia, avali-
acdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e padroes
alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sin-
dromes especiais. 13 Banco de olhos e transplante de cdrnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, cerato-
plastia penetrante.

CARGO 26: ORTOPEDISTA

1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido ésseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calci-
ficacdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizacdo, crescimento e
transplante. 1.6 Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracdo inflamatdria. 2 Deformidades congénitas
e adquiridas. 2.1 Pé torto congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxag¢do congénita do
joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos.
2.7 Polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 Infec¢Oes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Artrite
piogénica, osteomielite aguda e crénica. 3.2 Tuberculose dssea; infec¢ao da coluna vertebral. 3.3 Sinovites.
3.4 Artrite reumatoide. 4 Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteragées degene-
rativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8 Tratamento do paciente poli-
traumatizado. 9 Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotoracolombar. 10 Fraturas,
luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.
CARGO 27: OTORRINOLARINGOLOGISTA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgado da audicao. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, érgao auditivo e seios
paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacao audioldgica das principais patologias do
ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas ulcerogranulo-
matosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanato-
mofisiologia do sistema vestibular. 9 Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facial periférica. 11
Afeccdes benignas do pescoco. 12 Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos diferenciais. 13 Trau-
mas em otorrinolaringologia. 14 Labirintopatias periféricas e centrais. 15 Tratamento cirdrgico e ndo cirurgico
do ronco.

CARGO 28: MEDICO PEDIATRA

1 Cuidados pré, trans e pds operatdrio da crianca. 2 Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3 Anomalias congé-
nitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescoco. 5 Cirurgia da tireoide na crianca. 6 Torcicolo congénito. 7
Afeccdes cirdrgicas da parede toracica da crianca. 8 Hérnias de diafragma. 9 Anomalias cirurgicas do es6fago
na crianca. 10 Malformacgdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11 Doencas infecciosas
cirlrgicas da crianca. 12 Anomalias da regido inguinal na crianca. 13 Anomalias da parede abdominal na cri-
anca. 14 Trauma abdominal na crianca. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na
crianca. 17 Cirurgia do baco e sistema porta na crianca. 18 Anomalias congénitas do estdmago e duodeno.
19 Anomalias congénitas do intestino delgado. 20 Duplicaces do trato digestivo. 21 Invaginacgao intestinal
na crianga. 22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenca de Hirschsprung. 25 Constipacdo Intestinal. 26
Anomalias anorretais. 27 Infecgdo urindria na crianca. 28 Anomalias congénitas do trato urinario superior. 29
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Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 30 Extrofia vesical. 31 Epispadia. 32 Hipospddia. 33 Intersexo.
34 Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico. 35 Oncologia pedidtrica. 36 Biologia mole-
cular aplicada a cirurgia pediatrica. 37 Hemangiomas. 38 Cddigo de ética, bioética, preenchimento de decla-
racdo de obito. 38 Estratégias de a¢Oes de promogao, protecdo e recuperacdo de saude.

CARGO 29: MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e radioldgi-
cos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirdrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6.
DPOC. 7. TEP e hipertensdo arterial pulmonar. 8. Infeccdes respiratdrias. 9. Doencas pleurais: derrames e
pneumotdrax. 10. Neoplasias respiratdrias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecéanica. 13. Bron-
coscopia. 14. Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doencas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17.
Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose pulmonar idiopatica. 19. Reabilitagdo pulmonar. 20 Etica e Bioé-
tica Médica. 21 Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. 21.1 Municipalizacdo da Saude. 21.2 Con-
trole Social na Saude. 21.3 Programa Saude da Familia. 21.4 Atencao Primaria a Saude. 21.5 Politica Nacional
de Humanizacdo. 21.5 Politica Nacional de Atencdo Bésica. 22 Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de
Saude (Leis n2 8080/1990 e n2 8142/1990), Decreto n? 7.508/2011. 23 Sistema de Planejamento do SUS. 24
Politica Nacional de Promocao de Saude.

CARGO 30: MEDICO PSIQUIATRA

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de subs-
tancias psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psi-
cotico breve, delirante persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 6 Transtor-
nos do humor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fébi-
cos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptagao e transtorno
de estresse pds-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Transtornos da
identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, simula¢do, ndo adesdo ao tratamento.
18 Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psicolédgico. 20 Transtornos comportamentais e emo-
cionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21 Transtornos psiquidtricos relaci-
onados ao envelhecimento. 22 Interconsulta psiquiatrica. 23 Emergéncias psiquiatricas. 24 Psicoterapia. 25
Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitacdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria forense. 29 Epi-
demiologia dos transtornos psiquiatricos. 30 Lei n2 10.216 de 6 de abril de 2001. 31 Portaria n2 3.088 de 23
de dezembro de 2011. 32. Etica e Bioética Médica. 33 Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. 33.1
Municipalizagcdo da Saude. 33.2 Controle Social na Saude. 33.3 Programa Saude da Familia. 33.4 Atencao
Primaria a Saude. 33.5 Politica Nacional de Humanizagdo. 33.6 Politica Nacional de Atencdo Basica. 34 Sis-
tema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Leis n2 8080/1990 e n? 8142/1990), Decreto n2 7.508/2011.
35 Sistema de Planejamento do SUS. 36 Politica Nacional de Promogao de Saude.

CARGO 31: MEDICO UROLOGISTA

1 Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Semiologia e exame clinico no
paciente uroldgico. 3 Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase e infeccdes do trato
geniturindrio. 5 Traumatismo do sistema geniturindrio. 6 Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. 7 Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8 Bexiga
neurogénica. 9 Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10 Tuberculose do aparelho geniturinario. 11
Doencas especificas dos testiculos. 12 Urgéncias do aparelho geniturinario. 13 Doencas sexualmente
transmissiveis. 14 Disfuncdo erétil. 15 Infertilidade. 16 Cirurgias do aparelho geniturinario. 17 Cirurgias video
laparoscopicas em urologia. 18 Transplante renal.

CARGO 32: NUTRICIONISTA
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1 Nutricdo humana basica: digestdo, absorgao, transporte, metabolismo, biodisponiblidade, excrecao, classi-
ficacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras. 2 Ne-
cessidades e recomendacdes nutricionais para individuos: planejamento e avaliacdo. 3 Avaliacdo e diagnds-
tico do estado nutricional do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inqué-
ritos dietéticos, antropometria, composi¢ao corporal, avaliagao laboratorial dos parametros nutricionais e
imunolégicos, semiologia nutricional, balango nitrogenado, balango energético. 3.1 Progndstico nutricional e
avaliacdo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares para a populacao brasileira, alimentacdo saudavel
nos ciclos da vida. 4.1 Educacado nutricional. 5 Modifica¢cdes da dieta normal e dietas especiais com finalidades
terapéuticas. 5.1 Nutricdo funcional, antioxidante e imunonutri¢do. 5.2 Nutricdo no exercicio fisico e no es-
porte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em criancas, adultos e idosos: indicacdo, contraindicacao,
caracteristicas, prescricdo, monitorizacdo, complicacdes. 7 Banco de leite, lactdrio e sonddrio hospitalar, co-
zinha dietética: normas, procedimentos, equipamentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (AP-
PCC) e manual de boas praticas. 8 No¢des de epidemiologia clinica e bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigi-
lancia nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 9.1 Desnutricdo e caréncias nutricionais. 9.2
Obesidade. 9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras doencas enddcrinas e metabdlicas. 9.6
Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 9.7 Doencas do aparelho digestdrio. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doen-
cas do aparelho respiratério. 9.10 Transplantes. 9.11 Alergias e intolerancias alimentares. 9.12 Doencas reu-
maticas e neurodegenerativas. 9.13 Doencgas gestacionais, da infancia e adolescéncia. 9.14 Enfermidades
transmitidas por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades terapéuticas e in-
vestigacao diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos cirurgicos, didlise, intera-
¢do drogas e nutrientes, quimio e radioterapia, exames bioquimicos e de imagem. 11 Técnica dietética apli-
cada a nutric3o clinica. 12 Etica e legislagdo profissional. 13. Programa Nacional de Atengdo Bésica (PNAB).
CARGO 33: PROCURADOR

BLOCO I: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos
politicos. 5 Organizacao do Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3
A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencao federal.
5.9 Intervencado dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores
publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado.
7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicoes.
7.2.2 Comissoes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.2.4
Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2
Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposicoes
gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica (CNJ). 8 Funcbes essenciais a justica. 8.1 Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacoes,
organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas.
9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
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descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢ao direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
11.4 Reparti¢ao das receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13
Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 13.2 Politica urbana, agricola
e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social. BLOCO Il: DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes
do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2
Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacao.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servigos sociais autébnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 OrganizagGes sociais. 4.4.4 Organizagles da sociedade civil de interesse publico.
4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administragdo, atos da administracao e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢dao dos
atos administrativos: Revogac¢dao, anulagdo e cassacdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas
alteragdes. 6.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7
Poderes e deveres da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierdrquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever
de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8
Servicos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 (parceria
publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao, permissao e autorizacdo. 8.2.5 Classificacao.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usudrios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9
Intervengao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagao
administrativa. 9.3.2 Serviddao administrativa. 9.3.3 Ocupagdo temporaria. 9.3.4 Requisi¢cao administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitacdes.
10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Decreto n? 7.508/2011. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. 10.1.3 Decreto n2 7892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n2
12.462/2011 (regime diferenciado de contratac¢do). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 DisposicGes
doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulagdo e revogacdo. 10.2.11 Sanc¢Ges administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n? 8.666/1993 e Lei n?
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14.133/2021. 11.1.2 Decreto n? 6.170/2007 e suas alteracdes, Portaria Interministerial n? 424/2016. 11.1.3
Lei n2 11.107/2005 e Decreto n2? 6017/2007 (consdrcios administrativos). 11.2 Disposi¢cGes doutrinarias.
11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Altera¢des contratuais. 11.2.5 Execucao,
inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consércios publicos. 11.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administragdao publica. 12.1 Conceito. 12.2
Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo.
12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa.
13.1 Lei n2 8.429/1992. 13.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo pertinente. 14.1.1 Lei n2 8.112/1990. 14.1.2 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remunerac¢do. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histérica.
16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omissao do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparag¢ao do dano. 16.7 Direito de regresso.
16.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. BLOCO Ill: DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario
Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticao das receitas
tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo
de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8 Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacao. 3.2
Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distincao
entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder
legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacao,
interpretacao e integracdo da legislacdo tributaria. 6 Obrigacado tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica.
6.2 Obrigacdo principal e acesséria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade.
6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade
dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario.
7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do
crédito tributario. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. 8 Administragao tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacao de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre
a exportacdo de produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4
Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre opera¢des de crédito, cambio, seguro ou
relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre
grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa
mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de
mercadorias e sobre prestacOes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao,
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ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza
ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisi¢ao. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1
Principios basicos. 12.2 Acepcdes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4
Representagao fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de
contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributdrio. 13.1 Acdo de
execucdo fiscal 13.2 Lein2 6.830/1980 e suas alteracbes (Execugdo Fiscal). 13.3 Agdo cautelar fiscal. 13.4 A¢do
declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. 13.5 Acdo anulatéria de débito fiscal. 13.6
Mandado de seguranca. 13.7 Acdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacdao em pagamento. 13.9
Acdes de controle de constitucionalidade. 13.10 Agéo civil publica. 14 Lei Complementar n? 123/2006 e suas
alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito tributario. 15.1
llicito administrativo tributdrio. 15.2 llicito penal tributario. 15.3 Crimes contra a ordem tributaria. 15.4 Lei
n? 8.137/1990 e suas alteracdes. 15.5 Lei Complementar Municipal n2 677/2007. DIREITO PROCESSUAL
TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributério: A lide tributaria e necessidade de sistematizacdo
da matéria. 2 Nocdo de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1 Procedimentos Administrativos:
classificacdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da instauracdo do processo
administrativo tributario. 3 Principios gerais limitadores da Administra¢cdo Publica. 4 Principios comuns do
processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento Administrativo
Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios
especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Lancamento Tributario e
Fiscalizagdo Tributaria: conceitos e espécies de langamento; a fiscalizagao tributaria preparatéria do
langcamento; normas gerais da fiscalizagao tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1
Classificacdo das agles tributdrias. 7.2 A¢Ges judiciais tributarias em espécie. 7.2.1 Execucao fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-exclusividade. 7.2.3 Acdo declaratéria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Acdo anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticdo de indébito. 7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca
e medida cautelar fiscal. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito
e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1
Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1 Conceito,
espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orcamentarios. 4.3 Leis orcamentarias. 4.3.1 Espécies e tramitacado
legislativa. 4.4 Lei n2 4.320/1964. 4.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentdria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal.
5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de
recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 DisposicGes preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico.
6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacao de
contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. BLOCO IV: DIREITO
CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretagao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2. Conceitos e Elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associac¢des. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagoes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
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pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condi¢do, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficdcia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigac¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16 Transmissao das obrigagdes. 10.17 Adimplemento
e extincdo das obrigacGes. 10.18 Inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 DisposicGes
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresdrio. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposicoes gerais. 18.2
Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Lei n2 6.766/1979 e altera¢Ges (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n2 6.015/1973
e alteragOes (Registros Publicos). 21.1 NogOes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigao, inscri¢cao e averbagao. 21.2 Procedimento de duvida. 22
Lein2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 23 Lei n2 8.245/1991 e alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 23.1
Disposi¢Oes gerais, locacdao em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, loca¢do residencial, locacao para
temporada, locacdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 25.1 Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda
e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagao em familia substituta. DIREITO EMPRESARIAL:
1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucao histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas.
1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresario
individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 (microempresa e empresa de pequeno
porte) e suas altera¢Oes. 1.5 Prepostos do empresdrio. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial,
estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2
Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisodrio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5
Empresario irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994 e suas alteragées. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lein29.279/1996.
3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4
Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicacoes
geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Histdrico da legislacdo cambiaria. 4.2 Conceito de titulos de crédito,
caracteristicas e principios informadores. 4.3 Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cadmbio, nota
promisséria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Titulos de crédito comercial, industrial, a exportacao,
rural, imobiliario, bancario. 4.5 Letra de arrendamento mercantil. 5 Acdo cambial. 5.1 Acdo de regresso. 5.2
Inoponibilidade de excecdes. 5.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execugdo. 5.4 Embargos do
devedor. 5.5 Acdo de anulacdo e substituicdo de titulo. 6 Protesto de titulos e outros documentos de divida:
legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acées judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito societario.
7.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 7.2 Sociedades simples e empresarias.
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7.3 Personalizacao da sociedade empresaria. 7.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 7.5 Sociedade
irregular. 7.6 Teoria da desconsideracao da personalidade juridica. 7.7 Desconsideracgdo inversa. 7.8 Regime
juridico dos sdcios. 7.9 Sociedade limitada. 7.10 Sociedade andnima. 7.11 Lei n2 6.404/1976 e suas alteragdes.
7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13 Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade em comandita por
acdes. 7.15 OperagOes societdrias: transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdao. 7.16 Relagbes entre
sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societdrios, consorcios, sociedade subsididria integral,
sociedade de propdsito especifico. 7.17 Dissolucdo, liquidacdo e extin¢do das sociedades. 7.18 Concentragdo
empresarial e defesa da livre concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Compra e venda
mercantil. 8.3 Comissdao mercantil. 8.4 Representacdo comercial. 8.5 Concessdao mercantil. 8.6 Franquia
(franchising). 8.7 Contratos bancarios: depdsito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de
crédito. 8.8 Contratos bancarios improéprios: alienacdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil
(leasing), faturizacdo (factoring), cartdo de crédito. 8.9 Contrato de seguro. 8.10 Contratos intelectuais:
cessao de direito industrial, licenca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializacao
de logiciario (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n? 11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar.
9.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa e bens do falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 9.6
Regime juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperacdo judicial. 9.8 Recuperacdo extrajudicial. 9.9
Liquidacdo extrajudicial de instituicbes financeiras. BLOCO V: DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n®
13.105/2015 e suas alteragdes (Coédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo
jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da agao. 1.3.3
Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicag¢ao dos atos
processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria.
1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacao, suspensao e extin¢do do processo. 1.16
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des
Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de
mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8
Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10
Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca. 1.16.13 Disposicdes Gerais.
1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquida¢do. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicao
voluntaria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes
judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposicdes finais e transitdrias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acao
popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamacdo constitucional. 7 Lei n2
8.245/1991 e suas alteracbes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores. 9 Lei Federal n2 12.153/2009 (Juizado Especial da Fazenda Publica); leis de prerrogativas
da Fazenda Publica (Decreto 20910/1932; Lei Federal n® 8437/92; Lei Federal n? 9494/97); BLOCO VI:
INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS: DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e
fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas e principios do Cddigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e
objeto da relagdo de consumo. 1.4 Politica nacional de relagdes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5
Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servi¢os, prevencao e reparacao de danos. 1.6.1
Protecdo a saude e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3
Responsabilidade por vicio do produto e do servico. 1.6.4 Decadéncia e prescricao. 1.6.5 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2
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Publicidade. 1.7.3 Préticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de
consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2. Clausulas
abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdao. 1.9 Sang¢des administrativas. 2 Infragdes penais. 2.1 As relagdes de
consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo.
2.3 Cdédigo penal e protegao ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de
perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdao de informacao a
consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunica¢do da nocividade de produtos. 2.6.3 Execucdo de servico de alto
grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6
Inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica.
2.6.8 Troca de pecas usadas sem autorizacdo. 2.6.9 Cobranca abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de
acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissao de correcdo de informac¢des em bancos de dados e
cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizacdo e fixacdo judicial da pena.
2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢do penal subsididria. 3. Defesa do consumidor em juizo. 3.1
Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura
de acles coletivas. 3.3 Acdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4 A¢Ges de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. 3.5 Coisa julgada. 4 Sistema nacional de defesa do
consumidor. 4.1 Ministério publico e defensoria publica. 4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4
Associacoes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6
Instituto brasileiro de defesa do consumidor. 4.7 Departamento de protecao e defesa do consumidor. 4.8
Sistema nacional de informacgdes de defesa do consumidor. 4.9 Conflito de atribuicGes entre PROCON e
outros 6rgdos de defesa do consumidor. 5 Convencdo coletiva de consumo. DIREITO URBANISTICO E
AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2.1
Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria ambiental. 2.3
Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio
ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n. 2 6.938/81. 3.2 A Resolugdo
CONAMA n. 2237/97. 3.3 Competéncia dos érgaos federais, dos érgaos estaduais e dos 6érgdos municipais de
meio ambiente. 3.4. Licenciamento Ambiental. 4 Educacdao ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a
Administracdo Publica. 6 A legislacdo brasileira de protecio florestal. 7 Areas de preservacio permanente e
unidades de conservacdao. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e
Infragdes Administrativas e Decreto Federal n. 2 6.514/2008. 10 Saneamento basico: Lei Federal n. 2
11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei Federal
n.210.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n. 2 6.766/79 e alteracGes. BLOCO VII: DIREITO DO TRABALHO:
1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distin¢do. 3.2
Relacdes de trabalho /ato sensu (trabalho autonomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢cdo). 4.3 Poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econ6mico. 5.1 Sucessio de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7
Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingao. 9 Rescisdao do contrato de trabalho. 9.1
Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e
reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de
descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho
noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
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Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracao. 14.2 Concessdo e época das férias.
14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracgado. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao
do saldrio. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 saldrio. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fun¢do. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecdo ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convencgdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdao prévia. 25
Renuncia e transacdo. ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: 1 Lei Complementar n? 239/1998.
REGIME PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR PUBLICO: 1 Lei Complementar n? 749/2008.

CARGO 34: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

1 Educacao Fisica e sociedade. 2 Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica. 3 Atividade fisica e
saude. 4 Crescimento e desenvolvimento. 5 Aspectos da aprendizagem motora. 6 Aspectos sécio-histdricos
da educacdo fisica. 7 Politica publica de educacdo fisica e esportes. 8 Cultura e educacdo fisica. 9 Aspectos da
competicdo no cendrio esportivo. 10 Treinamento desportivo. 11 Modalidades esportivas. 12. Programa
Nacional de Atencdo Bésica (PNAB).

EDSON RIBEIRO SCABORA
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcdo

11a22/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

23 a31/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigcdo

30e31/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitagao de isen¢do de
taxa de inscricao

8/9/2022

Periodo de solicitacdo de inscricao

19/8 2 9/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

12 e 13/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 13/9/2022
Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos
com a inscricao deferida (ampla concorréncia), dos
candidatos com a inscricdao deferida para concorrer 20/9/2022

na condicdo de pessoa com deficiéncia e dos
candidatos que se autodeclararam negros

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especial

20a22/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia),
contra o indeferimento da inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia, para a alteracao de
concorréncia (negros) e contra o indeferimento da
solicitagao de atendimento especial

21e22/9/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo da relagdo final dos candidatos com a
inscricdo deferida (ampla concorréncia), dos

candidatos com a inscricdo deferida para concorrer 29/9/2022
na condicdo de pessoa com deficiéncia e dos

candidatos que se autodeclararam negros

Consu.lta a 5|tua.gao final da solicitacdo de 29/9/2022
atendimento especial

Divulgacdo do edital que informara a 13/10/2022
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disponibilizacao da consulta aos locais de prova

Aplicacdo das provas objetivas (Cargos 12:
Contador e 33: Procurador Municipal), e da prova
discursiva (Cargo 33)

23/10/2022

Divulgagdo da consulta individual aos gabaritos
preliminares da prova objetiva (para os Cargos 12:
Contador e 33: Procurador Municipal)

25a27/10/2022
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva (Cargo 33: Procurador Municipal)

25/10/2022

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as
questées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva

26 e27/10/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

cargos

provas objetivas (para os Cargos 12: Contador e 33: 28/10/2022
Procurador Municipal)
Aplicagdo das provas objetivas para os demais 6/11/2022

Divulgagdao da consulta individual aos gabaritos
preliminares da prova objetiva (demais cargos)

8a10/11/2022
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as
guestdoes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

9e10/11/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das

provisério na prova discursiva, somente para o
cargo de Procurador Municipal

provas objetivas (demais cargos) 11/11/2022
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos (todos
os cargos) e do edital de resultado final nas provas
objetivas para todos os cargos, e de resultado 29/11/2022

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Maringd/PR e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Maringd/PR e(ou) divulgados na internet, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_maringa_ 22 ns.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO, PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, , portador(a) do RG n¢? , orgao
expedidor , € CPF n2 , candidato(a) ao de concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior da Prefeitura de
Maringa/PR, residente na(o) (endereco),
complemento , declaro que a minha familia é composta de ___ (nimero) pessoas das quais
(nimero) recebem renda.

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim( )ndo.
2) /() sim( )ndo.
3) /() sim( )ndo.
4) /() sim( )ndo.
5) /()sim( )ndo.
6) /()sim( )ndo.
7) /()sim( )ndo.
8) /()sim( )ndo.
9) /()sim( )ndo.
10) /()sim( )ndo.
11) /()sim( )ndo.
12) /()sim( )ndo.
13) /()sim( )ndo.
14) /()sim( )ndo.

(Cidade/UF), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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