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Drefeitura NMianicipal de Bilac

Estado de Sdo Paulo
CNPJ 44.430.783/0001-19

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 003/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BILAC, Estado de Séo Paulo, por intermédio do Chefe do Poder Executivo, Vitor Osmar
Botini, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara, pela empresa CMM Concursos, concurso publico para
provimento efetivo dos cargos publicos de Assistente Social, Fonoaudiélogo e Psicélogo de seu Quadro de Pessoal, nos
termos da Lei Orgéanica do Municipio, da Lei Municipal n°® 1.026, de 14 de abril de 1993 e suas posteriores alteragdes e
da Lei n° 2.414, de 28 de setembro de 2021 e demais legisla¢des pertinentes, que serdo regidos por estas Instrucdes
Especiais, Anexo Il e Anexo lll, integrantes deste Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagé&o, no site www.cmmeconcursos.com.br. A partir
da homologacéo final as publicac8es serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Bilac-SP, no Diario
Oficial do Municipio, além de afixacdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de Bilac-SP.

Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) R9) no ato da posse

Ensino superior completo
no curso de Assistente

ASSISTENTE SOCIAL 30h CR(® 16 R$ 3.293,72 60,00 Social, com registro legal

para o exercicio da
profisséo.

Ensino superior completo
no curso de
FONOAUDIOLOGO 30h 01 12 R$ 2.709,72 60,00 Fonoaudiologia, com
registro legal para o
exercicio da profisséo.

Ensino superior completo

PSICOLOGO 40h CR(*) 16 R$3.20372| 60,00 no curso de Psicologia,
com registro legal para o

exercicio da profissao.

(*) CR= cadastro reserva

131

2.
2.1

As atribuigbes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 02 de
agosto de 2022 até as 23h30min do dia 14 de agosto de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricbes. Agora clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE BILAC
003/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢cdo

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveréa ser feito até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das
inscrigcdes, entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
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respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ainscri¢do ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverao anexar ao fim de sua inscrigdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condigio especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢céo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢do j& esté inclusa a despesa bancéria.

Ap6s a homologacao das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nfo se responsabiliza por solicitagéio de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao,
via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apbs a apresentacao dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacao para a contratacéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Pablico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.
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Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato deverd no ato de sua inscri¢cdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a
prova.

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartéo de
respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisices no momento da inscri¢éo, seja qual for o motivo
alegado, néo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncao ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seréa realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos.

A duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
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O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva tera carater eliminatério/classificatorio, contando com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,
B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢bes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderda, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢ao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO e PSICOLOGO

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos

10 05 15
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A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 28 de agosto de 2022, em
local e horéario a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrig&o.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢éo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica;
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e) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

_ 100
NPO =1ap X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que n&o auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposi¢céo

11.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmeconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, namero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
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a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes
a0 concurso.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
Concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Nos termos do Art. 13, da Lei Complementar Municipal n° 042/2021:

e A contratacdo para cargo publico de natureza efetiva dependera de prévia inspecao médica oficial nos termos
das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.
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12.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

12.14 A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.15 Ainexatid&o das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.16 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bilac-SP, 02 de agosto de 2022.

VITOR OSMAR BOTINI
Prefeito Municipal
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CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

02/08/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes

02/08 e 03/08/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscrigdes (Se houver)

04/08/2022

Periodo de Inscri¢cfes

02/08/2022 a 14/08/2022

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

18/08/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

19/08 e 20/08/2022

Prova Objetiva

28/08/2022

Disponibilizacdo do Gabarito

29/08/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

30/08 e 31/08/2022

Resultado preliminar

08/09/2022

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

09/09 e 10/09/2022

Classificagao Final

13/09/2022

Divulgacéo do Edital de Homologacéo Final

15/09/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL:

- Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execuc¢do; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solugdo de problemas sociais.

- Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidade materiais,
psiquicas e de outras ordens, aplicando métodos e processos béasicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracao de pessoas a sociedade;

- Elaborar plano de acéo semestral ou anual;

- Definir metodologia e técnicas de trabalho;

- Elaborar relatérios de casos, reunioes, avaliativos, etc.;

- Realizar reunifes com funcionarios, equipe técnica e usuarios do servico;

- Realizar pesquisas com a finalidade de inovar, alterar e contribuir para mudancas quantitativas e qualitativas;

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando as técnicas do servigo social de grupo aliado a participagao
em atividades comunitarias para atender as aspira¢des pessoais do individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;

- Programar ag¢des basicas de comunidades nos campos biopsiquicos e social, valendo-se da andlise dos recursos e das
caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade em estudo, possibilitando a orientacdo adequada da clientela
e o desenvolvimento harménico da comunidade;

- Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remoc¢éo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento para facilitar a recuperacao da saude;

- Coordenar programas de Servigo Social no Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia
a saude e outras, facilitando a integracédo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacao e contribuir para melhorar as
rela¢ces humanas no trabalho;

- Assistir familias nas suas necessidades bésicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e
de outra natureza, para melhorar a situacao familiar e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

- Realizar visitas domiciliares, hospitalares, etc.;

- Participar de equipes multiprofissionais;

- Elaborar projetos que visem a promog¢ao humana;

- Planejar juntamente com outros técnicos, atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano;

- Possibilitar e criar condi¢Bes aos clientes/usuarios, para que sejam estabelecidos critérios de confianca para auxiliar,
ajudar ou orientar;

- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; e

- Executar outras atribuiges correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO:

- Prestar assisténcia fonoaudiol6gica, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

- Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacao oral e escrita do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;

- Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatorios,
de respiracdo, motores, etc.;

- Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de
avaliacdo especificas para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

- Efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

- Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios
na terapia adotados;

- Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
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- Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

- Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos,
contribuindo para a melhoria e/ou recuperacéo;

- Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou servidores das escolas para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde
a atuacao direta do profissional ndo for necessaria; e

- Executar outras atribui¢cbes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO:

- Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

- Prestar atendimento psicoldgico & populacdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocao
da salde mental;

- Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente
e da problematica especifica do paciente;

- Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do paciente;

- Realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em saude mental;

- Participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao;

- Participar da elaborag¢édo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse do Municipio;

- Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

- Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagéo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados;

- Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na
consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;

- Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagédo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢@es de
desenvolvimento e aprendizagem;

- Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigcos de
atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola;

- Promover a reeducacéo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

- Prestar orientag&o aos professores;

- Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal,

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagéo e orientagéo psicolégica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; e

- Executar outras atribuiges correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas
operacionais Windows e Linux; Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencéo de
arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes
2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragéo de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Ldcia. Etica: fundamentos socio historicos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da préatica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢co Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e saberes.
4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel?. 3 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagédo histérico-metodolégica. 24 ed. Séo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S&do Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais € novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edi¢do, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislagdo: Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
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articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL, Ministério da Educacéao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocéo e recuperacéo da salde
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagéo da Profisséo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

FONOAUDIOLOGO (*):

Cdédigo de Etica Profissional; Prevencdo em Salde Auditiva; Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva;
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica); Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audigdo; Patologia do Sistema Nervoso Central (SNC) e suas implicacdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo
progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias e Dislexia;
Deficiéncia Mental; Distarbio Psiquiétrico; Linguistica Fonética e fonologia; Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bésicos, Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais; Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; No¢Bes
Bésicas em Audiologia; Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuices das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky);
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica; Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita; ContribuicBes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky); Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita;
Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distdrbios da Comunicacéo; Doencgas de Notificagdo Compulsoria.
Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecéo e recuperacgdo da

saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial

da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de

Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da

outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a

organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05

out. 1988.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diério Oficial da

Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da

outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢&o 1, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

PSICOLOGO (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
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constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacéo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Distlrbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educag&o como direito social de acordo com a Constitui¢do
Federal (1988); Declarac&o Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Cadigo de Etica
profissional do Psic6logo. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacao para os Psicologos em relacéo a questdo da orientacdo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
de atuacéo para os Psicologos em relagéo a preconceito e discriminacéo racial; Resolucdo CFP n°® 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicolégica;
Resolugcdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacéo de servigcos psicolégicos.
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20009.
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MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sao Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacao Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacgédo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
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PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A produgao do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpressao, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte I:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacgéo Especial — Do Querer ao Fazer. S&o Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999. SCHULTZ, Duane
P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna, 9% Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,2005.
TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psic6logo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sdo Paulo: icone, 2010.
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2003.
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Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢fes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diéario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo
do Sistema Unico de Saltde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil.Diario Oficial da Unido, Brasilia, , 05 out. 1988. BRASIL.

Lei Federal n° 10.741/03. Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 3 out. 2003. BRASIL.

Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outrasprovidéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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