ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

O MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE faz saber a quem possa interessar a realizagio,
de Processo Seletivo Simplificado, para formacao de cadastro de reserva e de excepcional interesse
publico do Quadro de Pessoal do Municipio de Ponte Alta do Norte, para cargos de carater
temporario, que sera regido pela legislagao em vigor, LC 035/2010, LC 025/2007, LC 042/2011, e
pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DO CRONOGRAMA
DATA ATO

26/07/2022 Publicagdo do Edital
01/08/2022 até as ] 3
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
15/08/2022
01/08/2022 a , S ~ L
08/08/2022 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
09/08/2022 Divulgag¢ao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao
10/08/2022 a . . C . ~ L
11/08/2022 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do
12/08/2022 Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Até 15/08/2022

Prazo para envio eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area
do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condigdes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

01/08/2022 a . ~ . .~

16/08/2022 Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢cio

19/08/2022 Publica¢do da relacdo de inscritos

22/08/2022 a . - . . L

23/08/2022 Prazo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscrigdo

24/08/2022 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢ao

24/08/2022 Homologagao das Inscri¢des (listagem oficial) e divulgagao do local de provas

Até 27/08/2022 Periodo para envio eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site através da
“Area do Candidato” dos documentos para a Prova de Titulos.

28/08/2022 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

28/08/2022 Publicacdo do gabarito provisério (ap6s as 20 horas)

29/08/2022 a . - N .

30/08/2022 Prazo para interposigdo de recurso contra questoes e gabarito

06/09/2022 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

06/09/2022 Publicagdo do Gabarito Oficial e Publicagdo das Notas e da Classificagdo Provisoria

08/09/2022 a . - . ~ o

09/09/2022 Prazo para interposi¢ao de recurso contra Notas e da Classificagdo Provisoria

13/09/2022 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria

A partir de 13/09/2022

Homologag¢ao do Resultado Final
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1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragcdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos
meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bariao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagado e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deveriao ser
comprovados no ato da posse apdés a convocacao.

1.8. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrugoes
e das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicac¢oes, instrucoes e convocagoes, relativas ao certame, que
passario a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, habilitacdo minima, carga horédria semanal,
vencimento, valor das inscrigdes e tipo de prova:
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Carga Valor do Tipo da VLA
Cargo Vagas' Habilitacdo/Escolaridade Exigida Horaria ) P Taxa de
vencimento Prova .~
semanal Inscricio
Portador de certificado de Conclusdo de Prova
Arquiteto CR Curso Superior com Registro no respectivo 40 horas R$ 4.737,75 . RS 80,00
PO N Objetiva
Orgdo Fiscalizador da Profissdo.
Portador de certificado de Conclusdo de Prova
Engenheiro Civil CR Curso Superior com Registro no respectivo 40 horas R$ 4.532,87 . RS 80,00
PO N Objetiva
Orgdo Fiscalizador da Profissdo.
Portador de Curso de nivel Superior Prova
Topoégrafo CR Agrimensura e registro no Orgdo 40 horas R$ 4.532,87 oV RS 80,00
. Objetiva
fiscalizador.
Psicélogo CR Ponador de c_ertlﬁcadf) ~de cor_lclusao 40 horas RS 4.532.87 Prpv_a RS 80,00
superior com registro no 6rgao fiscalizador Objetiva
Agente Portador do Certificado de Conclusdo do
Comunitério de CR Ensino Médio e/ou_Cemﬁ(’:aflo dercopclusao 40 horas RS 2.424.00 Prpv_a RS 60,00
, de Curso de Ensino Médio Técnico em Objetiva
Saude
Enfermagem.
Portador de Certificado de Conclusao de
Técnico de CR Curso de Ensino M(::le Técnico em 40 horas RS 2.40120 Prp\{a RS 60,00
Enfermagem Enfermagem, com Registro no respectivo Objetiva
Orgéo Fiscalizador da Profissdo
Merendeira cr | Portador de Certificado de conclusio das| 40y c | Rg 136181 Prova RS 40,00
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Objetiva
. < Prova
Servente de Obras CR P(r)r'tador. d.e. Cemﬁcgdo de conclusio das 40 horas R$ 1.361,81 Objetiva e RS 40,00
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Prética
Operador de Portador de Certificado de conclusdo das Prova
MI; Linas Leves CR Séries Iniciais do Ensino Fundamental e 40 horas RS 1.793,57 Objetiva e RS 40,00
q Carteira de Habilitagdo Categoria “D” Pratica
Operador de Portador de Certificado de conclusdo das Prova
Mre)i Linas Pesadas CR Séries Iniciais do Ensino Fundamental e 40 horas R$2.119,77 Objetiva e RS 40,00
d Carteira de Habilitagdo Categoria “D” Pratica
Operador de Trator Portador de Certificado de conclusdo das Prova
deaneus CR Séries Iniciais do Ensino Fundamental e 40 horas R$ 1.361,81 Objetiva e RS 40,00
Carteira de Habilitagdo Categoria “D” Pratica
S , . Prova
Professor-deAttes CR . tag f 40-horas R$3-156,92 | Objetivae R$-80,00
f ) Fitulos
Professor de
Atendimento Habilitagdo em curso de Ensino Superior de Prova
Educacional CR licenciatura plena em Pedagogia e/ou 40 horas R$ 3.156,92 Objetiva e RS 80,00
Especializado - Licenciatura em Educacio Especial. Titulos
AEE
Professor de Habilitagdo em curso de nivel superior, com Prova
R CR licenciatura em Educacéo Fisica e registro 40 horas R$ 3.156,92 Objetiva e R$ 80,00
Educagao Fisica o~ . .
no orgéo fiscalizador. Titulos
Professor de Habilitagdo em curso de nivel superior, com Prova
o T CR Bacharelado em Educagdo Fisica, ¢ 20 horas R$ 1.578,46 Objetiva e R$ 80,00
Educacao Fisica —_— . .
registro no 6rgao fiscalizador. Titulos
I . . Prova
Professor-deInglés €R Liconci G ! I ] 40-hotas RE3456:92  Objetivae R$-80-00
TFitalos
ProfessorEducacio
. e . . Prova
do-Ensine Habilitagde-em-curso-de-Ensino-Superior-de e
Eund ! CR . . . 40-horas R$3.156,92 Objctivac R$-80,00
Lat riod f gogia: Fitulos
Cormiti
o8 Habilitagdo-em-curso-de Ensino-Superior-de
Fund 1 liecneiatura-plena-cm-Pedagogia. Titul
Nota:

1- O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para
provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos € contatos
atualizados na Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Ponte Alta do Norte durante todo

o periodo de validade do Processo Seletivo.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunica¢do da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site ¢ www.pmpan.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, para o cargo especifico, conforme o exigido na
lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante
exame médico e/ou psicolodgico.

2.5.4 - Comprovar habilitacao legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitagdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragao de nao possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei;

2.5.14 — Declaragao de nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo, fungao ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa;

2.5.15 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.16 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.17 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagao
vigente no Municipio de Ponte Alta do Norte na data da admissao.

2.7. A comprovagao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagao no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacao do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricio o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Ponte Alta do Norte Edital de Processo Seletivo n® 002/2022;

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢oes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd 1til em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigado, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢ao em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagcdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo fazé-lo no endereco:

Rua: Joao da Silva Calomeno, 243 — Bairro Centro — horario das 13:30 hs as 16:30 hs.

3.2.10. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos posteriores de alteracdes quanto
a area ou disciplina escolhida pelo candidato.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscrigdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscrigoes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
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3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢ao, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente
sera restituido em caso de anulagao do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos ¢ a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na 4rea restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacao da relagao de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢ao do candidato implicaré a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardo por solicitagdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacgao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.Sera nula a inscri¢ao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais
cabiveis.

3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3.Caso a inscri¢@o do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente

Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
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3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao, serd considerada valida somente a ultima
inscri¢do efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscri¢ao completa (inscri¢ao + pagamento) para o cargo que
pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audi¢ao, ledor (nio havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizagdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o dia util
subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscrigdes”
(acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital,
clicar em “gerenciar inscri¢des”, ¢ selecionar a opcao do campo do assunto a que se refere o
documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condi¢ao especial.

3.9.1. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa
SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da prova objetiva, o
candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagao de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas encaminhar o
Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico
para tal condigao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que

permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde
o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensagao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentac¢do o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentag¢ao, sera acompanhada por fiscal volante, e neste
momento ndo poderd dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
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3.9.2.7. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum
transtorno durante a realizagao das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias ¢ a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fun¢des dos cargos.

4.1.1. Para os cargos deste edital que nao possuirem vagas ja reservadas, quando houver inscritos nas
condi¢des do item acima a aplicagdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas, neste
caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para ocupar a 10*
(décima) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo nomeados apos
cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscricdes”  (acessando o  enderego  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e
selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado
no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao
exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacao este edital.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo serd considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 9.508/2018.
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4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados
para a avaliag¢ao da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo nao seja constatada pela Pericia
Meédica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢ao, nao declarar essa condicao.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do ¢ de:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
b) RS 60,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel médio;

c) RS 80,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior;

5.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério constando de Prova Objetiva para todos
0S cargos.

5.2.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica, de carater eliminatério classificatorio os cargos de
Operador de Trator de Pneus, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e
Servente de Obras.

5.2.3. Segunda etapa constando de Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para
todos os cargos de Professor.

5.2. Sao isentos da taxa de inscri¢ao neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro tinico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscri¢io por serem doadores de
Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgado oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE

5.2.1.2. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar
o numero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentagdo de sua
inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverao no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatagcdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢cdo por estarem inscritos no
CADunico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdao no momento da inscri¢ao on-line, solicitar a isengdo (CADunico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADunico, serd consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto ¢
necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sang¢des penais cabiveis
importara na exclusao da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencao, acompanhado dos documentos
comprobatodrios, a complementa¢do da documentacao.

5.2.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.
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6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢des dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre
os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a média 5,0 (cinco) na nota da prova objetiva.

6.1.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valerd o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 28 de agosto de
2022, em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizag¢ao das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacao das provas sera de no maximo 2h horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serao
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacio do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendacgodes vigentes a ser publicadas juntamente com a Divulgacio dos Locais de
Provas.

6.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso nio siga as recomendacdes legais
vigentes por conta da pandemia de Covid-19 nao podera realizar as provas.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel médio e superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LLLEI LT QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Matematica 5 0,50 2,50
Informatica 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 8 0,50 4,00
TOTAL 20 10,00
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b) Para os cargos de nivel fundamental:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LLLEI LT QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Matematica 5 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 8 0,50 4,00
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas coOpias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgdos publicos.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
(30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressao
digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria,
nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
12
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Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados
aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”, desde que avaliados
pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade
de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos
eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relogio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez
(quando ndo houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais;
impressos; anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala,
que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4.A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo, podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais € ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
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6.10. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigao.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela empresa SC Treinamentos e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, ap6s o hordrio de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovariao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes € um cartdo-resposta para
o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagao, nem
atribuidos pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas
ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta corre¢ao. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas implicard na automatica eliminagao do candidato do
certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
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6.14.1. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se com 0s
candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sio
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o tltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta serd corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartio resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TIiTULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
27 de agosto de 2022, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
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7.1.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado numero de campos de envio que
corresponde a quantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de
um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo
por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para
garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados nao possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,
borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificagdo, os mesmos serdo
desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado
pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de PROFESSOR HABILITADO de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descriciao Pontuacio por Titulo A Pontuacio
Pontuacio Maxima
Certificado de pos-graduacdo na area | Doutorado 4,00 4,00
de educacgio Mestrado 3,00 3,00

Especializa¢@o (minimo 360 h/a) | 2,00 2,00
Participagdo em cursos de formagdo Serdo validados certificados de 0,25 ponto para cada 1,00
continuada e/ou seminarios na area participagdo em cursos, com data | certificado de no
de atuagdo de conclusdo a partir do ano de minimo 20 horas de

2020 de no minimo 20h. A curso*

pontuacdo dos titulos ndo sera

fracionada.

* Certificados de cursos com menos de 20h nio serdo pontuados.

I. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontua¢do zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.
III. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscri¢cao
ou ndo serdo computados.
IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.
V. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.
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VI. Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdao de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

VIII. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. A Prova Prética serd realizada na data provavel de 28 de agosto de 2022, em local e horario a
ser divulgado juntamente com a publicacao da relag@o de inscritos.

7.3.1. A Prova Pratica (PP) para os cargos de Operador de Trator de Pneus, Operador de Maquinas
Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Servente de Obras sera realizada com todos os candidatos
inscritos.

7.3.1.1. Os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo para os Operador de
Trator de Pneus, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas conforme a
habilitagdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

7.4. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.

7.4.1 Apos a identificagdao dos candidatos, estes receberao as instrugcdes quanto as provas praticas e
o local de movimentacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

7.4.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocagao
para realizacao das provas praticas.

7.4.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.4.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissao do Processo Seletivo antes de
realizar seu teste.

7.4.5. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.4.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

7.4.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horério da realizacao da Prova pratica. Os candidatos serao avisados por comunicado no
sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

7.5. Da especificacao da Prova Pratica para os cargos de Operador de Trator de Pneus, Operador
de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas:
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7.5.1. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-
se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da
prova.

7.5.2. A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguran¢a, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverido apresentar carteira de habilitacio compativel com e veiculo descrito no item 7.5.9, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual
nio podera realizar a prova.

7.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.5.6. O candidato aprovado no cargo de Operador de Maquinas tera que para apresentar
a CNH na categoria indicada no item 2.1 deste edital para efetivar sua contratacio, conforme
habilitacdo minima constante na lei Municipal. Caso o candidato niao apresente a CNH nesta
condi¢cdo 0 mesmo nao sera contratado.

7.5.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagao.

7.5.8. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacdo até o momento da interrupg¢ao.

7.5.9. O candidato realizard a prova em uma maquina compativel com a funcao do cargo para o
qual se inscreveu sendo para o cargo de Operador de Trator de Pneus sera utilizado um equipamento
do tipo Trator de Pneus com respectivos implementos agricolas, para o cargo de Operador de
Maquinas Leves sera utilizado um equipamento do tipo Retro Escavadeira e para o cargo de Operador
de Maquinas Pesadas sera utilizado um equipamento do tipo Motoniveladora.

7.5.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em
cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarda do formulario de avaliagdo com a
seguinte descri¢do:
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Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficicia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra nio autorizada, como
demonstracao desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa. -NAO

apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificaciao do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou nio conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.5.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6. Da especificagcdo da Prova Pratica para os cargos de Servente de obras:
7.6.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-
se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.
7.6.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizagdo da prova pratica ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.6.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecio Individual - EPI’s)
Roupas e Calgados adequados (-0,50)
Usou Equipamentos de prote¢do. (-0,50)

I1-Organizacio do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)
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\ Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00) \

III-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV-Execuc¢io da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)
Possui agilidade e cuidado na execugdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instala¢do funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.6.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

7.6. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Operador de Trator de Pneus, Operador de Maquinas Leves, Operador
de Maquinas Pesadas e Servente de Obras, a nota final sera:

Prova Objetiva = 50% + Prova Pratica = 50%, onde a férmula final sera (Prova Objetiva x 0,5) +
(Prova Pratica x 0,5).

8.1.1. Para os cargos de Professor nota final sera:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a formula final sera (Prova Objetiva x 0,8) +
(Prova de Titulos x 0,2).

8.1.2. Para os demais cargos a nota final sera igual a nota da prova objetiva.
8.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislagao;

8.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.5. Que tiver maior idade;

8.2.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até¢ o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢gdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo ¢ ou
declaracdao e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.6. Sorteio Publico.
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8.2.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préoprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissao do Processo Seletivo e da presenga
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Impugnagdo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdao das
taxas de inscricao;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica e da prova de titulos;
9.1.6. Da classificagao provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicagcdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, € realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Scletivo Edital de
Ponte Alta do Norte;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questoes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
nimero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questao devera ser enviado um tnico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um tnico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho maximo
permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica
e consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdao, e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da
questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisio de questdes nio
serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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9.6. A empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apo6s analise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagdo e ou classificacao superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final. Podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragdo municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificagdao neste Processo Seletivo nao asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, enderego, e-mail e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeagao ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungoes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para

provimento e que deram condic¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ponte Alta do Norte podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.
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10.10. Os candidatos serdo avisados por telefone e ou e-mail, na medida em que houver necessidade
de preenchimento de vagas e devem comparecer e oficializar o ato com a assinatura do termo de
convocacao no departamento de pessoal, no prazo de 02 (dois) dias. Sob pena de ser considerado
desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.10.1. O candidato que assinou a convocag¢ao, € ndo fez a entrega da documentagao necessaria, e/ou
entregou a documentagdo e ndo tomou posse no tempo previsto citado na lei do servidor publico
municipal, serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.10.2. O candidato aprovado no seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, assinara
o termo de desisténcia, justificando o motivo pelo qual ndo pretende assumir a vaga disponibilizada
naquele momento.

10.10.3. Apds assinado o termo de desisténcia, este serd irretratavel.

10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscri¢ao, desqualificacao e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Ponte Alta do Norte e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagao de
aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.12.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar junto a documentagao, o atestado admissional
na contratagdo, ¢ o atestado demissional, fica sob sua responsabilidade, para rescisao contratual.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢des
sera desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda nado compareca para a escolha de vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente eliminado deste processo seletivo.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Ponte Alta do Norte, apds o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso serdo publicados no quadro de
publicacdes  oficiais do Municipio de Ponte Alta do Norte e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site € www.pmpan.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
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11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital, publicados no site da empresa responsavel e no site do
municipio.

11.5. O Municipio de Ponte Alta do Norte e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Ponte Alta do Norte da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

11.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condig¢des Especiais para Realizacao de Prova.
c¢) Anexo III - Atribui¢do dos Cargos.

Ponte Alta do Norte (SC), 26 de julho de 2022.

Ari Alves Wolinger
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: O programa de provas menciona apenas os temas/assuntos que podem ser
abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacgdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao e
Interpretagcdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
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Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinomios e
equagoes polinomiais.

INFORMATICA:
Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software,
Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Aten¢do Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribui¢des e
Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de
Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizacao de cadastro da
familia e de domicilio; conhecimento de territorio; nogdes de ética e cidadania; a¢des de educacao
em saude na Estratégia de Saude da Familia; participagdo do Agente Comunitario de Satde em
atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no
trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de satide. Principios fundamentais para
o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Vigilancia
epidemiologica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de satide. Programa Nacional de
Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em satide. Nogdes basicas
sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de
controle vetorial; Agdes do controle vetorial. Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e
Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educa¢io Ambiental, Saude Publica ¢ Saneamento
Basico. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Constituicao
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condig¢des
para a promog¢ao, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & saude e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da
Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio.

ARQUITETO
Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos; Programas de necessidades;
Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: no¢des de comportamento e desempenho; Controle
térmico, acustico e luminoso das edificagdes; Nogdes de design de interiores, ambientagdo e layout
de escritoérios; Sinalizacdo comunicagdo e programacgao visual; Planejamento Territorial Urbano:
Indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos Ambientais
Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizagao de logradouros e paisagismo; Projeto de espacos abertos;
Paisagismo; Nocdes dos projetos complementares: Instalacdes elétricas e hidro sanitérias;
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Especificagdo de servigos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificacdes; Prevengdo contra
incéndio; Especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Viabilidade técnico—
financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composi¢do de custos;
Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizacdo, controle e
programacao de obras; Composicdo orcamento € custos, projetos quantitativos; programas e
controles fisico e financeiro de obras; Organizagdo e construcdo de canteiro de obras. Patrimonio
Historico Cultural ¢ Ambiental; Areas de interesse especial; Cartas Patrimoniais. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021-
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, nos termos
do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisi¢do de bens e servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal.
Dos Crimes contra a Administracao Publica. Artigos 312 a 359-H.

ENGENHEIRO CIVIL
Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execugao
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execu¢do e Projetos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacdes e Contengdes. Mecanica dos solos.
Execugao e Projeto de instalagdes especiais e Telefonia. Instalagao de Elevadores. Execucao e Projeto
de Instalagdes de ventilagcdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucdo e Projeto de instalagdes de
Combate a Incéndio. Projetos de Estacdes de tratamento de agua, estagdes de tratamento de esgoto,
estacdes elevatdrias de agua e estagdes elevatorias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais
e servigos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programa¢do de obras. Orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos
normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes (fundagdes rasas e
fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedacdes industrializados, vedagodes pré-
moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos
e revestimentos; pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais);
fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.);
controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.); controle de execugdo de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e
Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas,
aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental (disposi¢ao de residuos, aterros sanitarios
etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagao rigida e flexivel.
Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos.
Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracao de pareceres. Principios
de planejamento e de or¢gamento publico. Elabora¢do de orcamentos. Normas Regulamentadoras de
Saude e seguranc¢a no trabalho. No¢des de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nogdes da
normaliza¢dao de Avaliagao de imoveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por
computador - AutoCAD. Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da ABNT.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica. Lein® 10.520,
27




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE

de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagao
denominada pregdo, para aquisi¢ao de bens e servicos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

MERENDEIRA

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nog¢des de microbiologia:
contaminagdo, desinfec¢do, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios).
Satde do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizagdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves € ovos. Doengas transmitidas por
alimentos. Boas praticas de manipulagao e controle na produgao de alimentos. Etapas da produgao de
refei¢des: recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribui¢do.
Nogoes basicas de conservagdao, manutencao, cozimento, armazenamento e reposi¢cao dos alimentos.
Adequacao da alimentagdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos ¢
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencao de acidentes.
Nogoes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nocdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Prote¢do - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica
do dia a dia.

OPERADOR DE _MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condi¢des
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagcdes didrias.
Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdao escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacao vigente; fundamentos e
principios da educacao inclusiva; politica nacional de educacao especial na perspectiva da educagao
inclusiva; legislagdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa
Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educagao de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Adaptagoes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais
especiais no ensino regular. A criangca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a
crianca ¢ o mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento
infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepgdes e
caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepg¢des. Legislagdo Brasileira sobre Educacao
Especial. Politicas publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino
regular (educagdo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagao
Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras.
Pratica Pedagdgica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliacao do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Fung¢ao e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Concepc¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
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sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e¢ de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacao e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacao e tecnologias na educagdao. Educagdao Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento teodrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educagao Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropolodgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; -
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e transformacao didatico-
pedagbgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em
Educagao Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdao do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacao e elabora¢ao de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacao. Educagdo Ambiental no ambito da
Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagao
Basica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constitui¢do Federal, na parte referente a
Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes
e bases da educacgdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.




I4

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa
dos distirbios mentais.  Neurose, psicose e perversdao: diagnostico. Funcdao e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Satde. Determinantes socioculturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos
intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao — diretividade;
coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes;
Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagnoéstico, entrevistas com os pais € as criangas, avaliagdo e atendimento da crianga e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes
biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e
patoldgica: identidade, sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida
adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua
inser¢do social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis,
lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: andlise e intervenc¢dao, mudanca e
resisténcia & mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes
Humanas e Recursos Humanos; Nocodes de Recrutamentos e selecao e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicao Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre
as condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao ¢ o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lein® 10.741, de 1° de outubro de
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2.003 Estatuto do Idoso. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Organica do Municipio.

SERVENTE DE OBRAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de modveis e utensilios; Conhecimentos das ferramentas;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacao de massas; No¢des de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas,
poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas, nog¢des de pequenos
concertos. Conservagao do mobilidrio e material de trabalho. Vigilancia de patrimdnio; Prevencao de
acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Polui¢do. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a fung¢ao observando-se a pratica do dia a dia.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizac¢ao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle
das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A inser¢do dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Codigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promog¢ao da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Satde da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da
Saude. Educagdao em satde. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profissao. Constituicdo Federal, partes referentes a saude
(artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, prote¢do e
recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da satde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
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2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, qstabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Organica do Municipio.

TOPOGRAFO

Conhecimentos basicos de trigonometria: seno, coseno e tangente; Determinagao de angulos em graus
e grados, Resolugdo ou célculo de triangulos quaisquer, Desenho técnico: uso de escalimetro, jogo de
esquadros, transferidor, compasso; Métodos para projeto de "grades" horizontais e verticais em
estradas de rodagem de 1%, 2% e 3? classes e ferrovias; Calculo de curvas circulares, parabdlicas e de
transicdo para estradas de rodagem e ferrovias; Métodos para projeto de superelevacdo nas
curvas de rodovias e ferrovias. Planimetria: uso de trenas, escolha de tipos, verificacao dos erros
lineares, Uso de teodolitos, verificacdo e afericdo dos instrumentos, Uso de Estagdao Total -marcas,
modelos. Uso de Equipamento eletronico para determinagcdo de coordenadas Geodésicas -GPS,
Conhecimento basico de Coordenadas Geograficas e "UTM" em uso no Brasil e no Mundo,
Conhecimento basico dos DATUNS HORIZONTALIS utilizados no Brasil (SAD69 E SIRGAS),
Célculo de coordenadas cartesianas e polares, Determinag¢do de Azimutes: verdadeiro, magnético e
arbitrado, Calculo de poligonais topograficas fechadas e abertas, métodos para verificacao e correcao
das coordenadas, Métodos para calculo de areas, Construcdo de marcos planimétricos. Altimetria:
M¢étodos para determinacdo de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em nivelamento
geométrico. Verificacdo e aferi¢do de niveis topograficos, Datuns altimétricos utilizados no Brasil,
Construcao de marcos altimétricos - RRNN e RN, Calculo de nivelamento geométrico aberto e
fechado. Processos de correcdo altimétrica. Uso de Equipamento GPS para transporte e determinagao
de altitudes em qualquer lugar do Brasil, Métodos para interpolagao de curvas de nivel - equidistancia
vertical, ponto cotado. Planialtimetria: Métodos para levantamentos planialtimétricos, Uso do
teodolito, Estacdo total ¢ GPS para levantamentos planialtimétricos, Uso de programas para
processamentos dos dados de campo - SURFFER, TOPOGRAF, TDS, TOPOEVN entre outros, Uso
de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP; Q-GIS entre outros. Levantamentos
topobatimétricos: Métodos e processos para levantamento de segdes transversais de um curso
d'agua, Equipamentos utilizados para levantamentos em grandes rios ou rios com profundidade
superior a 4 metros. Marcas ¢ modelos de Ecobatimetros existentes no Brasil. Processos de
levantamento de trechos de corpos d'dgua. Normas da Diretoria de Hidrografia e Navegacao do
Ministério da Marinha para levantamentos topobatimétricos no Brasil. Uso adequado de EPIs. Saude
e Seguranca no Trabalho. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra
a Administra¢do Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio.
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ANEXO IT

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atividades técnica, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a prevencao de
doencas, promocao e recuperagdo da saude, e outras atividades correlatas e demais atos a respectiva
profissdo e outras atividades correlatas aos programas PSF E PACS.

ARQUITETO

Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetonicos, monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano, regional e outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Corresponde a execuc¢do das agdes relacionadas a prevencao e seguranga de edificagdes bem como
acompanhamento técnico na area de construgao civil, e outras atividades correlatas.

MERENDEIRA
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de cozinha e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao,
manutenc¢do e conservacao de maquinas e equipamentos, € outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao,
manutenc¢do e conservacao de maquinas e equipamentos, € outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS
Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao,
manutenc¢do e conservacao de maquinas e equipamentos, € outras atividades correlatas.

PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino.

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servigos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacao
educacional.
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- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legislagcdo de ensino.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.
- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com disturbios psicologicos, procurando
ajusta-los ao meio, bem como assessorar o Setor de Pessoal no processo de avaliagao de desempenho
dos servidores publicos, com palestras motivacionais, e outras atividades correlatas.

SERVENTE DE OBRAS

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o
servigo de limpeza e conservagdo, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevencao de doengas, promocao e recuperacdo da saude, e outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar trabalhos em geomatica; Analisar documentos
e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarragdo, coletando dados geométricos; Efetuar calculos e desenhos; Elaborar documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo
fotografias aéreas.
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