PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL - SP !’
—

PROCESSO SELETIVO N° 03/2022 ﬁ\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO ARLL

O Prefeito Municipal de Serra Azul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonéncia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, incisos Il e IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Serra Azul e demais Legislacao
Municipal vigente, faz saber que realizar4 Processo Seletivo de Provas Objetivas, Provas Praticas e de provas
de Titulos, para o provimento de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administracao Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Temporérios serdo regidas pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e
conforme disposi¢des constantes na legislacdo Federal, Estadual e demais alteracdes vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Serra Azul.

1.4- Os Extratos de todas as publicages relativas ao presente Concurso Publico, até a homologag¢do do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no seguinte endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Serra Azul, localizada na
Rua Dona Maria das Dores, 248 - Serra Azul/SP, portanto, € de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢cdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os Especificados conforme quadro a seguir:

Carga Horaria

Caod. Emprego Temporério Vagas | Salario R$ Semanal Escolaridade e Exigéncias
Curso superior de Fisioterapia, com
01 Fisioterapeuta *CR R$ 1.500,38 20h inscricio no Conselho Regional de
Fisioterapia.
02 Farmacéutico *CR R$ 1.250,00 30h Curso superior de Farméacia, com inscri¢cdo

no Conselho Regional de Farméacia — CRF.

Curso superior de Medicina Veterinaria,
03 Médico Veterinario *CR R$ 1.500,38 30h com inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria — CRMV.

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de
contratacao.
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2.3- As atribuigcBes dos Empregos Temporarios encontram-se disponibilizadas no Anexo |I.
3- DAS INSCRICOES

3.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 25/07 a 07/08/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condicdes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscricao.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarard, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

3.3- O valor correspondente a taxa de inscricao sera de: R$ 50,00

3.3.1- Na&o havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo.

3.3.2- N&o serdo aceitas inscricdbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
3.3.2.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscriges efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data
de vencimento dele.
3.3.2.2- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 08 de agosto de
2022.
Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo
considerados e ndo terdo a devolucédo do valor pago.
3.3.2.3- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o dia do vencimento.
3.3.2.3- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscrigdo cujo boleto néo foi pago serd automaticamente cancelada.
3.3.2.4-Néao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por deposito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do
Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigdo.
3.3.2.5- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apds a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢cao
nado sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.
3.3.2.6-Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.
3.3.2.7-Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para
0 pagamento da complementacao do valor.

3.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
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momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
correcao na Lista de Presenca.

3.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Serra Azul excluir do Processo Seletivo aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, caso a
irregularidade seja constatada apds a contratagao do candidato, este sera demitido.

3.7- O candidato sera o unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
gualquer natureza.

3.8 - Em atendimento as disposi¢Bes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever deverd ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informag8es, principalmente a
escolaridade minima exigida.

3.10- Apods efetivadas as inscricBes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hip6tese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou ndo realizacdo do Processo Seletivo.

3.11- Ser& cancelada a inscri¢cdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.12- Qualquer condicao especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.8, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissédo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
4.1.2 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

4.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°
14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

4.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.
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4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serédo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados.

4.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracado (anexo V) ficarao
anexados ao formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos ap6s a homologacédo do Processo Seletivo e tera
validade somente para este Processo Seletivo.

4.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como néo
concorrerao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes
gue os demais candidatos.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsével, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscrigfes, via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

4.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

¢) designacgédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realiza¢do das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.9 - A néo solicitacdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Serra Azul, de qualquer
providéncia.

4.10 - A divulgagdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
4.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.11 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaragédo (anexo V) juntamente com a realiza¢ao
da prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Serra Azul.
4.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Serra Azul, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Emprego pretendido.
4.11.2 - A avaliag&o do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.11.3 - Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricao, o
candidato s6 voltar4 a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.12 - Ap6s a Contratacdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacdo de Emprego.

4.13 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 5 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.
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5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva.
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nocbes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida.

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 04 de setembro de 2022 (DOMINGO), Desde que
ndo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacgdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer
fase do Processo Seletivo, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Serra Azul, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderao ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no
ato da inscri¢éo pelos candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e 0 horario para a realizacdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo Il
6.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.4 — A Comissado de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Serra Azul ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em
data, horério ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva referente ao seu
Cargo neste Processo Seletivo.

6.6 — O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto
original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagcdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de
Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — Apbs o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invOlucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e

serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacées, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente & Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS jéa identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Cargo e niimero de inscricdo no Processo Seletivo.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questfes o candidato devera conferir a numeracgdo e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior anélise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagéo e
identificacéo.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicar4d na automatica eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nado podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulaco parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo |l - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacgdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagédo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
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coordenacdo de prova durante a amamentacao. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagéo ao tempo
de prova da candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada
Funcao, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Serra Azul ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissédo de Processo Seletivo néao
fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua Func¢éo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de sua Fung¢éo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 5 (cinco) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 5
(cinco).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

5 questbes — Portugués
5 questdes — Matematica
10 questBes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as nocdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e
o0 desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara
a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DA ELIMINACAO

8.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
8.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
8.1.2 - N&o apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;
8.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
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a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicacdo e podendo ser aberto apés a conclusdo da
prova e somente fora do local.

b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

8.1.8 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséao digital durante a realizacdo da
prova,;

8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 6.22;

8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.
9.1.1- A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:
P = (100/QPO) x TA, onde:
P = Pontuacédo do Candidato na Prova Objetiva
QPO = Quantidade de questbes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
9.2- Da publicacéo da listagem de classificagéo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, 0 que serd admitido para unico efeito de corre¢do de notério
erro de fato, o qual serd analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura
Municipal de Serra Azul e referendado pela Comissédo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

9.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscrigcdes.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 9.3.2., serd dada preferéncia, para
efeito de classificagcdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:

9.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
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10- DOS RECURSOS

10.1-

a)
b)
c)
d)

10.2-

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

Inscricdo nao homologada;

Indeferimento da solicitagéo de atendimento especial;

Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacfes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.2- No formuléario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&@o serdo aceitos recursos relativos a divulgagédo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3- Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacao
de candidatos.

10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo ser4 mais possivel realizar alteragdes no
conteddo do mesmo.

Ser&o INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no

Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢fes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, fax, telefone etc.).

11-

10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Serra Azul
ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao
a propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢ao.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo
minima exigida para classificacéo.

10.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteragcdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisfes, raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NAS FUNCOES E CONTRATACAO

11.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

11.2- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurarda a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
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disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Serra Azul observada a ordem de classificacdo
obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio
probatdrio nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocacao sera feita pela Secretaria Municipal de Educacédo da Prefeitura Municipal de Serra Azul que
determinara o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
11.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de convocacao via telefone informado no ato da
inscricdo, publicacdo no Jornal Primeira Pagina e publicacdo do Edital de Convocacéo no site oficial da
Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter—se informado atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Serra Azul, ap6s a homologacao.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Serra Azul.

11.4- Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacédo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 11 e seus
subitens (11.5 ao 11.15).

11.5- Possuir, no ato da Nomeacdao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
guaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada;
11.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacéo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colagéo de grau.
11.5.2- Quando houver Fung¢bes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato
da Nomeagéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

11.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servigco militar se do sexo masculino.

11.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

11.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacao, ao exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental.

11.9- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica.

11.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao.

11.11- N&o registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

11.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeac¢éo e ndo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

11.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituigao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacao declaragao
guanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

11.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
3.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Serra Azul. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar

incompatibilizado para nhova Nomeagao em novo Emprego Publico;

11.16 - A ndo comprovagado de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

11.17- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital
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12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condicBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacédo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Serra Azul o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes.

12.4- Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Serra Azul por
ocasido do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de
validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época
no ato da contratacao, todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- A Prefeitura Municipal de Serra Azul reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou
deles decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢do e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

12.9- Caberéa ao Prefeito Municipal de Serra Azul a homologacao dos Resultados.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu home e néo
se responsabiliza pelo teor delas.

12.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia,;

Serra Azul, 15 de julho de 2022.

AUGUSTO FRASSETTO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO N° 03/2022 ﬁ\
ANEXO | - ATRIBUICOES ARLL

Farmacéutico:
Faz a manipulacéo de insumos farmacéuticos, como medi¢c&o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios.
Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.
Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnostico de doencas.
Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.
Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacédo vigente.
Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperacéo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condi¢fes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades.

Atuam na area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes

para melhor qualidade de vida.

Desenvolvem e implementam programas de prevencao em saude geral e do trabalho.

Gerenciam servi¢os de salde orientando e supervisionando recursos humanos.

Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao

e participagdo em eventos cientificos.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugcdo do quadro funcional do paciente.
Registrar no prontuério do paciente, as prescricdes fisioterapeuticas, sua evolugdo, as intercorrencias e a
alta.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médio Veterinario

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados & pecuéria e a
Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgcamentarios

existentes, para favorecer a Elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao credito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para
garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

Realiza exames laboratoriais colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo-patolégica,
histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica.

Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a selecao das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracéo
pecuaria.

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des, para abaixar o
indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade.

Promove a inspecao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagéo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local,
para fazer cumprir a legislacéo pertinente.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS A JCOI

assessoria
consultoria

» FARMACEUTICO
» FISIOTERAPEUTA
> MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES:

Fonética (acentuacdo tdnica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcbes sintaticas, termos da oracao:
essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacgéo
pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, antbnimas, sinénimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacéo gréfica. Vicios de linguagem.
Seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Operagdes com os conjuntos numericos: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. RelagBes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras
planas. Sistema decimal de medidas. Raz6es e propor¢des. Equacdo do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés
simples. Noc¢des de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Equagdo do 2° grau. Problemas
Logicos. Serdo apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacdes do cotidiano e de
raciocinio légico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

- Administragcdo e Economia Farmacéutica
- Lein.?8.666/93 (noc¢des basicas sobre licitacbes)
- Controle de Estoque
- Atencdo Farmacéutica
- Conceito e metodologias
- Problemas Relacionados a Medicamentos (definicéo, identificagéo e resolugéo)
- Seguimento Farmacoterapéutico em situacdes de Baixa e Média Complexidade
- Educacédo em Saude
- Bioquimica Geral
- Metabolismo (carboidratos, lipideos, proteinas)
- Farmacoepidemiologia
- Conceito
- Estudos de Utilizacdo de Medicamentos
- Farmacologia
- Farmacocinética
- Farmacodindmica
- Drogas cardiovasculares
- Drogas antidiabéticas
- Drogas que afetam a fungéo gastrointestinal
- Drogas que atuam em locais sinpticos e neuroefetores juncionais
- Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central
- Horménios e antagonistas hormonais
- Quimioterapia das doeng¢as microbianas
- Quimioterapia das doencas parasitarias
- Terapia de medicamentos da inflamacéo
- Toxicologia
- Vitamina
- Farmacotécnica
- Vias de Administracdo de Medicamentos
- Formas Farmacéuticas (solidas, semi-solidas e liquidas)
- Farmacovigilancia
- Conceitos Gerais
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- Sistema Nacional de Farmacovigilancia
- Causalidade. Algoritmos. Geragéo de Sinais
- Gestéo da Assisténcia Farmacéutica
- Politica Nacional de Medicamentos (PNM)
- Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
- Medicamentos dos Programas Federal, Estadual e Municipal
- Medicamentos Essenciais e RENAME
- Legislacao Sanitaria e Farmacéutica
- Lein.®5.991/73
- Lei dos Genéricos
Portaria n.° 344/98
Boas Praticas de Farmacia
Cédigo de Etica Profissional
- Politicas de Saude
- Sistema Unico de Saude (principios doutrinarios e organizacionais)
- Politica de Salde da Familia (Estratégia Saude da Familia)

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucéo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmécia;

BRASIL. Ministério da Satude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990;

BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da aten¢do a hipertenséo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

BRASIL. Ministério da Saulde. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n.
215-E, p.18;

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo CNS n.° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 20
maio 2004;

CASTRO CGSO (coord.) Estudos de Utilizacdo de Medicamentos: noc¢des basicas. Rio de Janeiro, Editora
Fiocruz, 2000;

CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. S&o Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000;
CHAVES, A. Estudios de utilizacion de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ; BONFIN, JRA (Org.).
Medicamentos e a reforma do setor saude. Sdo Paulo: HUCITEC/SOBRAVIME; 1999. p. 111-124;

CIPOLLE, RJ; STRAND, LM, MORLEY, PC. O Exercicio do Cuidado Farmacéutico. Brasilia: Conselho Federal
de Farmécia, 2006;

COMITE DE CONSENSO GIAF-UGR, GIFAF-USE, GIF-UGR. Tercer Consenso de Granada sobre Problemas
Relacionados con Medicamentos (PRM) y Resultados Negativos asociados a la Medicacion. Ars Pharm, v.48,
n.1, p. 5-17, 2007;

DEVLIN, TM (org.). Manual de Bioquimica com correlag@es clinicas. Ed. Edgard Blucher, 52 ed., 2002, 1084p;
FAUS, MJ, MARTINEZ, F. La atencion farmacéutica en farmacia comunitaria: evolucién de conceptos,
necesidades de formacion, modalidades y estrategias para su puesta en marcha. Pharm. Care Esp. v.1, p. 56-
61, 1999;

FUCHS, FD, WANNMACHER, L; FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004, 1074p;

GRAHAME-SMITH & ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004, 640p;

HEPLER, CD; STRAND, LM. Opportunities and Responsibilities in Pharmaceutical Care. Am. J Hosp Pharma.,
[S.1.], v. 47, p. 500-43, 1990;

LAPORTE JR, TOGNONI G, ROZENFELD S. Epidemiologia do Medicamento. Principios gerais. Sao Paulo/Rio
de Janeiro, Hucitec/Abrasco: 95-113, 1989;

LEHNINGER AL; NELSON DL; COX MM. Lehninger: Principios de Bioquimica. Ed Sarvier. 4° ed, 2007,1232 p;
MARIN, N; LUIZA, VL; OSORIO DE CASTRO, CGS; SANTOS, SM (org.). Assisténcia Farmacéutica para
Gerentes Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE. Atencdo Farmacéutica no Brasil: trilhando caminhos. Relatério
2001-2002. Brasilia, Organizagdo Pan-Americana de Saude, 2002, 46 p;

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Consenso Brasileiro de Atencdo Farmacéutica: Proposta.
Brasilia, Organizacdo Pan-Americana de Saude, 2002, 24 p;

PANDIT, NK. Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas. Porto Alegre: Editora ArtMed, 2008, 424p;
PHARMACEUTICAL Care: The Minnesota Model. Pharm. J. v. 258, p. 899-904, 1997;

ROZENFELD S, VALENTE J. Estudo de utilizacdo de medicamentos — consideracdes técnicas sobre coleta e
andlise de dados. Epidemiologia e Servigos de Saude. v. 13, n.2, p. 115-23, 2004.
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FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patol6gico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias respiratorias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias
cardiovascular;

Deficiéncias apresentadas por mulheres com disfungées uroginecologicas;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 0sseo, sistema
cardiovascular, sistema reprodutor e sistema muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

Politicas publicas de atencéo a saude da mulher

Programa Saude da Familia (PSF)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29%d., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacdo., Editora Manole., 4°ed., 1991.

COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecanica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3°ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediatrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neuroldgicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Criangca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4’ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neuroldgica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B., Fisioterapia em Pediatria., 3"ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas.,
Série Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’'SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avalia¢do., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratoria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratdria., Colina Editora., RJ., 1984.

BETHEELEM, N., Pneumologia., 3’ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratéria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Salomao. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.

BARACHO, E. Fisioterapia aplicada a satude da mulher. Rio de janeiro: Guanabara Koogan. 5 ed. 2012.
MORENQO, A. Fisioterapia em uroginecologia. Sdo Paulo: Manole, 2004.

FARDY, Paul S.; YANOWITZ, Frank G.; WILSON, Philip K. Reabilitacdo Cardiovascular: Aptidao fisica do adulto
e teste de esfor¢o. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

UMEDA, |.1.K. Manual de fisioterapia na reabilitacdo cardiovascular. Barueri: Manole, 2005.
REGENGA, M.M. Fisioterapia em Cardiologia: da UTI & reabilitacdo. Sao Paulo: ROCA, 2000.
Ministério da Saude. http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac atencao mulher.pdf
Ministério da Saude. http:/portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia
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MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacoes.

Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencas.

Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica
de morbidade, proporcées, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade.

Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da
resposta humoral; técnicas imunolégicas.

Biologia molecular: conceitos basicos.

Zoonoses: conceituagéo e classificacao.

Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengdo e controle das seguintes zoonoses:
Raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses,
criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases.

Biologia, vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos.

Biologia, vigilancia e controle de popula¢cBes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Técnicas cirargicas: Cirurgia de esterilizacdo em cées e gatos.

Métodos e Técnicas de eutanasia em animais domésticos.

Noc¢des gerais de esterilizacdo, desinfec¢do e Biosseguranca.

Cadigo de Etica do Médico Veterinario.

Legislacdo SUS:

Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Disp8e sobre a vigilancia de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos,
correlatos, cosmeéticos e saneantes. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6360.htm

Lei 6.437 - DOU de 24/08/77 - Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6437.htm

Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispde sobre promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes. Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/IB080.htm

Lei 8.078 - DOU - 12/09/90 - Dispde sobre a protecéo do consumidor.
Link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078.htm

Ministério da Saude — Portaria 1428 — 26/11/93 — Diretrizes para Vigilancia Sanitaria de Alimentos.
Link:http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/Portaria MS n 1428 de 26 _de novembro de 1993.p
df/6ae6ce0f-82fe-4e28-b0el1-bf32c9a239e0

Portaria 326 SVS/MS - DOU 01/08/97. Link:http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-
vegetal/legislacao-1/biblioteca-de-normas-vinhos-e-bebidas/portaria-no-326-de-30-de-julho-de-1997.pdf/view
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ARLL
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital de Abertura 22/07/2022

Periodo das Inscricdes.

25/07 a 07/08/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo.

08/08/2022

Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

17/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

18 e 19/08/2022

Divulgagéo da Relagdo de Candidatos Inscritos PCD e Pedidos Especiais

24/08/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacao de Candidatos Inscritos PCD e
Pedidos Especiais

25 e 26/08/2022

Indicacéo do Local e Horério da realizacédo das Provas Objetivas. 30/08/2022
Realizac&o das Provas Objetivas 04/09/2022
Divulgacdo de Gabarito das Provas Obijetivas. 05/09/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

06 e 07/09/2022

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacdo do Resultado Final

27/09/2022

Prazo de Recursos com relacéo ao Resultado

28 e 29/09/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da
Homologacéo.

04/10/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA AZUL - SP !’
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PROCESSO SELETIVO N° 03/2022 ﬁ\

ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA A Pa

onsultoria

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE (3

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[(J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria
Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia
atil apos o encerramento das inscricées.
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