PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA- SP

<
CONCURSO PUBLICO 01/2022 !4 \
[

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO al a

assessoria
consultoria

O Prefeito Municipal de Guaranté faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Guarantad e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o preenchimento dos Cargos
Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Guaranta.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessérias a Administragéo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1-  As Funcdes Publicas serdo regidas pelo Regime estatutario, em acordo com a Lei Municipal n® 559/71 e
suas alteracdes e conforme disposicdes constantes na legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaranta.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizados oficialmente no diario oficial da Prefeitura Municipal de Guaranta http://www.guaranta.sp.gov.br e
no seguinte endereco eletrdbnico www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guarantd, localizada Av.: Altino Cardoso, 156 - Centro — Guarantd/SP, portanto, € de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital dever@o ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugBes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissédo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico através da Portaria n°® 952/22.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga Horaria

Cargo Vagas Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
R$ 1.157,23 +
01 Ajudante Geral 1 40h 57,74 de Ensino Fundamental Incompleto

Complemento

Ensino Fundamental Incompleto +
02 Tratorista 1 40h R$ 1.386,63 CNH categoria “D”
Experiéncia de 2 (dois) anos

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Horaria

Cargo Vagas Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal
03 Oficial deN 1 40h R$ 1.386,63 Ensino Fundamental Completo
Conservacao

Ensino Fundamental Completo+
04 Motorista 1 40h R$ 1.663,97 CNH categoria “D” ou “E”
Experiéncia de 6 (seis) meses
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Vagas Carsgear\nl-;?];elma Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Ensino Superior Completo em
05 Fonoaudi6logo 1 40h R$ 2.875,31 Fonoaudiologia e Registro no
Conselho
Experiéncia de 2 (dois) anos
Ensino Superior Completo em
06 Médico 1 40h R$ 16.943,22 Medicina e Registro no Conselho
Experiéncia de 2 (dois) anos
Licenciatura Plena em Pedagogia com
07 Profe~ssor,d¢ 10 30h R$ 2.884,00 habillita,géo especifNica. para o]
Educacéo Basica | magistério de educagéo infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Curso superior de licenciatura plena
08 | Educacdo Basica II- 3 30h R$ 2.938,63 per P
Arte em Ed. Artistica ou Arte.
Professor de Curso superior de licenciatura plena
09 Educagéo Basica Il- 2 30h R$ 2.938,63 em Educacdo Fisica e Registro no
Educacéo Fisica Conselho
Professor de Curso superior de licenciatura plena
10 Educacéo Basica Il- 1 30h R$ 2.938,63 e R
Inglés em Letras, com habilitacdo em inglés.
Ensino  Superior Completo em
11 Psicélogo 1 40h R$ 3.450,36 Psicologia e Registro no Conselho
Experiéncia de 2 (dois) anos

2.2- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2-

3.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 04/07 a 17/07/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario

correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscrigao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

3.3.1- Havera isencdo aos candidatos que se enquadrarem na Lei Municipal n°® 2.082/19 e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa ou ser doador de sangue ou medula
Ossea.

3.3.1.1- O candidato que preencher as condicbes para isencdo deverd realizar a solicitacdo

obedecendo aos seguintes procedimentos:

| — Para candidatos hipossuficientes:
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a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 04 a 06/07/2022

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, selecionar a op¢éo de pedido de isencéo e
cadastrar o niumero do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) o e
imprimir o boleto;

3.3.1.2-Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal) e declarar que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario-minimo.

3.3.1.3- O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo
especifico, devendo, obrigatoriamente, ser informado o NUmero de Identificacdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

3.3.1.4- A Apta Assessoria e Consultoria verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social
(MDS), o6rgdo gestor do CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacéo do
pedido de isenc¢éo.

3.3.1.5- O pedido de isencao sera indeferido caso seja registrado na consulta ao Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) irregularidades no Cadastro Unico, tais como: NIS
invalido, NIS ndo cadastrado, NIS excluido, NIS com renda fora do perfil, NIS que ndo pertence ao
candidato ou nome do candidato diferente do cadastro e cadastro desatualizado, NIS de candidato
que tenha sido incluido no Cadastro Unico ha menos de 45 dias e outras irregularidades informadas
pelo SISTAC, conforme estabelecido pelo Decreto 6.593/08.

3.3.1.6- Os dados informados na inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissdes ou incorrecbes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as
sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto
Federal n® 83.936/79.

Il - Para candidatos doadores de sangue e medula dssea:

a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 04 a 06/07/2022;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo e imprimir o boleto;

c) Scanear em PDF e enviar para: contato@aptarp.com.br os seguintes documentos:

d) Boleto Bancario (ndo pago)

e) copia da Carteira de Doacdo de Sangue ou da Declaracdo do estabelecimento, onde conste a
data da doagdo de sangue que comprove 3 (trés) doa¢des nos Ultimos 12 meses.

f) Caso for doador de medula 6ssea Documento comprobatério emitido ha pelos 6 (seis) meses pelo
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

3.3.2- Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricdes para que sejam
efetivadas.

3.3.3- Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagoes,
fraudar ou falsificar documentacéo.

3.3.4- A relacéo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricéo indeferidos sera divulgada no
site do certame no dia 08/07/2022 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
mediante a emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa até o dia 18/07/2022.

3.3.5- Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢éo, o julgamento cabera a organizadora
responséavel pelo certame, cuja decisao serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

3.3.6- Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.7- Os candidatos que se inscreverem ter8o suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e 0 pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.8- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 18 de julho de 2022.

3.3.9- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
18 de julho de 2021.

3.3.10- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.11- N&o sera aceito 0 pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento
da inscricao.

3.3.12- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n&o puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
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Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.13- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancéario.

3.3.14- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cao
realizada, a mesma néo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Guarantd e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida correcao na Lista
de Presencga.

3.6- As informacOes prestadas no Formuléario de Inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Guarantd excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeacgao do candidato este poderd ser exonerado, nos termos da Lei Municipal.
3.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informa¢des prestadas no Formulario de Inscricao, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢fes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensado ou nao realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. Nao serdo considerados
como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo.
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4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 20% a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscrigao
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscricéo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscrigées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Guaranta ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracé@o (anexo V) ficardo anexados
ao formulério de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentagéo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragéo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscrigcbes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagcdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A néo solicitacdo das condices especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Guarantd, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Guarantd/SP - Pagina 5



4.12 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaracédo (anexo V) juntamente com a realizacao da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Guaranta.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Guarantd, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento
de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes do Cargo
pretendido.
4.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Ap6s a Nomeacéao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Guaranta e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticagBes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de
Titulos. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Fonoaudi6logo, Médico e Psicélogo Prova Objetiva

Ajudante Geral, Motorista, Tratorista e Oficial de Prova Objetiva e Prova Prética

Conservacao
Professor de Educacéo Basica |, Professor de Educacéo
Bésica Il — Arte, Professor de Educagédo Basica Il — Prova Objetiva e Provas de Titulos
Educacao Fisica e Professor de Educacao Bésica Il — Inglés

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢bes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 21 de AGOSTO de 2022 (DOMINGO) DESDE QUE
NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il - CRONOGRAMA, em locais
a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Guarantd, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lll.
6.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacio da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Concurso Publico.
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6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaranta nao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacdo para Prova Obijetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de ldentificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag6es Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horéario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverda DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizagdo da Prova Obijetiva os candidatos ficaréo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reloégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminac¢é@o do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréaficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusédo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificaco.
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6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipo6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e pontuacao,
nem mesmo No caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organiza¢cdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a
candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a criangca e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responséavel pela guarda da criangca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacgéo de
prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. E a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guarantd ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendard a utilizacéo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham o0s conteddos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.
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7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacéo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questées de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS

PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE GERAL
TRATORISTA

20 questdes — Portugués
20 questdes — Matematica

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
OFICIAL DE CONSERVAGAO

15 questdes — Portugués
15 questdes — Matemética
10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

10 questdes — Portugués
5 questdes — Matematica
5 questdes — Informatica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

FONOAUDIOLOGO
MEDICO
PSICOLOGO

ENSINO SUPERIOR (PROFESSORES)

10 questdes — Portugués
5 questdes — Matematica

PEB | 15 questBes — Conhecimentos Pedagdgicos
10 guestdes — Conhecimentos Especificos
PEB Il — ARTE 5 questOes — Portugués

5 questdes — Matematica
15 questBes — Conhecimentos Pedagdgicos
15 questdes — Conhecimentos Especificos

PEB Il - EDUCACAO FiSICA
PEB Il - INGLES

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as noc¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos & Prova Préatica que avaliard4 as habilidades
dos candidatos em relagdo ao desempenho das funcdes, de acordo com as atribuicbes do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital.
8.1.1 — Concorrerdo a prova pratica todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no item
7.7

8.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Préatica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.2-  As Provas Préticas deverdo ser realizadas no dia 04 DE SETEMBRO DE 2021 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horérios
de comparecimento para a realizacdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,

horéario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacédo para Prova Pratica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
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8.3.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Prética, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

8.3.2- Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.5- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Prética estard automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Nao se apresentarem para a
realizacdo da Prova Prética ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacédo

Motorista e Tratorista Avaliagdo do manuseio do veiculo.

Organizagdo e limpeza, atitudes de seguranca do
trabalho, comportamento e postura, entendimento e
cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa]
atribuida e executada.

Ajudante Geral e Oficial de Conservagéo

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato deverd apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D" ou “E”, com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a
exigéncia na CNH.

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos ao Cargo do Magistério e que atingirem o percentual
estabelecido no item 7.7.
9.1.1- Os comprovantes de titulagéo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

9.2- Serédo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pds-Graduacao/Especializagdo “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;

Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacao;
Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no Ministério
da Educacéo.

9.3- Os titulos seré@o pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 0,5 (meio ponto) Méximo dois titulos
Mestrado “Stricto Sensu” 1,5 (um e meio Méaximo um titulo
pontos)
Doutorado “Stricto Sensu” 2,5 (dois e meio Maximo um titulo
pontos)

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 5 (cinco) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.

9.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em coOpias autenticadas e
estes nao serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo
apos o término do prazo do Processo Seletivo.

9.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacao.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacédo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.
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9.5-

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagao por titulacdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

10-

10.1-

9.5.1- Os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacao em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o ndmero de inscricdo, nome
completo, o Emprego publico pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulério de Entrega de Titulos;

9.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de
provas, ndao importando as razdes alegadas. Também nado sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacbes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

9.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacéo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacéo do concurso e podendo ser aberto ap6s a conclusao da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagcdo de informacgfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os

permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢fes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da

prova;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11- DA CLASSIFICAGAO

11.1- Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.
11.1.1 A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/QPO) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QPO = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P = (100 /QPO) x TA, + Prova Pratica, onde:

2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final ser4 realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

11.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poder4 apresentar recurso a Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢édo de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigdes.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicacdo do item 11.3.2., ser4 dada preferéncia, para
efeito de classifica¢éo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

12- DOS REURSOS

12.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Indeferimento do pedido de isenc¢éo;

b) Inscricdo ndo homologada

¢) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial,

d) Conteldo das questbes da prova objetiva e gabarito preliminar;

e) Convocacédo para a Prova Prética;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

g) Somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
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12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragédo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de
candidatos.

12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no
contetido do mesmo.

12.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacées com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Guaranta néo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

12.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Obijetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢éo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nédo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacéo.

12.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDI(;()ES PARA A NOMEA(;AO NOS CARGOS E CONTRATAC;AO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizagédo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, & disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Guarantd observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste

Concurso Publico, sendo que os candidatos estédo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocacao serd feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Guarantd que determinard o
horério, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicagcao no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
www.Guaranta.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone
e e-malil junto a Prefeitura Municipal de Guarantd, apés a homologacéo.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Guaranta.

13.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13.5 ao 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderédo ser aceitos para fins de Nomeagédo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;
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13.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagéo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacao com a data da colagéo
de grau sendo documento original ou copia autenticada.

13.5.2- Quando houver Func¢bes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacédo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasidao da Nomeacado, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.

13.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliacdo Psicolégica e nado possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pela Medicina do Trabalho da Administracdo Publica.

13.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracéo.

13.11- N&o registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacgédo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

13.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fung¢éo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacao declara¢do quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

13.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

13.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Guarantd. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

13.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusédo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
14- DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1- Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Guaranta o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Guaranta por ocasiao
do provimento do Cargo obedeceré rigorosamente a ordem de classificacao e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo,
todas as exigéncias para a investidura.
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14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Guaranta reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Guaranta a homologagédo dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e ndo
se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Guarantd e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Préticas e Teste de Aptidao Fisica.

14.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicbes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,
Anexo IV - Declaracao — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.
Guarantd, 01 de julho de 2.022.

Marcos Roberto Frugeri
Prefeito Municipal
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AJUDANTE GERAL

Executar servicos de ajudante de mecénico, ajudante de pedreiro, auxiliar de servicos diversos, auxiliar de servigos
funerarios, gari, guarda noturno, jardineiro, lavador, lixeiro, e, servente, em diversas areas da Prefeitura, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, frota municipal, conservacdo de cemitérios e manutencédo dos
préprios municipais e outras atividades. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando as arvores, visando conservacéo, cultivar e embelezar canteiros em geral.
Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetuar
limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de
pavimentacdo compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
para garantir a correta instalacdo. Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locas adequados Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da
cidade. Executar servicos gerais de carpa, limpeza de valetas, servente pedreiro, pintura de ruas, troca de
lampadas tapa buracos, varricdo de ruas, entre outras. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos proprios municipais e areas
adjacentes verificando se portas, janelas portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, Examinar
instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidade, para possibilitar a tomada de providencias
necessérias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentagdo de
pessoas, veiculos e materiais fazendo registros, para evitar desvios dos mesmos: Relatar ao superior as
ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providencias a cada caso; Efetuar atendimento a pacientes e
telefénico, encaminhando para os motoristas de plantdo, Cuidar de pracas, parques, jardins e outros para evitar a
depredacgdo do patriménio publico, orientando quanto ao uso de bancos, banheiros etc., Auxiliar mecanicos no
diagnostico, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento, bem como auxiliar no conserto, Cuidar
da limpeza e organizacdo da oficina, limpando. Lavando, recolhendo ferramentas e colocando-as em caixas
apropriadas:/ Cuidar da limpeza, organizacdo e manutenc¢do de carros, 6nibus, perua, entre outros. 6leo, filtro de
uso comum, lavando, auxiliando no conserto, lubrificacdo, troca de Auxiliar na revisdo da frota da Prefeitura,
procedendo ajustes ou substituicdo de pecas em geral. Efetuar a limpeza, lavagem e lubrificacdo de pecas e
equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execucdo dos servigos Auxiliar testar os veiculos e
maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados. Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhfes especiais, caminhos ou outro deposito, valendo-se do esforgo fisico e ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte, Auxiliar em servi¢os diversos de limpeza publica, carpa, limpeza de bueiros quando
solicitado e outros. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar servicos de
limpeza geral em prédio publicos salas de atendimento espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios, lousas e instala¢des, para manter em condi¢des de higiene e limpeza para assegurar 0 asseio, e
o bem-estar de seus ocupantes. Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender os funcionarios e os
visitantes da unidade. Efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha banheiros e outras dependéncias da unidade,
lavando pisos, calcadas janelas ou vitrés, pecas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e
limpeza. Receber armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a
sua reposicdo sempre que necessario a fim de atender ao expediente da unidade. Fazer servicos relacionados a
lavanderia, deixando em condi¢cBes de uso toalhas, guardanapos, cortinas e outros. Auxiliar no atendimento de
pessoas que procuram a unidade e encaminha ac local desejado: Auxiliar no cuidado com criangas quando
solicitado. Lavagem e engraxe de veiculos da frota municipal. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato.

TRATORISTA

Compreender as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Conduzir tratores providos
ou ndo de implementos diversos, como rocadeira, para executar operagfes de limpeza ou similares; Zelar pela bca
qualidade do servico, controlando e andamento das operacgdes, colocando em préatica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagcdo das maquinas e
seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do lubrificante, para assegurar seu bom funcionamento;
Conduzir para o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando a nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxas, para manté-las em condi¢cdes de uso; Efetuar servico de
pavimentacado asfaltica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

OFICIAL DE CONSERVACAO

Atua na execucdo de reparos em diversas areas de atuagdo, notadamente no que diz respeito a servicos de
pedreiro e carpintaria. Atua na execucao de reparos e: Urbanizacdo: Manutencao e conservacao dos jardins, areas
verdes, das vias, estacionamentos bem como suas sinalizagBes aéreas e no piso; Obras de instala¢cdes pequenas
obras de instalacdes, manutencdo e conservacdo de revestimentos de tubulacdes, rebaixamento de teto, stands,
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etc.; Acabamento: manutencéo e conservacdo de revestimentos e aplicacbes em paredes e pisos, tanto no interior
guando no exterior das edificacdes; Servicos de pintura em geral manutencéo e conservacao da pintura no interior e
exterior das edificacdes; Carpintaria manutencdo de telhados e coberturas Manutencdo e conservacdo de portas,
janelas, letos e outros. Problemas de vedag¢Bes vazamento, perda de jato refrigeracédo deficiente e outros problemas
relacionados a partes da bomba ou do motor perda de lubrificacdo, refrigeracdo, contaminacéo, ruido anormal,
vazamento na carcaca da bomba, niveis de ruido e vibracdo muito altos e outros; Serralheria pequenas
manutencfes de conservacédo, reparo e recuperacdo de bens, maquinas, equipamentos, estruturas, armacdes e
pequenas construcdes. Marcenaria: manutencéo, conservacédo, reparo e recuperacao de bens moéveis. divisorias,
armarios esquadrias e outros

MOTORISTA

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e utilitarios
para transportar pequenas cargas e transporte de cargas pesadas, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento. Dirigir automéveis, caminhonetes e utilitarios, de acordo com as regras de transito;
dirigir caminhdes, carretas e demais veiculos de transporte de cargas, observando o fluxo de transito e a
sinalizacao; -verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre
outros; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, inteiramente e externamente, e
em condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e
manutencgdo preventiva do veiculo, levando-o a manutengdo sempre que necessario; verificar o itinerario a ser
seguido, os horéarios, os niumeros de viagens e outras instru¢des, para programar a sua tarefa -examinar as ordens
de servico, verificando a localizacdo dos locais onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a
programacgéo estabelecida; controlar a carga e descarga do material transportado, de forma a evitar acidentes;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré-estabelecidos, anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas. objetos transportados, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo
apos a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, conduzir os servidores da Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecidos cu instrugBes especificas, -executar outras
atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia Fonoaudidloga a populagédo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauracdo ¢ capacidade de comunicacdo dos pacientes. Avaliar a deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem audiometria além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico, elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas informacdes médicas; desenvolver
trabalho de prevencgéo no que se refere area de comunicagéo escrita, oral, voz e audigdo. Desenvolver trabalhos de
correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral e audicdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada promover a
reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacédo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac6es e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo, participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacgéo -
participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitido pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, de planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional,

MEDICO

Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista: - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico - manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca: -prescrever
medicamentos, indicando a dosagem, e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; -prestar atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; -participara do
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desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizagéo sanitaria proceder a pericias-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; participar de acbes para
atendimento médico de urgéncia, em suas de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; coordenar
equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referente a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao -participar das atividades administrativas, de controle e de apoio refrente a sua area de atuacao -
participar de grupos de trabalho e reunides da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, de
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares; planejar as aulas
(preparar o material), ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até
encaminhar alguns alunos com problemas de aprendizado para outros profissionais psicélogo, psicopedagogo,
participar dos projetos da escola e HTPs. Elaborar o Plano de Ensino, através de reunides com a diregéo,
coordenacéo e professores com base n diagnéstico da sala de aula feito a partir de avaliacdes, ficha descritiva do
aluno do ano anterior a de acordo com os parametros curriculares nacionais; Participar da execu¢édo do Plano da
Escola, feito através da avaliagdo dos professores, coordenadores de Ensino e diretor da Escola no ano anterior,
fazendo assim, um levantamento dos pontos positivos e negativos e os objetivos do ano letivo vigente: Planejar
aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, fazendo o levantamento do material a ser utilizado,
através de livros educativos, revistas, jornais e internet, produzindo assim, o material a ser fornecido aos alunos em
sala de aula, de acordo com a metodologia determinada no Plano de Ensino ja feito; Ministrar aulas ao Ensino
Fundamental, de acordo com o planejamento e desenvolvimento de cada sala; Avaliar o aprendizado dos alunos de
maneira continua através de relatérios diarios feitos pelo professor e anotados em um diario, e pelos alunos
(coletiva ou individualmente) e entregues ao professor, observacoes diretas do professor, correcdo das atividades
diarias feitas na classe ou em casa individualmente a provas bimestrais E através destas avalia¢Ges, o professor
podera encaminhar alguns alunos em defasagem ou com entraves, para sala de apoio, por meio de um relatério
encaminhado para professores da sala de apoio, onde, este ird fazer nova avaliacdo com o aluno encaminhado;
Encaminhar a psicélogos e psicopedagogos, junto a coordenacdo pedagdgica, alunos que estdo apresentando
alguns problemas em sala de aula. Esse encaminhamento é feito através da solicitacdo verbal testes pelo
professore o preenchimento de uma ficha com questdes sobre o aluno a ser encaminhado, o qual ira passar por
uma avaliagdo, e se caso precisar de atendimento sera assistido pelos profissionais responsaveis com
acompanhamento do seu professor, Participar dos projetos da escoa de acordo com a solicitacdo da coordenagéo e
da direcdo, a qual é feita verbalmente nas reunides, com ata registrada. O quais podem abordar desde o campo
pedagodgico, comemoragdo civica ou eventos que permitam a participacdo de pais e comunidade; Participar dos
HTPs semanalmente, com duas horas de duracéo, objetivando o estudo e boas experiencias com a coordenagéo
pedagdgica, através do planejamento desta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- ARTE

Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional
colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II- EDUCACAO FISICA

Promove a prética da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral entre estudantes, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execuc¢do das mesmas para possibilitar-
Ihes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condi¢cBes fisicas e mentais através da
integrac@o grupal por jogos e brincadeiras. Desenvolver atividades junto ao Servico Social e na area da Saude.
Seguir o planejamento de aulas realizado no inicio do ano letivo, elaborado juntamente & direcdo da escola e
aprovado por esta, promovendo as tarefas que estdo estipuladas neste programa com o objetivo de estimular a
crianca para a pratica fisica e desportiva; Trabalhar com alunos na quadra coberta, sdo promovidos 0s jogos de
futebol, volei, basquete, queimada, entre outras atividades, de maneira a coordenar o grupo: dividindo as equipes,
explicando as regras e acompanhando os jogos, podendo corrigir algumas falhas dos alunos; Trabalhar em sala de
aula onde séo promovidos jogos de tabuleiros (dama, xadrez, ludo, trilha e ténis de mesa) responsabilizando-se por
coordenar o grupo ensinando-lhes as regras e esclarecendo as duvidas: Preparar o documento onde sera
apresentado o desenvolvimento do planejamento e os problemas surgidos ao final de cada bimestre ao Conselho
Disciplinar, onde sera discutido formas para solucionar os problemas Realizar avaliacdo dos alunos baseando-se na
frequéncia, participacdo e disciplina destes nas aulas, tais critérios séo analisados através da observacao direta do
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professor no decorrer das aulas; Entregar ao final de cada bimestre, de acordo com 0s conceitos acima, as notas e
as médias de cada aluno e ao final do ano a média final. Desenvolver atividades junto ao Servigo Social e na area
da Saude.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II- INGLES

Leciona inglés de jardim a quarta série, transmitindo os contelidos teorico-praticos pertinentes, orientando praticas
de laboratério (jogos criativos e diversificados) e desenvolvendo com a classe estudos e jogos didaticos, para
possibilitar aos alunos 0 esmero na comunicacdo e expressdo, 0 aperfeicoamento intelectual e a introducéo
necessdaria a aplicacdo basica das normas da lingua inglesa. Desenvolve tarefas similares as que realiza o
professor de portugués (ensino de jardim a quarta série). porém, é especializado em ministrar aulas de inglés; Leva
os alunos ao conhecimento e aplicacdo das leis basicas da lingua inglesa, especificamente na parte gramatical e
conversacgdo: Elaborar o roteiro de aulas e as atividades propostas; Os materiais utilizados nas aulas sdo livros
didaticos e paradidaticos, jogos para a estimulacdo da conversacdo e programas de computador com jogos na
lingua inglesa.

PSICOLOGO

Atua junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude
geral do individuo nas unidades basicas de Saude, ambulatérios e demais instituigcdes; * Planeja e realiza atividades
culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adequando os individuos, a fim de propiciar a elaboracéo
das questdes concernentes a sua insercao social; Participa de programas de atencdo primaria em centros e posta
de saude na comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamentos de fatores
emocionais que comprometem o bem estar psicologico; Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e
interpessoais e hos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como
teste para determinac@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢cdo e treinamento no campo profissional, no
diagnéstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na ag&o do individuo, em sua histéria
pessoal, familiar, educacional e social; Proceder a formula¢@o de hipéteses e a sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha
de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos da verificagdo, para orientar no
diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de personalidades; Promover a salude
na prevencao no tratamento o reabilitacdo de distarbios psiquicos. estudando caracteristicas individuas e aplicando
técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar
técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os
tracos e as condi¢cfes de desenvolvimento da personalidade dos processos intra- psiquicos e interpessoais, nivel de
inteligéncia, habilidade, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Participar na elaboracédo de terapias ocupacionais observando
as condicdes; de trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes,
conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo
de selecéo e orientacdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administracdo de pessoal e orientagdo individual, Atuar no campo educacional, estudando a importadncia da
motivacdo do ensino, novos métodos de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor, Reunir informagfes a respeito do paciente, transcrevendo os
dados psicopatologicos obtidos em teste e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades: Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na &rea de disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
do resolver as dificuldades momenténeas.
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assessoria
consultoria

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

» AJUDANTE GERAL

PORTUGUES:

Acentuacao gréfica; Crase; Ortografia; Encontros vocadlicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacao; Substantivo - género,
namero, grau; Separacao de silabas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretacao de texto. Obs. Serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacdo com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacéo, potenciacao e radiciacdo; Equacdes e inequagdes de 1° grau;
Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |

> MOTORISTA
» OFICIAL DE CONSERVAGAO
> TRATORISTA

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Diviséo silabica; Acentuagéo gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagéo; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flex&o verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacéo; Cargos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagdo de texto; Andlise sintatica: termos da
oracdo, classificagdo de oracdes. Obs: Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n.
6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢cdes com 0S conjuntos numericos:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo; Equacao e inequacao do 1° grau; Equacéo do 2°
grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagbes e Fungbes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporcoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢des e Normas de Seguranca do Trabalho, Higiene e Comportamento.
Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho.

Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho.

Medidas de Protecdo Coletiva.

Medidas de Protecédo Individual.

Protecdo Contra Incéndio.

Primeiros Socorros.

Condig¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Coleta e Armazenamento do Lixo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» FONOAUDIOLOGO
> MEDICO
> PSICOLOGO

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacédo tbnica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras
basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formacéo das palavras, derivagdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oragao, termos acessorios da oragdo e vocativo, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia
verbal e nominal, colocagcao dos pronomes obliquos e atonos, uso de proclise, funcées e emprego do que, e, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuagdo, interpretacdo e analise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgao
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Operagdes com nimeros reais; fragdes, multiplos e divisores, razao e propor¢éo; juros simples e compostos; regra
de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢cdes fundamentais dos sélidos geométricos;
poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e
composta; progressdo aritmética; resolugcdo de situacdes - problema; andlise de dados; graficos e tabelas;
resolucdo de equacdes; sistema simples de equacdes; expressdes algébricas, operacdes; conjunto de nimeros
inteiros, conjunto de nimeros racionais e operacoes.

INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 e LibreOffice MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcfes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragcdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuagéo

- Prevengéo e reabilitagdo

3. Audiologia Clinica.

- Determinag&o dos limiares tonais por via aérea e via 0ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicdo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fun¢des estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificacédo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagdo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Definigbes, causas e atuacao fonoaudioldgica
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9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacdo interdisciplinar
10.Fonoaudiologia e Saude Publica.
- Areas de atuacéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Conceicdo. Manual pratico da motricidade oral: avaliacdo e tratamento. Sdo Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacao e linguagem. Séao Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Tépicos em Fonoaudiologia. Sdo Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Prética da Audilogia Clinica. Séo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisicdo da Linguagem Infantil. Sdo Paulo, Pancast, 1993.

MEDICO

Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em atencdo priméria em saude; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacdo em
Saude; Promocdo e protecdo a salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecolégica; Concepgdo e contracepcdo; Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém-nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-calorica; Diarreia Aguda e Crbnica na Crianca; Doencas
respiratérias na Crian¢a; Doengas Infectocontagiosas mais frequentes na crianga; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria; Saude
mental; Distarbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias cirargicas mais
frequentes e encaminhamentos necessérios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes;
Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia sanitéria; Vigilancia em sadde; Participacdo Comunitéria nos
Programas de Saude; Programa de saude da familia: principios e diretrizes;

PSICOLOGO

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Distirbio emocional: avaliagao e intervengéo;

O trabalho com a familia - orientacéo e aconselhamento;

Criancas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e
intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentacéo tedrica e pratica;

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Bibliografia Indicada:

BRENNER, Charles. Noc¢des béasicas de Psicanalise: Introducdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro. Imago,
1973.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicandlise de criangas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicandlise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas, 1985.
PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5 2 edi¢cdo. S&o Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSORES)

> PEB I
> PEB Il (TODOS)

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisao silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuacédo tbnica, acentuacao grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras
basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacéo das palavras, conceitos basicos, processos de formacao das palavras, derivacdo e composicao, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oragao, termos acessorios da oragao e vocativo, ora¢des subordinadas e coordenadas, concordancia
verbal e nominal, colocagcdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de prdclise, fungGes e emprego do que, €, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretacdo e analise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgéo
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sinénimos, antdnimos e pardnimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Operacgdes com nimeros reais; fragdes, miltiplos e divisores, razao e propor¢ao; juros simples e compostos; regra
de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢bes fundamentais dos solidos geométricos;
poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e
composta; progressao aritmética; resolugcdo de situagbes - problema; andlise de dados; graficos e tabelas;
resolucdo de equacdes; sistema simples de equacdes; expressbes algébricas, operacdes; conjunto de numeros
inteiros, conjunto de nimeros racionais e operacoes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacgdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At0o2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Béasica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacao Bésica: Brasilia,
2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

BRASIL, Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagéo Basica. Ensino de nove anos —
Orientag8es para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB |

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participagdo da comunidade. S&o Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, JulioGroppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, JulioGroppa. Indisciplina na escola: alternativas teoricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educagédo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagado Especial,
namero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Préticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediacao,
2008.

FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagogicas na sala de aula. Uma questéo de inclusdo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo na construgao do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeracgao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica
da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicacées educacionais. Ed. Atica, 1999.

PEB Il - ARTE

1. Teorias e concepcdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo.

6. O ensino de educacdo artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes &reas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educacéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mée Tavares Bastos. Inquietagbes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; traducdo Marina Appenzeller. — 22 edicdo — S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia; MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antdnio José. Pequena histdria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formac&o de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sado Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Media¢&o, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacéo para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacao e pratica musical nas escolas. Ed. Realizagdo 2002.
ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.
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PEB Il - EDUCAGAO FISICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios

Selecao de contelddos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagbdgicas da Educacdo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento

motor; Esportes: Conceitos relacionados a Iniciacdo Esportiva Universal; Jogos, lutas

e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

> Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saléo,
Handebol, Voleibol e Natacao.

> BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Séo Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. |. a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o0 fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que néo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreac¢do, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educac¢éo de corpo inteiro. Teoria e préatica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educagéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo.

LE BOULCH, Jean. A educacgdo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e 0 seu corpo: educacéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.

POIT, Davi Rodrigues. Organizacgdo de Eventos Esportivos — Phorte Editora

REGRAS OFICIAIS: Voleibol, Basquetebol, Futebol, Handebol, Futsal e Natacdo. Confederacdo Brasileira de cada
esporte.

STIGGER, M. P. Educacéao Fisica - Esporte e diversidade. Campinas, Autores Associados, 2005
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PEB Il — INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., Dimens®es Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais- 5% a 82 série : vol. 1
(Introducéo) — vol.9 ( Lingua Estrangeira ) — vol.10 ( Temas Transversais) — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle,
1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University
Press, 1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HARMER, Jeremy. How to teach English, 12 Edicdo, Ed. Longman Pub Group E, 1997.

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge
University Press, 1986

RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current  practice.
Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicagdo. S&o Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA- SP

ANEXO Ill - CRONOGRAMA al P*’“a
c{)ﬁs’ilhorlg
EVENTO DATA
Publicacéo do Edital de Abertura 01/07/2022

Periodo das Inscricdes.

04 a 17/07/2022

Periodo de Solicitagdo de Isencao das Inscrigfes

04 a 06/07/2022

Edital de Divulgacédo de Candidatos com isencdes deferidas e indeferidas

08/07/2022

Prazo para recurso contra o indeferimento das isengfes

11 e 12/07/2022

Edital de Divulgacéo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 14/07/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo. 18/07/2022
Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos 27/07/2022

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

28 e 29/07/2022

Divulgagéo da Relagdo de Candidatos Inscritos PCD e Pedidos Especiais

10/08/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos PCD e
Pedidos Especiais

11 e 12/08/2022

Indicacéo do Local e Horério da realizacdo das Provas Objetivas. 10/08/2022
Realizacéo das Provas Objetivas 21/08/2022
Divulgacédo de Gabarito das Provas Objetivas. 22/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

23 e 24/08/2022

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Pratica e
Edital de Convocacéo da realizagdo da Prova Prética.

29/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocacgéo da realizacéo da
Prova Prética

30 e 31/08/2022

Retificacdo do Edital de Convocacéo da realizacao da Prova Pratica (se houver) 01/09/2022
Realizacdo da Prova Pratica 04/09/2022
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacéo do 06/09/2022

Resultado Final

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

08 e 09/09/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagéo da
Homologacéo.

13/09/2022
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ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE (3

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[(J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP, até no maximo 2 (dois) dia util ap6s
0 encerramento das inscri¢oes.
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue
anexo a estarelacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagao “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacéo
referente ao Concurso Publico n°® 01/2022 da Prefeitura Municipal de Guaranta.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que passardo por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos
ndo assegura direito a pontuacao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao
ltem que estipula as condicbes de avaliacdo e atribuicAo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Guarantd, 21 de agosto de 2022.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA - SP
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS A P A

assessoria
onsultoria

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Guarantd, 21 de agosto de 2022.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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