ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

Concurso Publico para preenchimento de vagas e
formacgao de cadastro reserva para provimento
de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de
Seara, Estado de Santa Catarina.

O MUNICIPIO DE SEARA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na
Avenida Anita Garibaldi, n? 371, Centro, Seara/SC — CEP 89770-000, neste ato representado
pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. EDEMILSON CANALE, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva, para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Municipio de Seara, que serd regido pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n® 18/2003, Lei Complementar Municipal n2 27/2008 e pelas normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endere¢co na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505,
endereco eletrénico: https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisio da Comissdo
Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n? 2524/2022.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgacao do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacbes e todos
os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados na internet nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, fazendo carreira na forma da legisacdo vigente
e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.6. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicacdo do ato
de homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Municipio de Seara/SC.
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2.2. O ANEXO Il deste edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a
habilitacdo exigida, a carga hordria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscricdo.

2.3. A descricdo das atribuicdes dos cargos a serem preenchidos constam no ANEXO Il
deste edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso
no servigo publico, bem como os demais necessarios para admissdao deverdao ser
apresentados até a data da posse.

2.5. Para o cargo de operador de mdaquinas agricolas e similares, a habilitacdo exigida para
a func¢ao devera ser comprovada no momento da prova pratica, sob pena de exclusdo do
concurso.

2.6. Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais

2.6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdao reservadas até
05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, na forma estabelecida em lei.

2.6.2 Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao.

2.6.3 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

2.6.4 Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricao pela Internet
deverd declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado
emformato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.6.5 O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da Comissao
do Concurso Publico e da AMAUC.

2.6.6 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢Ges determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatérios da condicdo requerida, terdo sua
inscricdo como portador de necessidades especiais invalidadas e passardo a ser considerados
como nao portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

2.6.7 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participard do
presente concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de
aplicacdo das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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2.6.8 O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, terd seu nome publicado em relacdo a parte.

2.6.9 Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndao forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.6.10 Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio,
objetivando a avaliagcdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo com a necessidade
especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para
verificacdo da aptiddo como requisito para ingresso no servico publico.

2.6.11 Apds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo poderd ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por
invalidez.

2.6.12 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo esta isento do
pagamento da taxa de inscrigao.

3. DAINSCRICAO

3.1. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, qual devera ser
efetuada pela internet nos seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/ durante o periodo de 07/07/2022 a 08/08/2022.

3.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacgdes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulga¢cdes nos enderecos
eletronicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://seara.atende.net/, clicar em “CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE SEARA/SC”, qual
direcionara o candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicOes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscricdo;

e) Gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até a data limite de 09/08/2022.

f) N&do serdo aceitos pagamentos de inscricbes por quaisquer meiosque sejam, apos a
data limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Ainscricdo somente podera ser efetuada para um Unico cargo deste certame.

3.5. Osvalores da taxa de inscrigao constam no ANEXO Il deste Edital.
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3.6. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdao no presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.8. O Municipio disponibilizara para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, um
computador com impressora, para realizar inscricdo, que estard disponivel no Prédio da
Prefeitura Municipal, com endereco constante no preambulo deste Edital.

3.9. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipdétese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.10. O Municipio de Seara e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricao
via Internet ndo efetivada por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.11. A Comissao do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderao
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdao ou documento exigido neste edital, que atingird todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a
classificagdo.

3.12. As despesas com viagens, alimentacdo e estadia decorrentes da participacao neste
certame, correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

3.13. Daisengao da taxa de inscrigao

3.13.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricio os doadores de sangue e de
medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567/1997.

3.13.2 Para enquadramento ao beneficio previsto neste item considera-se somente a
doacdo de sangue e medula promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Uniao,
Estado ou Municipio.

3.13.3 A comprovacao da qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentacdo
e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da realizacdo da inscricdo
no concurso publico até a data de 21/07/2022, sob pena de indeferimento do pedido de
isencao.

3.13.4 Para doadores de sangue, o documento mencionado no item anterior deverd
discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢fes, ndo podendo ser inferior
a 03 (trés) vezes no periodo de 12(doze) meses, a contar da data de publicacdo do Edital; e,
para doadores de medula, deve-se apresentar o comprovante de cadastro perante
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instituicdo competente na qualidade de doador voluntario de medula dssea.

3.13.5 Os documentos necessarios para comprovacao da isencdo deverdo ser escaneados e
anexados junto com o requerimento de inscricdo em arquivo formato .pdf.

3.13.6 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada na data de
25/07/2022, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do
candidato e no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da publicacdo.

3.13.7 O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo serd publicado na data de 28/07/2022, portunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, agueles que tiverem seu pedido indeferido.

3.14. Das condicOes especiais para realiza¢do da prova

3.14.1. Os candidatos que necessitam de condicdes especiais para realizacdo da prova
deverdo requeré-la no ato da inscricdao, informando qual a condicdao especial necessdria
(fisica, visual, lactante, etc).

3.14.2. 0 atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova escrita
poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adocdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar
da crianca.

3.14.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

3.14.5. A crianca deverda permanecer no ambiente reservado para amamentacgao,
acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

3.14.6. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianga
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

3.14.7. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

3.14.8. Em hipdtese nenhuma serda realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

3.15. Das vedagoOes na participacdo do certame

3.15.1. Fica vedada a participacdo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau, inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
associacao contratada para a coordenacdo e execugdo operacional do Concurso Publico.

3.15.2. Apds a homologacdo das inscri¢cOes, caso seja verificada a participacdo de parentes
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consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissao do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

4. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 10/08/2022 nos
seguintes enderecgos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

4.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscricdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscrigao.

4.3.A publicacdo da homologacdo final das inscricdes se dara na data de 15/08/2022 nos
seguintes enderecgos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questGes objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatoério.

b) Prova de titulos para os cargos de assistente social, auxiliar de creche, médico,
psicélogo e técnico em taekwondo mediante apresentacdo de documentos, de carater
classificatdrio.

c) Prova pratica para os cargos de borracheiro, pedreiro, operador de maquinas agricolas e
similares e técnico de taekwondo, mediante avaliacdo de desempenho de atividades, de
carater classificatorio.

5.2. Da prova escrita

5.2.1. A aplicagdo da prova escrita se dard na data de 21/08/2022 em local a ser definido e
informado na data da homologacdo final dos inscritos, nos seguintes enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

5.2.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h40min
Fechamento dos portdes 8h20min
Distribuicdo e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h30min
Fim da prova — saida obrigatdria 11h30min

5.2.3. A prova tera tempo de duragdo minimo de 01(uma) hora e maximo de 03(trés) horas.

5.2.4. Aidentificacdo correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
hordrio determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
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manter-se informado acompanhando as publicacdes.

5.2.5. A prova escrita sera constituida de 40 (quarenta) questGes objetivas, cada uma delas
com até 05 (cinco) alternativas das quais uma Unica serd correta.

5.2.6. A prova escrita sera composta da seguinte forma:

a) Para os cargos somente com prova escrita (Gari, Agente de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental, Atendente de Unidade Sanitaria, Técnico de Enfermagem):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

b) Para os cargos com prova escrita e pratica (Borracheiro, Pedreiro e

Maquinas Agricolas e Similares):

Operador de

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
Total: 40 - 4,00

c) Para o cargo com prova escrita, pratica e de titulos (Técnico em Taekwondo):

CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Raciocinio Logico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
Total: 40 - 4,00

d) Para os cargos com prova escrita e titulos (Auxiliar de Creche, Médico, Assistente Social e

Psicdlogo):
CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Informatica 05 0,20 1,00
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CONTEUDO Quantidade de questées | Pontuagao Total
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
Total: 40 - 8,00

5.2.7. O conteudo programatico da prova consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Normas para realizacdo da prova escrita

5.3.1.0rienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacdes, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de
documento de identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente
de tinta azul ou preta.

5.3.2.Ndo serd permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao;

c) Estiver em situacdo de isolamento determinado pelas autoridades de Saude em
decorréncia de confirmac¢do ou suspeita de contaminacdo por coronavirus (covid-19) e nao
poderdo prestar as provas, sob pena de responsabiliza¢ao.

5.3.3.S30 considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto e que estejam
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4.N3o serd aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item
anterior.

5.3.5.Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

5.3.6.A0 ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos depositardo em
local apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer
outros pertences que ndo lhe sejam necessarios ou permitidos para realizacdo da prova,
sendo que a negativa importara na eliminacdo do concorrente.

5.3.7.No horério previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

5.3.8.Para realizar a prova escrita, o candidato receberd um caderno de prova e um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes
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correspondem ao cargo a que se inscreveu.

5.3.9.As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

5.3.10. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.
5.3.11. Serd atribuida nota O (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

¢) Contenha mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

5.3.12. N3o serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotagao, na face
ou no verso, nao solicitadas neste Edital.

5.3.13.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

5.3.14. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

5.3.15. Para realizacdo da prova escrita ndo serd permitido: o uso de reldgio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicacdao entre os candidatos, bem como
consulta a qualquer material, anotacdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, tudo
sob pena de eliminac¢do do certame.

5.3.16. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente
para acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material
transparente,sem rétulos ou etiquetas.

5.3.17. Os candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

5.3.18. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardard sua conferéncia e liberacao.

5.3.19. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida
uma hora do seu inicio, sob pena de eliminagao do certame.

5.3.20. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificdvel e se acompanhado de um fiscal.
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5.3.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a
ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

5.3.22. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteuldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.3.23. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

5.3.24. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

5.3.25. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢ées o candidato ou as instrugdes
constantes da prova.

5.4. Da prova de titulos

541 A prova de titulos, de -cardter classificatério, constara da avaliacdo dos
certificados/diplomas de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo, tempo de
servico e cursos de Pds-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na area de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.4.2 Os documentos relativos a titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato .pdf de forma legivel, no ato de inscricao do candidato no Concurso Publico.

5.4.3 Os titulos apresentados deverdo guardar estrita relagdo com a area de atuacao do
cargo pretendido e serdo avaliados de acordo com as seguintes tabelas:

a) Para o cargo de Auxiliar de Creche:

de Doutorado

TiTULO PONTUACAO
1. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel 0,20 ponto
de Especializacdo maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel 0,30 ponto
de Mestrado maximo um titulo
3. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel 0,50 ponto

maximo um titulo

4. Declaragdo de tempo de servigo no magistério

Maximo 0,5 ponto
(0,010/més de efetivo exercicio)

5. Certificados ou diploma de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo

Maéximo 0,5 ponto
(0,0025 por hora)
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2,00 pontos

b) Para o Cargo de Médico:

TiTULO PONTUACAO
1. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel 0,20 ponto
de Especializacdo maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagao em nivel 0,30 ponto
de Mestrado maximo um titulo
3. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagdo em nivel 0,50 ponto

de Doutorado

maximo um titulo

4. Declaracdo de tempo de servico com atuacdo no Sistema
Unico de Saude (SUS), ou érgdos publicos

Maximo 0,5 ponto
(0,010/més de efetivo exercicio)

5. Certificados ou diploma de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo

Maximo 0,5 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL

2,00 pontos

c) Para o Cargo de Assistente Social:

de Doutorado

TiTULO PONTUACAO
1. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduacdao em nivel 0,20 ponto
de Especializagdo maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel 0,30 ponto
de Mestrado maximo um titulo
3. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagado em nivel 0,50 ponto

maximo um titulo

4. Declaragdo de tempo de servico com atuacdo no Sistema
Unico de Saude (SUS), do exercicio do cargo na area da
educacdo, ou érgaos publicos.

Maximo 0,5 ponto
(0,010/més de efetivo exercicio)

5. Certificados ou diploma de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizagéo

Maximo 0,5 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL

2,00 pontos

d) Para o Cargo de Psicdlogo:

de Doutorado

TiTULO PONTUACAO
1. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel 0,20 ponto
de Especializacdo maximo um titulo
2. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel 0,30 ponto
de Mestrado maximo um titulo
3. Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagado em nivel 0,50 ponto

maximo um titulo

4. Declaragdo de tempo de servigo com atuagdo no Sistema
Unico de Saude (SUS), do exercicio do cargo na drea da
educacdo, ou 6rgdos publicos.

Madximo 0,5 ponto
(0,010/més de efetivo exercicio)

5. Certificados ou diploma de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizagdo

Maximo 0,5 ponto
(0,0025 por hora)

TOTAL

2,00 pontos

e) Para o cargo de Técnico em Taekwondo:
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TiTULO PONTUACAO
1. Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel Maximo 0,50 pontos
de Especializagdo, em nivel de mestrado ou Doutorado (0,50 pontos cada diploma)
2. Declaracao de tempo de servico no exercicio da atividade Maximo 0,5 ponto
de técnico/mestre/instrutor em 6rgdo publico (0,010/més de efetivo exercicio)
3. Certificados de DANs (graus de faixa preta) conquistados Maximo 1,0 ponto

(0,20 por DAN)

TOTAL 2,0 pontos

5.4.5 Serdo considerados os certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacio na area de educacdo, realizados em data
posterior a 12 de janeiro de 2015.

5.4.6 Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por instituicGes
devidamente reconhecidas pelos drgdaos competentes.

5.4.7 Os titulos de graduacdo (Especializacdao, Mestrado, Doutorado) apresentados ndo serao
cumulativos, ou seja, serd considerado para fins de contagem de pontos o titulo com maior
pontuagdo apresentado.

5.4.8 A nota da prova de titulos sera a soma da pontuagdo obtida com certificados/diplomas
de cursos de aperfeicoamento/capacita¢do/atualizacdo, tempo de servigco e Cursos de Pds-
graduacao (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), qual serd somada a nota da prova escrita
para o calculo da nota final do candidato.

5.5. Da prova pratica

5.5.1.A prova pratica serd aplicada aos candidatos que se inscreveram para os cargos de:
borracheiro, pedreiro, operador de maquinas agricolas e similares e técnico de taekwondo,
gue realizaram a prova escrita, independentemente da nota obtida.

5.5.2.A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ANEXO V deste Edital, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execugao
das atribuices do cargo.

5.5.3. A aplicacdo da prova pratica se dara na data de 28/08/2022 no Municipio de Seara,
em local a ser definido e previamente comunicado.

5.5.4.Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se no local, data e
hordrio marcados, portando documento de identificacdo e, para os cargos cuja habilitacdo
seja exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o cargo, valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, a fim de
participar do sorteio que definird a ordem de realizagdo da prova pratica.

5.5.5.0 candidato que n3o apresentar, ndo possuir, ou ndo estiver valido o documento que
comprove a habilitacdo especifica exigida para o cargo ndo podera realizar a prova pratica e
estara automaticamente eliminado do certame.
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5.5.6.0 candidato que ndo estiver presente no sorteio ndo serd autorizada a realizacdo da
prova pratica e sera excluido do certame.

5.5.7.Para a realizacdo da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da
prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que serd preparada pela
banca de avaliacdo da prova pratica.

5.5.8.Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser
procedida, a critério da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.5.9.0 candidato, ao terminar a prova pratica, assinarad a ficha de avaliacdo, que deverd
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliagao dos demais candidatos.

5.5.10. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicao do fiscal,
estard automaticamente excluido do concurso.

5.5.11. A nota da prova pratica serd a soma da pontuac¢do dos critérios correspondente as
tarefas de cada cargo constantes no ANEXO V, divididos pela quantidade de critérios, sendo
posteriormente somado a Nota Final do candidato.

5.5.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data
fixada, tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas, o Municipio de Seara reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 01 (um) dia util, a nova data
para a realizagao das provas.

5.6. Da publicagdo do gabarito e resultados da prova escrita, de titulos e pratica

5.6.1.0 gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderecgos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de 22/08/2022.

5.6.2.0 prazo para apresentacdo de recurso contra o gabarito preliminar é de 02(dois) dias
Uteis a contar da publicacdo.

5.6.3.0 Cartdo resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/.

5.6.4. A publicacdo do gabarito definitivo e da classificacdo preliminar serd feita nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de
31/08/2022.

5.6.5. O prazo para apresentacao de recurso contra a classificacdo preliminar é de 02(dois)
dias Uteis a contar da publicacdo.

5.6.6.0 resultado dos recursos e a homologacdo final do certame serdo publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/ na data de 06/09/2022.

5.6.7. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdao depositados, na Prefeitura
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Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escita, sendo
gue apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova pratica;

c) Para os cargos com prova escrita e de titulos: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota
da prova de titulos;

d) Para o cargo com prova escrita, de titulos e pratica: Nota final = Nota da prova escrita +
Nota da prova de titulos + Nota da prova pratica;

6.2. Sdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
final/pontuagdo minima igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, nos termos do item anterior.

6.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento, em duas rela¢ées: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de
livre concorréncia.

6.4. Serdo excluidos do Edital que publicar o Resultado Final e a Classificagdo Final deste Concurso
Publico, todos os concorrentes que n3o atingirem a nota/pontucdo prevista no item 6.2.

6.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
Gltimo dia de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003,
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuacdo nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

6.6 Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.
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7. DASIMPUGNAGCOES E RECURSOS

7.1. S3o admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacdo ao Edital;

b) Recurso ao indeferimento da inscrigao;

c) Recurso ao indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo;

d) Recurso ao gabarito da prova escrita;

e) Recurso ao resultado da classificacdo preliminar;

f) Recurso ao resultado da prova pratica e prova de titulos.

7.2. A impugnacado do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdao do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Seara, cuja
decisao serd publicada nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://seara.atende.net/.

7.3. Os demais recursos deverdao ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

7.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questao, sob pena de nao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

7.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgao ldgica e consistente. Em caso
de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

7.5. Em qualquer caso, ndo serdao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-
mail.

7.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

7.7. Cabera a Comissdao do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

7.8. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

7.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.


https://amauc.selecao.net.br/
https://seara.atende.net/
https://amauc.selecao.net.br/
https://seara.atende.net/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. A homologagdo do resultado final deste concurso sera devidamente publicada nos
enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/, com a classificacdo
dos aprovados em ordem decrescente de notas.

8.2. Podera ser homologado o resultado da classificacdo dos cargos que exigem somente
prova escrita/titulos, sem prejuizo da conclusdo da prova pratica.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. A aprovacao e classificagao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal do Municipio de Seara, sendo que a
admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do concurso ou
sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicbes
estabelecidas neste Edital.

9.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigco publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

9.3. Os atos necessarios para a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Seara.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

9.5. A convocacao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicacdo por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

9.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacdo da
homologacdo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

9.7. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato
convocatério, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

9.8. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato poderd requerer a
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reclassificacdo para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
9.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

9.10. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico, bem
como os demais necessarios para admissao, conforme ANEXO VI deste edital.

9.11. O ndo cumprimento dos requisitos necessdarios ou ndo apresentacdo da
documentacdo exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

10. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscricdes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Seara — SC.

10.2. A fiscalizagdo e supervisdao do certame esta a cargo da Comissdao do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

11.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdao prestadas por
telefone informacdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

11.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato
até a data de homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura de Seara/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar
validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.
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11.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacado do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

11.5. O Municipio de Seara e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros
sitios  eletrbnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://seara.atende.net/.

11.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.7. A Comissdao do Concurso Publico e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e AMAUC.

11.9. InformacgBes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal de Seara no endereco descrito no preambulo deste edital ouatravés do telefone
(49) 3452-8300.

11.10. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;
Anexo Il - Cargos, Vagas, Habilitagdo, Vencimento e Inscricao

Anexo lll — Atribuicdes dos cargos
Anexo IV — Conteudo programatico da prova escrita;
Anexo V — Critérios de Avaliacao da prova pratica;

Anexo VI — Documentacdo para admissao.
Seara - SC, 30 de junho de 2022.

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

ATO

30/06/2022

Publicagdo do Edital

01a05/07/2022

Prazo para impugnagdes ao Edital.

06/07/2022 Publicacdo das decisGes acerca das impugnagdes ao Edital.
07/07 a 08/08/2022 Periodo de Inscrigdes.

21/07/2022 Data limite para solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo.

25/07/2022 Divulgacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo

26 e 27/07/2022

Prazo de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do.

28/07/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
09/08/2022 Data limite para pagamento da inscri¢do.
10/08/2022 Publicacdo da lista dos inscritos.

11 e 12/08/2022

Prazo para recurso do indeferimento de inscrigdo.

15/08/2022 Homologacg&o da lista de inscritos e publicagdo do local da prova.
21/08/2022 Realizagdo das provas escritas.
22/08/2022 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.

23 e 24/08/2022

Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.

24/08/2022 Publicagdo do local e horarios de realizagdo das provas praticas.
28/08/2022 Realizagdo das provas praticas
Publicacdo dos gabaritos definitivos e da lista de classificados da prova escrita, de titulos e
31/08/2022
prova pratica.
01 e 02/09/2022 Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita, de titulos e prova pratica
06/09/2022 Homologagao final.
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ANEXO Il

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRIGCAO.

CARGO

VAGAS

HABILITACAO

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

INSCRICAO

ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL

Borracheiro

CR

Ensino fundamental
incompleto.

40h

RS 1.831,78

RS 50,00

Gari

CR

Alfabetizado

40h

RS 1.318,88

RS 50,00

Operador de
maquinas agricolas e
similares

CR

Alfabetizado e
experiéncia comprovada,
portador de CNH
categoria C.

40h

RS 2.230,35

RS 50,00

Pedreiro

CR

Ensino fundamental
completo.

40h

RS 2.383,03

RS 50,00

ENSINO MEDIO

Agente de Vigilancia
Epidemioldgica e
Ambiental

CR

Conclusdo do ensino
Médio com
conhecimentos bdsicos
de portugués,
matematica, datilografia
e conhecimento basico
de operagdo de
computador.

40h

RS 1.688,23

RS 100,00

Atendente de
Unidade Sanitaria

CR

Conclusdo do ensino
médio, com
conhecimentos bésicos
de portugués,
matematica, datilografia
e conhecimento basico
de operagdo de
computador.

40h

RS 1.614,07

RS 100,00

Auxiliar de Creche

01

Com habilitagdo minima
em ensino médio 4 nivel
de magistério (normal).

40h

RS 2.676,64

RS 100,00

Técnico em
Enfermagem

CR

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
técnico em enfermagem,

com Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

40h

RS 2.552,63

RS 100,00

ENSINO SUPERIOR

Médico

CR

Habilitagdo legal para o

exercicio da profissdo de

médico, com registro no
CRM.

40h

RS 20.473,15

RS 150,00

Psicélogo

01

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
Psicélogo, com registro
no Conselho Regional de
Psicologia - CRP

40h

RS 8.002,81

RS 150,00

Assistente Social

01

Habilitacdo em grau
superior, nivel de
graduacdo, obtida em
curso de Servigo Social,

30h

RS 4.166,08

RS 150,00
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com habilitagdo legal
para o exercicio da
profissdo de Assistente
Social, e registro no
Conselho Regional de
Servigo Social -
CRESS/SC.

Técnico em
Taekwondo

CR

Habilitagdo em grau
superior, nivel de
graduacgdo, obtida em
curso Licenciatura Plena
ou Bacharelado em
Educacdo Fisica com
registro no CREF, com
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo na
modalidade de
Taekwondo com curso
de credenciamento
técnico a nivel nacional
HTT (Habilitacdo de
Técnicos de Taekwondo)
ou estadual CTA
(credenciamento
Técnico Anual) por
entidade reconhecida
pelo sistema desportivo
brasileiro COB (Comité
Olimpico Brasileiro) ou
estadual CED (Conselho
Estadual de Esporte) que
possua CRED (Certificado
de Registro de Entidade
Esportiva) e certificado
de faixa preta de
Taekwondo e de
habilitacdo técnica na
respectiva modalidade
esportiva, expedido pela
Confederacgdo Brasileira
ou Federacao
Catarinense da
modalidade.

40h

RS 4.166,08

RS 150,00
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ANEXO III
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

BORRACHEIRO: Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de
transporte e maquinas, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢des de uso; desmontar a roda do veiculo e
maquinas, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para
examinar a camara e o pneu danificado; retirar a cdmara de ar do interior do pneu utilizando
espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragoes,
rasgos e outros estragos; encher a cdmara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua
superficie; imergir em agua a cdmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na
formacgao de bolhas, para localizar os furos existentes; marcar na camara os furos indicados pelas
bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o reparo; vedar os
furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; colocar
na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio, para conter a
saida do ar sob pressao; revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o
compdem, para providenciar sua recuperacdo ou refugo; examinar a parte externa do pneu,
procurando as dreas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem; retirar os corpos
estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas,
para evitar perfuragdes, cortes e dilaceragdo dos pneus; fazer a recauchutagem do pneu, colocando
nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa; recompor a
carcaca do pneu que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a uniformiza-la, com auxilio
de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; reparar os demais elementos que
compdem o pneu, utilizando ferramental apropriado, para evitar danos as partes principais;
vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da camara de ar, submetendo-as ao calor, para tornar
as pecas mais resistentes e elasticas; montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e
enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagdes para coloca-lo na roda; montar a
roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa,
para possibilitar o deslocamento do mesmo;. balancear a roda do veiculo, a mao, por meio de
contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste
desigual do pneu; manter sob seu controle a situagdo dos pneus em rodagem; utilizar os
equipamentos de protecao individual compativeis com o exercicio do cargo; realizar outras
atividades afins.

GARI: Varrer ruas, pragas e jardins e outros proprios municipais; substituir eventuais auséncias de
serventes internos, legalmente afastados; utilizar os equipamentos de prote¢ao individual
compativeis com o exercicio do cargo; realizar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar
maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, industriais e agricolas e assemelhadas;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentac¢do da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; utilizar os
equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio do cargo;executar outras tarefas afins.

PEDREIRO: Em geral executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e
reconstrucdo de obras e edificios publicos e em especial, trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a
preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagles; fazer blocos de cimento;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; cortar pedras; armar formas
para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucao das atividades préprias do cargo; utilizar os equipamentos de
protecdo individual compativeis com o exercicio do cargo; executar tarefas afins.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL: Exercer atividade média, através de
controle de vetores, organizacao das atividades de campo, como visitas bdsicas com objetivo de
impedir reproducdao de focos, desenvolvimento de atividades educativas, realizacao de pesquisas
larvdrias, eliminacdo de criadouros; executar tratamento fecal e perifecal complementar com
aplicacao de larvicidas, autorizados conforme orientacdo técnica; efetuar relatério de notificacoes,
investigar e coletar material para exames e encaminhar para laboratdrios para analises; realizar
bloqueios e demais atividades correlatas em conformidade com a legislacdio da vigilancia
epidemioldgica e ambiental, em nivel médio de execugao.

ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA: Atribuicdes do Cargo: Receber pacientes, organizar filas para o
preenchimento de ficha, orientar pacientes sobre marcacdo de consultas ambulatoriais e realizacdo
de exames. Encaminhar papeis e amostras de material biolégico para laboratérios. Agendar, registrar
e entregar laudos apds exames nas enfermarias. Exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato e inerentes as atividades de atendente de unidade sanitaria.

AUXILIAR DE CRECHE: Descricdo Sintética: Executar atribuicdes em creches e outras instituicGes
municipais, geralmente em atividades técnicas, com experiéncia especial e compreendendo trabalho
de responsabilidade e qualificagdo. Descricdo Analitica: Atender criancas de 0 e 3 anos e onze meses
de idade nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva; planejar atividades para desenvolver a crianga
como um ser integral em todas as areas; participar de reunides de estudo, planejamento e
aperfeicoamento com a supervisdo pedagdgica e orientagdo psicoldgica; atender a crianga nas
necessidades bdsicas; alimentag¢do, sono, higiene e atividades fisicas e recreativas; estimular a
criatividade durante as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do nucleo, bem como
diretrizes emanadas do 6rgdo préprio, assumindo responsavelmente as atribui¢cdes inerentes a sua
profissdo; desenvolver os programas de atividades, de acordo com a orientagao recebida por parte
da supervisdo técnico-pedagdgica; utilizar todos os recursos existentes no nucleo que visem o
crescimento da crianga e a qualificacdo do ensino; elaborar planos de ensino adequados a realidade e
faixa etaria das criancas e passiveis de aplicacdo; participar de reunides da Associacdo de Pais e
Educadores; entregar no prazo estabelecido pela dire¢dao e coordenagdo, os documentos solicitados;
manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as
criangas; permanecer junto as criancas o tempo todo, evitando acidentes; controlar a frequéncia dos
menores nos respectivos nucleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua
atencdo, exemplo de conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e
profissionais de sociedade; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo;
executar curativos usando seus conhecimentos seguindo prescricdes médicas e ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
escoriacOes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis
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reacoes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar
visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais em protecdo
individual; cumprir o cddigo de ética da profissao; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com
pela preservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo sumaria do cargo: Os profissionais de servico social nas redes publicas
de educacdo basica, e mais amplamente na politica de educacao, se insere na perspectiva da garantia
e acesso aos direitos sociais, como direito do cidaddo e dever do Estado. O trabalho desses/as
profissionais, compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores/as, pedagogos/as e
outros sujeitos, sem duvida, ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais atencao
numa perspectiva totalizante.Atribuicées do cargo: Dentre outras atribuicdes, a/o assistente social
nas redes de educacdo basica possibilita: 1. Contribuicdo com o direito a educag¢do, bem como o
direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formac¢do dos/as estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacgdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; 2. Contribuicdo
para a garantia da qualidade dos servicos aos/as estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; 3.
Atuacdo no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; 4.
Contribuicdo no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagdo na escola; 5. Contribuicdo com o processo de inclusdo e permanéncia
dos/as alunos/as com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; 6.
Criacdo de estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; 7. Atuagdo junto as
familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a proépria educacdo; 8. Fortalecimento e articulagdo de parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituigdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos/as estudantes; 9. Realizagdo de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisdes. 10. Atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e
permanéncia do educando na escola; 11. Elaboragdo de relatdrios de sistematizacao do trabalho
realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; 12. Realizacdo de estudos e pesquisas que
identifiguem o perfil socio-econémico-cultural da populagdo atendida, suas demandas,
caracteristicas do territério, dentre outras temdticas; 13. Realizacdo de reunides de estudos
tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da Rede de Protecdo ao Educando - RPE,
professores e equipe diretora/pedagdgica da unidade escolar; 14. Participacdo nos espagos dos
conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educacdo, assisténcia, crianca e
adolescente e saude;

MEDICO: executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso;
proceder a notificacdo de doengas de notificagdo compulsdria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboragao do diagnéstico de salude, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotag¢des no
prontuario do cliente, anotando o que ele se refere: diagnéstico, conduta e evolugdo da doenga;
prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragdo; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissGes técnicas; atender
determinagbes legais emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar,
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participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e
melhora na qualidade dos servigos prestados ( a¢des de saude desenvolvidas); orientar equipe
técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em agbes de vigilancia
sanitdria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de saude na execucdao de suas atividades, obedecendo a
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal da Saude; efetuar atendimento nos servicos
proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o cdédigo de ética médica; contribuir para a
valorizacdo do sistema Unico de saude; desempenhar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: Descricdo sumaria do cargo: compete ao Psicélogo, em sua area de atuacdo, considerar
os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdégico das Unidades
Educacionais atendidas, em articulacdo com as areas da Salde, da Assisténcia Social, dos Direitos
Humanos, da Justica. AtribuicGes do cargo: Dentre outras atribuicdes compete a desempenhar: 1.
Participacdo na elaboracdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocdo da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; 2. Participacdo na elaboracdo
de politicas publicas; 3. Contribuicdo com a promocgdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com a equipe da Rede de Protecdo ao Educando - RPE, professores equipe diretora da
unidade escolar e as equipes pedagdgicas, para garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e
adolescentes; 4. Orientagdo nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; 5. Realizagdo
de avaliacdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; 6.
Orientagdo as equipes educacionais na promoc¢do de agdes que auxiliem na integragdo
familia/educando/escola e nas a¢des necessérias a superagdo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos; 7. Proposi¢do e contribuicdo na formagdao continuada de
professores e profissionais da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexao sobre as praticas docentes; 8. Contribuigdo a programas e projetos
desenvolvidos na escola; 9. Atuagdo nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da
violéncia na escola; 10. Proposicao de articulagdo Inter setorial no territdrio, visando a integralidade
de atendimento ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protec¢do Social; 11. Promogdo de ag¢des voltadas para a escolarizagdo do publico alvo da educagdo
especial; 12. Proposicdo e participacdo em atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuacgdo; 13. Participacdo e elaboracdo de projetos de
educacdo e orientagdo profissional; 14. Promocdo de a¢Ges de acessibilidade; 15. Proposicdo de
acbes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢es de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qgualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

TECNICO EM TAEKWONDO: Promover a pratica do taekwondo WT (olimpico) e seus exercicios fisicos
especificos e gerais a pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessa
modalidade desportiva e o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengdo de boas condi¢cdes
fisicas e mentais, fazer a orienta¢do da pratica das mesmas, cuidando da aplica¢cdo dos regulamentos
perante as competicdes e provas desportivas de taekwondo. Ensinar as técnicas de graduacdo de
cada faixa respeitando a individualidade de cada pessoa; realizar treinamentos especializados com os
atletas; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas; planejar e
executar competicoes esportivas de taekwondo.


https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/seara/lei-complementar/2001/0/2/lei-complementar-n-2-2001-dispoe-sobre-a-reforma-e-modernizacao-administrativas-quadro-de-pessoal-materia-correlata-e-da-outras-providencias
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocélicos
e consonantais. Divisdo sildbica. Emprego de letras. Acentuacgdo grafica. Sinais de pontuacdo.
Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido préprio e figurado. Flexdo e emprego das
classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo.
Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal,
numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo,
interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacdo verbal. Emprego de
tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Significagdo das palavras: sindbnimo, antonimo, homdénimos e paronimos. Fonética. Semantica.
Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Potenciacdo. OperacGes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Equacgses e Inequacbes de 192 e 22. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolugdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitagoras. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio de Seara/SC: colonizagdo, espaco geogrifico,
populagdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizagao,
relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espagos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do
Contestado. Histdria do Brasil e atualidade e Atualidades relacionados ao Municipio de Seara.

INFORMATICA: Nogdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos
em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nocdes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BORRACHEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranga, conceito
de protegdo e equipamentos de protecao de seguranga individual e coletiva. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugdao do servico de borracheiro. Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; RelagGes humanas no trabalho. Questdes referentes a Atribuicdes tipicas do
cargo, envolvendo conhecimentos das atividades executadas pelo cargo.

GARI: A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes
quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto econdémico-financeiro:
reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de
logradouros: objetivos, atribuicdes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos;
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equipamentos auxiliares de remoc¢do de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro
com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas);
Plano de varricdo (determinacdo do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura,
velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remoc¢do do lixo varrido, Itinerario,
Implantacao e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas-de-lobo ou caixas de ralo. No¢bes basicas
de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao e seguranca individual e coletivo; Nocdes de
primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nocdes
basicas de seguranca no trabalho. Questdes referentes a Atribuicdes tipicas do cargo, envolvendo
conhecimentos das atividades executadas pelo cargo

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES: Medidas para prevencdo de acidentes de
trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO:
Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacio dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Operagdao de tratores, patrolas e retroescavadeiras. No¢des de mecanica: motor, sistema de
transmissdo, diregao e freios. Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao, do conjunto de
atribui¢cdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

PEDREIRO: Servicos de constru¢do e manuten¢dao de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes,
tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construgdo civil. Equipamentos de Protec¢do Individual pertinentes ao
exercicio da fungdo. Segurancga do trabalho.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Atividades, Métodos, A¢des e Legislacdo do cargo
Processo: Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua acdo no controle de
doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno — infantil. Programas de
imunizacgdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutricdo. Biosseguranca.
Sistema Unico de Salude/Satude Publica. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA: Nocdes de Redacdo oficial: Oficios, Comunica¢des Internas,
Cartas, Requerimentos. Normas de redacdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacgdo da
Presidéncia da Republica. NogBes de para encaminhar papeis e amostras de material bioldgico para
laboratérios, agendar, registrar e entregar laudos apds exames nas enfermarias. Nog¢des de
organizagao de arquivos. Relagdes Humanas no Trabalho. No¢des basicas de atendimento ao publico,
receber pacientes, organizar filas para o preenchimento de ficha, orientar pacientes sobre marcacao
de consultas ambulatoriais, realizacdo de exames e demais procedimentos realizados nas Unidades
de Sadde. Servicos Publicos. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para a execuc¢ao das atividades pertinentes
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as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE CRECHE: Concepgbes de Educacdo Infantil e Escola. Desenvolvimento Infantil. Funcado
social da Escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Curriculo e educacao
infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico. O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
ludico na pedagogia da educagao infantil. Rotinas da Educagao Infantil: afetividade, alimentagao,
sono, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico-Pedagégico: principios e finalidades. Avaliacdo na
Educacao Infantil. Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicées do emprego publico, do servico publico municipal. O papel das brincadeiras e do jogo na
aprendizagem e desenvolvimento infantil; Arte, imaginagao e criatividade na infancia: as linguagens
infantis; A relacdo entre a familia e a instituicdo de educacdo infantil; O processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga; Nog¢Oes bdsicas sobre armazenamento de alimentos e preparo e
distribuicdo das refeicdes; Nog¢des bdsicas sobre cuidado infantil (importancia do aleitamento
materno, importancia do crescimento infantil e imunizacdo), No¢des basicas sobre a introducdo de
alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idade. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo
Infantil. Concepc¢do de: Educacdo, Crianca, Professor e Aprendizagem. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢Ges do cargo; outros conhecimentos para
a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo,
desinfec¢do); Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratdrio; Intoxica¢Ges; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas; Coagulagdao; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretagbes de sinais e sintomas; Atribuicdes na saude publica; Didatica
aplicada a enfermagem. Etica e legislagio em enfermagem: Principios bdsicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicagBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administragao
de medicamentos (nog¢Bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preven¢do de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; ComplicacGes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo saude - doenga;
Imunizag¢Ges; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crian¢a e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdsicos
inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do
idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de sadde; O
programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e
epidemias Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segao Il); Lei n?
8.142/1990 e Lei n2 8.080/1990; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar; Lei N@
10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Salde da Familia.
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ASSISTENTE SOCIAL (Setor da Educagdo): Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida. Politica de beneficios sociais. Objetivos do
Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Constitui¢do Federal. Projetos Sociais
do Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas
da questdo social. O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a
Constituicdao Federal de 1988. Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servico
Social nas areas de-sadde-e de Assisténcia Social. Os segmentos de atencdo e os programas, servicos
e beneficios da Politica de Assisténcia Social. Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias
de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade
Social no Brasil. Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Lei n? 13.935/2019; Redes de Protec3o;
Programa APOIA; busca ativa escolar.

PSICOLOGO (Setor da Educagdo): Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e
Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagOes
com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da
Saulde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de ateng¢do a saude;
Educacdo em saude; Prevengdo, Promog¢do, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevengdo e
Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da salde. Seguranga e Saude no Trabalho em-Servicesde
Saude. Cédigo de Etica do Psicélogo. Portaria n2 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a
Saude da Familia — NASF. Portaria n? 2.488 de 21/10/2011 — Ministério da Saude. Portaria n2 3.124
de 28/12/2012 - Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério da Saude.
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990
em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n? 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas
atualizacdes, todo o teor. Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo teor.
Lei n2 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em
seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8. Etica
profissional. Avaliacdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas; Modelos
tedricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da personalidade; Transtornos da
personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias.
Constituicdo psiquica; Diagndstico e tratamento psicoldgico; Trabalho com grupos; Legislacdo
profissional; Desenvolvimento humano; A atuacdo do psicdlogo em instituicGes e procedimentos
relacionados a atribuicdes do cargo. Lei n® 13.935/2019.

MEDICO: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevengdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de
Controle de Infec¢do Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude:
principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais doencas
infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; Doencgas cardiovasculares;
Doengas respiratérias; Doencgas renais; Doencgas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e
vias biliares; Doengas hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas
enddcrinas; Doencas do sistema dsseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e
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do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnédstico Diferencial; Doencas
parasitarias; Doencgas neuroldgicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Salde do Idoso; Diabete e
Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacao
dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude.
Educacdo em Salde. Lei Federal n? 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF). Prevencdo do
cancer. Exame periddico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacao,
do conjunto de atribuicées do emprego publico, do servigo publico municipal.

TECNICO EM TAEKOWNDO: Conhecimentos basico de Educacdo Fisica aplicada ao Taekwondo
conhecimentos sobre regras e normas para a organizacao de competi¢des esportivas de Taekwondo;
regras aplicadas a modalidade esportiva taekwondo; iniciacdo esportiva para criangas, adolescentes e
jovens; atividades esportivas de competicdo, de integracdo e de lazer; interacdo do esporte com as
atividades educacionais, sociais e comunitarios; competicdes esportivas nacionais e internacionais
especificas ao cargo; outros conhecimentos pertinentes ao exercicio das atribuicées do cargo; Cédigo
de Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execu¢dao das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo, Taekwondo histéria, conceitos e abordagens gerais.
Processo de ensino e aprendizagem do Taekwondo: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formagdo
de atletas no Taekwondo. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no Taekwondo. Principais
lesdes e como preveni-las no Taekwondo. A preparagdao psicolégica como componente do
treinamento esportivo no Taekwondo. O estresse no Taekwondo. Motivos que levam a pratica do
Taekwondo. Regras oficiais do Taekwondo WT Olimpico. Técnicas de Gradua¢do da Federagdo
catarinense de taekwondo. Uniforme e equipamento de luta. Significado das Faixas. Juramento.
Hierarquia. Conduta do Praticante. Técnicas de Quebramento. Categorias de peso e idade nas
competicdes.
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato, operar mdquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
industriais e agricolas e assemelhadas. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas
tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a produtividade,

medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR

Rolo
Trator de Pneu
Compactador
CONCEITO[1] CONCEITO[1]

1. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatdrios, inclusive dos equipamentos de protecao
individual.

2. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas e hidrdulicas, da
maquina, antes do inicio da Operacao.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e
de controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. |Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do Operador, da maquina, das pessoas
e bens préximos — no inicio da operacao.

6. Observancia as regras de “Operagdo Defensiva”.

7. Observancia as condi¢es de seguranga pessoal, de terceiros e
da mdquina - durante a execucdo da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢Ges técnicas
da maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicbes de operagdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (SOMA/11)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

PEDREIRO

A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a fungdo, tais como: identificacdo e
preparacdao de material, habilidade com ferramentas, etc. A avaliacdo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucao do servico
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - PEDREIRO CONCEITO[1]

1. Separacdo e correta utilizacdo de ferramental disponibilizado para os
servicos de restauracdo e execucao de obras, inclusive de pavimentagdao com
pedras regulares ou irregulares (calgamento), em vias publicas.

2. Utilizacdo de ferramental disponibilizado e habilidade pratica na execucado
dos servicos determinados.

3. Mistura de massa e agregados para a construcao civil ou obras e servicos de
infraestrutura urbana.

4. Identificacdo de ferramentas e equipamentos especificando a finalidade a
gue se destina.

5. Observancia as normas de seguranca no desempenho das atribuicdes do
cargo.

6. Habilidade na execuc¢do dos servicos indicados.

7. Recolhimento e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados nas
tarefas.

8. Agilidade na execugdo das tarefas.

9. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no
ferramental utilizado.

10. Qualidade dos servicos executados.

11. Observancia as condi¢bes de seguranca pessoal e de terceiros durante a
execucdo das tarefas determinadas.

12. Utilizagdo correta e adequada de materiais e dos equipamentos de
protecdo individual (EPI’s), quando necessarios.

13. Postura pessoal na execucdo das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

BORRACHEIRO

A Prova Pratica consistird na execucdao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: desmontagem,
reparo, e remontagem de rodas e pneus, etc. A avaliacdo levard em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento
dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a

produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - BORRACHEIRO

CONCEITO[1

1. Observancia as condicoes de seguranca pessoal e de terceiros durante a
execucdo das tarefas determinadas.

2. Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

3. Identificacdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protecdo
individual (EPI's).

4. |dentificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a
serem utilizados para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

5. Identificacdo nominal das pecas componentes do sistema do conjunto roda e
pneumatico.

6. Desmontagem e montagem correta do conjunto roda e pneumitico.

7. Afericdo e controle da pressao correta dos pneus.

8. Demonstragao de autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica no seu
posto de trabalho.

9. Habilidade na execuc¢do dos servicos indicados.

10. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no
ferramental utilizado.

11. Execucdo das tarefas propostas dentro do tempo proposto.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).



file:///C:/Users/Andréia/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/B652323C.xls%23RANGE!%23REF!
file:///C:/Users/Andréia/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/B7F7497E.xls%23RANGE!%23REF!

ESTADO DE SANTA CATARINA
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Metodologia de aplicacdo da prova pratica para TECNICO EM TAEKOWNDO

A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao
pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, com peso da nota maxima de 2,00
pontos.

Metodologia de aplicagio da prova pratica para TECNICO DE ESPORTES MODALIDADE
TAEKWONDO

1 - Na prova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu cargo, na
qual sera avaliado pelos membros da banca examinadora;

2 - Na prova pratica o candidato deverd elaborar e apresentar uma aula de acordo com a
modalidade de Taekwondo demonstrando conhecimentos sobre as técnicas da faixa branca 102 Gub
e Cinza 92 Gub do curriculo de graduacdo da federacdo catarinense de Taekwondo
https://fctkd.com.br/tecnicas-para-exames-de-faixa/tecnicas-de-exame-de-faixa-colorida/ , regras e
normas da modalidade, formas de integracdo para criangas, adolescentes e jovens, o municipio
disponibilizara estrutura, material e de 5 (cinco) a 10 (dez) alunos entre 6 a 12 anos das escolinhas do
municipio para a demonstragao da aula pratica.

3 - Para a realizagdo da prova, havera um tempo minimo de 10(dez) minutos e maximo de 30(trinta)
minutos para realizagdo e desenvolvimento do plano de aula, e tempo para demonstragao da aula
com os alunos, minimo 10 (dez) minutos e maximo 20 minutos, igual para todos os participantes. O
candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos os
candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, sendo que a ordem de realizacdo sera definida
por sorteio no local.

4 — Para participar do sorteio que definird a ordem de realizagdo da prova pratica, o candidato
devera apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no local, em trajes apropriados para o
teste (dobok), portando cédula de identidade ou a CNH, categoria profissional, devidamente
atualizada, para os cargos que é solicitado, sob pena de exclusdo da prova e assinar a lista de
presenga.

5 — O sorteio sera realizado antes do inicio da prova na presenca de todos os candidatos, da banca
examinadora e da Comissdao. O candidato que nao estiver presente ao sorteio ndo sera admitida a
realizagcdo da prova pratica, e sera automaticamente excluido do certame.

6 — O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar a ficha de avaliacdo, que deverd estar
preenchida corretamente, e retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do processo de avaliagdao dos demais candidatos.

7 — O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicdo do fiscal, estara
automaticamente excluido do concurso.

8 — Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cbes meteoroldgicas, o Municipio de Seara reserva-se no direito
de transferir a realizagdo dos testes e fixar, dentro de 01 (um) dia Util, a nova data para a realizacdo
das provas.


https://fctkd.com.br/tecnicas-para-exames-de-faixa/tecnicas-de-exame-de-faixa-colorida/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SEARA

QUESITOS DE AVALIAGAO Nota Nota por Item
TECNICO DE ESPORTES TAEKWONDO Mdxima atribuida ao
(por item) candidato
Elaboragdo e execugdo das tarefas propostas dentro do tempo 0,25
determinado.
Coesdo e estruturacdo no desenvolvimento do plano de aula 0,25
com inicio meio e fim em modelo disponibilizado pela banca
avaliadora.
Dominio da linguagem técnica da modalidade de taekwondo 0,25
gue sera avaliada na realizacdo do plano de aula.
Utilizacdo das técnicas de Taekwondo proposta, faixa branca 0,25
102 Gub e Cinza 92 Gub do curriculo de graduacao da federacdo
catarinense de Taekwondo.
Organizacdo durante a demonstracdo da prova pratica. 0,25
Dominio técnico e dos alunos durante a demonstracdo da 0,25
prova pratica.
Boa comunicacdo e clareza durante a explanacdo das 0,25
atividades aos alunos.
Assimilacdo e execucdo por parte dos alunos. 0,25
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 2,00

NOTA DA PROVA PRATICA
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Fotocdpia identidade - Ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18;

Fotocdpia do CPF;

Fotocdpia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votacao;

Fotocdpia Certiddo de casamento ou nascimento ou declaracdo de convivéncia;

Fotocdpia da carteira de vacina¢do dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia da Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida e inscricdo
no orgao fiscalizador da profissdo; bem como outros requisitos exigidos na qualificacdo do cargo.

Fotocdpia de inscricdo no PIS/PASEP;

01 foto 3x4;

Declaragdo de endereco atualizado;

Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percep¢ao de proventos;

No caso de acumulacao legal de cargos, funcdes ou empregos ou percepc¢ado de proventos, informar o
cargo, o 0rgao ao qual pertence e a carga horaria;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidades disciplinares;

Declaracdo de BENS ou IRRF;

Declaragdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;

Fotocdpia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Folha Corrida Judicial;

Conta Salario — Banco Sicredi;

Comprovante de frequéncia escolar, para criangas a partir de 05 (cinco) anos;

Apresentar, caso houver, declaracdo judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as
suas custas.

ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
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