ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Anitapolis
Processo Seletivo 006/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2022

ROGERIO HASSE, Prefeito Municipal em Exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO que serdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
para atendimento de necessidade temporaria e excepcional de interesse publico para os
cargos elencados no Anexo I, parte integrante deste edital, em conformidade com as Leis n°
504/2000, 505/2000 e 689/2007 e suas alteragdes e Prejulgado TCE/SC n° 2041:

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

23/06 a 06/07 Periodo de Inscrigdes/Entrega dos documentos solicitados para o cargo e/ou
comprovantes de Titulos

07/07/2022 Publicacéo do Rol dos Inscritos

13/07/2022 Prova de conhecimentos especificos e prova pratica

13/07/2022 Divulgacao do gabarito provisério

15/07/2022 Prazo de Recurso contra o Gabarito

16/07/2022 Divulgacéo do gabarito definitivo

17/07/2022 Publicagdo do resultado da classificagdo geral

20/07/2022 Prazo para recurso contra Classificagao.

22/07/2021 Resultado Final e Homologagdo

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera ao cargo constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de atuacao,
carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo descritos no mesmo, de acordo

com a proporcionalidade, necessidade do Municipio, surgimento das vagas e de acordo com o quadro

do funcionério efetivo afastado.

2.2. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado pela administragéo ou

recusar a vaga oferecida perde sua vaga.
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2.3. O candidato aprovado no presente processo seletivo devera acompanhar através dos meios de
comunicagdo da administragdo municipal, bem como no item 12 deste edital os dias das escolhas de
vagas para o qual se inscreveu.

2.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar pela internet, através do site
http://www.anitapolis.sc.gov.br/ ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo do
Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado,

inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Séo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das vagas,
por cargo oferecido, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, na
forma do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
3.1.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo preencher a declaracdo em anexo a este
edital (Anexo II)
3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.
3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de condicdes

dos demais candidatos, obedecidos aos procedimentos do item 4.8 - 4.10 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O candidato devera comparecer no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Anitapolis, localizada
na Rua Gongalves Junior, 260 — Centro neste municipio para realizar a inscricdo com CPF e
Documento de Identidade. Os procedimentos necessarios a efetivagao da inscricdo, serdo no periodo de
23/06/2022 a 06/07/2022, das 08h00min as 11h30min horas, para inscrigdo presencial ou por e-mail

jarbas@anitapolis.sc.gov.br, anexando no corpo do e-mail os documentos solicitados e ficha de

inscricdo conforme anexo IlI.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, e se necessario entregar
os documentos solicitados para classificacao.

4.2.1. N&o serdo aceitas as inscricbes ou entrega de documentacdo fora do prazo estipulado neste
edital.

4.3. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.4. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas somente através do e-

mail jarbas@anitapolis.sc.gov.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Anitapolis ndo se responsabilizara por inscricdes ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacédo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo de qualquer documento.
4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscrigéo sdo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes.

4.7. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 07/07/2022 sera
publicado o rol dos inscritos, na forma disposta no item 12.1 deste Edital.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais devera, apos viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital, antes de encerrado o prazo para as inscrigdes:

4.8.1. Apresentar a comissao organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

4.8.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doencas — CID, e a provavel
causa da mesma, na Secretaria Municipal de Administracéo.

4.8.1.2. Declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do
cargo;

4.9. A avaliacéo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicdo de
portador de necessidades especiais (deficiente) for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se
a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para
0 qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes.

4.9.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado nao
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

4.10. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas seguintes
categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus
e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e
f) anacusia;

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas as
situacdes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

5. NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
5.1.1. O Processo Seletivo Simplificado deste edital tera prova de conhecimentos especificos com 10
questdes, sendo que cada questdo valera 1,0 ponto.
5.1.2. A prova de conhecimentos especificos serd realizada no dia 13/07/2022 as 9:00 horas nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Anitépolis, sito a Rua Gongalves Junior, 260, em Anitapolis-
SC e terd a duragdo de 02 horas.

5.1.3. O candidato deveréa se apresentar no local da prova especifica com meia hora de antecedéncia.
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5.3 DA PROVA DE HABILITACAO:
5.3.1. O cargo de Operador de Equipamentos: tera de apresentar a CNH com a categoria especificada
abaixo: O motorista que ndo apresentar a CNH categoria C ou maior no dia da prova pratica sera

desclassificado;

5.4 DA PROVA PRATICA:
5.4.1. Os cargos de Operador de Equipamentos e servente/merendeira terdo a prova pratica.
5.4.2. Os candidatos deverdo se apresentar no dia 13/07/2022 as 14:00hs em frente da Prefeitura
Municipal de Anitapolis para o deslocamento ao local da prova prética.
5.4.3. O candidato devera se apresentar ao local estabelecido para a prova pratica com meia hora de

antecedéncia.

6. VALOR DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Serdo isentos de valor.

7. DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS
7.1. No dia 17/07/2022 o Municipio de Anitapolis publicard o resultado geral da classificagdo
provisoria.
7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.2.1. Que tiver maior idade
7.2.2. Que obtiver maior tempo de servigo;
7.2.3. Que possuir maior numero de dependentes.
7.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.
7.4. O ndo comparecimento do candidato, implicara sua desclassificacdo do Processo Seletivo.
7.5. A lista de classificacdo homologada pelo(a) Prefeito(a) do Municipio de Anitapolis sera publicada

no dia 22/07/2022, nos locais previstos no item 12.1 deste Edital.

8. DOS RECURSOS:
8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Do presente Edital;
8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;
8.1.3. Da classificacdo provisoria;
8.1.4. Da prova de conhecimentos especificos e da classificacao.
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8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo deste edital, apds a
sua publicacdo, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Anitapolis.

8.3. Ndo serdo aceitos outras formas de recurso.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
9.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
9.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
9.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por um
profissional qualificado;
9.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital;
9.1.5. Comprovar registro no Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (COREN);
9.1.6. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacéo eleitoral,

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros dos
contratos;

J) PIS/PASEP (frente e verso);

k) NUmero da conta-corrente;

I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) 1 (uma) fotografia 3x4, recente;

n) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcao publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares.

0) Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

p) Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

q) Demais documentos solicitados pelo RH;

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. A validade do processo seletivo simplificado serd de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da publicacdo deste.
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10.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo caracterizara direito a contratagdo, a
qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade do Municipio, respeitada a

classificacdo obtida.

11. DA ESCOLHA DE VAGAS
11.1. Os candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Prefeitura Municipal de
Anitapolis, bem como no mural da prefeitura e serdo comunicados conforme a necessidade do

municipio, respeitada a ordem de classificacdo deste processo seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no mural interno da
Prefeitura Municipal e no site http://www.anitapolis.sc.gov.br/. A lista de classificacdo, além dos
locais anteriores, sera publicada no 6rgéo oficial de publicagdo do Municipio.
12.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.
12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, competente também
para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
12.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
12.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida;
12.4.2. Anexo Il — Declaracéo para candidatos portadores de necessidades especiais;
12.4.3. Anexo Ill — Ficha de Inscricao;
12.4.4. Anexo IV — Conteldo para prova — conhecimento especifico;

Anitapolis, 22 de junho de 2022.

Rogério Hasse
Prefeito em Exercicio
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA
CARGO HORARIA | EORMAGAO/MINIMA | SALARIO FORMADE | VAGAS
SR CONTRATACAO
Conforme Diploma de graduagdo em R$ 3.967,72 ACT CR*
. necessidade da enfermagem e registro nog '
Enfermeiro do ESF COREN.
Adm. Plblica
Conforme Alfabetizado, Carteirg R$ 1.667.19 ACT CR*
Operador de  |necessidade da Nacional de Hablllta(;éo_C Pe
Equipamentos Comprovacdo de experiéncia
IAdm. Publica |na &rea de atuacéo.
Conforme Alfabetizado. R$ 1.212.00 ACT CR*
Operario Bragal [necessidade da
Adm. Publica
Conforme Alfabetizado. R$ 1.212.00 ACT CR*
Servente/ necessidade da
merendeira o
Adm. Publica

Observar disposto no Item 2.1 e Item 5 deste Edital.
* As atribui¢Oes dos cargos constam na Lei Municipal 504/2000, 505/2000 e 689/2007.

CR* significa Cadastro Reserva, onde o candidato serd chamado conforme a necessidade da Administracao

Publica e carga horéria disponivel, respeitada a ordem de classificagdo deste processo seletivo.




ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Anitapolis
2~ Processo Seletivo 006/2022

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Carteira de
CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.1.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado

n° 04/2021, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cbes do cargo

acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,

posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NUmero da Inscri¢do:

Cargo:

Nome do Candidato:

Identidade: Data de Nascimento: | Género:
( ) Masc.
() Fem
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Fone:
Local e Data: Assinatura do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Nome do Candidato:

Local e Data: Assinatura do Candidato:

VIA CANDIDATO

10
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos Especificos — ENFERMEIRO ESF

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.

Etica e legislacdo em enfermagem

Fundamentos bésicos de enfermagem

Controle de infeccdo e biosseguranca

Enfermagem médico-cirdrgica

Central de material e esterilizagdo

Enfermagem em saude coletiva

Enfermagem em salde da mulher

Enfermagem em saude da crianca

Noc¢bes de enfermagem em primeiros socorros
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico

Anatomia Humana;

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais;

Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

Conhecimentos Especificos - SERVENTE/MERENDEIRA:

i s

'—‘“390.\'.@.0"

O

Higiene corporal: uniforme e héabitos pessoais;

Limpeza e organizacao do ambiente de trabalho;

Higiene de utensilios e equipamentos;

Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicao;

Contaminacéo de alimentos;

Comportamento dentro do ambiente de producédo de alimentos;

Nocdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza;
Cuidados no uso de produtos de limpeza;

Relagdo interpessoal e ética profissional;

Coleta seletiva, tipos de lixo, destino correto do lixo.

Conhecimentos Especificos - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS:

1.

ocuarwN

N

8.

9.

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Medidas para prevencao de acidentes de trabalho.

Uso correto, funcionamento e utilizacao de maquinas e equipamentos;

EPIs- Equipamentos de protecéo individual, quais s&o, importancia, quando devem ser usados.
Cuidados no manuseio dos equipamentos;

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e
legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.

Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de
circulagdo e conduta.

Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6érgdos competentes.
Sinalizac&o: objetivos, classificagédo, ordem de prevaléncia.

10. Operacéo e fiscalizagdo de transito.

11
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Conhecimentos Especificos - OPERARIO BRACAL:
1. Conhecimentos das ferramentas;

2. Normas de segurancga;

3. Conhecimentos do sistema de metragem linear;

4. Conhecimentos dos materiais;

5. Concretagem;

6. Preparacdo de massas;

7. Nocdes de assentamento de tijolos e carpintaria;

8. [Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente;

9. Conservacéo do mobiliario e material de trabalho;

10. Organizagéo e limpeza do local de trabalho;

11. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's;

12. Demais atividades inerentes ao cargo;

13. Questionamentos sobre instalacao de fiacdo elétrica;

14. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos;

15. Conhecimentos sobre ferramentas de uso bragal, abertura de valas, manutencéo de estradas.
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ANEXO V

NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

A prova pratica sera realizada no dia 13 de julho de 2022 as 14 horas e constituir-se-a na
execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo,
com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Serd desclassificado também, o
candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer da prova serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 2,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- utilizar a contramao de diregéo.

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

- utilizar incorretamente os comandos dos equipamentos.

- fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar os equipamentos de seguranca.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apés o inicio da prova.

- Colocar o equipamento em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Utilizar incorretamente os freios.

- Engrenar as marchas e alavancas de comando de maneira incorreta.
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Faltas Leves:

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informacdes
do painel antes da partida do motor.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento, deverdo
apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até 0 momento da interrupgéo.

SERVENTE/MERENDEIRA

A prova prética sera realizada no dia 13 de julho de 2022 as 14 horas e constituir-se-a na
execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo,
com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamentos,
avaliando sua habilidade ao utilizar o(a) mesmo(a), técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Higiene e habitos Pessoais (-1,00)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de seguranca (-1,00)

Organizacdo do trabalho: Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou os equipamentos/materiais apés terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com o0s equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Postura corporal durante a execucéo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagao.
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OPERARIO BRACAL

A prova pratica sera realizada no dia 13 de julho de 2022 as 14 horas e constituir-se-a na
execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo,
com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, 0 mesmo ser& impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado no Processo Seletivo Simplificado.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o aproveitamento, avaliando sua habilidade,
técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Conhece as ferramentas (-1,00)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecéo. (-1,00)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou o0s equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com o0s equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucéao da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizacédo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagao.
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