PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ- SP

o
CONCURSO PUBLICO 01/2022 %
’\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A P A

assessoria

RETIFICADO EM 11/05/2022 onsultoria

O Prefeito Municipal de Queiroz faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Queiroz e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos para o preenchimento dos Cargos
Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Queiroz.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessérias a Administragéo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1-  As Funcgdes Publicas serdo regidas nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n°® 584/99 e
conforme disposi¢des constantes na legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico ser4d a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (1) hum ano, podendo ser prorrogado por no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Queiroz.

1.4- Os Extratos de todas as publica¢des relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizados oficialmente no “O Dia (Marilia/SP)” e nos seguintes enderegos eletrdnicos
http://www.queiroz.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Queiroz, localizada Av.: Rangel Pestana, 23 - Centro — Queiroz/SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicaces.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢Bes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Vagas Carsga AIEIEES Salario Base Escolaridade e Exigéncias
emanal

01 Gari 1 40h R$ 1.241,25 Ensino Fundamental Incompleto
02 Jardineiro 1 40h R$ 1.241,25 Ensino Fundamental Incompleto
03 Merendeira 2 40h R$ 1.241,25 Ensino Fundamental Incompleto

. ~ Ensino Fundamental Incompleto +
04 | Motorista (Educacéo) 2 40h R$ 1.345,30 CNH Letra D

. Ensino Fundamental Incompleto +
05 Motorista (S.E.R.M) 1 40h R$ 1.345,30 CNH Letra D

Operador de Ensino Fundamental Incompleto +

06 Maguinas (S.E.R.M) 1 40h 1.849,09 CNH Letra D
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga Horaria

Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Auxiliar . .
07 Administrativo 3 40h R$ 1.345,30 Ensino Médio Completo
08 Assistente 1 40h R$ 3.317,84 Ensino Médio Completo
Administrativo
09 Monitor (Educacéo) 1 40h R$ 1.241,25 Ensino Médio Completo
10 Tesoureiro 1 40h R$ 2.118,57 Ensino Médio Completo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Carga Horaria L . ..
Cargo Vagas Semanal Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Ensino Superior Completo na Area e
11 Arquiteto 1 40h R$ 2.839,35 Registro no Conselho de Classe —

CAU

Ensino Superior Completo na Area da
Saide com Registro No Orgdo de
Fiscalizacdo da Respectiva Categoria
Profissional.

Coordenador do
12 Centro de 1 40h R$ 3.652,85
Especialidades

Ensino Superior Completo na Area de
Direito, Administracao, Ciéncias
Contabeis, Gestdo Pdblica ou
Economia com Registro no Orgéo de
Fiscalizacdo da Respectiva Categoria
Profissional

13 Controlador Interno 1 40h R$ 2.118,57

Ensino Superior Completo na Area e
14 Dentista 1 20h R$ 2.235,36 Registro no Conselho de Classe —
CRO

Ensino Superior Completo na Area e
15 Fisioterapeuta 1 30h R$ 2.468,88 Registro no Conselho de Classe —
CREFITO

Ensino Superior Completo na Area e
16 Fonoaudidloga 1 20h R$ 2.468,88 Registro no Conselho de Classe —
CRFa

Ensino Superior Completo de

17 Professor de Artes 1 30h R$ 2.356,58 Licenciatura Plena em Artes

Ensino Superior Completo de
18 Professor de Inglés 1 30h R$ 2.050,53 Licenciatura Plena em Inglés/Letras
(Habilitacdo em Inglés)

Ensino Superior Completo de

Professor de Licenciatura Plena em Educacéo
19 Educacéo Fisica ! 30h R$ 2.050,53 Fisica e Registro no Conselho de
Classe - CREF
Ensino Superior Completo na Area e
20 Médico Clinico Geral 1 20h R$ 12.159,40 Registro no Conselho de Classe —

CRM

2.2- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.
3- DAS INSCRICOES

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

3.2- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 02 a 15/05/2022;
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
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correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formuléario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condi¢cBes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

3.3.1- - Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricéo.

3.3.2- Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrices efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 16 de maio de 2022.

Por ocasido da Circular n°® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranc¢a
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nédo terdo a
devolugéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
16 de maio de 2021.

3.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Na&o seréd aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado ho momento
da inscricao.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma néo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para 0 pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Queiroz e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados
para a solicitagcao da inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao ndmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELLI., pois sdo dados necessérios para a consulta
da inscri¢@o através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderéo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Obijetiva, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.
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3.6- As informacg@es prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Queiroz excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeacao do candidato este serd exonerado.
3.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informac¢des prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢cfes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensédo ou nao realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. Nao seréo considerados
como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em namero fracionado, o0 nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 40% e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulério de Inscricdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscricédo
e obrigatoriamente enviar a Declaragcdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
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relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Queiroz n&o se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracédo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacédo solicitada (Laudo Médico e Declaracéo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terdo o atendimento da condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigfes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracao (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis apos o encerramento das inscrigbes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizag&o das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condi¢ces especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Queiroz, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacgéo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo V) juntamente com a realizacdo da
prova objetiva ndo significa que ele ser4 automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Queiroz.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Queiroz, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento
de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢cdes do Cargo
pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢éo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apds a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Queiroz e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticacfes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.
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S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Pratica e Teste de
Aptidao Fisica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Gari, Jardineiro, Merendeira, Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo, Monitor (Educa¢&o) Tesoureiro,
Arquiteto, Coordenador do Centro de Especialidades, Prova Objetiva
Controlador Interno, Dentista, Fisioterapeuta, Fonoaudiéloga
e Médico Clinico Geral
Motorista (Educacéo)
Motorista (S.E.R.M) Prova Objetiva e Prova Pratica
Operador de Maquinas (S.E.R.M)

Professor de Artes, Professor de Inglés e Professor de

e Prova Objetiva e Provas de Titulos
Educacéo Fisica

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes;
5.1.3- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacio da Prova Objetiva esta prevista para o dia 12 de junho de 2022 (DOMINGO) PERIODO DA
MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Queiroz, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lll.
6.3.1 — Caso necessério, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Queiroz ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacao para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sdo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecéanica de pagamento), caneta esferogréafica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horéario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizagcdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagéo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qgualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscri¢do no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacao ou na formulacéo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o tnico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacgao parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuacao,

nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacgéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.
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6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacao a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacédo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacéo de
prova durante a amamentacdo. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Queiroz ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendaré a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questfes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
gue apenas uma é a correta.

7.6 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GARI

JARDINEIRO

MERENDEIRA 20 questdes — Portugués
MOTORISTA (EDUCACAO) 20 questdes — Matematica

MOTORISTA (SERM)
OPERADOR DE MAQUINAS
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ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 questdes — Portugués
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 quest6es — Matematica
MONITOR 10 questdes — Informética
TESOUREIRO

10 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR

ARQUITETO

COORDENADOR DO CENTRO DE o N
ESPECIALIDADES 10 questdes — Portugués
CONTROLADOR INTERNO 5 questbes — Matematica
DENTISTA 5 questdes — Informatica

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO CLINICO GERAL

20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR (PROFESSORES)

5 questdes — Portugués
PROFESSOR DE ARTES

~ . 5 questdes — Matematica
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA . a . L
PROFESSOR DE INGLES 15 questBes — Conhecimentos Pedagdgicos

15 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des béasicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposi¢édo dos candidatos no endereco eletrdbnico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relacdo ao desempenho das fungbes. Serdo convocados os candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva.

8.2- As Provas Praticas deverdo ser realizadas no dia 26 DE JUNHO DE 2021 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacdo, sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizagdo das provas praticas.
8.2.1- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Prética referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.3.1- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

8.5- A Prova Préatica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Préatica estara automaticamente desclassificado
8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja 0 motivo.
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8.6- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacdo

Motorista e Operador de Maquinas Avaliacdo do manuseio do veiculo.

8.7 Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

9- DAS PROVAS DE TiTULOS

9.1-  Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos Empregos do Magistério e que atingirem o
percentual estabelecido no item 7.7.
9.1.1- Os comprovantes de titulag@o deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

9.2- Seréo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pés-Graduacao/Especializacdo “Lato Sensu” com carga
horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacéo;

Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacéo;

Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.

9.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacédo Quantidade
Especializagédo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Méximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méximo um titulo

9.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

9.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.

9.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e nao de “aprovacao”.

9.3.4- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em copias e estes ndo serao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés o término
do prazo do Processo Seletivo.

9.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacao.

9.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 9.3.

9.4- A pontuacdo aferida seré acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

9.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 9.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagao por titulagao, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva dos
respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

9.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulério de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o ndmero de inscricdo, nhome
completo, o Emprego publico pretendido e a relacéo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto
para comprovagao da entrega, que Ihe sera devolvido;

9.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacdao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formuléario de Entrega de Titulos;

9.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

9.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou hordrio diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

9.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de
provas, ndo importando as razdes alegadas. Também nado serd permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacfes que atrapalhem a realizacdo da prova pelos
outros concorrentes.

9.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacgéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.
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10-

10.1-

11.1-

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacao com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientagfes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os

permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacéo da

prova;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo

determinado em edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICA(;AO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(110/QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacdes obtidas nas Provas Obijetiva e Prética, conforme a seguinte formula:

P =(110/0QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.
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11.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢do de notorio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

11.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, na data do término
das inscricdes.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
gue, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 11.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classifica¢éo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11.4- O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

12- DOS REURSOS

12.1- Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocacao para a Prova Pratica;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificacéo preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. N@o serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
12.1.3- Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que comp®fe a
sintese das razfes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no
conteddo do mesmo.

12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
malil, fax, telefone etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Queiroz ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido serda encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacédo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.
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12.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢éo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificacéo.

12.6- Apb6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS E CONTRATACAO
13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

13.2- A aprovacédo no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Queiroz observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocacdo seré feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Queiroz que determinard o horério,
dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
www.queiroz.sp.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e
e-malil junto a Prefeitura Municipal de Queiroz, apés a homologacéo.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Queiroz.

13.4- Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cOpias
relativos a confirmac@o das condi¢bes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus
subitens (13.5 ao 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeacédo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;
13.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colacédo
de grau sendo documento original ou copia autenticada.
13.5.2- Quando houver Funcdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasidao da Nomeacado, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental.

13.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliacdo Psicolégica e nédo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicBes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada
pela Medicina do Trabalho da Administracao Publica.

13.10- Néo ter sofrido nenhuma condenacédo em virtude de crime contra a Administracao.

13.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e nédo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;
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13.13- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacgédo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

13.14- N&ao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

13.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Queiroz. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

13.16 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Puablico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢cbes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Queiroz o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Queiroz por ocasido
do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, & época no ato da contratacéo,
todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Queiroz reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

14.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Queiroz a homologagé&o dos Resultados.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Queiroz e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.
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14.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - AtribuicBes

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;

Anexo IV - Declaracao — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Queiroz, 28 de abril de 2.022.

Walter Rodrigo da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ- SP P

CONCURSO PUBLICO 01/2022 !« \
ANEXO | — ATRIBUICOES aTDJc\a

TESOUREIRO:

Organizar os servicos da tesouraria municipal e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder
Executivo; Programar e controlar os pagamentos; Manter os servigos de tesouraria; Manter os registros de caixa e
movimentos bancarios; Expedir boletins de caixa e tesouraria; Prestar informag@es solicitadas por quem de direito
relativos ao desempenho de suas fun¢des; Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais; Conferir e
rubricar livros; Preencher, assinar e conferir cheques bancarios; Fornecer suprimentos para pagamentos externos;
Informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Auxiliar na conferéncia de
documentos de receita, despesas e outros; Auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo; Fazer fechamento de caixa diariamente,
considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas bancarias;
Executar servicos externos, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos. Operar microcomputador,
utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como
consultar registros; operar maquinas registradores, calculadoras e de contabilidade; Executar outras tarefas
correlatas.

COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do Centro de Especialidades, afim de que seja oferecido
atendimento eficiente a todos os cidadéos; Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes
no Centro de Especialidades; Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do 6rgdo e a eficiéncia operacional,
administrativa e financeira do mesmo; Planejar e organizar as gerencias da instituicdo, no ambito municipal;
Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do Centro de Especialidades; Elaborar
relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; Avaliar e acompanhar desempenhos
funcionais; Comprometer-se com 0s principios éticos e morais em todas as atividades atinentes a sua funcgéo;
Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Recepcionar e compilar os relatérios setoriais, analisando-os e tomando as providéncias que julgar necessérias
diante das informacdes prestadas; Determinar as informagBes que cada relatério setorial deverd prestar, em
consonéancia com o Manual Basico do Controle Interno do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Elaborar o
Relatério Técnico diante das informacdes prestadas pelos diversos setores da Prefeitura; Encaminhar ao Tribunal
de Contas do Estado, mediante oficio e dentro dos prazos regulares, se for o caso, o Relatério Técnico elaborado,
bem como, as cépias dos relatérios setoriais, ou, se assim regulamentado, monte-los em arquivo para verificacao,
guando solicitados pelo Tribunal de Contas: Acompanhar os diversos setores da Administracdo da Prefeitura na
observancia dos procedimentos e prazos previstos em Lei e em normas regulamentares, referentes as atividades do
Poder Executivo: Solicitar pareceres de 6rgdos ou profissionais técnicos, diante de justificativas duvidas em
guestdes de maior complexidade; Informar ao Prefeito Municipal as providéncias a serem tomadas para o fiel
desempenho de suas fun¢des, bem como, de eventuais irregularidades detectadas.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola, ministrado aulas em
conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formacédo holistica; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da Rede Municipal de
Educacgédo, integrando-as na acdo pedagogica, como, co-participe na elaboracdo e execug¢do do mesmo;
Acompanhar o desenvolvimento cognitivo e social das criancas; Participar das reunibes de pais, reunifes
pedagodgicas, encontros de formagdo, seminérios e outros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprendizado do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao
mesmo; Promover a relacdo intra e interpessoal dos alunos, favorecendo a socializagéo e a interacdo com meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Colaborar com diretor, Especialista de Ensino e outros
profissionais da escola, fornecendo informacdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; Propor a
Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, avaliacdo, de admissao e disciplina;
Cumprir e fazer cumprir os horérios do calendario escolar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais
obrigacdes, registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e
também outras tarefas mediante determinagdo superior.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Queiroz/SP - Pagina 16



MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, nas Unidades Basicas de Saude, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras tarefas de forma de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem estar dos pacientes; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo, diagnostico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental, para atender as
determinacdes legais; executar atendimento de urgéncia; participar e promover campanhas educativas de
prevencdo de doencas e vacinacdo; promover o atendimento especial a gestantes, idosos, deficientes e alunos
regularmente matriculados na EMEIEF; elaborar relatérios dos servicos executados; executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Detectar problemas junto aos alunos das escolas, creches e afins, e ou no usuario da Unidade Bésica de Saude;
participar da instala¢éo e funcionamento de escolas e instituicdo de atendimento especializado; adaptar a realidade
brasileira instrumentos técnicos gerados em outros centros cientificos; realizar projetos integrados em equipe
multidisciplinar; executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Proceder o atendimento de fisioterapia aos municipes nas Unidades Basicas de Salde; programar exercicios tendo
em vista melhor qualidade de vida dos pacientes; adequar os mdéveis do ambiente de trabalho para obter uma maior
produtividade com o menor desgaste de pessoal; executar outras tarefas afins.

DENTISTA (4HS)

Diagnosticar e tratar as doencas de polpa dentéria e dos tecidos pariapiciais, empregando procedimentos clinicos
para proporcionar a conservacao dos dentes; proceder o atendimento dentério de municipes nas Unidades Basicas
de Saude; promover o atendimento dentario dos alunos regularmente matriculados na EMEIEF, Creche, Seprosq;
participar e promover campanhas educativas da cérie dentéria; elaborar relatorios dos servigos executados; manter
fichas individuais dos pacientes atendidos; zelar pela conservacdo e manutencdo de aparelhos; executar outras
tarefas afns.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nas séries iniciais da Educacéo
Bésica; Elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo os Referenciais e 0s
Parametros Curriculares Nacionais e a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgdo; Selecionar e
elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; Organizar sua prética pedagogica,
observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sociais e culturais do educando e da comunidade em
gue a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar
projetos pedagdégicos e propostas curriculares; Pesquisar para manter o seu conhecimento atualizado; Participar do
processo de planejamento, implementacao e avaliagdo de pratica pedagogica e das oportunidades de capacitacao;
Organizar e divulgar producgdes cientificas, socializando conhecimento, saberes e tecnologias; Desenvolver
atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagodgica; Colaborar com as atividades para a interagdo e
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidos, participar
das horas atividades devidas, além do planejamento, avaliacdo e o desenvolvimento profissional; Estabelecer
estratégia de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Presenciar e
participar nas atividades escolares, cursos, reunides, encontros, etc.; Preencher e entregar documentacdo exigida
por Lei; Organizar espaco e tempo de trabalho; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, dentro
de suas atribuicBes. Exercer outras responsabilidades / atribuicBes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando sempre que necessario ao
Diretor as dificuldades encontradas; colaborar no Processo de orientacdo educacional, mantendo permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando sobre o desenvolvimento dos
educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; executar, manter organizada e atualizada a
escrituracdo sob sua responsabilidade; proceder a observacdo dos alunos, identificando as necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os
ao Diretor para as providéncias cabiveis; participar das atividades civicas, culturais educativas da escola e da
comunidade; participar da Associacdo de pais e amigos da escola, conselhos de escolas e outras instituicdes
auxiliares de escola; participar de reunides pedagdgicas, reciclagem, encontros de Educacdo, cursos de
atualizacdo, comemoracdes e promocdes internas da escola; executar quaisquer outras atribuicdes correlatas,
determinadas pelo érgao responsavel pela Educacéo.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir a merenda escolar; preparar e servir o café matinal ou lanche; preparar a merenda que é
distribuida para as escolas, EMEIEF e outros; manter a conservacdo e higiene do ambiente, equipamentos e
utensilios; controlar a permanéncia do pessoal da cozinha; colaborar na previsdo de géneros alimenticios,
utensilios, material de limpeza utilizados na cozinha; executar outras tarefas afins;
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MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais de passageiros; transportar alunos da rede escolar e cargas com responsabilidade e
seguranca; auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas transportadas; fazer reparos de emergéncia nos
veiculos; cuidar da limpeza e manutencgéo do veiculo; colaborar com servidores a que estiver atendendo; preencher
fichas de controle de quilometragem percorrida, gastos com combustiveis e lubrificantes; recolher o veiculo a
Garagem nas mesmas condicBes em que o recebeu; responsabilizar-se pelo estado geral do veiculo; executar
outras tarefas afins.

MONITOR (EDUCACAO)

Participar juntamente com educadores de atividades recreativas; dar atendimento aos alunos, nos horéarios de
entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor; informar a direcdo da
escola sobre a conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias; colaborar com a divulgagéo de avisos e instrucfes
de interesse da escola; atender os professores, em aula nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia aos
alunos; colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe; comunicar a direcdo eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;
executar outras tarefas relacionadas com apoio administrativo e educacional que lhes forem atribuidas pela direcédo
da escola. Atender as criancas em suas necessidades diarias, cuidando, em especial das atividades pedagdgicas
recreativas, alimentares, higiénicas, fisiol6gicas e de repouso, zelando pela guarda e conservacao dos materiais de
consumo da unidade. (Incluida pelo Decreto n® 027, de 23 de julho de 2.013)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar servigos rotineiros de datilografia, preenchendo formulérios padronizados, correspondéncia interna e
externa, memorandos, contratos, relatorios, etc.., com base em minutas; executar o expediente normal da unidade,
efetuando registro, abertura, recebimento distribuicdo de processos e documentos para facilitar o controle e a
tramitacdo; manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos; prestar
atendimento ao publico e ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo informacdes pertinentes a
unidade de servico; completar dados em impressos, formularios, fichas de registro de servidores, guias de
recolhimento, empenho de compras, ordens de pagamento, recibos, peticbes; estabelecer contatos com outras
unidades, buscando informacdes necessérias a execucdo dos servigos; preencher e conferir quadros estatisticos,
boletins de controle; efetuar calculos simples de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, calculos de
quilometragem, guias de recolhimento, recibo; providenciar requisicdes de materiais de consumo necessarios a
execucao dos servicos; proceder ao controle de estoque de materiais, equipamentos, registrando entrada e saida;
auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos adquiridos, identificando o processo de compra,
namero de empenho, efetuando os respectivos registros da nota fiscal; colaborar na programacéo e divulgacdo de
atividades esportivas e culturais; atender ao usuario e efetuar controle de empréstimo e devolugédo de livros da
Biblioteca Municipal; proceder ao preenchimento de roétulos de recipientes para identificacdo de exames de
laboratério na unidade de saude; datilografar fichas com dados sobre pacientes ou resultados de exames; executar
outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar servicos rotineiros de datilografia, preenchendo formularios padronizados, correspondéncia interna e
externa, memorandos, contratos, relatérios, etc.., com base em minutas; executar o expediente normal da unidade,
efetuando registro, abertura, recebimento distribuicAo de processos e documentos para facilitar o controle e a
tramitacdo; manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrBes estabelecidos; prestar
atendimento ao publico e ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo informacdes pertinentes a
unidade de servico; completar dados em impressos, formularios, fichas de registro de servidores, guias de
recolhimento, empenho de compras, ordens de pagamento, recibos, peticBes; estabelecer contatos com outras
unidades, buscando informacdes necessérias a execugcdo dos servicos; preencher e conferir quadros estatisticos,
boletins de controle; efetuar calculos simples de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, calculos de
quilometragem, guias de recolhimento, recibo; providenciar requisicdes de materiais de consumo necessarios a
execucao dos servicos; proceder ao controle de estoque de materiais, equipamentos, registrando entrada e saida;
auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos adquiridos, identificando o processo de compra,
ndamero de empenho, efetuando os respectivos registros da nota fiscal; colaborar na programacéo e divulgacao de
atividades esportivas e culturais; atender ao usuario e efetuar controle de empréstimo e devolucdo de livros da
Biblioteca Municipal; proceder ao preenchimento de roétulos de recipientes para identificacdo de exames de
laboratdrio na unidade de salde; datilografar fichas com dados sobre pacientes ou resultados de exames; executar
outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar com tratores, moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, ponte rolante, guindaste ou outro tipo de
maquina de terraplanagem ou compactacdo de terrenos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
abastecimento da maquina; executar outras tarefas afins.
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MOTORISTA (S.E.R.M)

Dirigir veiculos oficiais de passageiros ou cargas e lixo; transportar cargas com responsabilidade e seguranca;
auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas transportadas; fazer reparos de emergéncia nos veiculos;
cuidar da limpeza e manutencéo do veiculo; colaborar com servidores a que estiver atendendo; preencher fichas de
controle de quilometragem percorrida, gastos com combustiveis e lubrificantes; recolher o veiculo a Garagem nas
mesmas condicdes em que o recebeu; responsabilizar-se pelo estado geral do veiculo; executar outras tarefas
afins.

GARI

Realizar pequenos servicos de capinacdo em logradouros publicos; executar os servigos de coleta de lixo, galhos e
entulhos; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho; executar outras tarefas afins.

JARDINEIRO

Executar os servigcos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicacdo de adubos e produtos quimicos
apropriados; limpar, conservar e irrigar os jardins; plantar folhagens, arvores e plantas ornamentais; efetuar poda de
arvores em épocas determinadas; conservar e limpar os equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho; executar outras tarefas afins.

ARQUITETO

Exercer atividades de coordenacdo, orientacdo, elaboracdo, pesquisas referentes a projetos e execucdo de
trabalhos de sua especialidade, supervisdo de obras de construgdo em geral, peritagens e arbitramentos; projetar,
dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo; fornecer dados estatisticos de suas atividades; elaborar relatérios
periédicos; executar outras tarefas afins.
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CONCURSO PUBLICO 01/2022 !‘ \
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS <l R-ta
onsuttoria

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GARI
JARDINEIRO

MERENDEIRA

MOTORISTA (EDUCACAO)
MOTORISTA (SERM)
OPERADOR DE MAQUINAS

VVVVYVYVY

PORTUGUES: Acentuacdo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocdlicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacao;
Substantivo - género, nimero, grau; Separacdo de silabas; Pronomes; Sindnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretacao
de texto. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacdo com
0s conjuntos numéricos: adi¢do, subtracdo, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacbes e
inequacdes de 1° grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de
massa, de tempo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MONITOR

TESOUREIRO

YV VYVY

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formacgdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocagdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal, Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs. J& seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal
n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nogdes de estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos; Equacao do 2° grau; Fun¢des do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial; Relagbes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungcbes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracéo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de Direito Administrativo:
Principios da Administracdo Publica.

Poderes da Administracao.

Servidores publicos.

Atos administrativos.

Administra¢éo Direta e Administracdo Indireta.
Noc¢des de Recursos Humanos.

Rotinas Trabalhistas

Nogoes de Rotinas Financeiras

MONITOR

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.qgov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

TESOUREIRO

g) Fluxo de caixa mensal
h) Projecao de fluxo de caixa (or¢ado versus realizado)
i) Conhecimentos sobre Mercado Financeiro e Mercado de Capitais
j) Numeros indices
k) Indicadores Econdmicos
[) Empréstimos e Financiamentos
m) Titulos publicos
n) Contabilidade Publica (Conceito, Regimes Contabeis, Planejamento, Receita/Despesa)
n.1 — Orcamento Publico
n.2 — Planejamento
n.3 — Receita Publica
n.4 — Despesa Publica
n.5 — Execucdo Orgcamentéria, Financeira e Patrimonial
n.6 — Dividas
n.7 — Limites, Exigéncias e Recursos Vinculados
9. NocBes de Contabilidade Financeira.
10. LicitacBes e Contratos Administrativos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MACHADO, J.Teixeira & Reis, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada. IBAM

SUNDFELD, Carlos Ari. Licitacdo e Contratos Administrativos. Sdo Paulo. Malheiros Editores, 1994.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: 2004. Ed.
Malheiros.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Prética. Sdo Paulo: Ed.Atlas. 62 Edicao.

ANDRADE, Nilton de Aguino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. S&o Paulo: Ed. Atlas. 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Financeira Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
Lei Federal n°® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Federal n® 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitactes
e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Lei Complementar Federal n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

CONSTITUICAO FEDERAL — Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ARQUITETO

COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
CONTROLADOR INTERNO

DENTISTA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL

VVVYVYVYVYY

PORTUGUES:

Fonética (acentuacdo tdnica e gréfica). Sintaxe (analise sintatica, fungfes sintaticas, termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significagcdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operacbes com 0s conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razbes e propor¢des. Equacdo do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. Nocdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equagdo do 2° grau. Problemas Ldgicos. Seréo
apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio I6gico.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracédo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificacédo de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configurac@o e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos, catalogo de enderecos, criagdo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Fundamentos do projeto: percepgdo e elaboracdo da forma e do espaco; repertério de arquitetura moderna e
contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e avaliacdo de programas de necessidades: diagramas funcionais
(organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel,
convencgdes topogréficas; precisdo de levantamentos topogréficos. CondicGes de implantacdo das edificacbes:
adequacdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices
urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades.
Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservagdo permanente, unidades de conservagdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental; modalidades de
licenciamento ambiental definidas na legislacdo e normas federais e do Estado. Desempenho de edificacdes e seus
sistemas, elementos e componentes: conceituagao basica, requisitos, atributos, critérios e métodos. Circulagdo e
seguranca nas edificaces: aspectos de projeto e execuc¢do; dimensionamento segundo as lotacdes previstas;
normas de seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificacbes — NBR 9050. Habitabilidade das edifica¢des:
exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e aculstico; orientagcdo de ambientes e protecdo de
fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificacdes;
iluminacdo natural e artificial; parametros de iluminacdo e ventilacdo das edificacdes e dos ambientes conforme a
legislacdo estadual pertinente (Codigo Sanitario do Estado). Estruturas e fundagdes: tipologia, sistemas estruturais,
materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. Instalacfes prediais: definicbes béasicas dos projetos
especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificacfes técnicas e critérios
de medicdo de obras e servicos. Estimativa de custos, orcamentacdo e controle de custos de obras e servicos;
medidas de racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execucao. Programacédo e controle de obras: redes de
PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Saude e seguranca do trabalho em canteiros de obras. Legislacao
profissional e ética profissional.
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COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

NocgGes basicas de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas a Administragao
Publica. Legislacéo e operacionalizagdo de recursos humanos na administragdo publica. Definicbes de agentes
publicos, agentes politicos, servidores empregados publicos, distingdo entre cargo, funcdo e emprego publico.
Principios constitucionais aplicados a Administracdo publica, definicdes, aplicacdo compulséria. Normas
relacionadas as licitacdes e aos contratos administrativos. Normas de responsabilidade fiscal. Patriménio publico
municipal, conservagdo, inventario e manutencdo; concessao de bens e servicos publicos. Nocdes sobre a
elaboracdo de normas publicas e do processo administrativo municipal. Conhecimento das normas da Lei Organica
do Municipio. Redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos
diversos 6rgaos da Administragdo Municipal; normas de redacao oficial, seguindo as regras do Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Gestao de documentos. Gestédo de pessoas. Gestao da qualidade. Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

CONTROLADOR INTERNO

Finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria; o Controle Externo e
o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, formas;
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Regime Juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacdo: legislacdo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacgédo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacéo; modalidades de licitacao.
Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos
servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestéo.
Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de
Sistemas e Informagdes. Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF. Emendas Constitucionais n° 25/2000 e
29/2000 atinentes ao Poder Legislativo Municipal.

DENTISTA

ODONTOPEDIATRIA E PREVEN(;AO
Escovacéo e Dentifricios

Dieta e Fluoretos

Selante de féssulas e fissuras
Traumatismos dentarios na dentadura deciduas
Promocéo de saude na infancia

Erupcao dentéria: cronologia e transtornos
Radiologia

Anestésico

Pré e po6s operatérios e cuidados
ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA
Técnicas

Acidentes e complicagfes

Farmacologia

RADIOLOGIA

Técnicas radiolégicas intrabucais
Técnicas radioldgicas extrabucais
Anatomia radiografica

SEMIOLOGIA

Aspectos normais da mucosa bucal
Elementos de diagndésticos: sinais e sintomas
Exames complementares em odontologia
Doenca incomuns na cavidade bucal
Céancer bucal

AIDS

DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS
Materiais Restauradores, Cimentos E Materiais De Moldagem
Tipos de cavidades e materiais
Propriedades

Indicacdes

Manipulacdes

Protecéo do complexo dentinopulpar
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FARMACOLOGIA

Uso de Antibidticos, Antinflamatérios e Drogas Hemostaticas
Indicacdes e contra-indicagfes

Posologia

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
Pré e pds opreratorio

Dentes inclusos e suas classificaces

Acidentes e complicacfes

PERIODONTIA

Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto normal
Espaco bioldgico e suas implicag8es clinicas

Exame clinico periodontal

Procedimentos basicos para preparos do paciente

Cirurgias para restabelecimento do espaco biolégico
Tracionamento ortodéntico

Controle e manutenc¢éo do paciente tratado proteticamente
Terapia periodontal de suporte

EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA
Anestésicos locais

Alergias e hipersensibilidade

Obstrucédo de vias aéreas superiores

Desmaio/ Lipotimia /Sincope

Hipertenséo

Doencas cardio-vasculares

Epilepsia

Parada cardio-respiratoria

Suporte basico de vida

Reanimacéo cardio-respiratoria

Equipamentos necessarios

BIOSSEGURANCA

Conceitos em Biosseguranca

Processo de limpeza, embalagem, esterilizag@o, monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizacdo em
autoclaves.

Medidas de Prevencdo para evitar a transmissao de doengas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfecc¢éo;
Barreiras; Esterilizacdo)

Controle de Infeccéo Cruzada e Principais doencas transmissiveis
Padronizacéo e Rotinas

Legislacéo e Exigéncias da ANVISA: Adequacdo do consultério a legislacéo vigente (Instalacdes fisicas e
Equipamentos)

ENDODONTIA

Consideracdes gerais

Doencas pulpares

Diagnéstico diferencial

Enfermidades periapicais

Fases da endodontia

Técnica endodéntica

Preparo do canal radicular

Medicagéo intra canal

Cimentos obturadores

Cirurgia parendod6ntica — indicagdes

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente
Preparo do conduto para receber retentores intra-radiculares
PROTESE DENTARIA

Oclusdo em protese dentaria

Protese total

Protese parcial fixa

Prétese parcial removivel

Prétese sobre implante

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — ODONTOLOGIA

Referéncia Bibliografica:

LEONARDO, M.R. - Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicas e Biologicas — Editora Artes Médicas
— 12 Edicao - 2008.

LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J.F. — Endodontia Biologia e Teoria — Ed. Guanabara, 32 edicao.

FREITAS, A.; ROSA, J.E.; FARIA, S.I. Radiologia Odontologica. - Ed. Guanabara, 62 edi¢cao, Sdo Paulo:

Artes Médicas, 2004
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BARATIERI, L.N. — Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibilidades — Ed. Santos — 12 edic&o.
BUSATO, A.L.S. — Dentistica — Filosofia, Conceitos e Praticas Clinicas — Ed. Artes Médica. 2005.
MCDONALD R.F. — Odontopediatria para Criancas e Adolescentes — Ed. Mosby — 92 Edicéo, 2011.
CAMERON — A.C. — Manual de Odontopediatria — Ed. Mosby — 32 Edi¢&o, 2012.

MALAMED, S.F.- Manual de Anestesia Local. - Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEGORARO, L. F. - Protese fixa — Série EAP - APCD. — Ed. Artes Médicas, 1998.

TELLES, D. — Protese Total Convencional e sobre Implante — Ed. Santos — 12 edi¢cédo — 2009.

DI FIORE, S.R. - Atlas de Protese Parcial Removivel — Ed. Santos, 1% edicao.

BORAKS, S. — Diagnéstico Bucal — Ed. Artes Médicas — 22 Edicao.

LINDHE,J. — Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral — Ed. Guanabara — 52 edicéo, 2010.
Ministério da Saude. Salde Bucal. Caderno de Atencédo Basica n® 17. Brasilia. D.F. 2008. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patol6gico até o 2° Ano de vida da crianca;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criancas, portadores de patologias da coluna
vertebral,

Reviséo anatébmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratdrio, sistema 6sseo e sistema
muscular;

Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Basica dos sistemas acima citados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional., Editora Atheneu, 2°ed.SP, 1993.

GRAY, H., Anatomia., Editora Guanabara Koogan, 29°%d., 1977.

HOPPENFELD., S., Propedéutica Ortopédica., Livraria Atheneu., RJ., 1987.

TUREK., S.L., Ortopedia Principios e sua aplicacgao., Editora Manole., 4°ed., 1991.
COSSERMELLI, W.>, Reumatologia Basica. Editora Sarvier, SP., 1972

HALL, S. Biomecénica Basica. Editora Guanabara Koogan R.J., 1993.

DIAMENTE., A; CYPEL, S., Neurologia Infantil, Editora Atheneu., 3°ed., 1996.

DIMEGLIO, A., Ortopedia Pediétrica., Livraria Editora Santos.

SANVITO, W.L., Sindromes Neuroldgicas., Editora Manole., 1997.

FLEMIG, I., Desenvolvimento Normal e seus desvios no Lactante., Editora Livraria Atheneu., 1987.
HOLLE, B., Desenvolvimento Motor na Crianca Normal e Retardada., Editora Manole., 1979.
DOWNIE., P.A., Neurologia para Fisioterapeutas, 4°ed., Editora Médica Panamericana, 1987.
UMPHRED, D.A., Fisioterapia Neurolégica, 2°ed., Editora Manole, 1994.

BOBATH, K., Uma base Fisiolégica para o Tratamento da Paralisia Cerebral., Editora Manole, 1979.
SHEPHERD, R.B,, Fisioterapia em Pediatria., 3°ed., Santos Livraria Editora., 1996.

DAVIES, P.M., Recomecando Outra Vez, Editora Manole, 1997.

BUENO., J.M., Psicomotricidade., Teoria e Pratica., Editora Lovise., 1998.

KUDO, A.M., et al., Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Monografias Médicas., Série
Pediatria, Voluma XXXII., Editora Sarvier.

CAILLET, R., Escoliose., Editora Manole, 1979.

KNOPLICH, J., Enfermidades da Coluna Vertebral., 2°ed., Editora Panamed, 1986.

O’SULLIVAN, S.B., CULLEN, K., SCHMTZ, T.J., Fisioterapia Tratamento, Procedimento e Avaliagdo., Editora
Manole., 1987.

AZEREDO, C.A.C. et al., Fisioterapia Respiratéria Atual, Editora Edusuam., 1998.

GASKELL, D.V., WEBBER, B.A. Fisioterapia Respiratéria., Colina Editora., RJ., 1984.
BETHEELEM, N., Pneumologia., 3°ed., RJ., Editora Atheneu., 1984.

WEST, J.B., Fisiologia Respiratéria., SP., Editora Manole, 1979.

WEST, J.B., Fisiopatologia Respiratoria Moderna, SP., Ed.Manole., 1979.

BASMAJIAN., J., Terapéutica por exercicios., SP, Editora Manole., 1980.

SCHWARTZMAN, José Saloméo. Sindrome de Down. SP. Mackenzie. Memnon, 1999.

SANVITO, Luiz Wilson. Propedéutica Neuroldgica Basica. SP. Atheneu. 1996.
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FONOAUDIOLOGO

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuacéo

- Prevencéo e reabilitacédo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliagdo da audigdo: BERA e Emissdes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisigéo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fungfes estomalognaticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificacéo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificacéo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Distarbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Defini¢des, causas e atuacéo fonoaudiolégica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacéo interdisciplinar

10.Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacéo

Bibliografia Sugerida:

RERRAZ, Maria Concei¢do. Manual pratico da motricidade oral: avaliacéo e tratamento. S&o Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacéo e linguagem. S&o Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliacdo, Diagnostico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de
Janeiro, Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Topicos em Fonoaudiologia. S&o Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisicdo da Linguagem Infantil. S&do Paulo, Pancast, 1993.

MEDICO CLINICO GERAL

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tireoide, distdrbios do eixo hipotalamo-hipofise-
adrenal.

Nefrologia: malformagdes e infecgbes do trato urinario, litiase urinaria.

Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa,
taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana.

Dermatologia: infec¢Bes e neoplasias cutdneas, doengas autoimunes que acometem a pele e anexos.
Imunologia: doengas reumaticas.

Pneumologia: infec¢Bes e neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, asma
brénquica.

Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia antirrabica.

Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses.

Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrig&o.

Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo.

Cuidados preventivos de Saude; principios de Avaliacao e Tratamento.

Concurso Publico N° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Queiroz/SP - Pagina 26



ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSORES)

» PROFESSOR DE ARTES
> PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
> PROFESSOR DE INGLES

PORTUGUES:

Fonética (acentuacao tdnica e gréafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungbes sintaticas, termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. OracBes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, pardnimas, antbnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numeéricos. Operagdes com o0s conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Funcdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras planas.
Sistema decimal de medidas. Razfes e propor¢des. Equacdo do 1° grau. Fatoragdo. Regra de trés simples. Nocdes
de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Equagdo do 2° grau. Problemas Logicos. Serdo
apresentados problemas com o uso da matemética aplicada a situacdes do cotidiano e de raciocinio légico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educacdo Bésica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educacdo Infantil.  Brasilia/2009.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacao Basica: Brasilia,
2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-
educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, MEC. Introducdo, Formacdo Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educac¢do Basica. Ensino de nove anos —
Orientacbes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCO). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pos-moderno.

As dimensdes da arte e suas principais articulares.

Elementos basicos das composicbes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo.

O ensino de educacéo artistica no ensino fundamental.

O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.

A metodologia do ensino de arte.

O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

wn e

as

© N

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Méae Tavares Bastos. Inquietagdes e mudancas no Ens. Arte, S&o Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; tradu¢do Marina Appenzeller. — 22 edicdo — S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antdnio José. Pequena histdria da danc¢a. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. S&do Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacéo de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educagéo do olhar no ensino das artes. Ed. Media¢&o, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacao para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Mércia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacao e pratica musical nas escolas. Ed. Realizacdo 2002.
ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéo Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Selecao de contetdos

Histdria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagogicas da Educagédo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes:

Conceitos relacionados a Iniciagdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos;

Atualidades.

> Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo,
Handebol, Voleibol e Natagéo.

> BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. . a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.
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BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante € competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreacédo, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacé&o de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacéo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. S&o Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo.

LE BOULCH, Jean. A educagdo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e 0 seu corpo: educacéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PROFESSOR DE INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., Dimens6es Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Par&metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle,
1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University
Press, 1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge
University Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicacdo. Sdo Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
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assessoria
consultoria

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura

29/04/2022

Periodo das Inscri¢cdes.

02 a 15/05/2022

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricéao.

16/05/2022

Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos

18/05/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relacao de Candidatos Inscritos.

19 e 20/05/2022

Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 01/06/2022
Realizagéo das Provas Objetivas 12/06/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 13/06/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

14 e 15/06/2022

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova Pratica e
Edital de Convocacéo da realizagdo da Prova Prética.

21/06/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocac¢éo da realizacédo da
Prova Pratica

22 e 23/06/2022

Retificacdo do Edital de Convocacéo da realizacdo da Prova Préatica (se houver) 24/06/2022
Realizagcéo da Prova Pratica 26/06/2022
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacéo do 20/06/2022

Resultado Final

Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado

30/06 e 01/07/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da
Homologacéo.

05/07/2022
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ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA 7 P 7

assessoria
consultoria

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[J

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o cddigo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagao “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacdo
referente ao Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Queiroz.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que passardo por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos
ndo assegura direito a pontuacgao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial ao
ltem que estipula as condicbes de avaliacdo e atribuicAo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Queiroz, 12 de junho de 2022.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIROZ - SP

@
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagao em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Queiroz, 12 de junho de 2022.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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