CONCURSO PUBLICO N° 001,/2022 IVIN
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 003 /2022

0 MUNICIPIO DE CURRAL NOVO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com
os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, bem como o disposto na Lei Orgdnica do Municipio de Curral
Novo do Piaui, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos destinado ao
provimento de 62 (sessenta e duas) vagas para cargos efetivos, proveniente de vagas atualmente existentes no

Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui, sob o regime estatutdrio, a ser regido pela Lei

Orgdnica do Municipio de Curral Novo do Piaui, bem como pelas normas, requisitos e condi¢bes constantes
deste Edital.

L

DISPOSICOES PRELIMINARES

10.

11.

11.1.

O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui, Estado do Piaui, de acordo com o
estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacao do certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio, na Lei Municipal n2 057/2019, Lei Municipal n2 031/2017, Lei Municipal n2 001/1997, Lei
n2017/1997, Lei Municipal n2 012/1997 e nas demais leis municipais vigentes.

A nomeagdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo II deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de opgdo, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

O cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste
Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
O conteudo programatico consta no Anexo V deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do site
www.institutovicentenelson.com.br ou através do endereco eletronico ivin.concursos@gmail.com.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico  www.institutovicentenelson.com.br  ou  através do endereco eletronico
ivin.concursos@gmail.com, em até 5 (cinco) dias apds a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o
periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo
serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

Ao enviar o pedido de impugnacdo por e-mail, colocar em Assunto: Impugnacdo Concurso Curral
Novo do Piaui. A Organizadora retornara e-mail com a confirmacdo de recebimento.
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II. DOS CARGOS
1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 63 (sessenta e trés) vagas imediatas para cargos de
nivel Superior, Médio e Fundamental.
2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas, jornada
de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela a seguir:
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- P VAGAS TURNO
cop CARGO LOTAGAO REQUISITOS MINIMOS | VENCIMENTO | 2 | prova
AMPLA | PcD BASE OBJETIVA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Certificado de Conclusdo de Ensino
1 AuX11.1ar de Servicos Sede ' F'un.dilmental fprnec1do por 02 - | R$1.212,00 [40h/s| TARDE
Gerais instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC
Certificado de Conclusdo de Ensino
Serra do Fundamental fornecido por
2 Merendeira Inacio instituicio d . E id 01 - R$ 1.212,00 [40h/s| TARDE
(Rural) instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC
. Certificado de Conclusdo de Ensino
Baixio dos Fundamental fornecido por
3 | Merendeira Belos i tituican do enst Do 01 | - | R$1.212,00 [40h/s| TARDE
(Rural) instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC
Certificado de Conclusdo de Ensino
. Sede Fundamental fornecido por
4 Merendeira (Urbana) instituicdo de ensino reconhecida 01 - | R$1.212,00 (40h/s| TARDE
pelo MEC
Certificado de Conclusdo de Ensino
. Sede Fundamental fornecido por
5 Motorista AB (Urbana) instituicdo de ensino reconhecida 01 i R$1.212,00 (40h/s| TARDE
pelo MEC + CNH categoria AB
Certificado de Conclusdo de Ensino
. Sede Fundamental fornecido por
6 Motorista D (Urbana) instituicdo de ensino reconhecida 02 i R$1.212,00 (40h/s| TARDE
pelo MEC + CNH categoria D
Certificado de Conclusdo de Ensino
Serra do Fundamental fornecido por
7 | vigia Indcio | . o : por 01 | - | R§1.212,00 |40h/s| TARDE
(Rural) instituicao de ensino reconhecida
pelo MEC
.. Certificado de Conclusdo de Ensino
Baixio dos Fundamental fornecido por
8 | Vigia Belos tituican o enst Do 01 | - | R$1.212,00 [40h/s| TARDE
(Rural) instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Sede Certificado de Conclusio de Ensino
9 Agente Administrativo Médio fornecido por instituicdo de 02 - | R$1.212,00 |40h/s| MANHA
(Urbana) : .
ensino reconhecida pelo MEC
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Diploma de conclusdo de ensino
L Sede superior de Nutri¢do expedido por i =
10 | Nutricionista (Urbana) IES devidamente reconhecido pelo 01 R$1.800,00 |40h/s| MANHA
MEC + registro no Conselho de Classe
Diploma de conclusdo de ensino
Professor de Educagao Serra do superior em Licenciatura Plena em X
11 L. Inécio . . 01 - R$ 1.278,87 |20h/s| MANHA
Fisica (Rural) Educacdo Fisica expedido por IES
devidamente reconhecida pelo MEC
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TURNO
cob CARGO LOTAGAO REQUISITOS MINIMOS VAGAS | VENCIMENTO | (| proya
AMPLA | PcDY BASE OBJETIVA
. Diploma de conclusdo de ensino
Professor de Educagio Baixo dos superior em Licenciatura Plena em ~
12 ;. Belos < s . 01 - R$ 1.278,87 |20h/s| MANHA
Fisica (Rural) Ed}lcagao Fisica expec.hdo por IES
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de ensino
Professor de Educagdo | CasaNova | superior em Licenciatura Plena em ~
13 Fisica (Rural) Educacao Fisica expedido por IES 01 ) R$1.278,87 |20h/s| MANHA
devidamente reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino Serra do Diplgma de c.onchfsﬁo de ensino
14 | Fundamental / Indcio | SuPerior em LicenclaturaPlenaem 15 | | Rg1.278,87 |20h/s| MANHA
N . edagogia expedido por IES
Educacao Infantil (Rural) devidamente reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino Baixo dos Diplgma de c.onchfsﬁo de ensino
15 | Fundamental / Belos | SuPerioremLicenclaturaPlenaem | o5 | | Rg1278,87 |20n/s| MANHA
. . edagogia expedido por IES
Educacao Infantil (Rural) devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de ensino
Professor de Lingua Casa Nova | superior em Licenciatura Plena em %
16 Inglesa (Rural) Letras Inglés expedido por IES 01 ) R$1.278,87 |20h/s| MANHA
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de ensino
Professor de Lingua Serra do superior em Licenciatura Plena em %
17 Inacio A . 01 - R$ 1.278,87 |20h/s| MANHA
Portuguesa (Rural) Let.ras Portugués expegldo por IES
devidamente reconhecida pelo MEC
. Diploma de conclusdo de ensino
Professor de Lingua Baixo dos superior em Licenciatura Plena em %
18 Belos A . 01 - R$ 1.278,87 |20h/s| MANHA
Portuguesa (Rural) Let.ras Portugués expegldo por IES
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de ensino
Professor de Serra do superior em Licenciatura Plena em ~
19 ‘o Inacio s . 01 - R$ 1.278,87 |20h/s| MANHA
Matematica (Rural) Matematlca expedlqo por IES
devidamente reconhecida pelo MEC
. Diploma de conclusdo de ensino
Professor de Baixo dos superior em Licenciatura Plena em %
20 . Belos . . 01 - | R$1.278,87 [20h/s| MANHA
Matematica (Rural) Matematlca expedlqo por IES
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de ensino
s . Sede superior de Psicologia expedido por .
21 | Psicélogo (Urbana) IES devidamente reconhecido pelo 01 ) R$1.800,00 |40h/s| MANHA
MEC + registro no Conselho de Classe
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Certificado de Conclusdo de Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de
22 | Motorista de Ambulancia ensino reconhecida pelo MEC + CNH 02 - | R$1.212,00 |40h/s| TARDE
categoria D + Curso de Condutor de
Ambulancia com Certificacdo
Certificado de Conclusdo de Ensino
23 | Vigia Fundamental fornecido por instituicdo de 03 - | R$1.212,00 |40h/s| TARDE
ensino reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusdo de Ensino
24 | Zelador Fundamental fornecido por instituicdo de 01 - | R$1.212,00 |40h/s| TARDE
ensino reconhecida pelo MEC




&

el

O,

=

e

/I‘
NA
&
l?/ | |
¥\

=

ESTADO DO PIAUI

¢ PREFEITURA DE CURRAL NOVO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 003/2022

s

IVIN

Instituto Vicente Nelson

CoD

CARGO

LOTAGAO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AMPLA [ PcD}|

VENCIMENTO
BASE

CH2

TURNO
PROVA
OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO

25

Agente Comunitario de
Sadde

Certificado de Conclusao de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + residir na drea da
comunidade em que atuar desde a data da
publicacgdo deste Edital + ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas a ser realizado ap6s convocacio

R$ 1.550,00

40h/s

MANHA

26

Agente de Combate de
Endemias

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas a ser realizado apds convocacio

03 -

R$ 1.550,00

40h/s

MANHA

27

Técnico em Enfermagem

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + curso técnico em
enfermagem + Registro no Conselho de
Classe

R$ 1.212,00

40h/s

MANHA

28

Técnico em Saude Bucal

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + curso técnico em
saude bucal + Registro no Conselho de
Classe

01 -

R$ 1.212,00

40h/s

MANHA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

29

Dentista

Diploma de conclusio de ensino superior de
Odontologia expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

02 -

R$3.500,00

40h/s

MANHA

30

Enfermeiro

Diploma de conclusdo de ensino superior de
Enfermagem expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

01 -

R$3.197,84

40h/s

MANHA

31

Fisioterapeuta

Diploma de conclusdo de ensino superior de
Fisioterapia expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

02 -

R$ 1.800,00

30h/s

MANHA

32

Médico

Diploma de conclusdo de ensino superior de
Medicina expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

03 -

R$9.600,00

40h/s

MANHA

33

Nutricionista

Diploma de conclusdo de ensino superior de
Nutricdo expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

01 -

R$ 1.800,00

40h/s

MANHA

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

34

Motorista de AB

Certificado de Conclusdo de Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC + CNH
categoria AB

01 -

R$1.212,00

40h/s

TARDE

35

Vigia

Certificado de Conclusdo de Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC

03 -

R$1.212,00

40h/s

TARDE
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CoD

TURNO
VAGAS | VENCIMENTO | ., | TURNO
AMPLA | PcD1 BASE OBJETIVA

CARGO LOTACAO REQUISITOS MINIMOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

36

Diploma de conclusdo de ensino superior de
Servico Social expedido por IES
devidamente reconhecido pelo MEC +
registro no Conselho de Classe

Assistente Social 02 - | R$1.550,00 |30h/s| MANHA

37

Diploma de conclusdo de ensino superior de
Psicologia expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC + registro no
Conselho de Classe

Psicélogo 01 - | R$1.800,00 [40h/s| MANHA

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

38

Certificado de Conclusdo de Ensino
Fundamental fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC + CNH
categoria AB

Motorista de AB 02 - R$ 1.212,00 |40h/s| TARDE

CARGOS DE NIVEL MEDIO

39

Certificado de Conclusio de Ensino Médio

Agente Administrativo fornecido por instituigio de ensino 02 - | R$1.212,00 [40h/s| MANHA

reconhecida pelo MEC

1. PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo VI deste Edital.
2. CH = Carga Hordria
* CR = Cadastro de Reserva

3.

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo
de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

Os cargos que nao constam a lotacdo pré-definida entre zona rural ou urbana no presente Edital, os
candidatos aprovados/classificados serdo lotados conforme conveniéncia e necessidade da
Administragcdo Publica, sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a
lotacao definida pelo municipio.

0 regime de trabalho é o Estatutario.

0 Concurso sera realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de maultipla escolha para todos os cargos, de
carater Eliminatdrio e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatdrio.

Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagido de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administracdo Municipal apds a homologacio do
Concurso Publico.

0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
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10. Paratodos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Curral Novo

do Piaul.

11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto

Anexo I1 Sintese das Atribuicdes dos Cargos

Anexo 111 Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Contetdo Programadtico dos Cargos

Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
Anexo VII Declaracio de Composicdo de Renda Familiar
Anexo VIII  Declaracdo de Comparecimento

12. 0O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Curral Novo do Piaui.

13. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Curral Novo do Piaui:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;

b) Ter dezoito anos completos na data da nomeacio;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Possuira escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) Nao haver sofrido sang¢do impeditiva para exercicio de cargo publico;

f) Nao exercer outro cargo ou emprego que caracterize acumulacdo ilicita;

g) Serjulgado apto em inspecio de saude realizada por junta médica do Municipio.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Habilitagcdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver exigéncia
legal;

j) Nao receber proventos, oriundos de cargo, emprego ou fungao, exercidos no ambito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constitui¢do Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacoes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacao, o
candidato devera apresentar no ato da convocagao, para fins de nomeac¢do, comprovacao
da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo determinante para a
nomeacao;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo

perdera o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.
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De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricao somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui e/ou do Instituto Vicente Nelson.

A prorrogacdo das inscri¢cdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do @ site
www.institutovicentenelson.com.br.

Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo das inscri¢des, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico e seguir as instrucdes oferecidas.

O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

0 valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRIC[\O
Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
Nivel Fundamental R$ 50,00

A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo somente serd devolvida nas seguintes hipoteses:
cancelamento pleno do Concurso Publico ou pagamento extempordneo (deduzidas as tarifas
bancarias), ou conforme conveniéncia da Administracdo sendo publicado no endereco eletrénico da
Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitacdo da devolugao
nesses €asos.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo pela
instituicdo bancaria.

0 Municipio de Curral Novo do Piaui e a Organizadora néo se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo
candidato.
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A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apoés ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Capitulo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigiio para terceiros ou para
outros concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscricao.

Nao serao homologadas inscri¢des com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informacdes relacionadas ao Concurso.

A Organizadora e o Municipio de Curral Novo do Piaui ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricoes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

0 interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato sé podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

A relacdo das inscrigdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da
inscricdo para o e-mail: ivin.concursos@gmail.com no periodo de interposi¢do de recursos contra
indeferimento de inscrigao.

No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso contra indeferimento de inscricdo. A
Organizadora encaminhara e-mail de confirmag¢io de recebimento do recurso.

0 candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sdbado) devera informar a opg¢ao “Sabatista”
em campo proprio do sistema de inscricio.

0 candidato que nao informar a opg¢ao a que se refere o item 16 arcara com as consequéncias de sua
omissao.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto seguintes casos:
a) Para candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional, conforme Lei Federal 13.656/2018; ou
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b) Para eleitores convocados e nomeados que efetivamente trabalharam nas eleices
politico-partidarias, em Plebiscitos e em Referendos realizados pela Justica Eleitoral do
Piaui, conforme Lei Municipal n.2 035, de 17 de abril de 2018.

2. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso 1], do art. 42, do Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os

membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

4, Nao serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso [V, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5. 0O candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b“ do item 1 deste Capitulo e que desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do deverd enviar a seguinte documentacao para comprovacdo de direito a
isencdo através do e-mail ivin.concursos@gmail.com no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I)
deste Edital:

6. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:

6.1. Para candidatos hipossuficientes, inscrito no CadUnico:

a) Preencher e anexar a ficha de inscricdo on-line através do link http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$ /?i=s;

b) Anexar o Requerimento de Isencdo da taxa de inscricio devidamente preenchido,
disponivel no ANEXO VI deste Edital, sendo obrigatéria a indicacio do Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isengdo;

c) Anexar Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida, disponivel no ANEXO
VII deste Edital;

d) Anexar Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco de todos os membros
da unidade familiar;

e) Anexar Comprovante de renda de todos os membros da unidade familiar:

e.1) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico ou cdpia de contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA);

e.2)Desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, nido exerce
atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas;

e.3)Servidores ptiblicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagio
no orgao oficial;

e.4)Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela
Instituicdo pagadora;

e.5)Estagidrios: copia do Contrato de Estagio;

e.6)Empregados de empresas privadas: c6pia do contracheque.

f) Comprovante de Cadastramento no CadUnico emitido através do site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/index.php;

g) Copia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato.

h) No assunto do e-mail colocar: Pedido de Isencdo de taxa de Inscrigao.
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Para eleitores convocados e nomeados que trabalharam como mesarios:

a) Preencher a ficha de inscricdo online através do link http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s;

b) Anexar a comprovacdo de inscricdo gerada conforme alinea anterior;

c) Anexar copia do Titulo de Eleitor;

d) Anexar diploma ou declaragdo expedido pela Justica Eleitoral, por no minimo, duas
eleicoes, consecutivas ou nao (cada turno é considerado como uma elei¢do) contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. O eleitor
tera o beneficio concedido a contar da data em que fez jus ao beneficio e por um periodo
de validade de 4 (quatro) anos.

e) No assunto do e-mail colocar: Pedido de Isenc¢do de taxa de Inscricao.

Nao sera aceita solicitacdo de pedido de isencido de taxa de inscricdo via fax ou qualquer outro meio
que nao o citado neste Edital, ou, ainda, fora do prazo.

Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscri¢io realizada por ultimo constante no nosso banco
de dados.

As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢io serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do artigo 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

Cada pedido de isencado sera analisado e julgado pela Organizadora.

Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mie, do proéprio
candidato, do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;
c) Pleitear a isen¢do, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos itens 6 deste
Edital.
d) Nao observar o local no item 5, bem como o Cronograma estipulado no Anexo I deste
Edital.

Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementac¢do da documentagao.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel constante no Cronograma Previsto - Anexo [ no endereco eletrbnico
www.institutovicentenelson.com.br.

0 candidato dispora de trés dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengio de taxa de
inscricdo através do e-mail ivin.concursos@gmail.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

6.11.1.0 prazo para recurso é para contestacdo do julgamento da Banca, sendo vedada a anexag¢do de

documentos ndo enviados pelo candidato na ocasido do requerimento de isencao.
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Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.dyndns-ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s e
imprimir a 22 via do Boleto de Cobranca, para pagamento até o prazo final estabelecido no
Cronograma Previsto - Anexo I, conforme procedimentos descritos neste Edital.

0 candidato que ndo tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricao na forma e no prazo estabelecido estard automaticamente excluido do concurso publico.

0 candidato que mesmo apdés o deferimento de isencio de inscricdo for constatada fraude na prestacao
de informacdes relativas ao processo de isen¢do sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de
posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

1.1.

1.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas existentes, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.
Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ntimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com niimero
de vagas igual ou superior a 5.

Atendendo a determinacio, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas
no item 1 e 1.1 deste Capitulo, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou
mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
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somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer;
e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgado, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online.

0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes
devera ser enviado para o e-mail ivin.concursos@gmail.com, especificando no campo “Assunto”: Laudo
Médico - Concurso Curral Novo do Piauf conforme prazo estipulado no Cronograma Previsto - Anexo
I

0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato com deficiéncia,
mesmo que este tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo Online.

0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscri¢do conforme instrugdes do Capitulo VIII deste Edital.

Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publicagdo indicada no Anexo I — Cronograma Previsto,
através do e-mail ivin.concursos@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados submeter-se-ao a pericia médica que verificara
sobre a sua qualificagio como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia,
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contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 15, sendo considerado ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer a Pericia Médica.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo na pericia
meédica serdo considerados Eliminados.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagio de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacio/classificacao necessaria para tanto, na forma deste Edital.

O primeiro candidato com deficiéncia aprovado no concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 112 212 e a 312 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacio nio serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 21 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 21, ndo impede a convocagdo
de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatoério.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

Apods a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saiide ou aposentadoria por

invalidez.

A Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagao de que trata o item 15.

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA

CANDIDATA LACTANTE

1.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacao das provas deve solicita-la no
ato da inscrig¢do, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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(anexo IV) indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor,
auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, intérprete de Libras ou tempo adicional) para o e-mail
ivin.concursos@gmail.com, arcando com as consequéncias de sua omissao.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas deverd indicar no requerimento e, além de enviar o laudo médico, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o pardgrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva devem, no campo
proprio da Ficha de Inscricio On-line, marcar a op¢cao de Requerimento de Necessidade Especial e
especificar que requer a autorizagdo para amamentar.

No dia da realizagdo da prova objetiva, a lactante que teve seu pedido para amamentar deferido devera
levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard com a guarda da crian¢a em local
reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacio. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista no REQUERIMENTO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), como uso de objetos, dispositivos ou proéteses, devera
descrever no campo “Outros” a condicdo de que necessita, anexando ainda a comprovacao relativa ao
pedido.

A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato ficard sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 candidato que nao atender ao dispositivo deste Capitulo ndo terd auxilio para a realizagdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, serd constituida
por 40 questdes de multipla escolha cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta, das quais
apenas 1 (uma) sera correta e serd composta conforme discriminacdo abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Total 40 100,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDE QU]ES]'()]ES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Total 40 100,00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDE QU]ES]'()]ES PESO TOTALDEPONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais Matematica 10 2,0 20,0
Informatica Basica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0
Total 40 100,00
3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Curral Novo do Piaui, Estado do Piaui.
4. A aplicacido das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacgao.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragido da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, por meio de Relacdo Geral dos
Locais de Prova, a ser publicado no site da www.institutovicentenelson.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartio, serdo indicados a data, os
horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a
manutencdo e atualizacdo de seu endereco eletrénico.

5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piauf ndo se responsabilizam
por informag¢des de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto
Vicente Nelson para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.
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0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletronico www.institutovicentenelson.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato
devera selecionar o Concurso da Prefeitura de Curral Novo do Piaui e acessar o Portal do Candidato.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicagdo da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

0 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos Locais de Prova.

O Anexo [ - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como
em mural na Prefeitura Municipal de CURRAL NOVO DO PIAUI.

O horario da realizaciao das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manhi e das
15:00 as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

O turno e dia da realizacdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
na Relacdo Geral dos Locais de Provas para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto
Vicente Nelson e no Cartao Informativo.

Caso haja inexatiddo na informacgao relativa ao Cargo e a op¢ao por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson
com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de realizagio das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

A alteracdo de opc¢do de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo
e disponivel no site da Organizadora.

0 candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).
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Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidéoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; qualquer modelo eletrénico de identificacio como CNH digital, CTPS digital, entre
outros; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

Nado serd aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas e impressoes
digitais em formulario préprio.

A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacio.

0 documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

0 candidato apo6s adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de
prova munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da
documentacdo indicada no item 11 deste Capitulo.

Os portodes de acesso ao local de prova serio fechados rigorosamente as 8h45min no turno da
manha e as 14h45min no turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o
acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos
critérios de avaliacio.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacido do Concurso Publico.

Para as Provas, o tnico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.
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Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata
0 item anterior.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura dptica.

No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opcao de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Ap6s o candidato adentrar a sala de aplicacdo de prova, NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS, DEVENDO OS MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO
E/OU ELETRONICOS), SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS
ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO
DEVEM SER ACONDICIONADOS EM EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA
ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM, DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA,
PERMANECER EMBAIXO DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A APLICACAO DA PROVA. O
DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA
CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUiZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,

CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO
PODERAO SER MANUSEADOS DURANTE A APLICACAO DAS PROVAS.
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Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 21 e 21.1, é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A emissdao de qualquer som pelos aparelhos indicados no item 21 deste Capitulo implicara na
eliminac¢do do candidato.

0 candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 21, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra apds ja haver
encerrado sua prova.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta sera entregue apenas depois de
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

0 candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario de realizacido das provas, podendo esse tempo ser
estendido ou encurtado, de acordo com a deliberacao da Organizadora, nao podendo ser entregue o
Caderno de Questdes em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nao
disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar
o local de prova ap6s o horario especificado no item anterior para levar o seu Caderno De Questdes.

A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartao-Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que este
apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento.

Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento” ou
comprovante de pagamento efetuado extemporaneamente.

A inclusdo de que trata o item 31 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela

Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.
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Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo.

0 candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao
proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizagdo das provas
escritas devera preencher o Anexo VIII - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora nio fara corre¢io manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicagido da Prova Objetiva.
INSTRUGCOES ESPECIAIS - ENFRENTAMENTO AO COVID-19

Considerando a atual situacdo mundial de enfrentamento contra a disseminacao da COVID-19, faz-se
necessarias medidas para protecdo da saude e seguranca dos candidatos e colaboradores, a saber:
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[.  Sera obrigatério o uso de mascara. O candidato que comparecer ao seu local de
prova sem o uso de mascara, nio tera sua entrada autorizada.

[I. Durante toda a permanéncia em seu local prova, o candidato devera permanecer com sua
mascara.

III. Recomenda-se trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir ou espirrar.

IV. As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.

V. As mascaras sdo de responsabilidade do candidato, inclusive as sobressalentes.

43.2. Recomenda-se manter os cabelos presos e que o candidato evite o uso de anéis, brincos, pulseiras, etc.

43.3. O candidato devera levar sua propria garrafa de agua, cujo frasco devera ser transparente e sem
rétulo.

43.4. E proibido o compartilhamento de canetas ou qualquer outro material.

43.5. Sera permitido que candidato utilize alcool em gel proprio, desde que este tenha embalagem
transparente.

43.6. Serd assegurado o distanciamento minimo entre os candidatos na sala de aplicacdo das provas
conforme determinacodes dos 6rgdos sanitarios.

43.7. Sera respeitado o distanciamento nas demais areas, como no corredor para a locomog¢ao ao banheiro,
evitando contato com as pessoas.

43.8. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.
43.9. A Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui, bem como o Instituto Vicente Nelson reservam-se o
direito de tomarem medidas e outras providéncias que se fizerem necessarias, inclusive durante a

aplicacdo das provas, a fim de assegurar a saude e seguranga de todos os envolvidos.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatorio,

considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
acertarem, no minimo, 20 questoes, €;
b) Nao obtiverem nota zero em nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva;
c) Tiverem sido classificados em até 2 (duas) vezes o niimero de vagas estabelecido conforme
Capitulo II, item 2 deste Edital, sendo considerado ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
DA PROVA DE TiTULOS
1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita conforme Capitulo IX deste Edital, para todos os

cargos de NIVEL SUPERIOR poderdo apresentar os titulos e os respectivos documentos
comprobatdrios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo 1.
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A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos para os cargos de Nivel
Superior, conforme especificado no Anexo III deste Edital e tem carater apenas Classificatério.

Apoés a divulgacdo e publicagdo da Convocacdo dos Candidatos para a entrega da Titulagdo na data
constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado para
a Prova de Titulos devera o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo definido no Anexo III, contendo
as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias
legiveis e devidamente autenticadas em cartdrio:
(A) Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que
conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
(C) Declaragdo / certiddao que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
(D) Contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) acrescido de
declara¢do com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado, no caso do servi¢co prestado como autonomo.

Os titulos serdo valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital.

Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta
no Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica na ndo aceitacdo dos titulos do candidato.

Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pés-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal - e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual).

Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou
outros que ndo visem ao provimento de cargo/emprego publico.

Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por
extenso, nimero de inscricdo e Op¢ao de Cargo do candidato:
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A) Presencial ou via Correios: Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Teresina-PI;
B) Somente Presencial: Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui-PI - Setor de Protocolo.

14. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

15. Para os titulos enviados via Correios sera considerada a data da postagem para fins de tempestividade.
0 candidato arcara com prejuizos de eventuais extravios por parte dos Correios.

16. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

17. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

18. Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae
simplificado.

19. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo
cabendo recurso.

20. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

21. Osdocumentos entregues pelos candidatos em hipotese alguma serdo devolvidos.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipédtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maioridade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008, e a data de término das inscri¢des para este concurso.

2. 0 Resultado sera publicado no enderego eletronico da Organizadora
(www.institutovicentenelson.com.br).

XII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
Nota da Prova de Titulos (quando houver) obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos IX e X deste Edital.

2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

23



XIII.

CONCURSO PUBLICO N° 001,/2022 IVIN
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 003 /2022

O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que ficarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS e comporao o Cadastro de Reserva.

DOS RECURSOS

Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

(A) Contra indeferimento de inscricdo (via e-mail);

(B) Contra indeferimento de pedido de isenc¢io de taxa de inscricao (via e-mail);

(C) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia (via e-mail);

(D) Contra indeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva (via e-mail);

(E) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacao da Prova Objetiva (via Portal do Candidato);

(F) Contra a pontuacgdo na Prova Objetiva (via Portal do Candidato);

(G) Contra resultado da Prova de Titulos (via Portal do Candidato);

(H) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate (via Portal do Candidato).

Os recursos a serem apresentados via Portal do Candidato devera ser acessado através do
endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, no link "INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de CURRAL NOVO DO PIAUI e entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

Os recursos a serem enviados via correio eletronico deverd ser enviado para o e-mail
ivin.concursos@gmail.com. Recurso entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

N3o sera analisado os recursos enviados por outro meio que nio seja o especificado no item 2.

Organizadora se compromete a enviar resposta de confirmacao de recebimento dos recursos enviados
via e-mail.

Obrigatoriamente para andlise de pedidos contra indeferimento de inscrigdo, faz-se necessario a
anexacdo do comprovante de pagamento do boleto de inscri¢ao.

0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera
fazer a indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao
a ser recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser
reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre
que possivel, cdpia da documentagdo comprobatéria;

c) O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo
[ - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera
avaliado o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais

recursos.

10. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

12. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

13. As alteragdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.

14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisido de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

15. A decisdo da Banca Organizadora € irrecorrivel.

16. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

17. Recursos cuja fundamentacdo nio corresponda a questio recorrida serdo indeferidos.

18. Nao havera resposta individual sobre aceitagdo ou nao de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XIV. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

1. 0 resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui e publicado em Imprensa Oficial.

2. A Prefeitura de Curral Novo do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que ndo atender, no ato da nomeacio, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XV deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga.

4. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato Convocatdrio publicado
em Imprensa Oficial.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeagao sera submetido a Pericia Médica Oficial.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o numero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao.

0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacgdo prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

0 candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e cépia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

d) Original e copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

e) Original e copia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracio quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(0es) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensao;

h) Apresentar declaragido de bens e valores que constituam patriménio;

i) Comprovacido de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocopia
autenticada;

i) Registro no respectivo 6rgdo de classe para os cargos em que haja exigéncia legal;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Curral Novo
do Piaui;

1) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a fungdo publica;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido
por Médico de Sadde Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);

n) Nao registrar antecedentes criminais.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

E facultado a Prefeitura de Curral Novo do Piauf exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao citada neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatdrio, a ser realizado por

médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a
que se refere o item 8 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdério proprio.
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0 prazo para o candidato nomeado entrar em exercicio é de 15 (quinze) dias contados da data da
posse, no caso de nomeacgao e, da publicacio oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que nio entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitacio tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatdério.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito de Curral Novo do
Piaui.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficard sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
or¢camentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura de Curral Novo do Piaui.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologacdo do Concurso Publico. A Homologac¢do do Concurso Publico e aos demais atos relativos as
Etapas seguintes serdo publicadas no Diario Oficial.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar o Portal do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo/classificados conforme os critérios no Capitulo IX
deste Edital somadas a nota da Prova de Titulos (quando houver). Os nao-aprovados/classificados
poderdo consultar sua nota no Portal do Candidato através do link: http://ivin.dyndns-
ip.com:90/SisclasNet.dll/$/?i=s.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
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E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o
comprovante de altera¢do cadastral:
a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;
b) Apods o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracio do
Municipio de Curral Novo do Piaui, Estado do Piaui.

0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital implicard na sua
eliminac¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacido do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacdo para

posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura de Curral Novo do Piaui e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusdo do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Curral Novo do Piaui e pelo Instituto Vicente
Nelson, no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e

comunicados no site www.institutovicentenelson.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curral Novo do Piaui - PI, 25 de abril de 2022.

Abel Francisco de Oliveira Jiinior
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacio do Edital 11/04/2022
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 18/04a17/05/2022
Periodo para Requerimento de Isencio de Inscricdo 18/04 a 28/04/2022
Divulgagdo das Inscrigdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 06/05/2022
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengéo - via e-mail 09a11/05/2022
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo 18/05/2022
ir;;o final para envio do Laudo Médico (candidatos com deficiéncia) - via e- 16/05,/2022
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 24/05/2022

Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢ao - via e-mail

25,26 € 27/05/2022

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos

Divulgacdo da Concorréncia 01/06/2022
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 13/06/2022
Aplicagao da Prova Objetiva 19/06/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 19/06/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 20a22/06/2022
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 04/07/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 05/07/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 06a 08/07/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos 15/07/2022
Convocagdo para a Prova de Titulos 15/07/2022
Prazo para a entrega da titulagio 18e20/07/2022
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 02/08/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 03a05/08/2022

Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO)

10/08/2022
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Atribuicao

Auxiliar de Servigos Gerais

Executa tarefa em diversas dependéncias dos prédios/instalacbes municipais
realizando limpeza e conservagio de areas publicas em geral, escolas, creches,
gabinetes, refeitdrios, entre outros; auxiliando na preparacao e distribuicao de
lanches, café, etc., atuando na conservacdo; dando apoio aos servigos de
limpeza em geral. Realizar tarefas correlatas ao cargo.

Merendeira

Manusear os alimentos da merenda escolar seguindo o carddpio previamente
estabelecido pelo nutricionista; sempre manter o padrdo de qualidade e
limpeza no ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Motorista AB

Conduzir de veiculo motorizado de duas ou trés rodas, com ou sem carro
lateral. Conduzir de veiculos, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas ou cuja lotacdo nio exceda a 08 (oito) lugares, excluido
o do motorista; contemplando a combinacdo de unidade acoplada reboque,
desde que a soma dos dois ndo ultrapasse 3500 KG. Dirigir veiculos,
observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito. Transportar
pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados. Executar servicos de entrega e retirada de materiais,
documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execucdo dos servicos. Zelar pela
manutengdo e conservacdo do veiculo. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Motorista D

Dirigir automoéveis, caminhonetes, caminhdes, Onibus escolares e demais
veiculos pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos
enquadrados na categoria “D” e “E”, dentro ou fora do municipio; Observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; Vistoriar o veiculo, verificando os estados dos pneus, o nivel de
combustiveis, dgua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Manter o veiculo limpo,
interno e externamente e em condi¢des de uso, solicitando manuten¢do sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar em formuldrio préprio a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; cumprir o Cédigo Nacional de Transito,
sob pena de responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Ambulancia

Conduzir ambulancia, seguindo normas de seguranca e obedecendo o cédigo
nacional de transito. Encaminhar o veiculo a manutengdo e zelar pela sua
conservacdo. Transportar pacientes e equipe médica, auxiliando os mesmos a
se acomodarem nas macas. Executar demais atividades pertinentes ao cargo.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Vigia

Executar a vigilancia nas vias de acesso a prédios publicos; fiscalizando a
entrada e saida de pessoas; impedir a entrada de pessoas quando
inconvenientes ou nao tenha sido autorizado o seu ingresso; zelar pela ordem e
boas condi¢des da area sob a sua vigilancia; acompanhar funcionarios quando
estiverem conduzindo dinheiro e valores; exercer fiscalizagdo sobre o
cumprimento de posturas municipais; executar outras tarefas correlatas.

Zelador

Zelar pela limpeza das dependéncias dos drgaos municipais; executar pequenos
trabalhos externos; distribuir materiais e equipamentos necessarios aos
servigos; providenciar o hasteamento e arreamento das Bandeiras Estadual e
do Municipio nos dias determinados, em horarios e forma regulamentares;
atender e encaminhar pessoas; executar outras tarefas correlatas.
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CARGOS MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente Administrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracio,
financas e logistica; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informagdes referentes a administracdo. Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorio. Atender
ao publico, analisando as demandas da populagio de acordo com as
informagdes coletadas. Orientar o cidaddo e encaminha-lo para a solucdo da
questdo apresentada. Auxiliar aos profissionais técnicos nas atividades da
secretaria em que estiver lotado. Executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Agente Comunitario de Saude

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacio e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver
atividades de promoc¢do da satde, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por
meio de visitas domiciliares regulares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemiolédgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas
e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de preveng¢do individual e coletiva;
Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento
das ac¢des e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo
dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da satude; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia
para a promogao a qualidade de vida da populagdo, como ag¢des e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras
atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude
de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagao,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. Aferir a
pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satude e
prevenir doencas e agravos; Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no
domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes
mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencdo Basica; Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo,
agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida; e Orientagdo e apoio, em domicilio, para a
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correta administracgdo da medicagdo do paciente em situagdo de
vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS soé realizarido a execugio dos
procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica sede tiverem a
respectiva formacdo, respeitada autorizacio legal.

Agente de Combate de Endemias

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver
atividades de promocdo da sadde, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por
meio de visitas domiciliares regulares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populacido, para o monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condi¢Ges que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas
e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;
Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento
das ac¢des e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacio
dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia
para a promogao a qualidade de vida da populagdo, como ag¢des e programas de
educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras
atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Trabalhar com adstri¢do de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informa¢do da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, e priorizando as situagcdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de
informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acoes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude, garantidos o sigilo ético; Desenvolver agdes que busquem a integragio
entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios
de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulacdo a
partir da Aten¢do Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios
no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por legislagio
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Executar acées de campo para pesquisa
entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatdérios de doengas; Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e defini¢do
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de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doengas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; Executar agdes de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras a¢des de
manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e
o reconhecimento geografico de seu territdrio; e Executar acdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao
e controle de doencas; e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas
por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.

Técnico em Enfermagem

Atender e prestar assisténcia em enfermagem a populacio; auxiliar o médico no
desempenho de suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Saude Bucal

Preparar o paciente e coletar informacgdes para a sessdo. Separar os materiais
que serdo usados durante a consulta. Organizar e executar atividades de
higiene bucal com o paciente. Auxiliar e instrumentar os odontologistas e
técnicos nas intervencoes clinicas. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Planejamento, direcdo, coordenagio, assessoramento e execu¢do de programas
de assisténcia social a individuos, familias e grupos comunitarios, orientando
ou realizando ac¢des adequadas a solucido dos problemas e dificuldades surgidas
em seu campo de atuacdo. Desempenhar outras atividades afins.

Dentista

Diagnosticar, avaliar, planejar procedimentos odontolégicos; atender, orientar
e executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de
exames radioldgicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia
oral, prevencdo de cdrie dental e doengas periodontais; orientar e executar
atividades de urgéncias odontolégicas; participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e
recuperacao de saude individual ou coletiva; elaborar plano de enfermagem a
partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de satide publica e no atendimento
aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugio
das atribui¢cdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagio; participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
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qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgio; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar de campanhas de educacio e saude; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidade de Satide e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como
apoio matricial de capacitacdo na sua area especifica. Executar outras tarefas
correlatas.

Nutricionista

E o profissional responsavel junto as Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Educacdo/Unidades de Saude, por desenvolver atividades de planejar e
elaborar o cardapio da merenda escolar e/ou pacientes, identificando e
resolvendo problemas, considerando os aspectos econdémicos, ambientais e
humanos. Realizar tarefas correlatas ao cargo.

Professor (areas afins)

Atividades ligadas ao magistério em estabelecimentos oficiais de Ensino,
atuando na Educac¢do Infantil e no Ensino Fundamental I. Realizar tarefas
correlatas ao cargo.

Psicélogo

Na area educacional: Diagnosticar e planejar programas no ambito da
educacio e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagndstico e intervengio
psicopedagogico em grupo ou individual. Elaborar planos, programas, projetos
e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participacdo de
individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas
identificados.  Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica
psicopedagdgico. Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho.
Programar a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, educacional,
da saude e outros, analisando os recursos e as caréncias socioeconémicas, com
vistas ao desenvolvimento comunitdrio e das potencialidades individuais.
Executar outras tarefas correlatas. Na area clinica: Planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia em saide mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao e
de reinsercao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme
o grau de complexidade de equipamento em que se inserem. Executar tarefas
correlatas. Na area social: Atender individualmente e em grupo, visando
auxiliar a reflexdo de sua prépria histdria e a elaboracdo de novos projetos de
vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos
facilitadores que incentivem o usuario a participagdo popular, tomando-se
como referéncia para compreensdo e elaboracdo de metas no contexto
psicossocial do usudrio. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢des na 4rea social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria. Articular junto a comunidade, as
familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de
protecdo e atengao, participando de Féruns pertinentes. Coordenar grupos com
a populagio atendida, operativos e sdcio terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI - PI

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: [/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *

TIiTULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 - Tempo de servico na area do cargo (por 08 0,5 (por ano 40

cada ano trabalhado) completo) ’

2 - Especializacgdo 1 1,0 1,0

3 - Mestrado 1 2,0 2,0

4 - Doutorado 1 3,0 3,0

TOTAL 10

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Eu, inscrito no Concurso

Publico 001/2022 da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui com n? de inscricdo:

REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricao para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /202__

Assinatura do Candidato

para o cargo de venho através deste
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjun¢des, expressdes sindnimas e
antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacao Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuraces regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacao de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Loégica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Ldgica sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas-Verdade;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencio: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atuagio do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislagio: ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagido do
Assistente Social na Saude. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.
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DENTISTA: Atendimento de pacientes na clinica. Histéria da doenca: histéria médica e odontolégica, exames
gerais e especificos, imunologia. Regulamentagio das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica
odontolégica e legislacdo. Odontologia social: caracterizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢ao das drogas, efeitos
sobre o sistema nervoso, psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Complicagcdes Anestésicas. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios, cirurgia e traumatologia buco-
maxilo-facial, periodontia, radiologia. Endodontia, prétese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das
periodontopatias. Afec¢des. Anestasicos. Exames laboratoriais e radioldgicos. Restauracdes. No¢cdes Basicas
em Odontopediatria. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle
de infeccbes e a pratica odontoldgica (infeccdes cruzadas, controle e bioseguranca). Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor, aspectos de interesse do cirurgido
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico,
progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Odontologia legal e deodontologia. Pericia
odonto administrativa. Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitéria. Sistema
Unico de Satde. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB /
1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢ao da Saude. Educacdao em Saude, Educacdo Popular em
Satde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

ENFERMEIRO: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicacdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gesta¢do, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardioldgico, neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neuroldégico, urinadrio. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirtrgicos no
pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinério,
cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico;
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos
de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Satude Publica: Sistema de Saidde no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores
de saude; Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saudde
ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fungoes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de
recursos materiais em satide; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo
de trabalho em satde e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos,
metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, rea¢des adversas,
contraindica¢des, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo
fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de
classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao;
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Eliminacoes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Satude Publica:
imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de sadde). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencao; Precaucdes universais.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético.
Endocrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefrolégico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa
e sexualmente transmissiveis. Sistema Unico de Saude. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas do
SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da Saudde.
Educacdo em Sadde, Educacdo Popular em Saidde e Educacdo Permanente em Satide para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA: Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefilico. Doencas degenerativas.
Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTIL
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Sadde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Satude e Educacdo Permanente em Satide para
o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nticleo de Apoio a Satide da
Familia-NASF.

MEDICO: Interpretagio do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Relagio Médico Paciente. Diagnéstico
sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Diagnéstico diferencial e tratamento das
anemias. Cédigo de Etica Médica. Cuidados Gerais e tratamento do paciente nas doengas: cardiovasculares,
pulmonares, gastrintestinais e hepaticas, enddcrinas, reumaticas, infecciosas, neurolégicas, degenerativas e
infecciosas do SNC. Diagndstico e tratamento das Arboviroses, IST e infecgdes pelo HIV. Antibioticoterapia
nas Doencas Infeccoes. Emergéncias Clinicas. Intercorréncias Clinicas dos Pacientes Oncoldgicos. Controle de
Infeccdes hospitalares. Portaria N2 2.048/2002: Atendimento Pré Hospitalar. Sistema Unico de Sadde. A
Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primdria e Promo¢do da Sadde. Educagdo em Saude, Educacdo Popular em Satude e Educacdo
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA: Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricado normal: defini¢ao, fundamentacao
e caracteristicas da dieta normal e suas modificacoes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacdes, contraindicacdes, vias de acesso, administracao, complicacdes, formulagdo, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢ao da saide na producao de
refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizacdo,
Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislagdo). Doencas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes
de contaminacdo; Vias de transmissao; plano de prevencido e condutas). Controle de qualidade em Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacao e
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Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coccdo; Requisicdo de
alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de refeicdes (aspectos
ambientais, sociais e econ6micos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicao de
alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiol6gicos; contaminagdo, alteragdo e conservagdo de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas com relacdo a Alimentac¢do e Nutricao.
Legislacdo e Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satide e Educacao Permanente em Sadde para
o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nticleo de Apoio a Satide da
Familia-NASF.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico
das modalidades esportivas; - Concep¢des psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educagao Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e
do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacio Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do
exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filoso6ficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacio Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacio
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na
Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: A LDBN n2 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna.
Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgoes tedricas do processo de
ensino e aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagodgicas no ensino de Lingua Estrangeira:
Métodos e Abordagens de Ensino. Relagdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os
temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo
avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira:
compreensdo e producdo escrita; compreensao e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb,
Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb
Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups.
Relative Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educagio Inclusiva.
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PROFESSOR DE MATEMATICA: Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino
Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos. Representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes: uniao,
intercessdo, diferenca e complementar. Func¢des: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Funcdo composta e inversa.
Fungdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operacdes algébricas com funcdes polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relagdes no circulo
trigonométrico. Reducdo ao 1° quadrante. Operacdes com arcos. Relagdes métricas e trigonométricas no
Tridngulo. Fungdes trigonométricas diretas. Equacdes trigonométricas. Andlise combinatoria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. Bindmio de Newton.
Nocoes de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento. Definicdo, propriedades e operacdes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. No¢des de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra
(média, mediana, variavel e desvio padrdo). Frequéncia e amplitude. Representacdo grafica. Medidas de
posicdo e dispersdo. Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Defini¢do, propriedades
e calculo dos determinantes. Definicdo, classificacdo, discussao e resolucao de sistemas lineares. Sistema de
inequacio linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacio, reflexao e
translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. S6lidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacio do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho
de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educacgao Inclusiva.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INFANTIL: Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Importincia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na
educacdo bdsica; Articulacio dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil- Resolu¢do CNE/CEB n? 5/2009.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencio do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infincia e sua singularidade na educag¢do basica; Articulagdo dos conceitos:
infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacio do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constitui¢io
Federal, na parte referente a Educacgao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe
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sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepgées de linguagem; A lingua como forma de interagio;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura
e producdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender:
perspectiva historico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. -Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo
de formacao de palavras; - Verbos: conjugac¢ido, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicao Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n?
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n? 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Educag¢do Inclusiva.

PSICOLOGO: A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satde
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracao
do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicoes, a questido do poder e as instituicdes, a instituicao da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo:
diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Preven¢do Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promoc¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagio
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio histdrica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satde/doenca e suas Implicacoes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacio profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promogdo da Sadde. Educacdo em Satde, Educagido Popular em Saude e
Educac¢do Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Sauide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.
Emprego de letras e divisao sildbica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de
copia de seguranga (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Loégica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): Proposicdes simples e compostas; Tabelas-Verdade;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operacdes com conjuntos. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos
e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudangas; trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Sadde: (Cadastramento as familias); territorializagdo (area e microarea); O diagnostico
comunitario; Planejamento; NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia); SAD (Servico de Atendimento
Domiciliar). Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Ndao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Estatutos da Crianca e do Adolescente
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em satde. Dengue.
Indicadores epidemiolégicos Técnicas de levantamento das condi¢oes de vida e de saide/doenca da
populagdo. Critérios operacionais para defini¢des de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em satde coletiva, conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Sistema de informagdo em satde: E-sus, e-SUS Territério, SIM, SINAN, SISAB, SINASC.
Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratdrios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promoc¢ao da satde, conceitos e estratégias
principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE): abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos
legais. Satide do Homem. Nog¢des de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide principios que
regem sua organizacdo Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar.
Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Conceitos de
endemia, pandemia, surto e epidemia. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagcdo do
usudrio e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Endemias e
Dengue: Definicdo, Historico; Controle e Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Educacdo Ambiental, Saide Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Problemas clinicos prevalentes na atuacio do agente de
endemias: maldria, esquistossomose, doencas de chagas, raiva, filariose, tuberculose e hanseniase.
Parasitoses intestinais e sanguineas. Sistema de informacdo em saude: SIM, SINAN, SAI, GAL e SIVEP.
Promocdo da saude, conceitos e estratégias, Principais problemas de saide da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos. Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares. Nog¢des de ética e cidadania. Modelos de atencdo a saudde: Atencao
primdria de saide/atenc¢do basica a satude: estratégia de saude da familia.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocdoes de Administracio Financeira: conceitos basicos, tesouraria,
controladoria e auditoria; No¢des de Administracdo de Recursos Humanos: conceitos basicos, motivagdo e
lideranga; Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos basicos, seguranca no
ambiente de materiais, movimentacdo de materiais, armazenagem de materiais e preservacao de materiais;
Processos Administrativos - Planejamento: aspectos conceituais e tomada de decisdo; Processos
Administrativos - Organizacdo: aspectos conceituais, divisdo de trabalho, autoridade, empoderamento e
estrutura organizacional; Processos Administrativos - Dire¢do: aspectos conceituais, sistemas de
administracao, motivacao e lideranga; Processos Administrativos — Controle: aspectos conceituais, processo
de controle, tipos de controle; Qualidade em Servicos; Licitacdo - Lei n? 8.666/1993 e alteracdes posteriores.
Protocolo/recepcdo de documentos. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e documentos.
Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. Técnicas de arquivamento:
Classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. No¢des de patriménio, cadastro, convénios e
contratos. Nog¢des de recursos materiais. Redacdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redacido da
Presidéncia da Republica. 8. No¢des de procedimentos e processos administrativos. No¢des de estruturas
organizacionais na administracdo publica. Técnicas de atendimento ao publico. Relagdbes humanas no
trabalho. No¢bes dos Principios norteadores do servico publico: Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular,
ordem de servico, resolucao, oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribui¢des
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacao oficial. Poder de Policia. Abuso
de Poder.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacio de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e ulcera de
pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagbes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e
Enema. Posi¢cdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.
Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagio:
conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nog¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e
reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagdes: parenteral e enteral:
diluicoes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizacao, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da sadide, doencas de
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notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afeccoes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético,
neurolégico e nos drgdos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupg¢io
Permanente; Cronologia Erup¢ao Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo
de Instrumentais (esterilizacdo e desinfeccao). Politica Nacional de Satde Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizacdo, preparo,
manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacao;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doenc¢as na cavidade bucal:
carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesées da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promoc¢do/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevenc¢ido/promocao da
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promoc¢des de satde bucal, educagdo em
satde bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infec¢do; Diagndsticos e primeiros socorros d situagdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentério.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia
Oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras.
Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sindnimos, antonimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal.
Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia.

MATEMATICA: Niimeros e Numeral. Niimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adi¢do. Subtracio.
Multiplicacdo. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e
temperatura; Nimeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Nimeros Naturais; Ordem Crescente
e Decrescente dos Numeros Naturais; Sistema Monetdrio Brasileiro. Situagdes Problemas. Porcentagem.
Compreensdo sobre graficos. Fracdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Légico. Aritmética: sistema de
numeracdo decimal; divisibilidade; opera¢bes com numeros naturais e com numeros fracionarios;
problemas envolvendo operagdes com niimeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias:
aritmética simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representacdo, relagio de
pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operacdes com conjuntos.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracées regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Correio eletronico. Procedimento para a realizacao de copia de
seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organiza¢do
de arquivos e métodos de acesso. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/VIGIA /ZELADOR: Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguran¢a no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas de socorros
de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao
Publico. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Motivacio e Lideranca. Conhecimentos sobre
atualidades e histéria do Municipio. O Estado do Para: geografia e historia, principais fatos e acontecimentos
do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Conhecimentos e
atribuicées dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redac¢do oficial.
Constituicao Federal: artigo 5 e artigo 37.

MERENDEIRA: Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Noc¢oes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a
principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e
conservagdo de materiais. Organizagio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e
regras de redacgdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Regras de higiene em uma unidade de
alimentacdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e
utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos. Prevencao
de acidentes. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho. Remocao de
lixos e detritos.

MOTORISTA AB / MOTORISTA DE AMBULANCIA / MOTORISTA D: Cédigo de Transito Brasileiro e
atualizacoes. Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Pratica De Operacao Veicular: Condugao de
veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenc¢ao do
veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢des de manutengio basica preventiva e
corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo,
bomba d’agua, circuito elétrico. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricao Ne. NIS para o Cargo de

venho requerer isencdo da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Curral Novo do
Piaui - Estado do Piaui nos termos do Edital 001/2022, no valor de R$

( ), visto que nao tenho condi¢des para arcar com tal valor e por atender as

condi¢des de candidato hipossuficiente.

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢do de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscri¢do referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui e estou ciente das
penalidades cabiveis em caso de informagdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de

inscricao do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Curral Novo do Piaui.

|:| De acordo

Nestes termos,
Peco deferimento Curral Novo do Piaui(PI), ___de de 2022.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/__ /202_
RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL NOVO DO PIAUI - PI

Ne DE INSCRICAO:

Cargo

Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:

Mae:
Data de nascimento: [/
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informagées:

Informar os dados/renda de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo
endereco do candidato, inclusive a do préprio candidato na tabela a seguir:

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Curral Novo do Piaui(PI), ___de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscrigdo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova
objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Curral Novo do Piaui, destinado ao
provimento dos Cargos Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario

Data

Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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