PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANASTACIO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, Estado de S&o Paulo por meio de contrato firmado com o CIOP —
Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, composto pelos
municipios constantes no Anexo IV do edital, torna puablico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as vagas das funcdes abaixo
especificadas pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 114/2018. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacOes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagao inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publica¢cdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As funcbes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funcdes Horaria VRIS er Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD | semanal R$
04 + Ensino Médio Completo e Curso
Auxiliar de Enfermagem CR 04 - 40 h 1.375,83 Especifico de Auxiliar de Enfermagem
com Registro no COREN
. 03 + i Ensino superior Completo em
Enfermeiro CR 03 40h 3.399,06 Enfermagem com registro COREN
Farmacéutico 01+ 01 ) 40 h 3.247,48 Ensino Superior Cpmpleto em Farmacia
CR com registro no CRF

CR - Cadastro Reserva

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacéo deste Edital.
1.5- As atribuigBes da fungéo sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- A carga horéria sera atribuida de acordo com a necessidade do Municipio.

1.7- A contratacao sera feita com base na Lei Municipal Complementar n® 114/2018, sendo que os aprovados estardo
sujeitos, no que couber, a Lei Municipal Complementar n°. 13 de 17 de outubro de 1994, que disp6e sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Anastacio e suas altera¢des posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Bes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro
e omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados
neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cfes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicac&o oficial, quando da contratacdo, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratag&o, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obriga¢@es eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
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2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungédo, comprovada por
avaliacao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos (esse prazo é a contar da data da convocacéo),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos (esse
prazo é a contar da data da convocacdo);

VIIl. n&o ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

X. nédo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comeércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, nos termos do inciso Xl do artigo 151 da Lei
Municipal Complementar n°. 13 de 17 de outubro de 1994;

XI. apresentar outros documentos exigidos por lei pelo Departamento de Recursos Humanos, em especial

aqueles elencados na Lei Municipal Complementar n°. 13 de 17 de outubro de 1994, que disp8e sobre o

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Anastécio e suas alteracdes posteriores.

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 20 de abril
a 15 de maio de 2022, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite 0o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e cligue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e, cligue em FINALIZAR INSCRI(;AO;

e) em seguida confira seus dados, o empregoescolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢éo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A néo
solicitagcdo deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se
como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o
cbdigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o0 QR CODE, n&o pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar
o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (ap0s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigdo.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/

2.2.7-

2.3-

2.4-

2.5-

2.5.1-

2.6-

2.6.1-

2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

A CONSESP nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢fes para inscricdo via internet implicard na néo
efetivagcdo da mesma.

ApOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fung8es, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma fungéo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma fungdo
serd homologada apenas a ultima opcéao, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a
sua ultima vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas.

De acordo com a Resolucao n° 07, de 13 de abril de 2018, do CIOP tera direito a isencédo ou reducdo de 50%
no valor da taxa de inscri¢cdo os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condigdes:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagao ou p6s-graduagéo;

d) curso de Educacéo de Jovens e Adultos.

Il — a comprovagdo da condicdo de estudante ficard condicionada a apresentacdo de qualquer dos
documentos constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:
a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representagéo discente e;

¢) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;

Il — a comprovagéo da condigdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, fica condicionada a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Cépia da carteira de trabalho, com apresentacéo do Gltimo registro e da respectiva demissao;

b) Declaracdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

¢) Declaragdo que nao recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaracdo que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos
comerciais ou prestadora de servi¢cos, sob as penas da lei.

e) - indicacdo do Numero de Identificag&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

f) - declaracdo de que atende a condigdo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

IV- a comprovagdo de ser doador voluntario e regular de sangue, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.484, de 26 de agosto de 2015: entende-se como doador de sangue regular, aquele que mediante expedi¢cdo
de documento oficial pela entidade coletora contendo nome completo, CPF e RG do doador, bem como os
dados referentes a doagéo, comprovar no minimo 3 (trés) doagdes de sangue no prazo de 15 (quinze) meses
, retroativos a data do encerramento das inscrices do Concurso Publico ou Processo Seletivo.

A reducdo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do para estudantes e
de 100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos
termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtencdo dos
beneficios de que trata a Lei.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengdo ou redugdo de
50% de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo ll;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
C) scanear e enviar no periodo previsto no Cronograma — Anexo lll, para o e-mail isencao@consesp.com.br
0s seguintes documentos:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigcdo no Processo Seletivo;
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- fotocdpia do documento de identidade.
- e documentos exigidos no item 2.6.

2.6.5- Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencao do pagamento da taxa
de inscri¢éo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.6.6- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos ap6s
a entrega da devida documentacéo.

2.6.7- O resultado da andlise da documentagéo para solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢céo sera
divulgado na data prevista no Cronograma — Anexo lll, através do site www.consesp.com.br.

2.6.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo
II.

2.6.9- A partir das 17h da data prevista no Cronograma - Anexo I|ll estard disponivel no site
www.consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

2.6.10 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢éo,
imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscrigédo plena, e efetuando o pagamento até
a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.6.11 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢do invalidada.

2.6.12 REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIC}AO
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio (CIOP)

Processo Seletivo 001/2022

Nome do candidato:
Cargo:

Nimero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico:

Nome da Méae:
RG o6rgdo  expedidor: 6rgdo  emissor
CPF data de nascimento / / sexo

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo n°® 001/2022 (Santo
Anastécio), declarando que atendo as condi¢des estabelecidas no item 2.6 do referido Edital, sob pena das
responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos

Espera Deferimento.

, de 2022.

Assinatura
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3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3-

3.3.1-

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuigcdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual de cada emprego temporario, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacado da vaga ficard condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para a funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigcdo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o Gltimo dia do vencimento do boleto bancario (dia Gtil subsequente ao
do término da inscri¢do), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB,
em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE
ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em
seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢édo no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condigGes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito & andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Sele¢do e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo de fungdo e de aposentadoria por invalidez.
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3.4- A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR i ] Conhec. Basicos de
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa "
Informéatica
Enfermeiro 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10
. . . Prova Objetiva
NINEL [I=RleISet v=ENIEe Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10

4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuicbes da funcéo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Santo Anastacio/SP na data provéavel
de 29 de maio de 2022, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial do municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (DE BRASILIA): (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacao Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Na&ao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagéo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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54.1-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizac@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duragédo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
corre¢do eletrbnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.



5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horério
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que n&o entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva (escrita) ter4 a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = —— xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = NUmero de Acertos na Prova

6.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.
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9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.5 -

9.6 -

9.7 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacgao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagfes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital.

Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

Apos a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presencga do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los ap6s a homologagdo do
Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, serd mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderado ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo, de acordo com as
necessidades da Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos
casos permitidos pela Constituicdo Federal para contratagcdo temporaria.
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10.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacéo integral dos seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 268, de 13 de abril de 2022 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santo Anastacio/SP, 20 de abril de 2022.

José Bonilha Sanches
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivelmédio atribuido a equipe de Enfermagem, cabendo-
Ihe:

| ~ preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

li - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

lli - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigeno terapia, nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

1) executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive

a) alimenta-lo ou auxiliad-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
V -integrar a equipe de salde;

VI - participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigcdes

Médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucgdo dos programas

Saude;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

VIII - participar dos procedimentos ps-morte.

ENFERMEIRO

Executa tarefas de coordenacdo, planejamento e controle de acdes relativas aoatendimento primario emergencial
empregando procedimentos de rotinas ou especificos, bem comodesenvolver programas de salde publica junto a
comunidade e demais tarefas afins.

FARMACEUTICO

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo o receituario
devidamente preenchidos, para atender aos, dispositivos legais; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza .conservacdo de homogeneidade, com vistas ao resguardo
da salde publica; fiscalizar farmacias, drogarias e inddstria quimico-farmacéuticas, quanto as aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos e demais tarefas afins.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuac@o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: No¢bes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nocdes sobre Seguranga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, I4gica, firewall,
criptografia e afins. No¢8es sobre compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagédo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracgdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicago:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolugdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equag¢do de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢édo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nameros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Fungé@o exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislac&o profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pdés-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. No¢Bes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirdrgica, pré e poés operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infec¢éo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
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esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecol6gica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administragcdo. Organizacdo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secao I1);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracéo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilacAo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagédo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crian¢ca, adolescente, idoso),
doengas sexualmente transmissiveis, nogfes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunologicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizacéo
de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢ao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; ComissGes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Foérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Noc¢des Bésicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saide
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigcos de salude. Nogdes
de controle de infec¢d@o hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacao de Medicamentos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

20/04/2022

Impugnacéo ao Edital

20 a 22/04/2022

Periodo de Inscrices

20/04 a 15/05/2022

Periodo de Solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscrigdo

25 a 27/04/2022

Divulgacao dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscricdo 29/04/2022
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo 30/04 e 01/05/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do 04/05/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 16/05/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrig&o 16/05/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacdao para as Provas Objetivas 20/05/2022
Recurso da homologac¢é&o das inscrigfes 21 e 22/05/2022
Data de aplicagéo das Provas Objetivas 29/05/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 30/05/2022

Prazo para interposi¢céo de recursos referente questdes da prova e gabarito

31/05 e 01/06/2022

Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo

Até 17/06/2022

Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicacéo da Classificacdo Final A definir
Homologagéao do Processo A definir

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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ANEXO IV
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

Alvares Machado
Alfredo Marcondes
Anhumas

Caiabu

Euclides da Cunha
Emilianépolis
Estrela do Norte
Florida Paulista
Flora Rica

Indiana

lepé

Joao Ramalho
Martindpolis
Nantes

Narandiba
Pirapozinho
Presidente Bernardes
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Rancharia
Regente Feijo
Rosana

Santo Anastacio
Santo Expedito
Sandovalina
Taciba



