EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001, DE 28 DE MARCO DE 2022.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE ARROIO
TRINTA —= SC, PARA OS CARGOS NELE PREVISTOS E RESPECTIVAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALCIDIR FELCHILCHER, Prefeito Municipal de Arroio Trinta/SC, no uso de suas atribuicdes e
tendo por base a Lei Complementar n° 1713/2014 e demais dispositivos legais pertinentes a
matéria, torna publico que serdo abertas as inscricbes para a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO para contratacdo de servidor em carater temporario para atuacdo no Municipio de
Arroio Trinta/SC, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste
Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 20.287.570/0001-11 e
responsabilidade técnica no CRA sob n° 6-01839. A publicacéo e informacdes relativas a este
Processo Seletivo estéo sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Arroio Trinta e
serdo disponibilizadas no site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br, no Diério Oficial dos

Municipios e no mural publico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas, em carater temporario, constantes no Anexo
| deste Edital.

1.3 A habilitagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacgéo,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,

de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

Il. DAS INSCRICOES



2.1 As inscricbes poderao ser entregues/enviadas pelo e-mail
inscricoesseletivo@hotmail.com ou diretamente na recepcéo da Prefeitura Municipal de Arroio
Trinta — SC, Rua XV de Novembro, 26, Centro, no Municipio de Arroio Trinta-SC, CEP 89.590-
000, no periodo de 28/03/2022 a 26/04/2022, no horéario de funcionamento oficial da prefeitura
para o periodo. A ficha de Inscricdo/Termo de Concordancia (Anexo V) deve ser devidamente
preenchida e assinada pelo candidato e entregue/enviada com o comprovante de depdsito da
inscricdo ou de isencao e copia de documento de identidade, na recepcao da Prefeitura ou pelo

e-mail inscricoesseletivo@hotmail.com.

2.2 O formulario de inscricdo estara disponivel na recepcéo e no site da Prefeitura de

Arroio Trinta (www.arroiotrinta.sc.gov.br).

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Enfermeiro
e R$ 30,00 (trinta reais) para os demais cargos (Operador de Maquinas Pesadas, Auxiliar de
Obras e Servicos Publicos, Mecanico, Auxiliar de Servigcos Gerais e Agente Comunitario de
Endemias), a qual devera ser recolhida na instituicéo financeira Banco do Brasil, Agéncia: 5322-

8 e Conta Corrente: 16-7, de titularidade do Municipio de Arroio Trinta.

Paragrafo Unico: Sera isento da inscricdo o candidato que comprovar seu enquadramento
nas seguintes condicdes: Lei n° 10.567/1997 (doadores de sangue), Leis Estaduais n°
5.268/2002 e 5.397/2004 (doadores de medula 6ssea), Lei Municipal n® 1770/2016 e Lei
Municipal n°® 1847/2018. Sendo exigido comprovacao de pelo menos uma doacao de sangue

realizada de 2021 em diante.

2.4 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo publico, em carater
temporario, deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocacdo para a

contratacao do candidato.

2.5 A inscricdo neste Processo Seletivo implicar4, desde logo, no conhecimento e na

aceitacéo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.6 Na ocasiao da inscricédo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da

Constituicao Federal,



b) Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do género
masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico, funcdo ou emprego publico,
demissao a bem do servi¢o publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratacdo, por meio da assinatura de regular termo de declaracéo;

f) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucfes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo

Seletivo.

2.7 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que néo satisfizer a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o

fato seja constatado posteriormente.

2.8 A inscricdo podera ser presencial ou por meio eletrdnico (e-mail) e ndo sera aceita

inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.9 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao da identificacao

do candidato inscrito.

2.10 A lotacao de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas,

sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

2.13 A adulteragéo de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o

candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informagfes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato.

[ll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢cdes especiais que necessitar para realizar

as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com
letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo

ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizacao das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscri¢ao.

3.6 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicdes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apés realizar sua inscri¢cdo, dentro
do prazo legal, deverd entregar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagéo Internacional de Doengas (CID),
bem como, a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscri¢des, impreterivelmente até o ultimo dia e horério estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual

ou posterior a data de publicagdo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comisséo interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Arroio
Trinta, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como, de

sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo publico.



3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cbes aos demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e pontuacdo minima exigida

para todos.

3.9 A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuacao destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitacdo de condicdes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacao da solicitacdo e sera atendida pela

Comissdao Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12 A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacao das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliacéo para fins de afericdo da compatibilidade
ou ndo da deficiéncia, que julgara a aptiddo fisica e mental necesséarias para exercer as

atribuicbes do cargo publico.

IV. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO
Il deste Edital, e estardo disponiveis no site http:// www.arroiotrinta.sc.gov.br.

4.2 O candidato deverd verificar a relacéo de inscricbes homologadas para confirmar sua

inscricdo, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerao a Lei
Complementar n°. 1713/2014 e suas alteragbes, bem como, a Lei Municipal N° 1870/2019 e suas

alteracdes, em caso de contratacao.

VI. DAS PROVAS



6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova
Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as especificacdes e

disposicOes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar as provas no mesmo dia, horério e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o
especificado neste Edital e de acordo com alteracbes que possam ocorrer, desde que,

devidamente oficializadas.

6.3 A Prova Objetiva e Prova Pratica (Operador de Maquinas Pesadas) serdo realizadas
de acordo com o que consta no Item VIII - DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA E PROVA
PRATICA, do presente edital.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizacdo das provas, a partir da data da homologacao das inscricdes até o dia anterior ao

da aplicacdo das provas.

6.5. Recomenda-se que o candidato deva estar no local da realizacdo das provas 15

(quinze) minutos antes do inicio estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fenbmenos meteorolégicos

(cataclismos) ndo cancela a realizagéo deste Processo Seletivo.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Obijetiva ficara sob responsabilidade da Empresa Biscaro Consultoria e sera
realizada em etapa Unica de 1,5 h (uma hora e meia) de duracgédo, incluido o tempo para

preenchimento do cartdo-resposta, tendo a seguinte configuragao por cargo:

a) Operador de Maquinas Pesadas:

. Numero de Pontuagaf) por
Conteudos Questdes ,questao Total

(até 70 pontos)
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
Total 20 3,5 70,0

b) Auxiliar de Obras e Servigcos Publicos, Mecanico, Auxiliar de Servicos Gerais,

Agente Comunitario de Endemias:



NGmero de Pontuacéao por
Conteudos Questdes questao Total
(até 100 pontos)
Conhecimentos Especificos 20 5,0 100,0
Total 20 5,0 100,0
c) Enfermeiro:
. Pontuacé&o por
Contelidos ’\gjljgggedse guestdo Total
(até 100 pontos)
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80,0
Lingua Portuguesa 3 4,0 12,0
Matematica 2 4,0 8,0
Total 25 4,0 100,0

7.2 A prova objetiva pautar-se-a, conforme ementa dos contetdos constantes do Anexo

I, parte integrante deste Edital.

7.3 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com até 4

alternativas, sendo apenas uma correta.

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o qual

nao sera substituido em caso de erro do candidato.
7.5 A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Para a entrada no local da prova, o candidato devera apresentar documento com foto

gue o identifique:

a) Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova,

documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera



apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, trinta (30) dias.

c) Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

d) N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que néo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.

7.8 No dia de realizacao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo

e aos critérios de avaliacdo da prova.

7.9 Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serdo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminacao do candidato.
7.10 Seréo atribuidas pontuacgéo zero as respostas de questao(6es) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

C) espacgo(s) nado assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou

caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente

da sala se acompanhado por um fiscal ou pessoa autorizada.



7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 45

(quarenta e cinco) minutos de seu inicio.

Paragrafo Unico: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na inscricdo, devera levar
um(a) acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel

pela guarda da criancga; caso contrario ficara impossibilitado de realizar as provas.

7.13 O encerrar a prova o candidato devera entregar o cartdo-resposta, devidamente
assinado, ao fiscal, antes de se retirar da sala. Caso nédo o faca, sera eliminado automaticamente
do Processo Seletivo.

7.14 A questdo que estiver em branco ou rasurada, no cartdo-resposta, sera anulada
na presenca do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo candidato tera

que fazer um visto ao lado da questao anulada.

7.15 Os trés ultimos candidatos poderéo retirar-se da sala da prova simultaneamente,

depois de haver rubricado todos os cartdes-resposta da respectiva sala.

7.16 Recomenda-se que os candidatos comparecam ao local da prova com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos em relacéo ao inicio da mesma, sendo vedada a entrada na sala

da prova, ao candidato que se apresentar apOs o horario previsto para o inicio da mesma.

7.17 Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para a prova, nem a realizacao

de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.18 O Gabarito da prova objetiva sera divulgado no primeiro dia Gtil ap6s a realizacao da
mesma, no site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br. Sendo esta acdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Arroio Trinta, ap6s o encaminhamento do gabarito pela empresa

responsavel.

7.19 E obrigacdo do candidato verificar previamente toda a prova e em caso de observar
algum erro ortografico ou de digitagcdo, devera solicitar ao fiscal de sala, antes do horario de
entrega minimo de 45 minutos, para que, sob o0 apoio da equipe de coordenacédo do seletivo,
possam ser esclarecidos em tempo, evitando prejudicar o desempenho dos candidatos ou haver
necessidade de interposicdo de recurso. Reclamacdes e sugestdes também poderdo ser

apresentadas ao fiscal de sala.


http://www.arroiotrinta.sc.gov.br/

7.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em

virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato que se ausentar da sala de prova.

7.21 Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e,
0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,

independente de recurso.

7.22 O candidato sera classificado de acordo com a pontuacao obtida na(s) prova(s), com

a devida aplicacéo dos critérios de desempate constante deste edital.

7.23 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos
murais da Prefeitura, no site oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de
circulacao local, sendo estas publicacdes de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Arroio
Trinta.

7.24 O candidato que deixar de comparecer na prova objetiva serd automaticamente

eliminado do processo seletivo.

VIIl. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

8.1 A prova préatica para Operador de Maquinas Pesadas sera realizada logo apés a
realizacdo da Prova Objetiva e, na ordem definida pelo responsavel pela avaliacdo e, em local a
ser definido pela Secretaria de Transportes e Obras, devendo o candidato se dirigir até o local

informado.

8.2 Caso o candidato nédo tenha como se locomover até o local da prova pratica o referido

transporte ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Transportes e Obras.

8.3 O candidato que deixar de comparecer ou zerar na prova pratica, este sera

desclassificado automaticamente do processo seletivo.

8.4 Os critérios de avaliacdo da prova pratica serdo basicamente: Inspecao inicial da(s)
maquina(s); Entrada em operacdo da(s) maquina(s); Deslocamento e operacionalizacdo da(s)

maquina(s); Desligamento da(s) maquina(s).

IX. DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA
10



9.1 O local de realizacédo da Prova Objetiva e Pratica sera na Escola Municipal Professora
Jacy Falchetti, Localizada a Rua do Comércio, n° 259, nos fundos da Igreja Matriz, Arroio Trinta-
SC.

9.2 Segue quadro com data e horério de aplicagdo da prova objetiva e prética

Cargo Data Prova Objetiva - Horarios Prova Prética
Apbs término da Prova
g - Abertura para acesso ao local: 07h30min Objetiva e em local a ser
Todos . .
0s 30/04/2022 | - Restricdo de acesso a sala da prova: 07h55min definido pela Secretaria de

Transportes e Obras,
conforme as condicdes
climaticas do dia.

cargos - Inicio da prova: 08h00min
- Término da prova: 09h30min

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Os candidatos serdo convocados somente por ordem crescente de classificagéao.

Paragrafo Unico: Ao ser convocado o candidato podera desistir da vaga assinando
termo de desisténcia ou solicitar por escrito para que sejarealocado para a ultima posicao

da classificacao.

9.2 A classificacédo final sera o resultado da pontuacédo obtida na prova objetiva (todos os
cargos) e prética (para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas), na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, sem pontuacdo minima para aprovacao.

9.3 Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados, os seguintes critérios para

desempate:
a) Maior nota na Prova Pratica (operador de maquinas pesadas);
b) Maior nota nos conhecimentos especificos;
¢) Maior nota em Portugués (enfermeiro);
d) Maior nota em Matematica (enfermeiro);

e) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta)

anos;

f) Persistindo o empate, o critério adotado sera o sorteio.

11



9.4 A data da divulgacao da classificacao final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO Il deste Edital e serad divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site
http://www.arroiotrinta.sc.gov.br, sendo tais publicacdes de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Arroio Trinta.

X. DOS RECURSOS

10.1 Ser& admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulério
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo lll deste Edital, contados da data de divulgacdo no mural e site

http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser devidamente preenchido e
assinado; ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente; ser apresentado em folhas

separadas, para questdes e critérios de avaliacdo pratica ou de titulos.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo da pontuacdo deverdo ser
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura
Municipal de Arroio Trinta ou por e-mail: inscricoesseletivo@hotmail.com, dentro do seu horario
de funcionamento, cabendo a Comissdo Especial do Processo Seletivo a apreciacdo, com a
maior celeridade possivel e, em tempo de sua manifestacéo/publicacéo, antes da divulgacao das

publicagdes programadas no cronograma do processo seletivo.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

10.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio postal, sendo que os

intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
10.6 As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.7 Os pontos relativos as questfes/itens eventualmente anuladas serdo atribuidos a

todos os candidatos ao mesmo cargo que realizaram a prova objetiva ou prética.

10.8 Os candidatos poderao solicitar revisdo da pontuacdo das provas, sendo que a
pontuacao podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou néo erros na

conferéncia, e ainda:
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a) Nao serao admitidos pedidos de revisédo de pontuacdo de prova de outros candidatos,

ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua pontuacao.

a) As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuacéo das provas serdo dadas a conhecer,

coletivamente, sem direito a recursos por danos morais.

10.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para

recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

XI. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela

autoridade competente e publicado no site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br e no 6rgdo de

publicacdo oficial do Municipio de Arroio Trinta — SC, sob responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Arroio Trinta.

Xll. DA CONTRATACAO

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacao, serdo exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do
género masculino);

Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

Declaracédo de né&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n° 8.112/1990 e na
legislagdo correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Arroio
Trinta.

Declaracéo de bens;

Declaracéo de ndo acumulagcéo de emprego publico ou de condi¢cdes de acumulacéo
amparada pela Constituicao;

Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por érgdo credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

Comprovante de residéncia atualizado;
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i) Teridade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;

J) Outros documentos que se fizerem necessarios.

12.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3 O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato e

o desclassifica automaticamente.

XIII. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital é o da Comarca de Videira-SC.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacédo dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, e prorrogaveis por
igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura de Arroio Trinta.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacéo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial
e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacgéo.

14.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacao das provas, desde que devidamente comprovado;
b) For surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicacdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) Forflagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal.

e) N&o comparecer na prova objetiva e/ou pratica.

14.6. A Prefeitura Municipal de Arroio Trinta/SC e a Comissédo Especial do Processo
Seletivo se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento

em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

14.7. Para que ndo se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera afixado

no mural do Paco Municipal e no site oficial do municipio http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

14.8. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente

a ordem de classificacao.

Paragrafo Unico: No ato da convocacgdo, se o candidato ndo assumir o referido cargo,
poderd renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da listagem de

classificacdo. E, em ambos os casos devera ser devidamente documentado.

14.9. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente
Edital. Os valores da remuneracdo sao correspondentes a carga hordria prevista para o cargo

de acordo com o Anexo |.

14.10. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos
sécios da organizadora relacdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos 1.591 a
1.595 do Cadigo Civil.

14.11. Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que ndo atender ao que consta
no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata da acumulacdo remunerada de

cargos publicos.

14.12. Todos o0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nado tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacdo correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Arroio Trinta/SC, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administracdo Municipal em conformidade com a

legislacdo pertinente.
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14.13. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,

individualmente, ou pelo conjunto de funcdes constantes do presente Edital, a critério da
Administracéo.

14.14 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Do Cargo, Carga Horaria, Salério, Habilitagcdo Minima e Atribuicoes;
b) ANEXO Il - Do Conteudo da Prova Objetiva;

c) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposicao de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscrigdo/Termo de Concordancia.

14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados deste Processo
Seletivo.

Arroio Trinta — SC, em 28 de marc¢o de 2022.

ALCIDIR FELCHILCHER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS, SALARIOS E ATRIBUICOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

Cardo Vaoas Carga | Remuneracéo Escolaridade e Tipo de
9 9 horaria Inicial R$ requisitos Selecao
Anos Iniciais do
’Operador de 01+ CR 40h 2.939,20 Ensmo_ Fundamental, Prova ijetlva
maquinas pesadas acrescido de CNH - e Pratica
categoria minima “C”
Auxiliar de obras e Anos Iniciais do -
servicos publicos 01+CR 40h 1.730,85 Ensino Fundamental. Prova objetiva
Ensino Fundamental
Mecanico CR 40h 2.939,20 e curso de Mecanica Prova objetiva
Automotiva
Auxiliar de SEIVIcos CR 40h 1.537,58 Ano; Iniciais do Prova objetiva
gerais Ensino Fundamental.
Agente municipal de CR 40h 1.717,30 | Ensino Médio Prova objetiva
endemias
Curso de Nivel
Enfermeiro CR 40h 7.429,55 | Superiorcompletoe | o0 hietiva

registro no respectivo
conselho de classe
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AENXO | (continuag&o) - ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Operador de maquinas pesadas

operar maquinas agricolas, para execucao de servi¢cos de aragem, gradeamento e nivelamento de
solo, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, gradear ou escarificar a terra para plantio;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando o0s ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maguina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de obras e servi¢os publicos

varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢bes de higiene e transito;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias
expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama
em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados;
limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias,
pocos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servicos de
calcetaria;

auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro
sanitario;

auxiliar na construcao de palanques e andaimes e outras obras;

transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugbes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

observar as medidas de seguranca na execucgdo das tarefas, usando equipamentos de protecéo e
tomando precaucdes para hdo causar danos a terceiros;

executar outras atribuicdes afins.
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Mecéanico

a) quanto aos servicos de mecénica de veiculos:

— inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas
da anormalidade de funcionamento;

— desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

— revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medig&do e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

— regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmissao, direcdo, suspensado e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

— montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

— fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

b) quanto aos servigos de mecénica de maquinas pesadas:

— inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar
as causas da anormalidade de funcionamento;

— desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necesséario;

— revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicées de funcionamento;

— regular, reparar e, quando necessério, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmisséo, direcao, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

— montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagBes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

— fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

C) quanto aos servi¢cos de chapeacéo e pintura:

— reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-as,
utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua forma original;

— retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas, utilizando
ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

— lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para
uniformizar e alisar essas partes;

— aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

— reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

— substituir canaletas, frisos, parachoques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando
outras, para manter a carroceria em bom estado;

— limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos
de ar, para deixa-las em condi¢8es de iniciar o trabalho de pintura;

— preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir
os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

— proteger as partes que ndao devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam
atingidas pelo jato de tinta;

— preparar tintas para aplicagéo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e
secantes;

— verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necesséria, para a superficie a ser pintada;

— abastecer de tinta o depésito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressédo do ar e do bocal do
aparelho;

— pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servico;

— retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

d) atribuicbes comuns a todos 0s servi¢os:

— acompanhar e avaliar os servigcos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgcamento
elaborado e controlando o prazo de realizacdo dos servicos;
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realizar a manutencao de maquinas e veiculos em campo;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas do cargo;
manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Servigcos Gerais

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas
térmicas;

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposi¢éo.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢cdes de asseio requeridas;

realizar a limpeza, desinfec¢éo e higienizag¢éo de todas as dependéncias dos proprios municipais como a sede
da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos,
entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a
eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccao proprias de cada unidade da Prefeitura ou
conforme normas e determinacéo superior;

esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar 0s proprios municipais;

aplicar cera e lustrar chdo e moveis;

conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢cdo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos
de méo, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizac&o e desinfec¢éo de vidracaria — frascos, tubos de ensaios, bal6es
e outros, utilizados na area da salde, de acordo com determinacdo superior e observadas as normas
determinadas para o setor;

auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccao e organizacdo dos laboratérios de analises clinicas municipais,
arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes;

coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais,
ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientagcéo superior;

coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o adequadamente e realizando
sua disposicédo final, conforme orientacdo especifica recebida;
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Enfermeiro

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucéo, avaliacdo e regulagédo dos
servicos de salde;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos;

— participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagao em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacédo em geral;

— realizar consultas de enfermagem;

— determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de saude;

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

— acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto
com o médico, quando necessario;

— supervisionar e executar as a¢des de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de imunizagéo e
diretrizes do municipio;

— desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

— prevenir e realizar o controle sistemético da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes;

— participar da elaboragéo de medidas de prevencéo e controle sistemético de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

— participar na elaboragéo e na operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a salde;

— participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho

— participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

— prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

— acompanhar a evolucao do trabalho de parto;

— analisar o sistema de informag8es de Atencao Bésica de Saude;

— realizar visita domiciliar, quando necessario;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;

— participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacdo permanente;

— atuar de acordo com Cadigo de Etica da classe;

— orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

— utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Agente comunitario de endemias

| - atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da saude; Il - discernimento e execugdo das
atividades dos programas de controle de zoonoses; Il - pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢bes e
infestacdes; IV - vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infec¢Ges e infestagGes; V -
remocado e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgbes e infestacdes;
VI - manuseio e operag¢do de equipamentos para aplicacdo de parricidas e inseticidas; VIl - aplicacdo de produtos quimicos
para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagBes; VIII - execugdo de guarda, alimentagéo,
captura, remogdo, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais; IX - orientag¢do aos cidaddos quanto a prevengao e
tratamento de doencgas transmitidas por vetores; X - participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de
mobilizacdo social; XI - participacdo em a¢Ges de desenvolvimento das politicas de promogédo da qualidade de vida. (Lei
11350/2006)
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Contelido para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica para o cargo de Enfermeira:

a) Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos de varios géneros; Compreensao do texto; Significado
contextual de palavras e expressdes; Fonética; Acentuacdo grafica, ortografia, semantica, sintaxe,
colocacao pronominal, pontuacdo, estrutura das palavras, estilistica, concordancia verbal e nominal;
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: clareza, coeséo e coeréncia
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos.

b) Matematica: Interpretacdo de informacdes matematicas/estatisticas/graficas; nocdes de matematica
financeira: juros simples e composto, descontos; Geometria; Progressdo geométrica e progressao
aritmética; Probabilidade; Operagfes fundamentais com numeros inteiros e fraciondrios; Potenciagéo e
radiciacdo; Sistema de medidas (decimais e ndo decimais); Razéo e proporcao; Médias; Regra de trés;
Porcentagem; Equacdes de primeiro e segundo grau; Possibilidades e raciocinio combinatério por meio
de problemas; Interpretacdes de informacdes diversas em tabelas, graficos e textos informativos.

Il — Contelidos especificos:

Operador de maquinas pesadas

- Caodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN;

- Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador
de transito e em decorréncia das a¢des do trabalho;

- Direcéo defensiva;

- Conhecimentos basicos de mecénica e conservagdo de maquinas pesadas;

- Noc¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca do trabalho e EPIs;

- Nocgdes técnicas na conducao, operacionalizacdo e conservacao das maquinas pesadas e seus
acessorios, com preservacao da seguranca pessoal e coletiva;

- Higiene e seguranca no trabalho e uso de EPIs e EPCs;

- Técnicas de terraplenagem e escavacodes; abertura, reparos e conservacao de estradas;

- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral;

- Atribuicdes especificas ao cargo e proatividade.

Auxiliar de obras e servicos publicos

- NocOes basicas de higiene e limpeza;

- NogOes basicas de conservacdo e manutencao de edificagbes, pracas, parques e outros;

- Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalacdes, edificios, patios,
terrenos, parques, pragas e outros;

- NogOes basicas de revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas simples;

- Conservacao do mobiliario;

- Técnicas para capinar, varrer, rogar, podar e plantio de mudas de flores e arvores;

- Instrumentos e equipamentos empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e mecanicos;
- Equipamentos de seguranca, telefones de emergéncia,

- Saude: prevencgdo quanto aos riscos de contaminacao (doencas);

- Servigos de saneamento basico;

- Prevencéo da saude — EPI e EPC (Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos);

- Nocdes de sinalizacéo de transito e seguranca na realizacdo de servigos nas rodovias/estradas;
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- Coleta seletiva; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos);

- Técnicas béasicas na abertura e conservagao de estradas e no acompanhamento de maquinas e
veiculos pesados, drenagens pluviais, limpeza de vala e demais servicos de oficio bracal

- Questdes ambientais relativas a limpeza publica;

- Equipamentos e materiais adequados a funcao;

- Manutencéo e conservacdo de equipamentos e materiais de uso constante;

- Coleta seletiva, reciclagem e destino adequado do lixo;

- AtribuicBes relativas ao cargo e proatividade;

- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

Mecéanico

- Servicos basicos de mecénica preventiva (conservagdo, manutencgéo e reparos) de maquinas
pesadas, maquinas leves, implementos agricolas, caminhdes, veiculos médios e leves;

- Questionamentos em relagéo aos trabalhos previstos em suas atribuicdes, em relacdo aos: servicos
de mecanica de veiculos; servicos de mecanica de maquinas pesadas; servicos de chapeacao e
pintura; atribuicdes comuns a todos 0s servigos;

- Uso e conservacédo de equipamentos, ferramentas e utensilios mecanicos;

- NocgOes basicas de higiene e limpeza;

- Higiene e Saude pessoal e ambiental;

- Responsabilidade e postura profissional e no atendimento;

- Saude e seguranca no trabalho, uso de EPI e EPC (Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletivo);
- Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.

Auxiliar de servicos gerais

- NocOes basicas de higiene e limpeza.

- Higiene e Saude pessoal e ambiental.

- Responsabilidade e postura profissional e no atendimento.

- Saude e seguranca no trabalho, uso de EPI e EPC (Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletivo).
- Tipos de Lixo e reciclagem;

- Coleta seletiva; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos).

- Manuseio de equipamentos e produtos em geral.

- Técnicas de manuseio, conservagdo e economia de produtos em geral e de higiene e limpeza.

- Questionamentos relativos aos servigos basicos, do dia a dia, do auxiliar de servigos gerais.

- NogOes de protocolos sanitarios (pessoal e coletivo).

- Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo.
- AtribuicGes e afazeres relacionados ao cargo.

Agente comunitério de endemias

- Vigilancia Sanitaria: Epidemiologia, Vetores; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; Doencas
transmissiveis: Hanseniase, Tuberculose, Dengue, Sarampo, Varicela.

- O trabalho do agente comunitario de saude/endemias: Atribui¢cdes, direitos e deveres, escuta ativa,
ética. Lei n® 11.350 de 05.10.06.

- Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao de saude,
mediante a¢c6es domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS.

- Trabalho de campo: Vistorias de residéncias e em depositos e terrenos baldios; Orientacdo e
prevencédo; Aplicacdo de larvicidas; Prevencdo e tratamento de doengas infecciosas; Controle de
doencas, dengue, febre amarela, chagas, zika virus, chikungunya, leishmaniose, maléria, etc.

- Conhecimentos sobre o SUS: Sistema Unico de Satde — SUS: Principios e Diretrizes; participacio
popular; Lei 8.080/90, Lei 8.142/90; Historia do PACS/ESF - Estratégia Saude da Familia: Principios e
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diretrizes, legislagéo; Territorializacao (area e microarea) e epidemias; O diagnostico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluig&o).

- Orientacdo e o apoio a Clinica da Familia.

- Utilizac&o de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

- Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade entre outros assuntos.
- Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

- Atribuicdes especificas ao cargo, relacionamento interpessoal e comunitario e proatividade.

Enfermeiro

- Politicas publicas de saude e a acao/contribuicdo do farmacéutico;

- Politica de assisténcia farmacéutica;

- Cuidado Farmacéutico na Atengéo Basica a Saude

- Farmacia basica;

- Assisténcia Farmacéutica: Organizacao dos servicos; selecdo, programacéao, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

- Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

- Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de
Humanizagé&o; Politica Nacional de Promocao da Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS.

- Leis Federal n® 8080/02, Lei organica da saude e Lei n° 8142/02 da participacao da comunidade na
gestdo do SUS;

- Legislacédo Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n° 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo
hospitalar;

- Lein® 13 021, de agosto de 2014, que regulamenta o funcionamento das farméacias de todo o pais;
- Legislagédo Farmacédutica;

- A Pandemia da Covid-19 e o uso de medicamentos e vacinas;

- Cédigo de Etica farmacéutica;

- Questoes relativas ao cargo na UBS, ESF, PSF, PSE (Programa de Saude na Escola) e suas
atribuicbes em geral na area da saude.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS

DATAS

Publicac&o do Edital na integra

28/03/2022

Periodo de Inscri¢cdes

28/03 a 26/04/2022

Divulgacédo da Homologacéao das Inscri¢coes

27/04/2022

Recursos quanto a homologacgé&o das Inscricdes

27 e 28/04/2022

Homologacéo oficial das Inscricdes e da Prova de

Titulos 29/04/2022
Realizacéo da Prova Objetiva e Prova Pratica 30/04/2022
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva e Pontuacéo 02/05/2022

da Prova Prética

Recursos quanto ao Gabarito/Questdes/Itens da Pratica

02 a 04/05/2022

Divulgagéo da Classificagéo e Gabarito Oficial

05/05/2022

Recursos quanto a Classificacao

05 e 06/05/2022

Divulgagéo e Homologagéo final do Processo Seletivo

09/05/2022
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscrigcéo: CPF: ;

como candidato(a) ao Edital de Processo Seletivo n° 001/2022, para o cargo de:

Solicito a revisdo do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descricao/fundamentacao

Arroio Trinta - SC, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido em: / 12022. Responsével pelo recebimento
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO/TERMO DE CONCORDANCIA
DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

NO Inscri¢ao (organizagso) Nome:

Nome da Mae:

Data Nascimento:

RG n° CPF n°

Titulo de Eleitor n°;

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

E-MAIL:

Telefone Residencial n°:

Telefone Celular n°:

Cargo pleiteado:

) Operador de maquinas pesadas

) Auxiliar de obras e servicos publicos
) Mecénico

) Auxiliar de servicos gerais

) Agente comunitario de endemias

) Enfermeiro

e e o o o
P~~~ A~~~

Ao assinar a presente inscricdo declaro me submeter a todas as condi¢des estabelecidas no Edital do
presente Processo Seletivo para o cargo de Agente Municipal de Defesa Civil.

Arroio Trinta - SC, /

/ 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Qual?

Portador de Necessidade Especial: ( ) SIM () NAO

CID:
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