FUNDACAO HOSPITALAR
MUNICIPAL JOAO HENRIQUE

CONCEIQAO DAS ALAGOAS - ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2022

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

A Presidente da FUNDACAO HOSPITALAR
MUNICIPAL JOAO HENRIQUE, JOSIANE
MENDES DA SILVA, no uso de suas atribuicdes
legais, estabelece normas para a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de cargos
atualmente vagos, nos termos das disposi¢coes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com as Instrucdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(n°® 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n°
08/2009), Sumula n° 116 do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e Legislagdo
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal ; Lei n° 1.004, de 18/11/1991, e suas
alteragbes vigentes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, das
Autarquias, das Fundacdes e da Outras
Providéncias Publicas ; Lei n° 1.971, de
20/12/2007, e suas alteracbes vigentes, que
dispdbe sobre o Estatuto da Fundacéo
Hospitalar Municipal Jodo Henrique ), conforme
dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro S&o Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos séabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCEDIMENTO
LICITATORIO N° 042/2021 - PREGAO
ELETRONICO N° 021/2021 — CONTRATO N°
059/2021.

3. A FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE esta sediada & Rua Pedro
Lima Chagas, n° 320, Centro, CEP 38120-000,
Conceicao das Alagoas, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 09.281.224/0001-93 -

Telefone: (34) 3327-9900 - Horario de
expediente: 7h as 17h.

Toda mencédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado da Presidente da FUNDACAO
HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO
HENRIQUE.

A fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissdo
Especial, nomeada pela Presidente da
FUNDACAO HOSPITALAR  MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE, através da Portaria n°
008, de 04/03/2022.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacoes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da FUNDACAO
HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO
HENRIQUE, no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, e em midia
impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e no Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio — “Jornal
Garimpense”). Os demais atos referentes a
este Concurso Publico serdo publicados no
quadro de avisos da FUNDACAO
HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO
HENRIQUE e no endereco eletrbnico
wWww.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho,
valor da taxa de inscricdo e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuracéo;
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e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
guestdes de mdltipla escolha;

g) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIII - Cronograma do Concurso
Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario , nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 1.004, de
18/11/1991, e suas alteragcbes vigentes, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, das Autarquias, das
Fundacdes e d& Outras Providéncias
Publicas) .

Regime Previdenciario: Regime Préprio ,
gerido pela autarquia municipal, denominada
de Instituto de Previdéncia Municipal de
Conceicao das Alagoas — IPMCA, criada pela
Lei Municipal n°® 1.360 , de 29/12/2000 e
reestruturada pela Lei Municipal n® 1.659 , de
06/05/2005.

Local de Trabalho: Dependéncias da
FUNDACAO  HOSPITALAR  MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

2.

Os cargos, vencimento, n°® de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho, valor da taxa de inscricdo e provas
(tipos, n° de questdes e pontos) constam deste
Edital.

Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do Cargo.

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse.

h) N&ao possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e funcbes, ressalvados o0s
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 ,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ndo
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados o0s casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,

Pagina 2 de 35




FUNDACAO HOSPITALAR
MUNICIPAL JOAO HENRIQUE

CONCEIQAO DAS ALAGOAS - ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2022

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

funcbBes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando o0s principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em raz&o
de limitagBes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de
inscricio sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

3. A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, dever&o informar
seu Numero de ldentificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgédo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteracdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitacao).

Il. candidatos desempregados, dever&o
informar que estdo diante das seguintes
situacfes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestagdo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condi¢fes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu préprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condicéo.

3.1 Para comprovar a situacao prevista no item V,

subitem 3-1, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situacao prevista no item V,

subitem 3-Il , o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 8. Na&o sera concedida isencdo do pagamento da
(CTPS) contendo as péaginas de taxa de inscricdo ao candidato que:
identificacdo do trabalhador e do ultimo _ o .
contrato de trabalho, inclusive a primeira a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
pégina em branco logo apc’)s a Ultima nos termos previstos neste edital;
pagina na qual conste o Ultimo contrato de b i inf N / .
trabalho; ou do seguro desemprego (desde ) omitir - Informacoes  e/ou  forna-las
que esteja valido no momento do envio); inveridicas;
ou da publlc_agao do, ato que o exonerou, c) fraudar e/ou falsificar documento;
se ex-servidor publico vinculado a
Administracdo  Pdblica  pelo  regime d) n&o informar, quando for o caso, o Nimero
estatutario. de Identificacdo Social (NIS) corretamente
. ~ . . ou informa-lo nas situagbes invalido,
3.3 Para comprovar a situacao prevista no item V, excluido. com renda fora do perfil. ndo
subitem 3-1ll , o candidato devera apresentar cadastra,do ou de outra pessoa pertt,
0s seguintes documentos: P '
. L €) nao enviar ou protocolar os documentos
a) requerimento proprio, conforme modelo de exigidos dentro do prazo estabelecido no
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PUBLICO deste Edital
constante neste edital, devidamente '
preenchido e assinado; 9. Cada candidato deverdA  encaminhar
b) cédula de identidade (frente/verso) ou individuaimente sua documentagdo.
outro documento equivalente, de valor 10. A declaracdo falsa de dados para fins de
legal. isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
4. Os documentos conforme instrucdo no determinard o cancelamento da inscricdo e a
: . . ~ ¢ anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
subitem anterior deverdo ser escaneados e em qualquer época, sem prejuizo das sancoes
en\{iados em um unico,a_rquivo, via_upload, civis e penais ’cabiveis pelo teor das
legivel, com tamanhE) maX|mo de 5MB e com afirmativas, assegurado o contraditério e a
as seguintes (_axtensoes. ‘],PG’ ‘JPEG’ BMP ou ampla defesa, conforme disposto no art. 5°
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando inciso LV dé Constituicio da Re ublica’l
sua é&rea restrita, denominada “AREA DO Federativa do Brasil de 19§8 P
CANDIDATO”, localizada no endereco '
eletrénico www.exameconsultores.com.br, 11.0 simples preenchimento dos dados
informando “CPF” e "SENHA” Sadagtrados no necessarios para o pedido de isencdo do
momento da inscricdo e, em "Historico das pagamento da taxa de inscrigdo ndo garante
Inscricdes ”, na coluna “Situagdo ", clicar no ao interessado a referida isencdo, a qual
link “Envio de Documentos estar4 sujeita a andlise e deferimento da
5. Compete ao candidato, ap0s realizar o upload, solicitagéo por parte dos organizadores.
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi 12. O envio da documentacéo exigida para pedido
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido. de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
~ . . . € de responsabilidade exclusiva do candidato.
6. Nao serd aceita, em hipdtese alguma, a
entrega de verséo impressa dos documentos, 13. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
bem como o seu encaminhamento via e-mail. LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
. ~ N o ualquer tipo de problema que impeca a
7. As mforma_goes prestadas S€rao de inteira ghegqada deF;sa docﬂmenta(;éoqa seu gegtino
responsabilidade  do - candidato, QUE seja por motivo de ordem técnica dos
R(eElfltDe?)lr\lcljDaEsRa’\?irn?;\t{\I/;sEu(SEZIZ'INALMENTE computadores, falhas de comunicacdo ou
P q ' congestionamento das linhas de comunicacéo.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
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14.

15.

16.

17.

18.

se as falhas ocorridas nédo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apos o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia ap6s o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentacao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-4 a andlise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato até na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard 0 nome dos
candidatos por ordem alfabética, o0 nUmero de
inscricdo, o cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricdes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricio até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

e

DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, n&o
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da FUNDACAO HOSPITALAR
MUNICIPAL JOAO HENRIQUE, por meio de
boleto bancério, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transacdes financeiras de
cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sébado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancéario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua &rea restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO?,
localizada no endereco eletrénico
WwWw.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e "SENHA" cadastrados no momento
da inscricao, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia Gtil apds a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricgdo via Internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas néo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XII deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administragcdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.
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8. O candidato, ao

9. Para

realizar sua inscricao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberdo
reclamacgbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico Www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horéario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

0 candidato no quadro de avisos da
FUNDACAO HOSPITALAR  MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE e também no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A

3. Terda a sua

inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4.

10.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigédo para outrem.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis apods a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO?,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o0
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgéo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente), sem o qual néo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

[ VIIl — DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em
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b) alteracdo da data de realizacdo das pagamento da taxa de inscricdo em
provas; duplicidade.

c) adiamento ou suspens&o ou cancelamento | IX - DAS PROVAS

do concurso publico; _
1. O Concurso Publico constara de Prova

d) exclusédo de algum cargo oferecido;

Objetiva de Mudltipla Escolha

, Prova Pratica

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VIII, subitem 1 , o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo
em até 10 (dez) dias apds o término das
inscricdes.

No caso das hipéteses previstas nas letras
“b”, “c”, "d” e “e” doitem VIII, subitem 1 , 0
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apoés
a data de publicacdo do ato respectivo.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no enderego
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF’ e “SENHA’
cadastrados no momento da inscricao.

A restituichio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer

e Prova de Titulos .

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e ter4 duracao
méaxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questao da prova objetiva de mdltipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,

valera 100 (cem) pontos , e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo
de MOTORISTA, observando o seguinte:

a) A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Serd considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos .

c) Serd considerado INAPTO o candidato
gue obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou que abandonar a prova sem
conclui-la.

d) O candidato considerado INAPTO ou
AUSENTE sera eliminado do Concurso
Publico.

e) Serd avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
guestbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
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f)

121

equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

A Prova Pratica constard de prética de
direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificarda a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Prética sera avaliada em funcgéo

da pontuacdo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgéo ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos

1.2.1.2 Constituem faltas no exame de direcao:

. Faltas Eliminatérias_:

a) desobedecer a sinalizacao semaforica
e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area
balizada, em no méaximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o0  balizamento
demarcado quando da colocacdo do
veiculo na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) n&o completar a realizagdo de todas
as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via,;

j) cometer qualquer outra infracao de
transito de natureza gravissima.
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Faltas Graves :

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

desobedecer a sinalizagdo da via, ou
do agente da autoridade de transito;
ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcao;

ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando
0 pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranca;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

c)

executar o percurso da prova, no todo
ou parte dele, sem estar o freio de
mé&o inteiramente livre;

trafegar em velocidade inadequada
para as condi¢cdes adversas do local,
da circulagéo, do veiculo e do clima;
interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o inicio

da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em
local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;
colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias;
usar o pedal da embreagem, antes de
usar o pedal de freio nas frenagens;
entrar nas curvas com a engrenagem
de tracdo do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso;
cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza média.

Faltas Leves :

a)

b)

provocar movimentos irregulares no
veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;
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€) nao ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente
os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracao de
natureza leve.

1.2.1.3 Para submeter-se a Prova Pratica, o

13

131

132

candidato deverda apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaracoes.

A Prova de Titulos, de carater
classificatério, sera aplicada somente aos

candidatos inscritos nos cargos de
ASSISTENTE  SOCIAL, BIOMEDICO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,

FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONSTA e
MEDICO PLANTONISTA e compreendera:

Méaximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado  ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, com carga horéria minima
de 360 horas, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

02 (dois)
pontos

02 (dois)

01 (um) pontos

Certificado  ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (MESTRADO), realizado
em instituicAo reconhecida pelo
MEC.

03 (trés)
pontos

03 (trés)

01 (um) pontos

Certificado  ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “STRICTO
SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicAo reconhecida pelo
MEC.

05 05
(cinco) (cinco)
pontos pontos

01 (um)

10 (dez)

TOTAL
pontos

Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente  serdo
considerados agueles que  forem
compativeis com o Cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

133

134

135

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10
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Os titulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no

endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricdo e,
em “Historico das Inscricbes ", na coluna
“Situacdo ”, clicar no link “Envio de
Documentos .

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua &rea restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nédo
foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa dos
documentos, bem como 0 seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente serd considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos € de competéncia
da empresa organizadora do Concurso
Publico.




—
JOAO HENRIQUE

FUNDACAO HOSPITALAR
MUNICIPAL JOAO HENRIQUE

CONCEIQAO DAS ALAGOAS - ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2022

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagéo de data e horério
ocorrerd em data e horério estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO",
localizada no endereco  eletrdnico -
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA" cadastrados no momento
da inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
FUNDACAO HOSPITALAR  MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao

10.

11.

12.

fechados pontualmente no horério divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragcbes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apds
o fechamento dos portdes.
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13. O candidato que comparecer ao local das 21. Ao adentrar a sala de provas, o candidato

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apoés instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO .

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagcbes excepcionais, caso seja
necesséario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duracéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presengca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacgéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

N&do sera permitido o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizacdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizacdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscricéao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo
solicitagdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poder&o ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitérios.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a FUNDACAO
HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO
HENRIQUE ou a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
Os itens perdidos durante a realizagdo das
provas escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP seréo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ,
gquando, entdo, serdo encaminhados a Secéo
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou
participacao de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos .

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

38.

39.

40.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo
nas hipéteses previstas no item VIII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horéario estabelecido;

¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacgéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;
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h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,

| XIl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

[ XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso );

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Nocbes em Saude Publica, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

¢) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da FUNDACAO
HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO
HENRIQUE, podendo assim o candidato valer-
se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na &rea restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
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10.

BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos ”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso ”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos  também poderdo  ser
protocolados na Sede da FUNDACAO

HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO
HENRIQUE, ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou

encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacéo:

candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de

isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo , cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscri¢des.

| Xl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de

03 (trés) dias uteis , a contar da data de sua
publicagc&o, nos termos do item I, subitem 7
deste Edital.

A apresentacdo de impugnacgdo e a solucao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XII deste Edital.

A falta de impugnacdo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitacdo integral dos
termos deste Edital.

Concurso Publico — Edital n° 01/2022 — FUNDAGAO
HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO HENRIQUE —
Recurso Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

A FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE, através da Comissdo
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou gue ndo apresentar argumentacao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo seré objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda

fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
gue diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
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maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Cargo / Funcéo Publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condicbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocacdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Pdblico sera
convocado para ocupar a 52 vaga, jA que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento) . Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Pdblico sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua &rea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico Wwww.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscricbes ", na coluna “Situagdo ”, clicar no
link “Envio de Documentos ”

Compete ao candidato, ap0s realizar o upload,
conferir em sua &rea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nado sera aceita, em hipédtese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

N&o serdo aceitas solicitacbes de alteracado de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apés o
encerramento do periodo de inscri¢ao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passarda o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informacdes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato néo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscrigao.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situagBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298 , de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 , de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.
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16. Nao serdao considerados como deficiéncia os CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

17.

18.

19.

20.

21.

distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terao
deciséo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o

exercicio do cargo, €é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacédo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apés tomar
conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informagédo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGCAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA

CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscri¢do ou durante o periodo de
inscricbes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacéo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalacbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacao das provas.

O candidato deverd enviar para 0S
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensfes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes ”, na coluna “Situagdo ", clicar no
link “Envio de Documentos ".

Compete ao candidato, apds realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou néo foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.
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6.

10.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacdo para a realizacdo
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informacdo sobre
local, data e horéario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xl deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
deveréa solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XVI deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante gue necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficard& em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianca.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com o0s termos e condicdes
estabelecidos.

5.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

N&ao serdo dadas, por telefone, informactes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE e a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a FUNDACAO
HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO
HENRIQUE, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocacgdes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), ndo |he
cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo
seja possivel, por falta da citada atualizacéo.
Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo do seu endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
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PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE c) original e fotocépia da certiddo de
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A nascimento ou casamento ou averbacoes,
VAGAR ou FOREM CRIADAS se houver;
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO d) original e fotocopia da Cédula de
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO Identidade;
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME . L.
(OU SE\]A. O CANDIDATO TEM O DIREITO e) Orlglnal e, _fOtOCOpIa do Cadastro de
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO Pessoas Fisicas (CPF);
DE VAGAS OFERECIDAS). f) na hip6tese de o candidato ser cidaddo
O candidato aprovado e nomeado no presente portugués a quem foi deferida igualdade
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta) nas condlg_oe_s~prewstas no § 1° do~art. 12
dias para tomar posse, contados da data de da Constituicao Federal, deverao ser
publicacdo do ato de provimento, podendo, a apresentados documento expedido pelo
pedido do interessado, ser prorrogado por Ministério da Justica, reconhecendo a
igual periodo. O ATO DE PROVIMENTO igualdade Qe_dlreltosi,_ obrigacbes civis e
SERA ENVIADO PARA O ENDERECO gozo dos direitos politicos, nos termos do
INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA Decreto Federal n° 70.436 , de 18 de abril
INSCRICAO ATRAVES DOS CORREIOS, de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO - Amizade, COOperaQaO e Consulta entre
AR. Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Quando a posse do candidato ndo ocorrer Federal n°® 3.927, de 17 de outubro de
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera 2001; e documento de identidade de
considerada sem efeito, implicando no modelo igual ao do brasileiro, com a
reconhecimento da desisténcia e rendncia em mencdo da nacionalidade do portador e
ocupar o cargo para o qual foi aprovado, referéncia ao tratado, nos termos do seu
reservando-se a administracdo o direito de art. 22 do Decreto Federal n® 3.927, de
convocar o proximo candidato. 2001;
No ato da posse o candidato devera g) original e fotocopia do cartdo de
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
documentos: (0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
a) laudo médico favoravel, de posse dos PIS/PASEP e caso a consulta apresente
seguintes exames, sem prejuizo de outros inconsisténcias, o candidato deve procurar
exames complementares que venham a 0 6rgdo competente para regularizacao e
ser solicitados, se necessarios, conforme o apresentar, durante o0 processo de
cargo, sendo: hemograma completo com admissdo, documento comprobatério de
plaguetas; glicemia em jejum; grupo regularizacdo expedido pelo referido
sanguineo e fator Rh; urina rotina; orgao);
eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede h) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
publica ou privada de satde, com validade com o comprovante de votagdo na ultima
de até 30 (trinta) dias a contar da data de eleicio dos dois turnos, quando
sua realizacao); houver, ou comprovante de quitacdo com
a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
b) original e fotocépia de comprovante de eletrénico http://www.tse.gov.br;
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone); i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isencéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);
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9.

10.

11.

12.

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitacdo, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente);

k) declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
Gltima declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

) declaracdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e funcdes), bem como o
disposto no art. 37, 8§10, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepc¢do simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneracgdo de
cargo, emprego ou funcéo publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-malil
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

13.

14.

15.

16.

equipamento adequado, acesso a internet e
uma impressora com tinta e papel para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, inscricfes,
consultas e interposicdo de recursos contra
qgualquer decisdo proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizacdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera a Presidente da FUNDACAO
HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO
HENRIQUE a homologacao do resultado final,
gue devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apobs terem sido ultimadas todas
as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacfes deverdo ser obtidas junto a
FUNDACAO HOSPITALAR  MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE.

A FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL
JOAO HENRIQUE e a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP se eximem
das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer fases do
certame, mesmo quando alteradas as datas
previstas no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualguer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,

ou de reivindicar em razdo de alguma
Ndo serdo fornecidas provas relativas a alteracéo.
concursos anteriores. .
17. A FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL
O acompanhamento das  publicacbes JOAO HENRIQUE procedera a guarda de

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrugdes, comunicacdes e convocacgoes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que néo tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
Sede da FUNDACAO HOSPITALAR
MUNICIPAL JOAO HENRIQUE, no horario de
expediente, onde serda disponibilizado

18.

todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos ,
observada a Resolugdo n°® 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de

Arquivos) , que dispde sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracédo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente  Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.
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Conceicao das Alagoas/MG, 23/03/2022.

JOSIANE MENDES DA SILVA
Presidente da Fundagéo Hospitalar
Municipal Jo&o Henrique
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\ 5% CONCEIQAO DAS ALAGOAS - ESTADO DE MINAS GERAIS
JOAO HENRIQUE Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2022
CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS
Ne de Vagas* - . Provas
Vencimento Requisitos _(es_colarldade, Jomada de Valt_)r da_ta~xa P_—
Cargos RS) oD Concorréncia categ:;;aproﬂssg)nal e outras Trabalho de msRc;gao Tioos NC de ontos
Ampla géncias do cargo) (R$) p questdes Por Por
questdo | Prova
ASSISTENTE Ensjno superiorl em assisténcia L] Portug,ué‘s 10 25 25
SOCIAL 3.099,83 | - 01 social, com registro na entidade 40h/semanal 120,00 . N.S.Pgbllca 10 25 25
competente * Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
* Portugués 10 25 25
AUXILIAR 1.220,45 - 02 Ensino Médio 40h/semanal 60,00 L] C.Gegais.2 10 25 25
ADMINISTRATIVO p”
* Informética 10 50 50
Ensino superior de biomedicina, * Portugués 10 25 25
BIOMEDICO 3.099,83 | 01 04 com registro na entidade 40h/semanal 120,00 * N.S.Pdblica 10 25 25
competente * Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
. . * Portugués 10 25 25
ENFERMEIRO 3.099,83 | 01 09 Ensino superior de enfermagem | /o mangy 12000 | = N.S.P%blica 10 25 25
com registro no COREN o
» Especifica 10 50 50
» Titulos - - 10
- Ensino superior de farmécia, com ' Portuque_s 10 25 %5
FARMACEUTICO 3.099,83 - 01 . ; ! 40h/semanal 120,00 * N.S.Pdblica 10 25 25
registro na entidade competente o
» Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
Ensino Médio e nogdes basicas de - Portugqes 10 25 25
FATURISTA 182574 | - 02 informatica 40h/semanal 60,00 * C.Gerais 10 25 25
» |nformética 10 5,0 50
Ensino superior de fisioterapia, * Portugués 10 2,5 25
FISIOTERAPEUTA 3.099,83 - 01 com registro na entidade 40h/semanal 120,00 = N.S.Plblica 10 25 25
competente » Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
. . . - * Portugués 10 2,5 25
N ECONSTA 180888 | 01 04 %ﬁgff#g‘é’g’{;m medicina oM | pantiode 12h | 12000 |+ NSPubica| 10 25 25
* Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
. * Portugués 10 2,5 25
MOTORISTA 1.22045 | 01 04 E;‘tzggn’;ugdamema' e CNH 40h/semanal 60,00 « C.Gerais 10 25 25
» Especifica 10 5,0 50
* Prética - - 100
Ensino superior de nutricdo, com ' POHUQUé.S 10 25 %
NUTRICIONISTA 3.099,83 - 01 . ; N 40h/semanal 120,00 * N.S.Pdblica 10 25 25
registro na entidade competente E o
» Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
TECNICO EM C,urso técnico em enfermagem, L] Portug,ué‘s 10 25 25
ENFERMAGEM 1.22045 | 02 22 nivel médio, com registro no 40h/semanal 60,00 . N.S.Pul_)llca 10 25 25
COREN * Especifica 10 5,0 50
. - L * Portugués 10 25 25
TECNICO EM 1.22045 | - 02 Curso técnico em laborat6rio, nivel | - ey 60,00 : NS Plbica 10 25 25
LABORATORIO médio, com registro no CRBM-3 .
» Especifica 10 5,0 50
TECNICO EM Curso técnico em radiologi_a, nivel . Portugué_s 10 25 25
RADIOLOGIA 1.220,45 - 03 médio, com registro na entidade 20h/semanal 60,00 * N.S.Plblica 10 25 25
competente » Especifica 10 5,0 50
N° TOTAL DE VAGAS 06 2 56

! N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .

% C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL: Inerentes a sua formacao profissional.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desempenhar atividades de rotina na area administrativa.
BIOMEDICO: Inerentes a sua formagcao profissional.
ENFERMEIRO: Inerentes a sua formacao profissional.
FARMACEUTICO: Inerentes a sua formagcao profissional.

FATURISTA: Analisar e elaborar relatérios de acompanhamento de contas hospitalares tendo por base a
legislagdo do SUS e convénios com outras entidades através de legislagao e normas técnicas de atuacao.

FISIOTERAPEUTA: Inerentes a sua formacao profissional.

MEDICO PLANTONISTA: Plantéo clinica médica em servico de pronto atendimento.
MOTORISTA: Conducéo dos veiculos da frota, incluindo ambulancias.
NUTRICIONISTA: Inerentes a sua formagéo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Inerentes a sua formag&o profissional.

TECNICO EM LABORATORIO: Inerentes a sua formacao profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Inerentes a sua formacao profissional.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP 3 B
Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO HENRIQUE

Candidato

N° de Inscricdo

Cargo

DECLARACAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da
FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO HENRIQUE - Edita | n° 01/2022, que me enquadro na situacéo

abaixo:

- Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em

funcdo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

- Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos

moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

- Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018,

familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

- Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 4° do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

- Tenho conhecimento que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n° 01/2022, o Sr (a). .
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
,n°__  Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com o0s poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrédo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: N&o héa necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2022 - FUNDA(;AO HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO HENRIQUE

Candidato

N° de Inscri¢édo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscri¢cdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omisséo do nome)

D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢éo)
D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

D InscrigBes (indeferimento de inscrigao)

D Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas

D Questédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXOQO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

MOTORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA MOTORISTA: Compreenséo e interpretacdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e
coesdo textual; Formagao e significagdo de palavras; Sindnimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e
classificagcdo; Ortografia e acentuacao; Tipos de frase; Pontuagéo; Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras; Sintaxe: estrutura da oragéo e do periodo e termos e essenciais da oragao; Semantica e vicios de linguagem.
Sugestao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Séo
Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa
gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geracgao, 2011. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA MOTORISTA : Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os
seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestédo Bibliografica: Livros de Histéria
de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA : Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; NogGes basicas de: mecanica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacao e Legislacdo Complementar; Resolucdes do CONTRAN. Sugestdo Bibliografica: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9503/97 e anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automoéveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H.
Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo:
Hemus. Ultima edigcdo. Cadigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edi¢do. SENAI — RJ
GEP. DIEAD. Direcéo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Curso de Formacdo de Condutores.
Tecnodata. Curitiba - Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicag6es que abranjam o programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educac&o superior incompleta

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; FATURISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TE CNICO EM LABORATORIO;
TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FATURISTA, TECNICO EM E NFERMAGEM, TECNICO EM
LABORATORIO E TECNICO EM RADIOLOGIA : Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto;
Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesao e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos:
flexdo, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo
gréfica; Ortografia; Pontuagdo; Variacdo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do
portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica
Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FATURISTA : Dados e fatos do cenario nacional e
internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia,
descobertas e inovacfes cientificas e tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e gastronomia. Sugestéo
Bibliografica: Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia
de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO
EM _RADIOLOGIA: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Sugestao Bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério
da Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagéo Estruturante do
SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saudde. Sistema Unico de Saude. Brasilia:
CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog¢édo da Salde: Portaria n°
2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencao Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017;
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Salde
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Bésica. Cadernos n°® 1 a 40. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. CECCIM, R.B. Educacéo permanente em saude: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9,
n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil.
Ministério da Salde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A.
(Org.). Os sentidos da integralidade na atenc¢édo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas
de Informacdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de
novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da
Atencdo Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidac&o n®
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude.
Outras publica¢des que abranjam o contetido proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FATURISTA : 1. Conhecimento do sistema operacional
Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagdes com arquivos; segurancga, antivirus e atualizacao
(Windows Update). Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no
Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar documentos;
sumario e indice; formatagdo e impressao. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragéo de planilhas e gréaficos (criar, salvar,
editar e apagar), céalculos, férmulas, manipulacao de planilhas e impresséo. 4. Conhecimento de Internet e do Internet
Explorer 11 para Windows 7; 5. Operac6es de correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catalogo de enderegos; organizacao das mensagens. Sugestao Bibliografica: Sistemas de Ajuda
(F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007,
Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes
a area.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Etica Profissional/Legislacdo: Codigo de Etica Profissional do
Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86 (Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da saude, direitos dos usuarios da area da saude.
Enfermagem em Saulde Publica: Sistema Unico de Salde-SUS: principios, diretrizes, programas de satde publica
(mulher, crianca, idoso), doengas sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizacédo (PNI), doencas
de notificagdo compulséria, prevencdo e controle das doengas transmissiveis, doengas cronicas e infectocontagiosas
atendidas em salde publica, educacdo em salde. Enfermagem médico-cirirgica: técnicas basicas de enfermagem:
acolhimento com classificagéo de risco, sinais vitais; higienizacdo; administracdo de medicamentos nas diferentes vias;
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coleta de material para exame; limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais médico-hospitalares; prevencéo de
infec¢Bes hospitalares; biosseguranca; manejo de sondas, drenos e tubos; pungdo venosa; realizacdo de curativos e
prevencdo de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos pacientes para exames e
procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em
oncologia. Cuidados de enfermagem em situacées de urgéncia e emergéncia (clinicas e cirlrgicas). Cuidados de
enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem a salde da
crianca. Cuidados de enfermagem a salde da mulher. Seguranga do paciente. Gerenciamento de residuos. Sugestao
Bibliografica: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigcos de Salde.
Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Teodrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edigdo - 2013. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017.
AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE.
Guidelines, 2015. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de residuos. BRASIL.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N°
7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em: <http://www.portalcofen.gov.br>. BRASIL. Ministério da Salde. Instituto
Nacional do Céncer. A¢bes de Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de integracdo ensino-servigco. 22
ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios
dos servicos e das ac¢des de salde no Brasil: legislacdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494
p. Série E. Legislacdo de Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia em saude. Volume Unico. 32 ed.
Brasilia — DF. 2019. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencgéo Integral a Salde da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22
reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Basica.
Departamento de Atencéo Béasica. Manual de Atengdo a Saude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério
da Saude, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de DST, AIDS e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacdo 2019.
Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132
Ed. 2v. COFEN. Resoluc&o N° 0564/2017. Aprova o hovo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. FUJIMORI,
Elizabeth; OHARA, Conceigdo Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a salde da crianga na atencéo béasica. Barueri:
Manole, 2009. MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>.
ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes. Brasilia:
Organizagdo Pan-Americana da Salde, 2010. PORTARIA n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional
de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados
em todo o territorio nacional, nos termos do anexo e déa outras providéncias SILVA, M. T. et al, Célculo e administracéo
de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM LABORATORIO : Fundamentos Bésicos: Materiais utilizados. Medidas de volume.
Coleta de material para exames. Preparo de solucdes diversas. Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e
organizacao do material de consumo e permanente. Hematologia: Confeccéo e coloracdo de esfregacos. Execucado de
exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de hemacias e leucdcitos, tempo de
sangria e coagulagdo. Bioguimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico,
triglicérides, transaminases. Imunologia: Sistema ABO, RH, DU, COOMBS; Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste
imunolégico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reacdes
especificas. Obtengdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes,
Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Sugestao Bibliografica: NEVES, David
Pereira. Parasitologia Humana. CARVALHO, Willian de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e
Imunohematologia. LIMA, A. Oliveira - Métodos de laboratério aplicados a clinica. PESSOA, S.B. e Martins A.V.
Parasitologia Médica. Rio de Janeiro, Guanabara e Koogan MOURA, R.A. Wada C.S. Purchid A. Almeida. T.V. Técnicas
de Laboratérios. R.J. Atheneu. KAMOUN, P. Frejaville J.P. Manual de Exames de Laborat6rio 500 exames. Rio de
Janeiro Atheneu. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM RADIOLOGIA : Exames radioldgicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral;
membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e
planos; posi¢des fundamentais do cranio; posicdes especiais do cranio; posicdes especiais da face. Anatomia do cranio
necessaria ao posicionamento. Técnicas radiolégicas do cranio: sela turcica; canal optico; mastoéides, seios da face;
articulagcdo temporomandibular; cavum; arcos zigomaticos; Orbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulages,
pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-
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sacra, coluna para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho urinario, bacia,
escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro coccix. Exames radioldégicos na pediatria, formas de posicionamento e
formas de contencdo. Camara escura: componentes; manipulacdo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia
posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia, cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protegao
radiol6gicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico. Sugestédo Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de
Técnica Radioldgica e Base Anatdmica. Lothar Wicke. Atlas de Anatomia Radiol6gica. Jorge do Nascimento. Temas de
Técnica Radioldgica. Luiz Fernando Boisson. Técnica Radiolégica. Robert Bayer. Diagnéstico Radiologico de Medicina
Interna. Editora Manole Ltda. Osvandré Lech. Diagnéstico por Imagem. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay.
Stephen P. Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems. Portaria 453. Outras publicacfes que abranjam o programa
proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTE RAPEUTA; MEDICO
PLANTONISTA; NUTRICIONISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ENFERMEIRO, FARM ACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO PLANTONISTA E_NUTRICIONISTA: Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto;
Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesao e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos:
flexdo, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocacdo pronominal; Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo
gréfica; Ortografia; Pontuagdo; Variacdo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do
portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica
Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, E NFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO PLANTONISTA E NUTRICIONISTA : Organizagdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacédo local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas
para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Salde. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Sautde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Salde; Politica
Nacional de Promocgéo da Saude: Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencédo Basica:
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. NUcleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizag¢édo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saulde.
Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Salde Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo Basica.
Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio
ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestédo
Municipal de Salde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saulde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a
saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.).
Promocao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N°©
1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Priméaria & Satde no dmbito do Sistema Unico de
Saude, por meio da alteragéo da Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5
de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicages que abranjam o conteldo proposto.
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ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL : A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagfes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questédo Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacéo. O
espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencgao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Analise da questéo social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na Contemporaneidade.
Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagcédo e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. Sdo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como
Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servigco Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. Sao Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&do Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Historia do Servigco Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servi¢co Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servi¢o social:
repercussfes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestao Social: Uma
guestdo em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo
de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Organica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S4o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servi¢o Social &
Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
assisténcia social? In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. S&o Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
cbdigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei
n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, disp8e sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia,
dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientacBes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude
servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho nos servigos de salde a insergcao dos
(as) assistentes sociais. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 62. Sao Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al.
(Org.) Servigo social e saude. Formagao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Salude Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BIOMEDICO : Parasitologia: Métodos diagndsticos em parasitologia: Hoffman — sedimentacéio
espontanea. Faust et cols — flutuacao de zinco. Willys. Anal swab. Diagnéstico de laboratério dos protozoarios parasitas
do homem: Flagelados parasitas do sangue e tecidos. Flagelados das vias digestivas e urinarias. Amebas parasitas do
homem. Esporozoarios e coccidioses. Diagndstico de laboratério dos platelmintos parasitas do homem. Tremat6deos
digenéticos parasita do homem. Cestdideos parasitas do homem. Diagndsticos de laboratérios dos Nematelmintos
parasitas do homem. Vetores de doencas. Artrépodes. Moluscos. Hematologia. O sangue e sua formacéo: eritrocitos e
leucécitos. Eritrograma: Indices hematimétricos. Anemias carenciais e n#do carenciais. Policitemias. Plaquetas.
Leucograma: Leucometria. Contagem diferencial dos leucécitos. Lecocitose e “desvio a esquerda”. Doencgas
proliferativas da linhagem mieldide. Doencas proliferativas da linhagem linféide. Hemostasia. Doengas hemorragicas.
Coagulograma. Purpuras plaquetérias. Tipagem sanguinea e Fator Rh. Fator Du. Testes de Coombs, direto e indireto.
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Prova de falcizacdo. Pesquisa de células LE. Hemossedimentacdo. Bioquimica: Metabolismo das proteinas.
Metabolismo dos carboidratos. Metabolismo dos lipideos. Provas hepaticas e do trato biliar: interpretagédo de resultados.
Bilirrubinas séricas e urinarias. Fosfatase alcalina. Aspartato-aminotransferase sérica (AST). Alanina-aminotransferase
sérica (ALT). Gamaglutamil-transferase (GGT). Proteinograma. Lipidograma. Provas da fungdo renal. Dosagem da uréia.
Dosagem da creatinina. Clearance (depuracdo) da uréia. Eletrélitos. Diagnosticos do diabetes. Glicemia. Curva
glicémica classica. Glicemia pés-carga e pds-prandial. Provas de atividade reumética. Acido Grico. Fator reumatoide.
Antiestreptolisina O. Proteina C Reativa. Mucoproteinas. Analise do liquido sinovial. Microbiologia: Uroculturas:
Preparagdo de meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificacéo
bacteriana. Antibiograma. Interpretacdo de resultados. Coproculturas. Preparacdo de meios. Técnicas de coletas de
material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana. Antibiograma. Teste de
patogenicidade e tipagens sorolégicas. Interpretacdo de resultados. Culturas de secre¢cdes em geral. Preparacdo de
meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana.
Antibiograma. Bacterioscopia. Parasitologia. Baciloscopia para BAAR. Preparacdo de laminas. Coloracdo. Leitura e
interpretacdo. Preparacdo de materiais (vidrarias). Esterilizacdo: Autoclave. Estufa. Normas de biosseguranca. Analise
de urina — urina tipo I. Técnicas de coleta de material. Exame fisico e interpretacdo de resultados. Exame quimico e
interpretacdo de resultados. Exame microscépico e interpretacdo de resultados. Sugestdo Bibliografica: HARPER,
MURRAY, K ROBERT e outros. Bioquimica. FERREIRA, Parada Carlos. Bioquimica Basica. REY. Parasitologia.
VERRASTRO, Terezinha. Hematologia e hemoterapia. MILLER, Otto. Laboratério para o clinico. JAWETZ.
Microbiologia. HOITT. Imunologia. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atencéio Basica; Estratégia Saude da Familia; Administragéio
em Enfermagem de Salde Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa
Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Salde da Crianca, Saude da Mulher, Salude do
Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagcdo compulsoria;
Participacdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de
Desinfecgao e Esterilizagdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério,
digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecologico e obstétrico, urinario, dos distdrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doengas diarreicas e
prevencdo a acidentes e intoxicacBes. Anticoncepcdo. Programa Nacional de Imunizacdo: Aspectos imunolégicos e
operacionais. Vacinas utilizadas: conservacdo, programa e avaliacdo. Sugestao Bibliografica: NEVES, Jaime.
Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e
intoxicagfes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Manuais e demais publicagcdes da
Biblioteca Virtual em salde BVS, do Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e
www.corenmg.gov.br. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO : Farmacologia Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos,
evolucéo do conceito de mediagao quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interacédo droga
receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorcao, biodisponibilidade, meia-
vida das drogas, distribuicdo, biotransformacao, excrecdo. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacao
droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais
grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas
e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas
anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e néao
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que
atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afec¢fes do
aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e
farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollUveis e lipossoliveis. Interagbes farmacologicas: interacéao
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢cdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise
volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexagdo. Preparagfes Farmacéuticas e suas
Elaboragbes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacéo,
vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagdes relacionadas a
farmécias e drogarias (Biosseguranga, boas praticas de dispensa¢do e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).
Sugestdo Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. S8o Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981.
Degrau Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edicfes |, II, Il e IV. KOROLKOVAS, Andrejus.
Analise Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de
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Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A. Nocdes de Farmacia Galénica. Sdo Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda.
Portaria do Ministério da Satde. (ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro; McGraw-Hill. Disponivel em: www.anvisa.gov.br. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA : Indicacédo e aplicacdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e recursos
manuais visando medidas de habilitacdo e reabilitagdo nas diversas disfungBes neuromusculoesqueléticas,
cardiorespiratdrias, reumaticas e traumaticas; Indicacdo e aplicacdo de jogos terapeuticos visando habilitacdo e
reabilitagdo nos diversos aspectos psicolégicos, sensoriomotores, perceptocognitivos associados as disfuncdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumaticas e traumaticas; Avaliagdo, medidas preventivas, de habilitacdo
e reabilitagdo nas diversas disfungBes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas, com
indicacdo para a fisioterapia; Orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumatoldgicas e traumaticas, com indicacéo para a fisioterapia, visando
a melhora da qualidade de vida e o bem estar do paciente e da familia; Avaliacao e prescricdo de planos de tratamento
nas diversas disfung6es neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumatologicas e traumaticas, com indicagao
para a fisioterapia, considerando aspectos psicologicos, sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a
melhora da qualidade de vida e do bem estar do paciente e da familia; Indicagcdo e preparacdo para adequagédo de
Orteses, proteses e adaptagcOes para seqiielas de condigcbes neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em
amputados; Técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (basicas, avangadas e instrumentais),
visando o bem estar e a qualidade de vida; Relagéo e participacdo em equipes interdisciplinares e multiprofissionais.
Sugestdo Bibliografica: BRITTO R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014. PERRACINI MR, Fl6 CM. Funcionalidade e Envelhecimento. 12 Ed. Editora:
Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED D. A. Reabilitagdo Neuroldgica. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. MAGEE D.
J. Avaliacdo musculoesquelética. Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades terapéuticas para
fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 22 edi¢ao, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas respiratérios
e cardiacos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na busca
da funcao. Editora Guanabara Koogan. 22 ed. 2007. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PLANTONISTA : Exame periddico de sadde. Intoxicacbes exdgenas. Trombose venosa
profunda e suas complicagBes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distlrbios do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicacdes. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de
Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca.
Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbnica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infeccao Urinaria.
Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Altera¢des do
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o
normal e o patolégico. Nogdes béasicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no
paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas.
PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas
médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saulde. Livro Clinica Médica USP, 2a ed, 7 volumes,
2016. MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras publica¢gdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promocdo da salde e da alimentacéo
adequada e saudavel, educacédo nutricional. Guia alimentar para a populacao brasileira; Ingestdo, digestao, absorcéo,
metabolismo, excrecdo e fung¢do dos nutrientes; Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes nas diferentes
faixas etérias; Triagem e Avaliacdo nutricional: avaliacdo dietética, avaliacdo da composi¢cdo corporal, antropometria,
exame fisico, avaliagdo bioquimica; Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes faixas etarias e fases da vida:
gestacdo, aleitamento materno, lactagcdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil,
necessidades nutricionais da crianca, avaliagdo nutricional da crianca e alimentacdo complementar; Terapia nutricional
oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutricéo,
anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipacdo intestinal e
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alergia alimentar; Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os
alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo, técnicas de armazenamento e
transporte e propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de
trabalho; Etica e legislacdo profissional; Administracdo de Unidades de Alimentac&o e Nutricdo: planejamento fisico-
funcional de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Organizacdo, coordenagdo e controle. Normas de higiene e
seguranca do trabalho. Planejamento de cardapios. Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia alimentar para a populagdo brasileira / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. 156 p.: Il Bezerra, José Arimatea Barros. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e
fisiolégicas da nutricdo — nas diferentes fases da vida, na saude e na doenca. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257 p.
Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE / Programa Nacional de Alimentacao
Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018. MEZOMO, I. B. Os servigcos de alimentacdo — planejamento e administracdo. 62 ed.
Sao Paulo:; Editora Manole, 2015. SILVA Janior, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigcos de
alimentagcdo. 6. ed. Sdo Paulo: Livraria Varela, 2013.623p. WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral, enteral e
parenteral na pratica clinica. 5. ed. S8o Paulo: Atheneu, 2017. 2v. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscri¢do

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2022 - FUNDAGAO HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO HENRIQUE

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2022 .

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.
c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo

serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©O| | N| O g &~ W N

[En
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de copia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
30/05/2022 oh ABERTURA das_ INS_C~RICOES e dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do
valor da taxa de inscricdo
01/06/2022 23159 iIilglccriE(}I;(E{AMENTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
Até 13/06/2022 14h D|vulga(;ao_do R_E~SULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do
29/06/2022 23h59 ENCERRAMENTO das INSCRICOES
PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricio
Até 30/06/2022 - Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
) Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da RELACAO DE
Até 05/07/2022 14h CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagio do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Muitipla
Escolha e Prética) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
) Candidatos / Locais de Prova)
At€ 18/07/2022 14h Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na érea restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha e Prética)
24/07/2022 A definir REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha e Prética)
Até 23h59 Divulgacio do GABARITO PROVISORIO
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
) Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR, em ordem alfabética, contemplando
Ate 08/08/2022 14h todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE
RESPOSTAS do candidato, em sua é&rea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO"
Até 09/08/2022 - Envio dos TITULOS
Até 22/08/2022 14h Divulgagdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apos terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGCAO do RESULTADO FINAL
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