Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° 01/2022

O Municipio de Vale de Sdo Domingos, Estado de Mato Grosso, por
meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através da Portaria Municipal n° 10/2022, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, incisos |, Il e Vlll da Constituicao Federal de 05 de
outubro de 1988; as disposicoes da Lei Organica do Municipio de Vale de
Sado Domingos MT; Lei Municipal n° 643/2021, que autoriza a contratagao
de pessoal por tempo determinado; e, demais Leis Municipais vigentes

condizentes a este certame, RE S O L V E, divulgar e estabelecer normas

para abertura das inscricbes e a realizacao do Processo Seletivo

Simplificado, destinado a selecionar candidatos para ingresso no Quadro

Temporario da Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos - MT, com a

execugcao técnico administrativa da empresa Lider Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda, CNPJ n° 11.499.448/0001-18, Rua Arthur
Francisco Xavier, sala 02, n® 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n° 78.260-000,

Araputanga - MT, mediante as condi¢oes estabelecidas neste Edital.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, com a
execugao técnico-administrativa da empresa Lider Consultoria e Assessoria
Empresarial LTDA, com o auxilio da Comissao Organizadora.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
através de Editais Complementares no Jornal Oficial do TCE/MT, da AMM -
Associagao Mato-grossense dos Municipios, mural e site da Prefeitura Municipal -
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, e demais o6rgdos que julgarem
necessarios.

1.2.1. Os candidatos que se interessarem em concorrer as vagas disponibilizadas
neste Edital deverado Ié-lo com atengao e seguir as regras nele dispostas.

1.2.2. O presente processo seletivo sera realizado com diversas ORIENTACOES
PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO
conforme disposto no ANEXO VIII;

2, DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1. Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado estdo de acordo com as legislagbes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos - MT, e se encontram relacionados
com as devidas informagdes de forma detalhada no Anexo | deste Edital:

2.2. Os comprovantes de conclusdo de nivel de escolaridade exigidas para cada
cargos deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelos respectivos 6Orgéos
competentes.

2.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira somente de Provas Objetivas,
conforme disposto nos termos deste Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;

2.3.1. Os_candidatos serao APROVADOS e CLASSIFICADOS conforme regras

a sequir:

2.3.1.1. Serao considerados APROVADOS e CLASSIFICADOS INSCRITOS NA

CONDICAO DE CADASTRO RESERVA neste Processo Seletivo Simplificado somente

os candidatos que apds se submeterem a etapas dispostas no item 2.3, conforme

exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas
disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da pontuacao
alcangada pelos candidatos, e ainda, cumprirem os seguintes critérios:

a) Serao considerados APROVADOS ou_ CLASSIFICADO INSCRITOS NA
CONDICAO DE CADASTRO RESERVA neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO somente os candidatos que obtiver média igual ou superior a
30% (trinta por cento) da soma total da pontuacdo das Provas Objetivas de
cada cargo, cuja pontuacdo maxima esta estabelecida no item 10 desde Edital.
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Nao se ausentar das provas exigidas para os cargos;
Nao descumprir as normas constantes neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2022;

d) Nao se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na
apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“‘cola” para outro candidato;

e) N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;

g) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos
atos de convocacao;

h) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos
que estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo | deste Edital, bem como
atenderem as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serao REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem
o disposto nos itens 2.3.1.1., bem como demais critérios estabelecidos neste Edital e
nao se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para classificagéo a outras
etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Serao considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de
cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatérias dispostas no Anexo | e
demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo
com as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro das vagas
disponiveis nos termos deste edital, serao inscritos na condicdo de cadastro reserva, de
acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuacdo serao
aplicados os critérios de desempate dispostos no Item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado estdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT e compativeis
com o quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condigdo de cadastro reserva, deverao prestar os servigos do cargo quando
empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital, podendo ser
remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Processo Seletivo Simplificado
estdo dispostas nos itens seguintes deste Edital.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS

3.1. Aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ;

3.2. Comprovar, na ocasiao da contratacéo, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no Anexo | deste Edital;
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3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica
de determinados cargos;

3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos médicos a
serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo Municipio, nos
quais deverao ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada
pela Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo, conforme disposto no item 17.10 deste Edital.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovacao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, categorias de classe quando se
aplicar, ou por forga de legislagao pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Processo
Seletivo Simplificado.

3.8. Observar disposto no item 17 e seus subitens, bem como as demais
exigéncias deste Edital e Legislagcbes pertinentes.

3.9. Apresentar os documentos relacionados no item 17.15 deste edital.

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. As datas informadas s&do provaveis e sujeitas a confirmagdo nos editais
complementares respectivos.
FASES INiclo ‘ ENCERRAMENTO

DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 24/01/2022

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO EDITAL DE
ABERTURA 25/01/2022 26/01/2022

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO:

01/02/2022 04/02/2022

PREVISAO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS SOLICITAGOES
DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO NO SITE:
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos ap6s sua publicagao, 09/02l2022
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

02 DIAS UTEIS APOS PUBLICAGAO DO
RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE
ISENCAO DE TAXAS — CONFORME ITEM “D”
DESTE CRONOGRAMA

PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS
SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

PREVISAO DE DIVULGACAO DO__RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE
http://lwww.valedesaodomingos.mt.gov.br/, CASO HAJA 1 6/02/2022
INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO

ITEM “D” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 6.7. ENTREGA PELO CANDIDATO,
SENDO OU NAO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE
REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO 01/02/2022 14/02/2022
DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO |lI:
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EM ATENDIMENTO AO ITEM 8.10. ENTREGA DO REQUERIMENTO
DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE) — ANEXO llI

01/02/2022 14/02/2022

PERIODO GERAL DE REALIZAGAO DAS
PAGAMENTO DE TAXA:

INSCRICOES COM

01/02/2022 14/02/2022

DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO;

15/02/2022

PREVISAO DE PUBLICAGAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE
VAGA A PNE:
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos apo6s sua publicagdo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

22/02/2022

PREVISAO DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (POS RECURSOS A
PUBLICAGAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS
INSCRITOS):

03/03/2022

PREVISAQ PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HOR/:\~RIO DA
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, COM ALOCACAO DOS
CANDIDATOS POR SALA.

08/03/2022

DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

13/03/2022

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS A PARTIR DAS 09:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/:
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos apoés sua publicagdo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

14/03/2022

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS:

15/03/2022 16/03/2022

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
AO GABARITO PRELIMINAR, NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
TERMINO DE RECURSO AO GABARITO
PRELIMINAR- LETRA “P” DESTE
CRONOGRAMA.

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos apo6s sua publicagdo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

_ EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO —
LETRA “Q” - DESTE CRONOGRAMA.

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVA
OBJETIVAS

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
TERMINO DO RECURSO A PUBLICAGAO DO
RESULTADO GERAL DA PROVA OBJETIVA -
LETRA “R” DESTE CRONOGRAMA.

5 — DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para os respectivos cargos esta
discriminado no Anexo | deste edital.

5.2. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do edital por conveniéncia publica.




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos

6 — INSCRICOES VIA INTERNET

6.1. Inscricdes via internet: Somente serdo admitidas inscrigées via internet, no
endereco eletronico: http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, realizado no periodo
disposto no Cronograma deste Edital - item 04.

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
http://www.valedesaodomingos.mt.qov.br/, acessar a janela: Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2022, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

6.1.2. Ler_atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e
anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrbnico de inscrigdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizado em icone especifico a
opgao para impressao de boleto bancario correspondente.

6.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacao da inscricdo, ou a
qualguer momento durante o prazo de inscricoes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou rede
bancaria, inclusive por meio _de seus servicos de internet Bank. Somente sera
considerado como valido o pagamento realizado pelo boleto bancario, hdo sendo
considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depdsitos,
transferéncias, dentre outros.

6.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissao Organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

6.1.5.1. As datas, locais, horarios e candidatos por sala serdo divulgados
por meio de Edital Complementar conforme disposto no Cronograma deste Edital.

6.1.5.2. Sera admitida somente uma inscrigdo por participante. No caso de inscricdo
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a inscricdo
confirmada de data mais recente.

6.1.6. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto
para os candidatos que, apds realizar sua inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacdao dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condicdes legais que dispdem sobre a isengcdo de pagamento de taxa de
inscrigao:

1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condigao de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou
que percebam até UM _SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 6.1.7. deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatoérios
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a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagao com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacao seguida da préxima folha em
branco;

- das alteragoes salariais seguida com a préxima folha em branco.

Observagao: Todas as coépias da Carteira de Trabalho solicitadas devem ser
entregues mesmo estando em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaragao de autbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagao de
cbpia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o
item 5.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagdo do ato
de exoneragao se ex-servidor publico do regime estatutario;

g). Sera eliminado do Seletivo Simplificado o candidato que, ndo atendendo a
época de sua inscri¢do, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego
de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a reducédo de que trata esta Lei.
A eliminagao devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos candidatos
ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulacéo da inscricao e dos demais
atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes cabiveis.

Il) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Cad. Unico podera solicitar isengdo de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido,
juntamente com o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado, assinatura
esta idéntica ao documento de identificagdo, conforme especificado no subitem 6.1.7
deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

lll) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever
na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA
TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO
devidamente assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificacao,
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conforme especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em
que faz a doagdo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doacdes
antes da publicagao deste edital.

6.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (6.1.6, I, Il ou lll) e quiser solicitar a isengao de pagamento da taxa de
inscricido neste Processo Seletivo Simplificado, devera apés realizagao da
inscricdo, entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome,
Cargo, N° de inscrigdo CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto nho
Cronograma deste Edital — item 04, dias uteis, de Segunda a Sexta - feira, das
07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, Prefeitura Municipal de Vale de Sao
Domingos — MT, na Avenida Tancredo Neves, n° 88, Centro. O REQUERIMENTO
DE ISENCAO - ANEXO VI deste Edital, devidamente assinado, assinatura esta,
idéntica ao documento de identificacdo, juntamente com os DOCUMENTOS
EXIGIDOS NO ITEM 6.1.6, I, Il ou lll, que trata das regras de isengcao de
pagamento de taxa de inscrigdo em conformidade com as respectiva Leis.

6.1.7.1. A solicitacdo de isencéo de taxas conforme item 6.1.7 além do protocolo
de forma presencial, também podera ser escaneado e enviado por meio do endereco
eletrénico: isencao@assessorialider.com.br, devendo o candidato:

a) escanear o requerimento e todos os documentos originais exigidos no item
6.1.6. para enviar por meio do e-mail indicado;

b) informar no assunto do e-mail que sera enviado a solicitagao de isengao
de taxa a seguinte informacdo: PMVSD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS - MT, ***NOME***,
#**CPF***, ***C ARGO***,***N° DE INSCRIGAQ***,

6.1.8. Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a). Ndo_entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido,
assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificagdo, no horario,
endereco e periodo de isengao de inscricoes determinados nos subitens 6.1.7. e
6.1.7.1. deste edital;

b) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacgao;
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c) ndo atender aos requisitos solicitados para isengdo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatdérios, a complementacao da documentacdo, bem como
revisao.

6.1.10. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA-ME de acordo com as regras deste Edital.

6.1.11. O Resultado Final dos Pedidos de lIsengdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Vale de Sao
Domingos - MT e no site http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, conforme data
disposta no Cronograma deste Edital - item 04.

6.1.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao
até o dia do encerramento das inscricbes, pagarem o boleto para confirmagédo da
inscricao de acordo com os termos do item 6.1.4. e 6.1.5. devendo ainda ser observado
os horarios da rede bancaria e demais procedimentos descritos neste edital.

6.2. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Em hipétese alguma havera alteracdo do carqo apdés o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscricao, ndo sendo em hipétese
alguma restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo _compensada
na inscricao atual.

6.4. Depois do encerramento das inscricoes, somente poderao ser alterados
os dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento enderecado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado ou no dia de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacao
do documento original e do registro na Ata de Sala.

6.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao
das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢ées contidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

6.6. A Prefeitura Municipal de Vale de S&do Domingos — MT e a Empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA n&o se responsabilizardo por informacoes e
dados incorretos na inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo
candidato, ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos
para possiveis corre¢cdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO
DIA_ DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndao PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscrigao,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o ANEXO
lll, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderegado a
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Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome,
Cargo, N° de Inscri¢ao, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no Cronograma
deste Edital - item 04, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as
11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, na Prefeitura Municipal de Vale de Sao
Domingos - MT, Av. Tancredo Neves, n° 88, Centro, Vale de Sao Domingos - MT.
Caso nao expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica,
nao sera possivel providenciar o devido atendimento.

6.7.1. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndao PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, podera também enviar a documentacao que trata o item anterior no e-mail
eletrénico, qual seja: comissaoselsimplificado012022vsd@outlook.com, devendo o
candidato:

a) escanear o requerimento e todos os documentos originais exigidos no item
6.7. para enviar por meio do e-mail indicado;

b) informar no assunto do e-mail que sera enviado a solicitagdo do
requerimento solicitando tratamento diferenciado com a seguinte informacgéo:
PMVSD - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS - MT, **NOME***, ***CPF***, **CARGO******N° de
INSCRIGAO***,

6.8. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Vale de Sao
Domingos, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6.9. A Comissado Organizadora publicara aviso resumido com resultado da
homologacdo das inscricdbes no Jornal Oficial da AMM - Associagdao Mato-
grossense dos Municipios e TCE/MT, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Vale de Séo Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.qov.br/.

6.10. A lactante, possui o direito de amamentacao durante a realizagdo de processo
seletivo.

6.11. Sera oportunizado a mae com lactente, acompanhada de fiscal, o direito de
amamentacdo em espago adequado, inclusive com um acompanhante que permanecera
com a crianga no referido espaco durante a realizagao da prova.

7 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado que
estardo disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no Jornal Oficial da AMM
— Associagao Mato-grossense dos Municipios e TCE/MT, no Mural da Prefeitura
Municipal de Vale de Sao Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/.
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b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informagdes dos resultados nelas
contidas. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o candidato devera interpor recurso
para corregao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

c) Ler atentamente e seguir todas as regras dispostas neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento de nenhum de seus termos.

d) Se atentar aos e-mails disponibilizados para protocolo de documentos por meio
eletrénico, sendo considerados apenas o0s recebimentos tempestivos e naqueles
relacionados ao assunto pertinente conforme disposto em cada faze deste Edital.

7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Qualquer duvida, pedido de informacdes, alteracées de dados pessoais
da inscricao, requerimento de tratamento diferenciado, sendo ou nao PNE, vagas
disponibilizadas a PNE quando _se aplicar, ou outros assuntos nao tratados de
fora especifica nos demais itens deste Edital, devera ser encaminhado
requerimento  de forma_ clara e objetiva por meio do e-mail:
comissaoselsimplificado012022vsd@outlook.com.

a). Somente serdo aceitos o disposto no item anterior recebimentos via o e-mail
nele disponibilizado, ndo sendo considerados solicitagdo de isengao de taxa
quando se aplicar.

7.4. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: PMVSD -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022, PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS - MT, **NOME***, **CPF*** **CARGO******N° DE
INSCRIGAQ***,

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicado, Lei Federal n° 7.853 de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N° 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que
contempla o enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Seletivo Simplificado, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é
previsto neste Concurso Publico a destinagdo aos Portadores de Necessidades
Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos previstos neste
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Edital, cujas atribuicbes recomendacdes e aptiddes especificas do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

8.2. O percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de
25 de novembro de 2002.

8.2.1. Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito de
se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
Vale de Sao Domingos - MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para devido
enquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

8.4. A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes;

8.5. Para efeito deste Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que € portador, o codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID e a necessidade de
condicdes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item 8.10 deste
Edital.

8.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Seletivo
Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, aos horarios e
locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

8.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente serao efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do
art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao;

8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverao
protocolar das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs horas, horario de
Mato Grosso, conforme data disposta no Cronograma deste Edital - item 04, em
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dias uteis, na Prefeitura Municipal de Vale de Sdao Domingos - MT, envelope
lacrado, enderegado a Comissao Organizadora, constando a identificagdo com Nome,
Cargo, N° de Inscricao, CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE
VAGA COMO PNE, contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il
deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando
a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da
legislagdes pertinentes aplicadas.

8.10.1. Os requerimentos as vagas disponibilizadas a PNE também poderao ser
enviadas e protocoladas via Internet por meio do e-mail
comissaoselsimplificado012022vsd@outlook.com, devendo o candidato escanear
e anexar no formato PDF os documentos originais exigidos no subitem anterior.

a) Somente serdo aceitos os requerimentos a vagas a PNE recebidos via o e-mail
disponibilizado neste subitem.

8.10.2. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: REQUERIMENTO A
VAGA PNE, PMGO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022,
PREFEITURA MUNICIPAL VALE DE SAO DOMINGOS - MT, ***NOME***, ***CPF***,
***CARGO***, N° DE INSCRIGAO***,

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverao obrigatoriamente no ato da inscrigdo, conforme item 6 deste Edital,
preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem
ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de classificacao, terao
seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

8.12. Nao serao reservadas vagas a PNE - Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 ndo forem atingidos.

8.13. Caso ocorra a aplicagdo do item anterior (8.12) neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo serao dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequacgao do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos
que Ihes s&o assistidos.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS
9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias
de cada cargo, dispostos no Anexo | deste Edital, sendo:
a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatéria;

10 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS

CARGOS | TIPOS DE PROVAS | N. QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
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PROVA OBJETIVA:
Agente Controle

Endemias - Lingua Portuguesa

Agente Servigos Gerais - Matematica
Condutor de Ambulancia
Eletricista

Jardineiro

Vigia

Motorista Veiculo Leve
Motorista Veiculo Especial TOTAL DA PONTUACAO:
Operador de Maquinas
Rodoviarias

- Conhecimentos Gerais e
Especificos

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO — PROVAS OBJETIVAS
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

Agente Administrativo PROVA OBJETIVA:
Técnico de enfermagem

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Informatica

- Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Gerais

TOTAL DA PONTUAGAO:

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — PROVAS OBJETIVAS
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

Professor Area de Linguagem | PROVA OBJETIVA:
Professor Ciéncias Humanas

Professor Ciéncias Naturais - Lingua Portuguesa
Professor Pedagogl_a - Mateméatica

Professor Matematica
Enfermeiro - Informatica

Engenheiro Civil - Conhecimentos
Farmacéutica Especificos
Fisioterapia
Médico Generalista
Nutricionista
Odontélogo
Quimico TOTAL DA PONTUAGAO:

- Conhecimentos Gerais
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10.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.1. As provas serao realizadas nas datas, locais e horarios dispostos no
Cronograma deste Edital — Item 4, publicadas conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense
dos Municipios e TCE/MT, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: _http://www.valedesaodomingos.mt.qov.br/ e no Mural da
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, ou outros meios que julgarem
necessarios.

10.1.3. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo de relogio,
celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico,
de acordo com as regras de cada etapa.

10.1.4. O candidato ndo podera fazer o uso de lapis, borracha e calculadora,
conforme regras de cada etapa.

10.1.5. Sera permitido somente o uso de canetas esferograficas transparentes de
tinta azul ou preta, quando se aplicar.

10.1.6. A prova tera duracdao de 4 (horas) horas ininterruptas, ja incluido o

tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente apds
decorridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de
provas com o CADERNO DE PROVAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serao de multipla escolha. Cada questao objetiva contera
04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja pontuagédo esta
disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem o0s
requisitos do item 2.3.1.1. deste Edital, bem como todas as suas regras, caso contrario
serdo considerados classificados e inscritos na condicdo de cadastro reserva ou
eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos
a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

c) As questdes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta
em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a pontuacado dada a
nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questao
comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duragao da prova objetiva: 04 (quatro) horas ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Processo Seletivo
Simplificado exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de Vale
de S&o Domingos - MT.

10.2.3. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
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determinado, usando mascara, munido obrigatoriamente, do documento de
identidade original (conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacgdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, a do CRC, OAB, etc. e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97.

10.2.5. Sera permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial (B.O), com data de expedigcédo de no maximo até trinta dias
antes da data de realizagcdo da prova, fato que sera submetido a verificacao e
decisao proferida pela comissdo de Processo Seletivo Simplificado, podendo ainda
ser tomada diligéncia para apuracgéo da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entao dirigir-se até ela.

10.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora
determinada para o inicio das provas.

10.2.9. Em hipdtese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios
determinados, salvo em casos fortuitos ou de forga maior, assim avaliados pela
comissao do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.10. A auséncia do candidato implicara& em sua eliminagdao do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

10.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado :

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou candidatos;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes;

e) e, apos as provas, se constado a utilizagédo de processos ilicitos na realizagao
das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.
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10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comissao Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo podera
se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranga.

10.2.13. Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos de
seguranga e sera sumariamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

11 - DOS CRITERIOS DE:

11.1. Aprovacao: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, os
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os
requisitos do item 2.3.1.1. e demais regras deste Edital, onde a pontuagao final se
formara mediante ao somatério da pontuacdo total obtida no conjunto das provas
objetivas, praticas e de titulos, respeitando os limites de vagas dispostas no ANEXO I
deste Edital.

11.2. Classificacao no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente
da pontuacao final atribuida a cada um dos candidatos, conforme regras disposta no
item 2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuagéo final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nostermos da Lei Federal n®10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica;

f) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

11.4. Eliminagao ou Reprovacao:
11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que nao cumprir
as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado emanada pelas autoridades competentes, devidamente
fundamentados.
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12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, horario de
Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publicagdes.

12.3. A interposicao de recursos em qualquer uma das fases deste Processo
Seletivo Simplificado devera ser protocolada e enderegada a Comissédo de Organizagao
do Processo Seletivo Simplificado, na Prefeitura Municipal de Vale de Sado Domingos
- MT, Rua Tancredo Neves, n°. 88, Bairro Centro, Vale de Sao Domingos-MT, CEP
n. 78.253-000, devendo o candidato seguir as instrugdes contidas neste edital. Pode
ser utilizado o modelo disposto no ANEXO VII deste Edital.

12.4. Os recursos também poderao ser enviados via Internet por meio do
enderego eletronico recursoselsimplificado012022vsd@outlook.com, devendo o
candidato escanear e anexar no formato PDF os documentos originais exigidos
no item anterior até as 24:00hs do ultimo dia de prazo do recurso.

a) Somente serdo aceitos o0s recursos eletrbnicos recebidos via o e-mail
disponibilizado neste subitem.

12.4.1. No assunto do e-mail o candidato devera escrever. RECURSO - PMGO
— PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N° 01/2022, PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DE SAO DOMINGOS - MT, ***NOME***, ***CPF***, ***CARGO***, ***N° DE
INSCRIGAO***,

12.5. Cabera recurso a Comissdo _contra omissées ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo que os recursos serao aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela
Comissao Organizadora as publicacbes pos-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados serao divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial
da AMM - Associagdo Mato-grossense dos Municipios e TCE/MT, e na_integra no
Mural da Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

12.7. Nao serao aceitos recursos encaminhados por outros meios que nao sejam
os dispostos nos subitens 12.3 e 12.4. deste Edital.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicagao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢gao de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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12.10. Também serdo liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do
prazo _improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo
com o estipulado nos subitens 12.2. e 12.4 deste edital, ou ndo fundamentados, e
0s que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscrigao e cargo.

12.11. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros materiais
que forem constatados a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulagao de item integrante de prova,
a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes ou constatacao de erros
materiais divulgados pela Comissao Organizadora, em qualquer uma das fases deste
Processo Seletivo Simplificado, podera ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada
uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado , onde a perca de prazo para
interposicao de recursos implicara na suspensao ao direito a corre¢cdes de possiveis
inconsisténcias.

12.17 - A empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA e a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica)

13.1. A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com
caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

13.2. Nao serédo atribuidos pontos as questdes da provas objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.

13.3. Em hipdtese alguma o cartdo/folha de resposta podera ser substituido, salvo
nos casos de erros de impressao ou de ma qualidade, ou por entrega de cartdo a outro
candidato ou cargo, ou outro motivo de forga maior.
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14 - DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. A divulgacao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apos
a aplicagdo das provas objetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da Prefeitura
Municipal de Vale de Sao Domingos - MT, no site
http://www.valedesaodomingos.mt.qov.br/ e facultativamente em outros 6rgdos da
imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serao
nomeados sob o Regime Estatutario e filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio, sujeitos a suas adequacbes a outros regimes trabalhistas ou
previdenciarios conforme necessidade legal.

16 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. Apds a divulgacao do resultado final de cada etapa de provas, o Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Vale de Séao
Domingos - MT, mediante publicagdo do aviso resumido no Jornal Oficial da AMM -
Associagdo Mato-grossense dos Municipios e TCE/MT, e na_integra no Mural da
Prefeitura Municipal de Vale de S& Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.gov.br/.

17 - DA CONTRATACAO
17.1. O processo de nomeagao e contratagdo dos candidatos aprovados no

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado, observando-se os dispositivos

da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da

contratagéo , os seguintes documentos:

a Cédula de ldentidade (copia legivel);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia legivel);

Cartao PIS/PASEP (copia legivel);

Titulo de Eleitor (copia legivel);

Certificado de Reservista (copia legivel);

Comprovante de Escolaridade (cépia legivel);

Certidao de Casamento ou Nascimento (copia legivel);

Caso seja casado (a), copia do CPF do (a) cbnjuge;

Certidao de nascimento dos filhos (se for o caso);

Copia do CPF dos filhos (quaisquer idades — obrigatério);

. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);
Comprovante de votagdo da ultima eleigdo que antecederem a contratagao
(pode ser emitida pelo site: http://www.tre-mt,jus.br/ ou certiddo Emitida no
Cartdrio Eleitoral);

. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

. Comprovante de endereco residencial atualizado;

. Declaracéo de Bens ou Declaragao de IRRF do exercido;

AT T SQT0 000D
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. Cépia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagao e ultimo contrato);
. Certiddo de Antecedentes Criminais;
Declaracao de nao acumulo de Cargo.

17.2. A contratacdo e exoneragcdo dos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera realizada de acordo com as disposi¢des das Legislacdes Municipais e
outras pertinentes aplicadas.

17.3. A convocagdo dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ou inscritos na condigdo de cadastro reserva, para preenchimento de
vagas, serao feitas através de edital, publicado e na integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Vale de Séo Domingos - MT e no site
http://www.valedesaodomingos.mt.qov.br/. ou em outros meios que se julgarem
necessarios, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao

17.4. A convocagdo para contratacdo processar-se-a de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

17.5. Os candidatos que se inscreverem no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para preenchimento das vagas, se aprovados e tomados contratagcédo, deverao prestar
0s servigos nos locais indicados para cada cargo de acordo com ANEXO I. Qualquer
mudanca de local de trabalho devera ser em consonéancia com as regras e legislagoes
vigentes para tal situagao.

17.6. Para efeito de contratacdo, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVAGAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica credenciada pelos Orgaos Empregadores, que comprovara sua
aptidao fisica, e se necessario mental.

17.6.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames disposto no subitem 17.7 serdo
por conta do candidato aprovado e convocado para contratagao.

17.6.2. Podera nado ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

17.6.3. O candidato aprovado e convocado para contratacdo, quando na
apresentacdo dos exames exigidos no subitem 17.6, podera n&o ser contratado
quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

17.6.4. Os exames constantes no subitem 17.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

17.6.5. Além dos exames relacionados no subitem 17.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para
possibilitar a verificagcdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio
do cargo.
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17.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentagado dos exames exigidos no subitem 17.6. e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento da contratagdo, ficarao
condicionados a legislagao do Regime Geral o do Municipio, e outras que tratam das
regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

17.8. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que n&o se apresentar no prazo fixado pelo edital de
convocagao para ar contratacdo e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagao necessaria para o provimento do cargo.

17.9. Nao obstante a todas as disposi¢oes deste edital sobre a contratagcdo do
aprovado, os 0Orgaos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢gdes das
legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacédo a este ato.

18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

18.1. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado ficara
Instalada na Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos - MT, Av. Tancredo
Neves, N° 88, Bairro Centro, Vale de Sao Domingos - MT, CEP n° 78253-000.

18.2. A Comissdo Organizadora nomeada para este Processo Seletivo
Simplificado é responsavel pelas informacdes contidas neste Edital bem como de todos
os Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as
suas informacdes antes das publicagdes.

18.3. A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado devera zelar
pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Edital - item 04, bem
como publicar alteragdes quando necessario.

18.4. A Comissao Organizadora deve prestar informagéo a todos os interessados,
promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma geral pela
imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e
legislagbes pertinentes.

18.5. A Comissdo Organizadora podera, em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecbes nas divulgagdes de itens deste Edital e seus
Complementares e em que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais possivel
a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da forma que
favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes
possiveis atos.

18.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15.
deste Edital, por forgca de impugnagdes ou constatagdo de erros materiais divulgados
pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.
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19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um)
ano podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT.

19.2. Somente poderao ser contratados os candidatos aprovados e inscritos como
classificados dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital.

19.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulagao de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara
os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetarda o normal andamento dos
demais atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o
endereco residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagéo, aprovagao ou
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal de Vale de
Sao Domingos - MT, valendo para esse fim, as publicagbes disponiveis nos veiculos de
comunicagao dispostos neste Edital.

19.5.1. Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos - MT, a Comisséo
Organizadora do Presente Processo Seletivo Simplificado e a empresa Lider
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA, n&o serdo obrigados a emitirem nenhum
tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros interessados, desde que o
assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em seus Complementares
publicados.

19.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a8 homeacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administragdo da Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos - MT.

19.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagao de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

19.8. Nao sera efetivada a contratagcdo do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigo
publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigcéo.

19.9. Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, através da Comisséo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificagdes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.
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19.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagao total das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, que se
acham estabelecidas neste Edital.

19.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisao de provas.

19.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagcdo das provas, de
candidato que nao estiver em condigcbes para realizagdo das mesmas tais como:
candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado em casos especificos.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAGOES DETALHADAS;

- ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS;

- ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO AOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS
QUE COMPROVADAMENTE NECESSITAREM;

- ANEXO IV - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO;

- ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO;

- ANEXO VII - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO;

- ANEXO VIII - OBIENTAQC)ES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19
NO CENTRO DE APLICACAO

Vale de Sdao Domingos — MT, 24 de Janeiro de 2022.

GERALDO MARTINS DA SILVA MARIANA SILVA E SILVA

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO




Estado de Mato Grosso SN,
Prefeitura Municipal de Vale de Sao Domingos

)
=
=

e L O S0 DOMINGES-

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

ESCOLARIDADE
REQUISITOS
EXIGIDOS

TOTAL
VAGAS

VAGAS
PNE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TIPOS DE PROVAS

VENCIMENTO
BASE R$

VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO (R$)

LOCAL DE TRABALHO

SEDE RURAL

PROFESSOR AREA DE
LINGUAGEM

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

- PROVA OBJETIVA

R$2.814,08

R$50,00

PROFESSOR AREA
CIENCIAS HUMANAS

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

- PROVA OBJETIVA

R$2.814,08

PROFESSOR AREA
CIENCIAS NATURAIS

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

- PROVA OBJETIVA

R$2.814,08

PROFESSOR AREA DE
PEDAGOGIA

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO.

- PROVA OBJETIVA

R$2.814,08

R$50,00

Professor Il —
Graduagé@o em
Matematica

Ensino Superior
Completo

- PROVA OBJETIVA

R$ 2.814,08

R$50,00

Quimico

Ensino Superior
Completo +
Registro Respectivo
Conselho

Cadastro
Reserva

- PROVA OBJETIVA

R$ 3.087,72

R$ 50,00

ENFERMEIRO

Ensino Superior
Completo +
Registro Respectivo
Conselho

Cadastro
Reserva

Objetiva

R$ 3.911,27

R$ 50,00
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ENGENHEIRA CIVIL

Ensino Superior
Completo +
Registro Respectivo
Conselho

Cadastro
Reserva

Objetiva

R$ 5.224,00

R$ 50,00

FARMACEUTICO

Ensino Superior
Completo +
Registro Respectivo
Conselho

Cadastro
Reserva

Objetiva

R$ 3.911,27

R$ 50,00

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior
Completo +
Registro Respectivo
Conselho

Cadastro
Reserva

Objetiva

R$ 3.911,27

R$ 50,00

NUTRICIONISTA

Ensino Superior
Completo +
Registro Respectivo
Conselho

Objetiva

R$ 2.242,80

R$ 50,00

ODONTOLOGO

Ensino Superior
Completo +
Registro Respectivo
Conselho

Objetiva

R$ 3.911,27

R$ 50,00

MEDICO
GENERALISTA

Ensino Superior
Completo +
Registro Respectivo
Conselho

Cadastro
Reserva

Objetiva

R$ 12.776,82

R$ 50,00

X

VAGAS PNE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TIPOS DE PROVAS

VENCIMENTO
BASE R$

VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO (R$)

LOCAL DE TRABALHO

SEDE

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Médio

Objetiva

R$ 1.100,00

R$ 30,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Técnico
Profissionalizante +
Registro Respectivo

Conselho

Cadastro
Reserva

Objetiva

R$ 1.860,25

R$ 30,00

VAGAS PNE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TIPOS DE PROVAS

VENCIMENTO
BASE R$

VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO (R$)

LOCAL DE TRABALHO

SEDE

RUAL

MOTORISTA VEICULO
ESPECIAL

Ensino
Fundamental
Incompleto/

- PROVA OBJETIVA
E PRATICAS

R$ 1.614,22

R$30,00
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CNH D/E

MOTORISTA VEICULO
LEVE

Ensino
Fundamental
Incompleto/
CNH C

- PROVA OBJETIVA
E PRATICA

R$ 1.614,02

R$30,00

OPERADOR DE
MAQUINAS
RODOVIARIAS 1

Fundamental
Incompleto + CNH
“C’. ‘D’ OU “F’,
conforme CTB

Objetiva + Pratica

R$ 1.614,22

R$ 30,00

VIGIA

Ensino
Fundamental
Incompleto

- PROVA OBJETIVA

R$1.100,00

R$30,00

JARDINEIRO

Fundamental
Incompleto

Objetiva

R$ 1.100,00

R$ 30,00

ELETRICISTA

Fundamental
Incompleto

Objetiva + Pratica

R$ 1.100,00

R$ 30,00

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

Fundamental

Objetiva

R$ 1.100,00

R$ 30,00

ACE — AGENTE
CONTROLE ENDEMIAS

Fundamental
Completo

Objetiva

R$ 1.550,00

R$ 30,00

BRAGAL

Fundamental
Incompleto

Objetiva + Esforgo
Fisico

R$ 1.100,00

R$ 30,00

CONDUTOR DE
AMBULANCIA

Fundamental
Completo + CNH
“D" OU “E”

E outras exigéncias

Objetiva + Pratica

R$ 1.614,22

R$ 30,00
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] ANEXO Il ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES
CARGOS CONTEUDO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo
textual; coeréncia textual. Ortografia. Acentuagdo grafica e tbnica; acentuagdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposic¢ao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo
(sujeito e predicado); uso da crase; pontuacdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo
verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns.

Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacéo grafica e
ténica; acentuagéo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; Morfologia: classes
de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjun¢do, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e predicado), termos integrantes
da oragéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios
da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); uso da
crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo
de figuras. Nogao e compreensado de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacédo e conotagdo; Sintaxe:
frase, oragéo e periodo (simples e composto); Nomes: préprios e comuns; Grafia da palavra Porqué.
Crase.

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuagdo grafica e toénica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formagdo de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo,
ENSINO SUPERIOR substantivo, artigo, pronome, preposi¢cdo, conjungdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oracédo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragdo
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas
e oragdes subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase;
pontuagao.

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA
CARGOS CONTEUDO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos nimeros
Reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um
nuimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural;
Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO
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volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos
(triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria
no tridngulo retangulo; Equagdes do 1° grau; Sistema de equagbes do 1° grau; Equagdes do 2° grau;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolu¢do de problemas no conjunto
dos numeros Reais. Resolucédo de Problemas e Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos nimeros
Reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um
nuimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural;
Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagdo dos
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro das figuras geométricas planas (tridangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo
e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equagdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1°
grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugao
de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Fungdo Polinomial do 10 e 20Graus; Fungdo Modular;
Funcéo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Relagdes de Triangulos Quaisquer; Geometria
Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da
Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma algébrica e
trigonométrica. Resolucdo de Problemas e Raciocinio légico, Juros Simples e Composto.

ENSINO SUPERIOR

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nog¢des de matematica
financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria analitica:
ponto, reta, circunferéncias. Fungdes: dominio, imagem e grafico. Fungdes do 1.° e 2.° graus. Analise
combinatdria: principio fundamental da contagem. Resolugdo de problemas Sistema Monetario Nacional
(Real) Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC. Resolugéo de problemas e raciocinio ldgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

CARGOS

CONTEUDO

ENSINO SUPERIOR

Introducéo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows Explorer, pastas, arquivos, acessorios,
personalizagdo (resolugéo de tela, temas); Windows — ferramentas: antivirus, desfragmentador, backup,
scandisk, painel de controle; Navegacao na internet ; Power Point ; Publisher Softwares aplicativos: Word -
formatagéo de texto, insergéo de figuras, configuragcdo de pagina, cabecgalho, nimero de paginas, colunas,
capitulagéo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico;
Fundamentos de sistemas de informacgdo; Access - criacdo de banco de dados, criagdo de tabelas
(registros, campos, chave primaria, tipos de dados, propriedades); criagdo de consultas; criagdo de
formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e
automatica de dados, protegdo de planilha, configuragdo para impressédo, Classificagdo de dados, filtro
padréo, filtro avangado, fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE,
SOMASE; Funcao PROCYV; Criacédo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca
avancada, Navegagado em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criagdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatagéo de
texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criagéo de conta em servidor gratuito;
Projeto de site.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Introducéo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas operacionais,
hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows Explorer, pastas, arquivos, acessorios,
personalizagédo (resolugéo de tela, temas); Windows — ferramentas: antivirus, desfragmentador, backup,
scandisk, painel de controle; Navegacao na internet ; Power Point ; Publisher Softwares aplicativos: Word -
formatacéo de texto, insergéo de figuras, configuracdo de pagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas,
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capitulagéo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico;
Fundamentos de sistemas de informacgdo; Access - criacdo de banco de dados, criagdo de tabelas
(registros, campos, chave primaria, tipos de dados, propriedades); criagdo de consultas; criagdo de
formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e
automatica de dados, protecdo de planilha, configuragdo para impresséo, Classificagdo de dados, filtro
padréo, filtro avangado, fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE,
SOMASE; Funcao PROCYV; Criacédo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca
avangada, Navegacao em sites, Ferramentas de Criagdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criagdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatagéo de
texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criagéo de conta em servidor gratuito;
Projeto de site.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e
GERAIS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTO GERAIS

Variagao Linguistica, Norma e Ensino da Lingua. Conhecimentos sobre fatos atuais no
Modalidades, variedades, registros; concep¢des de | mundo, no Pais, no Estado de Mato
gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, Grosso e do Municipio; Fundamentos
internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do | histéricos e geograficos do Brasil.
escrito; norma culta; conexao entre oragbes e Republica Velha (1889 e 1930). A
periodos: parataxe, coordenagéo e subordinagéo. Revolugéo de 1930 e a Era Vargas.
Literatura. A dimenséo estética da linguagem; O Estado Novo (1937 a 1945).
instancias de producéao e de legitimagéo da Republica Liberal- Conservadora
produgao literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a | (1946 a 1964). Governos militares. A
literatura e sua histdria: paradigmas estéticos e Nova Republica. Brasil

movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro | Contemporaneo. Atualidades:

e género dramatico; romance, novela, conto e Topicos relevantes e atuais de
géneros narrativos; poema e géneros liricos; diversas areas, tais como politica,
PROFESSOR AREA DE | intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e economia, sociedade, educagao,
LINGUAGEM de Produgao de Texto. O texto como unidade de Tecnologia, energia, relagdes
sentido: mecanismos de coeséo e fatores de internacionais, desenvolvimento
coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; sustentavel, Globalizag&o e Blocos
tipos de atividades de escrita (transcrigdo, Econémicos, problemas ambientais.
reprodugéo, parafrase, resumo, decalque, criagéo). [ Interagdo entre o clima, a vegetagao,
Linguagem, Interlocugéo e Dialogismo. Lingua e o relevo, a hidrografia e o solo no
linguagem: fungdo simbdlica (representagéo de espaco natural brasileiro. Os

mundo) e fungdo comunicativa (interagéo social, recursos minerais e energéticos

acao linguistica); dimensbdes da linguagem brasileiros, produgéo e consumo,
(semantica, gramatical e pragmatica); discurso e conservacao e esgotamento.

texto; texto e elementos constitutivos do contexto de | Aspectos histéricos e geograficos do
producao; géneros do discurso: estrutura, Municipio: Constituicdo da Republica
sequéncias discursivas predominantes e marcas Federativa do Brasil, de 1988 e suas
linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade | atualizagbes. Lei Organica e Estatuto
do Servidor Municipal.

Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo, Conhecimentos sobre fatos atuais no
Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos mundo, no Pais, no Estado de Mato
Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; | Grosso e do Municipio; Fundamentos
Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites da historicos e geograficos do Brasil.

PROFESSOR AREA DE
CIENCIAS HUMANAS
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Superficie Brasileira, Area e Populagédo; Aspectos
Econémicos: Comércio, Industria, Transportes e
Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo;
GEOGRAFIA GERAL: As Relagdes Campo Cidade;
O Positivismo como Fundamento da Geografia
Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da
Geografia na Atualidade; A Produgéo do Espacgo
Capitalista Mundial; A Globalizagédo e os Mercados
Regionais; Os PCN'S e o Ensino da Geografia;
GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos
Geograficos, Econdmicos, Fisicos e Sociais do
Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio.
Fundamentos tedricos do Pensamento Historico;
Didatica e pratica dos procedimentos de produgao
do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de
Histdria; Transversalidade, novas formas de
abordagem e renovacgao do ensino de Histéria; O
oficio do historiador e a construgao da Historia;
Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval;
Expanséao Europeia do século XV; Formagéao do
Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial;
Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da
Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios; Historia da América.

Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugédo de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao,
Tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizacdo e Blocos
Econbémicos, problemas ambientais.
Interagéo entre o clima, a vegetagéo,
o relevo, a hidrografia e o solo no
espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgdo e consumo,
conservacao e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica e Estatuto
do Servidor Municipal.

PROFESSOR AREA
CIENCIAS NATURAIS

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do
ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo. Os Recursos
Naturais e sua Utilizagao pelo Homem e demais
Seres vivos. Nogoes de Ecologia. Problemas
ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos.
Niveis de Organizacao dos Seres Vivos. Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. Nogbes de
Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Enddcrino e Reprodutor. Nogdes de
Embriologia e Hereditariedade. Doengas humanas
virais, bacterianas e parasitarias. Relagéo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem
e sua saude. Adolescéncia e sexualidade. Quimica
e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e
quimicos. Estrutura e Propriedades da Matéria.
Estados Fisicos da Matéria. Transformagdes da
matéria. Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas. Fungbes e Reagdes quimicas. Forga e
movimento. Fontes, formas e transformagéo de
energia. Calor e temperatura. Producéo,
propagacéo e efeitos do calor. As ondas e o som. A
luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no
Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugéo de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao,
Tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizagao e Blocos
Econdmicos, problemas ambientais.
Interagéo entre o clima, a vegetacao,
o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgéo e consumo,
conservacao e esgotamento.
Aspectos histoéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
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educativa. Nogbes de astronomia. Parametros
Curriculares Nacionais. Conteudos relacionados
com as atribui¢cbes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

atualizagbes. Lei Orgénica e Estatuto
do Servidor Municipal.

PROFESSOR CLASSE B
PEDAGOGIA

Histéria da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educagao
e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto
politico-pedagoégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagéo
infantil. Inclusdo escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino
de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo
escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagéo
infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da
crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente
(ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. Relagbes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.  Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interagdo entre o
clima, a vegetacéao, o relevo, a hidrografia
e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgdo e consumo,
conservagao e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica e Estatuto do  Servidor
Municipal.

PROFESSOR
MATEMATICA

Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de
Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os
objetivos da Matematica na Educagéo Basica. Selegéo e
organizacdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e
Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugédo
de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas). Aritmética e
Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equagdes de 1°
e 2° graus; fungdes elementares, suas representagdes
graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polindmios; ndmeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagbes na informatica;
fundamentos de matematica financeira. Espago e Forma:
Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de
Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatoria
e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes
expressas em graficos e tabelas.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugcdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.  Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, Tecnologia,
energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetacéao, o relevo, a hidrografia
e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgdo e consumo,
conservacao e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica e Estatuto do  Servidor
Municipal.
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ENFERMEIRA (O)

Politicas de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude
(SUS) e Municipalizagdes. 142 Conferéncia Nacional de
Saude. Constituicdo: Segéo Il da Saude, Capitulo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social.
Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagdo da
saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Politica
Nacional de Saude Mental no contexto do SUS. Cddigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos de
Enfermagem em diagnéstico e tratamento. Epidemiologia
e bioestatistica: estatisticas de saude; Historia natural das
doengas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemiolégica.
Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas
do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de
transmissao, diagnodstico clinico e laboratorial, tratamento,
medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem;
imunizagdes: cadeias de frio, composigdo das vacinas,
efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo.
Doengas de Notificagdo Compulsédria. Atengdo a sadde da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Atencdo a sua saude e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengéo e
controle de infecgdo hospitalar.  Biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e
cirargico. Desinfecgdo, Esterilizagcdo e Limpeza. Atuagéo
do enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Administragdo em enfermagem: principios gerais da
administragdo e fungdes administrativas: planejamento,
organizagao, direcdo e controle; Gestao da qualidade
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problemas ambientais. Interagdo entre o
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ENGENHEIRO (A)
CIVIL

Projetos de arquitetura, desempenho das edificagbes,
urbanizagéo, conhecimento de projetos de equipamentos
publicos  educacionais, administrativos, esportivos,
culturais e de saude. Legislagdo construtiva, normas
técnicas de projetos de engenharia, fundagao, estrutura,
elétrica, hidraulica, gases, saneamento basico, legislacdo
urbana e meio ambiente. Desenho basico e técnico,
normas da representagcdo técnica de estruturas e
instalagbes, softwares de projeto assistido por
computador. Calculo estrutural, dimensionamento de
estruturas convencionais, sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagbes e normas técnicas de
concreto, madeira, ago, materiais litoides, materiais
tecnolégicos, nanotecnologia na construgdo  civil.
Mecanica dos solos, fundagdes, especificagdes e normas
técnicas, laudos de sondagem, parecer geotécnico.
Infraestrutura  de  urbanizagdo, especificacdo e
dimensionamento  de  pavimentos, terraplenagem,
equipamentos para transporte, desmonte e compactagéo
de solos. Nogbes de topografia, cartografia e geodesia e
aplicagbes do sistema GNSS a elas. Geoprocessamento.
Energia elétrica, eficiéncia energética, fontes energéticas
alternativas, rede de distribuicdo de energia e iluminagéo
publica. Infraestrutura de saneamento basico o -
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo de residuos solidos, drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas. Sustentabilidade e
reuso de agua na construgao civil. Projeto de instalagdes
hidraulicas. Dimensionamento de instalagbes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica, coleta, tratamento e
langamento de esgotamento sanitario. Rede de gases.
Projeto de prevengdo de combate a incéndio e panico,
especificagbes e normas técnicas. Projeto e
dimensionamento de macro e macrodrenagem. A
engenharia ao longo da histéria, engenharia moderna e
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contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgdo em canteiro. Tecnologia das
edificagbes urbanas, ambientais e georreferenciais.
Sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-
framing, modular em ago, construgdes industrializadas,
obras publicas e privadas de concreto protendido.
Levantamento e quantificacdo de insumos em obras civis
privadas e publicas. Orgamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais. Memodria de célculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Nogdes da
contratagdo de mao-de-obra na construgdo civil apoés
flexibilizagéo legal trabalhista. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Estoques e Curva ABC. Caminho critico e
ferramentas PERT/CPM. Planejamento e
acompanhamento de obras. Contratos. Programacéo de
obras. Planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de
obras. Acompanhamento e fiscalizagéo de obras. Controle
de materiais e de execugdo de servigos. Sistema de
gestao da qualidade e PBQP-h. Nogdes de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Manutengdo predial
preditiva, preventiva, corretiva. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e
organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da area
fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle
de estoque de materiais e medicamentos; padronizagéo
de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica;
politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica;
legislagéo farmacéutica e ética profissional. Hematologia,
Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia,
Imunoglobulinas; Reagbes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretagdo de Resultados; Atribuigdes Profissionais e
Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do
Sangue: Observagdes erais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibracdo e Dosagens de Roti na;
Parasitologia: Métodos Parasitolégicos; Urinalises; O
laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de
qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengédo de
amostras; Eletroforese; Imune eletroforese e
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia
Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de
célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao;
Mecanismos  Microbiolégicos; Meios de  Cultura;
Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica;
Coloragbes; Coproculturas; Cultura de  Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e
Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano;  Autovacinas; A Bacteriologia de
Anaerodbicos; Reagdo de Precipitagdo; Reagdo de
Aglutinacdo; Reagdo de Hemdlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de
elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos
vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e
cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fistulares;
Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo
superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia:
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Farmacocinética, Farmacodinamica; Farmacos que atuam
sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos;
Agentes cardiovasculares; Agentes diuréticos; Farmacos
que afetam a hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia
do cancer; Agentes antimicrobianos; Interagao
medicamentosa; Hormonios, Antagonistas e outros
agentes que afetam a fungdo Enddcrina. Nutricdo
parenteral.  Farmacia hospitalar e  ambulatorial:
Conceituagao; Estrutura fisica e geréncia organizacional;
Gerenciamento de material de farmacia; Padronizagao de
medicamentos e material médico hospitalar;
Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de
estoque; Sistema de distribuicido de medicamentos:
conceitos, tipos, objetivos e funcionamento.
Farmacotécnica Hospitalar. Assisténcia farmacéutica:
Papel do profissional farmacéutico e seu Cédigo de Etica;
Acdes da Assisténcia farmacéutica; Uso racional de
medicamentos; Dispensacdo de medicamentos. Portaria
n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os
medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada
pela portaria n.° 06/99; Normas e processos de
Biosseguranga na saude (Esterilizagdo, Desinfecgéao,
Descontaminagao e Limpeza).

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagdo neuro funcional e fisiopatologias do sistema
nervoso central e periférico. 2. Avaliagao cardiopulmonar e
fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular.
3. Avaliacdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e
fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4.
Imagenologia. 5. Distdrbios metabdlicos, bioquimicos,
acidobasicos e hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7.
Eletro termoterapia. 8. Técnicas e manobras
fisioterapéuticas. 9. Politicas de saude: Programa SUS:
principios, diretrizes, legislagdo em saude. 10. Ventilagdo
mecanica invasiva e n&o invasiva.
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NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores:
Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores
que modificam a absorgdo. Finalidades e Leis da
alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas.
Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio
do aparelho digestivo, distarbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais,
gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais.
Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e
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cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao.
Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de cocgéo. Gorduras: utilizagdo
culinaria, decomposicéo. Leite e derivados: processos de
industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposicao.
Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno
e artificial. Alimentagc&o da crianga de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente
biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacao
alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos,
controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional.
Cdodigo de defesa do consumidor. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes
(arts 226 a 230).
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areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, Tecnologia,
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ODONTOLOGO

Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Endodontia; Radiologia; Periodontia; Odontologia
preventiva; Biosseguranga; Patologia; Saude Publica;
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Organizagédo
da atengao basica no Sistema Unico de Salde; Programa
saude da Familia.
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Quimico

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e
organizagdo de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da area
fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle
de estoque de materiais e medicamentos; padronizagéo
de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia
sanitdria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica;
politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica;
legislagéo farmacéutica e ética profissional. Hematologia,
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Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia,
Imunoglobulinas;  Reagbes  Alérgicas;  Bioquimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e
Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do
Sangue: Observagdes erais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibragdo e Dosagens de Roti na;
Parasitologia: Métodos Parasitolégicos; Urinalises; O
laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de
qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de
amostras; Eletroforese; Imune eletroforese e
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia
Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de
célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagao;
Mecanismos  Microbioldgicos; Meios de Cultura;
Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica;
Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e
Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de
Anaerdbicos; Reagdo de Precipitagdo; Reacdo de
Aglutinagdo; Reacdo de Hemolise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de
elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos
vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e
cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fistulares;
Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagnésticos das micoses; Micoses de localizagéo
superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.
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MEDICO
GENERALISTA

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e
Global, Choque — Diagnéstico Diferencial e Tratamento,
Lesdes Valvulares, Doengas Reumaticas, Angina Pectoris
e Sindrome Intermediaria, Arritmias  Cardiacas,
Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas
Periféricos, Doenca Venosa Periférica; Aparelho
Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite
Crobnica, Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar,
Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose,
Derrame Pleural, Sindrome de Apneia do Sono; Doengas
Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensdo Arterial,
Obstrugdo do Trato Urinario, Litiase Renal, Insuficiéncia
Renal Aguda e Croénica, Infecgdo do Trato Urinario;
Doengas Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal,
Diarreia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenga Diverticular,
Pancreatite Aguda e Cronica, Ictericia — Diagnodstico
Diferencial, Hepatite Aguda e Crénica, Cirrose Hepatica,
Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do
Estdbmago, Neoplasias do Colo; Hematologia: Anemias —
Diagnostico  Diferencial e Tratamento, Leucemias,
Linfomas, Interpretacdo do Hemograma; Endocrinologia:
Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Ndédulos Tireoidianos — Diagndstico Diferencial, Cancer de
Tireoide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feo
cromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo,
Osteoporose, Obesidade — Diagnéstico Diferencial e
Orientacédo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite
Reumatoide, Lupus Eritematoso, Poli  miosites,
Esclerodermia, sindromes Musculoesqueléticas
Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar -
Diagnéstico  Diferencial e  Tratamento; Doencgas
Infecciosas: Diagnostico Diferencial da Sindrome Febril,
Sinusites e Rinites, Doengas Sexualmente Transmissiveis,

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia
Cardiaca Esquerda e Global, Choque —
Diagnéstico Diferencial e Tratamento,
Lesbes Valvulares, Doengas Reumaticas,
Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria,
Arritmias  Cardiacas, Miocardiopatias,
Aneurisma de Aorta e Aneurismas
Periféricos, Doenga Venosa Periférica;
Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema
Pulmonar, Bronquite Cronica,
Bronquiectasia, Neoplasia  Pulmonar,
Pneumonias, Tuberculose e
Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural,
Sindrome de Apneia do Sono; Doengas
Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensédo
Arterial, Obstrugdo do Trato Urinario,
Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e
Cronica, Infecgdo do Trato Urinario;
Doengas Gastrointestinais: Hemorragia
Gastrointestinal, Diarreia, Gastrite e
Ulcera Péptica, Doenga Diverticular,
Pancreatite Aguda e Crbnica, Ictericia —
Diagnéstico Diferencial, Hepatite Aguda e
Crobnica, Cirrose Hepatica, Litiase Biliar,
Neoplasias do Figado, Neoplasias do
Estdmago, Neoplasias do Colo;
Hematologia: Anemias - Diagndstico
Diferencial e Tratamento, Leucemias,
Linfomas, Interpretagdo do Hemograma;
Endocrinologia: Diabetes Mellitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nédulos
Tireoidianos — Diagnéstico Diferencial,
Cancer de Tireoide, Insuficiéncia Adrenal,
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AIDS, Parasitoses, Doengas Bacterianas, Viroses;
Imunizagédo; Doengas Neurolégicas: Sindrome da Dor,
Acidentes Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites,
Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e
Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase;
ética médica. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Satude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo Inter federativa, e da
outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislagéo
Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infecgédo
Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna;
Doencgas Cardiovasculares: Hipertensdo  Arterial;
Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca,
Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias Cardiacas;
Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doencga
Pulmonar Obstrutiva Cronica, Embolia Pulmonar,
Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenga Pulmonar
Intersticial, Hipertensao Pulmonar; Doencas
Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doengas
Intestinais Inflamatérias e Parasitarias, Diarreia, Colelitiase
e Colicistite, Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias
Toxicas, Insuficiéncia Hepatica Crénica; Doengas Renais:
Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Glomerulonefrites,
Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doengas Enddcrinas:
Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e Hipertireoidismo,
Tireoidite e Noédulos Tireoidianos, Disturbios das
Glandulas Suprarrenais, Distarbios das Glandulas
Paratireoides; Doengas reumaticas: Artrite Reumatoide,
Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doengas
Infecciosas e Terapia Antibiotica; Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Emergéncias Clinicas.
Psicologia Médica; Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica
Médica. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagéo Inter federativa, e da
outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

Sindrome de Cushing, Feo cromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hirsutismo,
Osteoporose, Obesidade — Diagndstico
Diferencial e Orientagdo Dietética,
Hiperlipemias; Reumatologia:  Artrite
Reumatoide, Lupus Eritematoso, Poli
miosites, Esclerodermia, sindromes
Musculoesqueléticas Associadas a
Neoplasia, Bursites, Dor Lombar -
Diagnéstico Diferencial e Tratamento;
Doencas Infecciosas: Diagnéstico
Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites
e Rinites, Doengas  Sexualmente
Transmissiveis, AIDS, Parasitoses,
Doengas Bacterianas, Viroses;
Imunizagao; Doencas  Neuroldgicas:
Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares
Cerebrais, Epilepsia, Meningites,
Neoplasias  Cerebrais;  Dermatologia:
Micoses da Pele e Faneros, Dermatites,
Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética
médica. Legislagdbes do SUS: Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Satde
— SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo Inter
federativa, e da outras providéncias, e Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Emergéncias Clinicas; Legislagéo
Profissional; Psicologia Médica; Controle
de Infecgdo Hospitalar; Cuidados com o
Paciente em Medicina Interna; Doengas
Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial;
Cardiopatia  Isquémica, Insuficiéncia
Cardiaca, Miocardiopatias e
Valvulopatias, Arritmias Cardiacas;
Doengas Pulmonares: Asma Brénquica e
Doenga Pulmonar Obstrutiva Crodnica,
Embolia  Pulmonar, Pneumonias e
Abscessos Pulmonares, Doenga
Pulmonar Intersticial, Hipertensao
Pulmonar; Doengas Gastrointestinais e
Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas
Intestinais Inflamatérias e Parasitarias,
Diarreia, Colelitiase e Colicistite,
Pancreatite, Hepatites Virais e
Hepatopatias Toéxicas, Insuficiéncia
Hepatica Cronica; Doengas Renais:
Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrotica,
Litiase Renal; Doengas Enddcrinas:
Diabetes  Mellitus, Hipotiroidismo e
Hipertireoidismo, Tireoidite e Nodulos
Tireoidianos, Disturbios das Glandulas
Suprarrenais, Disturbios das Glandulas
Paratireoides; Doengas reumaticas: Artrite
Reumatoide, Espondiloartropatias,
Colagenoses, Gota; Doengas Infecciosas
e Terapia Antibidtica; Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidobasicos;
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Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica;
Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica
Médica. Legislagbes do SUS: Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Saude
— SUS, o planegjamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo Inter
federativa, e da outras providéncias, e Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e

GERAIS NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTO GERAIS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Nogbes de cidadania; Nog¢des de organizagéo social e
politica; Nogdes sobre os poderes constituidos (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da administragéo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal;
Organizacdo do local de trabalho; Nog¢des basicas de
limpeza e organizagdo de materiais. Conceitos basicos de
Comunicagdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética,
atividades inerentes. Qualidade no atendimento.
Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de
arquivologia. Administracdo Publica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos.
Cultura  Organizacional. Etica e comportamento
profissional. Nogbes de Informatica: 1. Conceitos e modos
de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagbes. 2. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3.
Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e
aplicativos de navegagao de correio eletrénico, de grupos
de discussao, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagao:
sistemas de informagbes e conceitos basicos de
Seguranga da Informagdo. Protocolo (recepgao,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos).
Nogbes sobre construcdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e  graficos
estatisticos. Elaboragéo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicao de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.  Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetacéao, o relevo, a hidrografia
e 0 solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgdo e consumo,
conservacao e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do  Servidor
Municipal.
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Salde
8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do
SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990;
Fundamentos da enfermagem técnicas basicas;
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis;
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos
e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Assisténcia de enfermagem
em doengas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; Biosseguranga: conceito, normas de
prevengdo e controle de infeccdo. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem
materno infantil; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
Prevengdo do cancer cérvico — uterino; Atendimento de
enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Primeiros
socorros. Nogdes basicas sobre administragdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Etica profissional.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.  Atualidades:
Toépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagéo, Tecnologia,
energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
e 0 solo no espacgo natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgdo e consumo,
conservacao e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica e Estatuto do  Servidor

Municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e

GERAIS NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA
VEICULO ESPECIAL

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nogdes de cidadania; Nogbes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

MOTORISTA
VEICULO LEVE

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagédo entre o
clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judicidrio), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagédo entre o
clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judicidrio), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

OPERADOR
MAQUINA
RODOVIARIAS |

DE

Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta.
Nogdes de primeiros socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Direcdo defensiva. Inspegéo e cuidados com
as maquinas. Objetivo da inspegdo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o
servico prestado. Nogdes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas
e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Condugdo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo das
maquinas. Direcdo e operagdo veicular de maquinas pesadas (pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, entre outras). Servigo de escavagdo, compactagéo, nivelagao de terrenos e transporte de
materiais. Uso de equipamentos de protecao individual, EPIs. Seguranga do trabalho. Outras questdes que
abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagcdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas ambientais.
Interagdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produ¢do e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengéo de acidentes; Atitudes
no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogdes
sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene
Pessoal; Organizagéo do local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

ELETRICISTA

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgcdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
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trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judicidrio), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagédo de materiais;

BRACAL

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagées. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencgéo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judicidrio), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

Agente de
Servigos Gerais

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judicidrio), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

ACE-AGENTE
CONTROLE
ENDEMIAS

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagées. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nogdes de cidadania; Nogbes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judicidrio), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

JARDINEIRO (A)

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes no servico; regras
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basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judicidrio), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econémicos, problemas ambientais. Interagédo entre o
clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judicidrio), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento
no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de limpeza e organizagdo de materiais;

CONDUTOR DE
AMBULANCIA
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ANEXO il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO -
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:
N° de Inscricio:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

( ) VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar, inclusive tempo adicional cfe
determina § 2°, Decreto n. 9508/2018:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovagdo com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em
me submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT; a ser definida em regulamento e que tera
decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou n&do; e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

; de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° ° 01/2022

Atribuicoes do Cargo

PROFESSOR AREA DE
LINGUAGEM

S&o atribui¢gdes do Professor: Lei 275/2010

| — Exercer fungbes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de Coordenagdo, Assessoramento Pedagdgico e de Diregdo
Escolar;

Il — Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educacgéo Basica;

Il — Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

IV — Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politicos

Pedagodgicos;

V — Desenvolver a regéncia efetiva;

VI — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIII — Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e

envolvendo integracdo escola e comunidade;

IX — Atividades destinadas a recuperagao dos alunos;

X — Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientagdo educacional;

Xl — Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o

registro de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe;

XIl — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos objetivos

educacionais da Rede Municipal de Ensino;

Xl — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agbes e cursos promovidos

pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagao, que visem a capacitagdo e o aperfeicoamento do

Profissional de Educagao.

XIV — Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, com atividades complementares

pedagdgicas, reforco escolar, capacitagdo profissional e/ou estudos pedagdgicos, com

acompanhamento da coordenagao pedagdgica.

PROFESSOR AREA DE
CIENCIAS HUMANAS

Sao atribuigbes do Professor: Lei 275/2010

| — Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de Coordenagédo, Assessoramento Pedagégico e de Diregéo
Escolar;

Il — Participar da formulacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educagéo Basica;

1l - Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

IV — Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politicos

Pedagdgicos;

V — Desenvolver a regéncia efetiva;

VI — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIl - Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e

envolvendo integracao escola e comunidade;

IX — Atividades destinadas a recuperagao dos alunos;

X — Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientagdo educacional;

Xl — Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o

registro de notas e de resumo de matérias, que serao transcritos no Diario de Classe;

XIl — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos objetivos




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos

educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XIIl — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agbes e cursos promovidos
pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagao, que visem a capacitagdo e o aperfeicoamento do
Profissional de Educacgao.

XIV — Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, com atividades complementares
pedagdgicas, reforco escolar, capacitagdo profissional e/ou estudos pedagdgicos, com
acompanhamento da coordenagao pedagdgica.

PROFESSOR AREA DE
CIENCIAS DA
NATUREZA

S&o atribui¢gdes do Professor: Lei 275/2010

| — Exercer fungbes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de Coordenagédo, Assessoramento Pedagégico e de Diregéo
Escolar;

Il — Participar da formulacao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educagéo Basica;

Il — Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

IV — Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politicos

Pedagdgicos;

V — Desenvolver a regéncia efetiva;

VI — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIII — Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e

envolvendo integracdo escola e comunidade;

IX — Atividades destinadas a recuperagao dos alunos;

X — Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientagdo educacional,

Xl — Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o

registro de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe;

XIl — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos objetivos

educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XIlIl — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agdes e cursos promovidos

pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagéo, que visem a capacitagdo e o aperfeicoamento do

Profissional de Educagao.

XIV — Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, com atividades complementares

pedagdgicas, reforco escolar, capacitagdo profissional e/ou estudos pedagdgicos, com

acompanhamento da coordenagao pedagdgica.

PROFESSOR AREA DE
PEDAGOGIA

Sao atribuigbes do Professor: Lei 275/2010

| — Exercer fungbes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de Coordenagdo, Assessoramento Pedagdgico e de Diregdo
Escolar;

Il — Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educagéo Basica;

1l - Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

IV — Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politicos

Pedagadgicos;

V — Desenvolver a regéncia efetiva;

VI — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIl - Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e

envolvendo integracao escola e comunidade;

IX — Atividades destinadas a recuperagao dos alunos;

X — Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientagdo educacional;

Xl — Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o

registro de notas e de resumo de matérias, que serao transcritos no Diario de Classe;

XIl — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos objetivos

educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XIll — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agdes e cursos promovidos
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pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagéo, que visem a capacitagdo e o aperfeicoamento do
Profissional de Educacgao.

XIV — Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, com atividades complementares
pedagdgicas, reforco escolar, capacitagdo profissional e/ou estudos pedagdgicos, com
acompanhamento da coordenagao pedagdgica.

PROFESSOR
MATEMATICA

Séo atribui¢gdes do Professor: Lei 275/2010

| — Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de Coordenagdo, Assessoramento Pedagdgico e de Diregdo
Escolar;

Il — Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Educacgéo Basica;

1l - Elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

IV — Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politicos

Pedagodgicos;

V — Desenvolver a regéncia efetiva;

VI — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIII — Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e

envolvendo integracdo escola e comunidade;

IX — Atividades destinadas a recuperagao dos alunos;

X — Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientagdo educacional,

Xl — Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o

registro de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Diario de Classe;

XIl — Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugdo dos objetivos

educacionais da Rede Municipal de Ensino;

XIll — Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas as agbes e cursos promovidos

pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educagao, que visem a capacitagdo e o aperfeicoamento do

Profissional de Educagao.

XIV — Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar, com atividades complementares

pedagdgicas, reforco escolar, capacitagdo profissional e/ou estudos pedagdgicos, com

acompanhamento da coordenagao pedagdgica.

ENFERMEIRO

» Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes;

* Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagao recebida, verificar sinais vitais
e registrar no prontuario;

* Proceder a coleta de transformagao sanguinea, efetuando os devidos registros;

* Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados;

* Pesar e medir pacientes;

« Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulacao e na alimentacao;

* Auxiliar nos cuidados "post-mortem", registrar as ocorréncias relativas a doentes;

* Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

* Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢ao;

* Zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes;

* Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

« Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente;

* Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

FARMACEUTICO

» Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas;

» Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urindlise, clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de
técnicas especificas para completar o diagndstico de doengas;

» Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

* Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

* Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

+ Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificacdes técnicas
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necessarias;

* Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em andlises clinicas;

« Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragéo e produtos acabados, realizando analise
de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;

» Responder pelas Farmacias dos Postos de Saude e manter os controles de qualidade das mesmas;

* Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

« Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as especificagdes técnicas
necessarias para a manutencgao das farmacias dos postos de saude;

« Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes
propostas;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

* Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em obras publicas;

» Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem;

» Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

« Dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios publicos e obras complementares;

* Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;

» Examinar projetos, e proceder vistoria de construgoes;

« Exercer atribui¢des relativas a engenharia e técnicas de materiais;

» Efetuar calculos de estrutura de concreto armado, ago e madeira;

» Expedir notificagbes de autos de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuagéo;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proéprias do cargo;

* Executar tarefas de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

« Tratar encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
maximo de recuperagao funcional dos érgéos e tecidos afetados;

« Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

» Planejar executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
motoras, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

» Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo
ativa e independente;

» Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratérios e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

» Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

« Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples;

« Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de saude;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MEDICO
GENERALISTA

* Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

« Participagao da formulagao de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situagdo dos servigos
de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagao de programas a serem desenvolvidos;

* Reallizar avaliagao perioddica dos servigos prestados;

« Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia
Epidemioldgica);

» Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual, bem como
de grupos especificos, particularmente daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

* Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra - referéncia ao paciente nos diferentes niveis de
atengdo a saude;

* Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e
da comunidade;
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* Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selegéo e treinamento de
pessoal;

« Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;

» Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisi¢cdo, distribuicdo, instalacdo e
manutengao de equipamentos e materiais para a area de saude;

» Promover o registro dos atendimentos efetuados;

* Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢édo dos contetidos programaticos;

* Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagéo, se necessario;

* Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico;

* Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigbes de saude, emitindo
laudos para admisséo de servidores, concesséo de licengas, aposentadorias, readaptagcbes e emisséo de carteira e
atestados de sanidade fisica e mental;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ODONTOLOGO

* Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

» Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-
sanitaria;

» Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

* Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatérios estatisticos;

* Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos odontolégicos,
prevendo recursos necessarios;

* Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, laudos,
licengas, e outras informagdes;

» Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agdes na area de saude bucal do Municipio,
de acordo com as necessidades diagnosticadas;

* Participar da formulagéo e execugédo de levantamento epidemioldgico do Municipio, identificando prioridades, para
determinar os programas a serem desenvolvidos;

* Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes conjuntas;

» Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

* Elaborar executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins;

+ Executar servigos radiol6gicos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagnéstico da situagéo alimentar e nutricional dos usuarios/beneficiarios, com a identificagéo
dos segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situagdo de inseguranga alimentar e
nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional;

Elaborar cardapios e promover praticas alimentares saudaveis, considerando necessidades especificas da
faixa etaria atendida;

Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis;

Promover ac¢des de educagdo alimentar, tais como: palestras, seminarios e outros, assim como o
acompanhamento nutricional dos usuarios/beneficiarios;

Coordenar a adequagdo da composicdo da cesta basica as necessidades nutricionais dos
usuarios/beneficiarios;

Coordenar as atividades de controle de qualidade dos alimentos que compdem a cesta basica;

Coordenar e executar as atividades de informagdo ao beneficiario, quanto ao valor nutritivo e ao
manejo/preparo dos alimentos;

Apoiar a Coordenagédo dos programas, projetos e servigos, quanto as descrigdes especificas dos produtos;

Analisar amostras e emitir parecer técnico;

Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos
objetivos propostos;

Cumprir as determinagdes estabelecidas na resolugdo do CFN — Conselho Federal de Nutricdo n°
465/2010 de 23/08/2010;

Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.
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QuUIMICO

Executar atividades de coleta e realizagdo de anadlises quimicas laboratoriais em relagdo ao esgotamento sanitario e
ao sistema de distribuicdo de agua, identificando as necessidades de aperfeicoamento do tratamento.

* Realizar pesquisas na area da quimica, propondo novas solugdes para o tratamento de agua e de esgoto.

» Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

» Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo, aplicagéo das Leis e normas Administrativas;

* Redigir o expediente administrativo;

* Proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material;

» Examinar processos;

* Redigir pareceres e informagdes;

* Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios;

* Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de leis,
minutas de decretos e outros;

» Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdo de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por Lei;

* Realizar ou orientar coletas de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

« Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagéo de materiais e outros suprimentos;

» Manter atualizados os registros de estoques;

 Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

* Reallizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de microfimagem;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO
ENFERMAGEM

« Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes;

* Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos de acordo com orienta¢éo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario;

* Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros;

* Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados;

* Pesar e medir pacientes;

« Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas;
* Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéao e alimentacao;

* Auxiliar nos cuidados "post-mortem";

* Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

* Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

* Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢éo;

* Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;

* Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

« Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente;
* Auxiliar nos socorros de emergéncia;

» Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

+ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Motorista Veiculo
Leve

Séo atribuigdes do cargo Lei 009/2007
» Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagao de Transito;
= Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;
» Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de pequeno
porte até a categoria caminhao 3/4;
* Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
por venturas existentes;
» Manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento;
*» Fazer reparos de emergéncias;
* Zelar pela conservagao do veiculo que lhe fora entregue;
» Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao
haver excessos que prejudique o veiculo;
* Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
« Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
* Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
* Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
* Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

Motorista Veiculo

Séo atribuigdes do cargo Lei 009/2007
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Especial

Conduzir ambulancia, destinada ao transporte de pacientes;

» Conduzir 6nibus destinado ao transporte de passageiros;

» Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagédo de Transito;

» Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

» Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria
caminh&o e carreta;

* Recolher veiculo a garagem ou local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

» Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

* Fazer reparos de emergéncia;

* Zelar pela conservagao do veiculo que lhe fora entregue;

» Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que nédo haja
excesso que prejudique o veiculo;

» Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

« Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

* Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

« Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragéo de pneus;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

 Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR
MAQUINAS |

» Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequenos portes, maquinas agricolas e equipamentos méveis;

» Operar equipamentos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, trator de esteira, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores de pequenos portes e outros;
* Abrir valetas e cortar taludes;

* Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalho semelhantes;

* Servigo de remogao de entulhos, lixos, restos de construgdo, carregar caminhdes;

* Auxiliar no conserto de maquinas;

« Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel;

+ Cuidar da limpeza, conservagao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

» Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situa¢des de inexisténcia de servigos especializados;

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

 Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDUTOR
AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng&o basica do mesmo;

Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulagéo médica e seguir suas orientagcdes;

Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizagado de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacgéao cardiorrespiratéria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude.

Sao atribuigdes do cargo Lei 009/2007

* Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais;

* Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

» Realizar ronda, inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

* Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso;

» Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado;

» Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

* Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

» Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungoes;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho;

AGENTE CONTROLE
ENDEMIAS

* Realizar aplicagao de inseticidas e praguicidas em geral, através do uso de equipamentos especificos;
+ Coletar dados para diagndstico epidemiolégico e/ou entomolégico por meio de visitas domiciliares
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preenchimento de ficha de notificagdo especifica para cada tipo de agravo e/ou doenga;

» Executar a remocéao total de recipientes que possam servir de abrigo ou meio de reproducdo para vetores de
importancia médico sanitaria, bem como aqueles que causam incobmodo a populagéo;

* Realizar coletas de amostras para andlise laboratorial de fases imaturas e adultas de vetores;

« Participar de campanhas de saude publica na execugéo de atividades especificas para cada agravo e/ou doenga;
informar producdo de visitas domiciliares em boletins e planilhas para permitir levantamento estatistico e
comprovagéao dos trabalhos;

« Participar de treinamentos, quando solicitado; desempenhar outras atividades afins.

« Auxiliar no servigo de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes;

* Prestar servigos gerais de enfermagem;

* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

= Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ELETRICISTA

Executar, reparar e manter instalagdes elétricas dos Orgaos Publicos Municipais;
Conservar, localizar defeitos, modificar instalagdes elétricas dos Orgaos Publicos Municipais;
Ler circuitos e esquemas elétricos dos Orgaos Publicos Municipais;
Instalar equipamentos elétricos;
Executar tarefas correlatas;
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
Fazer levantamento do material elétrico a ser usado nas obras dos Orgéos Publicos Municipais;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;
* Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

JARDINEIRO

Limpeza e conservagéo dos proprios Municipais, seus jardins;
Construir jardins;
Cuidar de viveiros de plantas;
Preparar e adubar a terra;
Suprimir ervas daninhas;
Conservar ferramentas e equipamentos da profissao;
Realizar tarefas afins;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho.

AGENTE
SERVICOS GERAIS

DE

Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais;
Remover restos de arvores, jardins e terras;

Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho;

Efetuar servigos nédo qualificados em galerias e obras;

Capinar e rogar;

Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas;

Abrir valas;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

BRACAL

» Executar servigcos diversos relacionados a manutengao, limpeza, conservagéo predial, capinagem, recolhimento de
lixo, limpeza de rios e cérregos, conservacdo e recuperagdo de vias, limpeza e desobstrucdo de galerias e
tubulagbes em geral.

» Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes.

» Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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ANEXO V
MODELO

PROCURACAO

Eu (nome  completo) ;
(nacionalidade) ;
(estado civil) ; (profissdo) ; nascido(a)
em ;  portador(a) da Cédula de |Identidade RG n°
e do CPF n° ; residente na
Rua/Av. ;o n° ;  Bairro
; Cidade de
Estado ; CEP ; Telefone n° ;
NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome
completo) ; (nacionalidade)
; (estado civil) :
(profisséo) ; hascido(a) em ; portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
; residente na
Rua/Av. ; ;  Bairro
; Cidade de
Estado ; CEP ; Telefone n°
para o fim especifico de

- Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 da Prefeitura Municipal de Vale de Sao
Domingos - MT.
de de

Assinatura do (a) requerente

Obs.:
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ANEXO VI
MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA INSCRICAO
N° de INSCRICAO:

Eu (nome  completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a)

em ;  portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° : residente na

Rua/Av. ; n° . Bairro

; Cidade de
Estado ; CEP ; Telefone n° ;
venho por meio deste REQUERER isencéo da taxa de inscricdo com base no seguinte
item do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 : ( ) 6.1.6; | ()
6.1.6; ( )6.1.61

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 6.1.7

(CIDADE) . (dia) _ de
de 2022.

Assinatura do (a) requerente

Obs.: Assinatura tem que estar idéntica ao documento de identificagdo do candidato
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ANEXO Vi
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022
MODELO

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do

Candidato:
Cargo:
N° da Inscrigao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

( ) Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 da Prefeitura Municipal de
Vale de S&do Domingos - MT.

() Edital Complementar n. __/ |, do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®
01/2022 da Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos— MT.

() Outros:

Justificativa do Recurso:

de

Assinatura Candidato
Obs. Assinatura esta idéntica ao documento de identificacdo do candidato
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ANEXO Vi
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2022

ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGI~O PELA
COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO

Para a realizacdo das Provas Objetivas para o Processo Seletivo Simplificado

01/2022 do Municipio de Vale de Sao Domingos /MT, observando as

recomendagbes dos oOrgdos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se

apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas ¢é individual e coletiva, devendo
ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servicos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissao do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo
o virus liberado em secregdes respiratorias durante os atos de falar, espirrar e tossir,
considerando-se seguro o distanciamento necessario entre pessoas, em ambientes
internos. Assim sera observado este espagamento na disposigao de cadeiras para os
candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas
demais areas, como no corredor para a locomogédo ao banheiro, evitando contato
com as pessoas.

Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e
materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS
E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores,
fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que
permanecer, mesmo que nao esteja em contato direto com outra pessoa. Todos
devem se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:
= Para colocaramascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;
= Durante o uso, ndo colocaraméo namascaraou naface;
= Trocaramascara acada 2h ou quando tossir, ou espirrar;
= Asmascaras descartadas devem estaracondicionadas em embalagens plasticas mantidas
fechadas;
= Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem
cobrirnariz, boca e queixo.

3. ACESSO
O acesso ao centro de aplicagdo sera por uma unica entrada e contara
disponibilizagdo do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatéria a higienizagao
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das méaos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para
evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento. Recomenda-se manter os
cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar
alimentos e/ou agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e
plasticas de modo a permitir a higienizagao.

4, NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as
orientagcdes da equipe de aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento.
Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para
permitir a higienizag&o.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para
higienizagdo das méos, antes e apos a assinatura, proibindo o compartilhamento de
canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera
higienizado com solugéo de hipoclorito de sodio diluido em agua, antes a aplicagcéao
da prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas
estarado utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.




