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EDITAL DE ABERTURA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Dispoe sobre abertura de Teste Seletivo Simplificado de
provas objetivas, praticas e de titulos para preenchimento
de vagas temporarias e para formacio de cadastro de
reserva.

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO - MT, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF
n° 15.023.997/0001-72, com sede administrativa a Av. Cerejeiras, n° 90, Fidelandia, na Cidade de
Rio Branco, Estado de Mato Grosso, por meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
instituida através da Portaria Municipal n° 11, de 10 de Janeiro de 2022, tendo em vista o
atendimento de necessidade tempordria de interesse publico, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em
cumprimento a Lei Municipal n® 655/2015, e demais Legislacdes aplicdveis a espécie; torna publico
a abertura de inscricao e realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos
que estabelece neste Edital, para provimentos de vagas e formagdo de cadastro de reserva, em
conformidade com a oferta de vagas constante no anexo I deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.  Numero de Vagas: Conforme quadro de disponibilidade de vagas constantes no Anexo I.

1.2. O Teste Seletivo sera de Provas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

2. DAS INSCRIC()ES: De 24 de Janeiro a 04 de fevereiro de 2022, das 07:00 as 13:00hrs
2.1. O presente Teste Seletivo serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no

conhecimento e na expressa aceitacao das normas e condi¢des nele estabelecidas, (neste Edital) em
relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

2.2. As inscricoes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE de forma PRESENCIAL na
Secretaria Municipal de Cultura de Rio Branco, localizada no seguinte endereco: Avenida
Independéncia, s/n’, Fidelandia, Rio Branco-MT.

2.2.1. O candidato com necessidades especiais deverd enviar o laudo médico de que trata o
item 9.5, acompanhado do Requerimento constante no Anexo III, até dia 04 de Fevereiro de 2022,
para o seguinte endereco eletronico: rh @riobranco,mt.gov.br .

2.2.2. Ap0s a confirmacdo da inscri¢ao, o candidato ndo poderd alterar o cargo pleiteado.

2.3. Taxa de inscricao: O valor da Taxa de Inscri¢dao encontra-se no Anexo I.

2.3.1 A taxa de inscricdo para pagamento deverd ser retirada no Departamento de Tributos do
Municipio na Prefeitura de Rio Branco — MT, e o mesmo deverd ser pago até o dia 07.02.2022.

2.4. O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢ao.

2.5. Sera anulada a inscri¢do, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito.

2.6. Havendo mais de uma inscricao de um candidato, prevalecera a dltima inscricdo cadastrada.
2.7. A Comissao Organizadora publicard, no site da prefeitura de Rio Branco

www.riobranco.mt.gov.br e no atrium da Prefeitura até dia 09.02.2022, a relacdo dos candidatos com
inscrigdes deferidas, portadoras ou ndo de
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deficiéncia fisica, devendo, pois, serem consideradas indeferidas aquelas inscri¢des cujo nome do
candidato ndo constar na referida relacdo. Caso a inscri¢ao do candidato ndo conste na relacdo de que
trata o item 2.7, o mesmo terd o prazo de 24 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem
acatadas reclamacdes posteriores.

2.8. N3ao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
que, ap0s realizar sua inscri¢ao, se DECLARAREM ISENTOS mediante comprovagao dos requisitos
em conformidade com uma das seguintes condi¢des legais que dispdem sobre a isencao de pagamento
de taxa de inscricao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem
DESEMPREGADOS ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverio entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 2.9.
deste Edital, juntamente com a c6pia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacoes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; e a
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua ou de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificacao com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacao seguida da préxima folha em branco;

- das alteracdes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou
declaracdo de autdbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacdo de copia da Carteira de
Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o item 2.8, I, “d”; ou cdpia autenticada
do seguro-desemprego ou da publicacdo do ato de exoneracdo se ex-servidor publico do regime
estatutario;

g) Serd eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscri¢ao,
aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma-fé, a reducao de que trata esta Lei. A eliminagao devera ser precedida de procedimento
em que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicard na anulacio da
inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes
cabiveis.

II) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto, o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
podera solicitar isencdo de taxa apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do
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tltimo do beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado conforme especificado no subitem 2.9 deste Edital.

III) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de
isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO,NO
MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAO DESTE
EDITAL, deverio entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme
especificado no subitem 2.9 deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 2.8, “A”. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua ou de telefone fixo);

d) documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco
de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, que comprove
que o mesmo jd tenha feito, no minimo, trés doacdes antes da publicacdo deste edital.

2.9 - O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (2.8, I, IT ou III) e
quiser solicitar a isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do neste seletivo simplificado, deverd, apds
realizacdo da inscri¢cdo, entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissao Organizadora
do Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo
compreendido entre os dias 24/01/2022 a 28/01/2022, dias teis, das 07h30min as 10h30min e das
13h30min as 17h00min, horario de Mato Grosso, Secretaria Municipal de Cultura, no seguinte
endereco, Av. Independéncia, s/n°, Fidelandia, Rio Branco-MT, CEP: 78.275-000, o
REQUERIMENTO DE ISENC,AO - ANEXO VII deste Edital (assinado), juntamente com os
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 28, 1, II ou III, que trata das regras de isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢do em conformidade com as respectiva Leis.

2.10 - Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado no
horario, endereco e periodo de isencio de inscricoes determinados no subitem 2.9. deste edital;
b) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentacao;

¢) ndo atender aos requisitos solicitados para isen¢do de pagamento, conforme estipulado nas Leis
respectivas.

2.11 - Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementa¢do da documentagao, bem como revisao.

2.12 - Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de taxa inscri¢do via fax ou via correio
eletronico, sendo permitido o envio via correios com AR — Aviso de Recebimento, considerado como
data de protocolo, em respeito aos prazos do item 2.9. deste Edital, a data da entrega dos Correios
junto a Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT.

2.13 - Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo Organizadora deste Teste
Seletivo Simplificado.

2.14 - O Resultado Final dos Pedidos de Isencao de Taxas Deferidos e Indeferidos serd divulgado no
Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT e no site www.riobranco.mt.gov.br,
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podendo ser considerado como Resultado Final as Solicitagdes de Isen¢do divulgadas, caso ndo haja
interposicao de recursos.

2.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos (a lista serd divulgada no dia
31.01.2022), e deverdo até o dia 07/02/2022, pagar a taxa para confirmacao da inscri¢do, devendo
ainda ser observado os hordrios da rede bancéria e demais procedimentos descritos neste edital.

2.16 - O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do seletivo simplificado.

2.17 - Em hipétese alguma haverd alteracdo do cargo apds o pagamento da inscri¢do. O candidato
que desejar trocar de cargo poderd fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova
inscri¢do, ndo sendo em hipdtese alguma restituido o dinheiro da inscri¢cdo renunciada, nem mesmo
compensada na inscri¢do atual.

3. DO TESTE SELETIVO
3.1. O Teste Seletivo serd de Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.
3.2. O Teste Seletivo versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matemadtica,

Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O Teste Seletivo seré realizado simultaneamente para todos os candidatos.
3.4. O candidato s6 poderd se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apés 1 (uma

hora) de seu inicio.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo da prova deverd desligar o celular, e caso 0 mesmo
venha a tocar, o candidato serd eliminado imediatamente.
3.6. A prova de titulos serd exclusivamente para os Cargos de Nivel Superior que atingirem 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos.

4. DA PROVA
4.1 A prova objetiva serd realizada no dia 20 de Fevereiro de 2022, a partir das 08h0OOmin (horério

local, do Estado de Mato Grosso) em local (is) a ser (em) divulgado (s) até o dia 14.02.2022, com 3
(trés) horas de duracdo, sendo este horario (8h0Omin) o limite mdximo para o ingresso nos locais de
provas. Caso o numero de candidatos supere a capacidade de espaco fisico na sede do Municipio, as
provas poderdo ser realizadas em datas, horarios e locais diferentes com aviso de antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2 A prova escrita serd composta conforme discriminagdo abaixo:
4.2.1 Para os niveis de Escolaridade Fundamental Incompleto: Provas Objetivas — Cargos (Aux. Op.
De Serv. Diversos, Apoio Adm. Nutricdo, Vigilante, Cozinheira, Pedreiro).

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 4,0 40,0
Matematica 10 4,0 40,0
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0

TOTAL 25 100

4.2.2 - Para os niveis de Escolaridade Fundamental Completo: Provas Objetivas — Cargos (Motorista
Cat. “D” (*), Operador da ETA, Operador de Mdquinas).
| DISCIPLINA |N°. QUESTOES | PESO | PONTOS |
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Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
TOTAL 25 100

4.2.3 Para Nivel Superior: Provas Objetivas — Cargo (Nutricionista)

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimento Especifico 10 4,0 40,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0

TOTAL 25 100

4.3 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma
de suas questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.4 A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada fung¢ao, terao suas notas somadas
a nota obtida na Prova Objetiva, para composicao da NOTA FINAL.

4.5 Para todos as funcOes deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formac¢do académica exigida e
com as atribui¢cdes das funcgdes.

4.6 Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.7 Sera aplicada PROVA PRATICA, de cardter classificatério, como dltima etapa, para os
candidatos aos cargos de motorista e operador de maquinas (TABELA “4.2.2”), desde que habilitados
na prova Objetiva, conforme edital.

4.8 Sera aplicada PROVA DE TfTULOS, de cardter classificatério, como ultima etapa, para os
candidatos da TABELA “4.2.3”, desde que habilitados na prova Objetiva, conforme edital.

4.9 O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferogréfica,
com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada
para o inicio das provas.

4.10 Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos
originais: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e
a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97.

4.11 Nao poderd ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o hordrio

a ser estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentagdo exigida no item 4.10.
4.12 O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de necessidades
fisiolégicas e de emergéncias médicas que
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possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

4.13 Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipos de comunicacdes entre 0s
candidatos, e nem serd permitida a utilizacdo de celular, mdquina calculadora, régua de célculo,
notbooks, tablets, relégios, ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta.
4.14 Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Cartdo Resposta
devidamente assinado. A ndo assinatura no Cartdo Resposta pelo candidato implicam na exclusao do

mesmo do certame.

4.15 O candidato somente podera levar o caderno de provas apés decorridos 90 minutos de
prova e caso saia antes, nao podera retornar para buscar. As provas NAO serao

disponibilizadas na internet.

4.16DA PROVA DE TiTULOS

4.16.1 A prova de titulos serd exclusivamente para o cargo de Nivel Superior, conforme item 3.6, e

valerd no miximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

Titulo Pontos | Limite de
na area | Pontos

4.16.1.1. Doutorado na drea pela qual estd concorrendo 3,0 3,0
4.16.1.2. Mestrado na drea pela qual estd concorrendo 2,0 2,0
4.16.1.3. P6s-Graduacdo: Especializagcdo na drea pela qual estd concorrendo 1,0 1,0
4.16.1.4. Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, nos
ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de inicio das inscri¢des, desde que 0.5 1.0
relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢cao no ato da inscri¢do com carga| ’ ’
hordria minima de 40 (quarenta) horas.
4.16.1.5. Tempo de Servico no cargo efetivo ou contratado pelo qual estd 1.0 3.0
concorrendo. (um ano completo equivalente a um ponto) ’ i

Total 10

4.16.2 A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante apresentacao de
Certidao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de 6rgao
publico e deverd ser assinada pelo responsdvel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sao
delegados poderes por ele, ou copia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime de
trabalho do empregador for celetista, sendo esta vdlida apds a comprovacdo da veracidade das
informagdes que serd feita pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado. Nao serdo

aceitos DECLARACOES como comprovagio de Tempo de Servico.

4.16.3 Os titulos de que tratam o item 4.16.1, s6 serdo aceitos contados da data de cola¢ao de grau do
curso exigido para o cargo, mediante apresentacio de Certificado de Conclusiao do Curso
reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto
com os titulos. Os titulos de que trata o presente item poderdo ser apresentados em fotocopias ou

original.

4.16.4 A prova de titulos tera cardter classificatorio e somente os candidatos classificados conforme

item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.16.5 O candidato dever4, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo V para envio

de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.16.6 Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser entregues até o dia 01 de Marco de 2022,

na Secretaria Municipal de Cultura de Rio
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Branco-MT, na Av. Independéncia, s/n°, Fidelandia, na cidade de Rio Branco-MT.

4.17 DA PROVA PRATICA

4.17.1 A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucao deste edital. O local,
horério e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de
convocacgao.

4.17.2 A Prova Prética, a ser executada por profissonal capacitado, possui carater classificatério e
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme cada funcao).

4.17.3 Serao convocados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa
deste certame, conforme os critérios estabelecidos no item 4.7 deste edital.

4.17.4 Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocac@o com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horério de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada func¢do, além de portar documento de identidade nos termos do item 4.10 deste
edital. O candidato devera4 estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identifica¢do, nao
podera fazer a prova.

4.17.5 Os candidatos deverao apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida
e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na
realizacdo do(s) teste(s), conforme cada fun¢ao fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver essa exigéncia na CNH. (N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
4.17.6 Tendo em vista que os testes ndo t€ém hordrio determinado para o término, os candidatos
deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagao.

4.17.7 Para a realizacdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a
avaliacdo proposta, igual para todos os participantes, conforme cada funcdo, sendo que, além do
tempo maximo destinado a realiza¢ao da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para
iniciar a tarefa determinada pela coordenacgao/fiscalizagao.

4.17.8 Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela
Comissao de Provas, tomando-se por base as atribui¢des da fungdo, registrando-se a avaliagdo em
planilhas individuais.

4.17.9 . Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de
assegurar a sua seguranca pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata
eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operacdo dos
equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.
4.17.10 O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a
fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nio interferir na avaliacao do
préoximo candidato.

4.17.11 Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais
que inviabilizem a realizac¢do da Prova Pratica na data fixada para sua realiza¢do, o Municipio reserva-
se no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, em até 05 (cinco) dias uteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

4.17.18 As especificacdes da prova pratica serd divulgadas em edital complementar em até 03 (trés)
dias uteis ap6s a divulgacao oficial dos aprovados na prova objetiva.
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S. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos programaticos encontram-se no Anexo II do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos para o cargo/lotacao pretendido.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem

decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.

6.3. O candidato classificado serd convocado segundo a ordem de classificagdo, e sua lotagdo
serd para a localidade em que fez a opcdo por ocasido da inscri¢do, atendendo as necessidades da
Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificagdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 — Lei do Idoso);

6.4.2. Maior pontuag@o na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior Pontuacdo na prova de Titulos;

6.4.4. Maior pontuag@o na prova de conhecimentos gerais;

6.4.5. Sorteio Publico.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. A contratagdo do candidato aprovado serd feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1° do artigo 12 da Constitui¢do da Republica e do
Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaragao de nado ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragao de nao ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servico piiblico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo;

g) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no
presente Edital.

i) Declaragdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do

art. 37 da Constitui¢ao Federal.
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7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeagao do candidato, desde que
constatada falsidade de declaragc@o ou irregularidade na realizacdo das provas ou dos documentos
apresentados.

7.3. Os candidatos deverao apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes, conforme
o solicitado.

7.4. A contratagdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Rio Branco-MT.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO
8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 1 (um) ano a contar da data de sua homologagao,

podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia
e oportunidade da Administracao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste
Seletivo, em igualdade de condicdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que € portadora, e a elas sdo reservadas 10 % (dez
por cento), do total das vagas dos cargos previstos neste Edital.

9.1.1 Caso o percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fraciondrio superior
a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos
do § 2°do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:
1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;
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h) Trabalho;

4, Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos.

94. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de

inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia de que é portador, e enviar via email o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante no
Anexo III, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou declaragdes como comprovagao de deficiéncia fisica.

9.5. O laudo devera ser enviado por e-mail (rh@riobranco.mt.gov.br) até o dia 28 de
Janeiro de 2022.
9.6. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a

prova, devera requerer no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizagcdo das provas, conforme Anexo III do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob
qualquer alegacao.

9.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas deverd requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardo do teste seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
concerne ao conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horério, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.9. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, terd seu nome
publicado em lista a parte.

9.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

9.11. O laudo médico terad validade somente para este Certame e nio serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

9.12. A n@o observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as

vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na vigéncia do contrato,
o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,

verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de cdlculo, aparelho celular, walkman, agenda eletronica, notbook, tablets, relogio tipo data
bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se canetas;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Teste
Seletivo ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;
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g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
i) o celular do candidato tocar ou vibrar durante a aplicacdo da prova, independentemente de

atender ou nio.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS -1
11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das

provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsével
pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacio, a candidata serd acompanhada de fiscal;
11.3. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

11.4. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes deste Teste Seletivo
Simplificado que estardo disponiveis no site da prefeitura www.riobranco.mt.gov.br , Afixagdo em
mural da prefeitura de Rio Branco — MT e no Didrio Oficial dos Municipios — AMM :
www.amm.org.br

11.5. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado no item 4.1.;

11.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdao das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.7. Nao sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas antes de decorridos
noventa minutos de prova.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS - 11

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposi¢ao de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo
oficial de cada uma das seguintes etapas do Seletivo:

a) Publica¢do do indeferimento do pedido de inscri¢do;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial,

c) Publicagdo do Resultado da Prova objetiva;

d) Publicagao do Resultado da Prova prética

e) Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos;

f) Publicagao do Resultado Final do Teste Seletivo.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser enviados para o e-mail
rh@riobranco.mt.gov.br devidamente justificados.

12.4. Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, os candidatos que cumprirem

todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os requisitos do item 6. respeitando os limites
de vagas dispostas no ANEXO I deste Edital.
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12.5. A aprovacgao no Teste Seletivo assegurard o direito a contratacio, dentro da validade do
Teste Seletivo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Teste Seletivo.

12.6. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados serd de
responsabilidade dos mesmos.

12.7. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.
12.8. A carga hordéria de trabalho serd conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

12.9. Os modelos de Requerimento para Portadores de Necessidades Especiais e o Formulario
de Recursos encontram-se anexos ao presente Edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de méscaras nas
intermediagdes e no interior do local de realizagcdo das provas.

13.2. Na entrada do local de prova serd realizada a afericdo da temperatura corporal;

13.2.1. Caso a temperatura seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato serd encaminhado para realizar
a prova em sala separada.

13.3. Realizar a higieniza¢do das maos, com alcool 70% nos locais determinados pela organizacdo
local.

13.4. Seguir todas as normas sanitdrias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19.

13.5. Nao serd permitida a entrada no local e a realizagdo da prova escrita, ao candidato que nao
estiver fazendo o uso de mascara.

13.5.1. Sugere-se que o candidato leve uma mdscara reserva, caso seja necessdria a troca da mascara
durante o periodo de realizag¢do da prova.

13.5.2. Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de
1,5 (um e meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de
ordenamento de entrada dos candidatos estabelecida pela Comissao do Processo Seletivo.

13.5.3. Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.
13.6. Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato deverd trazer sua garrafa de dgua transparente (sem rétulo) ou opaca,
abastecida com &dgua e ndo deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso
excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de
uso individual durante a prova.

Rio Branco-MT, 17 de Janeiro de 2022.

LUIZ CARLOS
- Prefeito —
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NAYARA SCANDIANI MIRANDA ARAUJO
Pres. da Comissao Org. Teste Seletivo Simplificado
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ANEXO1
QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS
N° TOTAL DE ‘ CARGA | VALORDA
VAGAS SALARIO "
SEQ. | CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS sasg | HORARIA | TAXA DE
VG | PNE | CR SEMANAL | INSCRICAO
SUPERIOR COMPELTO  +
01 | NUTRICIONISTA | REGISTRO NO RESPECTIVO | 01 | -0- | CR | R$1.212,00 20H R$ 80,00
CONSELHO DE CLASSE
MOTORISTA - | FUNDAMENTAL COMPLETO + R$
02| car. (D) (*) CNH CATEGORIA “D” Bz R 1.268,68 40H R$ 40,00
OPERADOR DA | ENSINO FUNDAMENTAL
03 | Era COMPLETO 01 | -0- | CR | R$1.212,00 40H R$ 40,00
OPERADOR DE | FUNDAMENTAL COMPLETO + R$
04 MAQUINAS CNH CATEGORIA “C” 051 -0- | CR 1.276,15 40H RS 4088
AUX. OP.
ENSINO FUNDAMENTAL
05 | SERVICOS INCOMPLETO 26 | -4- | CR | R$ 1.212,00 40H R$ 30,00
DIVERSOS
APOIO ADM. ENSINO FUNDAMENTAL RS
~ -0- 0
06 NUTRICAO INCOMPLETO 051 0 JCR 1.212,00 30H R$3
ENSINO FUNDAMENTAL RS
07 | VIGILANTE INCOMPLETO 18 | 2 | CR| 500 40H R$ 30
ENSINO FUNDAMENTAL RS
08 | COZINHEIRA INCOMPLETO 02 | 0 |CR| ) 5,00 40H R$ 30
ENSINO FUNDAMENTAL RS
09 | PEDREIRO INCOMPLETO 00 | 0 | CR| ) 5,00 40H R$ 30
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ANEXOIl )
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Aux. Op. De Serv. Diversos, Apoio Adm. Nutricao,
Vigilante, Cozinheira, Pedreiro.
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo ¢
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separacao sildbica. Acentuagao.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fraciondrios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operacoes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.
CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento,
radio, televisdo, internet, educagdo, satde, esportes, desenvolvimento, tecnologia € meio ambiente no
Brasil e no Mundo, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2021.

FUNDAMENTAL COMPLETO : Motorista Cat. “D” (*), Operador da ETA, Operador de
Magquinas

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Pontuacdo. Compreensio de textos. Separacao sildbica. Acentuagio.
MATEMATICA

Operacdes com ndmeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problemas envolvendo as quatro operacoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro
CONHECIMENTOS GERAIS

Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, saide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA CAT. “D”

Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Conhecimento tedrico
de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de
transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica. Coleta seletiva, separacdao e destinac¢ao
correta de residuos. Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranca do trabalho, higiene pessoal ¢
do ambiente de trabalho. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Legislacdo.
OPERADOR DE MAQUINAS:

Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Conhecimento tedrico
de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de
transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica. Coleta seletiva, separacdao e destinac¢ao
correta de residuos. Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranca do trabalho, higiene pessoal ¢
do ambiente de trabalho. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Legislacao.

NIVEL SUPERIOR : Nutricionista.

LINGUA PORTUGUESA

Elementos da comunicag@o. Funcdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensao
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto. Gé€neros textuais e tipologias textuais: aspectos
formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacao grafica. Morfologia:
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estrutura e formacao das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido
que exprimem. Sintaxe da oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oracao, tipos
de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Aposto e
vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo e efeitos de
sentido. Semantica: adequagao vocabular; denotacdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia
e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo ¢
coeréncia: elementos coesivos. Variagao linguistica e adequagdo ao contexto. As diferentes vozes
resentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Noc¢des de matematical
financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas.
Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Fun¢des: dominio, imagem e gréafico. Func¢des do 1.9
e 2.° graus. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem. Resolu¢do de problemas
Sistema Monetédrio Nacional (Real) Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressoes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC. Resolu¢dao de
problemas e raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento,
radio, televisdo, internet, educagdo, satde, esportes, desenvolvimento, tecnologia € meio ambiente no
Brasil e no Mundo, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2021.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

NUTRICIONISTA :

Condicdes higi€nico-sanitdrias dos alimentos. Boas préticas nos servicos de alimentagcdo. Avaliagdo
de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na
operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro-
organismos. Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e
produtividade no servi¢o de alimentacao controle de qualidade. Planejamento de um lactério. Fator de
correcdo dos alimentos. Cdlculo do nimero de refeicdes didrias. Nutricao nas diferentes fases de vida:
infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo nal
gravidez. Nutri¢cao materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absor¢ao, anemia, cancer
e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso.
Cadlculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias
do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutri¢ao.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e
cronicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e
Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em|
nutricdo enteral e parenteral. Nutricao enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatical
e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. Nutricdo e saide oral. Nutri¢do e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaéticas.
Planejamento de carddpios para escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educac@o nutricional para
coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao.

Avenida Cerejeiras, N°.: 90, Rio Branco-MT
Fone: (65) 3257-1146/ 3257-1197
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ANEXO III

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital 001/2022
Municipio: Rio Branco-MT
Nome do Candidato:

Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2022.

Assinatura do candidato

Avenida Cerejeiras, N°.: 90, Rio Branco-MT
Fone: (65) 3257-1146/ 3257-1197
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) ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2022 PREFEITURA DE RIO BRANCO-MT

Nome do Candidato:

Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscri¢ao IN.° da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuacdo da Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:
1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este n.° deve

ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.° sequencial e informar ao
candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data / /2022

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Avenida Cerejeiras, N°.: 90, Rio Branco-MT
Fone: (65) 3257-1146/ 3257-1197
E-mail: prefeitura@riobranco.mt.gov.br
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissao Examinadora do Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT RIO
BRANCO-MT

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Teste Seletivo, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.11.1 do Edital.

01- Nome de candidato: ,

02- Numero de Documentos Entregues / Nim. de Folhas:_

03- Cargo:

04- O candidato na entrega de titulos deverd efetud-los em um tnico envelope, subscrito da

seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT
Nome do Candidato:

Cargo:

05- Os documentos enviados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdao
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

06- Os envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos
entregues e posteriormente lacrados.

07- Preencher o Formulério em 2 (duas) vias. 06- Tabela a ser preenchida pelo
candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Especificacao Titulos PONTOS
P. area |Quant. Total

Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 3,0
Mestrado na drea pelo qual estd concorrendo 2,0
P6s-Graduagdo: Especializacao na area pela qual estd concorrendo 1,0
Participagao em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢ao no ato da inscri¢do com 0.5
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos tltimos cinco ’
anos, contados até a data da abertura das inscri¢des.
Tempo de Servigo no cargo pelo qual estd concorrendo 1,0

TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuagdo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Local, de de

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento

Avenida Cerejeiras, N°.: 90, Rio Branco-MT
Fone: (65) 3257-1146/ 3257-1197
E-mail: prefeitura@riobranco.mt.gov.br
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Anexo VI
Modelo de Certidao de Tempo de servico

(Timbre do 6rgao Emissor)

Orgdo Expedidor
Nome do Servidor
Data de Nascimento  |[Data de Admissdo  |[Data de Demissdao  [Cargo

Lotacao
Periodo compreendido nesta certidao
Fonte de Informacao

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

DEDUCOES

Tempo

Ano Bruto

Faltas | Licencas | Suspensdo | Outras | Soma Tempo Liquido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.
Lavrei a Certiddoem  / / Visto do Dirigente do 6rgdo competente em / /

Chefe do Departamento de Pessoal

Avenida Cerejeiras, N°.: 90, Rio Branco-MT
Fone: (65) 3257-1146/ 3257-1197
E-mail: prefeitura@riobranco.mt.gov.br
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA INSCRICAO

Eu (nome completo) ;
(nacionalidade) ;

(estado civil) ;  (profissdo) ; nascido(a) em

; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

n° ; residente na

Rua/Av. ; n° _ Bairro

; Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; venho por meio deste

REQUERER isencdo da taxa de inscrigdo com base no seguinte item do Edital de seletivo

simplificado n® 01/2022 : ( ) 2.8; 1 () 2.8;11 ( ) 2.8, II
Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 2.8

(CIDADE) ; __(dia)__de (més) de 2022.

Assinatura do(a) requerente

Avenida Cerejeiras, N°.: 90, Rio Branco-MT
Fone: (65) 3257-1146/ 3257-1197
E-mail: prefeitura@riobranco.mt.gov.br
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA- TESTE SELETIVO RIO BRANCO-MT

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO

[Publicaciao do Edital do Teste Seletivo Simplificado 17.01.2022
Periodo de Inscri¢ao 24.01.2022 a 04.02.2022
Publicacdo Geral das Inscrigdes Deferidas 09.02.2022
Publicagdo dos Locais de Prova 14.02.2022
Aplicacio da Prova Objetiva 20.02.2022
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 21.02.2022
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 22.02.2022
Divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos 24.02.2022
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 25.02.2022
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 25.02.2022
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 03.03.2022
Divulgacao do Resultado dos recursos 07.03.2022
Divulgaca resul letivo (ex r motori
Opz:a ggg::dcéom ;;llllirtlz;cgg) do Seletivo (exceto para os motoristas, 07.03.2022
Entrega dos Titulos (Somente para o cargo de nutri¢io) 08.03.2022
givulgagﬁo do Edital Complementar para Convocacio e 09.03.2022

emais Informacoes Pertinentes a Realizacao da Prova Pritica.
Resultado da Prova de Titulos 10.03.2022
Prazo de Recursos da Prova de Titulos 11.03.2022
Divulgacao do Resultado dos recursos da Prova de Titulos 15.03.2022
[Data provavel das provas praticas 20.03.2022
Prazo de Recursos da Prova Prética 21.03.2022
Divulgacio do Resultado dos recursos da Prova Prética 22.03.2022
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO 24.03.2022
SIMPLIFICADO
[Publicacio do Resultado no Diario Oficial 25.03.2022
Homologacao do Seletivo no Diario Oficial 28.03.2022

* O cronograma ¢é uma previsio e podera sofrer alteracoes por decisio da Comissao
Organizadora, conforme o nimero de inscricoes e de recursos interpostos e/ou intempéries,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacoes pertinentes nos
seguintes enderecos: www.riobranco.mt.gov.br e atrium da prefeitura.

Avenida Cerejeiras, N°.: 90, Rio Branco-MT
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ANEXO IX

FICHA DE INSCRICAO
Cargo: n°
Nome Completo:
Endereco: N°:
Complemento: Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Data de nascimento: / / Sexo: ( ) Masculino ( )Feminino
Estado civil: CPF:
Identidade: Orgdo Exp.: Data Emissdo: __/__/
Nacionalidade: Naturalidade:
Telefone residencial: (___) Telefone Celular: ( )

E-mail:

Declaro o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas

estabelecidas no Edital.

Nome do Candidato (a).

Data : /[ /

Avenida Cerejeiras, N°.: 90, Rio Branco-MT
Fone: (65) 3257-1146/ 3257-1197
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