CNPJ 46.476.131/0001-40

Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

A Prefeita Municipal de Presidente Venceslau - SP, no uso de suas atribui¢oes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei

Complementar Municipal n® 001/1992 e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢oes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que

estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, por tempo indeterminado, conforme abaixo discriminado:

C/H
Ne | CARGOS VAGAS REQUISITOS VENCIMENTO TAXA
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E R$ 1.140,57 +
1 | SAUDE - BAIRRO MORADA DO CR 40 HRS DE SAUDE PUBLICA, RESIDIR NO LOCAL DE ATUAGAO, CONFORME NORMAS | COMPLEMENTAGAO DO 12,50
SOL DO MINISTERIO DA SAUDE. PISO FEDERAL
) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E R$ 1.140,57 +
AGENTE COMUNITARIO DE ~ - ' N
2 ) CR 40 HRS DE SAUDE PUBLICA, RESIDIR NO LOCAL DE ATUAGCAO, CONFORME NORMAS | COMPLEMENTAGAO DO 12,50
SAUDE - VILA BONFIM F 5
DO MINISTERIO DA SAUDE. PISO FEDERAL
b ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E R$ 1.140,57 +
AGENTE COMUNITARIO DE " - ~ N
3 ) r CR 40 HRS DE SAUDE PUBLICA, RESIDIR NO LOCAL DE ATUAGAO, CONFORME NORMAS | COMPLEMENTAGAO DO 12,50
SAUDE - VILA SUMARE - ,
DO MINISTERIO DA SAUDE. PISO FEDERAL
) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E R$ 1.140,57 +
AGENTE COMUNITARIO DE , , |, N
4 ) 1 40 HRS DE SAUDE PUBLICA, RESIDIR NO LOCAL DE ATUAGAO, CONFORME NORMAS | COMPLEMENTAGAO DO 12,50
SAUDE - BAIRRO CECAP 8 A
DO MINISTERIO DA SAUDE. PISO FEDERAL
) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E R$ 1.140,57 +
AGENTE COMUNITARIO DE - ) 1 N
5 ) CR 40 HRS DE SAUDE PUBLICA, RESIDIR NO LOCAL DE ATUAGAO, CONFORME NORMAS | COMPLEMENTAGAO DO 12,50
SAUDE - VILA CARMEM . 3
DO MINISTERIO DA SAUDE. PISO FEDERAL
. R$ 1.140,57 +
AGENTE DE COMBATE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONHCIMENTOS EM INFORMATICA E N
6 1 40 HRS i, COMPLEMENTAGAO DO 12,50
ENDEMIAS APTDAO FISICA PARA SERVICOS PESADOS.
PISO FEDERAL
AGENTE DE ! )
7 CR 40 HRS ENSINO MEDIO COMPLETO E CONHECIMENTOS EM INFORMATICA. R$ 1.734,66 14,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E DE
8 | AGENTE DE SANEAMENTO il 40 HRS . ) R$ 1.508,40 14,00
SAUDE PUBLICA.
9 | ASSISTENTE SOCIAL 1 30 HRS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CRAS. R$ 2.638,20 14,00
ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO DE ATENDENTE/AUXILIAR DE
10 | ATENDENTE DE FARMACIA CR 40 HRS FARMACIA DE NO MINIMO 06 (SEIS) MESES E EXPERIENCIA COMPROVADA R$ 1.508,40 14,00
DE NO MINIMO 06 (SEIS) MESES.
AUXILIAR DA PROCURADORIA ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
11 ) 1 40 HRS » y R$ 1.994,86 14,00
JURIDICA (DIGITAGAQ) E CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA.
ENSINO MEDIO COMPLETO OU NIVEL TECNICO E NOGOES GERAIS DE
12 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE il 40 HRS R$ 2.294,10 14,00
CONTABILIDADE.
13 | AUXILIAR DE TESOURARIA CR 40 HRS ENSINO MEDIO COMPLETO E CONHECIMENTOS BANCARIOS. R$ 2.294,10 14,00
14 | BIBLIOTECARIO 1 40 HRS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO NO CRB. R$ 2.638,20 14,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, APTIDAO FiSICA PARA SERVICOS
15 | CARPINTEIRO 1 40 HRS . _ R$ 1.508,40 12,50
PESADOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO.
R$ 1.140,57 +
16 | COVEIRO 1 40 HRS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E APTIDAO PARA SERVIGOS PESADOS. | COMPLEMENTAGAO DO 12,50
SALARIO MINIMO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO
17 | DENTISTA 1 20 HRS R$ 2.638,20 14,00
PROFISSIONAL NO CRO
ENCARREGADO MANUTENGAO ) ) )
18 DE REDE 1 40 HRS ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM INFORMATICA. R$ 2.294,10 14,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
19 | ENCANADOR 1 40 HRS ~ R$ 1.508,40 12,50
FUNCAO.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO
20 | ENGENHEIRO CIVIL 1 20 HRS R$3.033,93 14,00
PROFISSIONAL NO CREA.
) ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS EM ROTINAS
21 | ESCRITURARIO 1 40 HRS - ) R$ 1.734,66 14,00
ADMINISTRATIVAS, DIGITACAO E INFORMATICA.
22 | FARMACEUTICO 1 40 HRS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA E REGISTRO NO CRF. R$ 2.638,20 14,00
ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS EM INFORMATICA E CNH
23 | FISCAL 1 40 HRS R$ 1.508,40 14,00
A/B.
24 | FISIOTERAPEUTA 1 30 HRS ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO R$ 2.638,20 14,00
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PROFISSIONAL NO CREFITO

N R$ 1.140,57 +

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E NOCOES DO ECA (ESTATUTO DA .

25 INSPETOR DE ALUNOS 1 40 HRS COMPLEMENTACAO DO 12,50
CRIANCA E DO ADOLESCENTE). ; .

SALARIO MINIMO

B " " R$ 1.140,57 +

ALFABETIZADO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E APTIDAO .

26 | JARDINEIRO 1 40 HRS , COMPLEMENTACAO DO 12,50
PARA SERVICOS MEDIO/PESADOS. ; .

SALARIO MINIMO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, APTIDAO FiSICA PARA SERVICOS
27 MECANICO 1 40 HRS PESADOS, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E EXPERIENCIA R$ 1.994,86 12,50
COMPROVADA DE NO MINIMO 06 (SEIS) MESES.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO PROFISSIONAL

28 MEDICO CLINICO GERAL * 1 20 HRS R$ 3.489,02 * 14,00
NO CRM.
. ; ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO
29 MEDICO VETERINARIO CR 30 HRS R$3.033,93 14,00
PROFISSIONAL NO CRM.
R$ 991,80 +

ALFABETIZADO E APTIDAO PARA SERVICOS SEMI-PESADOS E .

30 MERENDEIRA 1 40 HRS " COMPLEMENTAGAO DO 12,50

CONHECIMENTOS GERAIS DA FUNCAO. k, .
SALARIO MINIMO

; ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
31 OPERADOR DE MAQUINAS 1 40 HRS = R$ 1.994,86 12,50
FUNCAO E CNH CATEGORIA C.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU

32 | PEBI 1 30 HRS J E - , R$ 2.164,50 14,00
NORMAL SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO
33 | PEBIIARTES 1 30 HRS LICENCIATURA PLENA EM ARTES R$ 2.164,50 14,00
34 | PEB I EDUCAGAO FiSICA 1 30 HRS LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA R$ 2.164,50 14,00
35 | PEBIILETRAS 1 30 HRS LICENCIATURA PLENA EM LETRAS R$ 2.164,50 14,00
36 | PEBII MATEMATICA 1 30 HRS LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA R$ 2.164,50 14,00
ALFABETIZADO, APTIDAO FiSICA PARA SERVICOS PESADOS E
37 | PEDREIRO 1 40 HRS ) _ R$ 1.508,40 12,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAOQ.
38 | PINTOR 1 40 HRS ALFABETIZADO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO. R$ 1.508,40 12,50
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR OU NiVEL
39 | PROFESSOR DE CRECHE il 40 HRS MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO E HABILITAGAO ESPECIFICA R$ 2.886,24 14,00
PARA 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E REGISTRO PROFISSIONAL
40 | PSICOLOGO 1 40 HRS R$ 2.638,20 14,00
NO CRP.
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUIMICA E REGISTRO PROFISSIONAL NO
41 | Quimico i 40 HRS R$3.033,93 14,00
CRQ.
R$ 991,80 +
42 | SERVICOS GERAIS MASCULINO 5 40 HRS ALFABETIZADO E APTIDAO FiSICA PARA SERVICOS PESADOS. COMPLEMENTAGAO DO 14,00
SALARIO MINIMO
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAGAO FISICA E REGISTRO
43 | TECNICO DESPORTIVO CR 20 HRS R$ 2.294,10 14,00
PROFISSIONAL NO CREF.
44 | TECNICO EM INFORMATICA 1 40 HRS ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM INFORMATICA. R$ 1.734,66 14,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA E REGISTRO PROFISSIONAL NO
45 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30 HRS CREFITO R$ 2.638,20 14,00

* PODERA OPTAR PELA LEI 180/2018 - 200% DE DEDICACAO EXCLUSIVA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Piblico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a
supervisdo da Comissdo Especial nomeada nos termos da Portaria ADM 002 de 10 de janeiro de 2022.

1.1.1. O Concurso Publico tera carater eliminatdrio/classificatorio com prova objetiva, pratica e titulos.

1.1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas, no que tange ao Cadastro Reserva, este
constitui somente e tio somente, uma expectativa de direito do candidato selecionado, no periodo de validade do Concurso Publico.

1.1.3. O programa das provas objetivas e praticas encontram-se no Anexo [ deste Edital.
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1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br.

1.1.5. As atribuig¢des e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo III.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 13 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de janeiro de 2022, através do endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des,

através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigédo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢0es, para ter sua validade, sera até o dia 26 de janeiro de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 26 de janeiro de 2022, disponivel no enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br, somente

podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 26 de janeiro de 2022, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscri¢do, arcando com os eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso
nas demais opgoes.

2.2.14. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do
prazo ou anulagdo do Concurso Publico.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato aprovado ou classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de antecedentes criminais, dos

altimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;
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2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.3.10. Apresentar declaragio de bens;

2.3.11. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fung¢io putblica, mesmo que esteja afastado em
licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.3.14. Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagdo da separagdo ou divércio;

2.3.15. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16. Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa;

2.3.17. Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

2.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21. Carteira de vacinagdo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

2.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor;

2.3.24. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem

acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao competente com fé publica.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar isen¢do da taxa de
inscrigdo a Comissao Especial, no periodo de 13 e 14 de janeiro de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo
(Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera
ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2022.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagio do Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de que atende a condig¢do estabelecida no alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 19
de janeiro de 2022, pelo site www.Kklcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de
inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é
assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sédo
portadoras.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.2. Ficareservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;
b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o niimero de vagas destinadas as pessoas com
necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordério e local de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no

artigo 40, §§ 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.
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4.1.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -,
até o dia 25 de janeiro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptag¢do da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de cargo;

4.1.5. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de “condigdo especial”, via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 25 de janeiro de 2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.6. Serido indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PCD e ndo terdo prova
especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os candidatos, inclusive a

dos PCD, e a segunda somente a pontuagio destes tltimos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Sera divulgado no dia 07 de fevereiro de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim como o local de realizagado
das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela

organizagio do Concurso Piiblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. - A duragdo da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.2 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C, e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.3 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.
6.1.4 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.5 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.1.6 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servico.

6.1.7 - Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida
autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si

ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do Concurso Publico.
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6.1.98 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes
ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.1.9 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento vélido para a corregdo e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.

6.1.10 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

6.1.11 - Em nenhuma hipétese haverd substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poder4, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal
de Sala;

6.1.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do
presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6.1.14. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverdo ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Escrita:

- 02 Profissionais da Saude - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realiza¢do das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e dlcool gel.

- Cada candidato devera levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Concurso Publico, sendo automaticamente eliminado.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de PEB I, PEB II - Artes, PEB II - Educagio Fisica, PEB II - Letras, PEB II - Matematica e Professor de Creche a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Assistente Social, Bibliotecario, Dentista, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico

Veterinario, Psic6logo, Quimico, Técnico Desportivo e Terapeuta Ocupacional a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério

e sera composta por 35 (trinta e cinco), avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide (todas as areas), Agente de Desenvolvimento Social, Agente de Saneamento, Atendente de
Farmacia, Auxiliar da Procuradoria Juridica, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Tesouraria, Encarregado de Manutencdo de Rede,
Escriturario, Fiscal e Técnico em Informatica a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e serd composta por 30 (trinta)

questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Inspetor de Alunos a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por

25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Carpinteiro, Encanador, Mecanico, Merendeira, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor a avaliagdo constard de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

7.6. Para os cargos de Coveiro, Jardineiro e Servigos Gerais Masculino a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e TAF. A

prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova Escrita Objetiva e a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 20 de fevereiro de 2022,
conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscri¢des previsto para o dia 07 de

fevereiro de 2022.
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PERIODO DA MANHA (08H30MIN) - Agente Comunitario de Satde (Todas as areas), Agente de Combate de Endemias, Agente de Desenvolvimento

Social, Agente de Saneamento, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Tesouraria, Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Escriturario, Jardineiro, Mecanico,
Médico Clinico Geral, Merendeira, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor e Servigos Gerais Masculino.

PERiIODO DA TARDE (13H30MIN) - Assistente Social, Atendente de Farmdcia, Auxiliar da Procuradoria Juridica, Bibliotecario, Encarregado de
Manutengdo de Rede, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal, Inspetor de Alunos, Médico Veterinario, Professor de Creche, PEBI, PEBII-Artes, PEBII-
Educagdo Fisica, PEBII-Letras, PEBII-Matematica, Psic6logo, Quimico, Técnico Desportivo, Técnico em Informatica, Terapeuta Ocupacional, Dentista, e
Fisioterapeuta.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia (COVID19) a data e os hordrios previstos no

item 8.1. poderao ser alterados

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de PEB I, PEB II - Artes, PEB II - Educacio Fisica, PEB II - Letras, PEB Il - Matematica, e

Professor de Creche, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso
Publico.

9.3. 0s documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o niimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de Verificagio de Autenticidade, o
candidato devera apresentar o Certificado de conclusao do Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo,
desta forma, a necessidade de autenticagdo em Cartorio.

9.3.1. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.
9.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusio de curso expedidos por
Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢do, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As cdpias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do Concurso Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TITULO

PONTUACAO

COMPROVANTE

A) Doutorado

6 (seis) pontos - maximo um titulo

B) Mestrado

4 (quatro) pontos - maximo um titulo

C) Pés-Graduacgio lato sensu

3 (trés) pontos - maximo um titulo

D) Diploma ou certificado de Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior, exceto quando pré-requisito para provimento

do cargo.

2 (dois) pontos - maximo um titulo

E) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
licenciatura plena, em darea da educagdo, exceto quando

requisito para provimento do cargo.

1 (um) ponto - maximo um titulo

Coépia autenticada do diploma, expedido

por instituicdo oficial de ensino,
devidamente validado pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou declaragdo de
conclusdo de curso, acompanhado da
autenticada  do

copia respectivo

Histdrico Escolar.

F) Certificado de aprovagdo em concurso publico na carreira do

magistério no campo de atuagao.

1 (um) ponto - maximo de um certificado

Cépia de documento comprobatério
expedido por o6rgdo competente, em
papel timbrado devidamente assinado e

identificado pelo responsavel.

G) Cursos de capacitagdo e palestras no campo de atuagdo
realizadas nos ultimos 3 anos (2019, 2020 e 2021):

I) sub-blocos de 30 horas: 0,1 (um décimo) de ponto,

I1) bloco de 150 horas: 0,5 (meio) ponto;

I1T) bloco de 300 horas: 1,0 (um) ponto.

IMPORTANTE: cursos de

Quando se tratar de

especializagdo/capacitagdo no campo de atuagdo, com
duragdo minima de 180 horas, ndo ha restri¢do de data.
I) 1 curso de 180 horas: 0,5 (meio) ponto;

1) 2 cursos de 180 horas: 1 (um) ponto;

1,0 (um) ponto - maximo de 300 horas
com certificados agrupados em sub-
blocos de 30 horas ou 2 cursos de 180

horas.

Copia dos certificados, devendo constar,
no minimo, as seguintes informagdes:
data de realizagdo (inicio e término),
carga horaria e contetiddo programatico

trabalhado.

H) Tempo de Servico (exceto o tempo ja contado para

aposentadoria)

0,001 (zero virgula zero, zero um) por dia

efetivo no exercicio - maximo 10 pontos

Declaragdo de Tempo de Servico no

Magistério em Escolas legalmente
constituidas e reconhecidas pelos
orgdos competentes, cujos

comprovantes deverdo ser emitidos em
papel timbrado do estabelecimento de
ensino, DISCRIMINADO em DIAS de
exercicio por periodo (dia/més/ano)
30/12/2021

com contagem  até

constando os dias efetivamente

trabalhados, devidamente assinados e
identificados pelo responsavel. Para
efeito de contagem do Tempo de Servigo
desconsiderado o

sera tempo

concomitante.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica est4 prevista para ser realizada no dia 06 margo de 2022 sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publica¢do do

Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 12 de margo de 2022.

10.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Carpinteiro- os 5 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista

geral de classificados na Prova Escrita

10.2.2. Encanador - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista
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geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.3. Mecanico - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comeg¢ando pela maior nota da lista
geral de classificados na Prova Escrita

10.2.4. Merendeiro - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista
geral de classificados na Prova Escrita

10.2.5. Operador de Maquinas - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comeg¢ando pela maior
nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.6. Pedreiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral
de classificados na Prova Escrita;

10.2.7. Pintor - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessério, o horério de nascimento;

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

10.5. A prova prética para os cargos de Carpinteiro, Encanador, Mecinico, Merendeira, Pedreiro e Pintor serd realizada conforme o que estd

estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0
2) Realizagdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area 70,0
TOTAL 100,0

10.5.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do candidato em cada item e tera
dura¢do maxima de 60 (sessenta) minutos.

10.5.2. O candidato que néo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida
Prova Pratica.

10.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a prova préatica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
duragdo maxima de 08 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.6.2. O candidato que néo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida
Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida serd descontada 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.6.6. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitag¢do.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

10.7. As Provas Praticas terdo carater eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0
(cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.8. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstdncias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo

com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.
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| 11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

11.1. O TAF - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e organica dos candidatos aos cargos/fun¢des
publicas de AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS, COVEIRO, JARDINEIRO e SERVICOS GERAIS MASCULINO para desempenhar as atividades tipicas
dos cargos/fungdes publicas que ocuparao, assim como medir suas limitagdes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliagdo especificos.

11.2. A avaliagdo definida para a etapa do Teste de Aptiddo Fisica consistird de 04(quatro) testes fisicos para os candidatos de ampla concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia (PcD), todos de carater eliminatdrio, sendo ao final o candidato julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de
carater eliminatdrio, considerando-se como APTO aquele que realizar o quantitativo minimo estabelecido nas tabelas do Anexo VII deste Edital, para
cada um dos exercicios determinados, o candidato que ndo atingir o quantitativo minimo estabelecido sera avaliado como INAPTO.

11.3. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados nas Provas Escritas com maior pontuagdo obtida na prova Objetiva,

acrescido dos candidatos empatados, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGO CONVOCADOS PARA O TAF
Agente de Combate de Endemias DO 12 AO 402 APROVADO
Coveiro DO 12 A0 202 APROVADO
Jardineiro DO 12 A0 202 APROVADO
Servicos Gerais Masculino DO 12 A0 1002 APROVADO

TOTAL 180 CANDIDATOS

11.3.1. Antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica para submeter-se ao teste, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico
especifico, conforme modelo do ANEXO IV deste Edital, constando suas plenas condigdes de satde, autorizando-o a participar da prova.

11.3.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 15(quinze) dias antes da data de realiza¢do do Teste de Aptidio Fisica.

11.3.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante do Anexo IV deste Edital,
ndo podera ser submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

11.3.3. O Teste de Aptiddo Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoas com Deficiéncia (PcD), consistira de 04(quatro) testes fisicos todos de
carater eliminatdrio, sendo considerado APTO o candidato que alcangar o desempenho e pontuagdo minima exigida para todos os exercicios e critérios
atinentes a exigéncia prevista em regulamento que sera publicado posteriormente.

11.3.4. Para os candidatos as vagas de ampla concorréncia o Teste de Aptidao Fisica tera duragéo total de 05min10seg (cinco minutos e dez segundos)
e constara da realizagdo dos exercicios dos itens 1,2,3 e 4 previstos na tabela a seguir. Para aqueles candidatos as vagas de PcD, em caso de limitagdo para
qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo, devera apresentar atestado no dia da realizagdo do teste com a identificagdo do certame, nome,

inscrigdo, cargo/fungdo publica a qual o candidato concorre acrescido da especificagdo das limitagdes, para analise da banca avaliadora.

TESTES DURACAOQ
1-Teste de Flexdo de cotovelos sobre o solo 01 MINUTO
2-Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
3-Tiro de 50 metros 9/10 SEGUNDOS
4-Teste de Corrida de Média Distancia (300m) 03 MINUTOS

11.3.5. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 11.3.4, de acordo com os critérios estabelecidos para
cada teste, estara eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

11.3.6. O Teste de Flexdo de Cotovelos sobre o Solo (4 apoios) sera realizado para candidatos de ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia
(PcD). Os candidatos deverao realizar o teste da seguinte maneira:

11.3.6.1. Para o sexo masculino:

a) Posigdo inicial: as duas méos no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no solo (Ver anexo VII), articulagdo do quadril totalmente estendida e
alinhada entre coluna cervical, tordcica e lombar;

b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das méaos;

c) Validagdo da contagem: ocorrera quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relacdo ao antebrago, e retornarem a posi¢ao

estendida, completando assim, uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos
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estendidos com abertura entre as maos préximas a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos, o candidato devera alinha-los com os
ombros, de forma que a proje¢do dos cotovelos forme um dngulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com relagdo ao tronco. A prova tera

duracio de 01(um) minuto.

11.3.6.2. Para o sexo feminino:

a) Posigdo inicial: as duas maos no solo, bragos estendidos e joelhos no solo (ver anexo VII), articulagdo do quadril totalmente estendida e alinhada
entre coluna cervical, torcica e lombar.

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos.

c) Validagdo da contagem: serd quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relagdo ao antebrago, e retornarem a posi¢ao
estendida, completando assim, uma repeticdo. As mios estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos
estendidos com abertura entre as maos préximas a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de forma
que a projegdo dos cotovelos forme um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com relagdo ao tronco. A prova tera duragdo de 01(um)

minuto.
11.3.6.3. E vedado:

a) Encostar o peito no chao;

b) Mudar a posi¢do das maos, depois de iniciado o teste;

c) Desalinhar a coluna em relagdo ao quadril e pés/joelho;

d) Estender totalmente os cotovelos;

e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo exigido;

f) Encostar os joelhos no chdo para os candidatos do sexo masculino.

11.3.7. O Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) (Ver anexoVIl),sera realizado para candidatos de ampla concorréncia e candidatos com

deficiéncia PcD).
11.3.7.1. Os candidatos deverao realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posigdo inicial: deitado em dectbito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus) e os pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas as
témporas.

b) Execugdo: Apés a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a
posigdo inicial e quando as escapulas tocarem o solo, sera validada a contagem. A prova tera duracio de 01(um) minuto.

11.3.7.2. Evedado:

a) Retirar as maos das témporas;

b) Nio encostar os cotovelos nos joelhos;

c¢) Nao encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;

d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.

11.3.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de duracdo da prova para o sexo masculino 09 segundos e para o sexo
feminino 10 segundos. O teste serd realizado em terreno plano, onde deverd haver a demarcagdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a
distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior
das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando
cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista ou com o uso de equipamento especifico para tal, com precisdo
em centésimos de segundo, que estara sobre a linha de chegada. O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "Atengdo!" "Ja!!!", ao comando
"Jall" o referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu brago empunhando uma bandeirola, que se encontrava estendido
acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a
linha de chegada ou sera realizada por meio eletrénico; Ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada; Caso o candidato realize uma saida
falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero)
pontos naquela tentativa.

11.3.8. No Teste de Corrida de Média distancia de 300 (trezentos) metros a duracio sera de 03(trés) minutos (masculino e feminino) e sera
realizado por candidatos de ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD).

11.3.8.1. O (a) candidato(a) deverd realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atras da linha de partida, em umapista de atletismo de 300m (trezentos metros) ou em um
local plano e sem obstaculos previamente demarcado;

b) Execugdo: O candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no tempo maximo de 03(trés) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou
execugdo de trechos em marcha, semauxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual,
quando o crondmetro serd acionado/interrompido. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdéria da corrida, evitando

ganhar terreno. Para tanto serd autorizado a voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberagdo por
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parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

11.3.8.2. Evedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador.

11.3.9. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

11.3.10. Por se tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constara a condicio de APTO ou INAPTO de acordo com a performance do
candidato.

11.3.11.  Para que o candidato seja considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica, este devera realiza-lo de acordo com as determinagdes

especificadas neste Edital, cumprindo todos os exercicios conforme tempo e tabelas do Anexo I deste Regulamento que considera a capacidade fisica

por sexo e idade. Ndo cumprindo essas exigéncias o candidato sera considerado como INAPTO.

11.3.11.1. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

11.3.11.2. Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderao ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso

ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posigdo para facilitar registros de imagens.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

12.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos portdes ndo serd permitida a
entrada de candidatos retardatdrios.

12.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagéo,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara
em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensagio do tempo de amamentagdo a duragio da prova
da candidata.

12.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

12.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as

provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagido do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau- SP, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no

site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo www.Kklcconcursos.com.br.
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| 15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01
(um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragdo.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagdo
plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.
16.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
16.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA ou
TESTE DE APTIDAO FiSICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de marco de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Presidente

Venceslau - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Ptblico www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, TESTE DE APTIDAO FISICA E DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO
PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 09 de margo de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Presidente

Venceslau - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. Previsto para ser divulgado no dia 14 de marco de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Presidente

Venceslau - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
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| 20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente
Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso
Publico.

20.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em
arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados, podendo haver prorrogagio por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau- SP.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de classificado,
direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologag¢do o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satide e apresentagdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e
demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau- SP, através da Comissdo Especial.

20.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao més de janeiro de 2022.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Venceslau - SP, 12 de janeiro de 2022.

BARBARA MEDEIROS VILCHES

Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formagdo de
palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacgio e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagdo, flexdo, grau - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuagio
- tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao niimero
de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparag¢do de palavras entre si:
Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e
Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Numeros Radicais: operacoes - simplificagdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equagido de 2° grau: resolucdo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equagoes fracionarias;
Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1°9grau - fungdo constante; Razdo e Proporc¢io; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragio de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagio exponencial; Func¢ao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume

MATEMATICA - FUNDAMENTAL |
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (cilculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, literatura, economia, esportes, saude,
educagio, literatura, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado de Sdo Paulo e do municipio de Presidente Venceslau - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em
equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da satde; Aten¢do Primaria a Saude;
Atencdo Primaria a Saude/Satde da Familia. O processo satide doenga: influéncia das condi¢des de vida: educagio, cultura, lazer,
emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e seguranga; o papel da familia. Satide da crianga: teste do pezinho; teste da orelhinha;
teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios;
imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares;
doencgas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo
arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério;
prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imuniza¢do da gestante. Saude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados
basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitdria: Saneamento Bésico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino
do lixo. Nogdes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de saide no controle da
Dengue; O agente comunitario de saude no controle da Febre amarela; O agente comunitdrio de satide no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satide no controle da Doen¢a de Chagas. Doengas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - conceitos, formas de contagio e de prevencio: Sifilis; Gonorreia; Clamidia;
Herpes genital; HPV. Atengdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de satide. Animais
domésticos: cuidados basicos para a prevengdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns
junto a populagdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infesta¢des, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas
cronicas, Alcool e drogas, Satude bucal. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico.
Internet.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias,
Sistema de Informagdes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose,
Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa
Entomoldgica, Tratamento Entomoldgico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doengas de notificagdo compulséria. Fatores que
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possam provocar epidemias. Imunizag¢des. Visita domiciliar. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletrénico. Internet.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;
Orientagbes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de
Assisténcia Social; Lei 8080/90. Lei 8142/90. Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE DESANEAMENTO: Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislagdo Sanitdria Federal e estabelece as sangdes
respectivas. Lei Federal n? 5991/73. Biosseguranga: Lei Federal n2 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizagdo e
desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Lei Federal
8080/90.Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigcos de Satide: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004. Lei Federal N2
9782/99. Nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2.
Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questio social no Brasil; Pobreza, desigualdade, excluséo e vulnerabilidade
social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servico social
e os instrumentos de interven¢do do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e
Decreto Federal n?. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Promocao, Protegdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal
ne. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide
publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil;
Humanizag¢do em Satide; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educagdo. Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica: no¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ATENDENTE DE FARMACIA Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades
urgentes. Acondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manuten¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo das
drogas: atuagdo das drogas no organismo, indica¢des e contra indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsio, estocagem e conservacio de medicamentos.
Farmacologia: nog¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de
psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de
farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e
métodos quimicos. Legislagdo farmacéutica. Informatica basica: Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-
Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE PROCURADORIA JURIDICA: Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepgao, classificagdo, registro e distribui¢do de documentos). Nogoes sobre construcdo e interpretagdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das
rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica (Atualizado). Nogdes de Hardware e Software. MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e superiores:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numera¢do de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010 e superiores:
estrutura basica das apresentagdes conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagdo
de apresentacgoes, inser¢do de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informagdo contabil. O método das partidas dobradas. Os
principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificagdo e Analise Contabil. Avaliacdo das
contas patrimoniais. Opera¢des com mercadorias. Livros de Escrituragio. Fatos Contabeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de
atuacdo e regimes contabeis. Or¢camento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo or¢amentario, exercicio financeiro, principios
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orcamentdrios. Sistemas Contdbeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo. Receitas e despesas publicas:
orcamentdrias e extraorcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicacdo e especificagdo de recursos. Sistemas de
contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstracio das variacdes patrimoniais. Normas de escrituragdo. Atualizacdo do Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Educagdo- SIOPE; Atualizagdo do Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Saude - SIOPS;
Atualizacdo do Sistema de Coleta de Dados Contabeis - SISTN; Alimentagdo do Sistema de Informag¢des Municipais - Lei 4320/64 - Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteracdes. Lei Federal 10520/02. Informdtica bésica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

AUXILIAR DE TESOURARIA: Nogdes de Matemdtica Comercial e Financeira. No¢des de Contabilidade - objeto da contabilidade; objetivo
(finalidade) da contabilidade; aspectos qualitativos e quantitativos do patrimdnio; usuarios das informagdes contabeis; técnicas
contabeis; conceito de patrimdnio e sua representacdo grafica; equacdo patrimonial; balango patrimonial e sua estrutura; contas:
classificagdo, fungdo e nog¢des de partidas dobradas; plano de contas; contas patrimoniais e de resultado, no¢des de apuragdo de
resultado e de custos. Nog¢des de orcamento e de contabilidade publica: dotagdo orcamentaria, empenho, liquidagao, pagamento, restos
a pagar, classificagdo orgamentdria de receitas e despesas. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93
(Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei Federal 10520/02. Informética basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

BIBLIOTECARIO: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao; Etica profissional; Biblioteca Ptublica, Biblioteca Escolar,
Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; Planejamento do espaco fisico; Estabelecimento de politicas para odesenvolvimento
de colegdes: selegdo, aquisicio e descarte; Avaliacdo de colegdes; Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagio e
desenvolvimento dos acervos; Intercambio entre bibliotecas; Direitos autorais; Conservacao e restauracdo de documentos; Tipologia e
finalidade das fontes bibliograficas; Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral; Utilizacdo de fontes de informacao:
enciclopédias, diciondrios, ementdrios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos; Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens
documentdrias, descritores, processos de indexacao, tipos de indexagdo; Resumos e indices: tipos e fungdes; Classificagdo Decimal
Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2), catalogacgdo
descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; Planejamento e elaboragdo
de bibliografia Técnicas de pesquisa, recuperagdo e disseminacdo da informacgdo; Comutacdo bibliografica. ISBD; Catalogacdo
cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal. Conversado retrospectiva. Conceito do FRBR -
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos; Tipologia das Linguagens Documentdarias: sistemas de classificacdo bibliografica e
classificagdes facetadas. CDD e CDU; Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens; Descritores, cabecalhos de assunto,
vocabulario controlado e Tesaurus; Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga; Bibliotecas digitais. Informatica
bésica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

CARPINTEIRO: Medida, esquadro, nivel e prumo. Executar férmas para concreto. Afiar ferramentas.Regular maquinas elétricas (serra
circular, furadeira, plaina elétrica, serra circularmanual). Conhecimentos de sistemas de escoramento. Alocagdo de alojamento ou
barracido. Colocagdo de portas, batentes e fechaduras. Alinhamento e beneficiamento demadeira. Execu¢do de telhados simples e
forros. Ferramentas: prumos de face e decentro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, formao, plaina manual, arco de pua, pé de
cabra e outras. Nog¢des sobre Normas de Seguranca do Trabalho e uso de Equipamentosde Protec¢do Individual.

COVEIRO: Sepultamento, exumagdo e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho.
Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada.
Conservacdo dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nog¢des sobre Normas de Seguranca do Trabalho e uso de
Equipamentosde Prote¢do Individual.

DENTISTA: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame
clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie
dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgdes da
maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das doengas
periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares. Diagnésticos odontoldgicos por imagem:
técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitdrio, tratamento restaurador atraumdtico (ART), adequacdo do meio bucal,
protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentdrios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatogndtico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: no¢des gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagnéstico e tratamento das
dores faciais e disfungdes tempo romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes
portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de
prevencido da carie dentdria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencio e aplica¢do. Educagio em
saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na
clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais e
equipamentos. Odontologia social e saide publica. Lei 8080/90 e 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE REDE: Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos
da familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de
redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informacdo, administragdo de contas de usudrios, elementos de
interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos
da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranga da
Informacdo: conceitos de segurang¢a da informagcdo, classificagdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies,
pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups),
virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autentica¢do, seguranca na Internet. Software e
Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos.
Instalagdo, configuragio e utilizagdo. Informatica basica: No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010
e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENCANADOR: Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Reparos em redes de distribuicdo de agua e coletoras de
esgotos; Instalacdo de redes de agua e de esgotos; Instalagdo de padroes de medi¢do de dgua; Conhecimento de tubos e conexdes e dos
diversos tipos de materiais de que sdo fabricados; Conhecimento dos diversos tipos de hidrometros; Nogdes de Seguranca do Trabalho;
Uso de EPI - Equipamento de Protecio Individual. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depésito e
armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagoes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressodes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagao dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensoes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagido - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragio e compressao; flexdo
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esforgo cortante
e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes
elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Lei 8.666/93 e suas altera¢des. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representa¢does (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades,
custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medigdes de
servigos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construgao civil; protegdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimenta¢do de materiais. Representacio e
interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagges; fundacées; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislacio profissional. Informatica basica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ESCRITURARIO: Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepg¢do, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica (Atualizado). Nogoes de Hardware e Software. MS-Office 2010 e superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatagio de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010 e superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressio, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracio de paginas, obtencido de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das
apresentagdes conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes de edigdo e formatagido de apresentagoes,
inser¢do de objetos, numerag¢do de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO: Sistema de gestdo para Farmdcia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislagdo
ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Sele¢do e padronizacdo de medicamentos. Programacio e aquisicdo
de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescrigio e dispensacdo de medicamentos. Aten¢do Farmacéutica. Registros de produtos
sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizagio e eliminagio de
medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisoélidas e liquidas. Formas
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farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISCAL: Cédigo de Posturas do Municipio. Lei n® 205/1978 - Cddigo Tributario Municipal. Lei n® 086/2010 - Plano Diretor do Municipio LC 103/2011.
Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados
as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato- ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nocoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

INSPETOR DE ALUNOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. LDB. Atribui¢do do Inspetor. Estrutura Funcional
da Escola. A escola e a Comunidade. Violéncia. Etica. Disciplina. Consciéncia e liberdade. Responsabilidade. Plano Municipal de
Educacdo.

JARDINEIRO: Producdo de Sementes de Qualidade; Caracteristica e Escolha do Local Adequado; Instalagdes de um Viveiro; Os Cuidados
na Implantacdo e o Sistema de Irrigacdo. Técnicas de Produgdo de Mudas; Selecdo de Espécies e Planejamento da Producio;
Semeadura/Formagdo de Canteiros; Embalagens e Substrato; Controle Fitossanitario. No¢des de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI -
Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.

MECANICO: Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de
alimentagio, sistema de distribuigio, sistema de ignicéo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos: sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensio, sistema de dire¢do, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definigdes e seus meios. Etica profissional. Nogdes de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protegio
Individual.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Muiltiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencido nas Doengas Respiratdrias, Metabdlicas e
Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagido; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.
Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO: Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservagio.
Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragido e cargo do gelo; métodos de conservagio e
prevencio. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtengdo higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento;
produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspe¢do Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspe¢do sanitiria de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspec¢do; higiene das operagoes de
matanca; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspeg¢do sanitaria; inspe¢do de 6vulos; alteracdes das
carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da dgua de abastecimento. Inspe¢io sanitaria
de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na industria e comércio; composicdo
quimica e alteragdes do pescado; inspegdo dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario.
Inspecdo sanitdria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais
operagdes; flora microbiana patogénica e alteragdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario
dos processos de conservagao; rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico
- Bioquimico e Microbiol6gico. Higiene e Saude Publica Veterindria: inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e
comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitirio: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de
Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e
endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de
alimentos de origem animal. Inspe¢do e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando
o aumento de produ¢do do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodugio de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e eqiiinos. Legislagdo sanitaria do Estado de Sdo Paulo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

MERENDEIRO: No¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutengdo e conservagio de prédios publicos, para
garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢des de higiene. Tratamento e destino do lixo: preven¢do de doencas; higiene
ambiental, de utensilios e equipamentos; preven¢do e controle de insetos e roedores; nocoes de armazenamento de géneros
alimenticios da copa; nog¢des de limpeza, arrumagio e guarda de lougas e utensilios da copa; nogdes de servigos inerentes a copa (fazer

Travessa Tenente Osvaldo Barbosa, n® 1°7 Presidente Venceslau, SP
Centro CEP 19400-000 e-mail: pmpv@presidentevenceslau.sp.gov.br

Fone: (018) 3272-9090 Fax: (018) 3271-2999 http://www.presidentevenceslau.sp.gav.b



Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau

CNPJ 46.476.131/0001-40

café, cha e sucos e servir nos locais destinados; questdes de seguranca e prevengio de acidente no trabalho; higiene pessoal; Etica
profissional. No¢des de Segurancga do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protegio Individual.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Bésica de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos.
Conducdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nas maquinas. Mecanica e Manutengio das
maquinas. Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protegdo Coletiva -
EPC.

pEB I: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagido nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgbes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepcio do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgio,
construgcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica Bésica. Nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - ARTES: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicacdo
didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A produgdo artistica em diversas épocas, diferentes povos,
paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na Educag¢éo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do
ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagdégicos em Arte: contetidos, métodos e avaliagdo. Artes visuais - formas tradicionais e as
modalidades que resultam dos avancos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Manifestagcoes artistico-
culturais populares. Expressividade e representagio da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-
histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressao. Processo de
construcdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Origem da musica. Expressao
musical aplicada a educagdo. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - EDUCACAO Fisica: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagio Fisica. Didatica especifica da Educagdo
Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educag¢do
Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacio Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacgdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagdo Fisica no contexto
da Educacdo; Educacio Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacgdo Fisica; Papel do
professor de Educacdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacio Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de
Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica;
Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento
do ensino de Educacgdo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetidos. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEB II - LETRAS: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacgdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo -
flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigao -
conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais
da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacio prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos,
semdanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.
Nocodes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PEB II - MATEMATICA: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educa¢édo Infantil, PCNs, Estatuto
da Criangca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo
de 12 grau: resolucio - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do
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1%rau - fungdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes
fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagio
exponencial; Fun¢ido logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PEDREIRO: Leitura e interpretagdo de projetos. Limpeza e escavagdo de terreno. Locacdo de obras. Fundagdes rasas e profundas
alicerces e baldrames. Impermeabiliza¢des. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construgdo civil. Chapisco, reboco,
massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢des de armaduras para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e macigas.
Acabamentos. Colocagdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confecgio de caixas de inspegao, de passagem, fossas
sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Fiscalizacdo e verificagdo de qualidade dos materiais.
Conhecimento sobre os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na construgdo civil. Utilizagdo de méquinas e equipamentos
usados na especialidade. Colocacdo de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. Etica profissional. Noces de Seguranca do
Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Prote¢do Individual.

PINTOR: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servico de
pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo
de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pe¢as com lixamento manual e mecanico,
massas e vernizes. Preparacio de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas
comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrao de cores. Ferramentas e
suas adequagdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Prote¢do Individual pertinentes ao
exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

PROFESSOR DE CRECHE: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagdgico.
Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo
de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica Bésica. No¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico.
Testagem e Avaliagdo Psicolédgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a
adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satide. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos
Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satde Mental.
Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Quimico: Produtos quimicos utilizados no tratamento da dgua e esgoto. Andlises microbiolégicas e fisico-quimicas da agua. Elementos
quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separagdo de misturas. Ligagcdes quimicas e forgas intermoleculares.
Compostos inorganicos: classificagdo, propriedades e aplicagdes. Massa atdmica, massa molar e mol. Balanceamento de equacgdes
quimicas. Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores acido-base, hidrdlise, solu¢do tampao e produto de
solubilidade. Nog¢Ges de seguranga em laboratério quimico e equipamentos de protecdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso
e principios de funcionamento de equipamentos: balan¢a analitica, pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de dgua para andlises
laboratoriais. Tratamento de residuos de laboratério. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Processos de tratamento de
agua e esgoto. Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

SERVICOS GERAIS MASCULINO: Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos e
equipamentos/ferramentas ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢cdes do cargo. Etica
profissional. Nog¢des de Seguranc¢a do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protegio Individual.

TECNICO DESPORTIVO: Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagio Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras
dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos
(futebol de campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natagdo e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontdneos e
dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crian¢a e do
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Adolescente. Informatica basica: No¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM INFORMATICA: Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP,
WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagdo, administracdo de contas de usudrios, elementos de interconexdo de
redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servicos e protocolos da Internet,
funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Seguranca da Informacio:
conceitos de seguranca da informagio, classificagdo da informacdo, seguranca fisica e segurancga logica, ataques e protecoes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico,
sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador,
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagio, seguranca na Internet. Software e Hardware: conceitos
bésicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. Instalacdo, configuragio e
utilizagdo. Informatica basica: Nog¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Teérico-Praticas em Terapia Ocupacional. Grupos em
Terapia Ocupacional; Atuagio da terapia ocupacional na satide mental. A ética na Terapia Ocupacional. Avaliagdo do contexto pessoal,
social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de movimentos, for¢a, comportamento
motor, sensibilidade, percepgio visual, cognicdo. Avaliagio desenvolvimental. Areas de atuagio da terapia ocupacional. Anatomia e
avaliagdo funcional da mao. Fraturas e luxagdes nos membros superiores. Lesdes tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial.
Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional.
Disfungdes especificas que tém indicagdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial,
emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfungdes neurolégicas e sindromes. Disfungdes psicossociais na infincia e
adolescéncia. Disfungdo neuroldgica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefdlico. Amputagdo de membros superiores e
proteses. Doengas neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo cranioencefalico. Doengas neurodegenerativas. Artrite Reumatoide
e Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptagdes e érteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath,
Rood, Integragdo sensorial, modelo de ocupagdo humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencao da disfun¢do
ocupacional secundaria ao envelhecimento. Informatica basica: No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel
2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

Nuamero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico, que atendo ao
estabelecido no Edital do Concurso Publico n2 001/2022 da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau - Estado de Sao Paulo, em

especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade
minha, podendo a Comissdo Especial, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas

cabiveis contra a minha pessoa.

Presidente Venceslau/ SP, de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III
ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a prevengdo de doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a
importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doengas; Efetuar visitas domiciliares conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus
superiores; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, conforme determinagdo do Ministério da Satde, difundindo informagGes; Atuar em campanhas de prevengdo
de doengas; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Organizar o fichario, fazendo a
distribui¢do e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Lan¢ar a producdo das atividades de rotina, nos sistemas
determinados pelo Ministério da Satde; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Realizar atividades de prevencao de doengas e promogdo da satide, mediante
agodes diversas na unidade de satide, bem como domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisido
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. A utiliza¢do de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; promogao de agoes de educagio para
a satde individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saide; o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da satde; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Desenvolver atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e promogdo da satide; desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando prevengao,
visitas e entrevistas de forma constante para preservar a saide da comunidade. Vistoriar residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos, com inspecdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados; realizar aplicagdo de larvicidas e inseticidas; participar de cursos e palestras quanto a prevengio e ao
tratamento de doencas infecciosas e recenseamento para controle de doengas como dengue, chagas, leishmaniose, malaria etc., bem como participar de mutirdes, bota foras e

outras atividades relacionadas a estas doengas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desenvolve atividades socioeducativas, faz atendimento a familias, mediante apresentagdo de planejamento e relatérios ao superior da equipe técnica, realiza ainda atividades de
grupo de familias, elaborando relatérios e participagdo em reunides para discussdo e avaliagdo do trabalho, além de outras atividades previstas na NOB-RH, legislagdo que
regulamenta o CRAS, executa tarefas gerais administrativas no ambito do CRAS, desenvolvendo suas atividades a fim de atender ao expediente do mesmo. Executar outras tarefas

afins, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SANEAMENTO

Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizacdo e inspe¢do de estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos para advertir, multar, apreender produtos,
quando necessdrios, a fim de preservar a saide da comunidade. Conhecer a legislagdo vigente sobre o assunto notadamente a parte relacionada com o saneamento. Efetuar
inspegdes determinadas informando os resultados obtidos e propondo medidas, tais como: penalidade, prorrogagdo de prazo, etc, justificando sempre a proposta; Colher
amostras de alimentos e embalagem para analise rotineira ou quando houver programagdo; Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal; Lavrar auto de
infragdo, expedir intimagdo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario. Fornecer aos superiores hierarquicos e ao supervisor de saneamento as informagdes

h

necessarias para orientagdo, acomp o, jul to de pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de 4gua, destino de dejetos, lixo, higiene de

alimentacdo e de locais de trabalho, controle de vetores e roedores, polui¢ao ambiental nos locais de recreagio e logradouros piblicos, redigindo relatérios, preenchendo fichas
elaborando croquis conforme instrugdes das autoridades; Observar escala de servigos interno e externo, bem como roteiro de trabalho estabelecido pelo superior imediato;
Participar de reunides técnico-administrativo em nivel local, distrital, regional e central, quando convocado; Registrar e protocolar solicitagdo para expedicdo de alvara e
caderneta de controle sanitdrio para comercio ou inddstria que produza ou manuseie produtos alimenticios; Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientagdo

sobre a adugdo de agua potével, destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtengdo de
informacoes socio-economicas sobre as condi¢oes de vida da comunidade ou execugio de projetos com objetivos sociais, seguindo normas do conselho respectivo. Promover a
participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais; Programar a a¢do basica de uma
comunidade nos campos social e de satide, valendo-se da anélise de recursos e das caréncias s6cio-economicas dos individuos e da comunidade em estudo; Organizar programas de
servigos sociais, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saide e outros para facilitar a integracdo da comunidade; Articular-se com profissionais
especializados em outra areas afins, trocando informagdes, para obter novos subsidios para a elaboragdo de programas de agdo social; Atender as pessoas orientando ou
encaminhando-as adequadamente a outros servigos publicos municipais; Realizar visitas domiciliares as familias para triagem sdcio-econdmica de acordo com o programa a ser
desenvolvido; Efetuar triagem nos casos de atendimento a diversas solicitagdes como recursos financeiros, géneros alimenticios, solicitagdo de materiais e outros; Efetuar o
acompanhamento de casos sociais com problemas de saude, relacionamento familiar, integragdo da comunidade, observando as necessidades de encaminhamento aos 6rgios
competentes de assisténcia; Efetuar trabalho com alcodlatras, para estimular a abstinéncia e realizar trabalho paralelo com a familia dos mesmos, Emitir pareceres e informes

técnicos quando necessarios e solicitados. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato

ATENDENTE DE FARMACIA

Execucdo de atividades rotineiras administrativas, como dispensagdo de medicamentos, atendimento ao publico, operagdo de computadores e desenvolvimento de atividades afins,
visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho; desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica
e os principios éticos. Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitdria especificas para a area de atuagdo, mantendo-se sempre atualizado. Participar de reunides e eventos em busca
de melhorias continuas. Atendimento e orientagdo ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos medicamentos. Executar tarefas de carater administrativo, tais como:
conferéncia de estoque e controle da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manuten¢do da higiene do ambiente, organizagdo e abastecimento da

farmadcia, conferéncia de notas fiscais. Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados.
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Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento
ou dispensagdo com seu devido langamento em sistema. Operar Computadores, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas, para contribuir na
execugdo dos servigos de rotina. Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes.

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DA PROCURADORIA JURIDICA

Efetuar servigos rotineiros de datilografia, preenchendo formularios padronizados, correspondéncia interna e externa, memorando, contratos, relatérios, etc., com base em
minutas; executar expediente normal da unidade, efetuando registros, abertura, recebimento, distribuicdo de processos e documentos para facilitar o controle e tramitagdo; manter
organizado arquivo de documentos da unidade, segundo padrdes estabelecidos; prestar atendimento ao ptblico e/ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo
informagdes pertinentes a unidade de servigo; estabelecer contatos com outras unidades buscando informagdes necessarias a execugdo dos servigos; auxiliar no recebimento e
conferéncia de materiais, equipamentos, etc., adquiridos, identificando o processo de compra, nimero de empenho, etc., efetuando os respectivos registros da nota fiscal, efetuar
controle de frequéncia, hora extra, folgas e faltas, licengas médicas, férias, etc,, registrar e arquivar requerimentos e outros documentos; executar outras tarefas afins determinadas

pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Compreende as tarefas que se destinam a realizar planejamentos, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica e administrativa, a fim de formular solugdes e diretrizes para
os problemas econémicos. Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios da prefeitura, para permitir o desenvolvimento equilibrado da mesma. Fazer a conciliagao
dos diversos projetos de produgdo, analisando as propostas. Financeiras neles contidas, para submeté-los a decisdo do prefeito e demais autoridades. Examinar o fluxo de caixa
durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se da correg¢ao dos balancos. Dirigir as atividades rotineiras de suas areas, para assegurar a

observincia aos prazos e a qualidade dos servigos. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE TESOURARIA
Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos auxiliares de tesouraria. Preparar langamentos, planilhas e documentagdes da tesouraria. Verificar contas correntes
diversas. Auxiliar na leitura de langamentos, balancetes, balangos e outros. Organizar demonstrativos mensais nos termos da repartigdo. Preencher cheques e escriturar livros da

tesouraria. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando, supervisionando e executando as mesmas, para assegurar os resultados fixados, e assistir a
administragdo; Identificar as necessidades em relagdo a area de atuagdo, propondo politicas de ag¢do, normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados; Participar da
elaboragdo das politicas a serem adotadas referentes a area em que atua, baseando-se nos informes e conclusdes levantados e em sua experiéncia, a fim de contribuir na definicdo
de objetivos gerais e especificos para a articulagdo com as demais areas; Colaborar na elaboragdo do plano de atividades da area de atuagdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades, sistemas e rotinas; Assistir a administragdo, emitindo pareceres ou Informacgdes sobre
assuntos pertinentes a drea de atuagdo, colaborando no processo de tomada de decisdo; Organizar os trabalhos da area de atuagdo baseando-se nas diretrizes da politica geral,
para assegurar o seu fluxo normal, o resultado previsto e a homogeneidade de administragdo; Dirigir, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuagéo;
Manter a administragdo informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas; Manter contatos com
outros 6rgaos, visando obter subsidios para o desenvolvimento da area de atuagao; Auxiliar no manuseio, guarda e registro do material informacional e na formacao e atualizagao
de bases de dados locais, atendendo ao publico, controlando os empréstimos e devolugdes para permitir a manuteng¢io e recuperagio do acervo e sua disseminagio; Atender e
orientar o usudrio na localizagdo do material que necessita, na utilizacao dos recursos informacionais, impressos e eletronicos, bem como no uso geral da biblioteca; Executar
atividades referentes aos empréstimos, informando ao usuario sobre o regulamento da biblioteca, efetuando a inscri¢ao, organizagdo e mantendo o cadastro de usudrios e o
controle de empréstimos, tomando as providéncias necessarias em caso de atraso na devolugdo, para permitir o controle do acervo bibliografico; Auxiliar na formagdo e
atualiza¢do das bases de dados locais, para assegurar a pronta localizagdo dos materiais informacionais; Auxiliar nas atividades técnicas de selecdo e aquisi¢do por compra,
doagdo ou permuta de material informacional; Auxiliar nas atividades de tombamento e de incorporagdo patrimonial dos bens bibliograficos, para fins de registro, controle
patrimonial e contabil; Auxiliar no preparo e distribuicio das publicagoes de divulgagdes, tais como: levantamentos bibliograficos, bibliografias, boletins, publicacdes
especializadas, etc.; Preparar e controlar materiais para encadernagdo assegurando a conservagdo do material infracional; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins, conforme normas do CRB e determinagio

do superior imediato.

CARPINTEIRO

Compreende as tarefas que se destinam a executar o servigo de carpintaria em obras de construgao Civil, construgdo de pontes e consertos em geral. Executar servicos de colocagdo
de madeiramento em cobertura de construgao civil, montando esquadrias de madeiras. Ler e interpretar projetos para a execugdo de servicos de madeiramento; Efetuar orcamento
para a execugdo de madeiramento, determinando as quantidades e especificagdes dos materiais necessarios; Executar consertos em geral em madeiramento, substituindo pegas de
madeira; Assentar; colocar ou consertar ferros, assoalhos; portas e batentes; Executar servicos de construgdo de pontes, canalizagdo de rios, colocando ou assentando pranchas e
vigas de madeira. Executar servigos de carpintaria em obras, construindo baldearias, colunas e escoramento de laje; Executar outras, tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

COVEIRO

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugdo de
sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservagio dos jazigos e covas rasas;
Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; desempenhar outras atribui¢des afins, que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

determinado pelo superior imediato.
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DENTISTA

Compreende as tarefas que se destinam a executar as técnicas de odontologia, participando desenvolvendo ou avaliando programas de prevengdo de saude bucal, visando a
melhoria das condigdes de satide da comunidade. Proceder, inicialmente, a analise (levantamento do histérico do paciente), visando ao seu preparo psicoldgico, para a realizacdo do
diagnostico; Aplicar a anestesia adequada para realizar a abertura da cavidade, procedendo, em seguida, as técnicas de forramento e restauragdo a base de amalgama ou resina
composta; Desenvolver as técnicas de pulpotomia selante; Proceder a extragdo de dentes e pequenas cirurgias; Efetuar a drenagem de abscessos provocados por infecgdes
dentdrias; Efetuar tartarectomia e aplicagdo de flor; Prescrever medicagdo quando necessario; Tirar radiografias, quando, de acordo com as técnicas especificas de odontologia.
Efetuar a limpeza do material utilizado (espelho clinico, sonda, pinga, etc.), lavando-os e esterilizando-os; Executar programas de prevenc¢do de doengas junto a comunidade;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Compreende as tarefas que se destinam a executar os servi¢os de instalagdo, manutencdo e consertos em geral redes de agua e esgoto. Executar os servicos de consertos e
manutengdo de equipamentos hidraulicos; Efetuar a substituicdo de pegas e equipamentos hidraulicos em geral; Efetuar a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e
esgotos em obras de construgdo civil, segundo as determinagoes de croquis, esquemas ou projetos; Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou equipamentos reparados para

garantir sua funcionalidade; Elaborar orcamento de material hidraulico para projetos de construcdo civil; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE REDE

Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados ou sob sua guarda comunicando a chefia imediata a necessidade de conservagdo e reparos; Operar, atendendo solicitagdo
superior e quando necessario, scaners, maquinas impressoras ou de conexdo com redes de computadores, para estabelecer contato com equipamentos similares anotando
possiveis falhas para possibilitar sua corregao; Realizar backup rotineiramente nos equipamentos da Institui¢do; Executar a instalagdo de programas de computador, bem como
auxiliar na instalagdo e manutencio de redes de computador; Acompanhar e apoiar os usudrios na utilizagdo dos recursos computacionais existentes monitorando a adequagio e
performance de sistemas; Fazer a manuten¢io de componentes dos computadores tais como placas internas, fonte, discos rigidos, drivers, teclados e outros; Relatar os defeitos
apresentados pelos equipamentos, chamando a assisténcia técnica quando se fizer necessario. Definir e avaliar arquitetura de rede para uma determinada aplicagdo; Avaliar e
definir a necessidade de redes de alto desempenho; Selecionar ferramentas de Redes de Computadores; Analisar, avaliar e implementar redes heterogéneas e propor
convergéncias; Analisar, avaliar e implementar a eficiéncia da opera¢do de uma rede; Gerenciar a implementagdo de uma rede; Avaliar e solucionar problemas em redes de

computadores; Instalar e manter redes de computadores; Configurar redes de computadores.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a construgdo civil, planejando, orientando e controlando para garantir a seguranga e
qualidade desses projetos. Proceder avaliagdes gerais das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto, examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local apropriado para a construgdo; Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes de obras, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamento e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado de custos, para aprova¢do; Examinar e emitir pareceres técnicos em projetos; Supervisionar o
acompanhamento de obras, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas; Preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios necessarios para a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; Consultar outros especialistas, como engenheiro mecanico, eletricistas, quimicos, arquiteto, etc.,
trocando informagGes referentes ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas da obra a ser executada; Manter contato com técnicos de
firmas empreiteiras, concessiondrias ou prestadoras de servigos especializados para orientagdo técnica, pedidos de informagdes, etc., Emitir pareceres técnicos em licitagdes de

obras novas e reformas; Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

Compreende as tarefas que se destinam a executar, sob supervisao, servigo burocratico com grau médio de complexidade, para atender as rotinas pré-estabelecidas da unidade
administrativa em que estiver lotado. Efetuar servicos rotineiros de datilografia e digita¢do, preenchendo formuldrios padronizados, correspondéncia interna e externa,
memorando, contratos, relatérios, etc, com base em minutas; Executar expediente normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento, distribui¢do de processos e
documentos para facilitar o controle e tramitacdo; Manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos; Prestar atendimento ao publico
e/ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo informagdes pertinentes a unidade de servigo; Completar dados em impressos, formularios, fichas cadastrais,
contrato, promissoria, fichas de registro de servidores, guia de recolhimento, empenho de compras, ordens de pagamento, recibos, peti¢des, etc.; Estabelecer contatos com outras
unidades buscando informagdes necessarias a execugdo do servigo; Preencher e conferir quadros estatisticos, boletins de controle, etc.; Efetuar calculo simples de taxas de
expediente, soma de avisos de créditos, calculo de quilometragem, guias de recolhimento, recibo, etc.; Providenciar requisi¢des de materiais de consumo necessarios a execugdo
de servigos; Proceder ao controle de estoque de materiais, equipamentos, etc., registrando entrada e saida; Auxiliar no recebimento e conferencia de materiais, equipamento, etc.,
adquiridos, efetuando os respectivos registros de nota fiscal; Efetuar o controle de frequéncia, hora extra, folgas e faltas, licenca medica, férias, etc., Efetuar anotagdes salariais e
férias no prontudrio ou ficha do servidor. Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, levantando e digitando dados sobre faltas, horas extras, adicionais e outros encargos;
Registrar e arquivar requerimentos e outros documentos nos prontuarios dos servidores municipais; Colaborar na programagéo das atividades esportivas e culturais; Atender
usudrio e efetuar controle de empréstimo e devolugdo de livros da biblioteca municipal; Organizar e manter atualizado o arquivo de sécio da biblioteca; Controlar e efetuar
datilografia de fichas e dados estatisticos de frequéncia e consultas da biblioteca; Proceder ao preenchimento de rétulos de recipientes para identificagdo de exames de
laboratério na unidade de satde; Datilografar fichas com dados sobre os pacientes ou resultados de exames; Receber paciente e proceder abertura de prontudrios para matricula-

lo na unidade de satde; Executar outras tarefas afins inerentes a fun¢do, determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Aten¢do Bésica/Satde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de satide no planejamento das agdes
e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢des de satide; Promover o acesso e 0 uso
racional de medicamentos junto a populagédo e aos profissionais da Aten¢do Basica/Saide da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensagdo e o uso;
Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atengdo Basica/Satide da Familia; Selecionar, programar, distribuir
e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo

Bésica/Saide da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtengdo de resultados
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concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as Equipes bésicas de satide e Equipes de ESF com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com
a equipe de Atengdo Basica/Satde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obten¢do de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atengdo Bésica/Saide da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica;
Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Satide da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; realizar outras atividades

inerentes a fungéo.

FISCAL

Compreende as tarefas ligada a fiscalizagdo de imdveis, estabelecimentos comerciais, feiras, diversoes publicas, bares, comerciantes auténomos e obras de construgao civil etc.,
garantindo o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo. Executar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, notificando as irregularidades encontradas;
Efetuar levantamento e verificagdo em iméveis para atualizagdo do ISS e IPTU; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Efetuar a vistoria
de imdveis em construgdes, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga de construgio; Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura; Vistoriar os iméveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigéo e
verificando se estdo de acordo com projeto para expedi¢do de alvara de habite-se; Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a
devida licenga; Exercer fiscalizacao sobre o horario do comercio eventual como plantGes de farmacia; Fiscalizar e fazer cumprir as disposicoes dos cédigos de posturas, quanto a
higiene e bem -estar social; Fiscalizar feiras, certames, festejos comemorativos, diversdes piblicas, etc., Atender as reclamagdes do publico quanto a problemas que, prejudiquem
bem estar de residéncias, estabelecimentos comerciais industriais ou prestadores de servigo, Elaborar relatérios de vistorias realizadas; Manter-se atualizado Sobre politica de

fiscalizagdo, acompanhando as alteragdes e divulgacGes feitas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita
as Equipes FSF e Equipes basicas de satide; Desenvolver agdes de promogao e prote¢do a satide em conjunto com as Equipes basicas de satide e Equipes de ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes
basicas de saude e Equipes de ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes basicas de satde e Equipes de ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orienta¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das Equipes basicas de satide e Equipes de ESF; Desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Realizar, em
conjunto com as Equipes bésicas de satide e Equipes de ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para
a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
didria, recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢des de reabilitagdo baseada na
Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagoes e concessoes de drteses, priteses e atendimentos

especificos realizados por outro nivel de aten¢do a satide; Outras atividades inerente a fung3o.

INSPETOR DE ALUNOS

Compreende tarefas destinadas a inspe¢do de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os.
Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; Auxiliar na manutencao da disciplina geral da escola; Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e prote¢do das criangas
nas dependéncias do estabelecimento de ensino; Zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos e material utilizado pelos educandos; Auxiliar nas anotagdes da
frequéncia dos alunos e de professores, quando necessario; Registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias;
Atender a solicitagdo de professores e alunos; Receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢des; Colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;
Acompanhar os alunos, devidamente formados, na entrada e saida das aulas; Revistar apds a saida dos alunos as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos efetuando
recolhimento; Acompanhar até a portaria os alunos que tiverem permissao para se retirar antes do fim das aulas; Fiscalizar iluminag3o e abastecimento de 4gua do estabelecimento

de ensino; Prestar primeiros socorros, em caso de acidente com alunos; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais; limpar
e conservar os jardins; executar servigos de ornamentagio em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques
em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagdo dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo
superior; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, determinados pelo superior imediato.

MECANICO

Executar a manutencdo de veiculos motorizados, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando, principalmente o motor e suas pegas anexas, para assegurar-lhes
condi¢des de funcionamento regular. Examinar o veiculo, inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e normalidades de
funcionamento da viatura; Estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o
roteiro de trabalho; Executar a substitui¢do, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindro, tubulagdes, sapatas e outras pegas), sistema de ignigdo
(distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentagdo de combustivel (bomba, tubulagdo, carburador)sistema de lubrificagdo e arrefecimento, sistema de

transmissao, sistemas de diregdo e sistema de suspensdo, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; Afinar o motor, regulando a Ignigdo, a carburagédo e
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o mecanismo das valvulas, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais; Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos e ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo; Testar o veiculo uma vez montado dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada;
Trabalhar na recuperagdo e manutengdo de um tipo determinado de motor ou em uma parte do veiculo, como suspensao, dire¢do ou freio e ser designado de acordo com a

especializagdo; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior mediato.

MEDICO (clinico geral)

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saide e bem estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndsticos ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; Analisar e interpretar exames de raios-X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde dos pacientes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento, evolucao da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; Emitir, se autorizado, atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,

para atender a determinagdes legais; Atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria. Promover a saide publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da
fiscalizagdo, investigagao, orientagdo, realizando vistorias, apreensao, inutilizacao de cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros.
Colaborar com a diminuigdo de contaminagdes ambientais, por meio de fiscalizagdes em depésitos de lixos, terrenos baldios, lengdis freaticos, efluentes, solos, residéncias urbanas
e rurais, entre outros. Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias. Propiciar a plena aten¢do prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de vigilancia a satide, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
saude, quando necessdrios. Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagdo e inspe¢do sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinagdo do
animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializagdo, conforme normatizacdo da legislagao vigente. Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar a qualidade destes alimentos. Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, através de exames
clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica e imunolégica, estabelecendo o diagnédstico e a terapéutica
apropriada, a fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para a plena assisténcia a satide. Elaborar e supervisionar o planejamento e execugdo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos
de contaminagdes, entre outros. Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem medicamentos e produtos veterinarios. Receber e
investigar dentncias relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais 6rgdos competentes, a fim de assegurar a regularizagdo das
condi¢des de higiene e satide. Atuar na prevengdo de riscos de agravos a satde da populagdo, através de visitas in loco, verificando e realizando dentncias, bem como orientando
uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuigdo e erradicagdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros. Prestar informagdes e orientagdes a populagdo,
visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Planejar e desenvolver programas de
sobrevivéncia de espécies animais. Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que
estd lotado, referentes a sua drea de atuacgdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Promogdo e Preven¢do em Saude. Articular informagdes,
juntamente com profissionais de outras 4reas e instituigdes, ptiblicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das agoes referentes a sua atribui¢do técnica. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e
agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Colaborar com a formagio e aprimoramento de outros profissionais de satde,
supervisionando e orientando agoes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades
plblicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢oes sobre situagoes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem

como constituir comissdes, diretorias de associacdes e entidades de classe. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

MERENDEIRA

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de preparagio e distribui¢cdo de merendas, refei¢des, sucos de frutas etc., bem como limpeza e higieniza¢do de cozinhas,
equipamentos e utensilios em geral. Preparar e servir leite, suco de frutas, lanche; Recolher, lavar, enxugar e guardar copos, xicaras, caldeirdes, latdes, panelas, pratos, talheres e
outros utensilios de cozinha; Selecionar os ingredientes para o preparo de refei¢ces e merendas, separando-os, medindo-os e pesando-os de acordo com o niimero de criangas e o
cardapio do dia; Lavar, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em plasticos para armazena-los no freezer ou geladeira; Colocar
toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas e servir alimentos; Retirar as refeicdes ou merendas do fogdo, aguardar o tempo de descanso e resfriamento e servi-las as criangas nas
mesas; Prepara e servir sobremesas; Proceder a limpeza e higieniza¢do de cozinhas e copas limpando ou lavando moveis, equipamentos (fogdo, pias, prateleiras, geladeiras,
freezer, etc.) ou outros utensilios; Lavar azulejos, vidros, etc., e eventualmente encerar o chdo da cozinha; Organizar, guardar e conservar géneros alimenticios mantendo o deposito
em perfeita ordem de armazenamento; Solicitar a reposi¢cdo de material quando necessario; Atender a convocagdo eventual para trabalhar em eventos e solenidade; Preparar
papinha e mamadeira nas creches; Preparar alimentagdo especial a determinadas criangas, segundo orientagdo medica; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior

imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende as tarefas destinadas a operar maquinas motoniveladoras, pa carregadeiras tratores, tratores de esteira, retro escavadeira, etc., nos servigos de nivelar, escavar,
aplainar, compactar terra e materiais congéneres, efetuando também carregamento em caminhdes basculantes com cargas e materiais diversos. Operar a pa carregadeira,
executando servigos de carregamento em basculantes com areia, terra, pedra, entulhos, etc.; Executar trabalhos em pedreiras, com trator de esteira, retirando pedras para
cascalhar a estrada; Executar servigos com maquinas de esteira para desmatamento ou melhoria das condi¢des das estradas; Efetuar servigos de terraplanagem em estradas
municipais, carpindo-as, nivelando-as com o uso da lamina, tapando buracos ou abrindo valetas para passagens de aguas pluviais; Auxiliar nos servigos de pavimentagao, capinando
e retirando os excessos de terra para proceder o nivelamento; Esparramar pedregulho para a execugdo da base do asfalto; Proceder o alargamento das estradas, para facilitar a

visibilidade corrigindo saliéncias das laterais das estradas; Colaborar na construgdo de aterros; Prestar servico de reboque; Providenciar O abastecimento de combustivel, 4gua e
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lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo

superior imediato.

PEDREIRO

Compreende as tarefas referentes a execugdo de servigos simples e complexos de alvenaria em construgdo civil desde a abertura do alicerce até os servigos de acabamento. Efetuar
fungdo de alicerce, supervisionando abertura e demarcagdo de valetas, através de instalagdo de estacas de alinhamento, observando niveis estabelecidos, promovendo aterros
necessarios; Assentar tijolos para construgdo de paredes, observando niveis e esquadros necessarios; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Efetuar a instalagdo
de escoamento, através de colunas para a concretagem de laje de construgio; Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Efetuar a construcdo de pracas esportivas,
arquibancadas em cimento armado, vestuario, bebedouros, de acordo com as determinagdes do projeto; Executar leitura e interpretagdo de projetos de construgdo, seguindo as
demarcagoes especificadas nos projetos; Efetuar servicos de acabamento em geral, instalacao de rodapés, telhas, cumeeiras, etc.; Trabalhar com qualquer tipo de massa e base de

cal, cimento e outros materiais; Solicitar material e ferramentas necessarias proprios de trabalho; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de pintura geral, de acordo com as técnicas necessarias, para obtencdo dos resultados dentro dos padroes
determinados. Executar servigos de pintura com latex em paredes, lixando e aplicando sucessivamente camadas de massa corrida latex; pintar faixas de pedestres, placas de
trénsito, pontes e similares. Executar servigos de pintura com tinta a 6leo ou esmalte sintético em forros, posters, janelas, vitros e venezianas, grades, etc.; Zelar pelos equipamentos

e materiais de sua utilizagdo; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato, de acordo com a necessidade do setor de lotagdo.

PROFESSOR DE CRECHE

Promover a educagdo dos alunos; Estabelecer normas e regras de conduta; Estabelecer limites; Estabelecer rotinas; Promover a convivéncia social (socializar); Promover
atividades integradoras; Promover a conscientizacao sobre direitos e deveres da cidadania; Rever normas de conduta com as criancas; Mediar situacoes de conflitos no grupo;
Orientar sobre nogdes de seguranca; Orientar sobre nogdes de higiene; Orientar sobre habitos alimentares; Proceder a retirada da mamadeira; Proceder a retirada da fralda
(controle de esfincter); Orientar os pais sobre alimentagdo saudavel; Promover a relagdo ensino aprendizagem. Ministrar aulas; Trabalhar areas de conhecimento; Criar situagdes
de aprendizagem; Desenvolver trabalhos coletivos; Alfabetizar os alunos; Atender aluno individualmente; Expor contetidos; Ler para os alunos; Escrever para os alunos;
Desenvolver atividades artisticas (pintar, modelar e desenhar); Brincar com os alunos; Cantar; Dangar; Contar histérias; Dramatizar histérias e situagdes do cotidiano; Improvisar
atividades; passa ligdo de casa; Corrigir trabalhos com os alunos; Realizar visitas tematicas; Passear com os alunos; CUIDAR DOS ALUNOS. Acolher os alunos; Acompanhar os alunos
nas atividades recreativas; Intervir em situagdes de risco para os alunos; Acompanhar a refei¢ao; Alimentar os alunos; Auxiliar os alunos na colocagdo de roupas; Trocar fraldas e
roupas em geral; Acompanhar momento de sono; Prestar primeiros socorros; PLANEJAR A PRATICA EDUCACIONAL. Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da instituigdo e o Plano
Municipal de Educagdo; Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua instituigdo; Reconhecer as caracteristicas do grupo e sub-grupos; Estabelecer objetivos e metas
educacionais para o grupo de alunos; Definir contetido programatico do ano letivo; Preparar projetos pedagogicos; Definir estratégias pedagégicas; Planejar a rotina dos alunos;
Selecionar Recursos didaticos; Programar atividades didrias; Sondar o conhecimento prévio dos alunos; Sondar necessidades e potencialidades do grupo; Definir critérios de
agrupamentos de alunos; Criar recursos didaticos; Construir material didatico; Programar atividades extraclasses; Preparar projetos para interagdo com a comunidade; Preparar
adaptacio de casos especiais; Reelaborar o planejamento; AVALIAR AS PRATICAS PEDAGOGICAS, Elaborar instrumentos de avaliagio; Observar o comportamento dos alunos;
Observar a interagdo dos alunos; Documentar as observagdes, Avaliar o desenvolvimento sdcio-afetivo; Avaliar o desenvolvimento cognitivo, Avaliar o desenvolvimento
psicomotor; Discutir casos especificos com a coordenagdo; Elaborar relatérios de avaliagdo dos alunos; Revisar o planejamento; Realizar auto-avaliagdo; Avaliagdo e registro do
desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagégica sob orientagdo do Coordenador Pedagogico
e ou Diretor de Escola; ORGANIZAR AS ATIVIDADES. Organizar a entrada e a saida dos alunos; Preparar o ambiente para as atividades; Preparar a sala; Organizar o espaco das
atividades; Organizar o material didatico; Agrupar os alunos; Guardar o material; Preservar equipamentos, espagos e mobiliario; Organizar a refei¢ao; Organizar comemoragoes de
aniversario; Organizar eventos; Encaminhar para atendimento médico em casos emergenciais; Receber alunos novos; PESQUISAR. Pesquisar contetidos; Pesquisar recursos
didaticos; Pesquisar atividades extracurriculares (atividades teatrais, exposicdes); Analisar situagoes de aprendizagem; Estudar casos (situagoes especiais); Participar de cursos e
treinamentos profissionais; Levantar bibliografia; INTERAGIR COM A FAMILIA E A COMUNIDADE. Prestar esclarecimento aos pais; Preparar reunido de pais; Ministrar reunioes de
pais; Atender pais; Promover encontros e atividades com os pais; Receber comunicados dos pais (agenda, circular); Enviar comunicados aos pais; Convidar personalidades e
entidades; Participar de eventos da comunidade; REALIZAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS Registrar frequéncia dos alunos; Controlar saida de alunos; Registrar entrevistas com os
pais; Preencher documentos com informagdes dos alunos; Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extraclasses, autorizagdo de saida); Encaminhar documentos e
relatérios a secretaria; Participar de reunides e encontros (coordenagio, professores) Registrar Ocorréncias; Selecionar material; Estimar a necessidade de material; Requisitar
material; Conferir material; Convocar pais de alunos; Cumprir -as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito Caso julgue-as ilegais. Executar tarefas

correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR PEB I - PEB II

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Professor com docéncia no respectivo campo de atuagdo. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, incumbir-se das demais tarefas indispensaveis

ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

PSICOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a intervengdo de distirbios psicolégicos que interferem no ajustamento pessoal, social e fisico, através de assisténcia a doentes
propriamente ditos, ao lado de agdes preventivas ou promocionais de satide. Realizar psicodiagndstico e avaliagdo psicolégica; Realizar psicoterapia individual de grupo; Prestar
atendimento a comunidade (crianga, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados ao setor de satide mental, visando ao desenvolvimento psiquico motor e social do individuo,
em relagdo a integracdo com a familia e sociedade; Prestar atendimento aos casos de satide mental (toxicomanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para resolugdo de seus problemas; Orientar a comunidade, organizando reunides de grupo, visando a prevenc¢do da saiide mental e desenvolvimento

psiquico motor e social da populagdo; Colaborar com equipes multi-profissional do setor de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupo; Participar de reunides a nivel regional
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com vistas a se informar e colaborar na discussdo dos problemas técnicos e administrativos. Assim como divulgar e discutir os problemas de satide mental, propiciando maior

integragdo de servigos; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

QuiMICO

Coletar amostras e emitir laudos de analises quimicas. Acompanhar processo de tratamento, reserva e distribui¢do da agua, participar da operacionalizagdo de projetos e pesquisas
cientificas basicas e aplicadas nos setores da Quimica ou a ela ligadas no campo relacionado ao saneamento e melhoramento ambiental e ao tratamento de dgua; Atuar como
responsavel técnico na drea de tratamento de agua e esgotos; Realizar pericia e diagnéstica quimica e ambiental; Aplicar todos os regulamentos legais inerentes aos sistemas de
tratamento, reserva e distribui¢ao da dgua; Elaborar relatdrios técnicos necessarios; Emitir laudos de diagndsticos; Coletar e preparar amostras para anélises quimicas internas em
laboratérios; Conhecer e operar instrumentos e equipamentos de andlises diversas; Realizar exames e controlar a qualidade dos processos analiticos; Interpretar resultados de
andlises e emitir respectivos laudos; Especificar os produtos de uso no laboratério quimico e na ETA e solicitar aquisi¢dao quando necessario; Preparar adequadamente todos os

reagentes quimicos de uso no laboratério ou no tratamento de 4gua; Executar outras atribui¢oes afins, determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos bracais simples e repetitivos, onde se exige apenas habilidades manuais, resisténcia e relativa forga fisica, para efetuar
capinagdo e conservagao de estradas rurais e vias urbanas e descarregar materiais. Auxiliar na preparacao de rua para pavimentag¢do, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, etc.; Auxiliar na conservagdo de pavimentagio de trechos desgastados; Colaborar para manter limpo o local de trabalho, retirando entulhos e sobra de material; Efetuar o
servico de podas, carregando e descarregando galhos; Executar servigos de capinagdo e rogagem em geral em terrenos, prédios publicos, ruas, avenidas, logradouros piblicos,
escolas, creches e estradas rurais; Auxiliar na abertura de valetas e canaletas; Executar os servigos de conservagio de Vias, aterrando, nivelando e compactando trechos, utilizando
pedra britada, cascalho, etc., Efetuar barragens de madeira ou auxiliar no assentamento de tubos de concreto para canalizagdo das aguas pluviais para impedir a erosao; Executar

outras tarefas afins, conforme a necessidade de cada secretaria, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

Digitar documentos redigidos e aprovados, transcrevendo originais manuscritos ou impressos, conforme determinagdo superior, conferindo documento e encaminhando para
assinatura; Elaborar e preencher fichas e formularios diversos, contendo dados que atendam as rotinas administrativas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados ou
sob sua guarda comunicando a chefia imediata a necessidade de conservagdo e reparos; Operar, atendendo solicitagdo superior e quando necessario, scaners, maquinas
impressoras Ou de conexdo com redes de computadores, para estabelecer contato com equipamentos similares, anotando possiveis falhas para possibilitar sua corregao; Realizar
backup rotineiramente nos equipamentos da Instituicdo; Executar a instalagdo de programas de computador, bem como auxiliar na instalagdo e manutengdo de redes de
computador; Acompanhar e apoiar os usuarios na utilizagdo dos recursos computacionais existentes, monitorando a adequagao e performance de sistemas; Fazer a manutencdo de
componentes dos computadores tais como placas internas, fonte, discos rigidos, drivers, teclados e outros; Relatar os defeitos apresentados pelos equipamentos, chamando a

assisténcia técnica quando se fizer necessario.

TECNICO DESPORTIVO

Compreende as tarefas que se destinam a promover, desenvolver ou aprimorar conhecimentos ou habilidades de atletas ou equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade
esportiva. Desenvolver ou aprimorar taticas esportivas de acordo com o tipo de modalidade esportiva, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe; Promover, desenvolver ou
aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas; Elaborar programas de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades e capacidades fisicas dos atletas ou equipes;
Selecionar e preparar atletas ou equipes para participarem em competi¢des amistosas e regionais; Treinar equipes de diversas modalidades esportivas como judd, ginastica
olimpica, volei, basquete, futebol, etc.;

Treinar e orientar escolares, quanto a varias modalidades de atletismo e praticas esportivas, para que possam escolher uma modalidade especifica de acordo com a sua aptidao;
Prestar assessoria tedrica-técnica para auxiliares e treinadores, transmitindo conhecimentos da drea de esportes; Supervisionar Os servicos de armazenamento dos materiais e

equipamentos esportivos; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevengcdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogdo de satde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo. Facilitar e estimular a participag¢do e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e
evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢oes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos, utilizando-se de recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n® , encontra-se em condi¢des de saude,

estando APTO para realizar o exame de aptidio fisica, conforme o EDITAL N2 01/2022 do CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIiPIO DE PRESIDENTE VENCESLAU/SP, para o cargo/funcéo publica de

com previsdo de realizar exercicios de flexdes de bracos, flexdes abdominais e corridas de curta e longa distancia.

Presidente Venceslau, de de 2022.

Assinatura do Médico com Carimbo de Identificagdo e CRM
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

ATENCAOQ: O candidato a esta fun¢do ptiblica devera residir, desde a data da publicagdo do Edital, na 4rea de abrangéncia da Unidade
Basica de Satde da Familia, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio Presidente Venceslau/SP no ato de sua contratagido e devera ser
preenchida de préprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de cépia de um comprovante de residéncia (contas de agua,
luz telefone, etc.) dos dois Ultimos meses anteriores a data da publicacio do Edital.

EU (Nome
completo do candidato), inscrito com o n? no CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE VENCESLAU/SP para o cargo/funcio publica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, declaro para fins de comprovagio de
endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura de Presidente Venceslau/SP, que residodesde____/_ /

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 62, §22 da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual prevé que o Agente Comunitario
de Satde deve residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso Piblico e, caso assim ndo
proceda, poderad haver o desligamento na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 62 da referida Lei,
quando deixar de residir na area de atuagdo ou em fun¢io de apresentagdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Presidente Venceslau/SP, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAQ DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

ATENCAO: O candidato a esta fungéo ptiblica devera residir, desde a data da publicagio do Edital, na area de abrangéncia da Unidade
Basica de Satde da Familia, para a qual pretende concorrer.

Esta declaragdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Presidente Venceslau/SP no ato de sua contratacio e devera ser
preenchida de préprio punho (com sua proépria letra) e ser acompanhada de cépia de um comprovante de residéncia (contas de agua,
luz telefone, etc.) dos dois Ultimos meses anteriores a data da publicacio do Edital.

EU (Nome
completo do candidato), inscrito com o n® no CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE PRESIDENTE
VENCESLAU/SP para o cargo/funcio ptiblica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, declaro para fins de comprovagio de endereco
domiciliar junto a Secretaria Municipal de Satude da Prefeitura de Presidente Venceslau/SP, que resido juntamente com
(nome completo do titular
da conta), meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),
desde_ /. / na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 62, §22 da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual prevé que o Agente Comunitario
de Saude deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico e, caso assim ndo
proceda, podera haver o desligamento na hipétese de nido-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art. 62 da referida Lei,
quando deixar de residir na area de atuagdo ou em fun¢do de apresentagdo de declaragdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Presidente Venceslau/SP, ,de de 2022.

Assinatura do Candidato

Travessa Tenente Osvaldo Barbosa, n® 1°7 Presidente Venceslau, SP
Centro CEP 19400-000 e-mail: pmpv@presidentevenceslau.sp.gov.br

Fone: (018) 3272-9090 Fax: (018) 3271-2999 http://www.presidentevenceslau.sp.gav.b
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ANEXO VII

TABELAS DE REFERENCIA PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo masculino)

Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

IDADE/QUANTIDADE 18 a 28 anos 29 a 39 anos 40 ou mais anos
MINIMO PARA 25 23 20
APROVACAO

Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo feminino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

IDADE/QUANTIDADE 18 a 28 anos 29 a 39 anos 40 ou mais anos
MINIMO PARA 21 19 16
APROVACAO

Fig | Fig.2
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TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINOPARA O TESTE DE FLEXAO DE BRAGCO

IDADE/QUANTIDADE 18 a 28 anos 29 a 39 anos 40 anos ou mais

MINIMO PARA APROVACAO 15 13 11

Travessa Tenente Osvaldo Barbosa, n® 1°7

Centro CEP 19400-000 e-mail: pmpv@presidentevenceslau.sp.gov.br
Fone: (018) 3272-9090 Fax: (018) 3271-2999 http://www.presidentevenceslau.sp.gav.b
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III - Teste de Flexdo de Braco (candidato do sexo feminino

1t

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININOPARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACOS

IDADE/QUANTIDADE 18 a 28 anos 29 a 39 anos 40 ou mais anos
MINIMO PARA APROVACAO 10 09 08
Travessa Tenente Osvaldo Barbosa, n® 1°7 Presidente Venceslau, SP
Centro CEP 19400-000 e-mail: pmpv@presidentevenceslau.sp.gov.br

Fone: (018) 3272-9090 Fax: (018) 3271-2999 http://www.presidentevenceslau.sp.gav.b



