ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, no uso de suas atribuicbes legais, e em consonancia com as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, Lei
Orgénica do Municipio, Leis Complementares Municipais n° 023/1995, 044/2018, 047/2018, 074/2022, 075/2022 e Lei
Municipal n°s 856/2022 e suas alteragdes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo
Seletivo Simplificado de Provas, destinada a formagdo de cadastro reserva das fungdes do Quadro Pessoal da Prefeitura
Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo
Simplificado seréa regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo, com as instrugdes e o0s
anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. A fungbes, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

funcdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricdo

Fungodes Requisitos Tipo de Vencimento | Carga Vagas Taxa de
*(3) Prova (R$) Horaria Inscrica
Semanal 0
(R$)
Normal | PcD | Total
Area de Atuagio - Secretaria Municipal de Satde
Médico Ensino Objetiva + 11.500,00 | 40 horas 01+ - 01+ 70,00
superior Titulos Cadastro Cadastro
Completo em Reserva Reserva
Medicina com
registro no
CRM =
Conselho
Regional de
Medicina.
Area de Atuagio - Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Ensino
Fundamental Objetiva. 40 horas. - 35,00
incompleto ou
Auxiliar de ah‘abetizado~ + 02 + 02 +
Servicos Gerai comprovagao 1.225,00 Cadastro Cadastro
eIVIgos erals 1 e experiéncia Reserva Reserva
profissional
minima de 02
(dois) anos.
Ensino Objetiva + -
Fundamental | Experiéncia 40 horas. 35,00
incompleto ou | Profissional.
alfabetizado + 01+ 01+
Borracheiro comprovagao 3.000,00 Cadastro Cadastro
de experiéncia Reserva Reserva
profissional
minima de 02
(dois) anos.
Motorista | Ensino 1.750,00 05+ 05+
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Cadastro

35,00

Objetiva +

Reserva -

Reserva

CNH-D)

fundamental
completo.
CNH categoria

comprovagao
de experiéncia

D+

Experiéncia
Profissional.

minima de 02

profissional

(dois) anos.

40 horas.

Operador de
Méaquinas

Ensino
Fundamental
incompleto ou
alfabetizado +

CNH na
categoria “C”" +

comprovagao
de experiéncia
profissional
minima de 02
(dois) anos.

Objetiva +
Experiéncia
Profissional.

1.750,00

40 horas

40 horas

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

35,00

35,00

Operador de
Méaquinas Pesada
(Escavadeira
Hidraulica)

Ensino
Fundamental
incompleto ou
alfabetizado +
CNH na
categoria “C”" +
comprovacao
de experiéncia
profissional
minima de 02

Objetiva +
Experiéncia
Profissional.

2.800,00

01+
Cadastro
Reserva

Cadastro

01+

Reserva

35,

00

Pedreiro

(dois) anos.
Ensino
fundamental

incompleto ou
alfabetizado +
comprovagao

profissional

(dois) anos.

de experiéncia

minima de 02

Objetiva +
Experiéncia
Profissional.

3.500,00

01+
Cadastro
Reserva

01+
Cadastro
Reserva

Area de

Atuacao - Secretaria Municipal de Secretaria de Educagao

(Escolar)

Assistente Social

Curso

Servigos
Social,

Superior de

inscricao no

Conselho
Regional de

Servigo Social

Objetiva +
Titulos.

- CRESS

2.875,00

30 horas.

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

70,00

Av. Dos Migrantes, s/n — Centro — Fone/Fax: (66) 3574-1404 — CEP: 78.508-000 — Nova Guarita - MT

E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br- Home: www.novaguarita.mt.gov.br

(2]



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

Auxiliar de Sala | Ensino Médio Objetiva.
(Alunos com Completo. 40 horas. | Cadastro - Cadastro 45,00
) 1 575,56
Necessidades Reserva Reserva
Especiais)
Licenciatura Objetiva +
Professorlll | “penaem | Tituos. | 341062 | 30horas. | C308SWO | Cadasto g, 4,
(Pedagogo) . Reserva Reserva
Pedagogia.
Professor IV - Licenciatura Objetiva +
Areas Especificas Plena em Titulos. 25,92 Hora 30 horas. Cadastro - Cadastro 70,00
: : Aula Reserva Reserva
(Geografia) Geografia.
Curso
Superior de
Psicologia,
Psicélogo cominscrigdo | Objetiva + 30 horas. | Cadastro - Cadastro 70,00
. 2.875,00
(Escolar) no Conselho Titulos. Reserva Reserva
Regional de
Psicologia -
CRP.
Total de Vagas 011 - 011
NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste
Edital;

*(2) Escolaridade Minima EXxigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Obs: A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungées,
deverdo ser comprovadas quando da nomeagéo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer
dos documentos que comprovem as condi¢bes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel. A
experiéncia profissional sera comprovada conforme iten 6.4.12.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva serdo convocados de acordo com os interesses e necessidades da
Prefeitura Municipal.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES, endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas e de titulos; 2% Etapa - comprovagdo de requisitos e
solicitacdo de exames médicos, de carater eliminatorio.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissédo de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n° 016/2022. Compete a
Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungbes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de
Previdéncia - RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Nova Guarita/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nas fungdes para realizagéo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e
exames médicos.
1.1.8. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou
nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragéo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrdnico
www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletronico contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da Contratagéo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagio para o exercicio da fungao.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo e o registro do drgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribui¢des da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fung&o, deverdo
ser comprovadas quando da nomeacg&o até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 00h01min do dia 17/01/2022 as 23h59min do dia 31/01/2022, no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera
considerada valida somente a Ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada
pela regra de isen¢do. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e valida a ultima inscrigéo
efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢&o.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigéo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pela fun¢éo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 17/01/2022 as 23h59min do dia 31/01/2022, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscricdo deveré ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste
Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas
de inscrigdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A
impressao desse documento em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura
Municipal até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo nao sera deferida.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscri¢des na forma presencial.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 17/01/2022 e 23h59min do dia 31/01/2022, poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de
inscri¢do até (01/02/2022), observado o horario de atendimento e das transacdes financeiras de cada institui¢&o.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES né&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo néo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o
candidato seré identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigéo, resguardado o direito ao contraditorio € a ampla defesa.

3.5.4. Néo sera aceito pedido de alteragao referente a opgédo de fungao apos efetivagéo da inscrigao.

3.5.5. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto & realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas € a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. N&o sera aceita a solicitagéo de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, devera entregar, apés a homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, CPF, Documento de
Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de
cancelamento e suspenséo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Néo realizagao do Processo Seletivo;

b) Exclus&o de alguma fung&o oferecida;

¢) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) alteragéo da data de realizagao das provas;

f) Demais casos que a Comissédo de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulério de Restituicio da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera
disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de
publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspensao, cancelamento ou excluséo de alguma fungéo oferecida do Processo
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Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restitui¢io da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer
em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT,
situada a Avenida dos Migrantes, s/n - Centro - CEP: 78.508-000 - Nova Guarita/MT, no horario de expediente. No envelope,
na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Processo Seletivo Simplificado — Edital n°
001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, n° de inscricdo, nome completo e fungéo pleiteada;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderegado a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, Avenida dos Migrantes, s/n - Centro - CEP: 78.508-000 -
Nova Guarita/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo
Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, n°® de inscricdo, nome
completo e fungao pleiteada.

3.5.13.2. A restituigdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituico da Taxa de
Inscri¢éo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, néo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve acessar o enderego eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato’, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢ao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Historico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, clicando na opgé&o
“SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO?”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis apds a efetivagédo do pagamento da taxa
e sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou nao) para realiza¢do das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo de prova ap6s o ato de inscrigao.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o0 motivo alegado, podera néo ter a condigéo
especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adogéo das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos que comprovar sua hipossuficiéncia
por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isengéo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do sera concedida a todos aqueles
candidatos que, em razéo de limitagdo de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob
pena do comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou néo,
podendo esta situagdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do
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candidato das implicagbes civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para
comprovar, os candidatos deverdo encaminhar copia do documento de identidade e os documentos comprovantes de
renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: cdpia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgéo ou entidade publica onde trabalha,
sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

c) Auténomos: copia da declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo
e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotagées do
Gltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, ou
declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou original ou cdpia de
contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituico pagadora; cdpia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do
Gltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagBes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

g) Desempregados: cdpia declaragdo de proprio punho de que estad desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo,
néo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagcio e da pagina com
anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagédo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social do
Municipio de Nova Guarita, que consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes anteriores
a publicagéo deste Edital;

b) cdpia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, 0
candidato devera efetuar a inscri¢do isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 17/01/2022 as 23h59min do dia 18/01/2022, observado o horario oficial
de Cuiaba/MT, o enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengéo de Pagamento,
devendo no ato da inscrigdo encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato
PDF (ARQUIVO UNICO).

3.6.1.3.2. N&o seréo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

3.6.2. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo na condigéo de isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. N&o sera concedida isenc¢do de pagamento do valor de inscri¢éo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;
d)
)

pleitear a isen¢do, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;
€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
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3.6.4. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo
seu pedido.

3.6.6. A partir do dia 19/01/2022 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br)
os resultados da analise das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscrigéo, observados os motivos de indeferimento.
3.6.7. O candidato que tiver sua inscri¢éo isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscri¢do validada, ndo
gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no
prazo de 01 (um) dia util apés a publicagdo da relagdo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora:
www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT
(www.w2consultores.com.br) a relagao de inscricbes deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apos decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencédo da taxa ndo for deferida,
o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscri¢do presencial.
O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

3.6.11. O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isen¢do, garantida o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta elou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), fungdo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Guarita/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a
impresséo deste Cartdo de Confirmag&o de Inscrigéo (CCl).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagéo de Inscricdo, constate que sua inscri¢do néo foi deferida, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco
eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (irés) dias, apés a divulgacdo da relagdo de
candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagao de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.7.2.2. Ainclus&o, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscri¢do (CCl) e a situagao de inscricdo do mesmo, posto
que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢éo, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagéo das provas.
3.7.5. O Cartéo de Confirmacéo de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horério determinado.
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4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 2% (dois por cento) das vagas existentes no quadro de fungdes de provimento efetivo da
Administragéo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vago no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente
aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipotese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que 0
resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 2% (dois por cento) das vagas
existentes para cada fungdo, conforme Legislagao vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condigGes.
4.1.2. Nao havendo nomeagéo e Contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungdo com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de cada fungdo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o
4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher a funcdo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia’, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condigdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for 0 caso, seréo examinados para verificagéo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
somente para o caso de pedido de tempo adicional. Caso n&do seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a
sua solicitacao.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢éo.
4.4, Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislagao propria.
4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5-DAS PROVAS:
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater
classificatorio.
5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas objetivas, de carater
classificatorio e eliminatorio, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes
disciplinas:
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Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Cada Total
Questoes Questéo

- Portugués 05 4,00 20,00

- Matematica 05 4,00 20,00

- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00

- Especifica 05 8,00 40,00

Total 20 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva, seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as fungdes tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicio do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagao néo preenchido integralmente.
5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada na cidade de Nova Guarita/MT, com data
prevista para o dia 20/02/2022 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua realizagdao, no periodo
MATUTINO, com inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagao da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo das provas escritas € 0 comparecimento no horario
determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢éo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢cdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratagdo dos fiscais de sala,
para uso, se necessario.

5.24. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegao.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
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5.2.3.2. No dia da realizagao das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
0h45mindo horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO ORIGINAL COM FOTO (registro na
classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.

5.2.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées da unidade serdo fechados
pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes seré registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como
de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitard a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com
os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga
da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deveréo assinar trés
vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
5.2.9.3. Nao seré aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.2.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

5.2.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

5.2.11. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio
digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo
Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realiza¢do das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizag&o da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.2.14. Néo havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
faltar & prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento
isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a realizagio de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos 0 horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d)
€)

Né&o apresentar documento que bem o identifique;
Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;
g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
néo autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;
h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;
i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;
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k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

o) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizago, sem a devida autorizagéo e nao estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Néo apresentar a documentagao exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
" e “m” do item 5.2.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova.
5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve intenc&o de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, néo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagé@o do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova objetiva e 0
comparecimento no horario determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de
horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizag&o da respectiva prova.

5.2.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para as diversas fungées compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o
Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado.
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6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao
contelido programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderéo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

6.3. DA AVALIAGAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.3.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagéo
final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagdo, razéo pela qual sua apresentagéo é facultativa.
6.3.2. O candidato devera encaminhar uma cépia simples de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).
6.3.2.1. Os Titulos deveréo ser entregues no dia 20/02/2022, no mesmo local e horario de realizagdo da prova objetiva,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por todos os candidatos inscritos
que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos,
ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora
do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, 0 nimero de documentos entregues, seu nome e 0 cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda copia do
Requerimento de Pontuagao de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
6.3.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
6.3.4. S6 serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de
forma legivel.
6.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagéo pleiteada.
Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
6.3.6. A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢cdo de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.
6.3.6.1. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.
6.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.
6.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior
pontuagéo.
6.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite méaximo por categoria e a forma
de comprovagao, s&o assim discriminados:
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo
A (stricto sensu), na area especifica da funcéo pretendido, em nivel de doutorado 10,00
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo
B (stricto sensu), na area especifica da fungéo pretendido, em nivel de mestrado 7,00
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagao
c (lato sensu), na é&rea especifica da fungdo pretendido, em nivel de
especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR,
com carga horaria minima de 360 horas.

5,00
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6.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por
instituido de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pos-graduagdo com colagdo de grau (lato
e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual
se refere.

6.3.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado
devera informar que o Curso de Especializagio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
6.3.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicio, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.3.11.2. Nao recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da institui¢éo referida no subitem anterior.
6.3.12. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, seréo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungao inscrito.

6.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

6.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagao e pontuagéo na fase
de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.3.15. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtengéo de documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagéo, ou documentos - que nao
estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

6.3.16. N&o sera considerado o titulo de pds-graduagéo para a fungao pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formag&o tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicbes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6.4.1. A Prova de “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, sera realizado para as fungdes de Borracheiro, Motorista
| (Veiculo Grande / CNH-D), Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Pesada (Escavadeira Hidraulica) e Pedreiro, com
a seguinte pontuagéo:

Prova de Titulos Pontuagdo Maxima
Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano na area da fungéo 10 pontos
para o qual estd concorrendo. Sera pontuado 1,0 ponto para cada
periodo de 1 ano, limitado em 10 periodos. Sera considerado como 1
ano a fragdo superior a 6 (seis meses).
6.4.2. A comprovagdo da Experiéncia Profissional devera ser entregues no dia 20/02/2022, no mesmo local e horario de
realizagio da prova objetiva, enderegado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por
todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e
fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos
entregues, seu nome e a fungéo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato poderéa levar
uma segunda copia do Requerimento de Pontuagao de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da
sala.
6.4.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.
6.4.3. A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada, de acordo com as Tabelas 6.4.1.1 deste Edital;
6.4.3.1 a Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 6.4.1.1 deste Edital;
6.4.3.2. Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas Tabelas 6.4.1.1, ndo serdo considerados.
6.4.4. No seréo avaliados os documentos:
a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) Cuja fotoctpia esteja ilegivel;
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c) Sem data de expedic&o;

6.4.5. Os documentos pertinentes a experiéncia profissional deverao ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso.
6.4.6. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, € se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagéo do
documento.

6.4.7. Ndo sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

6.4.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

6.4.9. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
por meio do endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

6.4.10. N&o serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 6.4.1.1.

6.4.11. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos em uma Unica vez por inscricdo no formulario
de cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 6.4.1.1.

6.4.12. A comprovagdo de experiéncia profissional, na area da fungéo a que concorre, sera feita conforme as situagdes
juridicas a seguir:

6.4.12.1. Experiéncia profissional em empresalinstitui¢do privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, numero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo;

6.4.12.2. Experiéncia profissional em emprego/fungéo publica:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste,
caso tenha ocorrido, mudanga de fungao; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar cdpia de contrato de
trabalho;

6.4.12.3. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certid@o ou declaragdo do érgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A
certiddo ou declaragao devera apresentar também as seguintes informagdes: designagao do Orgao/Entidade da Administracéo
Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacéo do emitente (nome completo legivel / emprego ptblico ou fungéo e matricula no Org&o).
6.4.12.4. Experiéncia profissional como auténomo:

a) cdpia do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA;

b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais atividades
desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

6.4.12.5. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragao, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com
reconhecimento de firma.

6.4.12.6. A certidao/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 6.4.12.4, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaragao devera conter 0 nome do 6rgdo por extenso, nao serdo aceitas abreviaturas.

6.4.12.7. Para todos os casos previstos no subitem 6.4.12, de comprovagéo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também cdpia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o emprego, presente
no Anexo | deste Edital.

6.4.12.8. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntério ndo sera
computado como experiéncia profissional.

6.4.12.9. Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, obedecido aos critérios
estabelecidos, neste edital.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como
CLASSIFICADOS. Os candidatos que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.
7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Sorteio.
7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Guarita/MT e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova
Guarita/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia (til, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgagéo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.
8.2. Cabera recurso 2 W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo
Simplificado que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes
de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isen¢éo, formulagéo
das questdes, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate
estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da
divulgagéo/publicagéo oficial das respectivas etapas.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no enderego
eletrdnico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo
Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisdes.
8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 01 (um) dia Util, a contar da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscri¢éo e fungao.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seréa preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anula¢do de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato no enderego eletrdnico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste
Edital).

9 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
9.2. Apdés homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes
documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
1) Original e Céopia da Carteira de Identidade;
2) Original e Copia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
3) Original e Cépia do CPF;
4) Original e Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);
5) Comprovante de enderego atualizado;
6) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragéo de unido
estavel com assinatura dos dois);
7) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
9) Original e Cdpia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho
de Classe se for o caso;
10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da fungao);
11) Declaragao de bens e valores que compde seu patriménio;
12) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos, fungbes e empregos publicos e quando houver a
acumulacdo a declaragdo de compatibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicio Federal;
13) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungéo (expedido pelo érgdo de classe
respectivo — curso superior).
14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou menores de 24 (vinte e quatro) anos, no caso de
estudante de nivel superior, para fins de cadastro de dependentes;
15) Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
16) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungao publico, penalidades impeditivas de assumir fungéo publica;
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Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores
de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, que
tera deciséo terminativa.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, observada a ordem de
classificacdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, ap6s a convocagéo, terd o prazo de 15 (quinze) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e
exames descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 15 (quinze) dias, fato que
ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na convocagao, conforme
subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura na fung&o, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagédo até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.7. A inexatiddo das informagbes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente
Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br;
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, se
aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. Ainscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitag&o das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagéo, corregao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢éo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Nova Guarita/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissao de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutencdo e preservagéo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do
prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da Administrag&o, poderéo ser destruidos.

Av. Dos Migrantes, s/n — Centro — Fone/Fax: (66) 3574-1404 — CEP: 78.508-000 — Nova Guarita - MT
E-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br- Home: www.novaguarita.mt.gov.br

[19]



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes,
referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n&o participa do processo de homologag&o, convocagdo, nomeagao e Contratagao
dos candidatos aprovados. Tais informag6es deveréo ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA/MT
e enderecos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnacéo deste edital sera de 01 (um) dia Util a partir da sua data de publicagéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA; ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Guarita/MT, 12 de Janeiro de 2022.

MOACIR JACO TALINI - Prefeito Municipal em Exercicio

RAQUEL LINHARES DE OLIVEIRA - Presidente da Comiss&o

LUCIANE REGINA DE SOUZA - Secretaria da Comissao

KATIA NERVIS - Membro da Comiss&o

IDIANES TERESINHA MACHADO - Membro da Comiss&o
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

12/02/2022

Publicagéo do resumo do Edital de Abertura

Publicacdo da integra do Edital de Abertura.

17/01/2022 a 31/01/2022

Periodo de Inscri¢des VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

17/01/2022 a 18/01/2022

Periodo para requisigao de isengdo da taxa de inscri¢ao

19/01/2022, apos as

Divulgagao dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo deferida.

16h00min
Prazo par recursos sobre a divulgagdo dos candidatos com o pedido de isencédo da taxa de
20/01/2022 L )
’ inscricdo deferida.
01/02/2022 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscri¢do

Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico
pelo candidato que quiser concorrer como deficiente

04/02/2022, ap6s as
16h00min

Divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos Inscritos

07/02/2022 e 04/02/2022

Prazo para recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da
Relag¢ao de Candidatos Inscritos

10/02/2022, ap6s as

Divulgagao do Local de Realiza¢do da Prova Objetiva (confirmag&o de data e horarios de
realizagdo das provas)

16h00min Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos
20/02/2022 Realizagéo da prova objetiva.
20/02{5%5;;;293 as Divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.
21/02/2022 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
Até 02/03/2022, ap6s as Divulgagéo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas
16h00min escritas e objetivas e 0 Resultado da provas objetivas.

03/03/2022 e 04/03/2022

Prazo para recursos sobre a divulgacio do Resultado da provas objetiva.

07/03/2022, ap6s as
16h00min

Divulgagao do parecer sobre 0 Resultado da provas objetiva e o Resultado classificatrio.

08/03/2022 e 09/03/2022

Prazo para recursos sobre a divulgacio do Resultado classificatorio.

11/03/2022, ap6s as
16h00min

Divulgag&o do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e
classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de até 10
(dez) dias, serem
finalizadas todas as etapas.

Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagéo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
- BORRACHEIRO.
- OPERADOR DE MAQUINAS PESADA (ESCAVADEIRA HIDRAULICA).
- OPERADOR DE MAQUINAS.
- PEDREIRO.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO: Leitura e
compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo,
aumentativo e divisdo silabica.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO:
Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora. Identificagdo de abreviatura do
sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples
(adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU
ALFABETIZADO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e
internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georeferenciamento, inovages tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica:
conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogbes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagéo;
Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza
profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas
tedricas inerentes a fungao.

_ESPECIFICA PARA A FUNCAO DE BORRACHEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucgao. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de 8 atividades relacionadas com a execugao do servigo de borracheiro. Realizar
manutengd@o de equipamentos, montar e desmontar pneu e alinhamento; controlar vida util e utilizacdo do pneu; trocar e
ressulcar pneu; consertar pneus a frio e a quente, reparar cdmara de ar, balancear conjunto de roda e pneu; prestar socorro a
veiculos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; e executar outras tarefas
correlatas e afins. Prevengdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogdes basicas de
limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social € aparéncia
pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos
e acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas teéricas inerentes a fungao.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADA (ESCAVADEIRA HIDRAULICA): Primeiros
socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica,
operagdo € manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicbes de freio, pneus, efc;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizag&o e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

_ESPECIFICA PARA A FUNQAO DE OPERADOR DE MAQUINAS: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengéo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagéo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de
1997, atualizag&o e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PEDREIRO: Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho. Conhecimentos de projetos
Arquitetonicos. Aplicagdo dos tragos de argamassa. Elevagéo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos e reparos em
prédios dentro das normas técnicas. Servigos de acabamento dentro da area dos servigos de Pedreiro. Aplicagédo de
revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicagdo de instalagdes Elétrica. Aplicagdo de acimentado liso. Prevengdo de
acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; NogBes basicas de limpeza de prédios publicos;
Comportamento; Comunicagao; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é
e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza
adequados. Atividades especificas teoricas inerentes a fungéo.

ENSINO - FUNDAMENTAL
- MOTORISTA | (VEICULO GRANDE / CNH-D)

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNQ()ES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreens&o, interpretagdo, género,
objetivo e meio de circulagéo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo,
substantivos, pronome, preposi¢ao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagéo;
Alfabeto; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numeragao.
Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgoes;
Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas
com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicagéo,
subtragdo). Equacéo e Inequagao. NUmeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificagao, simplificagdo, operacdo). Conjunto de nimeros naturais.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Cultura Geral: Fatos Politicos
econdmicos e sociais do Brasil € do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento,
inovagGes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética
no trabalho. Noticias em geral da atualidade.
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_ESPECIFICA PARA A FUNQAO DE MOTORISTA | — VEICULO GRANDE/CNH-D: Primeiros socorros; Instrumentos e
ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; Diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagéo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23
de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO

- AUXILIAR DE SALA (ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS)

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO MEDIO: Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos
de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo,
defini¢do, classificacéo, flexdo e emprego das classes de palavras. formagao de palavras. Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes,
correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo
pronominal. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagao.
Variagao linguistica.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos
e sociais do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogoes de
cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, satde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em
geral da atualidade.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE AUXILIAR DE SALA (ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS): Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional — LDB - Lei Federal n® 9.394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. NogBes sobre primeiros socorros. Educacéo inclusiva. Jogos e brincadeiras
infantis. Higiene e educacdo. Interagcdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informagdo e
comunicagao no meio escolar. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

ENSINO - SUPERIOR

- ASSISTENTE SOCIAL (ESCOLAR).

- MEDICO.

- PROFESSOR Il (PEDAGOGO).

- PROFESSOR IV - AREAS ESPECIFICAS (GEOGRAFIA).
- PSICOLOGO (ESCOLAR).

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e compreensdo de texto: Identificacdo de
elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relagbes entre
paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-
de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e
coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de
palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oragéo, oragdes coordenadas, oragdes
subordinadas e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relagbes logico-
semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de
sentencas.
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_MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situagdes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na via pratica, com
relacdo aos seguintes pontos: Nogdes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradi¢des implicagdes e equivaléncias,
afirmagdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos
econdmicos e sociais do Brasil € do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e
Atualidades: Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento,
inovagGes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética
no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL (ESCOLAR): Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS, Orientagdes Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Orientagbes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Capacita SUAS, A Prevencéo e o Trabalho Social com Familias na Protegao
Social Bésica. Planejamento Social. Etica e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentagéo da
Profisséo de Assistente Social. Legislagdo da Salde ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. NOB/SUAS. Desafios da Gestao do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Sociocassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica
Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social na Contemporaneidade:; trabalho e formagao
profissional. Saude mental e Servigo Social. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE MEDICO: Exame periodico de salde. Intoxicagdes exdgenas. Trombose venosa
profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distirbios do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgbes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica.
Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Organiza¢do dos servigos de
sade no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo, financiamento e
legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagéo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude:
Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Salde Ambiental; Politica Nacional de Humanizag&o, Politica
Nacional de Promogédo da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulsoria. Situagdo de saude,
politicas publicas e organizagao de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR Ill (PEDAGOGO): Visdo histérica da Educagdo Infantil no Brasil.
Concepg¢ao de Educagao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educag&o Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educagéo Infantil. Conhecimentos Pedagdgicos:
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Fundamentos da Educagao; Concepgdes e tendéncias pedagégicas contemporéneas. Relagdes socioecondmicas e politico
culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da escola; Incluséo
educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e
avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag&o e comunicagéo e sua contribuigdo com a pratica pedagogica.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizacdo da Educagao
Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica,
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagao Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de
planejamento, elaborag&o, operacionaliza¢do e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgao
do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A
importancia da educagédo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A constru¢do do conhecimento e a relagéo
ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no
processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola
€ 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PROFESSOR IV - AREAS ESPECIFICAS (GEOGRAFIA): O ensino de Geografia.
Globalizagéo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizag&o brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra,
trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre
sociedade e natureza, transformagdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de linguagens
numeérico digitais, graficas e cartograficas. Relagdes espago temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar,
reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagoes
com as sociedades na organizacdo do espago geografico em diferentes escalas. Conhecimentos Pedagégicos:
Fundamentos da Educagao; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagdes socioecondmicas e politico
culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da escola; Incluséo
educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e
avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag&o e comunicagéo e sua contribuigdo com a pratica pedagogica.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizacdo da Educagao
Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica,
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagao Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de
planejamento, elaborag&o, operacionaliza¢do e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgao
do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A
importancia da educagédo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A constru¢do do conhecimento e a relagéo
ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no
processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola
€ 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO (ESCOLAR): O conceito de salide como fendmeno multideterminado. O
processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervengéo profissional do Psicologo. Influéncias sociais € ambientais
sobre a salde. Psicologia e gestdo de pessoas em organizagdes. Psicologia do Trabalho. Processo grupal. Psicologia e
Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e salude mental. Modelos de gestdo de pessoa: recrutamento, selecao,
orientagao e treinamento profissional e analise de fungdes. O estado da arte da psicologia do trabalho e organizacional.
Psicopatologia: conceituagéo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Psicologia na
educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicagdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes. Cadigo de Etica do Psicologo. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

ASSISTENTE SOCIAL (ESCOLAR): 1.1 - Atribui¢des do Cargo: 1.1.1 - Descri¢ao sintética: Contribuir na aproximagédo
entre escola e familia, além de fortalecer a articulagdo entre a equipe, a rede da educagdo e outras politicas publicas, tendo
em vista a integralidade das demandas dos usuérios, suas familias e comunidade; 1.1.2 - Descrigdo detalhada: Difundir a
importancia,orientar diretores, coordenadores, professores, pais € alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante
para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional.
Articular agdes visando a proximidade entre a escola e a familia. Desenvolver em parceria trabalhos de Orienta¢do Vocacional
e Profissional com os alunos. Desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre o
desenvolvimento académico dos alunos. Participar com toda equipe da escola da construcdo de seu projeto politico
pedagégico. Contribuir na construgdo do senso critico das/os estudantes. Identificar o perfil da populagdo escolar, atuando
contra a evasao dos alunos e pela qualidade dos servicos prestados. Fomentar e compreender os fatores que dificultam o
processo de aprendizagem e a participacdo da familia nos processos pedagégicos da escola. Identificar situagdes de
vulnerabilidade social e violagdes de direitos vivenciadas pelas/os estudantes. Desenvolver agdes, para além das intervengdes
individuais, pensando a Educagdo como um direito social que deve ser assegurado para todas/os. Realizar outras atividades
correlatas com a fungdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, determinadas
pelos superiores hierarquicos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

- AUXILIAR DE SALA (ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS): 1.1 - Atribuicoes do Cargo: 1.1.1 - Descrigao
sintética: Auxiliar em parceria com o professor o processo de aprendizado do educando, cuidando e zelando pelo bem-estar
do mesmo. 1.1.2 - Descri¢ao detalhada: Desempenhar suas fungdes em parceria com o professor. Ajudar os alunos a se
locomoverem pelas dependéncias da escola. Auxiliar no processo de aprendizado caso o aluno ndo possua autonomia
intelectual ou motora para isso. Auxiliar na higiene do estudante bem como na locomogao ao banheiro. Auxiliar o Educando na
sua alimentagédo quando necessério. Auxiliar os Educandos garantindo a eles seguranca, bem-estar e melhor adaptagéo no
ambiente escolar. Monitorar a rotina do estudante na Unidade Escolar. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo, determinadas pelos superiores hierarquicos. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O Profissional
devera cumprir sua jornada de trabalho conforme a organizagéo da Unidade Escolar.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 1.1 - Atribui¢gées do Cargo: 1.1.1 - Descri¢ao Sintética: Compreende os cargos de
pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam a executar servigos de limpeza, tarefas
bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins,
preparagao de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo,
capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de
veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para
evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. 1.1.2 - Descri¢ao Detalhada: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o
pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente
operar elevadores,responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de
matéria géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos
locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do
Superior imediato. Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depositos de materiais,
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estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de satde, obras em execugéo e edificios onde
funcionam reparticbes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos
postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; Controlar e orientar a
circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos
municipais,inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de radio e telefone;
Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas,encaminhando ao superior imediato; Contatar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua
vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de
idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia,controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de
siléncio, ndo permitindo a ligagdo de aparelhos de televisdo,radio, entre outros; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condigbes de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas,
vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos,caixas de passagem e bocas-de-lobo
e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos
e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execugdo de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros
artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspec¢do, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos
pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; Colocar e retirar correntes e
lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-la sem aterro sanitério; Auxiliar na construgao de palanques e andaimes
e outras obras; Transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de
seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando precaugdes para ndo causar danos a
terceiros; Executar outras atribuicdes afins. Quando no exercicio de tarefas naAssisténcia Social: Auxiliar no preparo,
distribuicdo, limpeza e organizagéo de lanches, refeigdes em quaisquer eventos; Auxiliar no atendimento de programas e
servigos ofertados pelo érgéo; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1.1.3-
Geral: Sujeito a Participagao de cursos de preparagéo e aperfeicoamento.

- BORRACHEIRO: 1.1 - Atribuigoes do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Reparar a borracharia de caminhdes, carros,
motos, tratores, maquinas ou qualquer outro veiculo automotivo e implementos agricolas, fazer a troca de pneus e rodas,
fazendo o controle, reparos, trocas e manutengéo de pneus, prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nas
rodas, visando realizar o trabalho baseado nas normas de seguranga e higiene. 1.1.2 - Descri¢do Detalhada: Executar
servigos de borracharia, como: trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar; Verificar as condigdes de
conservacgao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento. Controlam a vida util e utilizagdo do pneu; Reparam cémara de ar e
balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural. Cuidar o posto
de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno, com a
finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. Solicitar a orientagéo do superior imediato, quando
do surgimento de dlvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.
Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo
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e/ou solicitagao do superior imediato. 1.1.3- Geral: Sujeito a uso de uniforme, equipamentos de prote¢éo individual. Bem como
participagé@o de cursos de preparagéo e aperfeicoamento.

- MEDICO: 1.1 - Atribuigées do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e
diagnéstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em
que o pacientes e encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promogao da saude e bem estar da populacdo. 1.1.2 - Descri¢ao Detalhada: Participar do processo de elaboragéo
do planejamento, organizacédo, execugdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de salde; cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; participar,
articulado, com equipe inter disciplinar, de programas e atividades de educacdo em 'saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar,analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva outerapéutica, visando prestar assisténcia integral; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Preencher e assinar
declaragdes de Obito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar
procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar
informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos,
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades,visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuniées com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagao da equipe e
dos servicos prestados a populago;realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para
avaliagéo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na
estratégia Saude da Familia;efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de
salde ambulatorial, hospitalar, urgéncialemergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou
acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando
necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de salde participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservacdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo;utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar assisténcia integral
(promogao e protecdo da salde, prevengdo de agravos,diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos
individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro,Unidades de Salde e
no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; Realizar
atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnéstico; emitir laudos periciais e
pareceres técnicos, quando solicitado; Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do;determinadas pelos superiores
hierarquicos. 1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realiza¢do de viagens a
trabalho.

- MOTORISTA | (VEICULO GRANDE / CNH-D): 1.1 - Atribuigdes do Cargo: 1.1 - Atribuigées do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo
Sintética: Operam, ajustam e preparam maquinas de nivel leve. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e
equipamentos. Empregam medidas de seguranga. 1.1.2 - Descri¢ao Detalhada: Conduzir veiculos automotores, automoveis,
camionetes, pick-ups, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo & garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos
em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagido do veiculo que lhe for
entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem
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confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, l[dmpadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar e efetuar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; Operar radio transceptor; proceder ao mapeamento
de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de
habilitagdo profissional e do veiculo; Quando na operagdo de Onibus escolares, zelar pela seguranga no embarque,
desembarque, de alunos, bem como auxilia-los ou prestar atendimento aos mesmos; Executar outras tarefas afins. Mantém
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1.1.3- Geral: O exercicio do cargo
podera exigir a prestacéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho. Participagdo de cursos de preparagao e
aperfeicoamento.

- OPERADOR DE MAQUINAS: 1.1 - Atribuigdes do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias para
executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauragéo, de conservagao e de sinalizacdo de estradas; opera
maquinas pesadas como, retroescavadeira, executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo
superior. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas
como: maquinas pesadas, retroescavadeira e demais maquinas € maquinarios afins; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em
escavagao transporte de terras. Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; Limpar e lubrificar, a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengéo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
Realizar e auxiliar na troca de pneus, bem como, auxilio e ajuda em servicos mecénicos em caso de quebra de maquinas ou
equipamentos, sendo responsavel pela guarda e vigia em caso de maquinas ou equipamentos quebrados ou impossibilitados
de operacéo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apés a realizagao do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e localde trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. 1.1.3- Geral: Sujeito a participagéo de cursos de preparacdo e aperfeicoamento.

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADA (ESCAVADEIRA HIDRAULICA): 1.1 - Atribuigdes do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo
Sintética: Operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construgdo, de melhoramento, de restauragéo, de
conservagao e de sinalizagéo de estradas; opera maquinas pesadas como escavadeira hidraulica e motoniveladora, executa
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. 1.1.2 - Descri¢gao Detalhada: Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: maquinas pesadas como escavadeira
hidraulica, motoniveladora; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder
ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horéria; Efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo € a documentagao da
maquina; Operar maquinas rodoviarias, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavacgéo transporte de terras. Operar mecanismos de tragéo e
movimentagao dos implementos da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover €
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e lubrificar ,a maquina e seus implementos,
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seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario,
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos
realizados,consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Realizar e auxiliar na troca de pneus, bem como,
auxilio e ajuda em servigos mecénicos em caso de quebra de maquinas ou equipamentos, sendo responsavel pela guarda e
vigia em caso de maquinas ou equipamentos quebrados ou impossibilitados de operagao; Pér em prética as medidas de
seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao
local apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras
atribui¢des afins; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- PEDREIRO: 1.1 - Atribui¢coes do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: Diariamente verifica as
caracteristicas da obra a ser reparada ou construida examinando o projeto e especificagdes para orientar-se na sele¢éo do
material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho. Mistura cimento, areia, agua e outros materiais dosando as
quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de
ladrilhos e tarefas afins. Constroi fundagbes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de
paredes, muros € construgdes similares. Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e
unindo-0s com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da Construgdo. Reboca as estruturas
construidas empregando a argamassa de cal, cimento e areia efou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento. Realiza trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas,
chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Pode aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Arma e desmonta andaimes de madeira
ou metdlicos para a execugdo da obra desejada. Utiliza-se de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda,
argamassa, cimento, areia e outros recursos) na execugdo das tarefas zelando pela organizagdo e
seu perfeito estado de conservagdo, obedece a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para 0 seu uso bem
como o de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Controla o uso/consumo dos
materiais utilizados, com identificagdo do trabalho realizado e material consumido além de especificar e solicitar o material a
ser utilizado na manutengao e cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte,
etc. Eventualmente pode participar de construgbes ou reformas de maior dimens&o atuando em conjunto com a equipe do
fornecedor ou fabricante ou sob orientagdo do superior: participa da elaboragéo, 1é ou interpreta desenhos e esbogos, observa
os detalhes da obra e instrui-se para responsabilizar-se pela manutengéo futura. Constroi bases de concreto ou de outro
material, baseando-se em especificagdes para possibilitar a instalagéo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior. Assenta ladrilhos ou material similar utilizando
processos apropriados para revestir pisos e paredes. 1.1.3- Geral: Sujeito a Participagdo de cursos de preparagéo e
aperfeicoamento.

- PROFESSOR Il (PEDAGOGO): 1.1 - Atribuigbes do Cargo: 1.1.1 - Descrigao sintética: Participar do processo de
planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. 1.1.2 - Descrigao
detalhada: Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Estabelecer os mecanismos de avaliagao; Organizar registros de observagdes do aluno; Participar de atividades
extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
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para o exercicio da funcdo, determinadas pelos superiores hierarquicos. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O exercicio do
cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do horario normal de expediente.

- PROFESSOR IV - AREAS ESPECIFICAS (GEOGRAFIA): 1.1 - Atribuigdes do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo sintética:
Participar do processo de planejamento e elaborac¢do da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. 1.1.2 - Descrigdo detalhada: Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para 0s
alunos de menor rendimento; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Organizar registros de observagdes do aluno;
Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; Participar dos periodos dedicados
ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborarcom as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo, determinadas pelos superiores hierarquicos. Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O
exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagéo de servigos fora do horario normal de expediente.

- PSICOLOGO (ESCOLAR): 1.1 - Atribuigdes do Cargo: 1.1.1 - Descrigdo sintética: Desenvolver agdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar, atuando na mediagdo das
relagbes sociais, emocionais, institucionais bem como no desenvolvimento académico do estudante; 1.1.2 - Descrigao
detalhada: Difundir a importancia da Desenvolver trabalhos de Orientagdo Vocacional e Profissional com os alunos.
Desenvolver agdes preventivas junto com o corpo docente no que se refere a uso de drogas. Desenvolver agdes
esclarecedoras junto com o corpo docente para os alunos sobre sexualidade, ética, agressividade e bullying. Desenvolver
agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobe desenvolvimento humano, prevengdo do uso de
drogas, sexualidade, agressividade, ética. Desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias
sobre o desenvolvimento académico dos alunos. Desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para familias e
alunos sobre a metodologia e os objetivos da escola. Participar com toda equipe da escola da construg@o de seu projeto
politico pedagdgico. Desenvolver trabalho de relagdes grupais para que a equipe escolar possa cada dia melhorar suas
relagdes interpessoais. Preservar e compartilhar conhecimento para o bem-estar da saide mental e emocional do educando.
Intervir na questdo socioeducativa para a construgdo de um ambiente educacional positivo eintegrador; Realizar outras
atividades correlatas com a fungdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o,
determinadas pelos superiores hierarquicos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2022

Prefeitura Municipal de Nova Guarita - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos e experiéncia profissional.

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta
Comisséao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem

5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregéo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos seréo entregues em envelope lacrado e, portanto, néo

serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricdo Cargo
Avaliag&o de Titulos Iniciodo | Términodo | Carga Pontos Pontuagédo
Curso Curso Horédria | Solicitado | concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pés-Graduagéo na area de Atuagao (pds-graduacgéo)
P6s-Graduagéo na area de Atuagéo (mestrado)
Pos-Graduagéo na area de Atuagéo (doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)
Experiéncia Profissional Admissdo | Demisséo | Tempo Pontos Pontuagéo
de Solicitado | concedida pela
Servigo pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Em anexo, cdpia de documentos.
Nova Guarita, de de 2022.

Assinatura do candidato

Protocolo
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