ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC \;’) TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2022

O MUNICIPIO DE MIRIM DOCE/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
95.952.248/0001-69, Rua Alfredo Cordeiro, n.° 220, Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
BERNARDO PERON, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores, Lei
Complementar n° 01/1993, Lei Complementar n® 02/1993 e Lei Complementar n°® 72/2011 e suas alteracdes,
torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia
com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a
coordenacao técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo € regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado por
comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n® 2.731/2022, essa constituida de servidores
publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva e prova pratica, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatério, obrigatoria para todos os cargos.

b) Prova prética: de carater classificatorio, obrigatéria para o cargo de: Operador Escavadeira
Hidraulica e Operador de Maquinas.

1.2.1. A avaliacdo da prova pratica, sera executada com os seguintes veiculos, conforme os cargos a seguir:

a) Operador Escavadeira Hidraulica: Escavadeira Hidraulica
b) Operador de Maquinas: Trator de Esteira.

1.3. A classificacéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da Administragédo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacao. Este
prazo e o0s respectivos contratos de trabalho poderéo a critério de conveniéncia da administragdo Municipal, serem
prorrogados por uma Unica vez, por igual periodo, em conformidade com a Lei Complementar n® 72/2011 e seu
paragrafo Unico do Art. 1°.

1.5. O presente edital e demais publicacgdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo seréo
publicados nos sites https://www.mirimdoce.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/
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CAPITULO Il N
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

w TUBAZUL

2.1. O candidato podera concorrer (se inscrever) a 1 (um) dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscri¢cbes que realizar, ou seja, ao
inscrever-se em dois cargos, devera pagar duas taxas de inscri¢do para confirmar sua participa¢do no Processo
Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscrigdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, deverda ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estéo relacionados e detalhados no quadro:

CARGO/FU N(;AO VAGAS|HABI LITA(;AO CARGA |VENCIMENT
HORARIA O
(SEMANAL)|(R$)
01  |Operador Escavadeira Hidraulica CR |Fundamental 40 horas |R$ 2860,63
02 Operador Méaquinas CR [Fundamental 40 horas |R$ 1605,81
03 Lavador e Lubrificador de Veiculos CR |Fundamental 40 horas |R$ 1258,30
04 Operério CR |Fundamental 40 horas |[R$ 1141,30
05 |Vigia CR |Fundamental 40 horas |R$ 1141,30
L . . Estar cursando 22 fase nivel superior na
06 Estagiario Nivel Superior-Educacéo CR |, x P 30 horas |R$ 612,76 ate
area da educacdo :
5 fase; 739,59
da 6 fase em
diante
07 Estagiario Nivel S . Estar cursando 22 fase nivel superior na 30 horas [R$ 612,76 ate
S1agiario WIvel Stperior = CR [|area especifica 5 fase; 739,59
Administracdo da 6 fase em
diante
Estar cursando 22 fase nivel superior na
08 Estagiario Nivel Superior — Direito CR 4rea especifica P 30 horas [R$ 612,76 ate
P 5 fase; 739,59
da 6 fase em
diante
jario Ni Adi Estar cursando nivel médio
09 Estagiario Nivel Médio CR 30horas RS 554,69
10 Monitor Sala Informatica Nivel médio e Certificagdo Minima de
CR 100 horas de curso de TI 40 horas  R% 3505,48
11  |Agente Comunitério de Saude Micro Areas Ensino Médio completo. Residir na|
01,02,03,04,05 ¢ 06 CR  Imicroarea de abrangencia no minimo 6 40 horas  R$1550,00
meses.
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Micro Area 1: Centro e Forradinho

Micro Area 2: Taquarucu, Paleta,
Canela e Bairro BoaVista

Micro Area 3: Nova Esperanca,
Ribeirdo daCaca

Micro Area 4: Vila Nova, Tifa
Mengarda, Cohab, Mirinzinho

Micro Area 5: Barra Grande,
Pinhalzinho, Estrada Geral Volta
Grande

Micro Area 6: Volta Grande, Alto Volta
Grande, Serra Velha

ini i Nivel médio
12 |Agente administrativo CR 40horas RS 152943
i Nivel médio e curso de inseminacgéo
13 [Inseminador CR ¢ 40 horas  |R$1141,30
14 [Técnico agricola CR |Nivel médio e curso técnico agricola

40 horas |[R$ 1529,43

15 Técnico (a) de Enfermagem CR Certificado Curso técnico enfermagem 40 horas |[R$ 1529,43

16  |Dentista Superior completo em Odontologia
CR
17 Médico Veterinario Superior completo em medicina
CR |Veterinaria

40 horas |R$ 4932,60

40 horas [R$ 4474,00

CR = Cadastro de Reserva
2. DAS DISPOSIC}C)ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporcao de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigéo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigdes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao contetido da prova escrita, & avaliacdo e aos critérios de aprovagao, bem como,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condicdes especiais para realizar as provas.
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2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacao avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovacdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicGes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicdo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢cdo nao declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.2.9. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricéo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO | 11
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o0 Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 10 de janeiro de 2022 a 19 de
janeiro de 2022, exclusivamente via internet através do  endereco  eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 16 de janeiro de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 16 de janeiro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 16 de janeiro
de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Mirim Doce/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério; efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera ap6s a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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3.1.8 — Teréd a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscrigdo serad
confirmada apds a verificacao da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.1.10. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢do, ndo haveré a devolucao do valor relativo a taxa de inscricdo, em hip6tese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogacdo ou cancelamento.

3.1.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decises que possam ser adotadas pela Comiss@o do Processo seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Processo seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Mirim Doce/SC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informac6es referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informacé&o do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informagéo contendo o nome e nimero de inscri¢éo, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n° 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtengdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigédo de isencao;

5


mailto:candidato.tubazul@gmail.com

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC \;’) TUBAZUL

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 2
(duas) doacbes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicagéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdio de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, contendo o nimero da inscrigéo,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 10/01/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢ao deferido poderéao
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Identificacdo dos cargos Valor —R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00 Cinquenta Reais
Cargos de Nivel Médio/Técnico/Estagiario R$ 40,00 Quarenta Reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00 Trinta Reais

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscri¢do a candidata deverd assinalar esta condi¢éo na ficha de inscricéo.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala
de realizacdo da prova.

3.4.4. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.
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3.4.5. Nao seré disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte
da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participac&o, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugdo operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos.
4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova escrita seré aplicada no dia 30 de janeiro de 2022, das 09h30 min as 11h30min Centro
Educacional Jodo Custddio Maciel, localizado em Barra da Paleta, neste municipio de Mirim Doce - SC

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO Il
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) Cinco (05) questbes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;
¢) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do
tipo multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de mdltipla escolha, sabendo-se
que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacdes objetivas
aos candidatos, as questdes, em ordem numerica crescentes observados as disposi¢oes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC \;’) TUBAZUL

4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Bes) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos érgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em caréater definitivo do Processo
Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 09h20min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgéo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horério e as condigdes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) sera identificado com o nome do candidato e nimero de inscricéo;
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b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;
¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagcdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que néo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso nao o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta)
do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informagdes, as ocorréncias durante a aplicacao das provas ou referente ao preenchimento dos cartées.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do Processo
Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacéo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC \;’) TUBAZUL

4.1.24.1. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.25. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagéo vigente.

4.2. Distribuicéo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos de Item: 03 a 17 (conforme tabela de cargos).
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 6,00 60,00
TOTAL (Objetiva) 25 100,00
TABELA 02 - Cargos: Operador de Maquinas e Operador de Escavadeira Hidraulica.
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 6,00 60,00
TOTAIS (Objetiva) 25 100,00
5. Avaliagdo Prova Prética 200,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 300,00

4.3. Da prova pratica:

4.3.1. A prova prética sera realizada no dia 30 de janeiro de 2022, com inicio as 14h, Garagem da Prefeitura
Municipal de Mirim Doce/SC, Rua Antonio Izidoro, N° 70, Centro, Mirim Doce — SC.

4.3.1.1. Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO V.

4.3.2. A prova prética serd atribuida nota de zero a 300 pontos, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.3.3. Para cada quesito, nos termos do ANEXO IV.

4.3.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero
de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado.

4.3.5. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos do comprovante de inscri¢do e de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por
ocasido da prova escrita.

4.3.5.1. Os candidatos ao cargo Motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de
acordo com a categoria exigida, para a realizagdo/execugdo da prova pratica, qual seja “AD”.
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4.3.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do processo seletivo.

4.3.5.3. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execucao da prova pratica.

4.3.5. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova prética.

4.3.6. Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.3.7. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

4.3.8. Os veiculos, méaquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Mirim Doce - SC, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos
nas mesmas condicdes que recebidos.

4.3.09. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condi¢des
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova prética sera publicado um comunicado aos candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando 0s
seguintes critérios:

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos de Item: 03 a 17 (conforme tabela de cargos). Correspondera a
nota final da Prova Escrita.

NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.4. Para os candidatos as vagas dos cargos de Operador de Maquinas e Operador de Escavadeira Hidraulica.
Correspondera a nota da Prova Escrita, mais o somatorio da pontuacdo da Avaliacdo da prova Pratica.
Dada da seguinte forma:

NF= NPE + NPP
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota de Avaliacdo da Prova Prética
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CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos do
processo seletivo, conforme apuracao de notas descrito no Capitulo V.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Ldgico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital préprio, por publicacéo,
na internet através do sitio https://www.mirimdoce.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ ap6s a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que para
os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condicéo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A'interposicédo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cOpia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.
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7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado nos sitios https://www.mirimdoce.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Mirim Doce - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.3. A classificacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da
sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.4. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.mirimdoce.sc.gov.br/, é de
unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5. A convocacao dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6. O candidato convocado para assumir a funcdo temporéria do cargo, fica sujeito cumprir os seguintes
requisitos:

10.6.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.6.2. Gozo dos direitos politicos

10.6.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.6.4. Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
10.6.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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10.6.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.6.7. Aprovagao no presente processo seletivo;
10.7. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento e/ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

d) Carteira nacional de Habilitag&o (se possuir);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br —servico eleitoral);

g) Certidao de antecedentes Criminais - www.jfsc.jus.br;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo;

J) Carteira profissional;

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos.

[) Cartdo tipagem sanguinea;

m) Foto 3X4;

n) Conta salario no banco indicado pelo departamento de Recursos Humanos.

0) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracao de bens;

p) Carteira de trabalho ou Extrato de inscrigdo no PIS/PASEP;

g) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI1 e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

r) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na forma disposta
nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria em forma de declaracéo;

s) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

t) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

u) Atestado Admissional emitido pelo médico contratado da clinica de medicina do trabalho.

v) OQutros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo, e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
departamento de Recursos Humanos.

10.8. A admissédo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagdo vigente no
Municipio de Mirim Doce na data da admisséo.

10.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratagdo, serd exigida unicamente quando da convocagéo.

10.10. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.
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CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccao de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracao de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacGes em site préprio; elaboracdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela contratante; prestagéo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. A Prefeitura Municipal de Mirim Doce/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comiss&o de
Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnacdes contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal langar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Mirim Doce/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Mirim Doce/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Mirim Doce, bem como
no Diéario Oficial dos Municipios e atraves do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Mirim Doce/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.
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12.8. Os casos ndo previstos, em relacédo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenagéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19) o ingresso ao local de provas somente sera permitido
ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.10. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

12.11. Nao serdo fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realiza¢do das provas, na entrada
do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termémetros.

12.12. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacao vigente.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de TAIO/SC, para dirimir toda e qualquer questo inerente a este Processo
Seletivo, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:
a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do processo seletivo;
b) ANEXO II - Atribuigdes dos cargos;

c) ANEXO I1I - Contetido programatico sugerido para a realiza¢do das provas objetivas;
d) ANEXO IV — Critérios da Avaliagdo da Prova Prética

Mirim Doce, 10 de janeiro de 2022.

BERNARDO PERON
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacdo do edital 10/01/2022
02 Prazo de recurso do edital 10/01/2022 12/01/2022
03 Periodo de inscricdes 10/01/2022 19/01/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 20/01/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas (PCD) e
05 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova 10/01/2022 16/01/2022
escrita/objetiva.
06 Publl_czigao do§ cand_ldatos com pedido de isencdo da taxa de 17/01/2022
inscri¢do deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologagdo das inscri¢bes, dos pedidos de
07 condicBes especiais para realizacdo da prova escrita/objetiva e 26/01/2022
vagas reservadas (PCD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacéao das
08 inscricdes, indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais 27/01/2022
Publicacdo da homologagdo das inscri¢es, dos pedidos de
09 condicBes especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e 28/01/2022
vagas reservadas (PCD). Apés prazo de recurso.
30/01/2022
10 Prova ESCfita./Objetiva ) Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h30min
11 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 30/01/2022 Até 23h59 min
12 Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/ questdes 31/01/2022 31/01/2022
Publicacho do Gabarito Definitivo, Notas da Prova
13 Escrita/Objetiva e Classificacdo. 03/02/2022
14 Prazo_ _de _recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva 04/02/2022 04/02/2022
(classificacao).
Publicacdo do Edital do Resultado de Classificagdo Final,
Audiéncia Publica, Publicacdo do Edital de Homologagdo do
15 Resultado de Classificacdo Final com os candidatos aprovados por 07/02/2022
cargo
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

01

Operador Escavadeira Hidraulica

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir equipamentos especiais sendo no
momento a Escavadeira Hidraulica, acionando o motor, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; regular a concha para movimentar terra
e rochas, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentacéo;
manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo pard
possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a concha, acionando as
alavancas de controle para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades
do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a
terra solta ou escavar terra, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie,
revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutenc¢éo da|
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas
condi¢des de funcionamento; movimentar a escavadeira hidraulica acionando
seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material; inclusive para fazé-la subir no
caminhdo de transporte, com finalidade de escavar e mover terras, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos; operar o0 equipamento para abrir canais
de drenagem, abastecimento de &gua e outros; operar maquinas para
aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal; operar,
maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; vistoriar &
maquina, verificando seu estado geral, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicGes de
funcionamento; zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a maquina apds
a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencéo e
abastecimento da mesma. Executar outras tarefas afins.

02

Operador Maquinas

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de
terraplanagem, que faz movimentagdo de terra e rochas. DESCRICAO
DETALHADA: Conduzir a méquina, acionando o motor, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagdo da p4 em
relacdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentacdo; manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e
direcdo para possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a lamina da
maquina ou a borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle para
posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a
maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as
partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra
para outro lugar; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a ¢
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢cbes de
funcionamento; movimentar a pé-escavadeira acionando seus pedais €
alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; operar maquinas montadas sobre rodas ou
sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba para escavar € mover,
terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de &gua e outros; operar maquinas para
aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal; operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos; operar maquinas paral
estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; operar maquina niveladora
munida de l1amina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas,

diregdo e operag0es; vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, 0
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nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; zelar pela manutencéo
da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado; recolher a maquina ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a
a garagem, para permitir a manutencao e abastecimento da mesma. Executar,
outras tarefas afins

03

Lavador e Lubrificador de Veiculos

DESCRICAO SUMARIA: Lavar e lubrificar veiculos automotores,
sinalizando pontos de lubrificagdo, selecionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificacéo, retirando excessos de lubrificantes; obedecer as|
normas de seguranca; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; participar,
de comissOes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; executar outras atividades afins a sua unidade funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade.

04

Operério

DESCRICAO SUMARIA: Compete-Ihe atuar na manutencgéo e conservagao e
recuperacdo do patriménio publico. DESCRICAO DETALHADA: Fazer,
manutencgdo e conservagdo de estradas vicinais, retirando a vegetacéo rasteira
e entulhos, a fim de melhorar as condi¢des de seguranga e transito; abrir valas
no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; construir e reparar cercas|
divisorias, fixando mourdes, lancando e prendendo o arame farpado ou liso;
capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; executar,
drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua
para evitar a erosao do solo e destruicdo de estradas; limpar ralos e bocas-de-|
lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugBes recebidas; auxiliar no plantio,
adubagem e poda de &rvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagao
de pracas, parques e jardins; varrer ruas, pracas, parques e jardins do
Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e trénsito; executar a
limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas
para evitar a proliferacdo de insetos; abrir picadas, utilizando ferramentas
manuais, conforme orientacdo recebida; recolher o lixo, acondicionando-o em|
latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual ou em caminhdes
especiais pertencentes a Prefeitura; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; localizar, com balizas,
pontos de alinhamentos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a
serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; assentar tubos de
concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras publicas; assentar meios-fios;
auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e outras obras; auxiliar na
abertura de covas para sepultamento; auxiliar na colocagdo da urna mortuaria
dentro da cova; Executar outras tarefas afins.

05

Vigia

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens|
publicos, inspecionando suas dependéncias para evitar danos. DESCRICAO
DETALHADA: Manter supervisao sobre depdsitos de materiais, patios, areas

abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde
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funcionam reparticbes municipais; fazer ronda diurna e noturna, segundo
escala de servico, visando resguardar as dependéncias de edificios da
Prefeitura e de areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes e outras|
vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacBes, para garantir a seguranca do local; zelar pela
seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda;
controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
praticar 0s atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos|
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
contatar, quando necessario, drgdos publicos, comunicando a emergéncia ¢
solicitando.

06

Estagiério Nivel Superior-Educacédo

DESCRICAO SUMARIA: Estudante da 22 fase em diante da graduagéo na
area da Educacdo. Estar matriculado e frequentando Curso de Nivel Superior,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

07

Estagiario Nivel Superior —Administracdo

DESCRICAO SUMARIA: Estudante da 22 fase em diante da graduac&o nal
area da administrativa, Estar matriculado e frequentando Curso de Nivel
Superior, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

08

Estagiario Nivel Superior — Direito

DESCRICAO SUMARIA: Estudante da 3* fase em diante da graduagéo na
area de Direito. Estar matriculado e frequentando Curso de Nivel Superior, em
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

09

Estagiario Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA: Estar cursando Ensino Médio.

10

Monitor Sala Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar de forma criativa e prestativa professores
e alunos e acomunidade a integrar-se aos recursos tecnoldgicos, sendo agentes
facilitador e orientador, viabilizando o projeto de informatica na escola,
cumprindo com os programas voltados a esta area.

11

Agente Comunitario de Satde Micro Areas
01,02,03,04,05 e 06

O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Salde, mediante acGes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em salde, com
objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos
de informacdo, de salide, de promogdo social e de protecéo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

12

IAgente administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Atividade que envolve necessidade de contatos
freqlientes com outros setores da administragdo e com autoridades de nivel
intermediério, abrangendo execucdo sob supervisdo e orientacdo diretas,
administrativas, técnicas e freqientes, de trabalhos aplicaveis as técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo,
codificacdo, catalogacdo e arquivo. DESCRICAO DETALHADA: Redigir
expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais €
outros significativos para o 6rgdo; atender ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por telefone, prestando informacBes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; arquivar|
processos, leis, publicacBes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, classificar, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo; encaminhar 0s processos as

unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacdo; operar|
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microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacGes, bem
como consultar registros; receber e distribuir material solicitado pela unidade
em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuigdo do
estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢éo; realizar, sob orientacdo
especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material; receber o material dos fornecedores e conferir as
especificacbes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade ¢
quantidade, com os documentos de entrega; controlar registro de freqiiéncia
do pessoal, reparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras
atividades afins; fazer inscricdes para cursos de treinamento e outros, seguindo
instrugBes impressas, conferindo a documentacéo recebida e transmitindo
instrucBes; agendar entrevistas e reunifes; assistir a reunides, quando
solicitado, e elaborar as respectivas atas; elaborar ou colaborar na elaboracao
de relatorios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das
atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;
averbar, conferir todos o0s documentos comprobatorios das operacdes
realizadas, de natureza or¢camentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas
da administracdo; preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados
pela administracéo, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro|
e escriturar contas correntes diversas; examinar empenhos de despesa e a
existéncia de saldos nas dotagdes orcamentarias. Participar da elaboracéo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢Ges financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da administracdo; zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando & Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; orientar
0s servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe. Executar
outras tarefas afins.

13

Inseminador

Executar servico de inseminag&o artificial em bovinos, suinos e outros animais

14

Técnico agricola

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando  diretamente  produtores sobre produgdo  agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias,
\verificando viabilidade econ6mica, condices edafocliméaticas e infra-
estrutura. Promover organizacao, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar &
producdo agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo
agropecudria. Disseminar producao organica.

15

Técnico (a) de Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de nivel médio, sob a
supervisdo do enfermeiro, envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a
observacdo, cuidado e aplicacdo de tratamento, bem como a participacdo de
programas voltados para a salde publica, além de outras tarefas inerentes a|
funcdo.

16

Dentista

DESCRICAO SUMARIA: Examinar os dentes e as cavidades bucais,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccOes; identificar as afeccOes quanto a extensdo e profundidade,
\valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos,
para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou
topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto aos clientes e
facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos especiais,
para prevenir infec¢des mais graves; restaurar caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, para evitar o agravamento do
processo e restabelecer a forma e a funcdo do doente; fazer limpeza profilatical
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar as instalacdes e focos
de infeccBes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando

incrustacBes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6érgéo
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dentério, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; tratar de afecccdes dal
boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para
promover a conservacdo dos dentes e gengiva; fazer pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal dos dentes, afim de
fornecer atestados para admissdo de empregados e servicos, concessdo de
licencas, abono de faltas e outros; fazer pericia odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudas, responder a quesitos e dar
outras informacdes; registrar os dados coletados, lancando-se em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselhar os clientes
quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecéo
dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese ¢
de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 4sseos; prescrever,
ou administrar medicamentos, determinando via oral ou paranteral, para
prevenir hemorragia pds-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢Oes da boca €|
dentes; diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
fazer radiografias dentarias simples e oclusas, para estabelecer diagnostico dos
dentes, maxilares e 0ssos da face, elaborar, juntamente com a equipe de satde,
normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos
de outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de saude
publica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os ¢
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saide bucal
da comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e
outros servigos, estudando-os e comparando-os afim de tragar, com a equipe
de salde, as prioridade no desenvolvimento de programas de higiene oral para
a comunidade, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de
fluoretizaco dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e
analisando relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de carie
dentaria, participar de programas e pesquisas de satde publica, estudando,
executando e avaliando planos de adigdo de fldor na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatorio, para cooperar na prevencéo das afeccdes
dentarias, executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes
a funcdo e/ou determinadas pelos supervisores hierarquicos. Executar outras
tarefas afins.

17

Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assessoramento técnico aos criadores doj
municipio, sob o modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular o
desenvolvimento das criagBes ja existentes no municipio, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagndsticos e
aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinacdo anti-rabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais
dos animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. Produzir relatério diario de
atendimentos. Realizar palestras de orientagdo, prevencdo e capacitacdo dos
agricultores e pecuaristas do municipio. Executar outras tarefas afins.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo,
utilizacdo de consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género, grau e nimero;
pontuacdo e acentuacdo grafica; conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; Semantica; Fonologia; emprego dos pronomes;
emprego dos verhos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais. Os contelidos relacionados a
Lingua Portuguesa, assim como os demais, seguirdo as normas Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de
2008 (que Promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990).

MATEMATICA:

Raciocinio légico em regras de trés, simples; operagdes basicas — adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisao;
calculos simples diversos; Equac@es de 1° grau; célculo de juros simples; Razéo e Proporcao; Sistema métrico
decimal; Porcentagem; Sistema Monetério Brasileiro; Expressao Algébrica; progressao aritmética e geométrica;
célculo de areas e volumes, problemas e operagdes que afiram o raciocinio 16gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do
Municipio, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa, segundo 0s respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de influéncia
mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, mudancas
climaticas, geracdo e fontes de energia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econdmicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido para
0 exercicio dos cargos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Operador Escavadeira Hidraulica:

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacéo correta do
lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais s&o, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; Legislacao e Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997,
atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolu¢fes do CONTRAN. NocGes de Manutengdo, Conservacao e
Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada
servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da funcéo. Principios de manutengéo de
veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos
béasicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de mecanica. Nocdes bésicas de direcdo defensiva.

Operador Maquinas:

Medidas para prevengéo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados
que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagao:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacao das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos;
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Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagéo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacio de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagao; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigao Insegura e Fundamentos da Prevengéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem;
Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Direcao e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Préaticos de Operacéo e Manuteng&o do
veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do
conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servico publico municipal. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do
conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigo publico municipal. Operagdo de tratores, rolos compactadores, carregadeiras,
escavadeiras, fresadoras, vassouras e outras maquinas similares. Abertura, alargamento e conservagéo de estradas e vias publicas,
compactagéo de solo, abertura de valas. Principios de manutengéo de maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema
de arrefecimento. Nogdes basicas de mecanica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagéo: Normas Gerais
de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.
Art. 145. Resolugao 168/2004 e 789/2020. Estatuto dos Servidores.

Lavador e Lubrificador de Veiculos:

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os interna e externamente, a
mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamentos. Sistemas
de lavagem e suspensdo de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene. Conhecimentos de lubrificacdo
de automdveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificacdo, tipos de graxas e 6leos lubrificantes.
Locais de lubrificacdo de um veiculo. Conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacéo.
Equipamentos de protecdo individual. Nogdes de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes & especialidade.

Operario:

Realizacdo de servicos gerais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas
atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracgas, ajardinamento, manutencdo e
conservacdo de vias publicas; manutencdo e conservacdo e trabalhos de recuperagdo em rodovias municipais;
limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”; agdes emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento;
ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente; manutengdo e
conservacdo de prédios e outros proprios publicos municipais; manutencdo e conservagdo de ferramental,
maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao exercicio das atribui¢des do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual
(EP1); conhecimentos relacionados a jardinagem (preparo do solo, plantio, espécies, regas etc); podas de arvores
exoticas e ornamentais em pragas, canteiros e vias publicas; limpeza de vias e logradouros publicos; manutengao
e guarda dos materiais e equipamentos utilizados no exercicio do cargo; conhecimentos relacionados a
necessidade, ao uso e a conservacdo de manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicBes do cargo; estatuto dos servidores municipal; outros conhecimentos para a execucdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de
atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do
lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecéo
individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; No¢des
Especificos: Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nogdes de operacdo de maquinas simples para limpeza e
conservacdo do ambiente; Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo.; Nivelamento, Alinhamento,
Esquadro, Prumada, Unidades de medida, A argamassa, O concreto, Tracos, tipos de materiais de construcdo,
ferramentas, fundacOes e acabamentos.
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Vigia:

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento
organizacional (motivacao, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relaces
humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo; Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia.
Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios. Procedimentos de Controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunicacdo de ocorréncias (para quem e como — telefones de
emergéncia). Termos empregados. Uso de equipamentos de seguranca (detectores de metais e outros. Uso de
comunicadores internos e externos. . Direitos, deveres e proibicdes aplicaveis ao servidor pablico previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nog¢des basicas relacionadas ao exercicio das atribui¢cdes do
cargo. Nogdes basicas de organizacéo, higiene e limpeza no local de trabalho. Uso de equipamentos de Protecéo.
Uso de armas. Nogdes bésicas de seguranca publica e primeiros socorros. A¢des recomendadas quando da
ocorréncia de eventos de furtos, roubos e depredagdes do patrimdnio publico. Conhecimentos bésicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo pablico municipal.

NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente; Compreensdo e interpretagdo de frase, palavra ou
texto; Substantivo; Classificacdo do substantivo; Letra e fonema; Flexdes do substantivo; Determinantes do
substantivo; Familia de palavras; Pronomes: defini¢do; Pronomes substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais
e de tratamento; Silaba tdnica ; Acentuacdo das proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo; Flexdes
do adjetivo; Posicdo do adjetivo; Artigo e numeral; Funcbes do artigo definido; Flexbes do artigo; Classificacdo
do numeral; Concordancia nominal; Separacdo de silabas; Verbo: flexdo e concordancia; Verbo: modo
subjuntivo; Verbo: modo imperativo; Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos; Formas
nominais; Tempos do indicativo; Advérbio e locucdo adverbial; Preposi¢do e conjuncdo; Elementos de ligagéo:
preposi¢do e conjungdo Interjeicio; Acentuacdo dos monossilabos tonicos; Da morfologia a sintaxe; Frase,
oragdo e periodo; Sujeito e predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras parnimas;
Verbos de ligagdo; Predicativos; Classificacdo do predicado; Adjunto adnominal; Adjunto adverbial; Aposto e
vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal; Regéncia nominal;
Redundancia; Estrutura das palavras; Formacdo das palavras; Pontuacéo e acentuacdo gréfica; Classificagdo e
conjugacéo de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia nominal e verbal, regras e
exemplificagdo; Lingua padrdo ou norma culta; Morfologia; Uso e emprego dos pronomes; Classificacdo e
emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de
coesdo textual: pronomes, preposi¢Oes, conjungdes, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras e
expressdes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos
escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA:

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; Equagdes de 1° e de 2° grau; Calculo de juros simples
e juros compostos; Razdo e proporcao; Resolugdo de problemas; Progressdo aritmética e geométrica; Analise
combinatdria; Operagdo com fracdes; Minimo Mdltiplo Comum e Méaximo Divisor Comum; Matrizes e
Determinantes; Polindmios; Fungdes Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e fatoracdo; Probabilidade;
Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos Notaveis; Nameros Complexos; Logaritmos; Razdo e
Proporcdo; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; Orientagdo espacial e temporal; Problemas e
operacBes matematicas que afiram o raciocinio I6gico dos concorrentes. NUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes
e Inequacdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo
geométrica no plano; Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, propor¢do, interpretacdo e
construgdo de tabelas e graficos; Raciocinio légico; Nogdes de probabilidade; Polindmios; Produtos notaveis;
Fatoragdo; Potencia; Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da regido, do Estado
de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Municipio, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros
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paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos
historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global. Conhecimentos relacionados ao meio ambiente, mudancas climaticas, geracao
e fontes de energia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido para o exercicio dos cargos
em selecdo. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudangas e outros fendmenos
climéticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estagiario Nivel Superior-Educacéo:

Conhecimentos sobre a execucéo de servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como
protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos
ou financeiros; controlar a recep¢do e expedicdo de correspondéncias oficiais; recep¢do e encaminhamento de
pessoas nas reparti¢des pablicas, operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério,
inclusive os de informatica; conhecimentos sobre procedimentos elementares de rotinas administrativas,
conhecimentos relacionados ao atendimento telefonico, recep¢éo e encaminhamento de ligagdes e mensagens;
conhecimentos relacionados & guarda e estocagem de materiais e equipamentos de utilizagdo nas fungdes
administrativas; conhecimentos, mesmo que elementares sobre normas relacionadas a administragdo publica;
conhecimentos sobre normas e relacionamento os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos sobre normas e postura no ambiente de trabalho; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade das atividades
desenvolvidas.

Estagiario Nivel Superior —Administracao:

Conhecimentos sobre a execugdo de servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como
protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos
ou financeiros; controlar a recep¢do e expedicdo de correspondéncias oficiais; recep¢do e encaminhamento de
pessoas nas reparticdes publicas, operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritorio,
inclusive os de informética; conhecimentos sobre procedimentos elementares de rotinas administrativas,
conhecimentos relacionados ao atendimento telefonico, recep¢do e encaminhamento de ligagdes e mensagens;
conhecimentos relacionados a guarda e estocagem de materiais e equipamentos de utilizagdo nas funcgdes
administrativas; conhecimentos, mesmo que elementares sobre normas relacionadas a administragdo publica;
conhecimentos sobre normas e relacionamento os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos sobre normas e postura no ambiente de trabalho; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade das atividades
desenvolvidas.

Estagiario Nivel Superior — Direito:

Conhecimentos sobre a execugdo de servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como
protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos
ou financeiros; controlar a recepcéo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recep¢do e encaminhamento de
pessoas nas reparticdes publicas, operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritorio,
inclusive os de informética; conhecimentos sobre procedimentos elementares de rotinas administrativas,
conhecimentos relacionados ao atendimento telefonico, recepgdo e encaminhamento de ligagdes e mensagens;
conhecimentos relacionados a guarda e estocagem de materiais e equipamentos de utilizagdo nas funcgdes
administrativas; conhecimentos, mesmo que elementares sobre normas relacionadas a administracdo publica;
conhecimentos sobre normas e relacionamento os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos sobre normas e postura no ambiente de trabalho; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade das atividades
desenvolvidas.

Estagiario Nivel Médio:

Conhecimentos sobre a execucéo de servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como
protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos
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ou financeiros; controlar a recepcdo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recep¢do e encaminhamento de
pessoas nas reparticdes publicas, operacdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério,
inclusive os de informatica; conhecimentos sobre procedimentos elementares de rotinas administrativas,
conhecimentos relacionados ao atendimento telefonico, recepcéo e encaminhamento de ligagdes e mensagens;
conhecimentos relacionados a guarda e estocagem de materiais e equipamentos de utilizagdo nas funcgdes
administrativas; conhecimentos, mesmo que elementares sobre normas relacionadas a administracdo publica;
conhecimentos sobre normas e relacionamento os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos sobre normas e postura no ambiente de trabalho; outros
conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade das atividades
desenvolvidas.

Monitor Sala Informatica:

Fundamentos do Windows: Opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho. Trabalho com
pasta e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas; criacdo e
exclusdo de arquivos e pastas. Configurac6es Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela. Windows Explorer. Area de trabalho, barras de ferramentas, bot&es
e menus do WORD,; Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulagdo, recuo e espacamento
horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itélico, subscrito, sobrescrito, etc),
organizacdo do texto em listas e colunas, tabelas, estilos e modelos, cabecalhos e rodapés, configuracdo de
pagina. EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL, deslocamento do cursor
na planilha, selecéo de células, linhas e colunas; Introducdo de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha,
referéncia absoluta e relativa, principais funcdes do Excel: matemaéticas, estatisticas, data-hora, financeiras e de
texto. Formatacdo de planilhas: namero, alinhamento, borda, fonte, padrdes, edi¢do da planilha: operagdes de
copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc, classificacdo de dados nas planilhas, gréaficos. Conceitos Basicos de
Sistemas de Informagfes; Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um
computador (hardware e software); linguagem de programacdo; ligadores, carregadores, compiladores e
interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas
Operacionais: funcdes bésicas e componentes; geréncia de memdria primaria e secundaria; sistemas de
arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; controle de
protecdo, seguranga e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de
transacdes; controle de concorréncia; conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicdo de
paginas; Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizacdo, correcdo e testes
de programas; programacdo estruturada e programacdo orientada a objetos; Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento; Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho.

Agente Comunitario de Saude:

Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude; Agbes de saneamento e de prevengéo as moléstias;
Prevencéo e corregdo das condigdes e riscos a saude da populagao; Conhecimento acerca da estratégia de Saude da Familia — ESF e
da estratégia de Agentes Comunitarios de Satde — PACS; Campanhas de vacinagéo e de imunizagéo e sobre outras agdes e servigos
de salde publica, além de conhecimento da legislagdo aplicavel aos servidores publicos Municipais. Normas de salde publica,
emanadas por colegiados especificos ou por 6rgdos governamentais de saude, quando pertinentes a agao dos Agentes Comunitarios
de Salde — PACS e a estratégia de Saude da Familia— ESF. Normas aplicaveis a operacionalizagdo da estratégia de Saude da Familia
e de Agentes Comunitarios de Saude; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo; Conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com
as pessoas, as familias e as comunidades da microarea de atuag&o; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagio, do conjunto
de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

LEGISLAGAO SUGERIDA:

- BRASIL. Conhecimentos basicos e elementares relativos & Constituigdo Federal, especialmente artigos 196 a 198 (SECAOQ I DA
SAUDE), Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 (Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo e outros);

- BRASIL. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Ateng&o Basica (do Ministério da Saude);

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 -Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecao e recuperagdo da salde, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Agente administrativo:

Conhecimentos basico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais relacionadas a Administragéo Publica;
legislacdo e operacionalizacdo de recursos humanos na administracdo publica — definicdes de agentes publicos, agentes politicos,
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servidores empregados publicos, distingdo entre cargo, fungdo e emprego publico; formas e modalidade de provimento de cargos e
funcdes na Administragdo Publica; formas e espécies de remuneragao, sua fixagao e revisdo geral anual; estagio probatorio; principios
constitucionais aplicados a Administrag&o publica, defini¢des, aplicagdo compulséria; patrimdnio publico municipal, conservagao,
inventario e manutengéo; conhecimento de outra legislagéo aplicavel a Administragéo Publica; nogdes sobre a elaboragdo de normas
publicas e do processo administrativo municipal; Indices e limites com gastos na manuteng&o e desenvolvimento do ensino (educag&o)
e em agdes e sérvios publicos de salde; redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto
aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal; normas de redag&o oficial, seguindo as regras do Manual de Redagéo da Presidéncia
da Republica do Brasil (manual atualizado em 2018: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf); normas de tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado acerca da
legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo;
outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuac&o, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servigo publico municipal, Estatuto dos Servidores..
LEGISLAGAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes (normas relacionadas as licitagbes e aos contratos
administrativos)

- BRASIL. Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes - Modalidade de licitagdo denominada pregao;

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragées (normas de responsabilidade fiscal);

- BRASIL. Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e suas alteragdes (concessédo de bens e servigos publicos);

- BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e alteragdes - Direitos do consumidor (Cédigo de Defesa do Consumidor);

Inseminador:

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento
organizacional (motivacéo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacbes
humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou atraves do telefone; Comunicacgéo; Nog¢des Especificos: Histdrico da Inseminagdo; Vantagens
e limitacbes da Inseminacdo; Normas para implantacdo de um posto ou servi¢o de Inseminacdo; Criador (
conhecimento e conscientizagdo); Assisténcia Técnica; Manejo; Nutricdo; Sanidade; Instalagdes; Selecdo
(Zootécnicae Ginecolégica); Sémen: descongelamento, conservacdo e manipulacdo; Botijdo: cuidados,
transporte, conservacdo emanipulacdo; Conhecimento e manipulacéo de materiais utilizados no I.A; Préticas de
higiene animal, local e de material; Noc¢des de anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor da fémea bovina;
Reconhecimento e fixa¢do do colouterino ou cérvix em vacas; Cio: observacdo, detec¢do, melhor momento
para inseminar; sincronizadores; Cateterismo cervical ou passagem de colo em vacas. . Nogdes de ética e
cidadania, . NocGes de primeiros socorros Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Regras do Edital do
Concurso 001/2011. Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Pouso Redondo, referente as atribuicdes, direitos e
deveres do funcionalismo publico e outras atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

Técnico agricola:

Conhecimentos relacionados a formacdo e a atuacdo técnico profissional; conhecimentos relacionados a
legislacdo, notadamente as disposi¢fes da Lei Orgénica do Municipio; Lei da Politica Agricola Nacional —
Lei Federal n°8.171, de 17 de janeiro de 1991; Cédigo Florestal Brasileiro — Lei federal n° LEI N° 12.651, DE
25 DE MAIO DE 2012; Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento
Fitossanitario das seguintes exploragdes:fruticultura, horticultura, milho, feijéo, soja. Extenséo rural: Conceitos;
Linhas de extensao rural; Elementos essenciais de diagnostico para fins de programas, Nog¢des de comunicacao
rural. Preservacdo de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da agua: irrigacéo e
drenagem; Solo: génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservacdo, erosao e seu controle;
Mecanizacdo Agricola; C al a g e m e Adubacdo. Sécio econdmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo
do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatorio, taxas de prémio e pericias. Producéo,
preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes;
Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacgdo vegetativa. Producao
animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Horticultura.
Construcdes Rurais, Controle de Doengas, Controle de Pragas, Sistemas de Producdo Ornamentais, Manejo
Integrado Plantas Daninhas, Administracdo do Agronegdcio, Gestdo Ambiental, Manejo e Conservacdo do
Solo, Extensdo e Comunicacdo Rural, Tecnologia Agroindustrial. Fomento ao trabalho de
associativismo; assisténcia técnica e extensao rural; outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribui¢bes do cargo, do servigo publico e de servidores pUblicos municipais; conhecimentos
basicos inerentes & area de atuacdo; Codigo de Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional.
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Conhecimentos sobre o gerenciamento da propriedade agricola, preservacao e melhoria do meio ambiente, uso
de agrotdxicos, praticas naturais de controle de pragas e doencas; elaboragdo de projetos
técnicos e de viabilidade econdmico-financeira para custeio e investimentos nas propriedades agricolas;
pesquisa agropecuaria; planejamento agricola; armazenamento e forma de producéo da producdo agricola.

Técnico (a) de Enfermagem:

Conteldos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos
cirtrgicos; Material de laboratorio; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas infecto
contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas;
Atribuicdes na satide publica; Didética aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios
basicos de ética; Regulamentacao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicagBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administraco de medicamentos
(nocBes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Prevencédo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracédo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldégicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-
natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patol6gico; Crescimento
e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde
Puablica: Processo salde - doenga; Imunizaces; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a salde da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos
bésicos inerentes as atividades do cargo. Sadde da mulher; Salde da crianca; Saude do adulto; Satde do idoso;
Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de satde; O programa de saude
da familia; Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar (Lei n° 9431, de 6 de janeiro de 1997). Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Satde
da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacéo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico,
do servico pablico municipal. Conhecimentos gerais inerentes  area de atuacéo, do conjunto de atribuices do
emprego publico, do servigo publico municipal, Estatuto dos Servidores.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Secdo Il) e suas respectivas Emendas
Constitucionais;

- BRASIL. Sistema Unico de Sadde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Lei 8.142/1990);

- BRASIL. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996: link:
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm;

- BRASIL. Resolucéo - RDC N° 351, de 20 de margo de 2020 (Atualizacdo do Anexo | (Listas de Substancias
Entorpecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12
de maio de 1998, e da outras providéncias. Link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/Resolucao%20n%C2%BA%20351-ANVISA.htm)

- BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS - SUS/2001;

- BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogréfico vigente; Compreensdo e interpretagdo de frase, palavra ou
texto; Substantivo; Classificacdo do substantivo; Letra e fonema; Flexdes do substantivo; Determinantes do
substantivo; Familia de palavras; Pronomes: definigdo; Pronomes substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais
e de tratamento; Silaba tonica ; Acentuacdo das proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo; Flexdes
do adjetivo; Posicdo do adjetivo; Artigo e numeral; Funcdes do artigo definido; Flexbes do artigo; Classificacdo
do numeral; Concordancia nominal; Separacdo de silabas; Verbo: flexdo e concordancia; Verbo: modo
subjuntivo; Verbo: modo imperativo; Acentuagdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos; Formas
nominais; Tempos do indicativo; Advérbio e locucdo adverbial; Preposicédo e conjuncdo; Elementos de ligacdo:
preposicdo e conjuncdo Interjeicdo; Acentuacdo dos monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe; Frase,
oragdo e periodo; Sujeito e predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras paronimas;
Verbos de ligagdo; Predicativos; Classificacdo do predicado; Adjunto adnominal; Adjunto adverbial; Aposto e
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vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal; Regéncia nominal,
Redundancia; Estrutura das palavras; Formacao das palavras; Pontuacdo e acentuacgdo grafica; Classificagdo e
conjugacdo de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia nominal e verbal, regras e
exemplificacdo; Lingua padrdo ou norma culta; Morfologia; Uso e emprego dos pronomes; Classificacdo e
emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de
coesdo textual: pronomes, preposicdes, conjungdes, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras e
expressdes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos
escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA:

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; Equaces de 1° e de 2° grau; Calculo de juros simples
e juros compostos; Razdo e proporcdo; Resolugdo de problemas; Progressao aritmética e geométrica; Analise
combinatdria; Operag¢do com fracdes; Minimo Mdltiplo Comum e Méximo Divisor Comum; Matrizes e
Determinantes; Polindmios; Fungdes Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e fatoragdo; Probabilidade;
Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos Notaveis; Nimeros Complexos; Logaritmos; Raz&o e
Proporcdo; medidas: de valor, de tempo, de &rea e de volume; Orientacdo espacial e temporal; Problemas e
operagdes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes. NUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes
e Inequacgdes; RelagBes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo
geométrica no plano; Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, propor¢do, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos; Raciocinio 14gico; Nogdes de probabilidade; Polindmios; Produtos notéveis;
Fatoragdo; Potencia; Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da regido, do Estado
de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Municipio, segundo 0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros
paises, ou de liderangas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos
historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global. Conhecimentos relacionados ao meio ambiente, mudancas climaticas, geracéo
e fontes de energia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido para o exercicio dos cargos
em selecdo. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudangas e outros fenémenos
climaticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Dentista:

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distlrbios do desenvolvimento das estruturas bucais e
parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores
de origem odontogénica. Alteragbes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micdticas.
Disseminacdo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagfes bucais das
doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencgas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle
da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solugdes anestésicas.
Emergéncias no consultdrio. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a
dentistica. Restauracoes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes diretas
em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo cariosas. RestauracBes adesivas diretas. Facetas diretas
com resinas compostas. Restauracfes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. RestauracGes de
dentes tratados endodonticamente. Restaura¢cbes em dentes fraturados. Materiais odontol6gicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracao.
Amaélgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento.
Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas
lesBes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da ocluséo.
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencgas
infecciosas de preocupacéo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protegdo pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infeccdo cruzada na pratica
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odontolégica. Odontologia preventiva e social. Organizagao dos servigos de sadde no Brasil. Pacto pela Salde.
Planejamento, programacao e Gestdo em satde. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional
de Humanizagédo. Promocéo de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistemas de informacgdo em
saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos. Nogdes
sobre Politicas de Saude. Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Salde-doenca. NogGes
sobre os principais Sistemas de Informacdo em Sadde - SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS.
Programa de Salde da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes
do emprego publico, do servigo publico municipal.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL, Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Dispde sobre as condicBes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
(SUS) e participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS), respectivamente.

- BRASIL, Ministério da Salde. Portaria Interministerial N° 1.646/MS e MEC, de 5 de agosto de 2014 - Institui
o componente GraduaCEO — BRASIL SORRIDENTE, no ambito da Politica Nacional de Saude Bucal, que ir4
compor a Rede de Atencgdo a Saude (RAS), e da outras Providéncias.

- BRASIL, Ministério da Sadde. Portaria N° 398/SAS, de 28 de julho de 2011 - Incluir atributo e alterar
descricéo no procedimento de implante dentario da Portaria n® 718/SAS, de 20/12/2010.

Médico Veterinario:

Anatomia, fisiologia e clinica médico veterinaria dos animais de interesse comercial e de producéo de alimentos.
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Préticas de
Fabricacdo —BPF,

Procedimento Padrdo de Higiene Operacional — PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle —
APPCC. Analises microbiolégicas e fisico-quimica de produtos de origem animal. Tecnologia de Produtos de
origem animal. Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e
diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a salide humana e animal.
Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos

basicos em epidemiologia, anélise de riscos e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspe¢do
industrial e higiénico sanitdria destinados a alimentagdo animal. Anélises de residuos e contaminantes,
microbiol6gicas e fisico-quimicas de produtos destinados a ruminantes e monogéstricos. Inspecéo de Produtos
de uso veterindrio: Farmacologia. Inspe¢do de produtos de origem animal. Produgdo Animal: técnicas de
criacdo, manejo reprodutivo, alimentacédo, nutri¢do e melhoramento genético de animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagnostico, prevencdo e controle. Clinica médica e
cirtrgica: diagnésticos, progndsticos e tratamentos de animais domésticos (equinos,

bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos). Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos,
ovinos e suinos).

Patologia: técnicas de eutanasia, necropsia e colheita de amostras biol6gicas para exames laboratoriais em
animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-biolégico, fisicoquimico e
sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores de alimentos. Inspecéo
sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Ac¢des basicas de
vigilancia ambiental em salde. Zoonoses de interesse a salde publica. Epidemiologia dos surtos alimentares.
Legislacdo sanitaria do Estado de Santa Catarina. Etica e Legislagdo profissional. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicfes do emprego publico, do servigo publico municipal.
LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e suas alteragdes. Sobre Inspecdo Animal: na integra;

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017 (e alteracBes posteriores). Regulamenta a Lei n® 1.283,
de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (TITULO I (CAP I e Il) / TITULO Il (CAP I). Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2017/Decreto/D9013.htm

- BRASIL. Instru¢do normativa no 50, de 24 de setembro de 2013. Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento. Disponivel em: https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sanidade-animal-e-
vegetal/saude-animal/programas-de-saude-animal/sanidade-suidea/legislacao-
suideos/2013IN50de24desetembrode.pdf/@ @download/file/2013in50de24desetembrode. pdf.

-BRASIL. Lei N°5.517/1968. - Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria 0s Conselhos
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5517.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC \W TUBAZUL

- BRASIL. Resolugdo N° 1138/2016 - Aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario. Disponivel em:
http://www3.cfmv.gov.br/portal/public/lei/index/id/508
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO IV
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Motorista

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC w TUBAZUL

~ PESO
ITEM QUESITOS DE AVALIACAO MAXIMO NOTA

01 Verificagdo das condi¢Bes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da 2000
Operacao. ’
Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessérios obrigatorios em )

02 Magquinas Rodovidrias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de protecdo 0,00
individual.

03 Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de presséo, 20,00
combustiveis, 6leos e temperatura.

04 Inicio de operacdo/Dire¢do — partida e “arranque”. 20,00

05 Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro, na utilizacdo de maquinas agricolas, 20,00
rodovidrias, e veiculos em transito ou em servico nas rodovias.

06 Habilidade para Operacéo. 20,00

07 Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 20,00
operacao.

08 Observancia a capacidade operacional e das condices técnicas da maquina/Veiculo. 20,00

09 Atendimento com obediéncia aos servicos solicitados pelo instrutor 20,00

10 Estacionamento 20,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 200,00
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens)

33




