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SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE
EDITAL DE ABERTURA DO CERTAME SELETIVO PUBLICO N2 001/2022

O Superintendente do Servico Social Autbnomo PARANACIDADE, por meio da Diretoria de
Administragdo e Finangas - Coordenadoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e
demais disposicdes legais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Certame Seletivo
Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O certame seletivo publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco
eletronico www.fauel.org.br e correio eletronico paranacidade@fauel.org.br

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o certame seletivo publico de que trata o presente Edital consistira
de duas fases, de carater eliminatorio e classificatorio, a saber:

a) 12 Fase, compreendendo a seguinte etapa:

Etapa 01 - prova escrita a ser aplicada a todos os empregos — eliminatério e classificatério, sob
responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Fase, compreendendo a seguinte etapa:

Etapa 02 — prova de titulos a ser aplicada somente ao emprego de Advogado - classificatério, sob
responsabilidade da FAUEL.

1.3 Alinscricdo no certame seletivo publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Certame Seletivo Publico, cujas regras, normas e
critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no prazo
estabelecido no Edital de convocagao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
certame seletivo publico por meio dos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e bem como manter
atualizado o enderego informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a Comissao
Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e orientagdo do Certame Seletivo Publico julgue necessario.
1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragGes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina,
Estado do Parana.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Especial de
Acompanhamento, Gerenciamento e orientacdo do Certame Seletivo Publico, devendo o impugnante,
necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisao sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrao a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.
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1.7 O prazo de validade do certame seletivo publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério do
PARANACIDADE.

1.8 O certame seletivo publico serd acompanhado pela Comissdao Especial de Acompanhamento,
Gerenciamento e orientacdo do Certame Seletivo Publico, designada pelas Portarias n2s 008/2021 e 021/2021,
composta por Carlo de Mello Hakim, Silvana Aparecida dos Anjos e Sonia Mara Erkemann.

1.9 Fica vedada a participagao na Comissao Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e orientagdao do
Certame Seletivo Publico, na Comissdao Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que
tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdria com
algum candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou
ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as ComissGes/Banca Examinadora.

1.10 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e orientagdo do Certame Seletivo Publico, por escrito, até 05
(cinco) dias uteis apds a publicacdo da homologacdo preliminar das inscrigdes, contendo a relagdo dos
candidatos inscritos, disponiveis em www.fauel.org.br.

1.11 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execug¢do do concurso publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo, até a homologacao do resultado final.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E
ATRIBUICOES.

2.1 Os empregos, os requisitos de admissdo, a remunerag¢ado, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a
ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas destinadas aos
afrodescendentes (Vagas AFRO), os tipos de provas a serem aplicadas bem como seu periodo de realizagdo
sao os estabelecidos a seguir:
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Desenvolvimento de
Sistemas; Processamento de
Dados; Ciéncia da

EMPREGO VAGAS | VAGA | VAGAS | REMUNERA-| CARGA ESCOLARIDADE TIPO DE TAXA DE
AMPLA | PcD* | AFRO** GCAO*** | HORARIA PROVA | INSCRICAO
CONCOR.
Administrador 01 - - 6.116,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
didrias | Administracdo de Empresas e
Inscricdo no respectivo
Orgdo/Conselho de Classe
Advogado 01 - - 6.116,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva e | RS 120,00
diarias Direito e Inscri¢cao no Titulos
respectivo Orgdo/Conselho
de Classe
Administrador de Banco de Dados 01 - - 6.116,00 8 horas | Curso Superior em Andlise de | Objetiva RS 120,00
diarias Sistemas; Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas; Administra¢do de
Bancos de Dados
Analista de Suporte 01 - - 6.116,00 8 horas | Curso Superior em Andlise de | Objetiva | RS 120,00
diarias Sistemas; Analise e
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Computacgdo; Infraestrutura

no respectivo
Orgdo/Conselho de Classe

de Redes
Analista de Desenvolvimento de 01 6.116,00 8 horas | Curso Superior em Andlise de | Objetiva | RS 120,00
Sistemas diarias Sistemas; Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas; Desenvolvimento
de
Software; Sistemas de
Informacdo; Ciéncia da
computacdo, informatica;
Sistemas para internet
Arquiteto e Urbanista 01 6.116,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
diarias Arquitetura e Urbanismo e
Inscricdo no respectivo
Orgdo/Conselho de Classe
Assistente de Suporte Técnico 01 3.188,00 8 horas Ensino Médio Completo Objetiva RS 60,00
Administrativo diarias
Contador 01 6.116,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
diarias | Ciéncias Contdbeis e Inscricdo
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Economista 01 - - 6.116,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
diarias Economia e Inscrigdo no
respectivo Orgdo/Conselho
de Classe
Engenheiro Ambiental 01 - - 8.314,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva RS 120,00
diarias Engenharia Ambiental e

Inscricdo no respectivo
Orgdo/Conselho de Classe

Engenheiro Civil 01 - - 8.314,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS 120,00
diarias Engenharia Civil e Inscricao
no respectivo
Orgdo/Conselho de Classe

Engenheiro Eletricista 01 - - 8.314,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva RS 120,00

diarias Engenharia Elétrica e
Inscricdo no respectivo

Orgdo/Conselho de Classe

Engenheiro Mecanico 01 - - 8.314,00 8 horas | Ensino Superior Completo em | Objetiva | RS$ 120,00

diarias Engenharia Mecanica e
Inscricdo no respectivo

Orgdo/Conselho de Classe

: o S
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Psicélogo do Trabalho 01 - - 6.116,00 8 horas
diarias

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Inscricdo no
respectivo Orgdo/Conselho
de Classe

Objetiva

RS 120,00

Tecndlogo em Gestdao De Recursos 01 - - 6.116,00 8 horas
Humanos didrias

Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Recursos
Humanos e
Inscricdo no respectivo
Orgdo/Conselho de Classe

Objetiva

RS 120,00

*Em razdo do numero de vagas ndo havera reserva direta para PcD (Pessoa com Deficiéncia).
** Em razdao do numero de vagas nao haverd reserva direta para Afrodescendentes.
*** Vale refeicdo de RS 660,00 e Vale Alimentagdo 624,00 (Acordo Coletivo 2021/2022).
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2.2 O numero de vagas previstas para este certame seletivo publico no subitem 2.1 é para
Contratacdo no prazo de validade do presente certame seletivo publico, e podera ser acrescido
das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das que vierem a ser
ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 O candidato sera submetido ao regime celetista (CLT), sem estabilidade de emprego.

2.4 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.5 Alinscricdo no certame seletivo publico implicara na aceitagao por parte do candidato de que
devera desempenhar as atribuicdes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as
necessidades do PARANACIDADE, conforme Anexo I, parte integrante deste edital.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE
3.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para o candidato que atender as condices estabelecidas
no Decreto n? 6.593/2008, podendo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo
Organizadora de Certame Seletivo Publico da FAUEL nos dias 13 a 17 de janeiro de 2022, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd disponibilizada no site
www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

CADUNICO: Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
3.2 Poderd solicitar a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que:
| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.
3.2.1 A iseng¢do mencionada no subitem 3.1 devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:
a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaracdo de modo eletrénico de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.2;
3.2.2 Serd considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.
3.2.3 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos seguintes
programas:
a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios.
3.3 A Ficha de Solicitagdo de Isen¢do devera ser preenchida de modo eletrénico, com as
informagdes pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico
(CadUnico). o, é’oﬂb?i
S %@a &
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3.4 A FAUEL analisard os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta
Cidad3o — Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério
— MDSA pelo endereco eletrénico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera
verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.5 Além da analise, coleta de dados e avaliacdo socioeconémica do candidato, a Comissao
Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e orientacdo do Certame Seletivo Publico e
representantes da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL poderao, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.
3.6 Nao sera concedida isencdao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Digitar informagGes na Ficha de Solicitagdo de Isengdo diferentes das constantes na Folha
Resumo do Cadastro Unico;

b) N3o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario
minimo, ou renda familiar mensal superior a trés salarios minimos;

d) Pessoas n3o localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto
ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico;

e) cujo requerimento ndo contenha as informacgdes suficientes e corretas para a identificacdo do
candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

f) ndo indicar o numero correto do NIS;

g) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

3.7 As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.8 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do via fac simile (fax)
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.9 O resultado preliminar da analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
serd divulgado no dia 21 de janeiro de 2022, pelos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.apucarana.pr.gov.br/.

3.10 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscri¢gdo com isengao da taxa poderd
interpor recurso na forma do item 12.

3.11 Se apods a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de
isencdo da taxa, o candidato devera providenciar a impressao do boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 04 de fevereiro de 2022, para participar do certame.
3.12 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢ao deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard
automaticamente excluido do certame.

3.13 A FAUEL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.14 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.14.1 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a
ampla defesa.

N
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4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste certame seletivo
publico para admissdo em emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei,
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢cao, além das condi¢Ges gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07
de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang, e
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Certame Seletivo Publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal E
Decreto 9508/2018, em razdo da necessaria igualdade de condig¢Bes, concorrerd a todas as vagas,
sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por
emprego no Certame Seletivo Publico, em face da classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por emprego oferecidas
no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total
de nomeacgdes efetivamente realizadas durante a validade do certame seletivo publico, inclusive
em relagdo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.
4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de
Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas—CID da sua
deficiéncia ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a
ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacGes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame seletivo publico. Ndo
caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,

possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computador -:' &0‘&?&'
. . . =005 =
através dos mecanismos de busca atualmente existentes. Y B
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4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das
condigGes previstas neste item, das atribuicdes do emprego para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes,
para fins de habilitacgdo no estdgio probatério, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério), constando o nome e documento de
identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento
dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e limita¢des
funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, deverdao ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser
encaminhado a FAUEL, de modo eletronico, para o e-mail paranacidade@fauel.org.br até o dia
04 de fevereiro de 2022.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes, sob pena de ndo ser considerado.
4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou
adaptacoes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério),
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a
Comissdo de Certame Seletivo Publico da FAUEL para efeito de confirmagdo da inscrigdo na
reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relagdo preliminar dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo
médico serd divulgada nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, na data provavel de 14 de
fevereiro de 2022. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 11 deste Edital.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao
atender aos dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver confirmada essa condicdo,
perdera o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os
critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicdo de deficiéncia previamente ao
ingresso no servigo publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou
credenciado pela Administracdo, a qual terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo quanto a
deficiéncia para o exercicio das atribuicées do emprego.

4.11.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiéncia, o candidato perdera
o direito a contratacdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a ampl <Ny,
concorréncia. Led %gbséa
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4.11.2 N3o é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do emprego, a
utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de prepara¢do do ambiente
fisico.
4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacao das
provas no ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em
braile, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova,
mediante solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido
por especialista na drea de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera ser indicado no ato
da inscricdo no site da FAUEL, bem como deverd ser enviado o laudo médico, com as
especificacdes constantes do subitem 4.8.
4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser
encaminhados, de modo eletrénico para o e-mail paranacidade@fauel.org.br até o dia 04 de
fevereiro de 2022, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacées
completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.
4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desta documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacgao.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera
necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou
deferido o atendimento diferenciado, o candidato nao podera entrar na sala de provas com o
aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser eliminado do certame seletivo publico.
4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.
4.14 Nao sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizacdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Certame
Seletivo Publico.
4.15 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
serd condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo
atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja
qual for o motivo alegado.
4.17 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Certame Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao hordrio, ao conteldo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovacdo, a pontua¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame
seletivo publico.
4.18 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de funcdo, relotacdo, readaptacdo,
reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia
de terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das atribuicdes do emprego.
4.18.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da
admissdo no emprego, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.
N é’oﬁl;?ﬁ:
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4.19 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo
confirmada apds envio do laudo médico e ndo for eliminado do certame seletivo publico, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacao geral.

4.20 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacdo.

4.21 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao ocupar, além das
vagas que |lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e
observada a ordem geral de classificagao.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.23 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.24 0O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada, somente poderd ser convocado nesta condicio se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Municipal.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1 Ficam reservados aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por
emprego no certame seletivo publico em face da classificagdo obtida, conforme previsdo da Lei
Estadual n2 14.274/2003.

5.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual
far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do certame seletivo publico e efetivar-se-a no
processo de nomeagao.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no certame seletivo
publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Apucarana.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Certame Seletivo Publico e aplicar-se-d4 a todos empregos
oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecdo, cuja classificacdo final especifica se fard entre todos os candidatos
afrodescendentes.

5.2 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 5.1 as vagas remanescentes
serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

5.3 Para efeitos desta reserva de vagas, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia

negra. Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso do servidor
N
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5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do
Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor de pele preta ou parda,
conforme classificacdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 O candidato deverd ainda imprimir a autodeclaragiao gerada pelo site e assina-la em campo
proprio, digitaliza-la e encaminha-la a FAUEL, de modo eletrénico, juntamente com sua Certidao
de Nascimento ou Carteira de identidade para o e-mail paranacidade@fauel.org.br até o dia
04 de fevereiro de 2022 (ultimo dia de inscricbes), devendo os arquivos consistirem em
documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES:

E-mail para: paranacidade@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaracdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaracdo e Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + emprego

Data limite para envio: 04/02/2022 (ultimo dia de inscri¢cdes)

5.4.2 O envio da autodeclaracdo e da Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada desta documentac¢do a seu destino por questdes de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagao.
5.5 A autodeclaracdo somente terda validade se efetuada, no momento da inscricdo, a
correspondente op¢do no Formulario Eletrénico.
5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢do e o preenchimento do Formulério de
Solicitacdo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, bem como o
envio da autodeclara¢do e Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade na forma e prazo
previstos em edital, sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.4
e 5.4.1, o impedird de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, nao sendo aceito em nenhuma hipdtese
guestionamento posterior a respeito da questao.
5.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.
5.8 Constatada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator
as penas da lei e ainda:
| - se candidato, a anulagdo da inscricdo no certame seletivo publico e de todos os atos dai
decorrentes;
Il - se jd nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas,
utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao.
5.9 O candidato afrodescendente participara do certame seletivo publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, bem como no que concerne
a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptiddo para o exercicio do emprego.
5.10 A relagdo proviséria dos candidatos considerados afrodescendentes sera divulgada quando
da publicacdo da homologacao preliminar das inscricdes. O candidato que tiver a sua inscri¢cao
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital. ej?@
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5.11 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar, além das vagas
que lhes sdo reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados
e observada a ordem geral de classificacdo.

5.11.1 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.11.2 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.12 Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no certame
seletivo publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de
classificagao.

5.13 Os candidatos inscritos como afrodescendentes, aprovados no certame seletivo publico, e
convocados para entrega de documentacdes, serdo submetidos a entrevista de confirmacdo da
autodeclaragdo como afrodescendente, por comissdao composta pelo PARANACIDADE.

5.14 O ndo comparecimento ou a reprovagao na Entrevista de confirmacdo da autodeclaracdo
como afrodescendente acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes, retornando a ampla concorréncia.

5.14.1 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de afrodescendente quando
houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito
cor ou raga por parte do candidato.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam
exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida
a interposi¢do de recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se
cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato
até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condigdo no ato da inscrigdo como recurso especial
de atendimento, para que a Comissdao Organizadora possa melhor acomoda-las.

6.3 Da Candidata Lactante:

6.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera:
a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgdo
lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagcdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de
recurso nestas hipéteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 6.4.
6.3.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cépia
da certiddo de nascimento poderad ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
gue ateste a data provavel do nascimento.

6.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de
ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela

guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
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6.3.2.1 Durante aamamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o
lactente e uma fiscal.

6.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacao das provas.

6.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28 deste Edital durante a realizacdo do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢ées dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de
modo legivel e encaminhados pelo e-mail paranacidade@fauel.org.br até o dia 04 de fevereiro
de 2022.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA SOLICITAGAO DE
TRATAMENTO DIFERENCIADO:

E-mail para: paranacidade@fauel.org.br

Assunto: tratamento Diferenciado + NOME DO CANDIDATO
Anexos: Documentos comprobatérios do tratamento diferenciado.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Emprego

Data limite para envio: 04/02/2022 (ultimo dia de inscri¢cdes)

6.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo
serd deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 6.4 ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento
diferenciado.

6.7 A empresa organizadora nao receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua
sede.

6.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem
técnica que impossibilite o envio da referida documentacao via correio eletrénico.

6.9 O resultado preliminar das solicitagdes de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br a partir da data provavel de 14 de fevereiro de
2022. O candidato que tiver a sua solicitacdao de condicao especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 12 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o
prazo previsto no subitem 6.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis da realizacao da prova pelo e-mail paranacidade@fauel.org.br. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 08h do dia 18 de janeiro de 2022 até
as 17h do dia 04 de fevereiro de 2022, observado o hordario oficial de Brasilia — DF, somente via
Internet, no endereco eletrénico da Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario
destinado a INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

7.2 O valor da taxa de inscri¢gdo serd de RS 120,00 para os empregos de nivel superior e de
RS 60,00 para empregos de nivel médio.

N
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7.3 Apés concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario
para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do Certame
Seletivo Publico.

7.3.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de fevereiro de
2022.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar
conhecimento de todas as atribui¢des inerentes ao emprego.

7.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcard campo proprio no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no emprego pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao certame seletivo publico, consignadas no Edital;
c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢Bes especiais
para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacao, atender ao que estiver
previsto no Edital no que se refere a documentacdo comprobatdria dessas condicdes;

d) de que é afrodescendente e devera atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere
a documentagdo comprobatdria para se inscrever nessa condicado.

7.5.2 N3do havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas, salvo em caso de
cancelamento do certame seletivo publico, exclusdo de emprego previsto neste edital, em razdo
de fato atribuivel somente ao PARANACIDADE e/ou a FAUEL.

7.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o PARANACIDADE nem a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacgdo bancaria do recolhimento do valor da taxa.

7.7 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigao, o candidato
deverd informar quais as altera¢des devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscrigdo, por meio do enderego eletronico paranacidade@fauel.org.br

7.9.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da
inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informag¢des no
preenchimento de qualquer de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo da
inscricdo, na eliminagdo do candidato do Certame Seletivo Publico e ainda na nulidade de
eventual nomeacdo.

7.10 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas serd
divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, conforme cronograma previsto no Anexo
| deste Edital.

7.10.1 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, vagas para candidatos com deficiéncia, afrodescendentes e dos candidatos
solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

7.11 Serdo indeferidas as inscrigcdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.
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7.12 O PARANACIDADE e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrices ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes
inveridicas em sua ficha de inscricdo, o0 mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou
criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais
prejuizos que causou ou vier a causar ao PARANACIDADE e FAUEL.

8. DA PROVA OBJETIVA (12 Fase — Etapa 01)

8.1 Sera aplicada prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b,
¢, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.3 As provas objetivas para todos os empregos serdo compostas conforme o estabelecido na
tabela abaixo:

Peso Valor Total das
. N° de Individual Questdes
Descrigao Questdes
Lingua Portuguesa / Interpretacdo de textos 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50
Conhecimentos gerais 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Total 40 - 100,00

8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo
o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos previstos para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 n3o tera classificagdo no certame seletivo
publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo
confirmados no edital de ensalamento, que serd divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um)
dia ap6s a aplicacdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
estipulado para o fechamento dos portdes.

8.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos

documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original: ﬁ g;:l;%
. . =
a) Carteira de Identidade; *ﬁ é‘ %aa &
Servico Social Auténomo PARANACIDADE.
Rua Jacy Loureiro de Campos, 180| 2¢ andar| Palacio das Araucérias| Centro Civico| Curitiba/PR| CEF 80530-140 | 4] 3350.3300 www paranacidade.org br


http://www.fauel.org.br/
http://www.fauel.org.br/

fi PARANA

PadRadNa GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
URBANO E DE OBRAS PUBLICAS

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

8.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
documentos digitais ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresentar davidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta
de assinaturas e impressao digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a
a apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato serd encaminhado a sala da Coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo
especial de que trata o subitem anterior.

8.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao
coordenador do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.).
Caso nao disponha da cépia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser
impedido de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF),
Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, documentos
digitais e outros que ndo constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato serd langada em lista de presenga, especialmente elaborada com
o respectivo numero de identificagdo.

8.11 As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os candidatos, com
duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do
cartao-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informag¢des a respeito do tempo
transcorrido durante sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente poderd deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio
da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia declarando sua desisténcia do Certame Seletivo Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de eliminado.

8.13.2 O caderno de questBes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de
aplicagdo de provas no decurso da ultima hora de realizacdo da mesma.

8.14 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

8.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdao-resposta preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar um g;‘w?o
Unica resposta para cada questdo. ,ﬁ a %3055
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8.16 As respostas das questes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

8.17 Ndo poderd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcag¢ado ndo preenchida
integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida
no cartao-resposta ou na capa do caderno de questdes.

8.19 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes
marcadas incorretamente conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartao, salvo em
caso de defeito de impressao.

8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletronico desta.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para
auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

8.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizagao das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na
sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura
venham a ser entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a Secdao de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

8.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de
provas, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas, mediante assinatura dos mesmos em ata
comprovando a conferéncia do lacre dos envelopes.

8.26 Nao serdo permitidas durante a realizacao da prova a comunicagao entre os candidatos nem
a utilizagdo e porte de anotacgdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

8.27 Ndo serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de éculos escuro
reldgios, gorros, bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas d
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candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

8.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos
eletrénicos como madquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, os quais deverdo ser
acondicionados, conforme orienta¢do dos fiscais de sala, no momento em que o candidato
entrar na sala de provas.

8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na eliminac¢do do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

8.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
8.26, 8.27 e 8.28 no dia de realizacdo das provas.

8.29.1 A FAUEL nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.30 O PARANACIDADE e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala serd obrigatdria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e
assinar a ata de encerramento de aplicacdo da prova, com excecdo das salas com candidatos em
atendimento especial.

8.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando.

8.33 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto neste Edital.
8.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo
responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus
armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou
candidatos.

8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coag¢do a terceiros, a organizagdo devera
informar as autoridades competentes para adogado das medidas legais vigentes.

8.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem
adotadas medidas adicionais de seguranga.

8.36 Sera eliminado e desclassificado do certame seletivo publico o candidato que, por qualquer
motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do certame seletivo publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer
natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser
lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais
citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevid <Ny,

f) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos; ,a g, %ggsé'
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g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j)  descumprir as instrucGes contidas no caderno de questGes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressao digital
durante a realizacdo das provas;

[) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca
gue vierem a ser utilizados na realizacdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horério estabelecido em edital para a
realizacdao da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza¢do da prova, tais como
aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacOes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao Organizadora, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.39 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por
qualguer membro da comissdo de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

8.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes informagdes referentes ao conteddo das provas ou a forma de
resolver as questdes. A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese,
em local, data ou em horarios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos
referentes as fases deste Certame Seletivo Publico.

8.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Paranda. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissao
Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e orientagdo do Certame Seletivo Publico se
reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente
determinada para este fim.

8.43 O PARANACIDADE e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

9 DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos sera aplicada somente ao emprego de Advogado.

9.2 Respeitados os empates na ultima colocacdo, terdo os titulos avaliados somente os trinta
(30) primeiros candidatos considerados aprovados na prova objetiva e classificados até o limite
disposto na tabela abaixo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital:
Posi¢ao na lista de classificagdo pela nota da prova objetiva
Ampla Pessoas Com Afrodescendentes Total
Concorréncia Deficiéncia
Todos os 25 2 3 30 LN
E0DS =
Empregos %
p g %@a é’
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9.2.1 N3o havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia em nimero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas, terdo os titulos avaliados os demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados na prova objetiva até o limite do total previsto na tabela do
subitem 9.2, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.3 A prova de titulos terd exclusivamente carater classificatério e serd avaliada por Banca
Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da analise e pontuagao dos titulos
apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos hdbeis a pontuacdao somente
os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de
pontuacdo abaixo descritos:

EMPREGO:
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Diploma de curso de Pds-graduagdo em nivel de Doutorado na area 4,00 4,00
do emprego a que concorre.
) Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado (titulo de 300 300
mestre) na area do emprego a que concorre. ! !
Certificado de curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagao,
L. L . 1,00 (por
3 com carga horaria minima de 360 h/a na drea do emprego a que titulo) 3,00
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Os candidatos aprovados na prova objetiva e ndo convocados para apresentarem seus titulos
continuam participando do Certame Seletivo Publico, sendo utilizado para fins de classificagdo
final exclusivamente a nota obtida na prova objetiva.

9.5 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.
9.6 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo do emprego
pretendido pelo candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histérico
escolar, ou Diploma de Conclusao de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo
MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de
realizagdo do curso.

9.7 Os certificados/declara¢cbes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo
histdrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovagao
da apresentacdo e aprovagdo da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou
diploma ndo sera aceito.

9.8 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cdpias digitalizadas dos documentos, que
estejam legiveis e em bom estado de conservagao, sendo necessario que os documentos tenham
o selo de originalidade de autenticacdo em cartorio.

9.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das

instituicdes e dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento. <%
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9.11 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicées estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo
vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.13 Os candidatos convocados deverdo enviar seus titulos por meio eletrénico, em data a ser
confirmada por meio de edital de convocagdo especifico, a ser divulgado nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br, e www.paranacidade.org.br.

9.14 O candidato devera preencher eletronicamente o Formuldrio de Entrega de Titulos e enviar
os documentos por meio eletronico, utilizando-se de link especifico que estara disponivel no site
da FAUEL para que o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

9.15 Nao serao aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo
direto no local destinado para a entrega dos titulos.

9.16 Nao serd admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega
dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

9.17 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou numero de inscricdo, sendo
obrigatdrio o preenchimento eletrénico do Formulario de Identificacao de Titulos, que sera
disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocacdo, sendo que o candidato que
nao preenché-lo e nao fizer upload de seus documentos nao tera seus titulos computados.
9.18 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formulario eletréonico, o candidato devera
indicar a quantidade de titulos entregues.

9.19 O candidato devera gerar um Unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema
eletrénico, atentando-se para que documentos que sejam apresentados frente/verso estejam
em ordem sequencial.

9.19.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo Pdf e com tamanho
maximo de 8MB. Se o arquivo for maior que isto, o candidato devera compacta-lo utilizando
WinRar ou WinZip.

9.19.2 E de responsabilidade do candidato a apresentacio dos titulos nas formas descritas em
edital, sob pena de n3ao serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formulario de
Identificagdo de Titulos ou que ndo estejam nos formatos e extensées indicadas.

9.20 Para que o envio de documento se efetive o candidato deverd, apds fazer upload dos
arquivos, clicar em ENVIAR, quando entdo sera gerado um protocolo do envio eletrénico.
9.20.1 Apds a confirmagdo de envio, ndo sera aceita em nenhuma hipdtese mudangas no
preenchimento do formuldrio ou nos arquivos anexados.

9.20.2 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, os quais devem se
atentar- para que a digitalizacdo fique legivel.

9.20.3 Os documentos originais poderdao ser solicitados a qualquer tempo pela Comissao
Organizadora da FAUEL, pela Comissdo Organizadora do Concurso ou pela Comissdo Especial de
Acompanhamento, Gerenciamento e orientacdo do Certame Seletivo Publico da Paranacidade.
9.21 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para
a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja com o selo de autenticacdo em cartério, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao;

e) sem data de expedicdo; <SR,
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢3 %0055
! 4

Servico Social Auténomo PARANACIDADE.
Rua Jacy Loureiro de Campos, 180| 2¢ andar| Palacio das Araucérias| Centro Civico| Curitiba/PR| CEF 80530-140 | 4] 3350.3300 www paranacidade.org br


http://www.fauel.org.br/

fi PARANA

PadRadNa GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
URBANO E DE OBRAS PUBLICAS

de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

9.21.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacdo 0,00 (zero) no(s) referido(s)
documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuacdo
obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova objetiva para cdlculo da classificacdo
final.

9.22 O edital com o resultado da pontuac¢do da prova de titulos sera divulgado nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

9.23 A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto
a sua autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdo do candidato. O
candidato sera eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o
devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CERTAME SELETIVO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificagGes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.paranacidade.org.br, conforme cronograma previsto no
Anexo I.

10.2 A publicagdo do resultado final do certame seletivo publico sera feita em trés listas, por
ordem decrescente da pontuacao final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda
lista contera somente a pontua¢do dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista conterd
somente a pontuagdo dos candidatos inscritos e homologados como afrodescendentes.

10.3 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, observados os percentuais
reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.
10.3.1 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa
com deficiéncia convocados simultaneamente, terd preferéncia o candidato que atender aos
critérios de desempate previstos no subitem 13.5, sendo o outro candidato, neste caso,
convocado para a préxima vaga antes de nova convocacao pela lista de ampla concorréncia.
10.4 A classificacdo final no certame seletivo publico resultard da pontuacdo obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

a) Paratodos os empregos (exceto Advogado):
NF = PO (nota maxima 100,00)
b) Para o emprego de Advogado:

NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

Sendo:

NF = NOTA FINAL

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

i
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10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo,
considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VI - obtiver maior nota na prova de titulos;

VIl — tiver maior idade dentre os candidatos empatados;

VIII - exercicio na fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n2 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes.

10.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VIII” do subitem 10.5 serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da
funcdo de jurado. 10.5.1.1 Para fins de comprovacao da fungdo citada no subitem anterior, serdao
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.
10.5.1.2 Nao serdo aceitos como comprovante mandados de intimag¢do ou de convocacdo para
exercer a funcdo de jurado ou carteirinhas de jurado.

10.6 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em
sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

10.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo
gue as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou
aproximacao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento de inscrigdo;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes;

e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova de titulos;

h) resultado preliminar da classificacdo final.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de

publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data

do evento a ser recorrido.

11.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se

houver);
b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;
c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; m é‘:l;%
~ . =
d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso. %aa &
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11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para

recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato

(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdgo—resposta, nem

pelo motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito

suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacBes

referentes aos eventos do subitem 11.1 para interposicdo dos recursos, sob pena de perda do

prazo recursal.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro

interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo

disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico

www.fauel.org.br, e seguir as instru¢Ses ali contidas, devendo ser encaminhados até as

23h59min do prazo estabelecido no edital, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF.

11.9 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou

envio de forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for

interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso

interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo ndo serao aceitos.

11.11 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o

candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida

prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as

12h do ultimo dia de recurso, ndo podendo rediscutir o conteldo das questdes da prova nem o

gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos

a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das

alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas

de acordo com o gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.13 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas de titulos, o

candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida

prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cdpia do seu espelho de correcdo até

as 12h do ultimo dia de recurso.

11.14 Os recursos de todas as etapas serdao apreciados por Banca Examinadora especialmente

designada pela FAUEL.

11.15 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos

afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberd <Ny,

recursos ou revisdes adicionais. g8 =B0DSm
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11.16 A Comissdo Especial de Acompanhamento, Gerenciamento e orientagdo do Certame
Seletivo Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara o resultado
através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br.

11.17 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das
questoes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

11.17.1 A publicacdo se dara no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias
Uteis apds a publicacdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos que tiverem seus recursos
indeferidos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via
eletrénica a FAUEL, pelo e-mail paranacidade@fauel.org.br, com a correta identificacdo do
candidato, emprego, nimero de inscricdo, evento recorrido e certame seletivo publico a que se
refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poders,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

12. DA CONVOCACAO

12.1 Apods a realizacdo do certame seletivo publico e durante seu prazo de validade, o

PARANACIDADE convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o

emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram.

12.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a

classificagdo final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo

constante do resultado final.

12.3 O candidato sera submetido ao regime celetista (CLT).

12.4 Os editais relativos as convoca¢des serdo publicados no enderego eletrénico do

PARANACIDADE, www.paranacidade.org.br que fixard as etapas a serem cumpridas pelo

candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério do PARANACIDADE, ser

feito contato telefénico, e-mail ou por correspondéncia com aviso de recebimento.

12.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcangar o numero de

vagas previsto para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdao objeto de editais especificos

com os nomes dos novos candidatos convocados.

12.6 O PARANACIDADE n3o sera obrigado a nomear os candidatos aprovados além do limite das

vagas ofertadas.

12.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderao ser

nomeados, a critério do PARANACIDADE, obedecendo-se o prazo de validade do certame

seletivo e a respectiva ordem de classificagao.

12.7 O nao comparecimento do candidato na data estabelecida no Edital de Convocacgao

implicara na perda da vaga.

12.8 O candidato convocado serd submetido a exames médicos e clinicos, para avaliacdo de sua

capacidade fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribuices do emprego, por

inspecdo médica credenciada indicada pelo PARANACIDADE.

12.9 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de

APTO ou INAPTO para o emprego ao qual se candidatou.

12.9.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracGes clinicas

incompativeis com emprego pleiteado. : ,ﬁ»w?&
{52 Sopsm
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12.9.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da func¢do, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condi¢do de candidato deficiente ou nao.

12.10 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacgGes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

12.11 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que nao se
sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do certame seletivo publico.

12.12 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd
submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EXERCICIO NO EMPREGO

13.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deverd entregar, no prazo
estabelecido no edital de convocacdo, os seguintes documentos, no original acompanhados de
copias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste
Edital:
a) CARTEIRA DE TRABALHOE PREVIDENCIA SOCIAL E ANO DO PRIMEIRO EMPREGO;
(COPIA DAS PAGINAS QUE CONTEM O NUMERO E OS DADOS DO EMPREGADO)
b) CARTAO DO PIS E SUA RESPECTIVA DATA DE CADASTRO;
c) COPIA DA INSCRICAO NO CONSELHO DE CLASSE PROFISSIONAL OU O.A.B. (SE FOR O
CASO);
d) COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;
e) INDICAR COR/RACA:
() INDIGENA, () BRANCA, () PRETA/NEGRA, () AMARELA, () PARDA, () NAO DECLARADA,
() NAO INFORMADA
f) INDICARTIPO SANGUINEO:
(),A+’ ()A-,()B+,()B-,()AB+,()AB-,()O+,()O-
g) COPIA DO CIC/CPF;
h) COPIA DO TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA ELEICAO;
i) COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA OU DE DISPENSA DE INCORPORACAO (SE DO
SEXO MASCULINO);
i) COPIA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO PARA DIRIGIR VEfCULO;
k) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DE ACORDO COM O EMPREGO);
l) ESTADO CIVIL: ( ) *CASADO, ( ) *UNIAO ESTAVEL, ( ) DIVORCIADO, ( ) SEPARADO, ()
SOLTEIRO, () VIUVO;
APRESENTAR AS RESPECTIVAS CERTIDOES/DECLARACOES.
(*APRESENTAR CPF DO CONJUGE)
m) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS E CPF;
n) EXAME MEDICO ADMISSIONAL (REQUISICAO FORNECIDA PELA AREA DE R.H. DO
PARANACIDADE);
0) NUMERO DA AGENCIA E CONTA CORRENTE NO BANCO DO BRASIL;
p) COMPROVANTE DE ENDERECO;
g) NUMERO DE TELEFONES RESIDENCIAL E CELULAR,;
r) DATA DE NASCIMENTO DA MAE, CPF E ESTADO CIVIL;
s) 1 FOTO 3X4 DATADA,;
t) SEGURO DESEMPREGO;

(ESTA RECEBENDO OU INICIOU PROCEDIMENTO PARA RECEBIMENTO) ﬁ SV
Wby Fone
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u) DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO E NAO EXERCICIO DE
GERENCIA/ADMINISTRACAO DE EMPRESA PRIVADA.

13.1.1 Os atestados/documentos apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.
13.1.2 Além da comprovagao dos requisitos especificados, ao candidato podera ser solicitada,
por ocasido da admissao, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por
forca de disposicao legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato
constatada com a apresenta¢do da documentacdo pelo candidato.
13.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de
qgualquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no emprego, especificados neste Edital, ou
daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem
considerados necessarios, impedird a nomeacdo do candidato e posse no emprego e, automatica
e consequentemente, implicara a sua eliminacdo do certame seletivo publico e a nulidade da
aprovacao e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminacdo do
certame seletivo publico.

14.4 O candidato poderd obter informacgGes referentes ao certame seletivo publico junto a
FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do endereco
eletrénico paranacidade@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de
atendimento, das 08h as 12h e das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

14.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horarios de realizacdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

14.5 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atengao ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

14.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

14.7 Somente sera objeto de avaliagdo as altera¢des de legislagdo com entrada em vigor antes
da data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao
constantes do Anexo Ill deste edital.

14.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia
comunicacdo a ser feita pela FAUEL, por meio de publicagdio no endereco eletronico
www.fauel.org.br.

14.9 A FAUEL e PARANACIDADE se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do certame seletivo publico ou posteriormente, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.10 O Cronograma de Execucdo do Certame Seletivo Publico podera ser alterado pela FAUEL
ou pelo PARANACIDADE a qualquer momento, havendo justificadas razées, sem que caiba aos
candidatos qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alterac¢do. Sera
dada publicidade caso venha a ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimog, &0‘:&'
N A . . . . =
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia quéﬁ S
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serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e PARANACIDADE, nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.paranacidade.org.br.

14.12 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo,
classificagdo ou notas em certame seletivo publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do
resultado no Orgao Oficial do Estado.

14.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Especial de Acompanhamento,
Gerenciamento e orientacdo do Certame Seletivo Publico do PARANACIDADE.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail paranacidade@fauel.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com
expressa referéncia ao Certame Seletivo Publico, emprego e nimero de inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados do presente certame seletivo publico, e, apds esta
data, presencialmente junto ao PARANACIDADE.

14.14.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e PARANACIDADE.

14.15 A FAUEL e o PARANACIDADE n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela
Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por
terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

14.17 Decorrido o prazo de validade do certame seletivo publico, poderdo ser eliminadas as
provas e o material inservivel a ele relativos.

14.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento
das convocacgGes no endereco eletrénico www.paranacidade.org.br

Curitiba, 05 de janeiro de 2022.

JOAO CARLOS ORTEGA
Superintendente
Servigo Social Autonomo PARANACIDADE
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

05/01/2022

Prazo para impugnacao do edital

06 a 12/01/2022

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao

13 a17/01/2022

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo

21/01/2022

Prazo para recurso da isenc¢do da taxa de inscricdo

24 e 25/01/2022

Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao

31/01/2022

Periodo de inscrigdes

18/01/2022 a 04/02/2022

Data limite para envio da documentacdo dos candidatos com 04/02/2022
deficiéncia, requerimento de tratamento diferenciado e envio da

autodeclaracdo dos candidatos afrodescendentes

Data final para pagamento das inscricoes 04/02/2022
Homologacdo preliminar das inscri¢cdes, resultado dos pedidos de 14/02/2022

tratamento diferenciado, lista dos candidatos considerados
deficientes e lista dos candidatos afrodescendentes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do;
indeferimento de pedido de tratamento diferenciado, indeferimento
de inscri¢cdo aos candidatos com deficiéncia, indeferimento de
inscricdo aos candidatos afrodescendentes

15 e 16/02/2022

Resultado dos recursos, homologagdo definitiva das inscrigdes em 3 25/02/2022
listas (geral, PcD e afrodescendentes) e resultado definitivo dos

pedidos de tratamento diferenciado

Ensalamento 25/02/2022
Prova objetiva 13/03/2022
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 14/03/2022

Prazo para recurso do gabarito preliminar

15 e 16/03/2022

Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 28/03/2022
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 29 e 30/03/2022
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocagdo para 06/04/2022

entrega de titulos

Entrega de titulos

11 e 12/04/2022

Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos 25/04/2022
Prazo para recurso das notas preliminares de titulos 26e27/04/2022 e,“’kp
0DS
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Divulgacdo das notas definitivas de titulos e classificacdo final 04/05/2022
preliminar.

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 05 e 06/05/2022
Divulgagao da Classificagdo definitiva e homologacdo final 13/05/2022
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ANEXO Il — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, organizar, controlar e assessorar a Entidade na area de: patrimbnio, materiais
(estoque/compras), expedicéo/servicos gerais, frota de veiculos; implementar projetos nesta area;
participar do planejamento estratégico; promover estudos de racionalizagdo da area administrativa que
interfiram no desempenho organizacional; buscar solugbes para os problemas administrativos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Administrar materiais, patriménio, informacdes, gerir recursos tecnoldgicos, processos
organizacionais e monitorar processos referente a frota de veiculos;

v"|dentificar fontes de recursos; tragar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas, monitorar programas e projetos na area administrativa;

v" Promover estudos de racionalizagdo, levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagao
de servigos; estabelecer rotinas de trabalho;

v' Participar da definigcdo de diretrizes normas e procedimentos técnicos administrativos relativos a sua
area de atuacgao;

v' Elaborar critérios, procedimentos, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagao
baseando-se em levantamentos e estudos para a correta administragdo de sistemas de materiais;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao;

v' Participar, propondo alternativas em estudos de arranjo fisico, com vistas a otimizar os espagos
disponiveis nos escritérios e instalagdbes do PARANACIDADE;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos/comissdes de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao
PARANACIDADE;

v' Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

v' Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.

ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades profissionais na area juridica, incluindo: a representacdo do PARANACIDADE na
esfera judicial; a emissao de pareceres juridicos; o assessoramento juridico as unidades organizacionais
da Entidade, bem como aos Municipios e suas Associagdes; a elaboragdo de contratos e editais de
licitag&o e outras atividades correlatas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v" Proceder a pesquisa, andlise e interpretagdo da legislagédo e regulamentos em vigor, que versem
sobre assuntos de interesse do PARANACIDADE e dos municipios;

N
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Emitir pareceres técnicos de natureza juridica, prestando informacdes e assessorando aos
Municipios, mediante consulta a legislagdes pertinentes a bens municipais, desapropriagéo,
alienagéo de bens, servidores publicos e autonomia politica;

v' Emitir pareceres sobre direito constitucional, administrativo, previdenciario, civil, penal, trabalhista e
tributario, para orientar o pessoal interno e os profissionais dos Municipios e suas Associagoes;

v' Realizar palestras e cursos sobre assuntos juridicos, contribuindo para a melhoria do nivel de
conhecimentos dos gestores municipais;

v' Analisar e emitir pareceres e informagdes sobre processos licitatérios, tanto do PARANACIDADE

como das Prefeituras Municipais;

Analisar os termos aditivos de prorrogacdes de prazo e de aumento ou redugédo de metas fisicas;

Emitir pareceres e prestar assessoramento as Camaras Municipais sobre Projetos de Lei, Decretos

Legislativos, Resolugdes, fixagdo de remuneragéo, etc.;

v" Prestar apoio técnico a entidades financiadoras de programas de desenvolvimento urbano, no que
se refere a: preparagao, analise, negociagéo e aprovagao de operagdes de desenvolvimento urbano
especificamente com relagao aos aspectos juridicos dos projetos a serem financiados; e reviséo e
analise do mecanismo de execug¢ao, do plano de aquisi¢des, do fluxo de recursos, das condi¢des
de primeiro desembolso e eventuais condi¢cdes especiais de execugédo e dos termos minimos dos
convénios relativos a Programas;

v' Emitir pareceres e prestar assessoramento juridico as diversas unidades organizacionais do
PARANACIDADE, incluindo os Escritérios Regionais;

v" Acompanhar e fiscalizar os servigos de escritdrios externos responsaveis por agdes judiciais e
processos administrativos em que o PARANACIDADE figure na posigao de autora, ré, interessada
ou assistente;

v" Organizar os relatérios do contencioso, colaborando com a avaliagdo de éxito das demandas e com
o dimensionamento das necessidades de provisdes, bem como indicar propostas de acordo, pericias
e estratégias para encerramento das agoes;

AN

v" Fornecer subsidios para os servicos prestados por advogados de escritérios terceirizados;

v" Acompanhar e controlar os prazos a serem cumpridos em processos administrativos e judiciais,
tanto pelo juridico interno, quanto por advogados terceirizados;

v' Elaborar, analisar e/ou revisar contratos em que o PARANACIDADE figure como parte interessada;

v' Elaborar, analisar e/ou revisar editais e participar de Comissoes de Licitagdo, efetuando a andlise e

julgamento das propostas, bem como respondendo eventuais recursos;

v Representar e defender os interesses da Entidade na esfera judiciaria ou administrativa, em
qualquer instancia ou tribunal, ou ainda em processo de arbitragem, mantendo o controle do curso
dos processos e diligenciando no sentido de que tenham adequado andamento;

v'  Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

DESCRIGAO SUMARIA

Administrar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlar os
niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes, propondo melhorias identificando
e solucionando problemas. Manter a seguranga dos dados depositados dentro do banco, conforme
politicas de seguranga do PARANACIDADE. Atuar com desenvolvimento e analises de banco de dados,
acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementagdo de banco de dados corporativos. Fazer a
manutencéo das estruturas em conjunto com os modeladores de dados e implementar novos processos
de software, métodos de acesso a dados e dimensionamento de hardware (servidores e interfaces de
redes).

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Desenvolver, implantar, documentar, monitorar, manter e otimizar sistemas de banco de dados da
Entidade;
v' Orientar e fornecer suporte quanto aos sistemas de banco de dados; AL
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v" Planejar, dimensionar, especificar, executar e testar projetos de banco de dados, de acordo com as
necessidades do PARANACIDADE;

v' Pesquisar, avaliar e testar novos sistemas de armazenamento de dados e ferramentas de ETL

(extragdo, transformacgéo e Carga), com vistas a sua utilizagdo pelo PARANACIDADE;

Elaborar e implantar a modelagem do Banco de Dados;

Auxiliar na analise e manutengao da infraestrutura referentes a sistemas de banco de dados;

Criar e manter consultas e rotinas de acessos aos dados, bem como dar suporte para construgao

de consultas em sistemas desenvolvidos pela e/ou para Entidade, para acesso a base de dados;

v" Criar e manter politicas de seguranca de acesso aos dados, assim como implementar controles de

acessos aos dados;

Elaborar e executar politicas de anonimizagéo de dados sensiveis armazenado em banco de dados;

Elaborar e executar rotinas de manutengdo, identificagdo de falha, planos de contingéncia,

recuperacao de desastres, e backups de banco de dados;

v"Auxiliar a elaborar, executar e atualizar o Plano de Seguranga da infraestrutura e sistemas de
tecnologia da informacéo;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgio;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos/comissées de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou

privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cées sobre situagdes e

problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,

para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao

PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuacéo.

SNENEN

AN
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ANALISTA DE SUPORTE (TECNICO/COMPUTACIONAL)

DESCRIGAO SUMARIA

Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padroes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica. Prestar suporte técnico em hardware e software, responder a questdes nédo
s6 técnicas, mas também relativas a servigos, produtos, relacionamento com clientes, entre outros,
projetar e prestar manutengao em redes de computadores, se responsabilizar pela seguranga dos dados
de servigo, participar na analise, estudo, selegéo, planejamento, instalagéo, implantagdo e manutengao
de software basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de dados, comunicagao e correlatos,
propor politicas de seguranga, realizar prevencdo contra invasdes fisicas ou légicas, definir a
manutenc¢ao do controle de acesso aos recursos, instalar, configurar e atualizar programas de antivirus
e anti-SpyWares, realizar manutencdo de rotinas de cdpias de seguranca, estudar a implantagéo e
documentagao de rotina que melhorem a operagao do computador. Instalar e manter diversos Sistemas
Operacionais, instalar e manter a comunicagéo digital, configurar as contas de correio eletrénico,
interligar as possiveis filias por WAN através de VPN's ou outros recursos, instalar e manter sistemas de
gestéo (ERP), prestar suporte aos usuarios da empresa, prover sistemas de midia digital.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacéao;

Orientar e fornecer suporte quanto a utilizagdo adequada de software basico, sistemas operacionais

e equipamentos de informatica;

v" Dimensionar e especificar aplicativos de apoio, sistemas operacionais e equipamentos de

informatica, de acordo com as necessidades do PARANACIDADE; Q,Wko
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v" Providenciar e controlar a execugdo de backups, bem como elaborar e executar periodicamente
rotinas de teste de recuperacédo de desastres, de forma a garantir a seguranca e recuperacao de
informacgoes;

v' Pesquisar, avaliar e testar aplicativos de apoio, software basico e equipamentos de informatica, com
vistas a sua utilizagdo pelo PARANACIDADE;

v' Prestar assisténcia técnica aos Municipios e suas Associagdes, orientando-os quanto a utilizagao
de sistemas de informacdo, bem como sobre a especificagdo e instalagdo de equipamentos e
aplicativos;

v' Efetuar o registro dos softwares desenvolvidos pela Entidade, ou de sua propriedade, junto a
autoridade competente;

v' Elaborar, executar e atualizar o Plano de Seguranga da infraestrutura e sistemas de tecnologia da

informacao;

Gerenciar os niveis e permissdes de acesso, fisico e ldgico, aos recursos da rede corporativa;

Projetar e prestar manutengao em projetos em redes de computadores e infraestrutura de tecnologia

de informacéo;

Efetuar o controle das licengas dos softwares utilizados pela Entidade;

Orientar tecnicamente as diversas unidades organizacionais da Entidade no que se refere a selegcao

das solugdes mais adequadas para atendimento das necessidades de informatizagao;

Proceder a instalagdo de equipamentos e aplicativos nas diversas unidades do PARANACIDADE;

Participar dos processos de aquisi¢do, avaliando e homologando os equipamentos e aplicativos de

informatica;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos/comissées de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou

privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigbes sobre situagbes e

problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,

para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao

PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.

ASANEEENEN
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ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos
mesmos, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informatica. Pesquisar, projetar, desenvolver, implantar, operar, configurar e manter sistemas de
informacdes, para atender as necessidades operacionais e gerenciais das diversas fun¢des e unidades
organizacionais do PARANACIDADE, oferecendo suporte técnico aos usuarios.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Levantar os requisitos e realizar a especificagdo de sistemas junto aos usuarios;

v" Documentar, testar e acompanhar modificagdes em rotinas e sistemas em operacgéo, identificando
e solucionando os problemas;

v" Analisar o desempenho de programas e buscar otimizagdes para os sistemas em operacao;

v" Planejar, desenvolver e implantar metodologias que padronizem e otimizem o processo de
desenvolvimento de sistemas;

v' Orientar e fornecer suporte e treinamento quanto a utilizagdo adequada de sistemas; Eﬁ AL

v Pesquisar, avaliar e testar aplicativos e sistemas, com vistas a sua utilizagdo pelo PARANACIDADER j5-5,F %0055
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Orientar tecnicamente as diversas unidades organizacionais da Entidade no que se refere ao uso
de sistemas e aplicativos;

v' Elaborar, executar e atualizar o Plano de Seguranga da infraestrutura e sistemas de tecnologia da
informacgao;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgéo;

v' Gerenciar projetos de sistemas, inclusive com acesso a banco de dados, desenvolvendo aplicagoes;

v" Auxiliar na andlise e manutengao da infraestrutura referentes a sistemas, de modo a garantir o bom
funcionamento das aplicagdes;

v" Planejar, dimensionar, especificar, executar, testar e manter projetos de aplicacdes, de acordo com
as necessidades do PARANACIDADE;

v" Planejar, desenvolver, testar e manter integragdes entre sistemas de propriedade e/ou de interesse

da Entidade com sistemas desenvolvidos pela ou para a mesma;

Criar, manter e realizar publicagdes nos sites de interesse da Entidade;

Administrar os ambientes da Intranet e da Internet, garantindo seu pleno funcionamento e

atualizacao;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos/comissdes de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou

privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigbes sobre situagbes e

problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,

para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao

PARANACIDADE;

Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuacéo.

AN

AN

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental, assessorar Municipios e
Associagdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a area de planejamento e de gestédo
urbanistica municipal.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Elaborar planos e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar informacées e dados;
analisar dados e informacdes; elaborar diagndstico; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos dérgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario;

v' Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto
ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢cdes; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos;

v" Prestar servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas; promover
integracéo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados; elaborar laudos, pericias
e pareceres técnicos; realizar estudo de pos-ocupagdo; coordenar equipes de planos e projetos;

v' Gerenciar execugao de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno
de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros
de seguranga; selecionar prestadores de servigo, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execucdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetua
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

medi¢gées do servigco executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada;
executar reparos e servicos de garantia da obra;

v" Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar
adequagdo do projeto a legislacdo, condicdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagéo e de financiamento; elaborar
relatérios conclusivos de viabilidade;

v" Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao: propor diretrizes para legislagédo urbanistica;
monitorar implementagédo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga,
manutengdo e controle dos espacgos e estruturas; participar de programas com o objetivo de
capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas;

v" Ordenar uso e ocupagao do territorio: analisar e sistematizar legislagédo existente; definir diretrizes
para uso e ocupacéao do espaco; monitorar o cumprimento da legislacéo urbanistica;

v" Desenvolver estudos urbanisticos, analisando e orientando o planejamento de cidades, incluindo

ruas, parques e bairros e organizagéo de plano diretor;

Utilizar recursos de informatica e fazer estudos de acessibilidade;

Efetuar o cadastro das informagdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura

no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;

v' Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

v' Emitir Pedido de Liberagdo das medicdes de obras e montar o processo de pagamento

correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberacgao;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de

atividades em sua area de atuagao;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v'  Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.

SNANEN

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos e atividades de condugao de veiculos, apoio administrativo e financeiro, informatica e
suporte técnico, bem como outras atividades correlatas, nas diversas unidades organizacionais do
PARANACIDADE.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

AREA DE ATUAGAO: Condugio de Veiculos

v Dirigir veiculos, observando a legislagdo do transito e as normas de seguranca;

v' Transportar, no veiculo, pessoas, materiais e documentos, visando atender as necessidades da
Entidade e seus empregados;

v' Zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como pelos equipamentos a ele acoplados,
verificando, antes de iniciar os trabalhos, pressdo dos pneus, niveis dos fluidos, lubrificantes,
combustiveis e outros, completando-os segundo as necessidades;

v" Encaminhar o veiculo para a execugdo dos servigcos de revisdo, observando o calendario de
manutengdes peridédicas recomendadas pelo fabricante; 5,

v" Preencher a ficha de viagem e o relatério diario destinado ao controle da utilizagdo do veiculo, - 'ﬁ’onso
registrando quilometragem percorrida, pessoas, cargas, documentos transportados, percurso etc. *ﬁé* %a é’
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, solicitando, quando necessario, a
devida manutencgao;

v' Executar pequenos reparos no veiculo, quando necessario.

v/ Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuagao.

AREA DE ATUAGAO: Apoio Administrativo e Financeiro

v' Efetuar o preenchimento das fichas de registro e cadastro de empregados, registrando as alteragdes
verificadas no histérico funcional dos mesmos;

v" Realizar o controle de frequéncia dos empregados, registrando auséncias e atrasos, conferindo
atestados, verificando os abonos e efetuando os descontos correspondentes;

v" Realizar calculos referentes as rescisbes de contrato de trabalho, preenchendo recibos
correspondentes e guias de recolhimentos;

v' Realizar calculos em geral principalmente no tocante a encargos sociais e contribuigdes sindicais

dentre outros, processando as respectivas guias;

Efetuar o preenchimento e atualizagéo de carteiras de trabalho;

Efetuar a programagéo e o controle de férias dos empregados, verificando o periodo aquisitivo,

parcelamento, abonos, etc.;

v' Efetuar a apuragdo e o controle da realizagdo de horas-extras, providenciando os langamentos
necessarios nos sistemas de controle, registros e de pagamentos;

v" Acompanhar a movimentagdo e transferéncias de empregados, de forma a manter sempre

atualizado o quadro de pessoal;

Recrutar, selecionar e admitir novos empregados;

Recrutar e selecionar estagiarios, acompanhando a realizagdo dos estdgios e participando da

avaliacdo dos mesmos;

v" Agenciar e coordenar atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal, providenciando
inscricdes, contratagdo de locais e servigos de apoio, controle de frequéncia dos participantes e
aplicacdo de avaliagbes de reagao;

v' Participar de atividades referentes ao levantamento de necessidades de treinamento e elaboragao

do orgamento correspondente;

Emitir e controlar requisicdes de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais;

Executar atividades vinculadas a operacionalizagdo do Plano de Beneficios da Entidade;

Manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos, fornecendo informagdes

sobre os procedimentos de habilitagéo;

v" Receber e conferir os materiais com as notas fiscais e respectivas ordens de compra, registrando e
comunicando eventuais ndo conformidades;

v' Elaborar e manter atualizadas as fichas de controle de estoque, observando o dimensionamento de
estoques minimos e adotando as providéncias para o ressuprimento de materiais;

v' Distribuir materiais e/ou equipamentos as diversas unidades da Empresa, providenciando sua
transferéncia, preparando a documentagao necessaria;

AN

SNENEN

v" Realizar inventarios fisicos de materiais;

v' Efetuar pesquisas de pregos e pequenas compras locais, dentro dos limites estabelecidos pela
Entidade;

v' Efetuar reserva de passagens e hotéis, bem como adiantamentos de viagens;

v' Efetuar o controle das correspondéncias enviadas e recebidas;

v' Executar servigos de reprografia, digitalizagdo e encadernagao de relatérios e documentos;

v" Protocolar documentos e registrar a sua movimentagdo no ambito do PARANACIDADE;

v'  Efetuar atendimento ao publico, prestando informagdes e esclarecimentos ou encaminha os
interessados aos setores pertinentes;

v" Agendar compromissos, reuniées, contatos etc., marcando datas e horarios;

v'  Efetuar o controle da frota de veiculos, incluindo quilometragem percorrida, consumo de

combustiveis e lubrificantes, custos de manutengao, licenciamentos, seguros, etc.;
v'  Fiscalizar a execugdo de servigcos terceirizados, tais como: servicos de copa; servicos de
conservagao e limpeza; servigos de manutengao predial, entre outros;

v' Emitir cheques e ordens de pagamento para quitar obrigagbes da Empresa, comunicando aos
beneficiarios a disponibilidade de crédito;
v' Efetuar depdsitos bancarios;
v' Executar a identificagdo, codificagdo e controle de bens patrimoniais;
v" Controlar Fundos Fixos, através do recebimento e conferéncia de Notas Fiscais;
v" Redigir e digitar oficios, circulares, memorandos, relatérios, pareceres, informagdes e outros SR,
. &%
documentos; E0pS =
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Conferir e analisar Notas Fiscais, Contratos, Ordens de Compras e Ordens de Servigos, prazo de

pagamentos, carimbos, atestados e autorizagdes, valores, Razdo Social, enderegcos e CNPJ das

empresas, assim como o ndmero da conta corrente, banco e agéncia dos fornecedores;

Manter atualizados controles/sistemas de contratos;

Verificar em todas as Notas Fiscais, as dedugoes tributarias;

Alimentar sistemas informatizados referente a contas a pagar e a receber;

Executar os relatérios de pagamento (RPI) contendo nome, banco agéncia e c/c do fornecedor para

assinatura do Coordenador, Diretor e Superintendente do PARANACIDADE;

Transmitir arquivo/remessa referente a contas a pagar;

Controlar o saldo das contas corrente e investimentos do PARANACIDADE e do FDU, através de

extratos bancarios diarios;

Conferir e controlar Fundos Rotativos;

Analisar e preparar documentagéo para codificagdo contabil e digitagao;

Conferir relatérios emitidos pelo programa contabil;

Executar conferéncia de relatérios de pagamentos a serem efetuados;

Controlar e arquivar documentos contabeis e de pagamentos;

Atender solicitagbes de informagdes de auditores (auditoria interna, auditoria independente e

Tribunal de Contas)

Preparar e efetuar recolhimento de contribui¢des;

Receber de recibos provisérios e quitagdo de notas fiscais comprobatérias de despesas ocorridas;

Fornecer diarias e receber, conferir e reembolsar prestacdes de contas de viagens aos empregados;

Conferir prestagdes de contas para posterior encaminhamento para reembolso;

Emitir fatura dos servigos prestados pelo PARANACIDADE e encaminhar para reembolso, se for o

caso;

Vender editais de licitagbes de obras;

Receber apdlices de garantias e valores em dinheiro e emitir comprovantes de recebimento para

empresas participantes de licitagdes de obras do PARANACIDADE;

Emitir faturas e receber valores de clientes que compram produtos de cartografia;

Operar softwares e equipamentos de escritorio;

Acompanhar e monitorar documentos do setor;

Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas em suas diversas areas de atuagao;

Organizar e manter arquivos e documentos, colocando-os em pastas apropriadas e cadastrando-os

em sistemas de controle disponiveis;

Providenciar as autorizacbes de viagens a servico e dar destino as respectivas prestacdes de

contas;

v' Efetuar o controle do consumo e do estoque de material de expediente do setor, registrando as
entradas e saidas;

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuagao.
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AREA DE ATUAGAO: Apoio e Suporte Técnico

Cadastrar medi¢des no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos;

Efetuar a conferéncia dos documentos anexos as medigdes de obras;

Elaboragéo e revisdo de planta genérica de valores;

Planejar e desenvolver sistemas de consultas internas tais como, legislagdo municipal e plano

diretor, baseados na plataforma Web;

Executar agdes relativas a Capacidade de Endividamento dos Municipios;

Auxiliar na elaboragéo de orgamentos e processos licitatorios das areas técnicas;

Planejar e executar projetos de comunicagéao visual;

Elaborar relatérios técnicos e preparar apresentagdes diversas;

Organizar e manter atualizados os arquivos e desenhos técnicos;

Criar, diagramar e distribuir os projetos de placas de obras;

Efetuar o controle dos Planos Diretores em andamento e concluidos;

Executar atividades de apoio a cartografia, examinando e conferindo documentos cartograficos

produzidos por empresas de prestagao de servigos;

Aukxiliar na conferéncia e fiscalizagdo dos planos de uso e ocupagao de solos;

Conferir os mapas dos Municipios, verificando curvas de nivel, loteamentos, sistemas viarios etc.;

Acompanhar os trabalhos do cadastro técnico imobiliario dos Municipios, através de verificagdes “in

loco”;

v Participar, ativamente, do treinamento de técnicos municipais, no que se refere, principalmente, ao ) g,w?o

processos de cadastro técnico-imobilidrio e atualizagéo de bases cartograficas. RN ‘%gbsé’
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v Diagramar apresentagdes técnicas, integrando elementos de comunicacao, imagem, audio, textos,
animacoes e video digital por meio de programas especificos;

v" Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas junto as obras financiadas pela Entidade;

v Elaborar Pedidos de Liberagcdo de obras relativas aos Programas dos quais o PARANACIDADE
participe;

v Executar montagens, ampliagéo e reducédo de desenhos técnicos;

v Elaborar desenhos de projetos de estruturas civis ou arquitetdnicas, urbanisticas e paisagisticas,

plantas elétricas, hidraulicas e de levantamentos topograficos;

Confeccionar cronogramas, organogramas, formularios etc.;

Organizar e manter a mapoteca referente aos desenhos de projetos levados a efeito pela empresa;

Desenhar material didatico para folders, cartazes para divulgagéo de cursos, palestras, encontros e

seminarios;

Elaborar arte visual para confecgdo de convites, logotipos, placas de obras e de materiais diversos;

Acompanhar e monitorar documentos do setor;

Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas em suas diversas areas de atuagao;

Organizar e manter arquivos e documentos, colocando-os em pastas apropriadas e cadastrando-os

em sistemas de controle disponiveis;

Providenciar as autorizacbes de viagens a servico e dar destino as respectivas prestacdes de

contas;

v Efetuar o controle do consumo e do estoque de material de expediente do setor, registrando as
entradas e saidas;

v Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuagao.

AREA DE ATUAGAO: Informatica

Instalar e configurar aplicativos e equipamentos de informatica;

Oferecer suporte aos usuarios quanto a utilizagdo de rede, software e hardware;

Realizar a atualizagdo e manutengao do site da Entidade;

Realizar pequenos reparos e consertos em equipamentos de informatica, substituindo pecas, placas,

cabos, etc.

Auxiliar na pesquisa, avaliagéo e divulgacao de novos aplicativos;

Efetuar testes de restauragéo de backup de banco de dados;

Efetuar a manutengédo de dados visando a qualidade das informacgdes disponiveis no banco de

dados;

Administrar o perfil de acesso as informagdes disponiveis;

Monitorar o desempenho dos sistemas de informacgéo e equipamentos de informatica;

Elaborar especificagao técnica e definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos

de informatica;

Definir alternativas fisicas para instalagédo de redes e equipamentos de informatica;

Desenvolver programas a partir de definicdes e padroes estabelecidos;

Efetuar a manutengéo de programas ja existentes;

Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas de informacao;

Acompanhar e monitorar documentos do setor;

Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas em suas diversas areas de atuagao;

Organizar e manter arquivos e documentos, colocando-os em pastas apropriadas e cadastrando-os

em sistemas de controle disponiveis;

Providenciar as autorizagbes de viagens a servico e dar destino as respectivas prestacdes de

contas;

v' Efetuar o controle do consumo e do estoque de material de expediente do setor, registrando as
entradas e saidas;

v Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuagio.
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DESCRIGAO SUMARIA
Desenvolver atividades relacionadas com a escrituragdo contabil e fiscal, emissdo e analise de WP,
demonstrativos contabeis, conciliagbes de contas, apuragéo de tributos, preparacdo de declaragdes d ??ODSfu
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natureza contabil-financeira exigidas por 6rgaos federais, estaduais e municipais e outras atividades
correlatas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Efetuar a classificagédo, conciliagbes e langamentos contabeis das contas do ativo, passivo e
despesas;

v' Executar servigos de analise contabil, controle, conferéncia, conciliagdo e acompanhamento de
processos da area, com vistas a contabilizacdo e apropriagdo das receitas e despesas da
Entidade;

v' Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle sobre dividas quanto a utilizagdo das verbas e
sua contabilizagao;

v' Elaborar os demonstrativos financeiros/contabeis, bem como os balancetes mensais e balangos
anuais, assinando-os, assim como prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle sobre duvidas
quanto a utilizagao das verbas e sua contabilizagéo;

v Elaborar e assinar documentos de informagdes fiscais e legais das areas federal e municipal;

v' Conferir a regularidade dos tributos e impostos devidos pela instituigdo, bem como daqueles
retidos de terceiros e o recolhimento dos mesmos nos prazos legais;

v' Acompanhar rigorosamente, a agenda tributaria nos ambitos federal, estadual e municipal para
atendimento de todas as obriga¢des acessoérias requeridas por aqueles 6rgaos;

v' Conferir e efetuar os langamentos contabeis relativos a folha de pagamento, encargos sociais e
provisdes trabalhistas;

v' Atender solicitagdes de informagdes e esclarecimentos apresentadas por auditorias internas e
externas;

v" Organizar o arquivo documental da area contabil, incluindo: cheques, borderds, declaragdes,
contratos, extratos etc.;

v' Efetuar a conferéncia e validagdo da documentagdo geradora de langamentos contabeis;

v' Realizar a revisédo e conciliagdo de contas, providenciando as regularizagdes das diferengas
encontradas;

v/ Efetuar o controle e apropriagdes referentes ao imobilizado, realizando os langamentos
referentes a aquisigdes, baixas e depreciagao;

v' Conferir a regularidade dos tributos e impostos devidos pela instituicdo, bem como daqueles

retidos de terceiros e o recolhimento dos mesmos nos prazos legais.

Controlar a incorporagdo de bens ao patrimbnio da empresa, efetuando a sua correta

contabilizagao;

Organizar o arquivo documental da area fiscal;

Arquivar, de forma conveniente, a documentacéo sujeita a consultas e a auditorias futuras;

Emitir relatorios, pareceres técnicos e outros documentos cuja fungéo é informar ou comunicar;

Realizar a conferéncia de documentos fiscais e administrativos, tais como: notas fiscais e suas

respectivas dedugdes tributarias, contratos, ordens de compras e de servigos, prazo de

pagamentos, valores, razéo social, enderecos, CNPJ, dados bancarios de fornecedores, entre
outros, bem como dedugbes tributarias;

Verificar e manter controles de saldos e vigéncias contratuais;

alimentar sistemas informatizados de contas a pagar e receber, bem como emitir relatérios de

pagamentos (RPI) para autorizagbes e respectiva transmissédo de arquivos ou remessas, para

entidades financeiras;

v' Controlar saldos de contas corrente e investimentos da Entidade, do FDU e de Fundos, as quais
o PARANACIDADE é gestor;

v' Conferir e preparar documentagao para codificagdo contabil e demais tramites, bem como a
conferéncia de relatérios emitidos pelo programa contabil;

v" Conferéncia de relatérios vinculados a area financeira;

v' Gerir fundos rotativos, conferindo e controlando, assim como proceder ao recebimento de
recibos provisorios e suas respectivas quitagcdes mediante apresentagao de notas ou recibos;
fornecer valores referente a diarias de viagem e proceder a conferéncia da respectiva prestacéo
de contas. Encaminhar as prestacdes de contas para reembolso, apds analise e conferéncia,
de acordo com as normativas internas, externas e demais tramites formais. Utilizar e alimentar
sistemas relativos a viagens de empregados, emitindo relatérios quanto aos custos realizados;

v' Providenciar assinaturas nos documentos relativos a adiantamentos e prestagées de contas;

v' Atender as solicitagdes dos auditores independentes, assim como daqueles integrantes dos
orgéos fiscalizadores da Entidade;
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v" Recolher contribuigdes sociais e fiscais de fornecedores, emitir faturas, receber apdlices de
garantia e valores em dinheiro de proponentes participantes de licitagdo do PARANACIDADE;

v' Auxiliar no acompanhamento e monitoramento de documentos no setor, organizando,
arquivando e inserindo em sistemas de controles disponiveis;

v"Aukxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas da area financeira, repor e efetuar o
controle de materiais de expediente utilizados no setor;

v' Cadastrar medic¢des de obras ou servigos em Sistemas disponibilizados pelo PARANACIDADE,
efetuando a conferéncia de documentos pertinentes a estas, bem como proceder a elaboragéo
de Pedidos de Liberacdo ou Autorizagdo de pagamentos das obras, relativas aos Programas
em que o PARANACIDADE atue como agente técnico operacional;

v/ Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

ECONOMISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo. Gerar
programagao econdmico-financeira; verificar e trazer dados dos mercados internos e externos; examinar
as financgas da Entidade, realizando projecdes de seus recursos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Elaborar orgamentos de custeio e de investimentos, acompanhando e analisando a execugao
orgamentaria;

v' Elaborar projecées e simulacdes das aplicagdes vinculados aos fundos utilizados pela Entidade;

v" Desenvolver andlises, projegdes e simulagdes econdmico-financeiras dos Programas em que o
PARANACIDADE/FDU tenha participagao financeira, bem como de indices econdmicos financeiros;

v" Analisar opgbes de investimento e rentabilidade das aplicagbes dos recursos da Entidade,
orientando os gestores sob a melhor opgéo, de acordo com a legislagéo;

v" Pesquisar os diversos mercados e politicas econdmicas e seus efeitos no mercado financeiro
verificando possiveis formas de aumento de capital da empresa;

v" Realizar estudos para possivel venda de produtos, métodos de comercializagéo, tendéncia do
mercado, entre outros indicadores econémicos;

v" Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

v' Preparar relatdrios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
matéria propria da Entidade;

v' Orientar areas internas para a emissao e recepgdo de documentos com implicagdes no processo
financeiro;

v" Analisar a operacionalizagdo de Programas em que o PARANACIDADE: atue como Agente Técnico
Operacional para atendimento de exigéncias dos Agentes Financeiros /Repassadores de Recursos;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v" Analisar os aspectos financeiros - para liberagéo de recursos, nos processos de medigéo de projetos
supervisionados pelo PARANACIDADE;

v' Efetuar depdsitos bancarios, quando designado, verificar notas fiscais, contratos, ordens de compras
e servicos, prazos de pagamentos, autorizagbes e afins, valores, razdo social, enderecos, n° de
CNPJ, conta corrente, banco e agéncia de fornecedores;

v' Operar e atualizar sistemas de controle de contratos, de pagamentos, assim como verificar
dedugdes tributarias de notas fiscais e seus respectivos recolhimentos;

v' Elaborar relatérios de pagamento contendo os dados dos beneficiarios, dados bancarios, para
assinaturas pertinentes;

v' Controlar o saldo das contas corrente e investimentos do PARANACIDADE e do FDU, através de
extratos bancarios diarios;
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v" Controlar fundos rotativos, fornecendo o recurso, com as devidas comprovagdes legais e fiscais—
saidas e entradas;

v' Conferir relatérios de pagamentos, auxiliar no atendimento a auditores (auditoria interna, auditoria
independente e Tribunal de Contas, bem como a outros drgaos fiscalizadores;

v' Emitir fatura de servigos prestados pelo PARANACIDADE e posterior reembolso, se for o caso;

v' Prestarinformagdes sobre programas/ projetos vinculados a area de atuagdo, advindas dos clientes
externos e internos;

v" Auxiliar na elaboragdo ou emissdo de Pedido de Liberagdo das medi¢des de servigos contratados e
montar o processo de pagamento correspondente, informando aos municipios e as empresas
interessadas, sobre a liberacéo;

v' Participar de grupos/comissées de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicées sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao
PARANACIDADE;

v' Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

v'  Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRIGAO SUMARIA

Gerenciar ou orientar a implementagdo do sistema de Gestdo Ambiental, elaborar, orientar, avaliar,
aprovar, acompanhar e fiscalizar projetos na area de gestdo ambiental; emissao de poluentes e residuos
soélidos vinculados ao desenvolvimento e gestdo municipal. Supervisionar, orientar, prestar assisténcia,
fiscalizar executar obra e servigo técnico, bem como a execugdo de desenho técnico, referentes a
administragdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagdo de impactos
ambientais, seus servigos afins e correlatos, assessorar Municipios e Associagdes Municipais no que se
refere a assuntos vinculados a area de gestdo ambiental.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das condigdes requeridas para o funcionamento
das instalagbes de tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem e
outras construgdes de saneamento, investigando e definindo metodologias de execugéo, esbogos,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a
qualidade da obra dentro da legislagao vigente;

v' Realizar diagnéstico, manejo, tratamento e controle de problemas ambientais nas instalagdes de
captagao, tratamento e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgoto, de drenagem e outras
construgdes de saneamento, além de identificar e avaliar a dimensao do problema, propor solugao,
projeta-la, implanta-la e monitora-la para resolver e/ou minimizar os problemas e impactos ambientais
utilizando técnicas de recuperagdo de areas degradadas, que permitirdo a preservagdo, a
conservacgao e a recuperagdo de recursos naturais; Elaborar Estudos de Impacto Ambiental (EIA-
RIMA) e Relatério de Controle Ambiental (RCA), atuar nos processos de gestdo ambiental e de
certificacdo ambiental série isso 14000, elaborar Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatério de
Avaliacdo de Desempenho Ambiental (RADA) e demais documentos necessarios para o
licenciamento ambiental das instalagdes;

v" Prestar assessoramento com relagdo aos problemas ambientais, determinando o processo de
eliminagao de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar
quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

v" Auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizag¢des populares dos municipios;

v' Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia Ambiental, a fim de possibilitar
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v Efetuar o cadastro das informacdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM;

v Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

v" Emitir Pedido de Liberagdo das medicbes de obras e montar o processo de pagamento

correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagao;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.

AN

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA

Elaborar, orientar, avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar projetos e obras de desenvolvimento
municipal e assessorar Municipios e Associagdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a
gestado municipal, tais como: elaboragéo de projetos, gerenciamento de obras, assisténcia e assessoria,
elaboragéo de pesquisas tecnoldgicas, entre outras.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v Analisar relatérios, mapas e outros dados de projetos, considerando os custos de construgao,
regulamentos, potenciais riscos ambientais e outros fatores em etapas de planeamento;

4 Realizar testes de solos para determinar a sua capacidade de resisténcia para suportar estruturas,
bem como diversos materiais tais como asfalto, cimento ou aco;

v Estimar custos e realizar orgamentos para construgdo de obra, a fim de estimar a viabilidade
econdmica do projeto;

v' Supervisionar ou participar de inspegdes de forma a estabelecer pontos de referéncia e orientar a
construcao;

4 Desenvolver critérios, metodologias e indicadores para avaliagdo de projetos de aquisi¢do de bens
e equipamentos e de obras de infraestrutura;

v' Avaliar projetos de infraestrutura no que se refere aos aspectos técnicos, econdmicos, financeiros
e ambientais;

4 Realizar medi¢des, acompanhando e fiscalizando a execuc¢éo de projetos municipais financiados
pelo PARANACIDADE, emitindo os relatérios correspondentes;

4 Desenvolver estudos de formacdo de pregos visando estabelecer parametros que permitam

subsidiar a aquisi¢ado de bens e equipamentos, bem como para a contratagdo de obras de projetos

de infraestrutura;

Emitir pareceres urbanisticos;

Analisar estudos de impacto ambiental (EIA) e relatério de impacto ambiental (RIMA) de obras de

projetos de infraestrutura;

v' Elaborar relatérios e pareceres técnicos vinculados as atividades sob responsabilidade da area de

atuacao;

Elaborar Termos de Referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Orientar, subsidiar e acompanhar os processos licitatérios municipais voltados para a aquisigéo de

bens e equipamentos, bem como para a contratagdo de obras de projetos de infraestrutura;
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Emitir laudos técnicos sobre obras de infraestrutura urbana e de uso do solo;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagéo,
formuladas pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

v Emitir Pedido de Liberagdo das medigbes de obras e montar o processo de pagamento
correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagao;
Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

v' Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicgopamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v’ Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagao.

AN
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigcos elétricos, eletrbnicos, analisar propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos, elaborar documentagdo técnica, coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos e eletronicos. Supervisionar, assistir, elaborar
orgamentos, executar obra e servigo técnico, fiscalizar, executar desenho técnico, referentes a geracao,
transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
sistemas de medigdo e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos, assessorar Municipios e
Associagdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a area de sistemas e equipamentos
elétricos e eletrénicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Realizar planejamento e analise para otimizacdo e controle de despesas com energia elétrica;

Planejar e coordenar a execugéo de programas para redugéo e racionalizagao de custos;

Realizar diagnésticos de instalacdo e funcionamento da instrumentacdo de controle; interpretar

légicas de sistemas de automagao no controle de poténcia de elevatérias e propor melhorias;

v" Realizar planejamento e analise para otimizagdo e controle de despesas e custos com energia

elétrica;

Realizar a analise e propor diretrizes técnicas para instalagdes e processos elétricos;

Planejar e coordenar a execugdo de programas para reducdo e racionalizacdo de custos com

energia e outros afins;

v Definir opgbes tarifarias especificas para as unidades operacionais instaladas. Participar na
avaliacao e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestdo de processos elétricos;

v' Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e
experimentais, voltados a trabalhos cientificos da empresa;

v' Realizar atividades de elaboragdo de projetos, planejamento, controle e fiscalizagdo de obras
elétricas;

v" Proceder a andlise técnica para padronizagao e otimizagdo da manutengao, conforme especificagées
e padrdes técnicos definidos;

v" Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos programas. Planejar, programar

e participar na execucdo da manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v Efetuar o cadastro das informacgdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM,;

v Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

v' Emitir Pedido de Liberagdo das medigbes de obras e montar o processo de pagamento

correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagao;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE; elaborar pareceres, informes técnicos e

relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para

implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

v' Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v' Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagao.

AN

ENGENHEIRO MECANICO

DESCRIGAO SUMARIA

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites
de referéncia para calculo. Implementar atividades de manutengdo, executar testes em sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas, projetar produtos, elaborar documentagéo técnica.
Supervisionar, planejar, assistir, orientar, elaborar orgamentos, fiscalizar, executar desenhos técnicos,
referentes a processos mecanicos, maquinas em geral; instalagdes industriais e mecanicas;
equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de produgdo de
transmissdo e de utilizagao do calor; sistemas de refrigeragéo e de ar condicionado; seus servigos afins
e correlatos, assessorar Municipios e Associagdes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a
area de sistemas e conjuntos mecénicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v" Oferecer suporte em relagao ao controle da qualidade nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos eletromecanicos;

v" Coordenar e realizar as inspe¢des de materiais interna e externamente;

v" Analisar e emitir pareceres técnicos nos processos de compras de materiais e de equipamentos
eletromecanicos;

4 Desenvolver especificagbes técnicas de materiais e equipamentos;

v

Realizar planejamento de programacéo e execugao de programas de manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos mecanicos para todas as unidades envolvidas nos processos
operacionais;

v" Desenvolver alternativas para a padronizagdo, otimizagdo na utilizagdo de equipamentos e
instalagBes mecanicas;

Acompanhar projetos e a implantagcao de melhorias propostas para sistemas instalados;
Participar na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestao de
processos mecanicos;

v' Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizagdo de dados operacionais e
experimentais em trabalhos técnicos da empresa;

Realizar a elaboragdo de projetos, planejamento, controle e fiscalizagdo de obras mecanicas;
Proceder a analise técnica para padronizagdo e otimizagcdo da manutengdo, conforme
especificagdes e padrdes técnicos definidos;

v' Acompanhar as etapas e prazos previstos nos projetos e respectivos programas;

AN

AN
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v Planejar, programar e participar na execugdo da manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos e instalagées mecanicas;

v' Efetuar o cadastro das informagdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento — SAM,;

v' Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuagdo,
formuladas pelos Municipios e Escritérios Regionais do PARANACIDADE;

v Emitir Pedido de Liberacdo das medigbes de obras e montar o processo de pagamento

correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberagao;

Elaborar termos de referéncia para projetos financiados pelo PARANACIDADE;

Representar, quando designado, o PARANACIDADE;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuacéo;

v' Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v'  Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuacgéo.

AN

PSICOLOGO DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos na Entidade, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questbes; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; realizar estudos
para compreender e intervir nas relagdes e nos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e
suas articulagdes com as dimensdes da Entidade, considerando as dimensdes politicas, econdmica,
social e cultural.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v" Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho
etc.), para descrigdo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos
e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da gestao;

v' Participar de selegdo de pessoal, na realizagdo de certame seletivo publico, utilizando métodos e
técnicas de avaliagdo (entrevistas, dindmica de grupo etc.), com o objetivo de cumprir com os
requisitos da captagéo de pessoal;

v' Participar, assessorar, acompanhar e sugerir alteragdo nos instrumentos para o processo de
avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentacéo de
pessoal, remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento etc.;

v" Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitagcéo e desenvolvimento de recursos humanos;

v' Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais;

v' Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e
definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, incentivo, rotatividade, absenteismo e evaséo em
relagdo a integragao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

v" Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgdo de projetos
e equipamentos de trabalho (ergonomia);

v" Encaminhar e orientar os empregados e a Entidade, quanto ao atendimento adequado, no ambitq
da saude mental, nos niveis de prevencéo, tratamento e reabilitacao;
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar diagnosticos psicossociais da Entidade;

Desenvolver acdes destinadas as relagcdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da

realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragéo de conflitos e estimulando a

criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

v" Acompanhar a formulacéo e implantagao de projetos de mudangas nas Entidade, com o objetivo de

facilitar ao pessoal a absorgdo das mesmas;

Assessorar na formagéo e na implantacdo da politica de recursos humanos do PARANACIDADE;

Participar do processo de desligamento de empregados, no que se refere a demisséo e ao preparo

para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

v' Participar de grupos/comissées de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposigcdes sobre situagbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos Municipios e ao
PARANACIDADE;

v' Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagéo.

AN

AN

TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIGAO SUMARIA

Administrar plano de cargos e salarios; promover agbes de treinamento e de desenvolvimento de
pessoal. Participar dos processos de captagdo de recursos humanos por certame seletivo publico,
gerenciar planos de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados.
Administrar relagdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v" Prestar atendimento ao publico interno, orientando sobre direitos e deveres dos empregados,
esclarecendo duvidas — ou dando encaminhamento aos problemas ou solicitagbes — e receber e
entregar documentos. Prestar atendimento a solicitagdes de informagbes externas referente a area
de recursos humanos do PARANACIDADE;

v"Auxiliar na organizagdo de arquivos (fisicos ou digitais), envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta localizagao de dados, inclusive o controle
do numero de cargos e vagas;

v" Elaborar e monitorar o plano de treinamento do PARANACIDADE, em conjunto com as areas
demandantes, registrando e controlando a execugdo do mesmo;

v" Gerenciar o plano de cargos, salarios e benéficos da Entidade, em conjunto com o Coordenador,
monitorando sua aplicagéo, propondo alteragdes e atualizagdes quando necessario, em decorréncia
de legislacdo ou por adequacgdes;

v' Participar da execugéo da politica salarial da organizagdo, realizando acompanhamentos junto ao
Sindicato;

v' Participar na realizagdo dos certames seletivos publicos, quando elaborados pelo PARANACIDADE
ou quando este for executado por entidade contratada nos termos da legislagéo;

v" Propor e planejar programas que visem a melhoria da qualidade de vida dos empregados no
ambiente de trabalho;

v" Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e
das necessidades do setor;

v" Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

v' Participar de grupos de trabalho/comissdes e/ou reuniGes com outras entidades publicas e/ou
privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicbes sobre situagbes e
problemas identificados, na sua area de atuagao;

v' Elaborar Termos de Referéncia em projetos do PARANACIDADE;

v' Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagédo.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa/Interpreta¢do de Textos: interpretacdo de texto; tipos de texto;
coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisao silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta
das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacdo grafica; uso
da crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e
formacao das palavras; processos de formacgdo das palavras; identificacao e classificacao
das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo, conjungao, pronome,
numeral, artigo e interjei¢do); identificacdo e classificacao das fung¢des sintaticas (sujeito,
predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexao verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessdrios da oracdo.
SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operacdes. NUmeros Naturais: operacoes e
problemas com numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito,
propriedades e operacdes. NUmeros Racionais Absolutos. Numeros Irracionais: técnicas
operatérias. Medidas: conceito e operacdes, sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. RazOes e proporc¢oes: grandezas
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e
Composta. Graficos e tabelas: execucdo e interpretacdo. Funcbes: Conceitos e
aplicacbes. Raciocinio logico. Relacbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade,
cultura, geografia, educacdo, tecnologia, rela¢des internacionais e ecologia, suas inter-
relagdes e vincula¢des histéricas. Compreensao de problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado e do pais. Globalizacdo, direitos humanos e
desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AO SEGUINTE CARGO:

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO
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Lingua Portuguesa/Interpreta¢do de Texto: interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia
textual. FONOLOGIA: divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na
norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuagdo gréfica; uso de crase;
acentos diferenciais; pontuacao grafica. MORFOLOGIA: Formacao das palavras quanto a
género (masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e
diminutivo); classificacdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo);
flexao verbal e nominal. SINTAXE: identificacdo e classificacdo das fungdes sintaticas
(sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais).
SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Operacbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e
Raizes. Razdao e Proporg¢do. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. Equacdes do Primeiro e do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas.
Progressao Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Ldgica e Raciocinio
Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade,
cultura, geografia, educacdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e vinculagdes
histdricas. Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observagao: Os conteldos programaticos especificos abrangem sumulas, siumulas vinculantes,
enunciados e jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislacao, todas as altera¢des
vigentes na data de publicacdo do presente edital.

ADMINISTRADOR

Administracdo Geral e Gestdo Estratégica; Gestdo de Recursos Humanos, de Marketing, Financeira,
de Compras, de Estoques, de Movimentacdo e Armazenagem de Materiais, do Patrimbnio, da
Qualidade, do Conhecimento, de Competéncias, de Processos, de Projetos, de Risco; Logistica;
Planejamento Estratégico; Controladoria; Comportamento, Cultura e Mudanca Organizacional; Lei
de LicitagOes e Contratos Administrativos (2021); Administracdo Publica: Caracterizacdo da gestao
publica. Governabilidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados dasgac
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(accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado
e de controle da administracdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas da administracdo publica
contemporanea. Da administracdo publica burocratica a gerencial. Terceirizacdo. Orcamento
Publico: conceito e principios; o ciclo orcamentdrio, créditos adicionais, estdgios das despesas
publicas, empenho, liquidacdo e pagamento. Classificacdo das receitas correntes, das despesas
correntes e de capital. Elaboracdo de propostas orcamentarias. Controle e execucdo orcamentdria.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Paran3,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n2 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, funcdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nog¢Ges bdsicas sobre Consércios Municipais e
Associacdes de Municipios. Nocdes basicas de Direito Tributdrio: ObrigacGes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributarias, Crédito Tributdrio, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n2
15.608/2007 — Licitag¢des.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e evolugdo. Dos
direitos e garantias fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivagao. Lei
da Transparéncia (Lei n.2 12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. Clausulas pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficacia
e validade das normas constitucionais e infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas data Organizacdo do Estado Brasileiro. Federacdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncias na Constituicdio de 1988. Dos Municipios:
tratamento constitucional dos Municipios em geral; criacdo, extincdo e transformacdo; bens,
competéncia e autonomia dos Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios. Organizacdo
municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades.
Camara Municipal: composicao, atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades.
Fiscalizacdo do Municipio. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicGes. Processo legislativo: espécies normativas,
procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas
do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judicidrio: organizacao,
funcionamento e competéncias. Disciplina constitucional da Administragao Publica. Tratamento
constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténci
Social. Ordem econdmica e financeira. Disposicdes constitucionais sobre tributacdo e org 0 EoDS =
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publico. Intervencdo do estado no dominio econémico. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores do Municipio. DIREITO CIVIL: Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro (DL
4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e solucdo de antinomias das normas juridicas. Das
pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da
personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extincdo, espécies, classificacdo,
representacao e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nog¢des gerais, modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescri¢cdo
e decadéncia. Contratos: disposicoes gerais do Cddigo Civil de 2002, classificacdo, interpretacao e
extincdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacdo, extingcdo e inexecucao das obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades
de responsabilizacdo civil. Requisitos para a responsabilizacdo civil. Hipéteses de exclusdo da
responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios
gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicacdo das normas
processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e
prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de acdo. Da jurisdi¢cdo e da a¢do. Formacao,
extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e cumula¢dao de agdes.
Conexdao e continéncia. Mediacdo e conciliacdo. Sujeitos e partes da relacdo processual.
Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervengao de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica em juizo. Incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica.
Tutela provisdria. Atos processuais: classificacao, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais.
Inércia processual: contumdcia e revelia. Prescricdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes preliminares.
Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicacdo. Peticdo inicial. Meios de
Defesa do réu. Impulso processual. Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatdrias,
requisitos para producdo valida, producao antecipada. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que
independem de prova. Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificacdes, publicacdo, intimacao,
correcdo e integracao da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos:
disposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Outros Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. Repercussao geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de
Sentenca. Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacao de fazer e de ndo fazer.
Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo.
Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais: nocbes gerais,
caracteristicas e espécies. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢do de
Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n2 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da
Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucdo Fiscal (Lei n2 6830/90). DIREITO E PROCESSO
TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria:
conceito, vigéncia, interpretagdo, integra¢do, aplicagdo. Competéncia tributaria. Compﬁia VA,
Tributdria e Capacidade Tributdria. Limitagdes ao poder de Tributar. Imunidades trib8tdfids. %gDSu
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Isencdes: nogdes gerais, instituicdo e extincdo, vedacdes constitucionais e legais. Tributos: nocdes
gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impostos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos
Compulsdrios. Contribuicdes. Taxas: aspectos gerais, hipdteses de incidéncia, requisitos de validade.
Taxas e precos publicos. Obrigacdo tributaria. Lancamento Tributdrio. Formas de impugnacao do
lancamento tributdrio. Crédito tributario. Causas de Suspensdo, Extingdo e Exclusdo do Crédito
Tributario. Garantias e Privilégios. Administragdao Tributdria. Divida Ativa Tributdria. Certiddes
Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n2 123/06 (SIMPLES).
Processo administrativo fiscal. Contencioso tributdrio: acdes do fisco contra o contribuinte; acoes
do contribuinte contra o fisco; execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Cédigo Tributéario Nacional. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Administracdo indireta. Controle da administracdo indireta. Autarquias, agéncias e fundacgoes.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n.2 11.107/05 e regulamentagGes. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Administracio direta. Orgdos publicos.
Desconcentracdo e descentralizacdo administrativa. Competéncia administrativa. Terceiro setor.
Poderes administrativos. Poder hierdrquico e suas manifesta¢cdes. Poder de policia. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢do; regulamentos de complementagao
técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucgdes,
regimentos, portarias, instrucdes. Extingdao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. No¢des gerais de ato administrativo, classificacao,
requisitos de validade, mérito e limites da discricionariedade. Formacgdo dos atos administrativos.
Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagao, revogac¢ao e convalidacao do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Contratos
administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formacdo, validade, extingdo e
modificacdo. Licitagcdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregao.
Registro de Precos e Registro de cadastrais. Processo licitatério. Lei n2 8666/93 e alteracgdes, Lei n®
10.520/02 e demais disposicGes sobre pregdo eletronico; Lei Federal n.2 12.232/2010. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia.
Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacées (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.
Servicos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salude e direito
sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n.2 8.080/90. Concessdo, permissio e autorizacdo de
servico publico. Concessdo de servico publico: conceito, natureza juridica, direitos e deveres do
concessionario e do poder concedente. Licitacdo e contratos de concess3do. Lei Federal n.2 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizacdo de
bens publicos. Reversdo dos bens publicos. Intervenc¢do do Estado na Propriedade Privada: conceito,
limites e espécies de intervencdo. Desapropriacdo: conceito, espécies, procedimentos, formas de
indenizacdo. Retrocessdo. ServidGes e ocupac¢des administrativas. Requisicdo Administrativa.
Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime juridico do servidor
publico estatutdrio e empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidades do servidor publico. Estagio probatério. Perda do cargo ou fungdo %a. S5,
e

Processo administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administragao tal e %Obsé-t,lr
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indireta, por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Controle da administracdo publica interno e
externo. Controle jurisdicional: no¢bes gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional,
limites. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder de
policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 18. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n.2 201/67. Acesso a informacgdo no dmbito da Administragdo Publica. Lei de Acesso a
Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/2011. DIREITO DO TRABALHO: Principios. Fontes. Aspectos
Constitucionais. Interpretagdo e Aplicagao. Direito do Trabalho na Administragao Publica. Relagao
de Trabalho e Relacdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na Administracdo
Publica. Contrato temporario. Contrato de Trabalho. Nocdo. Caracterizacdo. Modalidades. Efeitos.
Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formacdo, Alteracdo, Suspensdo e
Interrup¢do do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Saladrio e
Remuneragao. Protegao. Equiparagao. Desvio de Fungao. Extingao do Contrato de Trabalho. Causas.
Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas.
Estabilidade e Protecdo contra a Despedida Arbitrdria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias
provisorias de emprego. Terceirizagdo. Responsabilidade na Terceirizacdo. Duracdo do trabalho.
Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de Compensacdo. Repousos
Remunerados em Geral. Férias. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso.
Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protec¢ao
do Trabalho da Mulher. Protecdao a Maternidade. Protecdo do Trabalho do Menor. Responsabilidade
Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indeniza¢do por Dano Material, Moral e Estético.
Dano Coletivo. Prescricdao e Decadéncia dos direitos trabalhistas e previdenciarios. Direito Coletivo
do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes Coletivas. Arbitragem e Mediacgao.
Organizacgao Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicaliza¢cdo dos Servidores
Pablicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicacdo dos direitos e deveres dos
trabalhadores gerais aos servidores publicos.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n2 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nog¢bes basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacoes de Municipios. Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n? 15.211/2006
e alteracGes. Lei estadual n2 15.608/2007 — Licitagdes.

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
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Armazenamento de Dados: Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis
de RAID. Sistemas de Armazenamento. Procedimentos de Backup e de Restauracdo de Dados. Tipos
de Backup. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos
de Administracdo de Bancos de dados SQLBase, PostgreSQL, Oracle, MySQL, SQL Server, NoSQL.
Objetos de Bancos de Dados. Processamento de Transagbes. Controle de Concorréncia e
Recuperagdo. Extensible Markup Language (Modelos de Dados Semi-estruturados. Programacao
PL/SQL. Banco de Dados Orientado a Objetos. Solu¢des de Suporte a Decisdo. BigData. Projeto de
Bancos de Dados: Conceitos. Modelos de Dados. Modelos Entidade-Relacionamento, Orientado a
Objetos, Relacional e Objeto-Relacional. Modelagem de Dados. Modelagem Conceitual, Ldgica e
Fisica. Normalizacdo de Dados. Integridade de Dados. Analise e Projeto Orientados a Objetos (UML:
visdo geral, modelos e diagramas). Linguagem SQL: Padrdao e Implementacdes Abrangidas.
Implementag¢des SQLBase, PostgreSQL, Oracle Database Server, Microsoft SQL Server e MySQL
Server. Linguagem de Definicdo de Dados. Otimizacdao de Desempenho. Avaliacdo e Transformacao
de Planos de Execugdo de Consultas. Criacao de Indices, Hash Tables e Indices para Contelddo nao
estruturado. Administracdo de Bancos de Dados: Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs)
abrangidos: SQLBase, PostgreSQL, Oracle Database Server, Microsoft SQL Server e MySQL Server.
Conceitos. Administracao de Dados. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados. Dicionario de Dados.
Objetos de Bancos de Dados. Usudrios de Bancos de Dados. Algoritmos e Estruturas de Dados.
Geréncia de Recursos. Transag¢des e Controle de Concorréncia. Recuperagao apds Falha. Instalacao
e Configuracdo de Instancias de SGBDs. Configuracdo de Processos e Estruturas Fisicas de
Armazenamento de Dados. Configuracdo de Estruturas Logicas de Armazenamento de Dados.
Geréncia de Seguranca. Usuarios e Grupos de Usuarios. PermissGes de Objetos e de Sistema.
Auditoria de Bancos de Dados. Operacdo. Monitoramento e Otimizacdo de Desempenho de
Instancias de SGBDs. Configuracdo e Operacdo de Bancos de Dados Distribuidos. 6. LGPD — Conceitos
basicos e requisitos de implantac¢do. 7. Decreto Estadual n® 56.106/2021.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Paran3,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n2 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nog¢bes basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacdes de Municipios. NocOGes basicas de Direito Tributario: Obriga¢des tributdrias,
Competéncia tributdria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributarias, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteracdes. Lei estadual n2
15.608/2007 — Licitag¢des.

ANALISTA DE SUPORTE <%0
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Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Memdrias, Unidades Centrais de Processamento,
Barramento e Comunicagdes. Organizacao e tipos de Meméria. Paralelismo e Multiprocessamento
(Arquiteturas SMP e NUMA). Arquiteturas Multicore e SMP. Sistemas Operacionais: Conceito de
Processo e de Threads. Geréncia de Processador. Escalonamento, Comunica¢do, Concorréncia e
Sincronizagao de Processos e threads. Gerenciamento de Memdria: Memoaria Real e Memoria
Virtual, Paginacdao, Segmentacdo, segmentacdao com paginacao e “Swap”. Gerenciamento de
Dispositivos de Entrada/Saida. Alocagdo de Recursos e Deadlocks. Sistemas de Arquivos: Usuarios,
Grupos, Diretdrios, Arquivos, Permissdes, Listas de Controle de Acesso, Compartilhamento e
Seguranca. Tecnologias de Virtualizagdo: Emuladores, Maquinas Virtuais, Virtualizagdo Assistida por
Hardware, Virtualizacgdo Completa e Paravirtualizagdo. Redes de Computadores: Redes e
Comunicagao de Dados. Conceitos. Meios de Transmissao. Classificacdo e Topologia de Redes. Redes
de Longa Distancia, Redes Locais e Redes sem Fio. Técnicas de Comutac¢do de Circuitos, Pacotes e
Células. Projeto Logico e Fisico de Redes de Computadores. Tecnologias de Transmissdao de Redes
Locais e de Longa Distancia. Elementos de Interconexdo de Redes de Computadores. Redes Locais
Virtuais (VLAN). Caracteristicas dos Protocolos de Controle de Looping em Redes. Modelo de
Referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Pilha de Protocolos TCP/IP. Algoritmos e Protocolos de
Roteamento. Técnicas de Roteamento de Pacotes. Protocolo VRRP de Redundancia de Gateway
Default. Enderecamento IPv4 e IPv6, sub-rede, VLSM e Sumarizacdo de Rotas. Protocolos de
Transporte TCP e UDP. Protocolos IPv4 e IPv6. Protocolos de Aplicagdo da Pilha TCP/IP.
Gerenciamento de Redes de Computadores. Servicos de Voz sobre IP (VOIP) e de Videoconferéncia
(Conceitos, Arquiteturas, Protocolos SIP, H.323, RTP e RTCP). Servicos de Video On Demand e
Streaming de Video. Qualidade de Servico em Redes de Computadores. Técnicas para Otimizacdo e
Controle de Banda. Priorizacdo de Trafego. Sistemas Distribuidos: Coordenacao e Sincronizacdo de
Processos. Exclusdo Mutua. Comunicacdo entre Processos. Sistemas Operacionais Distribuidos.
Memoria Distribuida. Escalonamento Distribuido. Algoritmos Distribuidos. Objetos Distribuidos.
Servicos em Nuvem Computacional (Conceitos, Utilizacdo, Modelos e Tipos de Nuvens). Tolerancia
a Falhas: Aplicacbes de Tolerancia a Falhas. Confiabilidade e Disponibilidade. Técnicas de Projeto.
Tolerdncia a Falhas em Sistemas Distribuidos. Arquitetura de Sistemas Tolerantes a Falhas.
Armazenamento de Dados: Sistemas de Armazenamento em Disco do Tipo Hibrido e All Flash. Niveis
de RAID. Sistemas de Armazenamento (DAS - Directed Attached Storage, NAS - Network Attached
Storage, SAN - Storage Area Network). Sistemas de Armazenamento de Objetos (Object Store
System). Procedimentos de Backup e de Restauracdo de Dados. Tipos de Backup. Appliances de
Backup. Seguranca da Informacdo: Ameacas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabilidades.
Formas de Protecdo. Objetivos da Seguranca da Informacgdo. Controles e Politicas de Seguranca da
Informacdo. Classificacdo e Controle de Ativos de Informacdo, Seguranca de Ambientes Fisicos e
Logicos, Controles de Acesso, Definicdo e Implantacdo e Gestdo de Politicas de Seguranca.
Planejamento, Identificacdo e Analise de Riscos, Plano de Continuidade de Negdcio. Conceitos
Basicos de Criptografia. Sistemas Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificacdo Digital.
Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil. Algoritmos Criptograficos (RSA, DES,
3DES e AES). Fungdes de Hash (MD5 e SHA-1). Conceitos de Backup e Recuperacdo de Dados. Virus
de Computador e outros Malwares. Spoofing, Phishing e Negagao de Servigo. Antivirus. Mecanismos
de Autentica¢do de Rede (RADIUS, Kerberos, 802.1x). Seguranga de Perimetro. Seguranca de B
sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA2). Vulnerabilidades do TCP/IP. Vulnerabilidades de Aplicacddt
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Seguranca na Internet (Filtragem de Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL).
Monitoramento e Andlise de Trafego (Sniffers, Traffic Shaping). Governanca de Tecnologia da
Informacdo: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo. Plano Diretor de Informatica. Contratacdo de Bens e Servicos de Tl (Aspectos
Especificos da Contratacdo de Bens e Servicos de TI, Elaboracdo de Projetos Bdsicos para
Contratacdo de Bens e Servicos de Tl, Acompanhamento de Contratos de Tl. Tecnologias e Servigos
de Rede: Sistemas Operacionais de Rede Windows e Linux (Instalacdo, Configuracdo, Monitoria e
Andlise de Desempenho). Administragdo Windows Server. Administragdo Linux. Sistema de
Virtualizacdo de Servidores. Servicos de Terminal Remoto. Tecnologias de Servidores de Aplicacdo
(Instalagdo, Configuragao, Administragao, Monitoramento e Andlise de Desempenho). Servidor de
Correio Eletrénico (Instalacdo, Configuracdo, Administracdo, Monitoria e Analise de Desempenho).
Servicos e Servidores de Rede (DHCP, DNS, etc). LGPD — Conceitos basicos e requisitos de
implantacdo. 11. Decreto Estadual n® 56.106/2021.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Paranj,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢Ges basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacoes de Municipios. NocGes basicas de Direito Tributario: Obrigacdes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. LimitacGes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucao Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n®
15.608/2007 — Licitag¢des.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Processos de software: Conceitos de ciclo de vida e ciclo de desenvolvimento, SCRUM; analise e
projeto estruturado. Orientacdo a objetos: classes e objetos, método, heranca, polimorfismo,
interfaces, estados, pacotes e mensagens. Testes de software e Teste Agil: Fundamentos, principios,
niveis, tipos, técnicas, praticas, processos, gerenciamento e ferramentas. Qualidade de software:
conformidade, tolerancia a falhas, interoperabilidade, usabilidade, acessibilidade, carga, integracao,
unitario e automatizado. Técnicas e linguagens de programacdao: Estrutura de dados bdasica (arrays,
pilhas, listas e filas) e algoritmos; Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e
orientada a servicos (SOA); Web Services; Algoritmos de pesquisa e de ordenacdo; PHP, HTML 5, CSS
3, JavaScript, AJAX, jQuery; Delphi; OpenText Gupta Team Developer; Ferramentas de Geréncia de
Configuragdo e Integragdo continua; Test-driven Development (TDD) e Behavior-driven
Development (BDD); Refactoring, Design Patterns. Conceitos bdsicos e aplicacdes, REST, SOAP,_LIDDI
e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON, XML, JQuery, Angular]S, HTML5, CSS3, WebSocke
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Page Application (SPA). Versionamento (GIT) e gerenciamento de dependéncias de Cédigo externo.
Geréncia de Projetos: Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de
processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de andlise de processo. Desenho e
melhoria de processos. Integracdo de processos. Desenvolvimento para dispositivos modveis nas
Plataformas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programacao. Aplicativos nativo, hibrido
e para web. Publicacdo de aplicativos nas lojas Google Play Store e Apple Store. Lojas Corporativas.
Engenharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de uso; Histéria de
usuarios; Geréncia de requisitos; Verificacdo e validacdo de requisitos; Requisitos funcionais e ndo
funcionais. Engenharia de usabilidade: Conceitos basicos e aplicacbes. Bancos de dados.
Fundamentos de Modelos de Dados Relacionais; Modelagem de dados e Projeto de Bancos de
Dados; Modelo Conceitual, Légico e Fisico, Diagramas, Dependéncia Funcional, Normalizacdo,
Formas Normais. Dados abertos (Open Data): Conceitos. Bigdata: no¢des bdsicas, conceitos, andlise
de dados. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Redes de computadores: TCP/IP e
programacdo de servicos de rede. Servicos em Nuvem Computacional (Conceitos, Utilizacado,
Modelos e Tipos de Nuvens). Seguranca da informacdo: Criptografia simétrica e assimétrica;
certificacdo digital, assinatura digital e infraestrutura de chaves publicas, ICP-Brasil. 14. LGPD —
Conceitos basicos e requisitos de implantagdo. 15. Decreto Estadual n® 56.106/2021.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicao do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢Ges basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacoes de Municipios. NocGes basicas de Direito Tributario: Obrigacdes tributarias,
Competéncia tributdria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteracdes. Lei estadual n2
15.608/2007 — Licitag¢des.

ARQUITETO E URBANISTA

Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos histéricos, instrumentos e
legislacdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentdvel; a
gualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de gestdo da qualidade e
desenvolvimento tecnoldgico da construcgao civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional:
conceitos basicos, visao interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugdo do Planejamento
Urbano e Regional: aspectos metodologicos e processuais; os diferentes objetivos e pringipais
enfoques. Legislacdo Urbana: Cédigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento ¢
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Estatuto das Cidades — Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Equipamentos e servigos urbanos:
necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizacdo; controle do uso e da ocupacdo do
solo; servicos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema vidrio; projetos
de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de dgua (captacdo, aducdo,
elevacdo, tratamento, preservacdo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e
destinacdo final), manejo de residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento,
reciclagem e destinacdo final), manejo de dguas pluviais urbanas. Projetos e obras: nocdes sobre
resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construcdes; instalacdes elétricas e hidrdulicas.
Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: Analise, aprovacdo e fiscalizacdo de projetos e/ou
obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando
sua preservacao enquanto patrimoénio cultural; Levantamentos arquitetOnicos; Diagndstico do
estado de conservacdo; Projetos e conceitos bdsicos de Restauracdo; Proposta: metodologia,
justificativa conceitual, especifica¢cdes técnicas; Obras de conservacdo, restauracao e adaptacdo em
edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificacdes técnicas; Orcamento e
composicdo de custos. Histéria da arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad).
Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquitetonico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo.
Conforto ambiental da edificacdo e do meio urbano. Nogdes basicas de sistemas construtivos e
processos construtivos. NogOes basicas de: topografia, mecanica dos solos, instalagbes elétricas,
instalagOes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construgdes: propriedades fisicas e quimicas dos
materiais, utilizagdo e técnicas de construcao.

ACESSIBILIDADE: Normas Gerais de Acessibilidade — Lei Federal n2 10.098/2000 e alteragdes;
Normas Gerais de Acessibilidade — Decreto Federal n2 5.296/2004 e alteragGes; e Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei Federal n? 13.146/2015 e alteracGes; Normas Técnicas da ABNT de
Acessibilidade em EdificacOes e Espacos Publicos (NBR 9050:2020; NBR 16537:2016); e Implantacdo
de Rotas Acessiveis nas cidades.

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: Estatuto da Cidade — Lei Federal n? 10.257/2001 e
alteragGes; Parcelamento do Solo — Lei Federal n2 6.766/1979 e alteracGes; Estatuto da Metrdpole
— Lei Federal n? 13.089/2015 e alteragdes; Agenda 2030 da ONU; Nova Agenda Urbana; Politica
Nacional de Mobilidade Urbana — Lei Federal n? 12.587/2012 e alterac¢des; Politica Nacional de
Residuos Sélidos — Lei Federal n2 12.305/2010 e alteragées; Politica Nacional de Meio Ambiente —
Lei Federal n2 6.938/1981 e alteracdes; Politica Nacional de Saneamento Basico — Lei Federal n®
11.445/2007 e alteracbes; Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil — Lei Federal n? 12.608/2012
e alteragBes; Novo Cdédigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n? 12.651/2012 e alteragdes;
Desenvolvimento Urbano no Estado do Parand — Lei Estadual n? 15.229/2006 e alteracdes;
Conhecimentos sobre instrumentos técnico-legais aplicados ao planejamento urbano e regional
(plano diretor, plano de desenvolvimento urbano integrado, uso e ocupacdo do solo, sistema viario,
codigo de obras, cddigo de posturas, perimetro urbano).

CONTRATACAO E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Licitagdes e Contratos de

Obras e Servicos de Engenharia — Lei Federal n? 8.666/1993 e alteracbes; Lei Federal n2

14.133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e ﬁtﬂd%
M
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Executivo segundo a legislacdo de licitacdes e contratos de obras e servicos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizacdo da Execuc¢do de Obras Publicas.

PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO: Conhecimentos sobre métodos e técnicas de elaboracao
e execucao de projetos de arquitetura; Conhecimentos sobre métodos e técnicas de elaboracdo e
execucdo de projetos urbanisticos; Conhecimentos de disposi¢ées legais sobre BIM no Brasil —
Decreto Federal n? 10.306/2020; Conhecimentos técnicos sobre a metodologia BIM e utilizacdo de
ferramentas para desenvolvimento de projetos em BIM; Conhecimentos sobre Sistemas de
Informacgbes Geograficas — SIG e ferramentas de geoprocessamento.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrépole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, funcdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢des basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacoes de Municipios. Noc¢Ges basicas de Direito Tributario: Obrigacdes tributarias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitacbes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteracdes. Lei estadual n2
15.608/2007 — Licitag¢des.

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdao Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servicos Publicos.
Servidores Publicos. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao
gualitativa - normas e recomendacodes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdao do
signatdrio, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definicGes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacdo). Documentacdo e arquivo.
Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e
demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho
e nocdes de higiene do/no local de trabalho. Legislagio em geral aplicavel ao cargo. Etica
profissional. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Pa) na,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - d|re
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instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrépole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, funcdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢des basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacdes de Municipios. Noc¢bGes basicas de Direito Tributario: Obrigacdes tributarias,
Competéncia tributdria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitacbes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n®
15.608/2007 — Licitag¢des.

CONTADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios: a
criagdo, incorporagdo, fusdao e desmembramento dos Municipios. Da Administragao Publica. Dos
Servidores Publicos. Disposi¢cdes constitucionais sobre tributacdo e orcamento publico. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitacdo publica. Contratos administrativos. Servigos publicos. Dominio Publico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo publica. Improbidade administrativa.
Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e func¢do. Regime juridico do servidor.
DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e
isenc¢des. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdao dos Tributos. Regras gerais
do Cddigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicao de melhoria.
Obrigacao tributdria. Crédito tributdrio. Administracao tributdria. Competéncia Tributaria; Tributos
Municipais em Espécie; Lancamento Tributario; Constituicdo do Crédito Tributdrio; Prescricdo e
Decadéncia Tributaria; Elisdo e Evasao Fiscal; Poder de Fiscalizagdo; Obrigacdao Tributaria, Sujeito
Ativo e Passivo da Obrigacao Tributaria, Responsabilidade Tributaria; Suspensao da Exigibilidade do
Crédito Tributario. Extincdo do Crédito Tributdrio. Exclusdo do Crédito Tributario. Divida Ativa.
CertidGes Negativas; Simples Nacional; Processo Administrativo Tributdrio. Processo Judicial
Tributdrio. Execucdo Fiscal. Codigo Tributdrio Municipal. Reparticdo das receitas tributarias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas obrigatorias,
constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de
Responsabilidade Fiscal). Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orcamento
publico, Direito Constitucional orcamentario, principios orcamentarios. Leis orcamentarias: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentaria Anual. O orcamento publico na Lei n.
4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramita¢do legislativa do orcamento publico.
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria: tipos de controle; controle interno e externo. Transferéncias
voluntdrias. Regime Juridico dos Precatdrios judiciais. Tribunais de Contas: competéncia dos
Tribunais de Contas, organizacao e funcao.

CONTABILIDADE GERAL E AVANGADA: Principios, convengdes e postulados contabeis. Patﬂo. i,
; &)
i

Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, P §ivd) e Emg
.“”m'. @a
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Patrimoénio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo.
Apuracdo de Resultados. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituracao: diario e razao.
Sistematizacdo e contabilizacdo das operacdes comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito,
calculo, apuracdo, contabilizacdo, critérios e métodos de avaliacdo. Provisdes Ativas e Passivas:
conceito, calculo e contabilizacdo. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: conceito, cadlculo e
contabilizagdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n? 6.404/1976 e alteragdes
posteriores. Elaboracdo, analise, interpretacdo e obrigatoriedade das demonstracdes contabeis.
Balanco Patrimonial. Demonstracao do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstracbes contdbeis. Funcdes da contabilidade de custos,
financeira e gerencial. Sistemas e métodos de Custeio: conceitos, cdlculos, mensuragdao e
contabilizacdo. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). Processos de
incorporacdo, fusao, cisdo e extincdo de empresas: conceitos legais, societdrios, contabeis e fiscais.
Reducdo ao valor recuperdvel de ativos. Mensuracdo do valor justo. Ajuste a valor presente.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplica¢do, objetivos e fung¢do social.
Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal n2 4.320/1964 e alteracGes
posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Receita Publica: conceito, classificacdo,
receita orgamentaria, receita extraorcamentaria, receita intraorcamentaria, previsao, langamento,
arrecadacdo, recolhimento, contabilizacdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificacdo, despesa orcamentdria, despesa extraorcamentaria, despesa intraorcamentaria,
fixacdo, empenho, liquidacdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimonio Publico:
Conceito e composicao, Bens publicos, variagdes patrimoniais. Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Anadlise. Balancos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢Bes Patrimoniais. Lei 8666/93 (Lei
de LicitagGes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracées. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n2 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢des basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacoes de Municipios. Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n? 15.211/2006
e alteraces. Lei estadual n2 15.608/2007 — Licitacdes.

ECONOMISTA
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Analise Microecon6mica. Teoria do Consumidor. Teoria Elementar do Funcionamento do Mercado.
Elasticidades. Teoria da Firma: Producdo e Firma. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Concorréncia monopolista, Oligopdlio. Organizacdo Industrial. Formacdo de Precos.
Maximizacdo de Lucros. Poder de Mercado e Estratégia Competitiva. Mercado para fatores de
producgdo. Equilibrio geral e Eficiéncia Econdmica. Teoria do Bem-estar. Mercados com informacgao
assimétrica. Teoria dos jogos, equilibrio de Nash e estratégia competitiva. Regulagdo Econdmica:
teoria da agéncia. Analise Macroecondmica. Contabilidade nacional. Definicdo das principais
varidveis, variaveis de fluxo, variaveis de estoque, variavel nominal e real. Consumo, poupanca e
investimento. Oferta agregada. Demanda agregada. Economia monetaria. Demanda e Oferta de
Moeda. Moeda, Taxas de cambio e juros. Inflacdo e Desemprego. O setor externo. Politicas
macroecondmicas em economia aberta. Determinacdo da renda e estabilizacdo. Nog¢des sobre as
teorias e modelos de crescimento econémico e ciclos econdmicos. Economia do Setor Publico.
Fungdes econdmicas do governo. Bens publicos e externalidades. Receita publica e os impostos.
Fungdes econdmicas dos impostos. Categorias de tributacdo. Principios de tributacdo. Efeitos da
politica tributaria sobre as unidades econémicas, demanda, poupanca e investimentos. Gastos
Publicos. Orcamento. Curva de Laffer. Sistema Tributdrio Brasileiro. Lei de responsabilidade fiscal.
Projetos de Investimento e Instrumentos de avaliagdo econdmica de servigos da saude. Avaliacdo
de projetos de investimento sob ponto de vista privado e sob ponto de vista social. Estudo de
viabilidade. Estudo de mercado. Valor do dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tempo, taxa
efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitacdo, taxa de desconto. Planos de financiamento.
Analise do ponto de equilibrio e efeitos da alavancagem. Avaliagao de alternativas de Investimento.
Métodos de decisdo de investimento. Hipdteses subjacentes aos métodos de avaliacdo. Analise do
risco em projetos de investimento. Beneficio/custo social. Instrumentos de avaliagdo econdmica de
servicos da saude: analise-custo beneficio, andlise custo-efetividade, analise custo-utilidade.
Planejamento Estratégico. Conceito de planejamento estratégico. Metodologia de elaboracdo e
implementacdo do planejamento estratégico. Diagndstico estratégico, andlise externa, analise
interna. Projetos e Planos de acdo. NogBes bdsicas de estatistica. Construcdo de indices simples.
Construcdo de indice agregado de precos. Numeros indices. Precos relativos. Mudanca do periodo-
base. indice de precos. Medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, covariancia,
correlacdo. NocgGes de distribuicdo de probabilidades. Testes de hipdteses. Propriedades da
variancia. Ajustamento de curvas e método de minimos quadrados. Analise de regressdo e
correlacdo. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentdrio, exercicio financeiro, principios,
suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA), Classificacdo
Orcamentdria, Sistema e Principios Orgamentdrios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento,
Programacdo e Execucdao do Orcamento. Qualificacdo e capacitacdo das equipes dos diversos
componentes de atencdo a salde, com incorporac¢do de conteldo especificos, comuns e afins, nos
processos formativos e nas estratégias de educacao permanente.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrjzgs e <V,

instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessili 1 e%ODSé:
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Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrépole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢bes basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacdes de Municipios. Noc¢bGes basicas de Direito Tributario: Obrigacdes tributarias,
Competéncia tributdria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitacbes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucao Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n®
15.608/2007 — Licitagdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Politica Nacional do Meio Ambiente, objeto, finalidade, instrumentos, SISNAMA e seus 6rgaos
integrantes. Lei n? 6.938/1981. CONAMA — Conselho Nacional de Meio Ambiente. Resolugdes
CONAMA. Lei dos Crimes Ambientais - Lei n2 9.605/1998. Normas de seguranga e mecanismos de
fiscalizagao de atividades que envolvam organismos geneticamente modificados — OGM e seus
derivados. Conselho Nacional de Biosseguranca — CNBS. Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca — CTNBio. Politica Nacional de Biosseguranca — PNB. Lei n2 11.105/2005.
Licenciamento Ambiental. Tipos de Licenciamentos. Processo de licenciamento. Licenca prévia.
Licenca de instalagdo. Licenca de operagdo. Licenca ambiental para fins especificos. Estudo de
Impacto Ambiental. Base constitucional. Conceito de meio ambiente e de impacto ambiental.
Defini¢cdes legais. Requisitos do EIA. Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Recursos hidricos.
Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Lei das Aguas - Lei n29.433/1997. Diretrizes Nacionais
para o saneamento bdasico e Politica Federal de saneamento basico. Lei n2 11.445/2007. Parametros
de qualidade da agua e para controle langamento de efluentes. Padrdes de potabilidade da agua.
Impactos da falta de saneamento na salde da populagdo. Parasitologia ambiental. Sistemas de
abastecimento de agua. Principais partes e suas func¢des. Tratamento de agua: principais tipos e
funcbes dos componentes das unidades de tratamento de dgua. Projetos de sistemas de
abastecimento de agua: diagndstico, estudo de viabilidade técnica e de concepgao e principais
parametros de dimensionamento. Solucdes alternativas e simplificadas de sistemas de
abastecimento de dgua. Sistema de Esgotamento e suas fung¢des. Tratamento de esgoto: principais
tipos. Projetos de esgotamento sanitario: diagndstico, estudo de viabilidade técnica e de concepc¢ao
e principais parametros de dimensionamento. Sistemas simplificados de coleta, tratamento e
destinacdo de esgoto sanitdrio. Solucdes individuais de esgotamento sanitario. Drenagem e manejo
de dguas urbanas: Projetos de sistemas de drenagem. Principais partes constituintes de um sistema
de drenagem e suas func¢Ges: diagndstico, estudo de viabilidade técnica e de concepgdo e principais
parametros de dimensionamento. Residuos Sélidos. Classificacdo de Residuos Sélidos. Sistemas de
residuos sélidos urbanos e limpeza publica: principais partes constituintes e suas fungées. Tipos de
tratamento e disposicdo final de residuos sdlidos urbanos. Sistemas simplificados de limpeza urbana
e residuos solidos urbanos. Projetos de sistemas de residuos sélidos urbanos: principais parametros
de dimensionamento. Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei n? 12.305/2010. Classifi
gestdo e legislacdes aplicaveis aos Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Sustentalf € BODS =
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ambiental e contratagdes sustentdveis na atividade publica. Qualificagdo e capacitagdo das equipes
dos diversos componentes de atengao a saude, com incorporagao de conteudo especificos, comuns
e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educagao permanente.

CONTRATACAO E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Licitagdes e Contratos de
Obras e Servigos de Engenharia — Lei Federal n? 8.666/1993 e alteracbes; Lei Federal n2
14.133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto
Executivo segundo a legislacdo de licitacdes e contratos de obras e servicos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizacdo da Execucdo de Obras Publicas.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Paranj,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrépole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, funcdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢Ges basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacoes de Municipios. NocGes basicas de Direito Tributario: ObrigacGes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. LimitacGes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucao Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n®
15.608/2007 — Licitag¢des.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de
Geologia, Caracterizacdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, Fundacgodes.
Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos,
Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos For¢cados e Canais, Hidrometria. Teoria das
Estruturas: Morfologia das Estruturas, lsostdtica, Principios de Hiperestatica. Materiais de
Construcao Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil.
Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidrdulicas e Sanitarias. Constru¢do Civil: Tecnologia da
Construcao Civil, Planejamento e Controle das Construgdes.

CONTRATACAO E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Licitacdes e Contratos de
Obras e Servicos de Engenharia — Lei Federal n? 8.666/1993 e alteracbes; Lei Federal n2
14.133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto
Executivo segundo a legislacdo de licitacdes e contratos de obras e servicos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizacao da Execuc¢do de Obras Publicas. s,
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CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Paran3,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n2 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, fun¢des publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nog¢Ges bdsicas sobre Consércios Municipais e
Associacdes de Municipios. Noc¢des basicas de Direito Tributdrio: ObrigacGes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limita¢des
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributarias, Crédito Tributdrio, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragGes. Lei estadual n2
15.608/2007 — Licitagdes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Analise de circuitos elétricos CC e CA (monofasicos e trifasicos). Instalagdes elétricas de média e alta
tensdo. Transformadores: aspectos construtivos. Transformadores em circuitos trifasicos.
Conversores CA-CC. Inversores. Baterias e no-breaks. Controle de sistemas elétricos industriais.
Disjuntores, relés e fusiveis. Rede de transmissao e subtransmissao. Rede de distribui¢do. Protecado
de sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de Poténcia (TP’s). Transformadores de Corrente
(TC’s). Tipos de faltas. Poténcia transmitida. Fornecimento de energia elétrica. Dimensionamento
elétrico e mecanico de redes de distribuicdo. Manobra. Smart Grid. Protecdo de transformadores,
barramentos e linhas de transmissao. Aterramento de equipamentos. Sistemas de prote¢ao contra
descargas atmosféricas (SPDA). Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Ergonomia.
Prevencdo de riscos ambientais. Acionamentos Elétricos: Acionamento de motores elétricos.
Circuitos de comando e sistemas de controle. Controladores légicos programaveis e relés légicos
programaveis. Circuitos Elétricos: Corrente e tensdo, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia.
Circuitos em série e paralelo. Métodos de andlise em Cc e Ca. Teoremas de anadlise de circuitos em
Cc e Ca. Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tensdes alternadas senoidais. Poténcia
ativa, reativa e aparente, fasores e sistemas trifasicos. Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos.
Transformadores monofasicos e trifasicos. Transformadores de corrente e potencial.
Funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicacbes e ensaios de motores de indugdo.
Materiais Elétricos: Caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e
magnéticos. Propriedades mecéanicas e elétricas dos materiais. NBR 5410: InstalacOes elétricas
prediais. Diagramas de representacdo (unifilares e multifilares). Critérios de dimensionamento de
condutores. Dimensionamento de circuitos, eletrodutos e dispositivos de protecdo. Protecao de
sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA. Noc¢bes de Equipamentos
Eletromecanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para instrumentos. Reguladores de
tensdo (bancos de capacitores e reatores). NocOes de Subestacdes: Finalidade e arranjos de
subestacdes. Insercio da mesma no sistema elétrico. Transformadores, chaves seccionmﬂ%
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quadros de distribuicdo e protec¢do de circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. NR 10: Seguranca
em instalacdo e servicos elétricos. Sistemas de Protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA):
Protecdo contra contatos indiretos. Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da
rede elétrica. Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios. E ainda todos os
conteldos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

EFICIENCIA ENERGETICA: Resolugdo Normativa ANEEL 929/2021: Estabelece a forma de
operacionalizacdao do recolhimento a Conta de Desenvolvimento Energético — CDE; Resolugao
Normativa ANEEL 920/2021: Aprova os Procedimentos do Programa de Eficiéncia Energética —
PROPEE; Resolugdo Normativa ANEEL 714 / 2016: Aprimora a regulamentagdo que trata dos
contratos firmados pelas distribuidoras com os consumidores; Resolugdo Normativa ANEEL
687/2015: Altera a Resolugdo Normativa n2 482, de 17 de abril de 2012, e os Mddulos 1 e 3 dos
Procedimentos de Distribuicdo — PRODIST; Resolu¢do Normativa ANEEL n2 482/2012 - estabelece as
condicbes gerais para o acesso de microgeracdo e minigeracdao distribuida aos sistemas de
distribuicdo de energia elétrica, o sistema de compensacdo de energia elétrica; NBR ISO -
50.002/2014 - Diagnodstico Energético — Requisitos; NTC 905200/2018 - Acesso de Micro e
Minigeracdo Distribuida ao Sistema da COPEL (com compensacdo de energia); ABNT NBR
10899/2013 - Energia solar fotovoltaica - Terminologia; ABNT NBR 11704/2008: Sistemas
fotovoltaicos — Classificacdo; ABNT NBR 11876/2010: Sistemas fotovoltaicos — Especificagdo; ABNT
NBR 16149/2013: Sistemas Fotovoltaicos (FV) - Caracteristicas da interface de conexdo com a rede
elétrica de distribuicdo; ABNT NBR 16150/2013: Sistemas Fotovoltaicos (FV) - Caracteristicas da
interface de conexao com a rede elétrica de distribuicdo - Procedimento de ensaio de conformidade;
ABNT - NBR 16274/2014 - Sistemas fotovoltaicos conectados a rede: Requisitos minimos para
documentacdo, ensaios de comissionamento, inspecao e avaliacdo de desempenho; ABNT NBR IEC
61643-1: Dispositivos de protecdo contra surtos em baixa tensdo. Parte 1: Dispositivos de protecao
conectados a sistemas de distribuicdo de energia de baixa tensdo - Requisitos de desempenho e
métodos de ensaio; ABNT NBR IEC 62116/2012: Procedimento de ensaio de anti-ilhamento para
inversores de sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica; Portaria INMETRO 004/2011 —
RTAC001652: Revisdo dos requisitos de avalizacdo da conformidade para sistemas e equipamentos
para energia fotovoltaica e outras providéncias; EDP PT.DT.PDN.03.14.012: Conexdo de
microgeradores ao sistema de distribuicdo em baixa tensdo; Selo PROCEL de Economia de Energia.

ILUMINACAO PUBLICA: Portaria n2 20/2017 do INMETRO - Regulamento Técnico da Qualidade para
Luminarias para lluminagdo Publica Viaria; ABNT — NBR 5101/2018 - Iluminagdo Publica —
Procedimento.

PROJETO DE ENGENHARIA ELETRICA: Conhecimentos sobre métodos e técnicas de elaboracdo e
execucdo de projetos elétricos de edificacdes e infraestrutura urbana; ABNT NBR 14039/2005:
InstalacBes elétricas em média tensdo; ABNT NBR 5410/2004: Instalacdes elétricas em baixa tensio;
ABNT NBR 5419/2015: Protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas.

CONTRATA(;AO E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Licitacdes e Contratos de
Obras e Servicos de Engenharia — Lei Federal n? 8.666/1993 e alteracbes; Lei Fede
14.133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e O EODS =
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Executivo segundo a legislacdo de licitacdes e contratos de obras e servicos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizacdo da Execuc¢do de Obras Publicas.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n2 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, fun¢des publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nog¢Ges bdsicas sobre Consércios Municipais e
Associacdes de Municipios. Noc¢des basicas de Direito Tributdrio: ObrigacGes tributdrias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limita¢des
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributarias, Crédito Tributdrio, Execu¢do Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragGes. Lei estadual n2
15.608/2007 — Licitagdes.

ENGENHEIRO MECANICO

Area Transferéncia de Calor e Massa - Conducdo do Calor: Conducdo do calor em regime
permanente; Conducao do calor com gerag¢ao; Conduc¢ao do calor em regime transiente. - Convec¢ao
do Calor: Convec¢dao do calor em escoamentos externos; Convec¢dao do calor em escoamentos
internos; Convecc¢ao natural. - Radiacao Térmica: Conceitos fundamentais; Processos e grandezas;
Radiacdo de corpo negro; Propriedades radiantes das superficies reais; Trocas radiantes entre
superficies em cavidades. - Trocadores de Calor. Area Termodinamica - 1a Lei da Termodinamica:
Conceitos importantes: trabalho, energia, entalpia; Balanco de energia para sistemas fechados;
Balango de energia para volumes de controle. Modelo de gds ideal; Propriedades termodinamicas.
- 2a Lei da Termodinamica: Irreversibilidades; 2a Lei da Termodindmica aplicada a Ciclos
Termodindmicos; Ciclo de Carnot. - Ciclos Termodinamicos. - Sistemas de Poténcia a Vapor: Ciclo de
Rankine; Superaquecimento e reaquecimento; Ciclo de poténcia a vapor regenerativo. - Sistemas de
Poténcia de Refrigeracdo: Sistemas de refrigeracdo a vapor e bomba de calor; Fluidos de trabalho
para sistemas de poténcia e de refrigeracdo a vapor. - Sistemas de Poténcia a gas: Motores de
Combustdo Interna: terminologia e conceitos basicos; Ciclo Otto de ar padrdo; Ciclo Diesel de ar
padrdo; Ciclo Brayton de ar padrdo. Area Climatizacdo e Refrigeracdo - Sistemas de AVAC. -
Psicrometria para avaliacGes de AVAC. - Conforto térmico - Qualidade do ar. - Cargas de aquecimento
e de resfriamento. Area Normas Brasileiras - NBR 15943:2011 - Diretrizes para um programa de
gerenciamento de equipamentos de infraestrutura de servicos de salde e de equipamentos para a
satide. Area Mecéanica dos Fluidos - Estatica dos fluidos: Variacio da pressdo em fluidos em repouso;
Medicdo da pressao; Manometria; Dispositivos de medicdo de pressdo. - Equacdes de momento e
de energia mecanica: Equacao da quantidade de movimento; Equacdo de Bernoulli; Equacao da
energia mecanica; Escoamento compressivel; Escoamento unidimensional permanente em bogai
difusores. - Semelhanca, analise dimensional e modelagem: Anadlise dimensional; Teord le EoDs =
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Buckingham para termos "pi"; Grupos adimensionais; Correlacdo dos dados experimentais;
Modelagem e semelhanga. - Escoamento externo: Camada limite sobe placa plana; Caracteristicas
gerais do escoamento externo; Coeficiente de arrasto; Sustentacdo. - Escoamento interno:
Escoamento laminar completamente desenvolvido; Escoamento turbulento completamente
desenvolvido; Perda de carga em escoamentos em tubos; Medicao de vazao volumétrica em tubos.
Area Vasos de Pressdo - NR-13 Caldeiras, vasos de pressdo, tubulacdes e tanques metdlicos de
armazenamento. Formatos, partes principais e tipos principais. - Detalhes e acessérios em vasos de
pressdo convencionais. - Materiais para vasos de pressdo. Qualificacdo e capacitacdo das equipes
dos diversos componentes de atenc¢do a saude, com incorporacdo de conteudo especificos, comuns
e afins, nos processos formativos e nas estratégias de educacdo permanente.

CONTRATACAO E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: Licitagdes e Contratos de
Obras e Servicos de Engenharia — Lei Federal n? 8.666/1993 e alteracGes; Lei Federal n2
14.133/2021; Conhecimentos sobre o escopo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto
Executivo segundo a legislacdo de licitagdes e contratos de obras e servicos de engenharia;
Conhecimentos sobre a Fiscalizacdo da Execucdo de Obras Publicas.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Nog¢bes basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacdes de Municipios. NocgbGes basicas de Direito Tributdrio: Obriga¢des tributarias,
Competéncia tributaria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributarias, Crédito Tributario, Execugao Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n2
15.608/2007 — Licitagdes.

PSICOLOGO DO TRABALHO

Avaliacdo psicoldgica/psicotécnica; Recrutamento e sele¢do de pessoal na administracdo publica;
Treinamento e Desenvolvimento; Gestdao do desempenho: teorias, técnicas e instrumentos de
avaliacdo individual e organizacional; Os processos de comunicag¢ao nas organizacdes; Qualidade de
Vida no Trabalho; Saude do trabalhador; Doencgas relacionadas ao trabalho; Administracdo de
recursos humanos; Gerenciamento de conflitos; Etica profissional; Resolu¢des do Conselho Federal
de Psicologia; O papel dos recursos humanos nas organizacdes; Cultura organizacional; Tipos de
lideranca; Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Aspectos psicolégicos em
prevencdo e tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho; Motivacao para o
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aspectos éticos, politicos e administrativos. Organizacbes: tipos, estruturas, comportamento
organizacional e comunicacdo na organizacdo. Gestdo de pessoas nas organizacdes. Sistemas de
gestdo de pessoas: conceitos e ferramentas de gestdo. Lideranca. Gerenciamento da pluralidade nas
organizacOes. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Negociacdo no contexto
organizacional. Gerenciamento de conflitos. Poder nas organizac¢des. Clima e cultura organizacional.
Grupos e equipes de trabalho nas organizacdes. Gestdo do desempenho: teorias, técnicas e
instrumentos de avaliacdo individual e organizacional. Recrutamento e selecdo de pessoal na
administracdo publica. Identificacdo de talentos dominio de competéncias. Desligamento e
preparacdo para a aposentadoria. Gestdo de carreiras. Politica de desenvolvimento organizacional.
O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para a educacdo corporativa. Organizacdes que
aprendem e aprendizagem corporativa. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a
interacdo com as demais funcdes do processo de gestdo de pessoas. Elaboracdo de projetos de
educacdo corporativa: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo; gestdao do conhecimento. Saude e qualidade de vida no trabalho.
Sentido do trabalho nas organiza¢bes. Trabalho, subjetividade e saiude mental. CondigOes,
organiza¢do e carga de trabalho. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Aspectos
psicolégicos em prevencgado e tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho. Aspectos
psicoldgicos de seguranga no trabalho.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n? 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢Ges basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacoes de Municipios. NocGes basicas de Direito Tributario: Obrigacdes tributarias,
Competéncia tributdria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucao Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n2 15.211/2006 e alteracdes. Lei estadual n2
15.608/2007 — Licitag¢des.

TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Rotinas da folha de pagamento, No¢Ges de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de et|ca e
cidadania. NogGes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republi
Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administracdo publica. Orga 0 EODS =
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dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art.
41. Principios que regem a Administragdao Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e
tempordrio); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
anulacdo, revogacao e invalidacdo. Disposicdes constitucionais referentes aos servidores publicos.
Contratos e Licitagdes Publicas. Lei De Licitacdes e Contratos (8.666/93) e suas alterag¢des, Lei do
Pregdo (10.520/2002), Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar 123/2006), Registro de Preco (Decreto 7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redagdo e correspondéncias
oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatdrio). Relacbes
interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orcamentdrios.

CONTEUDO RELACIONADO AO ESCOPO DE ATUACAO DO PARANACIDADE: Capitulos da Politica
Urbana da Constituicdo Federal de 1988, artigos 182 e 183 e da Constituicdo do Estado do Parana,
artigos 150 a 153. Lei Federal n2 10.257/2001, denominada Estatuto da Cidade - diretrizes e
instrumentos, Plano Diretor Municipal, participacdo democratica. Conceitos de Acessibilidade
Universal e Mobilidade Urbana. Nova Agenda Urbana (NAU-ONU). Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS-ONU). Objetivos de Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ODUS-Ministério do
Desenvolvimento Regional). Lei Federal n? 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole - regides
metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides, fungdes publicas de interesse comum,
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado. Noc¢Ges basicas sobre Consdrcios Municipais e
Associacoes de Municipios. NocbGes basicas de Direito Tributario: Obrigacdes tributarias,
Competéncia tributdria, Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio. Limitacbes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Imunidades Tributdrias, Crédito Tributario, Execucdo Fiscal.
Conhecimentos sobre o PARANACIDADE — Lei Estadual n? 15.211/2006 e alteragdes. Lei estadual n®
15.608/2007 — Licitag¢des.
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