Prefeitura Municipal de ltapejara D'Oeste
CNPJ N° 76.995.430/000152 - FONE/FAX (0**46) 3526 - 8300
Avenida Manoel Ribas, 620 - CEP 85580-000 - itapejara D'Oeste - PR.

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

O Prefeito Municipal de Itapejara D'Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 1753/2021, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime préprio nos termos do artigo
37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em caréater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologa¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
31/12/2021 | Publicagdo do Edital
31/12 a 07/01/2022 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscri¢do
14/01/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

17 e 18/01/2022

Prazo para recurso Edital de Isengdo

31/12 a 31/01/2022

Periodo de Inscri¢ao

01/02/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

08/02/2022

Publicacao da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais para realizacao
das provas objetivas.

09 e 10/02/2022

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢bes

20/02/2022

Data Provavel da Prova Escrita, pratica e titulos

20/02/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

21 e 22/02/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

25/02/2022

Publicacdo do resultado da prova escrita, pratica e titulos

03 e 04/03/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita, pratica e
titulos

08/03/2022

Edital de Homologacao final
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3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
Car,g? Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa' d~e .. ..
Cargo Horaria N Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
GARI - FEMININO 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 | Ensino Fundamental completo.
GARI - MASCULINO 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 | Ensino Fundamental completo.
MERENDEIRA 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 | Ensino Fundamental completo.
MOTORISTA — I 40 h CR 161375 R$ 50,00 | Ensino .Fu“ncfllamental Fompleto e CNH na
categoria "C" ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 01 2.013,00 R$ 50,00 | Ensino .Ft{‘nfllamental Fompleto e CNH na
categoria "C" ou superior.
SERVENTE ESCOLAR 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo.
SERVICOS DE LIMPEZA 40 h CR * 1.374,67 R$ 50,00 Ensino Fundamental completo.
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Car’g ? Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. c[e A o
Cargo Horaria n . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
AGENTE COMUNITARIO DA * R$ 100,00 . .
DENGUE 40 h CR 1.501,38 Ensino Médio Completo
AG,ENTE COMUNITARIO DE 40 h CR 1.501,38 R$ 100,00 Ensino Médio Completo
SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - I 40h CR * 1.494,21 R$ 100,00 | Ensino Médio Completo
40 h * R$ 100,00 | Ensino Médio Completo, curso de Técnico
TECNICO AGRICOLA 01 2.330,96 Agricola e registro no conselho de classe
respectivo.
40 h * R$ 100,00 | Ensino Médio completo, curso técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 1.494,21 enfermagem e registro no Conselho de
Classe respectivo.
ORIENTADOR SOCIAL 40 h 01 * 1.650,00 | R$100,00 | Ensino Médio Completo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Car,g ? Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. d_e 9.q z
Cargo Horaria a . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
ASSISTENTE SOCIAL 30h R 3.032,62 R$ 150,00 | Curso Superior em servigo sgaal e registro no
Conselho de Classe respectivo.
" - - - -
CIRURGIAO DENTISTA 20 h 01 6.226,92 R$ 150,00 | Ensino Superior em Odontologla e Registro
no Conselho de Classe respectivo.
" - - - —
ENGENHEIRO CIVIL 20h R 3.586,09 R$ 150,00 Ens!no Superior em Engenharia CPV|I e
registro no Conselho de Classe respectivo.
FISIOTERAPEUTA 20h R 3.490,47 R$ 150,00 | Ensino Superior em F|S|oter§pla e registro no
Conselho de Classe respectivo.
FONOAUDIOLOGO(A) 20h R 203212 R$ 150,00 Ens!no Superior em Fonoaudlologla e
registro no Conselho de Classe respectivo.
S - - - P
MEDICO CLINICO GERAL/PSF 20 h 01 14.057.85 R$ 150,00 | Ensino Superior completo e registro no 6rgéo
de classe (CRM).
* R$ 150,00 | Ensino Superior completo, titulo de
MEDICO GINECOLOGISTA 10 h CR 5.848,06 especialidade em Ginecologia e registro no
orgéo de classe (CRM).
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* R$ 150,00 | Ensino Superior completo, titulo de
MEDICO PEDIATRA 20 h CR 11.246,28 especialidade em Pediatria e registro no
orgao de classe (CRM).

MEDICO PLANTONISTA 20 h 01 14.057.85 R$ 150,00 | Ensino Superior completo e registro no 6rgéo
de classe (CRM).

* R$ 150,00 | Ensino Superior em terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de Ensino Superior
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h CR 3.337,28 reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e
Cultura, e Registro regular no Conselho
Profissional competente.

* R$ 150,00 | Ensino Superior em Medicina Veterinaria com
VETERINARIO 40 h CR 4.781,47 Diploma reconhecido pelo MEC e registro
regular no Conselho competente.

CARGOS DO MAGISTERIO

Car,g.'il Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa' d~e .. . .
Cargo Horaria N Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
PROFESSOR - 20 h * 1.646,37 Nivel médio, na modalidade normal
(magistério), ou graduacdo em Pedagogia,
20h R R$ 100,00 com habilitacdo para atuar na educacdo

infantii e séries iniciais do Ensino
Fundamental devidamente credenciado e
reconhecido pelo MEC.

PROFESSOR -40 h * 3.292,74 Nivel médio, na modalidade normal
(magistério), ou graduacdo em Pedagogia,
com habilitagdo para atuar na educagao
infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental devidamente credenciado e
reconhecido pelo MEC.

40 h CR R$ 100,00

PROFESSOR EDUCACAO FISICA 20 h CR * 1.646,37 R$ 100,00 | Licenciatura em Educacdo Fisica

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma serd realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a tltima inscricao realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢ées
serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

5.6.2 Nao sera permitida a inscricao para dois ou mais cargos.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento apods essa data
nao serao aprovadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese alguma, a
nao ser por anulacao plena deste Processo Seletivo.

5.10 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura e o IPPEC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail ippec@ippec.org.br,
no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.13 O valor das taxas de inscricdo sera creditado em conta corrente da contratada, a qual se responsabiliza em repassar o
valor global arrecadado ao Municipio de Itapejara D'Oeste, PR no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o término das
inscri¢des, excluso os emolumentos bancéarios em planilha de comprovacdo da contratada.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢cdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niumero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicOes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscrigao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientacdes deste item serad considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacgao das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 - A declaracdo falsa sujeitaréd o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

7.1.3 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7.1.5 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.5.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdgo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emisséo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publica¢do do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;
7.2.3-Conforme a Lei Municipal n°® 1751/2017, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no @mbito municipal, os candidatos que:

7.2.3.1 Forem doadores de medula éssea e estiverem cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME.

7.2.3.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico através do site www.ippec.org.br .

b) Preencher a declaracdo conforme anexo III deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo III devidamente preenchido e assinado, documento do tipo RG e CPF e cdpia do
documento emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, onde consta o nimero de cadastro
no REDOME. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos. OU:

7.2.3.2 Forem doadores regulares de sangue. O doador deve ter feito pelo menos duas doagdes no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a data de realizagdo das provas deste concurso.

7.2.3.2.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico, através do site www.ippec.org.br .

b) Preencher a declaragdo conforme anexo III deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Anexo III devidamente preenchido e assinado e cépia do documento emitido por Bancos
de Sangue Publicos ou Privados, comprovando no minimo 02 (duas) doagdes de sangue. O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 O edital de deferimento das inscri¢oes serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.ippec.org.br.
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8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢Oes, sera publicada a relacao de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Operador de
Maquinas e Motorista I. Realizagdo de prova de titulos de carater classificatério somente para os cargos de PROFESSOR e
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatorio nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocacgdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetdos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Matematica 10 1,5 15,00
Nocoes de Informatica 05 1,0 05,00
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Itapejara D'Oeste, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
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9.2.6 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipotese alguma seréd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que deveréa proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
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9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haverd,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razio da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediacoes e
no interior do local de realizacao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizacao da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacdo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termometro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova serd permitida somente se o candidato ndo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, salude e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Publico.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e nao
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.
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10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas e Motorista I, em dia estabelecido na Tabela 2.1
- Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de homologacao das inscrigdes.

10.3.2.1 Os candidatos ao cargo de operador de maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

10.3.2.2 Os candidatos ao cargo de motorista I serdo avaliados dirigindo caminhdo.

10.3.3 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de motorista I e operador de maquinas serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serad definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.5 Os candidatos aos cargos de Motoristas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria
superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo sera
aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA havera prova de titulos que avaliara
sua formacao profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital proprio.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor de Valor maximo

Titulo , p
cada titulo dos titulos
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a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacéo a nivel de ESPECIALIZACAO,

. ) ~ 1,00 2,00
com carga horaria minima de 360 horas na area da educacéo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 500 500
area da educacdo. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de DOUTORADO, na 500 500
area da educacdo. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 12,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hip6tese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Nao serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério, excetuando-se
os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagcdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.2 Para os cargos com prova objetiva escrita, prova de titulos e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a
seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo, somando-
se a nota da prova de titulos ap6s a aplicagdo da formula.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

un

deste subitem).

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:
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a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia util da publicagdo
das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusédo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereqo eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.2.1 O candidato classificado e convocado que ndo aceitar a vaga ofertada, podera solicitar uma Unica vez, sua recolocagdo
no final da fila dos classificados do referido cargo, mediante requerimento protocolado na Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste, PR.
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15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacdo.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderao ser lotados nas escolas de ensino fundamental e/ou Educacao Infantil,
a critério do Departamento Municipal de Educagéo.

16. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informages e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagédo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissédo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

16.9 A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

16.10 As atribuicdes dos cargos constam nas Leis 1512/2014, 1733/2017, 1755/2017, 1908/2020, 2016 e 2017/2021.

16.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

16.12.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapejara D'Oeste - PR, 30 de dezembro de 2021.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DA DENGUE

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencdo da dengue e de vigilancia a satde, por meio de
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao.

DESCRICAO DETALHADA:

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territorio, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Saude;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos — e o agente transmissor e medidas
de prevencéo;

- Informar o responsavel pelo imével ndo residencial, sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue;

- Vistoriar iméveis nao residenciais, acompanhado pelo responséavel, para identificar locais de existéncia de objetos que sejam ou possam
se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;

- Orientar e acompanhar o responsavel pelo imével ndo residencial na remocao, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se
transformar em criadouros de mosquitos;

- Caso seja necessario, remover mecanicamente os ovos e larvas do mosquito;

- Encaminhar ao Agente de Saude os casos de verificacdo de criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de
larvicidas/biolarvicidas;

- Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizd-la para as a¢des de prevencdo e controle da dengue, bem como
conscientizar quanto a importancia de que todos os domicilios em uma area infestada pelo Aedes aegypti sejam trabalhadas pelo Agente
de Controle de Endemias;

- Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao Agente de Salde a existéncia de criadouros de larvas e ou do mosquito transmissor da
dengue, que dependam de tratamento quimico/biolégico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder
publico;

- Comunicar ao Agente de Saude os imoéveis fechados e recusas;

- Notificar os casos suspeitos de dengue, em ficha especifica e informar a equipe da Unidade Basica de Saude;

- Reunir-se regularmente com o Agente de Saude e Agentes Comunitarios de Salde, para planejar a¢des conjuntas, trocar informacdes
sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias, os criadouros preferenciais e as medidas que estdo sendo, ou serdo adotadas para melhorar a situagéo;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de promocéo da satde, prevencdo de doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por
meio de a¢Ges domiciliares ou comunitarias na cidade e no interior, individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio cultural da comunidade;

- Promover a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

- Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos ou coletividade;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude;

- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promocdo da salde e a prevencdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar nos diversos sistemas de informacao (SISAB, Saude Web, e demais sistemas municipais, estaduais e federais vigentes) todas
as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Realizar visita domiciliar com objetivo de fazer busca ativa de casos, entrega de guias de consultas, recados das equipes e demais agdes
e/ou atividades que forem delegadas pela supervisao.

- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia, acompanhando todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, mantendo a equipe informada;
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- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salde em relagdo a prevencdo e ao controle da
maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 03 de janeiro de 2002;

- Arquivar e manter em condicOes ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte do PSF e da Unidade de Saude;

- Participar de acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Prestar informacdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentacdo das familias atendidas pelo programa;

- Participar das acdes e atividades de Acolhimento da Unidade de Saude;

- Realizar acdes e atividades de combate a dengue no municipio de Itapejara D'Oeste;

- Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

- Executar outras tarefas correlatas

ASSISTENTE SOCIAL

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organiza¢des populares;

II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da sociedade civil;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

IV — utilizar e dirigir veiculos do departamento de assisténcia social para se locomover nos atendimentos que fazem parte dos trabalhos
do departamento, bem como para reunides, cursos e capacitagdo que for necessario sua participacado;

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acées profissionais;
VIII - prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relacdo as matérias relacionadas no inciso II deste artigo;

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

XI - realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

XII - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;
XIII - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

XIV- assessoria e consultoria e érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de
Servigo Social;

XV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

XVI - assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagcdo como pds-graduacdo, disciplinas e funcdes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formacdo regular;

XVII - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;

XVIII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e pds-graduacao;

XIX - dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social;

XX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para
Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social;

XXI - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social;

XXII - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

XXIII - dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

XXIV - ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria
profissional.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO -1

DESCRICAO SUMARIA: Realizacio paralela de atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver a¢des de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na Administracdo Municipal;

- Encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informagdes, minutas de decretos;

- Executar servicos de controle e elaborar relatérios;

- Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes;

- Redigir expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, entre outros, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo;

- Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocacdes, redigindo atas, dispondo
horérios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anota¢des em agendas
facilitando o cumprimento de obriga¢des assumidas;

- Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuicdo e
expedicdo;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

- Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos
documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta;

- Atender e informar ao publico externo;

- Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servicos administrativos;

- Orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicacdes de leis e técnica administrativas;

- Elaborar relatério, informacdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica;

- Assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio;

- Controlar os cartbes ou livro ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungdo e lotacdo de cada funcionario em seu
respectivo cartdo ou livro ponto;

- Executar outras tarefas referentes ao cargo;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizacdo de atendimentos odontoldgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

I - Realizar a atencdo em sadde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissao;

II - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no
territorio;

Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencao de doencas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saide
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto
aos demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.
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ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e conservacdo de obras em geral.
DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar projetos de engenharia civil;

- Gerenciar obras;

- Controla a qualidade de empreendimentos.

- Coordena a operacdo e manuten¢do do empreendimento.

- Seguir rigorosamente a legislacdo vigente, assim como seguir o determinado no CONFEA e CREA/CAU.

- Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras em andamento.

- Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacdo de estradas de rodagem, vias publicas e de obras de captagdo, abastecimento
de 4gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural;

- Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

- Estudar projetos;

- Dirigir e fiscalizar servicos de urbanizacdo em geral;

- Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;

- Estudar, projetar, dirigir e executar obras necessarias a instalagdes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas
redes de distribuicao;

- Examinar projetos e proceder vistorias de construgdo, executar, em conformidade com drgdos competentes, servicos relativos a
iluminagao publica;

- Exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnica de materiais;

- Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;

- Expedir notificacdes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais constatadas na
sua area de atuacao;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Coordenar e fiscalizar equipes de execucdo das obras;

- Prestar suporte a area de arquitetura relacionadas a obra;

- Gerenciar obras com visitas diarias;

- Elaborar os relatérios diarios de gerenciamento de obra;

- Editar e monitorar a gestdo do cronograma de obras;

- Conduzir as reunides de alinhamento com fornecedores e clientes;

- Gerenciar as medicdes das construtoras;

- Realizar follow-up up com fornecedores quanto a entrega de equipamentos;

- Gerenciar as pendéncias de obras;

- Obter o termo de recebimento quanto as obras realizadas juntamente com departamento de engenharia, operacionais e manutencao;
- Avaliar as condigdes da obra e sua execucao;

- Realizar medi¢des para faturamento dos servicos;

- Gerenciar tanto a parte técnica, quanto a operacional do projeto;

- Elaborar relatérios técnicos;

- Controlar a mado de obra e materiais necessarios;

- Fazer toda a andlise com a verificacdo de medicdo de servico e de obra;

- Estabelecer o fluxo e a rotina de avaliagdo do documento e do padréo;

- Fazer a revisdo e a elaboracdo de relatério mensal de acompanhamento em obra;

- Auxiliar em anélises de ponto de risco;

- Dimensionar o pessoal;

- Manter contato direto com cliente;

- Acompanhar o controle de projetos;

- Elaborar cronogramas em conjunto com a geréncia da fabrica e demais engenheiros;

- Apontar melhorias;

Atividade 01 - Gestdo, supervisdo, coordenagao, orientacdo técnica.

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento, dimensionamento e especificagao.
Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental.

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria.

Atividade 05 - Direcao de obra ou servico técnico.
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Atividade 06 - Vistoria, pericia, inspe¢do, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem.

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou fungdo técnica.

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, divulgagao técnica, extensdo.
Atividade 09 - Elaboracdo de orcamento.

Atividade 10 - Padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade.

Atividade 11 - Execugdo de obra ou servico técnico.

Atividade 12 - Fiscalizacdo de obra ou servico técnico.

Atividade 13 - Producédo técnica e especializada.

Atividade 14 - Condugdo de servico técnico.

Atividade 15 - Condugdo de equipe de producdo, fabricacdo, instalagdo, montagem, operacdo, reforma, restauracdo, reparo ou
manutencao.

Atividade 16 - Execucdo de producéo, fabricacdo, instalacdo, montagem, operacao, reforma, restauracéo, reparo ou manutencao.
Atividade 17 - Operagdo, manutencgdo de equipamento ou instalacdo.

Atividade 18 - Execucdo de desenho técnico.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar acdes de Fisioterapia em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Aplicar avaliacdo tecnoldgica fisioterapéutica: aplicar técnicas fisioterapéuticas dermato-funcionais; aplicar técnicas fisioterapéuticas
para distirbios musculo-esqueléticos; aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios vasculares; aplicar técnicas fisioterapéuticas uro-
obstetra-ginecoldgicas; montar equipamentos; operar equipamentos, materiais e dispositivos; testar equipamentos;

- Atender clientes e pacientes: acompanhar evolugdo clinica; adaptar instrumentos de facilitacdo; criar instrumentos de facilitagcdo; dar
alta a clientes e pacientes; desenvolver habilidades dos clientes e pacientes; ensinar técnicas para independéncia funcional; identificar
potencialidades dos clientes e pacientes; prestar consultoria; readaptar clientes e pacientes nas avd (atividades de vida diaria) nas avde
(atividades de vida diaria/esportiva); reeducar funcdo respiratéria; reeducar marcha; reeducar postura; reorientar conduta terapéutica;
restaurar fun¢des neuro-sensorio-cognitivo-motoras; selecionar equipamentos e materiais;

- Avaliar clientes e pacientes: aplicar critérios de elegibilidade; avaliar fun¢des cinética-funcionais; avaliar funcdes musculo-esqueléticas;
avaliar funcdes sensério-perceptivas e de dor; avaliar fungdes tegumentares; avaliar qualidade de vida;

- Estabelecer diagnostico fisioterapéutico: coletar dados dos clientes e pacientes (anamnese); encaminhar clientes e pacientes a outros
profissionais; estabelecer nexo de causa dermato-funcional; estabelecer prognéstico; interpretar exames complementares; prescrever
terapéutica; solicitar exames complementares;

- Planejar estratégias de intervencado: definir condutas e procedimentos; definir estratégias; definir frequéncia e tempo da intervencao;
definir objetivos; preparar programas de atividades fisicas funcionais;

- Implementar a¢bes de intervencdo: implementar a¢des de conscientizagdo, correcdo e concepcao; reavaliar estratégias de intervencéo;
- Educar em saude: desenvolver programas preventivos e de promocdo em saude; ensinar procedimentos para mobilidade independente
e semi dependente; orientar clientes, pacientes, familiares e cuidadores; participar da elaboragédo de politicas publicas de saude; propor
mudancas de habito de vida;

- Gerenciar servicos de sadde: analisar custos; avaliar processos seletivos; elaborar processos seletivos; elaborar projetos; mediar reunides
clinicas;

- Exercer atividades tecnico-cientificas: apresentar trabalhos técnico-cientificos; organizar eventos técnico-cientificos; participar de
discussdo técnica interdisciplinar; participar de eventos técnico-cientificos; realizar pesquisa pratica;

- Trabalhar com seguranca: avaliar conformidade dos materiais; descartar materiais contaminados; descartar material perfuro-cortante;
identificar situagdes de risco; minimizar riscos; realizar desinfeccdo de instrumental; usar epi;

- Comunicar-se: emitir atestados; emitir pareceres técnicos; emitir relatérios; orientar profissionais da equipe de trabalho; registrar
procedimentos e evolucdo de clientes e pacientes; solicitar manuten¢do de equipamentos; solicitar reposicdo de materiais;

- Demonstrar competéncias pessoais: contornar situacdes adversas; demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar capacidade de
percepcdo; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar criatividade; demonstrar dinamismo; demonstrar equilibrio emocional;
demonstrar habilidade de comunicacdo; demonstrar habilidade manual; demonstrar habilidade para lidar com cavalo; demonstrar
iniciativa; demonstrar perseveranca; estimular adesdo e continuidade do tratamento; lidar com publico; trabalhar em equipe; transmitir
seguranga;

- Seguir rigorosamente as leis vigentes e as determina¢des do érgao fiscalizador.
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FONOAUDIOLOGO(A)

Descricdo Sumaria: Identificar problemas relacionados a comunica¢do humana e tanto verbal, quanto nado verbal, empregando técnicas
e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento fonético de dicgdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagdo da fala.

Descricao Detalhada: - Elaborar programas de prevencdo auditiva.

- Avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e
escrita.

- Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria e outras técnicas proprias, para diagndstico de liminares auditivos e bem como,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia.

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do pensamento verbalizado e outros.

- Fazer demonstracdes técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacao
do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente.

- Auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médico e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos
auditivos.

- Emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer diagndsticos e tratamentos.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

GARI - FEMININO

DESCRICAO SUMARIA: Proceder a limpeza das vias pUblicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Varrer ruas, pracas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros

instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

- Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos

de tracdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim
seu transporte aos locais apropriados;

- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

- Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

- Limpar ruas e passeios publicos, através de capinas ou outras maneiras de eliminar plantas daninhas ou lixos depositados nelas;
- Executar outras atividades afins.

GARI - MASCULINO

DESCRICAO SUMARIA: Proceder a limpeza das vias publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros

instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

- Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos

de tracdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim
seu transporte aos locais apropriados;

- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

- Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

- Limpar ruas e passeios publicos, através de capinas ou outras maneiras de eliminar plantas daninhas ou lixos depositados nelas;
- Executar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL/PSF

I - Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte
de um processo terapéutico e de confianca - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria;

II - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes etc);

III - Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;
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IV - Executar acOes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

V - Executar as acbes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

VI - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Satde - NOAS 2001;

VII - Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

VIII - Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saide
e as bases legais que os legitimam;

IX - Participar do processo de programacéo e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia

X - Aliar a atuagédo clinica a pratica da saude coletiva;

XI - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias quando necessario;

XII - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

XII - Encaminhar pacientes de risco ao servico de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado),
contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por
outro médico;

XIV- Solicitar exames complementares;

XV - Verificar e atestar obito.

XVI - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e/ou prontuarios eletronicos assim como, outros determinados pelo Departamento
Municipal de Saude;

XVII - Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

XIX - Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

XX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

XXI - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XXII - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XXIII - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica

MEDICO GINECOLOGISTA
I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;
IV — respeitar a ética médica;
V - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
VII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
VIII - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e/ou prontuarios eletronicos assim como, outros determinados pelo Departamento
Municipal de Saude;
IX — Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico;
X - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
XI - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
XII - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;; XIII - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; XIV
- Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional
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XIII - Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal;

XIV — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

I - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a

especialidade e executando tarefas afins;

II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

III - realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico;

V - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca
em sistema proprio do Municipio;

VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacao;

IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

XII - respeitar a ética médica;

XIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Atribuicdes:

I - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos
como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico
dos mesmos;

II - Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pelo Departamento Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;

Il - Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir
atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuario;

IV - Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes
com parada cardio/respiratéria;

V - Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabilizagcdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e
outros;

VI - Encaminhar pacientes de risco ao servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado),
contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcdo por
outro médico;

VII - Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir
a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso;
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VIII - Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e/ou prontuarios eletronicos assim como, outros determinados pelo Departamento
Municipal de Saude;

XIV - Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicdo;

X - Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

XI - Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia;

XII - Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

XIII - Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

XIV - Obedecer ao Cédigo de Etica Médica

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo de refeicGes para a merenda escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

- S&o atribuicdes da cozinheira, desde a limpeza e organiza¢do da cozinha até os cuidados com os insumos nela utilizados;

- Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

- Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢cbes necessarias;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioragdo e perdas;
- Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de
acordo com o cardépio do dia;

- Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola;

- Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha, nas dependéncias da cozinha e /ou despensa;

- Cuidar da manutencao do material e do local sob seus cuidados;

- Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela dire¢do da escola;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a sua area de atuagédo.

MOTORISTA -1

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir os veiculos do Municipio, acompanhar o Prefeito e demais servidores municipais quando convocado pelos
mesmos para tratarem de assuntos inerentes ao interesse publico.

DESCRICAO DETALHADA: - Conduzir os veiculos pertencentes ao Municipio, transportando os servidores aos locais determinados, assim
como cargos de qualquer espécie, com a devida observancia das leis de transito;

- Vistoriar periodicamente as condi¢des dos veiculos utilizados e providenciar reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagem e outros;
- Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos do Municipio;

- Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatérios do veiculo observando as orientacbes para revalidagdo dos
mesmos;

- Registrar, em formulario especifico, os percursos, quilometragem e itinerarios realizados pelo veiculo;

- Respeitar as normas de transito, sendo que em caso de multas, terd os pontos referentes a infracdo cometida computados na Carteira
Nacional de Habilitacdo, bem como, devera ressarcir ao erario publico o montante dispendido com a infracao;

- Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com a necessidade do servico

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SUMARIA: Conduzir e operar maquinas pesadas.
DESCRICAO DETALHADA:
- Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;
- Completar nivel de 4gua da maquina;
- Verificar as condicbes do material rodante;
- Drenar dgua dos reservatorios (ar e combustivel);
- Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
- Verificar o funcionamento elétrico;
- Verificar a condicdo dos acessorios;
- Limpar méaquina;
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- Relatar problemas detectados;

- Substituir acessorios;

- Identificar pontos de lubrificacdo;

- Completar o volume de graxa nas articulagdes;

- Analisar servico;

- Estabelecer sequéncia de atividades;

- Definir etapas de servico juntamente com superior hierarquico;
- Estimar tempo de duragdo do servico;

- Selecionar maquinas;

- Definir acessoérios;

- Selecionar ferramentas manuais;

- Selecionar instrumentos de medicao;

- Selecionar equipamentos de protecdo individual (epi);
- Selecionar sinalizagdo de seguranca;

- Acionar maquina;

- Interpretar informacdes do painel da maquina;

- Controlar a aceleracdo da maquina (rpm);

- Estacionar maquina em local plano;

- Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
- Resfriar maquina;

- Desligar maquina;

- Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
- Relatar ocorréncias de servico;

- Verificar marcagéo da topografia;

- Analisar inclinacdo do terreno;

- Verificar tipo de solo;

- Carregar caminhdo cacamba;

- Abrir valas para drenagem;

- Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;
- Instalar manilhas e canaletas para drenagem;

- Abrir valas para montagem de colchdo drenante;

- Abrir bueiros para passagem de agua;

- Selecionar material para o aterro;

- Transportar material (solo) para o aterro;

- Remover material em aterro;

- Demonstrar senso de organizagao;

- Trabalhar em equipe;

- Demonstrar responsabilidade;

- Zelar pelos equipamentos e maquinas;

- Demonstrar iniciativa;

- Tratar situacdes de emergéncia e acidentes;

- Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Sumaria: Orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcdo protetiva
da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializacdo com a comunidade.

Descricao de Atividades:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usuarios;

- Assegurar a participacgdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
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- Apoiar e participar no planejamento das ac¢des;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacado e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra.

PROFESSOR -20H e 40 H

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:

Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criancas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para as criangas de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Cumprir as determinacgdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Coordenar a elaboragéo e a execu¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagdo das criancas de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da
instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Compete ao Professor de Educacéo Fisica, no exercicio de suas fungdes:

Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na disciplina de Educagdo Fisica incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- Exercer a docéncia na disciplina de ed fisica na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,

proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania;
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- Atuar através do fisico, que organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-psicofisiolégico, que tem por finalidade o
desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano.

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados.

Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Realizacio de trabalhos de limpeza em geral nas instituicdes de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

- A funcdo da servente escolar é de executar os trabalhos de limpeza em geral nas instituicdes de ensino;

- Manutencao das condicSes de higiene e conservacdo do ambiente nas instituicbes de ensino;

- Coletar o lixo;

- Organizando as salas de aula, corredores, patios ,secretaria, sala de coordenacéo, sala de professores e outros, permitindo um ambiente
limpo;

- Proceder a lavagem limpeza de janelas e portas;

- Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja utilizados.

SERVICOS DE LIMPEZA

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas relacionadas com trabalhos de limpeza em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e prédios publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os
referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

- Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;

- Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los nos montes de lixo,
despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

- Pode transportar o lixo até o local de desejo;

- Executar servico de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de
conservacao e higiene;

- Atuar na limpeza de areas publicas, cortar grama, coletar de entulhos, podar arvores;

- Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmdnico, limpo e
agradavel;

- Separa os entulhos em tipos, empulhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

- Efetua a poda e capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

- Zelar pela limpeza e higiene do patrimonio publico municipal;

- Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;

- Lavar, secar e passar pegas de roupas;

- Mudar a posicdo dos méveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

- Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccdo e higiene;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagao, para
obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade
do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sumaria: Atuar junto ao Departamento de Agricultura ou em outro Departamento onde se fizer necessario, prestando
assessoria técnica nos projetos desenvolvidos.

Atribuicdes: - Elaborar projetos que visem a melhoria na qualidade da producdo agricola do municipio.

- Orientar os produtores rurais nas técnicas de plantio, adubacdo, conservacdo do solo.

- Encaminhar junto a EMATER-PR amostras do solo para andlise, executar visitas as propriedades rurais do municipio prestando assessoria
aos produtores rurais.

- As definidas pelo Decreto 90.022/1985 e 4560/2002.

- Acompanhar e executar servicos relacionados a arborizacdo urbana e jardinagem do municipio.

- Conduzir os veiculos pertencentes ao municipio.

- Além das atribuicdes mencionadas, fica assegurado aos Técnicos Agricolas de 2° grau o exercicio de outras atribuicbes desde que
compativeis com a sua formagao curricular.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob superviséo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob

supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo;

- Auxiliar o superior na prevencado e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sisteméatico da infec¢do hospitalar;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo

dos mesmos;

- Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo

orientacao;

- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo

instrucbes médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de

enfermagem;

- Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo
da assisténcia a saude do paciente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacédo e

comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;
- Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou

desgastados;

- Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagéo do corpo apds o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas

de informatica;

23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sumaria: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢bes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes. Atuar na orientacdo de pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responséaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevencdo, promogao de salde e qualidade de vida.
Descricdo de Atividades:

- Avaliar funcdes do corpo;

- Acompanhar evolugdo terapéutica;

- Avaliar aspectos cinético funcionais;

- Rescrever orteses, préteses, adaptacbes e produtos assistivos;

- Adaptar érteses;

- Avaliar atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d.);

- Estimular adesdo e continuidade do tratamento;

- Transmitir seguranga;

- Realizar consultoria e assessoria;

- Demonstrar procedimentos e técnicas;

- Realizar procedimentos de habilitagdo e de reabilitacéo;

- Demonstrar capacidade de escuta e interlocucao;

- Realizar avaliagdo ergondmica;

- Adaptar atividades;

- Coordenar servicos de saude e educacao;

- Analisar critérios de elegibilidade;

- Estabelecer plano terapéutico ocupacional;

- Avaliar integracdo sensorial;

- Estimular percepcao espacial e viso-motora;

- Organizar cotidiano de clientes;

- Realizar diagnostico sécio ocupacional;

- Avaliar condic¢bes dolorosas;

- Mapear territorio;

- Estabelecer critérios de elegibilidade;

- Mediar reunides;

- Eleger procedimentos de interven¢des/tratamento;

- Aplicar terapias assistidas por animais;

- Ensinar procedimentos de orientacdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente);

- Realizar pericia;

- Demonstrar capacidade de analise e sintese;

- Avaliar fungdes manuais;

- Demonstrar perseveranca;

- Reeducar postura;

- Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor;

- Coordenar servigos de cultura, de assisténcia social e de direitos humanos;

- Lidar com enlutamento;

- Avaliar orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;

- Ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diaria (a.v.d.) e atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d.);

- Elaborar processo de alta;

- Explicar procedimentos e rotinas;

- Coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo;

- Estabelecer parametros de alta;

- Treinar paciente na utilizacdo de orteses, préteses, adaptacdes e produtos assistivos;

- Auditorar programas e servicos;

- Elaborar protocolo de avaliagdo de tratamento;
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- Estimular habilidades sociais;
- Participar de programas de prevencao, promogao de salde/qualidade vida;
- Avaliar impacto do adoecimento e da institucionaliza¢éo;
- Preparar ambiente terapéutico;
- Analisar resultados das avaliagoes;
- Avaliar fungdes sensério-motoras e percepto-cognitivas;
- Demonstrar iniciativa;
- Promover campanhas educativas;
- Analisar laudos e pareceres;
- Contornar situagdes adversas;
- Elaborar manuais técnico-administrativos e projetos;
- Avaliar condigdes para o desempenho ocupacional(trabalho, laser, brincar, escola e 6cio);
- Demonstrar empatia;
- Aplicar estratégias para reabilitacdo psicossocial;
- Capacitar profissionais;
- Avaliar atividades sécio ocupacionais;
- Administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
- Demonstrar criatividade;
- Acompanhar clientes em atividades do cotidiano;
- Avaliar atividades de vida diaria (a.v.d.);
- Lidar com publico;
- Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas;
- Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);
- Interagir com outros profissionais;
- Analisar condi¢bes socioecondmicas, etno-culturais e educacionais;
- Demonstrar capacidade de comunicagdo nao verbal;
- Trabalhar em equipe;
- Estabelecer metodologia de trabalho;
- Demonstrar acuidade auditiva;
- Avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais;
- Verificar compreensdo da orientacdo;
- Demonstrar capacidade de observacéo;
- Demonstrar acuidade visual e estereoscépica;
- Elaborar relatorios;
- Divulgar trabalhos;
- Esclarecer duvidas;
- Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo;
- Tomar decisoes;
- Criar métodos de trabalho;
- Elaborar laudos e pareceres;
- Prescrever atividades;
- Aplicar tecnologias de medicdo sécio ocupacional;
- Estimular percepcao tactil-cinestésica e musculoesquelético;
- Avaliar disturbios da aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita;
- Organizar eventos técnico-cientificos;
- Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicdes e comunidades;
- Lidar com estresse;
- Avaliar percepcao espacial, temporal e psicomotora;
- Aplicar testes e protocolos;
- Demonstrar objetividade;
- Adaptar proteses, adaptagdes e produtos assistivos;
- Adaptar postura;
- Orientar técnicas ergondmicas;
- Transmitir instru¢des a equipe multidisciplinar;
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- Realizar escuta qualificada (acolhimento);

- Identificar redes de suporte social;

- Estabelecer capacidade de atendimento;

- Avaliar habilidades e padrées motores;

- Sugerir exames complementares;

- Demonstrar lideranca;

- Avaliar fun¢des psiquicas;

- Participar de diagndsticos interdisciplinares diferenciais;

- Implementar acbes para prevencao e promogao da saude;

- Dar devolutiva da avaliacdo e conduta terapéutica;

- Operar instrumentos e equipamentos de trabalho;

- Demonstrar capacidade motora fina;

- Avaliar funcionalidade da visao residual;

- Elaborar trabalhos cientificos;

- Avaliar fungdes psicossociais;

- Efetuar anamnese;

- Avaliar ambientes fisicos;

- Confeccionar orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;

- Analisar avaliacGes de profissionais;

- Ensinar técnicas de independéncia em a.v.d. e a.i.v.d,

- Registrar procedimentos e evolugdo de clientes e pacientes;

- Avaliar sensibilidade;

- Desenvolver oOrteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos;

- Realizar pesquisas;

- Supervisionar profissionais, estagiarios e equipes de apoio;

- Analisar exames complementares;

- Avaliar coordenacdo 6culo manual e pedal;

- Encaminhar cliente a profissionais e entidades;

- Ensinar formas alternativas de comunicacao;

- Avaliar fungdes e atividades;

- Realizar intervengoes/tratamento;

- Analisar condicdes dos pacientes, clientes, ambientes e comunidades;

- Demonstrar competéncias pessoais;

- Executar atividades técnico-cientificas e administrativas;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Realizar diagnosticos;

- Comunicar-se;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

-Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;
- Facilitar e estimular a participacdo e colaboracado do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacao;
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas;
- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

VETERINARIO

Descricdo Sumaria: Atuagdo na area pertinente a medicina veterinaria.
Descricao de Atividades:

- Emitir atestado de saude animal;

- Elaborar programas de controle de qualidade;

- Avaliar riscos do uso de insumos;

- Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;

- Supervisionar testes de controle de qualidade;

- Analisar produtos;
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Manipular genes e embrides de animais;

Desenvolver produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental;
Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos;
Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

Monitorar qualidade de efluentes e solos;

Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

Avaliar fornecedores;

Realizar Exames Auxiliares De Diagndstico;

Elaborar Laudo De Execucdo E Acompanhamento De Quarentena;
Utilizar Técnicas De Criopreservacdo De Material Biolégico;

Indicar Medidas De Protecdo E Prevencao;

Autorizar Funcionamento De Estabelecimentos;

Disponibilizar Resultados Da Pesquisa;

Organizar Eventos Técnicos E Sociais;

Identificar Demanda De Novos Produtos;

Executar Programas De Controle E Erradicagdo De Doengas;
Fiscalizar Distribuicdo E Transporte De Produtos;

Emitir Parecer Técnico Sobre Processo De Fabricacdo E Rotulagem De Produtos;
Executar Programas De Controle De Pragas E Vetores;

Supervisionar Qualidade Dos Ingredientes Utilizados Na Alimentacdo Animal;
Elaborar Diagnéstico Situacional Para Elaboracdo De Programas;
Supervisionar Processos De Producao;

Participar De Anélise De Risco De Contaminacdo Ambiental;
Participar De Avaliacdo De Areas Sujeitas A Impacto Ambiental;
Projetar Instalacdes Com Vistas Ao Bem-Estar Animal;

Realizar Exame Clinico De Animais;

Prestar Assisténcia Técnica;

Denunciar Sobre Maus Tratos A Animais;

Supervisionar Sistema De Criacdo Em Zooldgicos E Criadouros;
Avaliar Animais Para Fins Comerciais E De Seguro;

Emitir Laudo Técnico De Qualidade De Sémen;

Orientar Acondicionamento E Destino De Residuos Causadores De Danos Ambientais;
Advertir Sobre Maus Tratos A Animais;

Realizar Sedacdo, Anestesia E Tranquilizagdo De Animais;
Desenvolver Técnicas Para Bem-Estar Animal;

Emitir Atestado De Vacinacao;

Supervisionar Estocagem E Exposicdo De Produtos;

Emitir Laudos De Tipificacdo De Carcacas;

Interpretar Resultados De Exames Auxiliares De Diagnostico;
Monitorar Execugdo De Projetos De Licenciamento Ambiental;
Responder Tecnicamente Por Servicos, Produtos E Processos Relacionados A Producéo E Satde Animal;
Prescrever tratamento;

Avaliar variabilidade genética de populagdes (Viabilidade);

Fiscalizar estabelecimentos;

Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;
Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais;

Elaborar programas de controle de pragas e vetores;

Notificar irregularidades aos 6rgdos competentes;

Desenvolver produtos com técnica de biologia molecular;

Monitorar programas de controle de qualidade;

Participar em comissdes de biosseguranca;

Elaborar projetos de licenciamento ambiental;

Notificar doencas de interesse a satde animal;

Realizar fertilizagdo In Vitro;
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Auditorar funcionamento de estabelecimentos;
Adaptar tecnologia de informatica a produgdo animal;
Examinar animal para programas de introducao, reintroducdo, translocacdo e transferéncia;
Executar analises laboratoriais de controle de qualidade;
Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
Expressar-se por meio de linguagem escrita;
Testar produtos, equipamentos e processos;
Analisar aspectos técnicos;
Executar programas de desenvolvimento comunitario;
Inspecionar produtos de origem animal;
Emitir certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal;
Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
Coletar material para diagndstico de doengas;
Fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses;
Realizar interven¢des de odontologia veterinaria;
Elaborar programas de nutricdo animal;
Dimensionar plantel;
Realizar eutanasia;
Vistoriar laboratérios para fins de credenciamento, para anélise de carater oficial;
Estabelecer interface entre informatica e produgao animal;
diagnosticar patologias;
Elaborar programas de controle e erradicacdo de doencas;
Elaborar laudo genealdgico;
Realizar cirurgias;
Instaurar processos administrativos em estabelecimentos infratores;
Prestar orientacéo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos;
Elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
Elaborar parecer técnico sobre condi¢bes de reproducdo do animal;
Emitir parecer técnico de aptidao para crédito rural;
Coletar material para exames laboratoriais;
Consultar legislagdo e normas internacionais;
Desenvolver programas de melhoramento genético;
Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural;
Identificar situagdes de maus tratos a animais;
Investigar surto de doenca transmitida por alimentos;
Argumentar de forma persuasiva;
Executar atividades de educacao sanitaria;
Analisar material para diagnéstico de doencas;
Manipular microrganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnolégicos;
Desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies, a longo prazo;
Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;
Integrar grupos de discussao sobre protecdo animal;
Coletar produtos para analise laboratorial;
Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgéo;
Identificar temas relevantes para normatizacao e regulamentacao;
Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;
Exercer defesa sanitaria animal;
Assessorar na elaboragdo de legislagcdo pertinente;
Contribuir para o bem-estar animal;
Demonstrar competéncias pessoais;
Comunicar-se;
Fomentar producdo animal;
Promover salde publica e defesa do consumidor;
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- Atuar na preservacao ambiental;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

- Atuar na area de biotecnologia;

- Atuar na area comercial agropecuaria;

- Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

- Atuar na produgédo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos;

- Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com animais peconhentos.

- Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes,
nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria.

- Realizar inspecdo industrial e sanitdria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos
estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio.

- Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, controlando
focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas.

- Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros,
frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras).

- Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacéo vigente.

- Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, produgéo e industria de produtos,
zoonoses, animais peconhentos e sinantrépicos.

- Promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializagcdo e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas.

- Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.

- Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragado das espécies silvestres, bem como de seus produtos.

- Instaurar processo administrativo ambiental.

- Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecao, sob o ponto de vista sanitario,
tecnoldgico e de segurancga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de
producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal.

- Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instru¢des normativas e regulamentacdes, e demais legislacdes, no
ambito de sua competéncia.

- Desenvolver investigagdo epidemiol6gica e implementacdo de medidas de combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica
obrigatoria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores.

- Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater
pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais.

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producédo e manipulagdo de alimentos.

- Realizar eutanasia nos casos de risco a salde humana e/ ou investigacdo epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses.

- Avaliar condicGes de bem-estar animal.

- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia
de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente; promover a¢cdes com outras secretarias municipais.

- Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia.

- Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade
de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo de érgaos publicos
e entidades privadas, junto aos mesmos.

- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo (dos programas federais, estaduais e municipais),
coleta de material bioldgico para diagnostico de doencas de interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e
municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar o controle sanitario da populacdo animal.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo.

Obs. poderédo ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razédo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

NOCOES DE INFORMATICA
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Problemas
ambientais. Ruptura politica de 1964; crise do regime militar e redemocratizacdo até os dias atuais. Problemas ambientais. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Espaco natural brasileiro: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio e do
Estado. Desigualdade social, inclusdo. Relagdes internacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: saude, seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentéavel, ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DA DENGUE

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.L.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas.
Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencédo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate
ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissao de doengas.
Indicadores de saude. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianga, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate
ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profisséo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico
Social no Brasil. Histdria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade
e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -1

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacées Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor,
Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e anélise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas.
Instrumental. Medicacgdo pré e pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. Restaura¢des de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amélgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos
preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. Restauracbes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX
em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicéo das resinas. Etica odontologica:
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Cédigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais;
fundagbes profundas; fundacdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcéo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagoes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise
de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformagdes; relages tensdo x deformagao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢o normal, esforco
cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos
fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalacOes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas
de Madeira. Nogoes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servi¢os de engenharia.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico
nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliacdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-
deambulacéo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumaética. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saide do Idoso. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO(A)

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de satide de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢cdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de
Imitancia AcUstica, métodos eletrofisioldégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes OtoacUsticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da
linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e
Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiologico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, salde vocal e distdrbios vocais: etiologia, tratamento e
terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevencdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica.
Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacéo. Codigo de ética do fonoaudidlogo.

GARI - FEMININO

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nocdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

GARI - MASCULINO

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nocdes gerais de organizagao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. No¢es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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MEDICO CLINICO GERAL/PSF

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio,
coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirirgicas
do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia, infeccbes do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabolicas
e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do crtex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo I e I, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e
coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagbes
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e
anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG).
Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica
perinatal. Embolia amnidtica. DistUrbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta,
corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez
prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcdo fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps.
Ginecopatias de causa obstétrica. Operacgdo cesariana. Esterilizagdocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirtrgicas no ciclo gestatério. Medicina
fetal. NocbBes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia,
dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias endécrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal.
Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais.
Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas.

Higiene - Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satide PUblica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas
profissionais. Salde mental; Doencas infecciosas e parasitérias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios:
Doenca de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose
sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento
na sala de parto. Infec¢bes pré-natais. Pré-maturidade e pés-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de
drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes
e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacgao; desidratacdo e
reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia.
Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome
nefrética e infeccdo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,.
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meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Noc¢des de intoxicagdes exdgenas.
Quimioterapia das infeccdes. Doengas hemorrégicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento
de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Afecgdes dermatoldgicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde PUblica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas
profissionais. Saide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccbes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Clera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios:
Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose
sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO PLANTONISTA

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio,
coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirirgicas
do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas
e DistUrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo I e II, desidratacéo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e
coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MERENDEIRA

Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. No¢es das técnicas de pré-preparo dos
alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque.
Conceitos basicos de alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da cozinha. No¢des das enfermidades causadas
por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e
prevencéo de incéndio.

MOTORISTA -1

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacéo e
manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva
e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nog¢des de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes
de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS
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Nocdes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacées.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

ORIENTADOR SOCIAL

Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Nog¢Ses sobre o Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nocoes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. No¢des sobre o SINASE —
Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.°
11.340 de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nocdes basicas sobre a
Pedagogia do Oprimido. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.

PROFESSOR - 20 H

Histéria da Educacgdo Brasileira. Legislagdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteddos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegao, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca
do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliagdo na educacdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacao infantil.
A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Bésicas
de Relacdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR -40H

Historia da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacéo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetidos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca
do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacéo infantil. A avaliagdo na educacéo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacéo infantil.
A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da
proposta pedagogica na educacdo infantil. O lidico e os jogos na educacgdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas
de Relacdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

Historia da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacgdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo escolar.
Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocdes de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educagao infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagao
da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecio, educacdo, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar
e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagao Fisica;Historico da Educacao Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). No¢des basicas de regras do atletismo e
esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

SERVENTE ESCOLAR

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nocdes gerais de organizagao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

SERVICOS DE LIMPEZA
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Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nocgbes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de
agrotoéxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacéo verde aplicada a
fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e
conservagao dos solos. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas
e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢des de cooperativismo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢Bes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e salide publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacdo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia
cerebral: defini¢cdes, transtornos, avaliacédo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia cupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais,
desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e salde mental: perspectiva historica,
fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢des tramatoortopédica, reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, ortese, protese e
adaptagBes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes.

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracéo clinica: inspegdo, palpacéo, percusséo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério,
circulatdrio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma,
urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcdo
tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;.
exames "post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho
respiratorio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia;
sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em satde
publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e
infeccdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacéo; desinfeccdo; infeccao;
desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacéo artificial:
Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nocgbes sobre as
instalacdes e equipamentos para préatica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo
relacionada a inseminacao artificial.
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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2021
Edital de Abertura n.° 01/2021

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2021 e declaro que:

a) D Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 2007.

ou

b) D Sou doador de medula éssea e estou cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME.

ou

c) D Sou doador regular de sangue. Realizei pelo menos duas doac¢bes no periodo de 12 (doze) meses anteriores
a data de realizagdo das provas deste concurso.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mailtipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra "
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetiddo programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado
de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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