PREFEITURA MUNICIPAL DE PONGAI - SP !’
PROCESSO SELETIVO N° 01/2021 ﬁ\
apta
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO &5nsanona

O Prefeito Municipal de Pongai, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia
com a Legislacéo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, incisos Il e IX da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Pongai e demais Legislagdo Municipal vigente, faz
saber que realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas e de Titulos, para contratagdes temporarias em
empregos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo destina-se aos empregos temporarios previstos neste Edital.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos temporarios serdo regidos pelo Regime Estatutario e suas alteracdes e conforme disposicdes
constantes na legislacdo Federal, Estadual e demais alteracdes vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo terd validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, 0 mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pongai.

1.4- As publicacdes oficiais relativas ao presente Processo Seletivo, serdo realizadas oficialmente nos seguintes
enderecos eletrénicos http://www.pongai.sp.gov.br (Diério Oficial Eletrnico) e www.aptaconcursos.com.br e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pongai, localizada na Avenida José Céndido Carneiro,
435 - Centro - Pongai -SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

2- DOS EMPREGOS TEMPORARIOS

2.1- Os empregos temporarios, nimero de vagas, salarios, cargas hordrias semanais, escolaridades e
respectivos requisitos sao os especificados conforme quadro a seguir:

Cad. Cargo Vagas | Saléario Base CEE lel I Escolaridade e Exigéncias
Semanal
01 Professor Pré-Escola 1 R$ 2.263.69 30h Maglsterlo em Nivel Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Magistério — Habilitacdo Plena - Pré
02 Professor Maternal 1 R$ 2.263,69 30h Escola
03 Professor do Ensino 1 R$2.611,85 30h I\_/Iagls_terlo em Nivel Superior ou
Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia
04 Professor de Artes 1 R$2.611,85 30h Licenciatura Plena em Artes.
Nivel Superior em Educagéo Fisica com
formacao em Licenciatura (Resolucéo
Professor Educacéo h CNE/CP 01/02) e ou Licenciatura Plena
05 Fisica 1 R$2.611,85 30 em Educacao Fisica (Resolugdo CFE
03/87) e Registro no CREF e
Bacharelado
06 Professor de Inglés 1 R$2.611,85 30h Licenciatura Plena em Inglés
. Ensino Superior em Enfermagem e
. 40h :
07 Enfermeiro 1 R$ 3.134,33 0 Registro COREN

2.2- As atribuicdes de cada cargo encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢des.
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3- DAS INSCRIGOES

3.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no emprego.

3.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 29/12/2021 a 09/01/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela
correta impresséo do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa com Deficiéncia (PcD). Se necessitar, o
candidato devera requerer condicdes diferenciadas para realizacédo da Prova. O atendimento das referidas
condicdes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscricao.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- O valor correspondente a taxa de inscri¢cao sera de: R$ 50,00

3.3.1- Na&o havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo.

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
3.3.2.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data
de vencimento dele.
3.3.2.2- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 10 de janeiro de
2022.
Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobrancga (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados
e ndo terdo a devolucdo do valor pago.
3.3.2.3- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério somente até o dia do vencimento.
3.3.2.3- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricdo cujo boleto néo foi pago seré automaticamente cancelada.
3.3.2.4- N&o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depdsito bancério em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagdo do Boleto
Bancario gerado no momento da inscri¢ao.
3.3.2.5- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apds a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢éo
nado sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O comprovante de agendamento ou o extrato bancério da conta debitada ndo serdo aceitos
para fins de comprovacdo do pagamento.
3.3.2.6- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢éo e devera ser quitada uma Unica vez,
até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
3.3.2.7-Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido neste
edital, a inscrigdo néo sera efetivada e nao seréo disponibilizados outros meios para o pagamento
da complementacéo do valor.

3.4-  Aempresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pongai néo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também nédo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas
por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
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comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricao através da internet. No caso da data de nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacéo Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que realize a devida corre¢cdo na Lista de
Presenca.

3.6- As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Pongai excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg8es inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a contratacdo do candidato, este sera demitido.

3.7- O candidato serd o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, e nas
instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo,
gue porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

3.8 - Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasidao no ato da
contratacao:

3.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do emprego publico ou
cancelamento, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o emprego publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.10- Apébs efetivadas, as inscricbes ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou néo realizagdo do Processo Seletivo.

3.11- Seré& cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos o0s
reguisitos.

3.12- Qualquer condicdo especial para participagdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.8, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao tenham
sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
4.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcgao.

4.2 - As Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual
n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
4.3.1 - Caso a aplicagcao do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao emprego publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 20?2, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo deverd indicar sua condigdo no Formulario de Inscricao
e obrigatoriamente enviar o formulario do ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA e o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢cées, via
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SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete,
1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pongai ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracao (anexo V) ficarao
anexados ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacédo do Processo Seletivo e tera
validade somente para este Processo Seletivo.

4.6 - Os candidatos que nédo entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terdo o atendimento da condicéo especial para a realizacéo da prova escrita, bem como nédo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cées que os demais
candidatos.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia estao resguardados as condicdes especiais previstas no Decreto N° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo V) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

4.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.9 - A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Pongai, de qualquer providéncia.

4.10 - A divulgacao da Classificagdo Final do Processo Seletivo seréd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoa com Deficiéncia (PcD) e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.
4.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.11 - O candidato est4 ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo 1V) juntamente com a realizacdo
da prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Pongai.
4.11.1 - Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Pongai, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do emprego pretendido.
4.11.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.11.3 - Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢édo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.12 - Apoés a contratacdo do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de emprego.

4.13 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 5 e subitens implicar4 a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas as Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes;

6- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 23 de janeiro de 2022 (DOMINGO) Periodo da
Tarde, Desde que ndo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no ANEXO Ill - CRONOGRAMA, em
locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Processo Seletivo, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.2 — Se 0 nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Pongai, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poder&o ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Obijetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necesséario, podera haver mudanc¢a na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizac&o da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.4 — A Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pongai ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.5 — Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva referente ao seu emprego
neste Processo Seletivo.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto
original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscri¢édo (boleto
impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto,
a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.
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6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacées, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagédo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminacé@o do candidato deste Processo Seletivo.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar sua leitura. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior anélise e decisao
por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcéo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
O candidato é o unico responsavel pela entrega do Gabarito de Respostas ao término de sua Prova
Escrita. A ndo entrega implicard na automética eliminac¢éo do candidato deste Processo Seletivo.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum
tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacgao parcial ou integral do gabarito do candidato.
6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no anexo lll.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagao,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderédo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagcdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que com ela devera permanecer em local estabelecido pela
organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da criangca ndo poderd permanecer no
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mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacao de prova durante
a amamentacao. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questbes da Prova Objetiva versarao sobre os conteldos constantes do ANEXO Il - PROGRAMAS DE
PROVAS relativo a cada emprego.

7.2 — Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Pongai ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissédo de Processo Seletivo nao
fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua Funcéo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de sua Fung¢éo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 5 (cinco) pontos.

7.7 — Seréa considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nédo obtiver, no minimo, a nota 5 (cinco).

7.8 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO SUPERIOR (EDUCACAO)

5 questbes — Portugués

5 questdes — Matematica
5 questdes — Conhecimentos Pedagégicos
5 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR (SAUDE)

5 questbes — Portugués
ENFERMEIRO 5 questdes — Matematica
10 questdes — Conhecimentos Especificos

PROFESSORES (TODOS)

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e
o desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas € o constante do anexo Il que integra este Edital e estard a disposicao dos
candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos do Magistério aos empregos que atingirem o percentual
estabelecido no item 7.7.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

8.2- Serao considerados para a Prova de Titulos:
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Certificados de conclusédo de curso de Péds-Graduacgéo - Especializacdo “Lato Sensu” com carga horéria
minima 360 horas, expedido nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 01/2007 e suas alteracdes e/ou
Resolucdo CNE/CES n° 01/2018 e suas altera¢fes, conforme a data de emissdo do documento;

b) Diploma de P6s-Graduagao - Mestrado Académico “Stricto Sensu”, na area da Educacéo, devidamente
registrado no MEC/CAPES;
c) Diploma de Pés-Graduacao - Doutorado “Stricto Sensu”, na area da Educacéo, devidamente registrado
no MEC/CAPES.
8.3- Os titulos serédo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.
8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.
8.3.3- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovacao”.
8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em cépias e estes nao serao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apds o término
do prazo do Processo Seletivo.
8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao.
8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.
8.4- A pontuacdo aferida seré acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagéao.
8.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagdo por titulagéo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva dos
respectivos empregos. E recomendada a preparagédo da documentacéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

9.1-

8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacao
em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o ANEXO V — FORMULARIO DE
ENTREGA DE TITULOS, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero
de inscricdo, nome completo, o emprego publico pretendido e a relagédo de titulos entregues, deixando
livre apenas o canhoto para comprovacao da entrega, que lhe seré devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacdo, ao término da sua Prova Objetiva. O Coordenador ou Fiscal deve assinar o canhoto
(comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horério diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacéo ou por funcionérios do local
de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturba¢c6es que atrapalhem a realizacéo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido
0 prazo de 90 dias corridos, contados da data da Homologac¢éo do Resultado do Processo Seletivo.

DA ELIMINAGCAO DE CANDIDATO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos port6es, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Ndo apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais fases
do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagédo propria
ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢des deste Edital:

a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
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objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagcdo e podendo ser aberto apés a conclusao da prova e somente
fora do local.

b) Livros, anotages, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 6.22;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1- Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.
10.1.1- A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a féormula a seguir:
P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato
10.1.2- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.
10.2- Da publicacdo da listagem de classificacédo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, 0 que sera admitido para unico efeito de correcao de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura Municipal
de Pongai e referendado pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

10.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscriges.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap0ds aplicacédo do item 11.3.2., serd dada preferéncia, para
efeito de classificagao, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”,
e desconsiderando “hora de nascimento”:

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11- DOS RECURSOS

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

Indeferimento da solicitacdo de Isencéo;

Inscricdo ndo homologada;

Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;
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11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo
de candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a
sintese das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes em
seu conteudo.

11.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serédo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nado seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Pongai ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite
o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, poderé haver altera¢éo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou
inferior, ou ainda ocorrer & desclassificagcao dos candidatos que nédo obtiverem a pontua¢do minima exigida
para classificagéo.

11.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDI(;()ES PARA A CONVOCAC;AO E CONTRATAQAO
12.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

12.2- A aprovacao no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a convocacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
or¢camentaria da Prefeitura Municipal de Pongali, observada a ordem de classificacédo e obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo.

12.3- A convocacéo sera feita pelo Departamento Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Pongai que
determinara o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.
12.3.1- A convocagdo dos candidatos classificados dar-se-4 através de contato telefénico ao nimero
informado no ato da inscri¢ao; publicacao no Jornal Primeira Pagina e publicacao do Edital de Convocagéo
no site oficial da Prefeitura, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter—se informado e
atualizar seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Pongai, apés a homologacao.
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12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que nao comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pongai para as sessfes de atribuicdo de
classes e/ou aulas.

12.4- Por ocasido da convocacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacédo das condicdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.15).

12.5- Possuir, no ato da convocacgéao, a escolaridade minima exigida para a contratagdo ao emprego, bem como
0S requisitos constantes no item 2. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de contratacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducao publica e juramentada;
12.5.1- Para emprego de Ensino Superior, no momento da contratacdo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Conclusdo da Graduagdo com a data da
colacao de grau e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
12.5.2- No caso de emprego que exige registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
contratacdo, o documento de registro ou certiddo de regularidade expedidos pelo respectivo 6rgao.

12.6- Apresentar todos os documentos pessoais: RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de Quitacéo
Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o Certificado de Regularidade no
Servigo Militar, se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/1.972 e do Decreto Federal n® 70.436/1.972.

12.8- Submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacédo de aptiddo fisica e mental.

12.9- Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes
para o pleno exercicio do emprego publico temporario, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracao Publica.

12.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

12.11- N&o registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo e ndo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

12.13- N&o poderé estar exercendo cargo, emprego ou funcao publica, nos termos do art. 37, XIV da Constituicdo
da Republica, exceto para os casos ressalvados pelo dispositivo. Desta forma devera apresentar no ato da
contratacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢éo publica remunerada e sobre
recebimento de proventos de aposentadoria e penséao.

12.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou a bem do
servigo publico, nem ter sido penalizado administrativa ou judicialmente com impedimento de assumir cargo,
emprego ou fun¢éo publica ou estar com direitos politicos suspensos ou cacados;

3.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Pongai. O candidato, no ato da contratacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova admissdo em novo emprego publico;

12.16 - A ndo comprovagédo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

12.17- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
admitido ao emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias previstas no item 2..

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das
condi¢cBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes.

13.2- A determinacgdo do local, data e horario das provas é atribuigdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.
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13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Pongai o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, nao estando obrigada a contratacdes desnecessarias.

13.4- Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Pongai obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo e o seu prazo de validade para a contratacao temporaria aos empregos,
podendo o candidato convocado vir a ser contratado se atendidas, a época do ato da contratacdo, todas as
exigéncias para tal.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso
a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Pongai reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer ébice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Pongai a homologacao dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagéo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor delas.

13.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes dos Empregos;
Anexo Il - Programas de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo — Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.
Pongai/SP, 28 de dezembro de 2021.

Gilhiard Henrique de Bortoli
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONGAI - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

COMUM A TODOS AS FUNCOES DO MAGISTERIO: Participar da elaboracédo da proposta pedagogica
da escola; Elaborar e cumprir plano trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como cumprir as horas de
trabalho pedagodgico; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem, e ao aluno; Proporcionar estimulos no desenvolvimento
das habilidades desenvolvimento educacional do aluno de 0 a 3 anos de idade aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Executar a¢des de higiene e limpeza das criancas
Cumprir integralmente as horas de sua jornada de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

EMFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas para atender as necessidades de
salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao
das atribuicdes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de
suprimentos;

Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou
privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

Organizagéo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de
Enfermagem; Prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de Enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisfes imediatas; Participacdo no planejamento, execug¢édo e avaliagcdo da programacéo de saude;
Participagdo na elaboragdo, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de sadde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacdo; prevencéo e controle
sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

Participagcdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

Participagdo na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

Execucao e assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia e execucao do parto sem distocia;
Participagdo em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da popula¢@o em geral;

Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacéo continuada;

Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude;

Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

Participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Coordenar as atividades de vacinacao;

Elaborar escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas;
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Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e
a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparac¢ao ou substituicdo
guando necessario,

Executar outras atribuices afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONGAI - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

PROFESSOR DE PRE-ESCOLA
PROFESSOR MATERNAL

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA
PROFESSOR DE INGLES

VVYVYVYVYVYVY

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS (PROFESSORES)

PORTUGUES

Fonética (acentuacéo tdnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracéo: essenciais,
integrantes e acessorios). Oracfes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢éo verbal. Crase. Colocag¢@o pronominal.
Semaéntica: Significagdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas, sindbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacé@o grafica. Vicios de linguagem. OBS: Serdo
utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

NUmeros naturais e sistema de numeracgao decimal. Opera¢des com nimeros naturais: adi¢cdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. Calculo mental, aproximagdes e estimativas, célculo escrito. Nimeros racionais.
Operagdes com nimeros naturais e racionais. Calculo com nameros racionais. Espaco e forma. Grandezas e
medidas. Tratamento da informacéo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e dé& outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino de nove anos -
Orientagfes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCCQ). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PRE-ESCOLA E MATERNAL

Resolucao CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2298-
rceb005-09&cateqgory slug=dezembro-2009-pdf&ltemid=30192

Brasilia, RCNEI — Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volumes I, Il e Ill, MEC/SEF (1998).
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume?2.pdf http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
Manual de Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros Nas Escolas. Disponivel em:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/arquivos/secretarias/saude/crianca/0005/Manual Prev
Acid PrimSocorro.pdf

Critérios para o atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

SANTOS, S.M.P. Brinqguedo e Infancia: um quia para pais e educadores em creche. 9 edicdo, Petrépolis, RJ:
Vozes, 2008.

SABINI-CORIA, M.A. Psicologia do Desenvolvimento. Atica, SP, 2003.

WAJSKOP, G. Brincar na Educacéo Infantil: uma histéria que se repete, 9 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MEDEL, C.R.M. Educacdo Infantil: da construcdo do ambiente as praticas pedagdgicas. 2 ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2012.

CAPOVILLA, F. Os novos caminhos da alfabetizacao infantil, 2 ed. Sao Paulo: Memnon, 2005.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sao Paulo: Cortez, 2003, cap.
1, 2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relagcdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 20009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas seéries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao Especial,
namero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediagao,
2008.

FERREIRA, Marcia. Agdo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questéo de inclusdo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo na constru¢do do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numerac¢do: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica
da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Ed. Atica,
1999.
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf%20SANTOS,%20S.M.P.%20Brinquedo%20e%20Infância:%20um%20guia%20para%20pais%20e%20educadores%20em%20creche.%209%20edição,%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202008.SABINI-CÓRIA,%20M.A.%20Psicologia%20do%20Desenvolvimento.%20Ática,%20SP,%202003.WAJSKOP,%20G.%20Brincar%20na%20Educação%20Infantil:%20uma%20história%20que%20se%20repete,%209%20ed.%20São%20Paulo:%20Cortez,%202012.MEDEL,%20C.R.M.%20Educação%20Infantil:%20da%20construção%20do%20ambiente%20às%20práticas%20pedagógicas.%202%20ed.%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202012.CAPOVILLA,%20F.%20Os%20novos%20caminhos%20da%20alfabetização%20infantil,%202%20ed.%20São%20Paulo:%20Memnon,%202005.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf%20SANTOS,%20S.M.P.%20Brinquedo%20e%20Infância:%20um%20guia%20para%20pais%20e%20educadores%20em%20creche.%209%20edição,%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202008.SABINI-CÓRIA,%20M.A.%20Psicologia%20do%20Desenvolvimento.%20Ática,%20SP,%202003.WAJSKOP,%20G.%20Brincar%20na%20Educação%20Infantil:%20uma%20história%20que%20se%20repete,%209%20ed.%20São%20Paulo:%20Cortez,%202012.MEDEL,%20C.R.M.%20Educação%20Infantil:%20da%20construção%20do%20ambiente%20às%20práticas%20pedagógicas.%202%20ed.%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202012.CAPOVILLA,%20F.%20Os%20novos%20caminhos%20da%20alfabetização%20infantil,%202%20ed.%20São%20Paulo:%20Memnon,%202005.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf%20SANTOS,%20S.M.P.%20Brinquedo%20e%20Infância:%20um%20guia%20para%20pais%20e%20educadores%20em%20creche.%209%20edição,%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202008.SABINI-CÓRIA,%20M.A.%20Psicologia%20do%20Desenvolvimento.%20Ática,%20SP,%202003.WAJSKOP,%20G.%20Brincar%20na%20Educação%20Infantil:%20uma%20história%20que%20se%20repete,%209%20ed.%20São%20Paulo:%20Cortez,%202012.MEDEL,%20C.R.M.%20Educação%20Infantil:%20da%20construção%20do%20ambiente%20às%20práticas%20pedagógicas.%202%20ed.%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202012.CAPOVILLA,%20F.%20Os%20novos%20caminhos%20da%20alfabetização%20infantil,%202%20ed.%20São%20Paulo:%20Memnon,%202005.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf%20SANTOS,%20S.M.P.%20Brinquedo%20e%20Infância:%20um%20guia%20para%20pais%20e%20educadores%20em%20creche.%209%20edição,%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202008.SABINI-CÓRIA,%20M.A.%20Psicologia%20do%20Desenvolvimento.%20Ática,%20SP,%202003.WAJSKOP,%20G.%20Brincar%20na%20Educação%20Infantil:%20uma%20história%20que%20se%20repete,%209%20ed.%20São%20Paulo:%20Cortez,%202012.MEDEL,%20C.R.M.%20Educação%20Infantil:%20da%20construção%20do%20ambiente%20às%20práticas%20pedagógicas.%202%20ed.%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202012.CAPOVILLA,%20F.%20Os%20novos%20caminhos%20da%20alfabetização%20infantil,%202%20ed.%20São%20Paulo:%20Memnon,%202005.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf%20SANTOS,%20S.M.P.%20Brinquedo%20e%20Infância:%20um%20guia%20para%20pais%20e%20educadores%20em%20creche.%209%20edição,%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202008.SABINI-CÓRIA,%20M.A.%20Psicologia%20do%20Desenvolvimento.%20Ática,%20SP,%202003.WAJSKOP,%20G.%20Brincar%20na%20Educação%20Infantil:%20uma%20história%20que%20se%20repete,%209%20ed.%20São%20Paulo:%20Cortez,%202012.MEDEL,%20C.R.M.%20Educação%20Infantil:%20da%20construção%20do%20ambiente%20às%20práticas%20pedagógicas.%202%20ed.%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202012.CAPOVILLA,%20F.%20Os%20novos%20caminhos%20da%20alfabetização%20infantil,%202%20ed.%20São%20Paulo:%20Memnon,%202005.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf%20SANTOS,%20S.M.P.%20Brinquedo%20e%20Infância:%20um%20guia%20para%20pais%20e%20educadores%20em%20creche.%209%20edição,%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202008.SABINI-CÓRIA,%20M.A.%20Psicologia%20do%20Desenvolvimento.%20Ática,%20SP,%202003.WAJSKOP,%20G.%20Brincar%20na%20Educação%20Infantil:%20uma%20história%20que%20se%20repete,%209%20ed.%20São%20Paulo:%20Cortez,%202012.MEDEL,%20C.R.M.%20Educação%20Infantil:%20da%20construção%20do%20ambiente%20às%20práticas%20pedagógicas.%202%20ed.%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202012.CAPOVILLA,%20F.%20Os%20novos%20caminhos%20da%20alfabetização%20infantil,%202%20ed.%20São%20Paulo:%20Memnon,%202005.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf%20SANTOS,%20S.M.P.%20Brinquedo%20e%20Infância:%20um%20guia%20para%20pais%20e%20educadores%20em%20creche.%209%20edição,%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202008.SABINI-CÓRIA,%20M.A.%20Psicologia%20do%20Desenvolvimento.%20Ática,%20SP,%202003.WAJSKOP,%20G.%20Brincar%20na%20Educação%20Infantil:%20uma%20história%20que%20se%20repete,%209%20ed.%20São%20Paulo:%20Cortez,%202012.MEDEL,%20C.R.M.%20Educação%20Infantil:%20da%20construção%20do%20ambiente%20às%20práticas%20pedagógicas.%202%20ed.%20Petrópolis,%20RJ:%20Vozes,%202012.CAPOVILLA,%20F.%20Os%20novos%20caminhos%20da%20alfabetização%20infantil,%202%20ed.%20São%20Paulo:%20Memnon,%202005.

PROFESSOR DE ARTES

1. Teorias e concepc¢des da arte: pensamento antigo e pds-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

4. Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no Mundo.

6. O ensino de educagéo artistica no ensino fundamental.

7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.

8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10.As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mée Tavares Bastos. Inquietacbes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da dang¢a no ocidente. / Paul Bourcier; tradu¢do Marina Appenzeller. — 22 edicdo — S&o
Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica,
2000.

FARO, Antdnio José. Pequena histdria da danc¢a. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Sdo Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacéo de professores. Porto Alegre: Artmed,
2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediacgéo, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacéo para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacgéo e pratica musical nas escolas. Ed. Realizacédo
2002.

ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Selecao de conteudos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagbdgicas da Educacdo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento
motor; Esportes: Conceitos relacionados a Iniciag¢édo Esportiva Universal; Jogos, lutas
e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas
Defensivos, Histérico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Salédo, Handebol,
Voleibol e Natacao.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacéo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Séo Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. . a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

FERREIRA, Vanja. Educacao Fisica — Recreac¢do, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jo&o Batista. Educacao de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacéao Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sao Paulo: Perspectiva/ EDUSP, 2001.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo.

LE BOULCH, Jean. A educacgéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1983.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educacao e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002.
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PROFESSOR DE INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., Dimens6es Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do
ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e
Heinle, 1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University
Press, 1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.
OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge
University Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996
WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicacdo. Sdo Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary
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http://www.macmillandictionary.com/

» ENFERMEIRO

PORTUGUES

Fonética (acentuacéo tdnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da ora¢éo: essenciais,
integrantes e acessorios). OracBes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homoénimas, parénimas, antbnimas, sinbnimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacédo grafica. Vicios de linguagem. OBS: Serdo
utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

NUmeros naturais e sistema de numeracao decimal. OperagBes com ndmeros naturais: adi¢cao, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo. Célculo mental, aproximagdes e estimativas, calculo escrito. NUmeros racionais.
Operagdes com nlimeros naturais e racionais. Calculo com nameros racionais. Espaco e forma. Grandezas e
medidas. Tratamento da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Salde (SUS): antecedentes histéricos, leis organicas da salde, descentralizag&o,
financiamento, normas operacionais basicas, regionalizacdo da saude

Pacto pela salde e pacto pela vida

Lei do exercicio profissional

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem

Superviséo e lideranca em enfermagem

Educacéo continuada e educacdo permanente

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saulde

Imunizacéo e rede de frios

Calendério de Vacinacéo para o estado de S&o Paulo

Bioseguranca e saude ocupacional

Doencas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Célculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de enfermagem

Humanizacéo e seguranca do paciente

Direitos da crianca e adolescente

Estatuto do idoso — direitos a saude.

Assisténcia de enfermagem em: doencas infectocontagiosas, clinica médica, clinica cirdrgica, urgéncias e
emergéncias, salde mental e transtornos psiquiatricos, saude do adulto e idoso,

Assisténcia de enfermagem e salde da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer de colo do Utero
Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Prevencéo e tratamento de feridas

Classificacdo de artigos, métodos de esterilizacdo e desinfecc¢éo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o
Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.
736 p.

MARQUIS, B.L; HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem. 8. Ed. 2015.

POTTER, P.A; PERRY,A.G . Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. Traducéo da 82
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

SILVA, Marcelo Tardelli; SILVA, Sandra Regina L.P.T.Calculo e Administragdo de Medicamentos na
Enfermagem. 3. ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. 312 p.

ANVISA. Ministério da Saude. RDC n° 15, de 15 de marco de 2012, dispde sobre os requisitos de boas praticas
para 0 processamento de produtos para a salde e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015 15 03 2012.html

Agéncia Nacional de Vigilancia sanitaria (ANVISA). Disponivel em: http://portal.anvisa.gov.br/

Lista Nacional de notificacao compulséria. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

Conselho Federal de Enfermagem. Lei 7.498/86 que disp&e sobre a regulamentacao do exercicio profissional da
enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
Conselho Federal de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.qgov.br/

Conselho Regional de Enfermagem. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/

BRASIL. Ministério da saude. Estatuto do idoso. 3ed. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto idoso_3edicao.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
http://portal.anvisa.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/
http://portal.coren-sp.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_idoso_3edicao.pdf

BRASIL. [Estatuto da crianca e do adolescente (1990)]. Estatuto da crian¢a e do adolescente [recurso eletrnico:
Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e legislacado correlata. — 13. ed. — Brasilia.

LEI N° 13.257, de 8 de Marco de 2016. Disp8e sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Codigo de Processo Penal), a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943, a Lei n211.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.662, de 5 de junho de
2012. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/ At02015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art19
COREN-SP. Principais legislacbes para o exercicio da enfermagem. Disponivel em: http:/portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/principais legislacoes web.pdf

Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo 358/2009, dispfe sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados em que ocorre
o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html

Secretaria de Estado da Salde de S&o Paulo. Guia de vigilancia epidemiol6gica do CVE. Disponivel em:
http://www.saude.sp.gov.br/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica-prof.-alexandre-vranjac/homepage/acesso-
rapido/guia-de-vigilancia-epidemiologica-do-cve

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

Calendéario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo, atualizagdo 2017. Disponivel em:
http://portal.saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-
vigilancia/imunizacao/doc/vacinacao2017 calendario.pdf

Rede HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizac¢éo. Disponivel em: http://redehumanizasus.net/politica-
nacional-de-humanizacao/

BRASIL. Ministério da Saulde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

COREN-SP. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo, administracdo e monitoramento. Disponivel em:
http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Protocolos de Intervencdo para o Servigo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONGAI - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacédo do Edital de Abertura 28/12/2021
Periodo das Inscri¢cdes. 29/12 a 09/01/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢&o. 10/01/2022
Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos 12/01/2022
Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 13 e 24/01/2022
Indicacéo do Local e Horério da realizagcéo das Provas Objetivas. 19/01/2022
Realizagdo das Provas Objetivas 23/01/2012
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 24/01/2012
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 25 e 26/01/2012
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgag¢édo do Resultado 02/02/2012
Prazo de Recursos com relagcdo ao Resultado 03 e 04/02/2012
Publicacdo da Retificagdo do Resultado (se houver), 08/02/2012
Publicacdo da Homologac&do do Processo Seletivo.

Processo Seletivo n°® 01/2021 - Prefeitura Municipal de Pongai/SP- Pagina 23




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONGAI - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2021- EDUCACAO

ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
__JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONGAI - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2021- EDUCACAO

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Emprego pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cddigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagao “Lato Sensu” - 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliagcao
referente a0 PROCESSO SELETIVO N° 01/2021- EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Pongai.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que passarao por analise da Banca Examinadora, assim, a simples entrega de titulos
ndo assegura direito a pontuacgao.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial
ao Item que estipula as condicdes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Pongai, 23 de janeiro de 2022.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONGAI - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2021- EDUCACAO

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagao em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Pongai, 23 de janeiro de 2021.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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