ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIJUCAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2021

O MUNICIPIO DE TIJUCAS - SC torna publico o edital de CONCURSO PUBLICO, destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de pessoal, nos
termos do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da
Lei Complementar n.° 3/2010, de 16 de novembro de 2010 e suas respectivas alteracdes.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO seréa realizado de acordo com a legislacdo especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pela
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA — FUNDACAO UNISUL.

2. Todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Tijucas/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades, a critério
exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo I, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de avaliagcdo escrita objetiva conforme tabela
descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito
deste CONCURSO PUBLICO pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em horario de
atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@faepesul.org.br.

5. Sera disponibilizado, também, 01 (um) Posto de Atendimento para atender,
presencialmente, os candidatos, no seguinte local:

5.1 Local: Terminal Rodoviarios de Tijucas;

5.2 Endereco: Av. Jacobe Tavares, 100, sala 06, CEP 88.200-000, Tijucas/SC;

5.3 Horério de atendimento: das 8h as 13h, em dias Uteis.

6. Os cargos, carga horéaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo Il deste Edital.

7. As inscricbes ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo |, e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo 1V:

7.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo V.

7.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
avaliacdes deverao seguir as orientacdes e requisitos constantes no Anexo V.

8. Adivulgacao oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO dar-se-
a, por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis
por até 90 (noventa) dias apds a homologacao do certame.

8.1 No site do Municipio de Tijucas/SC: (http://www.tijucas.sc.gov.br/);

8.2 No site da Fundacéo: (www.faepesul.org.br/concursos).

9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgdos de divulgacdo oficiais citados neste
Edital.

10. Os horéarios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracfes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serdo publicadas
pelos meios de divulgacéo oficiais mencionados no item 8 deste Edital.

10.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer direito
a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela Fundacgéo Unisul.
11. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo VIII.

12. O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
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homologacédo do resultado definitivo, o qual dar-se-&4 por meio de Decreto do Executivo e a
critério, exclusivo, do Municipio de Tijucas/SC.

13. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n&o implica a admissdo do candidato.
Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos
aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Tijucas/SC.

14. Os candidatos aprovados/classificados deverdao apresentar todos o0s documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Tijucas/SC, constante no Anexo IX no prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

14.1 Caso o candidato nao providencie a entrega de todos os documentos exigidos, ficara
impedido de ser nomeado.

15. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacdes.

15.2 For surpreendido durante a aplicagédo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma.

15.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacéo,
ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualgquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletrénica e/ou fisica.
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe
responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame.

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontos na avaliacdo escrita
objetiva.

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital no momento e no prazo da contratacéo.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa
especifica a ser fixada.

16. A inscricdo dos candidatos implicard na aceitacdo das condicfes estabelecidas, no
inteiro teor deste Edital, e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a Fundacgéo Unisul, para:

17.1 Receber as inscri¢oes.

17.2 Deferir e indeferir o pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo.

17.3 Receber as taxas de inscri¢oes.

17.4 Deferir e indeferir as inscri¢des.

17.5 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes.

17.6 Prestar informacdes sobre o CONCURSO PUBLICO;

17.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagcdo escrita objetiva deste
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados.

17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17.9 Publicar o resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.

18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdo do CONCURSO
PUBLICO constituida.
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19. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO € o da
Comarca de Tijucas/SC.
Tijucas/SC, 17 de dezembro de 2021.

ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito Municipal

Péagina 3 de 21



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIJUCAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2021

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS

PREVISTAS SUENUIOS
17/12/2021 Publicacao: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

17/12/2021 a Periodo para impugnacado das disposi¢fes do Edital, exclusivamente na érea
22/12/2021 do candidato.

17/12/2021 a | Periodo de inscricdo, solicitagdo e encaminhamento da documentacao
24/12/2021 comprobatéria para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
27/12/2021 Divulgacéo dos pedidos de isencédo deferidas e indeferidas.

Data para interposi¢cao de recursos concernente ao indeferimento da isencao
28/12/2021 . e

do valor da taxa de inscricao.
30/12/2021 Divulgacéo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise e

julgamento dos recursos;

17/12/2021 a

Periodo para:
. Inscricao pela internet.
. Emisséo e remissao do boleto bancario.

07/01/2022 . Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
o Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais.
10/01/2022 Data limite para pagamento da taxa de inscricao.
Publicacao:
11/01/2022 e Lista das inscricdes deferidas.
¢ Relacéo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas,
12/01/2022 ; . :
exclusivamente na area do candidato.
Publicacéo:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
13/01/2022 ~ . o : ~ -
e Homologagdo das inscricdbes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.
16/01/2022 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
17/01/2022 Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

18/01/2022 a

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
guestdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente

19/01/2022 na area do candidato.
Publicacéo:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
01/02/2022 L L : .
e Resultado preliminar da avaliagéo escrita objetiva.
e Resultado preliminar da avaliagéo de titulos.
02/02/2022 Data para interposicado de recursos concernentes ao resultado preliminar da
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avaliacdo escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

04/02/2022

Publicacéo:
e Extrato resultados recursos administrativos interpostos.
e Resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO Il
ETAPAS
CARGOS Avaligf;éo,E.scrita. O_bjet’iv.a
Classificatéria e Eliminatéria
FONOAUDIOLOGO X
MEDICO VETERINARIO X

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagdo da
avaliac&o escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste CONCURSO PUBLICO;

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.
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ANEXO 1l
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da
nomeacao. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante no item 9 deste Anexo, a nomeacdo nao sera realizada.
2. As atividades inerentes a cada uma dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Tijucas/SC.
3. A carga horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo
ser diurno ou noturno, bem como poderd ocorrer a prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados.
5. A contratacdo de que trata este Edital sera pelo regime do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos, definido pela Lei n°® 746/90.
6. Os candidatos classificados, que nao ficarem na quantidade de vagas estabelecidas no
item 8 deste Edital, constardo como Cadastro Reserva — C.R.
7. Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.
8. CARGOS, VAGAS, VAGAS RESERVADAS (PCD), CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS:

VAGAS VAGAS

TOTAL DE CARGA | VENCIMENTOS
CARGOS RESERVADAS AMPLA .
VAGAS (PCD) CONCORRENCIA | HTORARIA (R$)
FONOAUDIOLOGO 1 - 1 30 2.506,32
MEDICO VETERINARIO 1 - 1 40 3.341,76

9. CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS NIVEL DE HABILITACAO PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE

Curso superior completo em Fonoaudiologia,
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profisséo.

) ) Curso superior completo em Medicina Veterina-
MEDICO VETERINARIO SUPERIOR ria, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscali-
zador do Exercicio da Profisséo.

10. Saéo atribuicdes dos cargos, conforme definido pela na Lei Complementar n® 3/2010:

10.1 FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacado e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano terapéutico ou de treinamento; encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-
lhe indicacdes necessérias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; programar,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracdes de respiracédo
funcional, impostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto a possibilidade fonatéria e
auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para
possibilitar a selecéo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacao
de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢do; participar e/ou elaborar projetos
de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; realizar atendimentos individuais e coletivos; participar da politica de promocao a saude;
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exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos; executar outras atividades correlatas que |he forem
designadas pelo superior imediato.

10.2 MEDICO VETERINARIO: Efetuar consultas, relatérios, exercendo fiscalizacdo, executar
programas de protecao, aproximadamente e desenvolvimento dos rebanhos e demais criacdes para
assegurar a sanidade, producdo racional e econdbmica de alimentos; desenvolver atividades de
inspecdo e controle de qualidade sanitario; ministrar consultas, fazer diagnésticos, profilaxia e
tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva dos animais; desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as rag@es, prevenir doengas e aumentar a produtividade; efetuar o controle
sanitario da producdo animal, realizada exames clinicos, anatomo-patolégicos, laboratoriais, ante e
post mortem, para proteger a saude da populacdo; promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal e outros,
para fazer cumprir a legislacdo e a qualidade dos produtos; planejar e desenvolver campanhas de
fomento relacionadas com a pecuéria e demais criagfes, favorecendo e qualidade; executar
programas de combate a zoonoses e campanhas de vacinacdo animal; executar demais tarefas
correlatas segundo determinacéo; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo
superior imediato.

10 Sera exigido, no ato da posse e durante o exercicio das atividades, o registro ativo no
Conselho de Classe da categoria, para as atividades desenvolvidas por profissdes
regulamentadas.
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ANEXO IV
INSCRICOES
1. As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no site da
Fundacao Unisul, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.
2. O valor das inscricdes sera de:
| 2.1 Cargos de nivel Superior: R$ 100,00 (cem) reais.
3. Serdo aceitos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo para Candidatos que com-

provarem nao possuir renda (Opcédo 1) e Candidatos que recebem até 1 (um) salério
minimo e meio bruto mensal (Opc¢éao 2).

3.1 Os Candidatos requerentes que prestarem informagé&o falsa com o intuito de usufruir a
isencédo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estardo sujeito a/ao:

3.1.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

3.1.2 Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do
resultado e antes da nomeacéo;

3.1.3 Declaracédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacéao.

3.2 Candidatos que desejam usufruir da isencdo por ndo possuirem renda devem pre-
encher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°® 2.696/2017 e seguir com 0s seguintes
procedimentos:

3.2.1 Selecionar a Opcédo de isencdo da taxa de inscricdo “Candidato que ndo possui
renda (Opg¢ao 1)” no momento da inscricdo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edi-
tal;

3.2.2 Encaminhar via upload (extens&o .jpeg) diretamente na Area do Candidato, os seguin-
tes documentos:

3.2.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade
oficial;

3.2.2.2 Imagem integral (todas as péaginas) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, se possui-la;

3.2.2.3 Formulario, devidamente preenchido e firmado de préprio punho, conforme
Anexo X;

3.3 Os Candidatos que desejam usufruir da isencéo por “Auferirem renda de até 1 (um)
salario minimo e meio bruto mensal (Opg¢ao 2)” devem preencher os requisitos estabeleci-
dos na Lei Municipal n° 2.696/2017, e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.3.1 Selecionar a Opcéao de isencdo da taxa de inscricdo “Renda de até 1(um) salario
minimo e meio bruto” no momento da inscricdo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste
Edital;

3.3.2 Encaminhar via upload (extensio .jpeg) diretamente na Area do Candidato os seguin-
tes documentos:

3.3.3 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade
oficial;

3.3.4 Imagem integral (todas as paginas) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, se possui-la;

3.3.5 Formulario, devidamente preenchido e firmado de préprio punho, conforme
Anexo X;

3.3.5.1 Sendo servidor publico, o Candidato tera que apresentar holerite para comprovacao
gue sua renda é inferior 1(um) salario minimo e meio bruto, sob as penas da Lei.

4.  Sera permitido a inscricdo para 1 (um) cargo e, ap0s o0 pagamento do respectivo boleto
bancario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da inscri¢cdo realizada. Sera
considerada apenas a inscricdo para um cargo.
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5. O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancério, onde
consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria
ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢cdo no pagamento.

6. O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda
via do boleto bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricéo.
7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do

horéario bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo
l.

8. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a Fundacdo Unisul ser
certificada pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancérios.
9. Caso o candidato conste na lista de inscricbes indeferidas a ser publicada pela

Fundacdo Unisul e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar
recurso administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua participacdo no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricéo.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

11. No caso de pagamento da inscricgdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

13. A Fundacéo Unisul ndo se responsabiliza por inscricdes nédo recebidas por motivos de

ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada um dos cargos, em face da
classificacao obtida.

1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as
atribuicbes dos cargos.
2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes

para preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-80 as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

3.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extensdo jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
meédico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracao.

3.4 A Fundacéo Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original ou copia
autenticada em cartorio constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
Fundacdo Unisul, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacfes, sob pena de aplicacdo das
penalidades estabelecidas em Lei.

4, O Laudo Médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para esta
selecdo publica e ndo sera devolvido ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.
5. Ao serem aprovadas no CONCURSO PUBLICO, as Pessoas com Deficiéncia

inscritas deverdo passar por pericia da Junta Médica do municipio de Tijucas/SC.

5.1 O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes exigidas
para o cargo. O laudo médico devera constar que as atribuicbes sao compativeis com a
deficiéncia do candidato.

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Tijucas/SC sera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminard a atuagdo de uma Junta Médica
Oficial do Municipio de Tijucas/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.
8. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que assegurem

o direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

9. A opcado de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de
inteira responsabilidade do candidato.
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10. O candidato com deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacéo, horario e local
de realizagao das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das avaliagcbes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espago
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacdo imediata da condicéo especial para realizacédo da avaliacao.

11.1 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condig&o ou
da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condicdes
com a dos outros candidatos do certame.

11.2 Serédo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢des especialis:

11.2.1 Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo).

11.2.4.1 Para esta condicdo especial (baixa audicdo), o candidato recebera as instrucées
da avaliacdo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da
avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizacdo das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizagdo de medicagéo e/ou tratamento durante a avaliacao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), deveré levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacdo do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com a candidata.

12.1 A candidata que néo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizara a avaliacao.

12.2 O tempo de amamentacdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

13.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizara a avaliacdo escrita objetiva em condi¢6es normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI

CLASSIFICACAO
1. A classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.
2. A avaliacdo escrita objetiva terd valor de, no méximo, 10 (dez) pontos.
3. Para o resultado do certame sera realizado pela nota da avaliacdo escrita objetiva,
aplicando os critérios de desempate definidos neste Edital.
4. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste CONCURSO

PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

4.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

4.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

4.4 Tiver maior idade.

4.5 Tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

4.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opcdo no momento da inscricao.

45.2 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do
resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da documentacio que comprovara
o exercicio da funcao declarada.

45.3 Para fins de comprovacao da funcdo jurado, serdo aceitas certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita
objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacéo, e divulgada nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.
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ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
1. A avaliagdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.
2. O horério e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo I.
3. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de importancia

internacional pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela
possibilidade de infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos termos da
Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta SES/SED/DCSC
1.967, de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os candidatos,
para ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas a ser
devidamente respeitada, devem cumprir as seguintes obrigagoes:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido néo tecido (TNT) ou tecido de algodéo,
seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020;
3.2 Permitir a afericdo da temperatura pela organizacdo local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenacdo local, através de termémetros infravermelhos
ou outro instrumento correlato;

3.2.1 Caso atemperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato podera
ser encaminhado para realizar a prova em sala separada;

3.3 Realizar a higienizagdo das méos, com alcool 70% nos locais determinados pela
organizacao local;

3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencédo de arejamento dos ambientes,
com ventilagcdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizacao de
aparelhos de ar-condicionado ou climatizag&o de ar central;

3.5 Respeitar o distanciamento, na entrada do prédio, na entrada das salas, para

entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;

3.6 E proibido a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo o candidato

trazer a sua bebida, caso assim deseje.

4, O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo escrita objetiva sera

considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

5. A avaliacdo escrita objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées, com 5 (cinco)

alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) correta.

5.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacdes escritas objetivas:

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS LINGUA RACIOCINIO COEI\Q;E%I;!E'\(‘)TSO >

PORTUGUESA LOGICO

FONOAUDIOLOGO 10 10 20

MEDICO VETERINARIO 10 10 20

6. Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,20 (vinte décimos) pontos 4,0 (quatro inteiros) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,30 (trinta décimos) pontos 6,0 (seis inteiros) pontos
7. O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado, computando-se o numero total
de questdes respondidas corretamente.

8. A nota minima, na avaliacao escrita objetiva para classificacdo e, consequente conti-

nuacao do candidato nas proximas fases deste certame € de 03 (trés) pontos.
8.1 O candidato que n&o atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
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9. Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da avaliagdo escrita objetiva, por parte da
comissao de coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9.1 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a
sua mudancga, sem a anulagéo respectiva da questao.
10. Na avaliacdo escrita objetiva, também, serd considerada com pontuacédo 0 (zero), a

resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is).

10.2  Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada.

10.3  Nao estiver assinalada(s).

10.4  For preenchida fora das especifica¢cées contidas nas instrucdes fornecidas.

10.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da
guestao.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esfe-
rografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a apostar sua assinatura no cartdo-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questdes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

11.5 O cartdo-resposta nao sera substituido, salvo em decorréncia de problema gréafico
gue impeca o seu preenchimento.

12. A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do car-
tdo-resposta, sera de 4h. (quatro) horas.

12.1 O tempo definido neste item, podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha
sido deferido tempo adicional para realizagdo da avaliacao, conforme fixado no Anexo V deste
Edital.

13. O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva, apés 1
(uma) hora do seu inicio.
14. Para a entrada nos locais de realizacéo das avaliagbes, conforme etapas descritas no

Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se
solicitado, a confirmacao de inscri¢éo.

14.1 Na&o serao aceitos documentos digitais/virtuais para ingresso nos locais de prova.

14.2  Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Iden-
tidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fisca-
lizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais Expedidas
por Orgéo Publico que, por lei federal, valham como ldentidade, Carteira de Trabalho e Cartei-
ra Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

14.3 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo ve-
dado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

14.4  Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o ingresso
no local de prova mediante registro de ocorréncia policial, assinado e original (vedado o do-
cumento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias do evento.

14.4.1 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante registro de ocorréncia,
sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo ser fotografado.

14.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara no cancela-
mento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das sanc¢des penais.
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14.4.3 A Fundagdo Unisul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos
praticados em decorréncia do registro de ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia mi-
nima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacdo da prova.

16. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a avaliacdo escrita objeti-
va, nem a possibilidade de realizacéo de prova fora do horério fixado.

17. Ser& entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulério de
cartdo resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informa-
cbes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem fa-
Ihas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

17.1  Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questbes e/ou no formulario
de cartdo resposta deve ser comunicado pelo candidato, imediatamente, ao fiscal para apura-
¢cao e, caso constatado qualquer defeito, as providencias de substituicdo do material.

17.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material serd acrescido ao
tempo de duracédo da prova fixado.

17.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas.

18. Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva € vedada a consul-
ta/utilizacao/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagfes, maquinas de calcular, equipamen-
to elétrico, eletrdnico ou fisico, principalmente telefones celulares.

18.1 E proibido, também, a utilizac&o de lapis, borrachas e instrumentos congéneres, sen-
do permitido, somente, a posse, na execucao da prova, de caneta esferogréafica e o documen-
to de identidade.

18.2 Havendo a constatacéo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado
acima o candidato ser4 ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

18.3  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais de sala,
ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do inicio das avalia-
cOes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término da avaliacéo.

18.4 A Fundacdo Unisul ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

18.5 Fica, expressamente, permitido que a Fundac¢do Unisul podera solicitar, a qualquer
tempo, e a qualquer candidato, a sua identificacdo datiloscépia e fotografica, bem como a re-
vista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

18.6  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

18.6.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca busca de informacgcdes em
conjunto ou através de outro Candidato.

18.6.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

18.6.3 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica
gue podera ser solicitada a respectiva comprovacao.

18.6.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

18.6.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embala-
gem pléstica transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica
deve ser comprovada.

18.6.6 Promover alteracéo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local
indicado.

19. N&o sera permitido o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com qual-
guer produto alimenticio (s6lido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente
transparente.

20. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo eletronico/virtual, sendo so-
mente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo
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0 Unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marca-
¢cao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

20.1 As questbes da avaliagdo escrita objetiva serdo realizada, exclusivamente, pelo re-
gistro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as anotacfes feitas
no caderno de questbes ou em qualquer outro lugar.

20.2 Nao serado substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a
lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacor-
do com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.

21. O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara, ao fiscal de sua sala,
0 cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si,
apenas, o local destacavel do caderno de avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita
objetiva, somente poderédo retirar-se, apds o ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo
assinarem a Ata de encerramento da avaliag&o escrita objetiva.

22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacdo descrita
no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.
24. Os cadernos de avaliacoes ficardo disponiveis no site

http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao final
do certame.
25. O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva ser4 assim composto:

25.1 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR,
TECNICO e MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacdo grafica. Prosédia. Estrutura e formacao de
palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacao verbal. Semantica: sindbnimos, antdbnimos, homdnimos e parénimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracéo; Termos acessorios
da oracdo. Oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Logica; Proposicbes simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicac&o légica; Equivaléncia l6gica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposicdes categéricas;
Diagramas légicos; Afirmacgdo e negacao; Logica de argumentacdo; Analogias; Anélise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinagdo, arranjo e permutacdo; Progressoes
aritméticas e progressdées geométricas; Resolucdo de problemas de Logica: Formal e Informal;
Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A logica
no contexto histoérico; Operac6es Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.2.1 FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e n#o verbal, voz, fala,
linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, soOcio-emocionais.
Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracbes da linguagem oral em relagdo aos
sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distirbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagBes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos
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na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientacdo
temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distirbios da aprendizagem. Pré-
requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. DistUrbios da aprendizagem. A escola especial
e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fenbmeno fonoaudiolégico da fala:
respiratoria, articulatoria, neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagdo teorica, caracteristicas,
etiologia, consequéncia. Avaliacao da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo teorica, recursos
e prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: funcéo respiratéria, mobilidade laringea durante a
formacéo, sistema de ressonéncia, emissdo dos sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacédo. O
fendbmeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta
para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala
de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizagdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento
da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cadigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

25.2.2 MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de
produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de
alimentos. Cuidados na prevencgdo de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execugéo de
programas de nutricdo animal. Formulagdo e balanceamento de racdes. Prevencdo de doencas,
caréncias e aumento da produtividade. Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases,
brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus:
raiva, encefalites, equinas e aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose, ascaridiase e
ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por
cestoéides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracdo e execucéo de projetos agropecuarios,
referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagdo. Acompanhamento de projetos.
Producdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos.
Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de
material e/ou andlise anatomopatolégica, histopatolégica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica.
Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de prevencdo e conduta na
infeccdo alimentar. Inspecao e fiscalizagcdo sanitaria em locais de producdo, manipulagéao,
armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislacéo
pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminagéo
artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da
exploragdo pecuéria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade
do rebanho. Planejamento, organizacdo, supervisdo e execucdo de programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatorios,
fiscalizacdo e métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a produgé&o racional econémica de
alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infeccdo. Profilaxia
das intoxicagdes e infec¢des alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais.
Exames clinicos e de laboratdrio, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias
de Transmissdo. Zoonoses: conceituagbes e classificagdo; conhecimentos de informética basica,
editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.
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ANEXO VI

INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Cabera interposicao de recursos a Fundagdo Unisul, conforme definido no Anexo | deste
Edital, contados a partir da data de publicacéo, a respeito de:
3.1 Impugnacao deste Edital.
3.2 Revisao do indeferimento de inscricao.
3.3 Revisado de questdo e do gabarito da avaliacao escrita objetiva.
3.4 Revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva.
2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do @ site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.
3. O recurso deverd obedecer ao padréo estabelecido pela Fundagédo Unisul, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:
3.1Fundamentar com argumentacéao logica e consistente.
3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes se for o caso.
3.3Estar relacionado ao préprio recorrente.
4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.
5. Nao seré aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos.
6. Somente serd apreciado 0 recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.
7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.
8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.
9. Caso o exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de avaliacdo, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO IX
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacédo, o
qual sera admitido na forma mencionada neste Edital.

2.  Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

2.1 A aprovacéo neste CONCURSO PUBLICO.

2.2 A nacionalidade brasileira.

2.3 O gozo dos direitos politicos.

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens.

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

2.8 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

3. O chamamento para escolha obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, respeitado o percentual de reservas de vagas.

4. Apés esgotada a lista de chamada, a classificacdo final sera reprocessada e o
chamamento seguira a ordem classificatoria, iniciando o chamamento com aqueles
candidatos que ja foram chamados e nao escolheram as vagas.

5. Os candidatos gue nao atenderem a convocacao (dia e horario) para a escolha de vaga,
assim como aqueles que nao aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndo serao
eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatoria, devendo aguardar uma nova
chamada.

6. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitara a admissao, descabendo direito de
remanejo para a outra lista, e, consequentemente, perda do direito a vaga.

7. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificagcdo para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante a
validade deste CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO X
DECLARACAO
Eu , portador (a)
RG n° e CPF n° , hascido em / / ,

venho por meio desta, nos termos da Lei Municipal n° 2.696/2017, afim de obter a isencéo da
Taxa de Inscri¢cdo da Selecdo Publica acima referida, DECLARAR que sou Candidato que:

() Nao Possuo Renda;
() Minharenda mensal é de até 1(um) salario minimo e meio bruto.
Por se expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo conhecimento que

qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatérias de falsidade ideoldgica
(art. 299 Cddigo Penal).

Tijucas - SC, de de 20 .

Assinatura:

N. de inscricéo:
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O MUNICIPIO DE TIJUCAS - SC torna publico o edital de CONCURSO PUBLICO, destinado
a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos, nos termos do inciso Il, do art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e a fim de atender a execuc¢éo
especifica de programas vinculados ao governo federal e/ou ao governo estadual, submetidos
ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nos termos da Lei Complementar n°
4/2010 e de demais normas relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. [Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacdo especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pela
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA — FUNDACAO UNISUL.,

2. Todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Tijucas/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades, a critério
exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de avaliagcdo escrita objetiva conforme tabela
descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito
deste CONCURSO PUBLICO pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em horario de
atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@faepesul.org.br.

5. Sera disponibilizado, também, 01 (um) Posto de Atendimento para atender,
presencialmente, os candidatos, no seguinte local:

5.1 Local: Terminal Rodoviarios de Tijucas;

5.2 Endereco: Av. Jacobe Tavares, 100, sala 06, CEP 88.200-000, Tijucas/SC;

5.3 Horério de atendimento: das 8h as 13h, em dias uteis.

6. Os cargos, carga horéria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo Il deste Edital.

7. As inscricbes ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo |, e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo 1V:

7.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo V.

7.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
avaliacdes deverao seguir as orientacdes e requisitos constantes no Anexo V.

8. Adivulgacao oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO dar-se-
a, por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis
por até 90 (noventa) dias apds a homologacao do certame.

8.1 No site do Municipio de Tijucas/SC: (http://www.tijucas.sc.gov.br/);

8.2 No site da Fundacéo: (www.faepesul.org.br/concursos).

9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgdos de divulgacdo oficiais citados neste
Edital.

10. Os horéarios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracfes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serdo publicadas
pelos meios de divulgacéo oficiais mencionados no item 8 deste Edital.

10.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame ndo enseja qualquer direito
a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela Fundacgéo Unisul.
11. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo VIII.
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12. O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacgédo do resultado definitivo, o qual dar-se-& por meio de Decreto do Executivo e a
critério, exclusivo, do Municipio de Tijucas/SC.

13. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n&o implica a admissdo do candidato.
Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos
aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Tijucas/SC.

14. Os candidatos aprovados/classificados deverdao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Tijucas/SC, constante no Anexo IX no prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

14.1 Caso o candidato nao providencie a entrega de todos os documentos exigidos, ficara
impedido de ser nomeado.

15. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacoes.

15.2 For surpreendido durante a aplicagdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma.

15.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao,
ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliacao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletrénica e/ou fisica.
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinag¢des da equipe
responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

15.10 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontos na avaliacdo escrita
objetiva.

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos
neste Edital no momento e no prazo da contratacéo.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa
especifica a ser fixada.

16. A inscricdo dos candidatos implicard na aceitacdo das condicbes estabelecidas, no
inteiro teor deste Edital, e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a Fundacgao Unisul, para:

17.1 Receber as inscri¢des.

17.2 Deferir e indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

17.3 Receber as taxas de inscrigoes.

17.4 Deferir e indeferir as inscri¢des.

17.5 Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes.

17.6 Prestar informacdes sobre o CONCURSO PUBLICO;

17.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva deste
CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados.

17.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17.9 Publicar o resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
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18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdo do CONCURSO
PUBLICO constituida.
19. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO € o da
Comarca de Tijucas/SC.

Tijucas/SC, 17 de dezembro de 2021.

ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS

PREVISTAS SUENUIOS
17/12/2021 Publicacao: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

17/12/2021 a Periodo para impugnacao das disposices do Edital, exclusivamente na area
22/12/2021 do candidato.

17/12/2021 a | Periodo de inscricdo, solicitagdo e encaminhamento da documentacao
24/12/2021 comprobatéria para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
27/12/2021 Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidas e indeferidas.

Data para interposi¢cao de recursos concernente ao indeferimento da isencao
28/12/2021 . e

do valor da taxa de inscricao.
30/12/2021 Divulgacéo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apos analise e

julgamento dos recursos;

17/12/2021 a

Periodo para:
. Inscricao pela internet.
. Emisséo e remissao do boleto bancario.

07/01/2022 . Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
o Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais.
10/01/2022 Data limite para pagamento da taxa de inscricao.
Publicacao:
11/01/2022 e Lista das inscricdes deferidas.
¢ Relacéo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricbes indeferidas,
12/01/2022 ; . :
exclusivamente na area do candidato.
Publicacéo:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
13/01/2022 ~ . o : ~ -
e Homologagdo das inscricdbes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.
16/01/2022 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
17/01/2022 Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

18/01/2022 a

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
guestdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente

19/01/2022 na area do candidato.
Publicacéo:
01/02/2022 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagéo escrita objetiva.
02/02/2022 Data para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da

avaliagdo escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.
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04/02/2022

Publicacéo:
e Extrato resultados recursos administrativos interpostos.
e Resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliagdo Escrita
Objetiva

Classificatoria e
Eliminatoria

AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR

X

AGENTE OPERACIONAL DO BOLSA FAMILIA

X

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

X

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DA EQUIPE DE SAUDE
BUCAL

AUXILIAR DE CONSULTQRIO ODONTOLOGICO DO CENTRO DE ESPE-
CIALIDADES ODONTOLOGICAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE ATENCAO PSICOS-
SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE REFERENCIA DE AS-
SISTENCIA SOCIAL

X

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-AIDS/PLANO DE ACOES E METAS

MEDICO PSIQUIATRA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

ODONTOLOGO BUCOMAXILO- ]
FACIAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL

ODONTOLQGO ENDODONTISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS

X X X [ X[|X[X[X|X|X|X]| X

ODOJ\ITOLOGO PROTESISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODON-
TOLOGICAS

X

PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFAN-
TIL

PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

X XX X

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

X

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

X

1. O néo comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagdo da
avaliagdo escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste CONCURSO PUBLICO;
2. A Avaliacdo Escrita Objetiva terd carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de

acordo com a forma constante no Anexo VII.

Pagina 7 de 40




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2021

ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,

HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da

contratacdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela

constante no item 9 deste Anexo, a contratacdo ndo sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada uma dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Tijucas/SC.

3. A carga horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo

ser diurno ou noturno, bem como poderd ocorrer a prestacdo de servicos aos sabados,

domingos e feriados.

5. A contratacao de que trata este Edital sera realizada pelo regime da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, e sujeitos, no que couber, ao regime juridico unico dos funcionarios

publicos municipais.

6. Os candidatos classificados, que ndo ficarem na quantidade de vagas estabelecidas no
item 8 deste Edital, constardo como Cadastro Reserva — C.R.
7. Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.
8. CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS (PCD), VAGAS AMPLA

CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

CARGOS TODTEAL RESV;F&AASD AS VAGAS AMPLA | CARGA |VENCIMENTOS
VAGAS (PCD) CONCORRENCIA | HORARIA (R$)

AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR C.R. - C.R. 40 1.264,46
/CliENTE OPERACIONAL DO BOLSA FAMI- 1 ] 1 40 1.174.32
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE RE-
FERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 - 1 30 2.506,32
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE RE-
FERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTEN- 1 - 1 30 2.506,32
CIA SOCIAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLO-
GICO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL 3 i 3 40 2.067,92
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLO-
GICO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES C.R. - C.R. 40 1.914,72
ODONTOLOGICAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CEN-
TRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CR. ) CR. 40 1.156,08
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CEN-
TRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGI- C.R. - C.R. 40 1.156,08
CAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CEN-
TRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA C.R. - C.R. 40 1.156,08
SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PRO-
GRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO 1 - 1 40 1.156,08
INFANTIL
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA 8 1 7 40 4.177,19
ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL C.R. - C.R. 40 4.177,19
FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA C.R. - C.R. 40 4.177,19
MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA 3 ] 3 40 13.547.70

SAUDE DA FAMILIA

Pagina 8 de 40




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIJUCAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2021

MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-

AIDS/PLANO DE ACOES E METAS 1 ) 1 20 >.960,98
MEDICO PSIQUIATRA DO CENTRO DE

ATENCAO PSICOSSOCIAL CR ) CR. 20 6.765,66
MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMEN-

TO MOVEL DE URGENCIA G ) G 42 1.914,72
ODONTOLOGO BUCOMAXILO-FACIAL DO

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTO- C.R - C.R. 20 3.432,09
LOGICAS

SEE)NTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BU- 7 1 6 40 8.580,21
ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CEN-

TRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGI- 3 - 3 20 3.432,09
CAS

ODONTOLOGO PROTESISTA DO CENTRO

DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 1 i 1 20 3.432,09
PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA

ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 ) 1 40 1.987,00
PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADI-

CACAO DO TRABALHO INFANTIL 1 ) 1 20 925,76
PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENCAO

PSIGOSSOCIAL C.R - C.R 40 4.177,19
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA

DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 - 1 o 3.341,75
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA

ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 - 1 40 3.341,75
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO

DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA 3 ) 3 42 2.274,06
TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATE-

GIA SAUDE DA FAMILIA 4 ) 4 40 2.707.19
TECNICO EM ENFERMAGEM DO CENTRO

DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CR. i CR. 40 2.707,19
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CENTRO

DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CR. i CR. 40 3.341,76

9. CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL DE X
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR MEDIO Ensino médio completo e possuir carteira nacional
de habilitacéo categoria profissional AB.
AGENTE OPERACIONAL DO BOLSA FAMILIA FUNDAMENTAL | Ensino fundamental completo.
Curso superior completo em Servi¢co Social, com
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFE- : PR
RENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL SUPERIOR rgg_|stro no Qon§elho ou Orgdo Fiscalizador do Exer-
cicio da Profissao.
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFE- Curso superior completo em Servico Social, com
RENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SUPERIOR registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exer-
SOCIAL cicio da Profissao.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGI- TECNICO Ensino médio completo, com curso técnico de aukxili-
CO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL ar de consultério odontolégico.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGI- . Ensino médio completo, com curso técnico de auxili-
CO DO CEI\JTRO DE ESPECIALIDADES TECNICO ar de consultério ogontc;lc') ico
ODONTOLOGICAS gico.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CEN- . .
TRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL FUNDAMENTAL | Ensino fundamental incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CEN- . .
TRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS FUNDAMENTAL | Ensino fundamental incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CEN- FUNDAMENTAL | Ensino fundamental incompleto

TRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SO-
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CIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PRO-

GRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO FUNDAMENTAL | Ensino fundamental incompleto
INFANTIL
- - Curso superior completo em Enfermagem, com re-
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA SUPERIOR gistro no Conselho ou Org&o Fiscalizador do Exerci-
FAMILIA . e
cio da Profisséo.
X Curso superior completo em Enfermagem, com re-
ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATENGAO SUPERIOR gistro no Conselho ou Org&o Fiscalizador do Exerci-
PSICOSSOCIAL . e
cio da Profisséo.
B . Curso superior completo em Fisioterapia, com regis-
FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA SAUDE SUPERIOR tro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio
DA FAMILIA .~
da Profisséo.

- " - Curso superior completo em Medicina, com registro
MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA AL oS
SAUDE DA EAMILIA SUPERIOR no C_on:c,elho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da

Profisséo.
MEDICO INFECTOLOGISTA - DST- SUPERIOR | cia médica em Infeciologia, com registo no Gonse.
AIDS/PLANO DE AGOES E METAS ica em Infectologia, gis nse
Iho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

. i Curso superior completo em Medicina com residén-
MEDICO PSIQUIATRA DO CENTRO DE ATEN SUPERIOR cia médica em Psiquiatria, com registro no Conselho
CAO PSICOSSOCIAL P o .

ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Ensino fundamental completo e possuir carteira na-
MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO FUNDAMENTAL cional de habilitacéo, categoria profissional D, com
MOVEL DE URGENCIA habilitacdo minima de 01 (um) ano na categoria es-
pecificada.
ODONTOLOGO BUCOMAXILO-FACIAL DO Cllizagt em Citrgia Buco Maxio Facil 6 com
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLO- SUPERIOR \zag 9 L T
registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exer-
GICAS e L a
cicio da Profisséo.
p - i Curso superior completo em Odontologia com regis-
8ESNTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BU SUPERIOR tro no Conselho ou Org&o Fiscalizador do Exercicio
da Profisséo.
ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CENTRO | g\ jpEioR | cilizagdt em Endodontia & com régisto no Conse.
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 20 em Enao 915 NSE
lho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
ODONTOLOGO PROTESISTA DO CENTRODE | g\ peior | calivado em Protese & com registio no Consalo.
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS zacao em Fi 913 NSE
ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA . .
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL SUPERIOR Curso superior completo em Pedagogia.
PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADI- MEDIO Ensino médio completo com formag&o em Magisté-
CACAO DO TRABALHO INFANTIL rio.

- ~ ) Curso superior completo em Psicologia, com registro
PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENGAO PSI SUPERIOR no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
COSSOCIAL S

Profisséo.

- - Curso superior completo em Psicologia, com registro
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA e .

DE ASSISTENCIA SOCIAL SUPERIOR no C;on~selho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

5 o Curso superior completo em Psicologia, com registro
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA 2 .
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL SUPERIOR g?océgggoelho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da

. Ensino fundamental completo, com curso de Técnico
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE - o ;
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA TECNICO d(~a En_ferm_agem e com regls_,tro no Co_nsglho ou Or-

gdo Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.

. - Ensino médio completo, com formagcao técnica em
TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATE- TECNICO Enfermagem e com registro no Conselho ou Orgéo

GIA SAUDE DA FAMILIA

Fiscalizador do Exercicio da Profissao
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO CENTRO DE

Ensino médio completo, com formagé&o técnica em

ATENCAO PSICOSSOCIAL TECNICO Enfermagem e com re,gllstro no C'on§elho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
Curso superior completo em Terapia Ocupacional,
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CENTRO DE SUPERIOR com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do

ATENCAO PSICOSSOCIAL

Exercicio da Profissao.

10. Sao atribuicdes dos cargos, conforme definido pela na Lei Complementar n° 4/2010:

10.1 AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR: Participar das a¢ées de promogéo, prevencado, assisténcia e
reabilitagdo da saude; exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas elencadas no Programa
DST/AIDS; participar da divulgacéo em geral do Programa DST/AIDS; promover o acompanhamento das areas e
grupos de risco; fazer visita as areas e grupos de risco, com distribuicdo de preservativos, folhetos e demais
materiais de divulgacéo produzidos no ambito do Programa DST/AIDS ou equivalentes; interagir com os demais
profissionais da equipe de saude; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

10.2 AGENTE OPERACIONAL DO BOLSA FAMILIA: Executar o cumprimento de todos 0s servicos
relativos ao cadastramento, administracdo e controle dos beneficios envolvendo o programa Bolsa Familia;
desempenhar servigos gerais de escritorios e servicos administrativos de orientacdo, andlise, interpretacdo e
aplicacdo de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte, secretaria,
biblioteca e outras atividades similares, nas secretarias e escritérios da municipalidade; atender pessoas,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necesséario referente a redacdo e preenchimento dos mesmos; preparar relatérios e planilhas em meios
eletrénicos; redigir e preencher documentos; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas
pelo superior imediato.

10.3 ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Coordenar e
executar programas, projetos e servi¢cos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizac¢des populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico de
Salde — SUS e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo; elaborar e/ou executar 0s programas e projetos de
geracdo de renda, bem como orientar 0s usuarios quanto a importancia da qualificacdo e reinsercdo ao mundo
do trabalho; proporcionar através da intervencédo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussao do
projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos; buscar
pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ac¢des educativas e
sécios educativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres,
pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas,
servigos e beneficios socio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e programas socio-
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetividade da aplicagdo dos
direitos dos cidadé@os e das politicas sociais, por meio da promocao social junto a entidades da comunidade e
Conselhos Municipais, através de reunides — ordinarias e/ou extraordinarias, comissfes, orientacdes,
campanhas, palestras, levantamento sdcio-familiar, visitas domiciliares e outros; participar de grupos de trabalho
e/ou reuniBes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; articular informag¢des, juntamente
com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracao de diretrizes, atos e programas
de acdo social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de
orientacao, reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os sistemas de informacéo das politicas
publicas; contribuir na elaboracao orcamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e
Filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagao
técnica e operacional quanto a elaboragéo e execucao de servigos, programas e projetos no ambito das politicas
publicas; atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar ao Ministério Piblico e ao Poder Judiciario o
entendimento global das aplicacGes e execucgdes de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdo de
relatorios e pareceres sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necesséario, emitindo
parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de doenca em pessoa da familia; atender
periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca; atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério aos superiores para as devidas
providéncias; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e ac¢bes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a formagéo
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e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em
servico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicfes sobre situacbes e
problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes
compativeis com sua formagéo profissional; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

10.4 ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL: Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacées populares dos municipios, em conformidade com a Lei
Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Sistema Unico de Satde — SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislac&o
Municipal visando auxiliar na promog¢éo da melhoria da qualidade de vida da populacéo; elaborar e/ou executar
0s programas e projetos de geracao de renda, bem como orientar os usuarios quanto a importancia da
qualificagdo e reinsercdo ao mundo do trabalho; proporcionar através da intervencao profissional, junto aos
usuarios e suas familias a discussao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos; buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade
social, desenvolvendo ac¢des educativas e sécios educativas nas unidades de salde, educacdo e assisténcia
social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar,
monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sdcio-assistenciais, bem como da rede prestadora
de servicos, projetos e programas socio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; colaborar
com a efetividade da aplicagédo dos direitos dos cidad&os e das politicas sociais, por meio da promoc¢éo social
junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides — ordindrias e/ou extraordinarias,
comissfes, orientagBes, campanhas, palestras, levantamento sdcio-familiar, visitas domiciliares e outros;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para
a elaboracao de diretrizes, atos e programas de acao social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam
eles econbmicos, profissionais, de orientacdo, reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os
sistemas de informacdo das politicas publicas; contribuir na elaboracdo orcamentaria do repasse de recursos
dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantropicos para entidades cadastradas nos programas de politicas
sociais, bem como, prestando orientacdo técnica e operacional quanto a elaboragcdo e execucédo de servicos,
programas e projetos no ambito das politicas publicas; atender a populacdo em casos de emergéncia e
calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragéo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar
ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execugfes de programas,
projetos e servigos, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais; fazer visitas domiciliares aos
servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de
doenca em pessoa da familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do
auxilio doenca; atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério aos
superiores para as devidas providéncias; participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisbes e ac¢des, bem como do planejamento e avaliacdo das mesmas;
colaborar com a formacgéo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre
situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formacdo profissional; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.

10.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL: Lavar,
acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforto, movimentacdo
ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagnoésticos; adaptar o paciente ao ambiente
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e aos meétodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissédo, visitas diarias e
orientando-o para reduzir sua sensacgéo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento;
auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; levar aos servicos de diagnéstico e tratamento, o
material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes; preparar relatérios e planilhas em meios eletrbnicos; executar outras atividades correlatas que lhe
forem designadas pelo superior imediato.

10.6 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados
de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos; adaptar o
paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sédo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacéo de insegurancga e sofrimento e obter a sua colaboracéo
no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; levar aos servigos de diagnostico e
tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontuarios
do setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e
encaminhar pacientes; preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; executar outras atividades correlatas
gue lhe forem designadas pelo superior imediato.

10.7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Executar, sob
supervisao direta, servigos bracais simples de coleta de lixo, manutencdo, conservacgédo, zeladoria e limpeza de
reparticbes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das funda¢cdes municipais, prédio do
terminal rodoviério, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espacos similares; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

10.8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS:
Executar, sob supervisao direta, servicos bracais simples de coleta de lixo, manutengéo, conservacao, zeladoria
e limpeza de reparticdes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das fundacdes
municipais, prédio do terminal rodoviario, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espagos
similares; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

10.9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Executar, sob supervisdo direta, servicos bracais simples de coleta de lixo, manutencéo, conservacéo, zeladoria
e limpeza de reparticdes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias, das fundacdes
municipais, prédio do terminal rodoviario, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e outros espacos
similares; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

10.10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PROGRAMA DE ERRADICA(;AO DO TRABALHO
INFANTIL: Executar, sob supervisdo direta, servicos bracais simples de coleta de lixo, manutencéo,
conservacgao, zeladoria e limpeza de reparticdes publicas, tais como prédio da prefeitura, prédio das secretarias,
das funda¢des municipais, prédio do terminal rodoviario, cemitério, etc, com seus jardins, estacionamentos e
outros espacos similares; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
10.11 ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢fes legais da profissao; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde; executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; realizar acbes de salde em todos os
ambientes, na Unidade de Salde e, quando necesséario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Béasica e Secundéaria de acordo com os protocolos e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, entre outros
qgue forem necessarios; supervisionar e coordenar agfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fung¢des; participar da formulacdo das normas
e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; identificar
e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocado e prevencédo da saude; participar
das atividades de vigilancia epidemiolégica; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacao de
emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis
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com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

10.12 ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicées legais da profisséo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde; executar as acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agBes de salde em todos os
ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica e Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criagcao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, entre outros
que forem necessarios; supervisionar e coordenar acfes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua func¢ées; participar da formulacdo das normas
e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; identificar
e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevencédo da saude; participar
das atividades de vigilancia epidemiolégica; fazer notificacdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacao de
emergéncia e de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

10.13 FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Planejar, organizar e executar servicos
gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento
proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas
de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a
familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; realizar atendimentos individuais e coletivos; orientar, treinar
o0 manuseio de aparelho e supervisionar na execuc¢do do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar
recuperacao, fazendo a integracdo meédico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento
e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacéo
para integracdo do individuo na sociedade; promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e agentes;
assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres; promover a autonomizagao dos pacientes; preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes
acamados; participar da politica de promog¢do a salde; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

10.14  MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Realizar consultas clinicas aos
usudrios da sua area adstrita; executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da
atencdo Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais; aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental entre outros que se fizerem necessarios; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; executar acbes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de
abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude;
estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atencdo ndo deve estar restrita
a problemas de salide rigorosamente definidos; seu compromisso deve envolver, também, a¢cées com individuos
saudaveis, abordando aspectos de promogédo, prevencdo e educacgdo para salde; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga; encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de
origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospitalar quando necessario; solicitar exames complementares de
acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; fazer prescricdes de medicamentos
de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar &bito; acatar seu
remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento
estratégico de readequacao; efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos, aplicar
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recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de exames de
raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir
atestados de saude e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender determinacfes legais; atender emergéncias
clinicas, cirlrgicas e traumaticas; atender convocacdo da Secretaria Municipal de Salde para participar de
curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuacdo; participar de campanhas de
salde comunitaria de carater preventivo; realizar plantdes de pronto atendimento 24 horas; exercer outras
atividades, compativeis com a sua formacgéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior;
executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

10.15 MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-AIDS/PLANO DE ACOES E METAS: Efetuar exames médicos,
emitir diagnéstico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames
complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées
normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento e evolucéo da doenca; emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, do 6bito,
para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na é&rea da
infectologia; participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializacio aos usuéarios do Sistema Unico de Salde — SUS; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo superior; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

10.16  MEDICO PSIQUIATRA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames
complementares de acordo com o0s protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde; analisar
interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padrfes
normais para conformar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragcdo; realizar cirurgias; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento e evolucéo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, do 6bito,
para atender determinagdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas na area da psiquiatria;
participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; disponibilizar todos os procedimentos de
sua area de especializagdo aos usuéarios do Sistema Unico de Salde — SUS; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

10.17 MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA: Participar das acdes de
promogéao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; conduzir o veiculo de socorro por vias rodoviarias
urbanas e/ou rurais; promover a assisténcia ao profissional da enfermagem no planejamento, programacao,
orientacdo e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional médico ou da enfermagem; participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extragdo manual de vitimas; observar a forma de conducdo em emergéncia, sempre que for
configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Cédigo Brasileiro de Transito para estas
situagBes; zelar pela manutencdo do veiculo, observando a carroceria e testando freios, partes elétricas,
comandos, etc, para certificar-se das boas condi¢cdes de funcionamento; vistoriar regularmente o veiculo,
verificando o estado de conservacdo dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do motor, para certificar-se
de suas condi¢Bes funcionamento; comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado de funcionamento; responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao préximo condutor
em perfeito estado de utilizagdo; interagir com os demais profissionais da equipe de salde; realizar plantdes, em
escalas de trabalho elaboradas e/ou ratificadas pelo secretario municipal de salude, em pronto atendimentos 24
horas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

10.18 ODONTOLOGO BUCOMAXILO-FACIAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS:
Realizar tratamentos odontologicos especializados na area da cirurgia oral menor e traumatologia buco maxilo
facial para usuarios referenciados pelos servicos de Atencdo Basica a Saulde; diagnosticar e
tratar afeccBes da boca, dentes e regido buco maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos
especializados para promover e recuperar a saude bucal e geral; tratar as afec¢gdes da boca usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos
pacientes os cuidados de higiene e orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecc¢des,
determinando-lhes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para
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solucdo do problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir
infeccdes normais; realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializacao;
participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

10.19 ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o
perfil de saude bucal da populacdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do
Sistema Unico de Saude — SUS; realizar o tratamento integral, no ambito da atenc&do bésica para a populacéo
adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢gdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para promogéo e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD — Técnico de Higiene Dental e do ACD — Auxiliar de Consultério
Dentério; diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos especializados, para promover e recuperar a salde bucal e geral; tratar as afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos
pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na prote¢do dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes,
determinando-lhes a extenséo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solugéo
do problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢des
normais; realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializacdo; participar de
campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

10.20 ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS:
Realizar tratamentos odontoldgicos especializados na area da endodontia para
usudrios referenciados pelos servicos de Atengcdo Béasica a Saude; diagnosticar e tratar afec¢bes da boca,
dentes e regido bugo maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos especializados para promover e
recuperar a saude bucal e geral; tratar as afec¢cdes da boca usando procedimentos clinicos, cirargicos e/ou
protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene e
orienta-los na protecédo dos dentes e gengivas; examinar 0s dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgBes, determinando-lhes a extensdo e a
profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solucdo do problema; extrair raizes e
dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes normais; realizar todos os
procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializacdo; participar de campanhas de saude
comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

10.21 ODONTOLOGO PROTESISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS: Realizar
tratamentos odontologicos especializados em proteses para usudrios referenciados pelos servigcos de Atencao
Bésica a Saude; diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido bugo maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos especializados para promover e recuperar a salde bucal e geral; tratar as afec¢bes da
boca usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas;
aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene e orienta-los na prote¢éo dos dentes e gengivas; examinar 0s
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras
afecgbes, determinando-lhes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado
para solugdo do problema; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para
prevenir infeccdes normais; realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de
especializacéo; participar de campanhas de sadde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.
10.22 PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/institucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais e/ou sociais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar
e as associa¢fes a ela vinculadas; formular objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nhas
areas das ciéncias sociais e humanas; realizar procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e
informacBes e disseminar resultados de pesquisas; planejar e coordenar atividades de pesquisas; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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10.23 PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL: Participar da
elaboracdo dos projetos pedagdgicos, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagogicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
projeto pedagdgico do programa; zelar pela aprendizagem dos alunos; preparar as aulas, definindo metodologias
de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando
material didatico e para-didatico, dentro da legislacdo educacional vigente; ministrar aulas relacionando os
conteldos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de
construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogoes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; efetuar registros burocraticos pedagoégicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos contelddos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelldos minimos
por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar 0 mesmo com o projeto
pedagogico; definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacédo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunies de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-
motor dos mesmos; organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando
autorizacdo superior para a realizagdo do mesmo; elaborar e executar a programacao referente a regéncia de
classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as nhormas preestabelecidas;
manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como
as ocorréncias e ou informacBes prestadas aos pais e aos superiores; participar de cursos encontros,
seminarios, com a finalidade de promover a continua formagédo e o aperfeicoamento profissional, bem como de
Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros; participar dos processos de eleicao desencadeados
na unidade em que estiver lotado, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico
de apoio técnico; manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenac¢éo, de modo
a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno; planejar e implementar a recuperacdo paralela
garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos
alunos de menor rendimento; conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educac¢éo e da Assisténcia Social e
as normas dos programas, com o intuito de cumprir com a legislacdo vigente; zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e
profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis; representar, quando designado, o
6rgdo municipal em que estiver lotado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determina¢céo de superiores hierarquicos.

10.24  PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Desenvolver servigos relacionados a
problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; elaborar e aplicar
métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicol6égicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e
técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacdo profissional, bem como a avaliagdo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacgédo e salde;
realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saude
mental municipal; trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracao, andlise e implantagdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria
técnica em assunto de natureza psicolégica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com o SUS,
SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal,
visando auxiliar na promoc¢édo da melhoria da qualidade de vida da populacdo; possibilitar a compreensdo do
comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedéricos e técnicos da psicologia,
com o0 objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histdria
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢8es politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuigédo
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do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e
grupos sociais em que estd vinculado, realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais; auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicbes em geral, para elaboracédo e execucdo de programas de prevencéo, assisténcia, apoio, educacao e
outros; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes, acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como
acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervencdes realizadas; buscar o aperfeicoamento
organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decis6es e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliacdo das mesmas; promover a qualidade, a valorizagcdo e a democratizagdo do sistema educacional,
participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como
prestando orientagéo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem; proporcionar
o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integracdo de novos funcionarios, bem como
realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, relacionais,
materiais e outros; colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psico-social a qual os usuéarios estédo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario; elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des referentes a sua area de
atuacgdo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta
lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude Mental, Social, do
Trabalhador e outros; proporcionar a disseminacao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; articular informacdes, juntamente
com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes,
atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes
referentes a sua atribuicdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisdes e a¢bes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagédo
das mesmas; colaborar com a formac¢éo e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servi¢o; contribuir, com os conhecimentos de sua area de
atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros;
avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos
peritos; avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessério e/ou solicitado pelos médicos
peritos, conforme a analise dos casos; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacfes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacado de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica,
a fim de possibilitar subsidios para elabora¢édo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outro;exercer outras
atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

10.25  PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Desenvolver servicos
relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos;
elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos; organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacao profissional, bem como a
avaliacdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplica¢des praticas no campo da
educacdo e saude; realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos terapéuticos de acordo com a
politica de saude mental municipal; trabalhar em equipes multiprofissionais; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantacdo de programas e projetos;
prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios,
em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de
Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacéo;
possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos
tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acoes e
dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas e
culturais; buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuéarios que precisam de atendimento psicolégico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagnésticos psicoldgicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboracéo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia,
apoio, educacgdo e outros; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento
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psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervengdes realizadas; buscar o
aperfeicoamento organizacional e psicologico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas
unidades do Municipio, subsidiando decisdes e acbes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas; promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacado do sistema
educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;
proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigGes
ambientais, relacionais, materiais e outros; colaborar para a ampliagédo da visao da realidade psico-social a qual
0s usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario; elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes referentes
a sua area de atuacgéo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacéo ou Autarquia
em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Salde Mental,
Social, do Trabalhador e outros; proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; articular informacgoes,
juntamente com profissionais de outras areas e instituicbes como Ministério Publico e Poder Judiciario,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das agbes referentes a sua atribuicdo técnica; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servi¢o; contribuir, com o0s
conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios,
consultérios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico,
encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario
elou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; preparar informes e documentos
referentes a sua formacgédo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

10.26 PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Desenvolver servicos relacionados a problemética pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos
individuais e coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos
individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientacdo
profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e
aplicagbes préaticas no campo da educacdo e salde; realizar atendimentos individuais e coletivos; elaborar
projetos terapéuticos de acordo com a politica de saldde mental municipal; trabalhar em equipes
multiprofissionais; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, anélise e
implantagdo de programas e projetos; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicologica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; coordenar e executar
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promocdo da
melhoria da qualidade de vida da populagéo; possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual
ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-
as também a condic¢des politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios
gue precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado,
realizando diagnésticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena atencao
prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicbes em geral, para elaboragdo e
execucao de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacgdo e outros; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e seus
familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a
evolucdo de intervencbes realizadas; buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes
multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e agbes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas; promover a
gualidade, a valorizagdo e a democratizacao do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e
politicas, auxiliando na elaborag¢édo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de
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individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e
educandos no processo ensino-aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos,
utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selecdo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos
cargos, propondo melhorias das condicbes ambientais, relacionais, materiais e outros; colaborar para a
ampliacéo da visdo da realidade psico-social a qual os usuarios estéo inseridos, por meio do acompanhamento
técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario; elaborar, adotar e
cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua area de atuacgdo, juntamente com os profissionais da
equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento e execucdo das Politicas de Salde Mental, Social, do Trabalhador e outros; proporcionar a
disseminacao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teéricas e clinicas,
palestras, grupos educacionais, entre outros; articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas
e instituicbes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e
demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atribuigdo técnica;
promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisées e acfes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a
formacao e aprimoramento de outros profissionais de saulde, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico; contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de
estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; avaliar e acompanhar os
servidores afastados, elaborando parecer psicol6gico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os
servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a
analise dos casos; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestées,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; preparar informes e documentos referentes a sua formacado técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

10.27  TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA: Lavar,
acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressao
venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e
de higiene pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilac6es, lavagens estomacais e vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo
leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos; fazer curativos, imuniza¢des, imobilizacdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e
orientando-o para reduzir sua sensacgéo de insegurancga e sofrimento e obter a sua colaborac¢éo no tratamento;
prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais para evitar a eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar agbes de educacao
em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de
salde; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico bem como de gestantes e criancas para imunizagdo; Auxiliar o enfermeiro ou o médico no
planejamento, programacéao, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem em pacientes em estado grave, sob supervisdo direta, ou a distancia, do profissional médico ou
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas; interagir com os demais profissionais
da equipe de saulde; realizar plantdes, em escalas de trabalho elaboradas e/ou ratificadas pelo secretario
municipal de sadde, em pronto atendimentos 24 horas; preparar relatdrios e planilhas em meios eletrénicos;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade de salde em que estiver
lotado, garantindo o controle de infeccéo; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da
unidade de salde e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢8es tracado pela equipe; preparar relatdrios e
planilhas em meios eletrbnicos; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

10.28  TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Lavar, acondicionar e esterili-
zar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; monitorar e
aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal
ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alérgicas e fazendo leituras das reacgdes,
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para obter subsidios aos diagnosticos; fazer curativos, imunizagdes, imobilizagcdes especiais e ministrar medica-
mentos e tratamentos de emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihes sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacéo
de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragcédo no tratamento; prestar cuidados no post-mortem como
enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar a eliminacdo de secre-
¢bes e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar acdes de educacao em salude aos grupos de patologias espe-
cificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de salde; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criancas para
imunizacao; Auxiliar o enfermeiro ou o médico no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisdo das ativi-
dades de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem em pacientes em estado grave, sob supervisdo
direta, ou a distancia, do profissional médico ou enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimora-
mento profissional; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade de
saude em que estiver lotado, garantindo o controle de infeccao; realizar procedimentos de enfermagem nos dife-
rentes ambientes da unidade de salude e nos domicilios, dentro do planejamento de ac8es tracado pela equipe;
preparar relatérios e planilhas em meios eletrdnicos; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determi-
nadas pelos superiores hierarquicos.

10.29  TECNICO EM ENFERMAGEM DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Lavar, acondicionar e
esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; moni-
torar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal ao pacientes; aplicar gasoterapia, instilacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, va-
lendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das rea-
¢Oes, para obter subsidios aos diagnésticos; fazer curativos, imunizacdes, imobilizacBes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos de emergéncia; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéu-
ticos que Ihes sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados no post-
mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo, gaze e outros materiais para evitar a elimi-
nacéo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; realizar agdes de educacdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento das unidades de saulde; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e
criangas para imunizacao; Auxiliar o enfermeiro ou o médico no planejamento, programacao, orientacdo e super-
visdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem em pacientes em estado grave,
sob superviséo direta, ou a distancia, do profissional médico ou enfermeiro; participar de programas de treina-
mento e aprimoramento profissional; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias
da unidade de salde em que estiver lotado, garantindo o controle de infeccao; realizar procedimentos de enfer-
magem nos diferentes ambientes da unidade de sadde e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des traca-
do pela equipe; preparar relatérios e planilhas em meios eletrdnicos; executar outras atividades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

10.30 TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Coordenar e executar
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacdes populares do Municipio, em conformidade com o Sistema Unico de Saide — SUS e Conselhos
Profissionais; promover a saude e integracdo social dos usuérios, através da avaliacdo das habilidades funcio-
nais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que
objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometidos por algum distirbio de ordem fisica e/ou
psiquica; estudar os fendbmenos fisioldgicos, psicolégicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser hu-
mano; exercer atividades em unidades de salde, centros de convivéncia, ambulatdrios, hospitais, instituicdes
gerais especializadas, creches, centros de reabilitagdo, domicilios e outros; realizar trabalhos relativos a utiliza-
¢cdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabiliatacao fisica mental do individuo, elaborar
diagnéstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado; estudar casos e contribuir na sua
area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares; contribuir para o de-
senvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidian-
do decisGes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas; realizar 0 acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptac8es estruturais nestes ambientes; ado-
tar e cumprir procedimentos e/ou instru¢cdes elaboradas pelos profissionais das equipes técnicas das secretarias
municipais, funda¢fes e/ou autarquias em que estiver lotado, referente a sua area de atuacao, fornecendo sub-
sidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saulde; preparar informes e documentos referentes a
sua formacéo técnica, sempre que solicitado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissi-
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onal; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determina-
¢do de superiores hierarquicos.

11 Sera exigido, no ato da posse e durante o exercicio das atividades, o registro ativo no

Conselho de Classe da categoria, para as atividades desenvolvidas por profissbes
regulamentadas.
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ANEXO IV
INSCRICOES
1. As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no site da
Fundacao Unisul, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.

2 O valor das inscricdes sera de:

2.1 Cargos de nivel Superior: R$ 100,00 (cem) reais.

2.2 Cargos de nivel Técnico: R$ 80,00 (oitenta) reais.

2.3 Cargos de nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta) reais.

2.4 Cargos de nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta) reais.

3. Serao aceitos pedidos de isencao da Taxa de Inscricdo para Candidatos que com-
provarem nao possuir renda (Opcédo 1) e Candidatos que recebem até 1 (um) salario
minimo e meio bruto mensal (Opc¢éo 2).

3.1 Os Candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de usufruir a
isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, estarao sujeito a/ao:
3.1.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsidade
for constatada antes da homologacgéo de seu resultado;

3.1.2 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacéo;

3.1.3 Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a
sua publicagéo.

3.2 Candidatos que desejam usufruir da isencédo por ndo possuirem renda devem pre-
encher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°® 2.696/2017 e seguir com 0s seguintes
procedimentos:

3.2.1 Selecionar a Opcédo de isencdo da taxa de inscricdo “Candidato que ndo possui
renda (Opg¢ao 1)” no momento da inscricdo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edi-
tal;

3.2.2 Encaminhar via upload (extens&o .jpeg) diretamente na Area do Candidato, os seguin-
tes documentos:

3.2.2.1 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade
oficial;

3.2.2.2 Imagem integral (todas as paginas) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, se possui-la;

3.2.2.3 Formuléario, devidamente preenchido e firmado de préprio punho, conforme
Anexo X;

3.3 Os Candidatos que desejam usufruir da isencdo por “Auferirem renda de até 1 (um)
salario minimo e meio bruto mensal (Opgéao 2)” devem preencher os requisitos estabeleci-
dos na Lei Municipal n° 2.696/2017, e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.3.1 Selecionar a Opc¢éao de isencédo da taxa de inscricdo “Renda de até 1(um) salario
minimo e meio bruto” no momento da inscricdo, dentro do periodo fixado no Anexo | deste
Edital;

3.3.2 Encaminhar via upload (extensio .jpeg) diretamente na Area do Candidato os seguin-
tes documentos:

3.3.3 Imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade
oficial;

3.3.4 Imagem integral (todas as paginas) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, se possui-la;

3.3.5 Formuléario, devidamente preenchido e firmado de préprio punho, conforme
Anexo X;

3.3.5.1 Sendo servidor publico, o Candidato terd que apresentar holerite para comprovagéo
gue sua renda é inferior 1(um) salario minimo e meio bruto, sob as penas da Lei.
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4.  Sera permitido a inscri¢cdo para 1 (um) cargo e, apds o pagamento do respectivo boleto
bancario, em hipdtese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da inscricao realizada. Sera
considerada apenas a inscrigdo para um cargo.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde
consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados
bancérios relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

6. O sistema de inscri¢ao via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigéo.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do

horario bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo
l.

8. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) ap6s a Fundacdo Unisul ser
certificada pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.
9. Caso o candidato conste na lista de inscricdes indeferidas a ser publicada pela

Fundacao Unisul e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar
recurso administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua participacdo no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

13. A Fundacéo Unisul ndo se responsabiliza por inscricdes nédo recebidas por motivos de

ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e
tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
1. Dos cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada um dos cargos, em face da
classificacao obtida.

1.1 Sua aceitacdo estard condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as
atribuicbes dos cargos.
2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes

para preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-80 as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

3.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extensdo jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
meédico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracao.

3.4 A Fundacéo Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original ou copia
autenticada em cartorio constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
Fundacdo Unisul, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacfes, sob pena de aplicacdo das
penalidades estabelecidas em Lei.

4, O Laudo Médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para esta
selecdo publica e ndo sera devolvido ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.
5. Ao serem aprovadas no CONCURSO PUBLICO, as Pessoas com Deficiéncia

inscritas deverdo passar por pericia da Junta Médica do municipio de Tijucas/SC.

5.1 O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes exigidas
para o cargo. O laudo médico devera constar que as atribuicbes sao compativeis com a
deficiéncia do candidato.

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Tijucas/SC sera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminard a atuagdo de uma Junta Médica
Oficial do Municipio de Tijucas/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.
8. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que assegurem

o direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina
especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

9. A opcado de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de
inteira responsabilidade do candidato.
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10. O candidato com deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacéo, horario e local
de realizagao das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das avaliagcbes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espago
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacdo imediata da condicéo especial para realizacédo da avaliacao.

11.1 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condig&o ou
da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condicdes
com a dos outros candidatos do certame.

11.2 Serédo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢des especialis:

11.2.1 Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo).

11.2.4.1 Para esta condicdo especial (baixa audicdo), o candidato recebera as instrucées
da avaliacdo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da
avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizacdo das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizagdo de medicagéo e/ou tratamento durante a avaliacao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), deveré levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacdo do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com a candidata.

12.1 A candidata que néo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizara a avaliacao.

12.2 O tempo de amamentacdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

13.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizara a avaliacdo escrita objetiva em condic6es normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI

CLASSIFICACAO
1. A classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.
2. A avaliacdo escrita objetiva terd valor de, no méximo, 10 (dez) pontos.
3. Para o resultado do certame sera realizado pela nota da avaliacdo escrita objetiva,
aplicando os critérios de desempate definidos neste Edital.
4. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste CONCURSO

PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

4.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

4.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

4.4 Tiver maior idade.

4.5 Tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

4.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opcdo no momento da inscricao.

45.2 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do
resultado final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da documentacio que comprovara
o exercicio da funcao declarada.

45.3 Para fins de comprovacao da funcdo jurado, serdo aceitas certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita
objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.
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ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
1. A avaliagdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.
2. O horério e os locais de aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em
data prevista conforme cronograma no Anexo I.
3. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de importancia

internacional pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela
possibilidade de infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos termos da
Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta SES/SED/DCSC
1.967, de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os candidatos,
para ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas a ser

devidamente respeitada, devem cumprir as seguintes obrigagodes:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido néo tecido (TNT) ou tecido de algodéo,
seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020;
3.2 Permitir a afericdo da temperatura pela organizacdo local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenacdo local, através de termémetros infravermelhos

ou outro instrumento correlato;

3.2.1 Caso atemperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato poder&
ser encaminhado para realizar a prova em sala separada,;
3.3 Realizar a higienizagdo das méos, com alcool 70% nos locais determinados pela

organizacao local;

3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencédo de arejamento dos ambientes,
com ventilacdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizacdo de

aparelhos de ar-condicionado ou climatizacédo de ar central;

3.5 Respeitar o distanciamento, na entrada do prédio, na entrada das salas, para
entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;
3.6 E proibido a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo o candidato
trazer a sua bebida, caso assim deseje.
4, O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo escrita objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
5. A avaliacdo escrita objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) correta.
5.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacdes escritas objetivas:
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS LINGUA RACIOCINIO | S et MERTOS
. ESPECIFICOS
PORTUGUESA LOGICO
AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR 10 10 20
AGENTE OPERACIONAL DO BOLSA FAMILIA 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA DE 10 10 20
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA 10 10 20
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DA 10 10 20
EQUIPE DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO 10 10 20
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE 10 10 20
ATENCAO PSICOSSOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE ES- 10 10 20
PECIALIDADES ODONTOLOGICAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE RE- 10 10 20
FERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PROGRAMA DE 10 10 20
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 10 10 20
ENFERMEIRO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCI-
AL 10 10 20
FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 10 10 20
MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA

: 10 10 20
FAMILIA
MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-AIDS/PLANO DE 10 10 20
ACOES E METAS
MEDICO PSIQUIATRA DO CENTRO DE ATENGAO PSI- 10 10 20
COSSOCIAL
MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL 10 10 20
DE URGENCIA
ODONTOLOGO BUCOMAXILO-FACIAL DO CENTRO DE 10 10 20
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL 10 10 20
ODONTOLOGO ENDODONTISTA DO CENTRO DE ES- 10 10 20
PECIALIDADES ODONTOLOGICAS
ODONTOLOGO PROTESISTA DO CENTRO DE ESPECI- 10 10 20
ALIDADES ODONTOLOGICAS
PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALI- 10 10 20
ZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO 10 10 20
TRABALHO INFANTIL
PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 10 10 20
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIS- 10 10 20
TENCIA SOCIAL
PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALI- 10 10 20
ZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDI- 10 10 20
MENTO MOVEL DE URGENCIA
TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE 10 10 20
DA FAMILIA
TECNICO EM ENFERMAGEM DO CENTRO DE ATENGAO 10 10 20
PSICOSSOCIAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CENTRO DE ATENGAO 10 10 20
PSICOSSOCIAL

6. Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,20 (vinte décimos) pontos 4,0 (quatro inteiros) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 0,30 (trinta décimos) pontos 6,0 (seis inteiros) pontos

7. O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado, computando-se o numero total
de questdes respondidas corretamente.
8. A nota minima, na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente conti-

nuacdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos.

8.1 O candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulacdo de questdo(fes) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da
comisséo de coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(o) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9.1 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a
sua mudanca, sem a anulagéo respectiva da questao.
10. Na avaliacdo escrita objetiva, também, serd considerada com pontuacdo 0 (zero), a

resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is).

Péagina 29 de 40




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIJUCAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2021

10.2 Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada.

10.3  Nao estiver assinalada(s).

10.4  For preenchida fora das especifica¢cées contidas nas instru¢des fornecidas.

10.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da
guestao.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esfe-
rografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a apostar sua assinatura no cartdo-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questdes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido, salvo em decorréncia de problema gréafico
gue impeca o seu preenchimento.

12. A duracédo da avaliacéo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do car-
tdo-resposta, sera de 4h. (quatro) horas.

12.1 O tempo definido neste item, podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha
sido deferido tempo adicional para realizagdo da avaliacao, conforme fixado no Anexo V deste
Edital.

13. O candidato somente podera se retirar do local da avaliacado escrita objetiva, apos 1
(uma) hora do seu inicio.
14. Para a entrada nos locais de realizacéo das avaliagbes, conforme etapas descritas no

Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se
solicitado, a confirmacao de inscrigo.

14.1 Na&o serao aceitos documentos digitais/virtuais para ingresso nos locais de prova.

14.2  Sa&o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Iden-
tidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fisca-
lizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais Expedidas
por Orgéo Publico que, por lei federal, valham como Identidade, Carteira de Trabalho e Cartei-
ra Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

14.3 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo ve-
dado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

14.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o ingresso
no local de prova mediante registro de ocorréncia policial, assinado e original (vedado o do-
cumento emitido pela internet), expedido h&a, no maximo, trinta dias do evento.

14.4.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante registro de ocorréncia,
sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo ser fotografado.

14.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara no cancela-
mento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das sanc¢des penais.
14.4.3 A Fundag&o Unisul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos
praticados em decorréncia do registro de ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia mi-
nima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacdo da prova.

16. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a avaliacdo escrita objeti-
va, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horario fixado.

17. Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de
cartdo resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informa-
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cbes e materiais, inclusive pela verificagcdo se o caderno de questdes esta completo, sem fa-
Ihas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

17.1  Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario
de cartdo resposta deve ser comunicado pelo candidato, imediatamente, ao fiscal para apura-
¢ao e, caso constatado qualquer defeito, as providencias de substituicdo do material.

17.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicio do material sera acrescido ao
tempo de duracao da prova fixado.

17.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas.

18. Durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva € vedada a consul-
ta/utilizacao/posse de: livros, revistas, folhetos, anota¢des, maquinas de calcular, equipamen-
to elétrico, eletrdnico ou fisico, principalmente telefones celulares.

18.1  E proibido, também, a utilizac&o de lapis, borrachas e instrumentos congéneres, sen-
do permitido, somente, a posse, na execucao da prova, de caneta esferografica e o documen-
to de identidade.

18.2 Havendo a constatacéo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado
acima o candidato ser4 ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

18.3  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais de sala,
ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do inicio das avalia-
cOes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término da avaliacéo.

18.4 A Fundacado Unisul ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

18.5 Fica, expressamente, permitido que a Funda¢do Unisul podera solicitar, a qualquer
tempo, e a qualquer candidato, a sua identificacdo datiloscépia e fotografica, bem como a re-
vista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

18.6  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

18.6.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca busca de informagdes em
conjunto ou através de outro Candidato.

18.6.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

18.6.3 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica
gue podera ser solicitada a respectiva comprovacao.

18.6.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

18.6.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excec¢do de agua acondicionada em embala-
gem plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo meédica
deve ser comprovada.

18.6.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local
indicado.

19. N&o sera permitido o acesso e a realizagdo da avaliagdo escrita objetiva com qual-
quer produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente
transparente.

20. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo eletrénico/virtual, sendo so-
mente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo
0 Unico documento valido para a correcéao da avaliagdo, desconsiderando-se qualquer marca-
¢ao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

20.1 As questdes da avaliacdo escrita objetiva serdo realizada, exclusivamente, pelo re-
gistro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as anotacdes feitas
no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

20.2 Nao serao substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
guestdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a
lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacor-
do com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta.
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21. O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara, ao fiscal de sua sala,
0 cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si,
apenas, o local destacavel do caderno de avaliacdo onde consta o rascunho do gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacado escrita
objetiva, somente poderéo retirar-se, ap0s o ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo
assinarem a Ata de encerramento da avaliacdo escrita objetiva.

22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigacdo descrita
no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliagdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.
24. Os cadernos de avaliacoes ficardo disponiveis no site

http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéao final
do certame.
25. O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

25.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR,
TECNICO e MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosédia. Estrutura e formacdo de
palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacéo verbal. Seméantica: sinbnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios
da oracgdo. Oracdes coordenadas. OragOes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Logica; Proposicbes simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicagéo logica; Equivaléncia logica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cdes categoricas;
Diagramas légicos; Afirmacgdo e negacao; Logica de argumentacdo; Analogias; Andlise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinagcdo, arranjo e permutacdo; Progressdes
aritméticas e progressdes geométricas; Resolugcdo de problemas de Logica: Formal e Informal;
Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A Iogica
no contexto histoérico; Operacgdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacédo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e fle-
x0es. Conjugacéo verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinbnimos,
antbnimos, homdnimos e parbnimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

25.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressées aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de
problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relacdes arbitrarias entre pessoas, luga-
res, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto historico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Ana-
litico.

25.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.3.1 AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS,
0 SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Politicas publicas em salde e sua
evolugcdo historica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Normas do
Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher, programa
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da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético.
25.3.2 AGENTE OPERACIONAL DO BOLSA FAMILIA: Constituicio Federal - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de
2004 — Cria 0 Programa Bolsa Familia e d4 outras providencias, e suas alteracdes; Decreto n® 5.209
de 17 de setembro de 2004 (Regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o
Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias.); Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e suas
alteracoes;

25.3.3 ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL e
ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos;
instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensbes da competéncia profissional -
planejamento, execuc¢éo, pesquisa; a legislacdo profissional; a atuagéo do assistente social na esfera
estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o0 Servico Social: organizagdo e
operacionalizagdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos
da populacdo em situagcdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais
setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a
rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas;
Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

25.3.4 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL e
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecdo. Etiologia e
comportamento da cérie dental. Métodos e acdo do Fluor. Os diversos materiais de uso odontologico e
suas propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatérias, estéticas e aplicagdes clinicas).
Biosseguranga. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontolégicos. Principios de controle
das infec¢des. Protecéo pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfec¢éo
do consultério odontolégico. Preparo do material, monitorizagdo e meios de esterilizacao.
Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos
residuos produzidos no consultério odontolégico.

25.3.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocéo de lixo e detritos,
destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencdo de
acidentes de trabalho. NogBes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual
— EPIs.

25.3.6 ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA e ENFERMEIRO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mdaos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do
exercicio profissional - andlise critica. Codigo de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepcdes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigcos de
enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. Lei organica de saude a partir da
Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitdrias no SUS e na
enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragéo e
utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracio
€ na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
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tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nhacional de
imunizacbes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa
de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e préatica. Consulta de
enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocao e prevencao da saude. Cadernos da Atencdo Béasica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34,
39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n°® 8142;
Estratégia Salude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencdo a
saude. Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencédo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencéo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢bes
respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes.
Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso
Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de
Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacao em Saude. Atribuicdes e rotinas da Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

25.3.7 FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Fundamentos de Fisioterapia,
Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacfes e contraindicacfes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia,manipulagdo vertebral, Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular, Amputacdo: indicacdes e tipos de
prétese e Odrteses;mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e crénica; infecgdo do sistema respiratério; Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e
sua prevencao, Codigo de ética e legislacao profissional.

25.3.8 MEDICO CLINICO GERAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infeccéo
nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢cbes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da
Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislagcdo); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do
médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocéo de paciente; responsabilidade do
médico. Indicadores de saude publica; verminoses, nocdes de trabalho em equipe, nogbes de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacgéo dos servigcos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacao local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
25.3.9 MEDICO INFECTOLOGISTA - DST-AIDS/PLANO DE ACOES E METAS: Legislacdo do
SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saulde,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccéo
nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢cdes de feridas cirargicas,
Isolamentos, InfecgBes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose
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diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cddigo da
Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislacdo); informacbes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do
médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do
médico. Indicadores de saulde publica; verminoses, nocdes de trabalho em equipe, no¢bes de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacgéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificagédo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacéao local de salude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos especificos da especialidade: Investigagdo Médica: Bacteriologia, Imunologia,
Protozoologia, Imunopatologia da Esquistossomose, Virologia, Hepatites e Parasitologia. Diagndstico
terapéutico e principios fundamentais que regem 0s aspectos éticos no relacionamento médico-
paciente. Controle de Infeccdo Hospitalar, Infeccbes em Pacientes Imunodeprimidos, Infeccbes em
outras Especialidades Médicas (Interconsulta), Vigilancia Epidemiolégica e Imunobiolégicos.
Diagnostico e tratamento de doencas infectocontagiosas: AIDS, Hepatite B e C, HTLV-III,
Paracoccidioidomicose, Doenca de Chagas, Leishmanioses, DST, Hanseniase, Esquistossomose e
enteroparasitoses.

25.3.10 MEDICO PSIQUIATRA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Legislagdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infecgéo
nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢cdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, InfecgBes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose
diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cddigo da
Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislacdo); informagbes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do
médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do
médico. Indicadores de saude publica; verminoses, nocdes de trabalho em equipe, nogbes de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagéo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento; Planejamento e programacédo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos especificos da especialidade: Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e de comportamento, decorrentes de uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor. Transtornos
neuroticos relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associados a
perturbagbes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento.
Psicopatologia geral e especial. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Tratamentos bioldgicos
em Psiquiatria. Reabilitacdo em Psiquiatria. No¢des de psicoterapia.

25.3.11 MOTORISTA DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA: Legislacdo de
Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de veiculos.
Sistema Nacional de Tréansito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinaliza¢do. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento do veiculo. Transporte de
urgéncia e emergéncia.

25.3.12 ODONTOLOGO BUCOMAXILO-FACIAL DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, ODONTOLOGO DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL, ODONTOLOGO
ENDODONTISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS e ODONTOLOGO
PROTESISTA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS: Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva.
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Niveis de prevengdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do paciente. Técnicas
radiogréficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencao da céarie dental. Diagnostico das lesGes
agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacao pré-operatoria. Técnicas Anestésicas.
Alteracdes periodontais agudas. Diagnéstico e tratamento dos problemas de origem endodontica.
Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da carie e doenca
periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia
odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas
Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas
Técnicas Periciais.

25.3.13 PEDAGOGO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
e PROFESSOR DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL: Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004
(Resolugéo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990. Disp0e o Estatuto da Crianga e Adolescente e d& outras providéncias. Pensadores da Educacao
e suas concepcdes. Correntes teodricas da educacdo. Relagdo ensino aprendizagem. Fases do
desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico - concepgdes,
importancia, papel. Concepg¢bes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo
nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Béasica e documentos relacionados. Concepgdo de Conteudo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizagdo de Conteldos.
Educacédo Mediadora. Taxonomia de Bloom.

25.3.14 PSICOLOGO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL e PSICOLOGO
DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL: Legislacio:
Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal
n° 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promocéo
da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
Atencao priméria e Atencdo em Salde Mental. Saude Mental na atengéo basica, saude da mulher, do
idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares: casamento,
conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A crianca e a separacdo dos pais. A crianca e 0
adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianga e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional.
Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nocbes de cidadania, cultura e
personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.

25.3.15 PSICOLOGO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Legislacdo: Constituicio
Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990;
Portaria 2.436/2017; Portaria n® 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promocao da Saude
(PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Atencdo primaria e
Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na atencdo basica, saude da mulher, do idoso, da crianca e
do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagbes familiares: casamento, conflito conjugal,
separacao, guarda dos filhos. A crianca e a separacdo dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados.
O problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o
do adolescente. O trabalho do psic6logo em equipe multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas
utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferengas individuais e de classes. Nogdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o
individuo. Fatores sociais da anormalidade.

25.3.16 TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA,
TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA e TECNICO EM
ENFERMAGEM DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: A insercdo dos servicos de
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enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e
Lei do exercicio profissional. Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario
e o6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e
artrépodes). Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bésico.
Educacédo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Nocbes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos
de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saudde: da crianca e do adolescente, da mulher,
do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans
e pés-operatoério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito,
normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccédo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagndsticos. Noc¢des de administracdo e organizagdo dos servicos de
saude e de enfermagem.

25.3.17 TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL: Legislagéo do
SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliacédo de
habilidades e gravidades: amplitude de movimento, forga, comportamento motor, sensibilidade, visao,
percepgdo visual e praxis, cognicdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco
para Ulcera de Presséo, Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Avaliacdo de Esparticidade, Avaliacéo de
Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecéanica, neuroevolucional e psicossocial.
Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados: AVC, TCE, doencas neuro
degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares,
Clinica Cirargica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para Membros Superiores com enfoque
na reabilitacdo de m&o. Ortese e adaptacbes. Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional
AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.
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ANEXO VI

INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Cabera interposicao de recursos a Fundagdo Unisul, conforme definido no Anexo | deste
Edital, contados a partir da data de publicacéo, a respeito de:
3.1 Impugnacao deste Edital.
3.2 Revisao do indeferimento de inscricao.
3.3 Revisdo de questdo e do gabarito da avaliacao escrita objetiva.
3.4 Revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva.
2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do @ site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.
3. O recurso deverd obedecer ao padréo estabelecido pela Fundagédo Unisul, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:
3.1Fundamentar com argumentacéao logica e consistente.
3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes se for o caso.
3.3Estar relacionado ao préprio recorrente.
4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.
5. Nao seré aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos.
6. Somente serd apreciado 0 recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.
7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.
8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.
9. Caso o exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de avaliacdo, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO IX
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacédo, o
qual sera admitido na forma mencionada neste Edital.

2.  Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

2.1 A aprovacéo neste CONCURSO PUBLICO.

2.2 A nacionalidade brasileira.

2.3 O gozo dos direitos politicos.

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens.

2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

2.8 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

3. O chamamento para escolha obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, respeitado o percentual de reservas de vagas.

4. Apés esgotada a lista de chamada, a classificacdo final sera reprocessada e o
chamamento seguira a ordem classificatéria, iniciando o chamamento com aqueles
candidatos que ja foram chamados e nao escolheram as vagas.

5. Os candidatos gue nao atenderem a convocacao (dia e horario) para a escolha de vaga,
assim como aqueles que nao aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndo serao
eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatoria, devendo aguardar uma nova
chamada.

6. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitarda a admisséo, descabendo direito de
remanejo para a outra lista, e, consequentemente, perda do direito a vaga.

7. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificagdo para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante a
validade deste CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO X
DECLARACAO
Eu , portador (a)
RG n° e CPF n° , hascido em / / ,

venho por meio desta, nos termos da Lei Municipal n°® 2.696/2017, afim de obter a isencdo da
Taxa de Inscri¢cdo da Selecdo Publica acima referida, DECLARAR que sou Candidato que:

() Nao Possuo Renda;
() Minharenda mensal é de até 1(um) salario minimo e meio bruto.
Por se expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo conhecimento que

qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatérias de falsidade ideolégica
(art. 299 Cddigo Penal).

Tijucas - SC, de de 20 .

Assinatura:

N. de inscricéo:
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