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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS POLICIA MILITAR DO AMAZONAS

EDITAL 01/2021-PMAM, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR PARA INGRESSO NOS QUADROS DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
estardo abertas as inscrices no Concurso Publico para admissao no Curso de Formacdo Profissional para
ingresso no Quadro de Oficiais Combatentes, Quadro de Oficiais de Satide e Quadro de Pracas Combatentes
da Policia Militar do Amazonas — PMAM, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, bem como a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do Estado do Amazonas, Lein.2 3.793, de 27 de
agosto de 2012 (FIXA o efetivo da Policia Militar do Amazonas), Lei n2 1.154, de 09 de dezembro de 1975
(Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Amazonas), Lei n? 3.514, de 08 de junho de 2010 (Lei de
Organizagdo Basica da Policia Militar do Estado do Amazonas), Lei n2 4.044 (Lei de Promogdo de Pracas), Lei
n? 3.498, de 19 de abril de 2010, com as altera¢des dada pela Lei n.2 5671, de 08 de novembro de 2021 (Lei
de ingresso na Policia Militar do Amazonas), Lei n2 4.375/64 (Lei do Servico Militar), Lei Estadual n2 3.088/06
(Lei de isencdo do pagamento de taxas de inscricdo para os concursos publicos estaduais), Decreto n2 4541,
de 07 de margo de 1979 (Regulamento de Movimentacdo do Pessoal da Policia Militar do Estado do
Amazonas) e Decreto n. 57.654/66 (Regulamento da Lei n® 4.375/64).

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, serd executado pela Fundacdo Getulio Vargas —
FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da Policia Militar do Amazonas.
1.2 O concurso objetiva selecionar candidatos para:
1.2.1  Curso de Formacdo de Oficiais PM (CFO PM), visando o preenchimento de 320 (trezentos
e vinte) vagas para a carreira de Oficial PM iniciando no cargo de Aluno-Oficial PM do
Quadro de Oficiais Combatentes. O candidato aprovado e classificado sera matriculado
como Aluno-Oficial do Curso de Formacdo de Oficiais, que tera duragdo de 36 (trinta e
seis) meses;
1.2.2  Curso de Formacdo de Oficiais de Saude da PM (CFOS PM), visando o preenchimento de
30 (trinta) vagas para a carreira de Oficial de Saide PM iniciando no cargo de Aluno-Oficial
PM do Quadro de Oficiais de Saude. O candidato aprovado e classificado sera matriculado
como Aluno-Oficial de Saldde do Curso de Formacdo de Oficiais de Saude, que terd
duracdo de 04 (quatro) meses;
1.2.3 Curso de Formacgédo de Soldado PM (CFSD PM), visando o preenchimento de 1.000 (mil)
vagas para a carreira de Praca da PM, iniciando no cargo de aluno-soldado do Quadro de
Pracas Combatentes. O candidato aprovado e classificado serd matriculado como Aluno-
Soldado do Curso de Formacdo de Soldados, que tera duracdo de 10 (dez) meses.
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Os Cursos de Formacdo para todos os cargos ocorrerdo no Municipio de Manaus/AM, em tempo
integral e regime de dedicagdo exclusiva.

O funcionamento do curso, nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e disciplinar, é
normatizado por ato administrativo, aprovado pela Portaria do Comandante-Geral da Policia
Militar do Estado do Amazonas.

Apds a aprovacdo no Curso de Formacdo, sob a Coordenacdo da PMAM, e a consequente
promocgdo ao cargo inscrito, o candidato serd lotado nas Unidades Policiais Militares conforme a
disponibilidade de vagas no Quadro de Distribuicdo, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

No caso de reprovacdo no Curso de Formacdo, sob a Coordenacdo da PMAM, o aluno serd
desligado do servico ativo mediante o procedimento administrativo.

O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais complementares das fases, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgados no seguinte endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados da homologacdo do
certame publicada em DOE;

O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico estd disponivel para consulta no Anexo
| deste Edital.

Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, devendo enviar e-mail
para concursopmam?21@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do edital. Apds

essa data, o prazo estara precluso.

A impugnacdo do edital, instruida pela FGV, serad julgada em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Concurso.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteraces e legislacdo vigente.

2. DOS CARGOS

21

2.2

2.3

2.4
2.5

W”FGV CONHECIMENTO 2

Regime juridico: estatutario, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituigdo
Estadual, Estatuto da Policia Militar do Amazonas e legislagcdes infraconstitucionais aplicaveis.

A remuneragdo basica inicial para Aluno Oficial PM e Aluno Oficial de Saude sera de RS 7.180,34
(sete mil, cento e oitenta reais e trinta e quatro centavos), de acordo com a Lei n2. 3.725, de 19
de marcgo de 2012, que dispde sobre a remuneracdo dos Policiais Militares e Bombeiros Militares
do Estado do Amazonas.

A remuneracdo bdsica inicial para o Aluno Soldado PM sera de RS 2.657,28 (dois mil, seiscentos e
cinguenta e sete reais e vinte e oito centavos), de acordo com a Lei n2. 3.725, de 19 de margo de
2012, que dispde sobre a remuneracdo dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado do
Amazonas.

Os requisitos e as atribui¢cGes dos cargos estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

Para admissao ao cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e em eventuais retificacdes;

i. Anomeagdo se dara por ato do Governador do Estado ou delegagdo ao Comandante- Geral

por decreto.

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre os brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972. O
mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade completos,
no ato de inscri¢do, para todos os cargos;

i. Os Pracas do Quadro da PMAM poderdo prestar concurso, sem limite de idade, para o

ingresso nos Quadros de Oficiais Policiais Militares (QOPM), nos termos do § 22 do Art. 29
da Lei Estadual n© 3.498 de 19 de Abril de 2010.

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar quite com as obrigacgOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ter aptiddo para a carreira policial militar, aferida através do exame de aptiddo intelectual,
exames médicos, exames de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica e sindicancia de vida
pregressa e investigacao social conforme este Edital. Ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes desta;

[) Ter a escolaridade exigida para cada cargo, conforme segue:

i. Para Aluno-Oficial, possuir diploma de nivel superior ou equivalente, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA - MEC;

ii. Para Aluno-Oficial de Saude, ter nivel superior de escolaridade com diplomacdo,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, conforme especialidade em que se inscrever, e registro no érgdo profissional;

iii. Para Aluno-Soldado, possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
médio, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

m) Possuir estatura minima de 1,60 m, se do sexo masculino, conforme Lei Estadual n® 3.498, de
19 de abril de 2010 e estatura minima de 1,55 m, se do sexo feminino, conforme Lei Estadual
n? 3.498, de 19 de abril de 2010;
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n) Possuir CNH, categoria B, valida;
o) Ndo ter antecedentes policiais ou criminais;
p) Nao tersido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualguer outra
condenacdo incompativel com a funcdo publica;
g) Estarregistrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formacao
profissional, quando for o caso;
r) Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar pretendido, devidamente
comprovado em sindicancia de vida pregressa e investigacdo social a cargo da PMAM;
s)  Cumprir as determinacdes deste Edital.
2.6 No ato de matricula do curso de formacdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.5
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.
2.7 A ndo comprovacao dos requisitos implicara na eliminacdo do candidato do certame, tornando-
se sem efeito a nomeacdo.
2.8 0O candidato que preencher todas as condi¢des do subitem 2.5 serd matriculado no Curso de
Formacdo Profissional da Policia Militar do Amazonas, conforme cargo inscrito.

2.9 O candidato ao ser matriculado no curso de formacgdo passara a condi¢cdo de militar do Estado do
Amazonas para todos os efeitos legais.

2.10 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1 A sele¢do dos candidatos para os cargos de ALUNO-OFICIAL PM e ALUNO-SOLDADO PM sera
realizada por meio de 6 (seis) etapas, conforme descrito a seguir:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sob responsabilidade
da FGV;
b) Segunda Etapa: Avaliagdo Médica constituida de 02 (duas) fases, ambas de carater
eliminatério, sob responsabilidade da PMAM:

i. 128Fase: Entrega dos exames clinicos e laboratoriais, conforme relacionado das alineas “a”
a “I” do item 11.8, juntamente com a entrega do comprovante de realizacdo do exame
toxicologico;

ii. 22Fase: Entrega do Resultado do Exame toxicoldgico conforme relacionado na alinea “m”
do item 11.8. O candidato devera entregar o resultado do Exame Toxicolégico na Sexta
Etapa, juntamente com os documentos da referida Etapa.

c) Terceira Etapa: Exames de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da
FGV;

d) Quarta Etapa: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;

e) Quinta Etapa: Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de cardter eliminatdrio, sob
responsabilidade da PMAM,;

f) Sexta Etapa: Entrega de Documentos, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da PMAM,;
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3.2 Aselecdo dos candidatos para o cargo de ALUNO-OFICIAL DE SAUDE PM ser3 realizada por meio

de 7 (sete) etapas, conforme descrito a seguir:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sob responsabilidade

da FGV;

b) Segunda Etapa: Avaliagdo Médica constituida de 02 (duas) fases, ambas de carater

eliminatdrio, sob responsabilidade da PMAM:

i. 12 Fase: Entrega dos exames clinicos e laboratoriais, conforme relacionado das alineas

“_n

a a

toxicologico;
ii. 22 Fase: Entrega do Resultado do Exame toxicoldgico conforme relacionado na alinea
m” do item 11.8. O candidato devera entregar o resultado do Exame Toxicoldgico na

Sétima Etapa, juntamente com os documentos da referida Etapa.

“I” do item 11.8, juntamente com a entrega do comprovante de realizacdo do exame

c) Terceira Etapa: Exames de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sob responsabilidade da

FGV;

d) Quarta Etapa: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;

e) Quinta Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, sob responsabilidade da FGV;

f) Sexta Etapa: Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de carater eliminatério, sob

responsabilidade da PMAM;

g) Sétima Etapa: Entrega de Documentos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da

PMAM,;

3.3 A(s) prova(s) objetiva(s) serdo realizadas nos Municipios de Coari, Eirunepé, Humaita, Itacoatiara,
Manaus, Parintins, Tabatinga e Tefé, no Estado do Amazonas.
3.4  As demais etapas serdo realizadas somente na cidade de Manaus/AM.

3.5 Aexcecdo da 12 Etapa, as demais etapas do concurso poderdo ocorrer concomitantemente.

4. DASVAGAS

4.1 A denominacdo dos cargos, o numero de vagas disponibilizadas e o saldrio do cargo estdo
estabelecidos na tabela a seguir para os cargos de ALUNO OFICIAL e ALUNO SOLDADO:

ESCOLARIDADE

VENCIMENTO INICIAL TOTAL DE VAGAS

ALUNO OFICIAL PM

NIVEL SUPERIOR

320

RS 7.180,34

320

ALUNO SOLDADO PM

NIVEL MEDIO

1.000

RS 2.657,28

1.000

4.2 A denominacdo dos cargos, o numero de vagas disponibilizadas e o saldrio do cargo estdo
estabelecidos na tabela a seguir para o cargo de ALUNO OFICIAL DE SAUDE:

W”FGV CONHECIMENTO
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VENCIMENTO
QUADRO | ESCOLARIDADE ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS N—
CARDIOLOGISTA 1
CARDIOLOGISTA 1
ECOCARDIOGRAFISTA
CLINICO GERAL 4
DERMATOLOGISTA 1
ENDOCRINOLOGISTA 2
GASTROENTEROLOGISTA 1
GINECOLOGISTA 2
OFICIAIS MEDICOS NEUROLOGIA 1
OFTALMO 1
ALUNO ORTOPEDIA 3
OFICIAL DE |NIVEL SUPERIOR OTORRINO 1 RS 7.180,34
SAUDE PM PEDIATRIA 2
PSIQUIATRIA 1
PROCTOLOGISTA 1
UROLOGIA 1
OFICIAIS )
VETERINARIOS VETERINARIA 2
OFICIAIS
ENFERMEIROS ENFERMAGEM 2
OFICIAL
FARMACEUTICO- | FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 1
BIOQUIMICO
OFICIAIS
FISIOTERAPEUTAS FISIOTERAPIA 2

4.2.1 O valor dataxa de inscricdo é de RS 180,00 (cento e oitenta reais) para o cargo de Aluno-
Oficial.

4.2.2 O valor dataxa de inscricdo é de RS 180,00 (cento e oitenta reais) para o cargo de Aluno-
Oficial de Saude.

4.2.3 O valor dataxa de inscricdo é de RS 100,00 (cem reais) para o cargo de Aluno-Soldado.

4.3 Ndo haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as peculiaridades do
exercicio das fun¢des inerentes a todos os cargos da PMAM.

4.4 Asvagas ofertadas neste Edital serdo de ampla concorréncia.
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Para os cargos de Aluno Oficial PM e Aluno Soldado PM, ficard garantido o minimo de 10% (dez
por cento) das vagas ofertadas para candidatas do sexo feminino.

5. DASINSCRICOES
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As inscrices para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 08 de dezembro de
2021 a 04 de janeiro de 2022.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21, observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 08 de dezembro de 2021 até as 16h do
dia 04 de janeiro de 2022 (horario de Manaus);

b) Preencher o requerimento de inscricdo que serda exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucdes;

c) O envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da
Taxa de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda
do comprovante de inscricdo;

d) Ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) A Policia Militar do Estado do Amazonas e a FGV n&o se responsabilizardo por requerimento
de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
ndo seja efetuado até o dia 05 de janeiro de 2022, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia
do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

g) Apds as 16h do dia 04 de janeiro de 2022 (horario de Manaus), ndo sera mais possivel acessar
o formuldrio de requerimento de inscrigdo.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto

bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.

0 boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21 e deverd ser impresso para o pagamento da

taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 08 de dezembro de 2021 e 16h do
dia 04 de janeiro de 2022 (hordrio de Manaus) poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario, no maximo até as 16h do dia 05 de janeiro de 2022 (horario de Manaus), primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscri¢cdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 05 de janeiro de 2022, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o0 pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.
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Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
TED ou DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto, devendo ser respeitado
o prazo-limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamac®es posteriores neste sentido.

As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 6.1 e
seguintes deste Edital.

O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento.

Ndo serdo aceitas inscricGes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro concurso.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, para
um mesmo cargo, somente serad considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes online da FGV pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢cdes do candidato serdo
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automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamag8es posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscricdo.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informac8es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao concurso. Ndo caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DA ISENGAO DA INSCRIGAO

6.1

6.2

6.3
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Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pela Lei Estadual n?
3.088, de 27 de outubro de 2006, que dispde sobre a isencdo no pagamento de taxas de inscri¢do
em concursos publicos para todos trabalhadores de qualquer regime legal, que perfacam renda
mensal de até 3 (trés) saldrios minimos e aqueles trabalhadores que se encontrem
desempregados, na hipdtese prevista na Lei Estadual n? 4.988, de 1 de novembro de 2019, que
trata dos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos
pleitos eleitorais, e para os candidatos amparados pela Lei Promulgada n? 404, de 12 de julho de
2017, que trata dos doadores de sangue.

A isencdo mencionada no subitem 6.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 08 de
dezembro de 2021 e 16h do dia 10 de dezembro de 2021 (horario de Manaus), no momento da
inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21.

O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

a) Preencher, imprimir e assinar durante o periodo das 16h do dia 08 de dezembro de 2021 e 16h
do dia 10 de dezembro de 2021 (hordrio de Manaus), o requerimento de solicitagdo de isengao
disponivel, exclusivamente, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

b) Fazer o upload de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdérios (imagem do
original) de sua condicdo trabalhadores em geral que perfagam renda mensal ndo superior a
3 (trés) saldrios minimos ou aqueles que estejam desempregados:
i.  Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo anexar a cépia de seu
contracheque ou de documento similar, o qual comprove pagamento para fazer prova de
sua renda mensal.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

GOVERNO DO ESTADO

ii. Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exercam qualguer tipo de
atividade autbnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracéo,
somada, faca exceder a 3 (trés) saldrios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal,
através de declaracdo de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu
orgdo de classe.

iii.  Ostrabalhadores que se encontram desempregados, para poder fruir o direito da presente
Lei, deverdo fazer prova de sua condicdo, através de sua Carteira de Trabalho ou, ndo
tendo, da Declaragdo Pessoal de tal situagdo (Anexo Il1).

c) No caso de eleitor convocado pela Justica Eleitoral para prestar servicos por, no minimo, duas
eleigdes, consecutivas ou ndo, a comprovacdo do servico prestado serd efetuada por uma
declaracao daJustica Eleitoral do Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor,
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Apds a comprovacdo de participacdo em
duas elei¢des, o eleitor nomeado terad o beneficio concedido a contar da data em que faz jus
ao prémio, por um periodo de validade de 2 (dois) anos.

d) No caso de doador de sangue, considerar-se-do aptos para o beneficio aquele que apresentar
a comprovacdo de qualidade de doador de sangue por documento emitido pela entidade
coletora ou drgdo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio e realizar a
doacdo em quantidade igual ou maior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

a. Os documentos de que tratam do item anterior deverdo discriminar o niumero e a data
em que foram realizadas as doagdes.

Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues

pessoalmente na sede da FGV ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2

deste edital.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo

exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de

inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

As informagBes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracées falsas sera excluido do

processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da

isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a anélise

e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,

Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo

garante, por si so, a isencdo da taxa de inscricdo.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

informacdo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a

eliminagdo automatica do processo de isenc¢do.

6.10 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b)

c) Pleitear aisencdo sem apresentar cépias dos documentos previstos neste Edital;
)

d
O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua

Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

Ndo observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

isencdo cancelada.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado na
data prevista de 21 de  dezembro de 2021, endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

Arelagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até dia 04 de janeiro de
2022, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21 e imprimindo

o boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 5.3 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

W”FGV CONHECIMENTO 1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,

no formuldrio de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do

Concurso e, ainda, enviar correspondéncia por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo

até o dia 04 de janeiro de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cépia

autenticada em cartério ou da cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por

profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da

copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A

solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade, observado o disposto no artigo 12 do Anexo do Decreto n. 9.508/2018.

7.1.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 04 de janeiro de 2022, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
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especial via correio eletrénico (concursopmam2l@fgv.br) juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.3 Aconcessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacao.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Policia Militar do Estado do Amazonas e a FGV ndo se responsabilizardo por
laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cépia
autenticada ou copia simples) terd validade somente para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante, que ficard em
sala reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizagdo das provas.

7.2.2 Paragarantir a aplicacdo dos termos e das condicGes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

7.2.3 A candidata lactante de crianca até 6 (seis) meses terd o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, durante trinta minutos, por filho, sendo o
tempo despendido para amamentacdo compensado, durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

7.2.4 A comprovacdo da idade da crianga sera feita mediante afirmacgdo na inscrigdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a sua realizacdo.

7.3 Serad divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21 a

relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas.

7.4 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

7.5 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico
(concursopmam21@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem

7.1.2. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

W”FGV CONHECIMENTO 12
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Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do
item 7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

Em conformidade com o Decreto n? 28.059/2018, ficam assegurados as pessoas transexuais e
travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social.

O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail

concursopmam?21@fgv.br, até a data de 04 de janeiro de 2022. O(a) candidato(a) devera enviar,

juntamente a solicitacdo, cépia de documento oficial de identificacdo e cdpia do registro do nome
social.

Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou
fax. A FGV e a Policia Militar do Estado do Amazonas reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo indicando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso
Publico.

Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso dos indicados neste item 7.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtengdo
de condig¢des especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
Publico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
poderd requerer a apresentacao dos mesmos.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1

8.2

W”FGV CONHECIMENTO 13

A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera realizada nos Municipios de Coari,
Eirunepé, Humaita, Itacoatiara, Manaus, Parintins, Tabatinga e Tefé, no dia 06 de fevereiro de
2022, das 08h as 11:30h, para o cargo de Nivel Médio, segundo o horario oficial da cidade de
Manaus/AM;

A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd realizada nos Municipios de Coari,
Eirunepé, Humaita, Itacoatiara, Manaus, Parintins, Tabatinga e Tefé, no dia 06 de fevereiro de
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2022, das 15h as 19:30h, para os cargos de Nivel Superior, segundo o horario oficial da cidade de
Manaus/AM;

.3 O cartdo de confirmacgdo de inscricdo contendo os dados do candidato e o local para realizacdo

(o]

da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

8.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

(o]

4 Para os cargos de nivel superior, a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma

resposta correta.

(o]

.5 Asquestdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuacdo

maxima obtida na Prova Objetiva.

(o]

.6 Para o cargo de nivel médio, a Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

8.6.1 As questdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontuagdo maxima obtida na Prova Objetiva.

(o]

.7 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

(o]

.8 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimero de questdes por disciplina para o cargo
ALUNO-OFICIAL DA POLICIA MILITAR:

| 04 LegislaioInstitucional | 09 |
:
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8.9 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimero de questdes por disciplina para o cargo
ALUNO-OFICIAL DE SAUDE POLICIA MILITAR:

05. Histdria do Amazonas
06. Conhecimentos Especificos
TOTAL 80 |

8.10 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimero de questdes por disciplina para o cargo
ALUNO-SOLDADO DA POLICIA MILITAR:

ltoraL_____________|_c0____________

8.11 Serd eliminado do concurso, independentemente do total de pontos obtidos, o candidato que
zerar em qualguer uma das disciplinas.

8.12 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.13 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

8.14 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢cdes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.15 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.
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O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard aimagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Obijetiva,
exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21, apds a data de divulgacdo do resultado da
Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

Serd considerado aprovado para os cargos de Nivel Superior, o candidato que, na Prova Objetiva
acertar, no minimo, 40 (quarenta) questdes do total de quest&es da prova.

Serd considerado aprovado para o cargo de Nivel Médio, o candidato que na Prova Objetiva
acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do total de questdes da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.21 e 8.22 serd eliminado do Concurso
Publico.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

9. DAREALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2
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O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial

em Manaus, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais

expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

9.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
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protocolo do documento.

9.3  Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo, 90
(noventa) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

9.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

9.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

9.6.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

9.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 9.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

9.6.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.6.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala
de aplicacdo.

9.7 Iniciada a prova, o candidato ndao poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd
retornar em hipdtese alguma.

9.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos Ultimos 15 (quinze) minutos de prova.

9.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 9.9.

9.9 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
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razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.9.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcgado, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia
a isonomia do certame.

9.9.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizacdo da prova serd interrompido.

9.10 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

9.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de madquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

9.12 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver
portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala,
qgue determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.12.1 APMAM e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

9.12.2 AFGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.12.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.12.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomenddvel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenac¢do da unidade, para
comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope
Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdao com o
candidato.

9.12.5 Quandodoingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

9.12.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
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Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
9.12;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

l) for surpreendido portando anotagGes em qualquer meio, exceto no seu cartdo de respostas
ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

p) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas
neste edital.

9.14 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

9.14.1 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).
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9.14.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressado digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, os

candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais

nas salas, corredores e banheiros.

9.15.1 Nao serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

Ndo serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local

de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou

aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas

e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminagdo do

candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

10. CONVOCAGAO PARA AS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
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Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

Para o cargo de Aluno-Oficial, serdo convocados para a realizagdo do Exame Médico, de carater
eliminatorio, os candidatos até 3 (trés) vezes o nuimero de vagas previstas neste Edital,
considerados os empatados na ultima posicdo.

Para o cargo de Aluno-Oficial de Salde, serdo convocados para a realizacdo do Exame Médico, de
carater eliminatério, os candidatos até 3 (trés) vezes o nimero de vagas previstas para cada
especialidade, considerados os empatados na ultima posi¢ado.

Para o cargo de Aluno-Soldado, serdo convocados para a realizacdo do Exame Médico, de carater
eliminatério, os candidatos até 3 (trés) vezes o numero de vagas previstas para cada
especialidade, considerados os empatados na ultima posicado.

Serdo convocados para a realizacdo da Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de
carater eliminatério, todos os candidatos APTOS no Exame Médico — 12 Fase.

Serdo convocados para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, todos os
candidatos APTOS no Exame Médico — 12 Fase.

Serdo convocados para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, todos os
candidatos APTOS no Exame Médico — 12 Fase.
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10.8 Somente para o cargo de Aluno-Oficial de Salde, serdo convocados para a realizacdo da Prova de
Titulos, de carater classificatorio, todos os candidatos APTOS no Exame Médico — 12 Fase.

10.9 Serdo convocados para a realizacdo da Entrega de Documentos, de cardter eliminatdrio todos os
candidatos APTOS no Exame Médico — 12 Fase.

10.10 Os demais candidatos, inclusive os aprovados na Prova Objetiva além do quantitativo previsto nos
itens 10.2, 10.3 e 10.4 serdo eliminados do concurso publico.

10.11 As informagdes adicionais sobre as etapas, bem como cronograma especifico das mesmas, serdo
divulgadas em Editais Complementares.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Somente os candidatos classificados e que estejam até o triplo de vagas previstas, apds resultado
da Prova Objetiva, serdo convocados para os exames médicos, que serdo realizados na cidade de
Manaus/AM, em local e data a serem divulgados em edital préprio.

11.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa dos exames médicos, na forma do
subitem 11.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

11.3 Os exames médicos terdo carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

11.4 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital proprio, que informara o local e o horario,
bem como os exames laboratoriais que deverdo apresentar no ato.

11.5 O Edital de Convocacdo para entrega dos exames laboratoriais serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Amazonas e divulgado, por meio da Internet, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21.

11.6 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
suportar os exercicios a que sera submetido durante os Exames de Aptiddo Fisica e durante o
Curso de Formacdo Profissional, bem como para desempenhar as tarefas tipicas da categoria
funcional e destinar-se-3o a constatacdo, mediante exame fisico e analise dos exames solicitados,
de doengas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:
a) GERAIS: Doencas e sindromes infecto-contagiosas, deficiéncias fisicas, congénitas e/ou

adquiridas, patologias ortopédicas com limitacdo ou perda de funcgdo; disturbio da
comunicacdo, como fala, expressdo e audicdo que tornem o candidato incapacitado para o
pleno exercicio da atividade policial militar.

b) ESPECIFICOS: tuberculose ativa, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, pénfigo, espondilite anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, presenca de substancias psicoativas no organismo,
alienacdo mental e outras que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina especializada.

11.7 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade da Junta Especial de Salude da Policia Militar
do Amazonas (JEIS/PMAM), designada para esse fim, e em conformidade com a Lei n2
3.498/2010.

11.8 0Os exames médicos compreenderdo a avaliacdo médica e, ainda, a apresentacdo de exames
laboratoriais, clinicos e complementares.
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11.9 O candidato submetido ao exame médico devera, as suas expensas, apresentar a junta médica os
seguintes exames laboratoriais e clinicos:

a)
b)

Hemograma completo.

ABO+Rh.

Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fracdes, acido urico,
triglicerideos, TGO e TGP.

EAS, EPF, VDRL, Chagas e HIV.

Teste de gravidez (inciso Il do art. 44 das normas técnicas das Pericias Médicas da Policia
Militar do Estado do Amazonas).

RX de Torax em PA.

Avaliacdo neuroldgica com EEG (eletroencefalograma) e laudo.

Avaliacdo cardioldgica em ECG (eletrocardiograma) e laudo.

Avaliagdo oftalmoldgica: acuidade visual, tonometria e fundocdpia e laudo.

Avaliacdo otorrinolaringoldgica com audiometria tonal, com laudo.

Avaliacdo odontoldgica.

Avaliagdo psiquiatrica com laudo, expedido por especialista.

Comprovagao de realizacdo do Exame Toxicoldgico, entregue no momento do Exame Médico
—12 Fase.

11.9.1 Quanto ao exame toxicolégico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato,

devem ser observadas as orientacdes a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital

Complementar do Exame Médico:

a) o candidato devera apresentar, no momento do exame médico, a comprovagao de
realizagdo do exame toxicoldgico;

b) em edital de convocacdo para a etapa sera especificado quando o envelope,
devidamente lacrado pelo laboratério, devera ser entregue a JEIS/PMAM.

c) deverd ser do tipo de “larga janela de detecg¢do”, que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido
no Edital Complementar;

d) deverd ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais
bioldgicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento
de resultados e estabelecimento de contraprova;

e) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato serd considerado NAO APTO.

f) O candidato classificado que ndo entregar o resultado do Exame Toxicolégico no
momento solicitado sera eliminado do concurso publico, bem como a recusa a
submissdo ao exame toxicoldgico implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

11.10 N&o serd permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para

fins cosméticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo
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de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de corre¢do devera comparecer com seus
oculos com lentes transparentes, também ndo sera permitido realizar exames oftalmoldgicos
com éculos escuros ou lentes coloridas.

11.11 As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
conforme indicado abaixo, serdo considerados para efeito de elimina¢do no Concurso Publico.

11.12 Das condig¢des incapacitantes:

a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais
como: deformidade, retracBes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirurgicas;

¢) Qualquer doenca cutanea incuravel;

d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquidtrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internacdo em
clinicas especializadas nessas moléstias;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

g) Histdrico de transplante de érgdos;

h) Outras doencas ou alteragdes orgénicas persistentes e/ou incurdveis que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas incompativeis para o
ingresso e exercicio da atividade.

11.12.1 No momento do Exame Médico, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia
de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

11.13 A critério da Junta Médica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos exames, se
necessario, para a conclusdo do diagndstico.

11.14 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames necessarios.

11.15 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo
de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissdo dessas informacoes.

11.16 Somente serdo aceitos exames emitidos em até 180 (cento e oitenta) dias anteriores a realizagdo
dos exames médicos.

11.17 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em complementacdo ao exame clinico.

11.18 A junta médica, apds analise da avaliacdo clinica e dos exames laboratoriais e médicos do
candidato, emitira parecer conclusivo de aptiddo ou inaptiddo do mesmo.

11.19 Se na analise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada alguma alteracdo clinica, a junta
médica devera determinar se a mesma é:

a) Incompativel com o cargo pretendido;
) Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) Determinante de frequentes auséncias;

) Capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de
outras pessoas;
e) Potencialmente incapacitante a curto prazo.

11.20 Evidenciadas quaisquer das alteracGes descritas no item acima, o candidato serd considerado

INAPTO.
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11.21 Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Médico serdo excluidos do Concurso.

11.22 A Administracdo Publica podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver
um contetdo que viole os valores previstos na Constituicdo Federal. E o caso, por exemplo, de
tatuagens que contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatdrias, que
preguem a violéncia e a criminalidade, a discriminacdo de raca, credo, sexo ou origem. Isso
porque tais temas sdo, inegavelmente, contrdrios as instituicdes democraticas. Se a
Administragcdo proibir tatuagens como essa, ndo serd uma pratica desarrazoada ou
desproporcional.

11.23 Serad eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer aos exames
meédicos ou, ainda, que deixar de entregar algum exame durante a realizacdo da fase, ou
posteriormente, caso seja solicitado pela Junta Médica pelo prazo por ela determinado, ndo
podendo exceder a 30 (trinta) dias corridos.

11.24 O resultado preliminar do Exame Médico, com lista nominal dos candidatos APTOS estardo
disponiveis no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

11.25 Caberd pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame Médico, no prazo de até 2
(dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da sua divulgacdo.

11.26 O resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultado do Exame Médico, e o resultado
final do Exame Médico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

11.27 Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.
11.28 Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de convocagédo
para essa fase.

12. DO EXAME DE APTIDAO FISICA

12.1 Serdo convocados para os exames de aptiddo fisica todos os candidatos considerados APTOS na
12 Fase da Etapa do Exame Médico.

12.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa dos exames de aptiddo fisica, na forma
do subitem 12.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

12.3 Os candidatos serdao convocados para o Exame de Aptiddo Fisica, por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21.

12.4 Os Exames de Aptiddo Fisica, de presenca obrigatdria, terdo carater eliminatério e o candidato
sera considerado APTO ou INAPTO.

12.5 Os Exames de Aptiddo Fisica serdo constituidos de exercicios variados, tais que, permitam avaliar
a capacidade de realizacdo de esforgos e a resisténcia fisica dos candidatos, visando selecionar
aqueles que apresentem condicdes de suportar os rigores da atividade policial militar nos graus
hierarquicos e subsequentes da carreira a que se destina o Concurso.

12.6 O Exame de Aptiddo Fisica, para os cargos de Aluno-Oficial e Aluno-Soldado, serd realizado em
uma Unica fase, contemplando dois dias.
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12.6.1 No primeiro dia sera realizado o teste de flexdo, abdominal e corrida.

12.6.2 No segundo dia sera realizada o teste de natacdo.

a seguir:

SEXO

Os candidatos terdo 02 (duas) tentativas de realizar os testes, com excecdo da corrida de 12
minutos que sera realizada em apenas 01 (uma) tentativa.

O Exame de Aptid3do Fisica para os cargos de Aluno-Oficial PM e Aluno-Soldado PM seguira a tabela

EXAME DE APTIDAO FISICA (TAF) — Primeiro dia

EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
FLEXAO DE FLEXAO DE 515
BRACOS NA > 4 repeticOes BRACOS COM rep_etic;ﬁes
BARRA FIXA SEIS APOIOS
MASCULINO ABDOMINAL >35 FEMININO ABDOMINAL >30
SUPRA repeticdes SUPRA repeticdes
CORRIDA . CORRIDA .
(2.400m) <1200 (2.000m) <1200
EXAME DE APTIDAO FISICA (TAF) — Segundo dia
SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
MASCULINO | NATACAO (25m) Livre FEMININO | NATACAO (25m) Livre

12.9 0O Exame de Aptiddo Fisica, para o cargo de Aluno-Oficial de Salde serad realizado em uma Unica
fase, contemplando um dia.

12.9.1 Sera realizado o teste de flexdo, abdominal e corrida.

12.9.2 Os candidatos terdo 02 (duas) tentativas de realizar os testes, com excecdo da corrida de
12 minutos que serd realizada em apenas 01 (uma) tentativa.

12.10 O Exame de Aptiddo Fisica para o cargo de Aluno-Oficial de Saliide PM seguird a tabela a seguir:
EXAME DE APTIDAO FISICA (TAF) — Primeiro dia

SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
FLEXAO DE FLEXAO DE
BRACOS COM >10 BRACOS COM > 05
QUATRO repeticdes SEIS APOIOS repeticdes
APOIOS
MASCULING ABDOMINAL >20 FEMINING ABDOMINAL >15
SUPRA repeticdes SUPRA repeticdes
CORRIDA . CORRIDA .
(1.500m) <1200 (1.000m) <1200

12.11 O objetivo de cada exercicio, as condi¢cdes de execucdo e as causas de eliminacdo estdo descritos
nas tabelas a seguir:

i. Teste 1 - Forca de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS), para os candidatos de sexo
masculino:

Objetivo Avaliar a forga dos membros superiores.
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Posicdo inicial: o candidato, sob a barra, deverd empunhd-la com a pegada em
pronacdo (palma da mao para frente). As maos deverdo permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo dever3
estar estatico.

Execucao:

a) tempo 1: apds a ordem de iniciar, o candidato deverd executar a flexdo dos
bracos, sem o auxilio de qualquer tipo de impulso gerado a partir de
balancos (pernas e quadril, por exemplo), até que o queixo ultrapasse
completamente a barra, estando a cabeca na posicdo natural (sem

Condigdes de
€Xecucao

hiperextensdo do pescoco); e

b) tempo 2: deverd, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos
fiqguem completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares
individuais), quando serd completada uma repeticao.

Observacdes:

a) ndo serdo computadas as execugdes realizadas em desacordo com a
descricdo acima; e

b) o ritmo das flexGes de bracos na barra é opc¢do do candidato, ndo havendo
limite de tempo.

Causas de . o o ]
. Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido.
eliminagdo

i. Teste 1 — Forca de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS COM SEIS APOIOS), para os
candidatos de sexo feminino:

Objetivo Avaliar a forca dos membros superiores.

Posicdo inicial: m3os apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos
paralelos e estendidos na mesma linha dos ombros, tronco alinhado com as
pernas, joelhos apoiados no solo e pés levemente unidos.

Execucdo:

CondigOes de
€execuc¢ao

a) tempo 1: a candidata deverad baixar tronco e pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bracos paralelamente ao corpo, até que os cotovelos
ultrapassem a linha das costas e seu corpo esteja proximo ao solo (cerca
de 10cm); e

b) tempo 2: a candidata deverd estender os bracgos, retornando seu corpo a

posicdo anterior de maneira uniforme.

W”FGV CONHECIMENTO 26




-

& AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

Observacoes:

a) ndo serdo computadas as execucOes realizadas em desacordo com a
descricdo acima; e

b) a execucdo do exercicio deverd ser continua, ndo sendo permitido qualquer
tipo de pausa.

Causas de

. N&o atingir o desempenho minimo estabelecido.
eliminagao

iii. Teste 2—Resistencia Abdominal (ABDOMINAL SUPRA), para os candidatos dos sexos masculino
e feminino:

Objetivo Avaliar a forca dos grupamentos musculares do abdémen.

Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, cabeca apoiada no solo,
antebracos cruzados sobre o térax com as maos tocando os ombros, joelhos
flexionados a 90°, pés apoiados e fixos no solo com afastamento que ndo
exceda a largura dos ombros.

Execucdo:

a) tempo 1: o candidato devera flexionar o abdémen, elevando o térax e
tocando os cotovelos em qualquer parte da coxa, mantendo as maos em
contato com os ombros durante toda a execucdo dos movimentos, a

CondigGes de planta dos pés e o gluteo deverdo permanecer totalmente no solo; e

execugao b) tempo 2: deverd retornar a posi¢do inicial, até que as escapulas toquem o

solo, contando-se assim um movimento (flexdo).

Observagoes:

a) O abdominal serd realizado com o pé apoiado por outro candidato
enguanto executado;

b) N&o serdo computadas as execucdes realizadas em desacordo com a
descricdo acima; e

c) Otempo maximo permitido para a execucdo das repeticGes é de UM

minuto.
Causas de era eliminado o candidato que ndo atingir o desempenho minimo
eliminaggo estabelecido.

iv. Teste 3 - Resisténcia Aerdbica (CORRIDA):

Obijetivo Avaliar indiretamente a resisténcia aerdbica.

Desempenho Masculino: igual ou inferior a 12
minimo minutos.

Feminino: igual ou inferior a 12 minutos.
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Posicdo inicial: livre.

Execucgdo: o avaliador comandard o inicio do teste (comando “Atencdo! Vail”
ou apito) e, concomitantemente, acionara o cronoémetro. O candidato devera
percorrer a distancia total de 2.400m para candidatos do sexo Masculino e
2000m para o sexo feminino para concluir o teste, sendo entdo registrado seu
tempo final para os carogos de Aluno Oficial PM e Aluno Soldado PM. Para o
cargo de Aluno Oficial de Saude os indices serdo de 1.500m para candidatos
do sexo Masculino e 1000m para o sexo feminino para concluir o teste.

Observacgdes:

a) so serd registrado o tempo do candidato que concluir o percurso total;

b) caso o candidato queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do
avaliador, o mesmo repetira o teste;

c) se o candidato queimar a largada pela segunda vez sera, imediatamente,
eliminado;

d) o candidato poderd caminhar durante o percurso, mas devera cumprir a
prova dentro do tempo estipulado; e

e) o candidato ndo poderd em hipotese alguma, parar subitamente a corrida
para descansar.

Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido.Parar subitamente durante a
realizacdo da corrida.

v. Teste 4 —Nata¢do (25m), para os candidatos dos sexos masculino e feminino dos cargos
de Aluno-Oficial e Aluno-Soldado:

Objetivo
Desempenho
minimo

Condigdes de
€execuc¢ao
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Avaliar a capacidade de locomocdo em meio aquatico.

Masculino: livre Feminino: livre

Posicdo inicial: livre, estando o candidato dentro da piscina, segurando na
borda, ou em cima do bloco.

Execugdo: o avaliador comandara o inicio do teste (comando “Atencdo! Vail”
ou apito) e, concomitantemente, acionara o crondmetro. O candidato deverd
nadar em estilo livre, a maxima velocidade, a distancia total de 25m para
concluir o teste, sendo entdo registrado seu tempo final.

ObservagGes:

a) caso o candidato queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do
avaliador, o mesmo repetird o teste;
b) se o candidato queimar a largada pela segunda vez ser3,
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imediatamente, eliminado; e
C) o traje para este teste serd: sunga para o sexo masculino e maié para o
sexo feminino.

Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido; queimar a largada por duas
TN Xl Vezes; pisar ou apoiar com os pés no fundo da piscina; ou segurar nas bordas
ou raias.

12.12 O candidato, para a realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica, deverd estar trajando: calcdo
“short”, ténis, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica e, especificamente,
para a prova de natagdo, calcdo de banho (masculino) e maio tipo olimpico (feminino e em peca
Unica), sendo facultado o uso de éculos de natagdo e /ou touca.

12.13 O Exame de Aptid3o Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo
a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem de classificacdo.

12.14 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital especifico de
convocacdo, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez ou estado de puerpério
gue a impossibilite de realizar os exames de avaliacdo fisica, terd suspensa a sua avaliacdo fisica
na presente subfase.

12.14.1 A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas,
serd convocada para a realizacdo dos exames de avaliacdo fisica apds o periodo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado
de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da
participacdo nas demais subfases do concurso publico.

12.14.2 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apds o periodo mencionado,
para a realizacdo da referida subfase.

12.14.3 O atestado médico deverad ser entregue no momento de identificacdo da candidata para
a realizacdo dos exames de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico
em outro momento. A candidata que ndo entregar o atestado médico e, se recusar a
realizar os exercicios do Exame de Aptiddo Fisica alegando estado de gravidez, serd
eliminada do concurso publico.

12.14.4 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar os exercicios do Exame de Aptiddo Fisica devera apresentar
atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar os
exercicios fisicos.

12.14.5A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois
momentos, ou que apresentd-los em desconformidade serd eliminada do concurso
publico. 12.14.6 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipdtese alguma, serdo
devolvidos ou fornecidas copias a candidata.
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12.14.7 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Exame de Aptiddo Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os exames de
aptidao fisica apds 90 (noventa) dias, a contar da data do parto ou fim do periodo
gestacional.

12.15 Nao havera segunda chamada do Exame de Aptidao Fisica, sendo automaticamente eliminados
do Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, salvo o previsto no
subitem 12.14.

12.15.1 O candidato faltoso ou considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.

12.15.2 A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

12.16 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do Exame de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard
automaticamente eliminado no Concurso Publico.

12.17 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Exame de Aptiddo Fisica deverd
assinar declaracao de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do
Exame de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

12.17.1 Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

12.17.2 As baterias do Exame de Aptiddo Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados os
preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a
Informacdo (Lein. 12.527/2011).

12.17.30 Exame de Aptiddo Fisica serd realizado independentemente das condi¢Bes
meteoroldgicas.

12.18 Caso nado haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, a FGV podera separar
a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de convocacéo.

12.19 O candidato sera considerado APTO no Exame de Aptiddo Fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de cada teste fisico.

12.20 O resultado final do Exame de Aptiddo Fisica serd publicado no Didrio Oficial do Estado do
Amazonas e divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21.

12.21 O candidato considerado INAPTO no Exame de Aptiddo Fisica, que desejar interpor recurso contra
o resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste edital.

12.22 O Exame de Aptidao Fisica serd realizado em data, local e horario a serem determinados em Edital
Complementar no momento oportuno. Além disso, nesse Edital serdo detalhados os critérios e a
metodologia para a preparacdo e a execucdo de cada exercicio.

12.23 O candidato considerado INAPTO na realizacdo de qualquer um dos testes, serad eliminado do
Concurso.

12.24 Demais informacGes a respeito do exame de apitiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa etapa.
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13 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1 Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica todos os candidatos considerados APTOS na 12
Fase da Etapa do Exame Médico.

13.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa da avaliacdo psicoldgica, na forma do
subitem 13.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e nao terao classificagdo alguma
NO CONCUrso.

13.3 A Avaliacdo Psicoldgica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, tera todas as suas
informacdes apresentadas em um Edital de convocacgdo, que serd divulgado na Internet, no
seguinte endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21.

13.4 Trata-se de etapa de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
13.5 A avaliagcdo psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugles do
Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n2 02/2016, n® 09/2018 e n2 09/2020.

13.6 A avaliacdo psicoldgica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de
raciocinio, habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicGes dos cargos previstos neste Edital, e
reprovar aqueles que apresentem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com tais atribuicdes,
de acordo com os parametros estabelecidos para o cargo em vigor na Corporacao.

13.7 Aavaliagdo psicoldgica consistira na aplicagao e na avaliagdo de instrumentos e técnicas validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de
escores, as caracteristicas avaliadas.

13.8 Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal
de Psicologia, érgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos
e ativos no Conselho Federal de Psicologia.

13.9 Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicacdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

13.10 A avaliacdo psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicBes, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para os cargos previstos neste Edital.

13.11 A avaliacdo psicoldgica poderd consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para
o desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 12 da Resolucdo do Conselho
Federal de Psicologia n2 09/2018, “Avaliacdo Psicoldgica ¢ definida como um processo
estruturado de investigacdo de fenémenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e
instrumentos, com o objetivo de prover informac8es a tomada de decisdo, no ambito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condicBes e finalidades especificas.” Ainda
segundo a mesma resolucdo, no §22 “a psicéloga e o psicodlogo tém a prerrogativa de decidir quais
sdo os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliacdo Psicoldgica, desde que
devidamente fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e nas normativas vigentes do
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Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

13.12 Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes
utilizados, resguardados os critérios de similaridade de populacdo, a fim de estabelecer os niveis
minimos aceitdveis em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questdo.

13.13 A avaliagdo psicoldgica sera realizada em um Unico dia, com o objetivo de levantar caracteristicas
psicoldgicas, que se traduzem em capacidade para:

a) solugdo de problemas;

b) utilizacdo de funcdes psicoldgicas necessarias ao desempenho no cargo;

c) adaptacdo e adequacdo de caracteristicas individuais as atividades inerentes ao cargo.

13.14 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios
definidos pela Corporacdo para o exercicio do cargo, tais como:

a) capacidade de concentracdo e atencgao;

b) tipos de raciocinio;

c) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal,
comprometimento, energia, organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para
realizacdo, conformidade social, controle da exibicdo, comunicacdo, empatia, lideranca, entre
outras.

13.15 Os candidatos convocados para a avaliacdo psicoldgica que ndo comparecerem para a realizacdo
da fase estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

13.16 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicolégicos necessarios para o exercicio de cada cargo.

13.17 Sera considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicBes inerentes ao cargo pleiteado como, por exemplo, agressividade
inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e nivel insuficiente
das fungdes mentais.

13.18 No dia da realizacdo dos testes o candidato deverd atentar-se cuidadosamente as instrucées que
forem transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicacdo.

13.19 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de identidade
com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e lapis preto
ne 2.

13.20 O candidato que for considerado inapto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo serd submetido a segunda
Avaliagdo Psicoldgica.

13.21 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e
(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.22 A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n? 002/2016 do CFP.

13.23 A Avaliagdo Psicoldgica terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da divulgacdo
do respectivo resultado.

13.24 O resultado do recurso de Revisdo do resultado preliminar e o Resultado final da Avaliacdo
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Psicoldgica serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21, apds reunido da banca.

13.24.1 O candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, solicitar a
Entrevista de Devolugdo, que tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliagdo
Psicoldgica e dos motivos que determinaram sua reprovacdo. A entrevista de devolucdo
serd realizada na data e local previamente agendados apds a solicitacdao do candidato.

13.24.2 No comparecimento a entrevista de devolugdo, o candidato pode ou ndo estar
acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista de devolugdo sera exclusivamente
de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
processo seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade
de realizacdo dos testes.

13.24.3 N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessdo
de entrevista de devolucdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicolégicos
e as folhas de respostas do seu exame psicoldgico.

13.25 Somente serd admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica,
bem como 01 (uma) entrevista de devolugdo por candidato.

13.26 A resposta ao recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica conterd
a identificacdo e a assinatura do responsavel pela analise desse recurso, sendo esse profissional
diverso daqueles que efetivaram a avaliacdo psicoldgica questionada.

13.27 Demais informacgBes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase, que contera a exigéncia da realizacdo por banca examinadora
composta por, pelo menos, trés especialistas na area.

14 DA AVALIACAO DE TITULOS

14.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos inscritos para ALUNO
OFICIAL DE SAUDE PM considerados APTOS na 12 Fase da Etapa do Exame Médico.

14.2 Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado e no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

14.3 Trata-se de etapa de carater classificatdrio, sendo a nota final obtida na avaliagdo de titulos
somada a nota da prova objetiva.

14.4 A avaliacdo de titulos valerd no maximo 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

14.5 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados
os limites de pontos do quadro a seguir:
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VALOR MAXIMO DOS
TITULOS

ALINEA

diploma devidamente registrado de
conclusdo de pods-graduacdo “stricto
sensu” doutorado na especialidade a
A N 4,00 4,00
que concorre ou declaracdo do
mesmo com histérico-escolar, carga-

horaria e descricdo sumaria da tese.

diploma devidamente registrado de
conclusdo de pods-graduacdo “stricto
5 sensu” mestrado na especialidade a 3.00
gue concorre ou declaracdo do 3,00 ’
mesmo com histdrico-escolar, carga-

horaria e descricdo sumaria da tese.

diploma devidamente resgistrado de
conclusdo na especialidade a que
concorre ou declaragdo emitida pelo
C s . 1,00 2,00
orgdo responsavel pelo programa de
residéncia atestando a data do

término do programa.

curso de pods-graduacdo lato sensu
(minimo de 360 horas/aula em cada
D curso) — 0,2 (zero virgula dois) pontos 0,2 1,00
para cada curso, limitado ao numero
maximo de cinco cursos.

Tempo de experiéncia
profisssional de nivel superior na | 0,20 por ano
Administragdo Publica Ou | completo, sem
Privada, em empregos/cargosna
especialidade a que concorre.

1,00
sobreposicdo de

tempo

14.6 A Avaliacdo de Titulos relativos a funcdo a qual o candidato se inscrever serdo pontuadas de
acordo com a avaliacdo dos documentos apresentados e avaliados pela banca examinadora,
sendo limitada a quantidade em até 5 (cinco) titulos por categoria.

14.7 O Tempo de Experiéncia Profissional relativo a funcdo a qual o candidato se inscrever serd
pontuado de acordo com a avaliacdo dos documentos apresentados e avaliados pela banca
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examinadora, sendo limitada a quantidade de pontuacdo em até 05 (cinco) anos de servico.
14.7.1 O tempo de servigo sera considerado até a data de publicagdo deste edital.

14.8 Os titulos deverdo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos originais,
e através do preenchimento do formulario eletronico, que serd oportunamente disponibilizado
no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

14.9 O envio dos titulos e comprovante de tempo de experiéncia profissional, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca
a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este
Concurso Publico.

14.10 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no link de inscrigdo
para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).

14.11 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuacdo
zero na Avaliacdo de Titulos para o célculo da pontuacao final.

14.12 O fornecimento do titulo e comprovante de tempo de experiéncia profissional e a declaracdo da
veracidade das informacdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a
inscricdo e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico.

14.13 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo a Policia Militar do Estado do Amazonas poderd requerer a apresentacdo dos
mesmos.

14.14 Somente serdo considerados os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional que
se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica
da funcdo.

14.15 Todos os cursos previstos para pontua¢do na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

14.16 Todos 0s cursos previstos para pontuagao na Avaliacdo de Titulos deverdo ter sido obtidos apds
a conclusdo do curso considerado como requisito para a funcdo e estar concluidos até o periodo
de inscricdo deste Edital.

14.16.1 Para fins de verificacdo do atendimento ao subitem 14.16, é indispensavel o envio pelo
candidato do certificado ou diploma de conclusdo do curso considerado como requisito
para a funcdo.

14.17 Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaragBes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data
de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da
banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

14.18 Os diplomas ou as declaracbes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico
para a funcdo ndo serdo computados na Avaliacdo de Titulos.

14.19 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
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declaracbes ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos

historicos escolares.

14.20 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos e comprovantes
de tempo de experiéncia profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

14.21 A comprovacgdo de experiéncia profissional para todas as func¢des sera feita da seguinte forma:
a) para o trabalho desempenhado em regime celetista: mediante apresentacdo de cépia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s);

b) para o trabalho desempenhado em regime estatutdrio: mediante declaracdo/certiddo de
tempo de servico no drgdo devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou
equivalente;

c) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior: mediante apresentacdo de cépia
de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servigo.

14.22 Para comprovacdo de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera feita da seguinte
forma:

a) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibo do periodo trabalhado como autonomo;

b) declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);

c) comprovacdo da espécie do servico realizado e;

d) a descricdo das atividades.

14.23 Para o candidato sécio proprietario de empresa, a experiéncia profissional serd comprovada
mediante cOpia autenticada do contrato social, constando o seu registro, como sécio
proprietdrio, acompanhando obrigatoriamente, de declaracdo do tomador de servico (pessoa
fisica ou juridica), atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado. CNPJ ou CPF do tomador do servico,
com firma reconhecida em cartério;

14.24 Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita copia autenticada do
estatuto social da cooperativa, acompanhado de declaragdo informando sua condicdo de
cooperado, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

14.25 A comprovacdo de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaracdo do
empregador em que conste claramente a descricdo dos servicos e o nivel de atuacdo.

14.26 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou de monitoria.

14.27 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado.

14.28 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao
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mesmo periodo de tempo, sé um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

14.29 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos
e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

14.30 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.31 Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 14.5, cada titulo serd considerado
uma unica vez.

14.32 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de
apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

14.33 Nado serdo considerados os titulos de pds-graduacdo quando estes forem requisito exigido para o
exercicio da respectiva funcdo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa,
lingua espanhola, informatica, entre outros.

15 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 Serdo convocados para a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social todos os candidatos
considerados APTOS na 12 Fase da Etapa do Exame Médico.

15.2 Todos os candidatos convocados nos termos do subitem 14.1 deste edital, serdo submetidos a
etapa da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater eliminatério, que se
estenderd da convocacdo para a Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social até o dia
anterior a homologac¢do do certame, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e
profissionais.

15.3 Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado e no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.
15.3.1 Trata-se de etapa de carater eliminatério, sendo o candidato considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
15.3.2 Somente sera divulgado o resultado dos candidatos aptos em todas as etapas anteriores.
15.4 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social compreende o preenchimento do

Formuldrio de Informagdes Confidenciais (FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de informacdo e
solicitagdo de documentos.

15.5 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social se destina a examinar o perfil social do
candidato sobre a vida pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e criminal e a eventual
existéncia de incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fun¢des inerentes aos cargos
previstos neste Edital, dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

15.6 O candidato, as suas expensas, deverd providenciar e entregar em momento definido em edital
de convocagdo especifico, os documentos relacionados abaixo, juntamente com o FIC
devidamente preenchido:
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a) Foto digital (5x7), colorida e atual, sem 6culos e sem barba;

b) CertidGes de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica do
Distrito Federal e dos Territdrios, da Justica Militar Federal, Estadual ou do Distrito Federal, e
da Justica Eleitoral da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos Ultimos cinco
anos;

c) Certiddes de antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela Policia Civil do Estado ou do
Distrito Federal, onde o candidato reside/residiu nos Ultimos cinco anos.

d) Copia do documento de identidade, com validade em todo territério nacional.

e) Coépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Economia;

f) Coépia do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, ou do Certificado de Dispensa de
Incorporacdo (CDI), do candidato do sexo masculino;

g) Cdpia do Titulo de Eleitor, com cépia do comprovante de votacdo e(ou) justificativa na ultima
eleicdo, de ambos os turnos;

h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo do 6rgdo publico que
comprove a Ultima e (ou) a atual atividade profissional;

i) Codpia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque etc.);

j) Copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque etc.), caso a
residéncia atual seja inferior a cinco anos.

15.6.1 As certidGes acima referidas neste edital deverdo estar dentro do prazo de validade, no
periodo maximo de 90 (noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada em
instrumento especifico para a sua entrega.

15.6.2 Nao serd aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.

15.6.3 Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via Internet deverdo fazer juntada,
também, das respectivas autenticacGes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da
geracdo do documento.

15.7 A Comissdo a cargo da 22 Secdo do Estado Maior Geral da PMAM (PM-2 EMG) podera solicitar, a
qualquer tempo durante a etapa da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, que o
candidato providencie, as suas expensas, outros documentos necessdrios para a comprovagao
de dados ou para o esclarecimento de fatos e situa¢des envolvendo o candidato.

15.8 Os fatos listados nos subitens seguintes maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacdvel que o candidato deve ostentar:

a) Ter sido condenado em acdo penal transitada em julgado ou excluido do servico publico em
decorréncia de procedimento administrativo disciplinar.

b) Possuir registros criminais.

c) Fazer declaracédo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.

15.9 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer das certiddes e cdpias dos documentos exigidos no subitem
deste edital, no prazo estabelecido em instrumento especifico.

b) Apresentar documento e (ou) certiddo falsos.

c) Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido.
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d) Apresentar documento, certiddo ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.
e) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer uma das alineas do subitem 14.8 deste edital.

f) Tiver omitido informacdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario
previsto no subitem 14.4 deste edital.

15.10 Em caso de processos que ainda ndo tenham transitado em julgado, estejam em fase de
inquérito, tenha ocorrido arquivamento por falta de justa causa, desisténcia do querelante ou
retratacdo da vitima, o candidato também podera ser considerado inapto se as circunstancias dos
fatos demonstrarem um perfil inadequado a carreira policial militar, principalmente aquelas
condutas que envolvam violéncia, trafico de drogas, formacdo de quadrilha ou bando,
organizacdo criminosa, trafico de armas ou pessoas e crimes contra a administracdo publica.

15.11 Os candidatos, que durante a realizacdo de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito
e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprirem determinacdes
administrativas para a realizagdo do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o
concurso, serdo imediatamente eliminados do certame.

15.12 O candidato que tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, sera eliminado do certame,
dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho
que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

15.13 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacao Social poderad solicitar, a qualquer tempo durante
0 exame, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situagBes envolvendo o candidato.

15.14 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social do candidato podera ser reavaliada caso
surjam fatos novos ndo chegados ao conhecimento da administracdo, e ocorridos antes da data
de sua matricula.

15.15 O candidato considerado ndo recomendado na fase da Sindicancia de Vida Pregressa e
Investigacdo Social poderd retirar a Certiddo com os motivos que ensejaram sua inaptiddo, bem
como exercer o direito a ampla defesa e ao contraditério na forma de recurso, em até 3 (trés)
dias Uteis.

15.16 O candidato NAO RECOMENDADO na Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacio Social sera
eliminado do Concurso Publico.

15.17 O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Sindicancia de Vida Pregressa e
Investigagdo Social sera publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

15.18 O preenchimento e a entrega da documentacado exigida neste edital pressupdem a autorizacao
do candidato para que seja realizada a sua sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.

15.19 Demais informacdes a respeito da etapa da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social
constardo em edital especifico de convocagdo para essa etapa.
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16 DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

16.1 Serdo convocados para a entrega dos documentos todos os candidatos considerados APTOS na
12 Fase da Etapa do Exame Médico.

16.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa da entrega dos documentos, na forma do
subitem 16.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma
No CONCUrso.

16.3 A Entrega de Documentos, realizada pela PMAM, terd todas as suas informacdes apresentadas
em um Edital de convocacdo, que sera divulgado na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

16.4 Trata-se de etapa de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

16.5 Em momento especificado no edital de convocacdo, o candidato deverd enviar a documentagdo
abaixo exigida, através do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

a) Cédula de Identidade - RG;
b

) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

o O

Titulo de eleitor;

)

Certiddo de quitagcdo com a Justica Eleitoral referente aos ultimos 02 (dois) anos;

-
=

Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP, se inscrito;

g) Carteira de trabalho e previdéncia social com o registro do Ultimo emprego, se possuir;

h) Diploma de conclusdo de Curso correspondente ao cargo pretendido, com histérico escolar;

i) Comprovante de situagdo com o servico militar obrigatodrio;

j) O reservista de Forca Armada deverd apresentar declaracdo constando haver sido licenciado
no minimo no comportamento “bom”;

k) O militar inativo ou ex-militar deve apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo provando ndo haver sido afastado do servico militar por reforma, demissdo,
licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, ou por incapacidade fisica ou mental
definitiva, em qualquer das Forgas Armadas ou Auxiliares;

[) Comprovante de residéncia - conta de 4gua, luz ou telefone;

m) Foto na formatacdo 3x4, coloridas e atuais, em boa resolucao;

n) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

16.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.
16.7 O candidato, além de fazer upload nos documentos delimitados a cima deverd, também,
apresentar-se juntamente com a documentagdo original com 01 (uma) cépia dos documentos
relacionados no subitem 16.5 em data, horario e local a serem definidos em Edital de convocacao.
16.8 Além dos documentos exigidos no subitem 16.5, o candidato deverd apresentar fisicamente o
resultado do exame toxicoldgico em envelope devidamente lacrado pelo laboratério, juntamente
com a apresentacdo da documentacado original descriminada no item 16.7.

16.9 A ndo comprovacdo da documentacdo dos subitens 16.5 e 16.8 implicard na eliminacdo do
candidato do certame, tornando- se sem efeito a nomeacéo.
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16.10 O candidato que preencher todas as condi¢des serd considerado APTO e matriculado no Curso
de Formacdo Profissional da Policia Militar do Amazonas, conforme cargo inscrito.

17 DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final no Concurso Publico serad a nota final da Prova Objetiva, condicionada a aprovacao
no Exame Médico, no Exame de Aptidao Fisica, na Avaliagdo Psicoldgica, na Sindicancia de Vida
Pregressa e Investigacdo Social e Entrega de Documentos para os cargos de Aluno-Oficial e Aluno-
Soldado.

17.2 A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva somada a nota da Avaliacdo
de Titulos, condicionada a aprovacao no Exame Médico, no Exame de Aptiddo Fisica, na Avaliacdo
Psicoldgica, na Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social e Entrega de Documentos para
o cargo de Aluno-Oficial de Saude.

17.3 A classificacdo no Concurso serd feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

17.4 No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo para o cargo de OFICIAL POLICIA
MILITAR, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Bésicos - Lingua Portuguesa;

b) maior nota em Conhecimentos Basicos;

o O

maior nota em Direito Administrativo;

)
)
) maior nota em Direito Constitucional;
)
e)

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e
ano e, se necessario, hora e minuto de nascimento.

17.5 No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo para o cargo de OFICIAL DE SAUDE
POLICIA MILITAR, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Bésicos — Lingua Portuguesa;
c) maior nota na Avaliacdo de Titulos;
d) persistindo o empate, terad preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e

ano e, se necessario, hora e minuto de nascimento.

17.6 No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo para o cargo de SOLDADO POLICIA

MILITAR, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) maior nota em Lingua Portuguesa;
b) maior nota em Raciocinio Légico Matematico;
c) maior nota em Histéria do Amazonas;
d)

)

e

maior nota em Geografia do Amazonas;
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e
ano e, se necessario, hora e minuto de nascimento.
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18 DOS RECURSOS

18.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

18.2 0O candidato que desejar interpor recurso dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a serem
contados do dia subsequente ao da divulgacdo destes, exceto para o Recurso a ser interposto
para Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social.

18.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Objetiva, o candidato deverd usar formuldrios proprios, encontrados no endereco
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21, respeitando as respectivas

instrucdes.

18.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

18.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

18.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

18.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Obijetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

18.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

18.3.7 Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21.

18.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

18.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

18.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

19 DA HOMOLOGAGAO E ADMISSAO

19.1 O resultado final serd homologado, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e divulgado
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam21.

19.2 Homologado o certame, os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo na condi¢ao
de Aluno-Oficial, Aluno-Oficial de Saude ou Aluno-Soldado, obedecendo a ordem classificatoria,
observado o preenchimento das vagas existentes neste edital.
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19.3 Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocacdo para fins de ingresso na
PMAM publicada em Didrio Oficial do Estado do Amazonas e demais veiculos de comunicagdo
dos atos da PMAM e da FGV.

19.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da admissdo, os documentos e certiddes exigidos pela legislacdo
vigente.

19.5 Caso haja necessidade, poderd ser solicitado outros documentos complementares.

19.6 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

19.7 O candidato admitido mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

19.8 0O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.

19.9 O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

19.10 N3o serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para tais fins e que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

19.11 O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital serd considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

19.11.1 Da mesma forma, serad considerado desistente o candidato que, no ato da admissdo,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assuncdo do cargo.

19.12 Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Diario
Oficial do Estado do Amazonas.

19.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apo6s a homologagao do Concurso Publico.

20 DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

20.1 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas serd condicionado a utilizagdo de
mascara de protegdo individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz.

20.2 Ocandidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecao
individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente
implicard a eliminagdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

20.3 Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, acondicionado em
recipiente em material transparente, para uso pessoal.

20.4 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdo pessoal contra a COVID-19 durante toda a realizacdo do exame, sendo mantida uma
distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.
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20.5 O uso de sanitarios serd realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e com
a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

20.6 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rdpido consumo e
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu
conteudo.

20.7 Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rdpido consumo no local de prova
(ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato devera retirar a mascara
apenas para se alimentar e deverd recolocda-la imediatamente apds terminar.

20.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de agua em material
transparente e sem rétulo. Ndo serd permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

20.9 Nado serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds
o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacéo,
evitando tumulto e aglomeracdo de pessoas.

20.10 A Fundacdo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente
a emergéncia de saldde publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-
19, quando da aplicacdo das provas:

a) Todos os locais de aplicacdo apresentardo rotas e marcagdes no chdo, a fim de garantir o
distanciamento seguro. Serdo consideradas marcacdes de distanciamento nas salas de
aplicagdo os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o
distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de
higiene e ventilagdo;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforco da prevencdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizacdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos candidatos, para reduzir o
tempo de espera na identificacdo;

g) Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corrimdos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material
transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicacdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeracdo de pessoas.

20.10.1 A equipe de colaboradores da FGV sé podera atuar mediante:

a) Utilizacdo de mascaras de protecédo individual e considerando os atos normativos que
estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas
no caso de comunicagdo frequente;

b) Higienizacdo das mados com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicagdo ou candidato; e
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c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

20.11 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolucdo da pandemia e
dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundacdo Getulio Vargas ou a
PMAM.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Alinscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmam?21.

21.3 O candidato poderd obter informacg&es referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopmam21@fgv.br.
21.4 O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do

Concurso, devera fazé-lo por meio do concursopmam?21@fgyv.br.

21.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Administragado Publica,
nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

21.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio
do e-mail concursopmam?21@fgv.br.

Manaus, 03 de dezembro de 2021.

CEL QOPM Marcus Vinicius Oliveira de Almeida
COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

OFICIAL POLICIA MILITAR

* LINGUA PORTUGUESA. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma padrao.

= GEOGRAFIA DO AMAZONAS: |. A organizagdo do espago: a conquista e a expansao da Amazbnia
Colonial; a producdo do espago amazdnico atual. 2. O espago natural: estrutura geoldgica e
caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo-florestais; o clima; a rede hidrografica;
aproveitamento dos recursos naturais e impactos ambientais. 3. Organizagdo do espago amazonense:
posicdo geografica; mesorregides e microrregides; o processo de ocupacdo: aspectos geopoliticos e
planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos socioecondmicos: ciclos econémicos e crescimento
da populagdo; dindmica dos fluxos migratorios e problemas sociais; o extrativismo florestal
(importéancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulagdo genética para fins comerciais;
ecoturismo); extrativismo mineral; concentracdo fundiaria e conflitos pela terra; o processo de
urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio-
ambiente; a producdo de gas; transportes: a malha vidria, importancia do transporte fluvial. A Zona
Franca de Manaus. 5. Questdes atuais: a questdo indigena: invasdo, demarcagdo das terras indigenas.
A questdo ecoldgica: desmatamento, queimadas, poluicdo das vias hidricas, alteracées climaticas.

= HISTORIA DO AMAZONAS: 1. COLONIA: 1.1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem
e distribuicdo das populacdes indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizacdo
dos grupos tribais; Estimativas demograficas; 1.2 Conquista e colonizacdo: expedi¢des do século XVI:
a de Francisco de Orellana e a de Ursua e Aguirre; ocupacdo militar: o forte do Presépio e a expulsdo
dos “estrangeiros”; Expedicdo de Pedro Teixeira; as bases da colonizacdo portuguesa: as bases
econbmicas; organizagdo da forca de trabalho indigena; organizacdo e funcionamento da
administracdo do Maranhdo e Grdo-Para; as ordens religiosas; conflitos internos: missiondrios X
colonos; 1.3. Amazdnia Pombalina: Portugal Metropolitano; medidas pombalinas; Governo de
Mendonga Furtado; Capitania de Sao José do Rio Negro; Demarcacdes de limites: tratados de Madri
e Santo lldefonso. Extin¢cdo do Diretério dos indios: elementos histdricos; Instituicdo dos corpos de
milicias. 2. IMPERIO: 2.1. Incorporacdo da Amazdnia ao Estado Nacional Brasileiro: Provincia do Paré;
Comarca do Rio Negro; A Cabanagem: o povo no poder: condi¢cBes objetivas para a eclosdo da
Cabanagem; governo dos cabanos; conflitos no Amazonas; repressao imperial e o fim da Cabanagem.
2.2. Provincia do Amazonas: economia do Alto Amazonas na primeira metade do século XIX; Comarca
do Alto Amazonas; manifestacGes autonomistas; criacdo e implantacdo do Estado provincial
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amazonense; sistema politico do Amazonas no Segundo Reinado; 2.3. Economia e sociedade na
Amazbnia: ciclo da borracha; migracdo nordestina; seringal e o seringueiro; o sistema de aviamento.
3. REPUBLICA: 3.1. Fronteiras do Brasil: incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; questdo
do Amap3; limites com a Guiana Inglesa. 3.2. Amazonas cosmopolita: nova situacdo sociopolitica;
transplantacdo de novos conceitos culturais; cidades da borracha: Belém X Manaus; 3.3. Decadéncia
da economia gumifera: grande crise da economia gumifera; tentativa de recuperacdo: “a Batalha da
Borracha”; 3.4. Manaus: de “Paris dos Trépicos” a “Miami Brasileira”: situagdo econdmica e social da
cidade; Rebelido de 1924; “Era dos Interventores”; “Clube da Madrugada”; Zona Franca de Manaus.

= LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Lei n2 1.154, de 09 de dezembro de 1975 (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado do Amazonas). Lei n2 3.514, de 08 de junho de 2010 (Lei de Organizagao Basica
da Policia Militar do Estado do Amazonas). Lei n2 1.116, de 18 de abril de 1974 (Lei de Promocdo de
Oficiais). Lei n2 4.044 (Lei de Promocdo de Pracas).

= NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados.
Impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner plotter, discos dpticos. Noc¢des do
ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress,
eM Client). Conceitos relacionados a Internet; correio eletronico. NogBes de sistemas operacionais.
fcones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos; localizacdo, criacdo, copia e remocdo de
arquivos; copias de arquivos para outros dispositivos; ajuda do Windows, lixeira, remocdo e
recuperacdo de arquivos e de pastas; copias de seguranca/backup, uso dos recursos.

= DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: natureza, conceito, objetos, elementos, fontes e
classificacGes. Intepretacdo do texto constitucional. Normas constitucionais: classificacdes,
aplicabilidade e eficacia. Poder constituinte. Reforma e revisdo constitucionais. Controle de
constitucionalidade: conceito e sistemas existentes. Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade: normas constitucionais e infraconstitucionais. Sumula vinculante (Lei n@
11.417/2006). Direitos e Deveres Individuais. Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade,
cidadania e direitos politicos. Partidos politicos. A¢des constitucionais: mandado de seguranca (Lei
n? 12.016/2009); mandado de injunc¢do (Lei n? 13.300/2016); acdo popular (Lei n? 4.717/1965),
habeas data (Lei n2 9.507/1997) e habeas corpus. Acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011).
Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; divisdo de competéncias; Unido;
Estados; Distrito Federal; e Municipios. Administragdo Publica: disposi¢cBes gerais e servidores
publicos. Poder Legislativo: fundamento, competéncias e garantias de independéncia. Processo
legislativo. Poder Executivo. Formas e Sistemas de governo. Competéncias e responsabilidades do
presidente da Republica. Poder Judicidrio: disposi¢es gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; Tribunais e juizes dos Estados.
Ministério Publico e demais func¢des essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituices
democraticas. Seguranca publica. Ordem social: seguridade social; educacdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente, jovem e
idoso. Constituicdo do Estado do Amazonas.

= DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Direta e Indireta. Entidades
do Terceiro Setor. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Terceirizacdo. As organizacGes sociais e
as organizacBes da sociedade civil de interesse publico: Lei Federal n? 9.637/98 e Lei Federal n®
9.790/99. Os contratos de gestdo e os termos de parcerias. Concessdo de obras e servicos publicos:
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Lei Federal n2 8.987/95 e Lei Federal n? 9.074/95. Parcerias Publico Privadas: Lei Federal n2
11.079/04. Consércio Publico: Lei Federal n2 11.107/05. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Processo Administrativo. Licitacdo: conceito, natureza juridica, principios, finalidades, tipos,
modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos. Servigco Publico.
Concessdo e permissdo. Agentes publicos; servidores publicos: conceito, regime juridico, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e penal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime
juridico e classificacdo, formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizacdo de uso. Desafetacdo
e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, interesse social.
Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. LimitacSes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa. Lei
Anticorrupgdo: Lei Federal n2 12.846/13. InfracBes e san¢Bes administrativas: conceito, finalidades,
sujeitos, principios e classificacdo. As infragcBes administrativas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

= DIREITO PENAL MILITAR: Aplicacdo e especificidades da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal.
Concurso de agentes. Penas. Aplicacdo da pena. Suspensdo condicional da pena. Livramento
condicional. Penas acessodrias. Efeitos da condenacdo. Medidas de seguranca. A¢do penal. Extingdo
da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes propriamente militares. Crimes
impropriamente militares. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a
administracdo militar. Crimes em tempo de guerra.

=  DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: Processo Penal Militar e sua aplicagao. Policia judicidria militar.
Inquérito policial militar. Acdo penal militar e seu exercicio. Processo. Denuncia. PrisGes processuais
e medidas cautelares. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade provisdria. Prisdo
administrativa disciplinar. Desercdo de oficial e de praca; insubmissao.

= DIREITO PENAL: Conceito do Direito Penal. O direito penal como limitador do poder estatal e
mecanismo de prevencdo de abusos. Funcbes garantistas do Direito Penal segundo Luigi Ferrajoli.
DisposicGes penais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Fontes e principios do Direito
Penal. Teoria da norma penal. Lei penal: fontes, caracteristicas, interpretagdo, integracado, vigéncia e
aplicacdo. A lei penal no tempo e no espago. Imunidade. Conflito aparente de normas. Teoria do
crime: Classificacdo das Infragcdes Penais. Conceito de crime. Fato tipico. Bem juridico. Conduta.
Resultado. Relagdo de causalidade. Imputagdo Objetiva. Teoria do tipo. Crime Doloso. Crime Culposo.
Crime Preterdoloso. Iter criminis. Consumagdo e Tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. llicitude e suas causas excludentes.
Culpabilidade, elementos e causas excludentes. Erro: erro de tipo e erro de proibi¢do. Erro na
execucdo e resultado diverso do pretendido. Concurso de pessoas. Penas, espécies de pena e medida
de seguranca. Aplicacdo da pena. Concurso de crimes. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo. A¢do
penal. Causas extintivas da punibilidade. Prescricdo: termos iniciais, causas suspensivas ou
impeditivas e interruptivas. Crimes em espécie: Crimes Contra a Pessoa; Crimes contra o Patrimonio;
Crimes Contra a Propriedade Imaterial; Crimes contra a Dignidade Sexual; Crimes contra a
Incolumidade Publica; Crimes Contra a Familia; Crimes Contra a Paz Publica; Crimes contra a Fé
Publica; Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo da Justica.
Entendimento dos Tribunais Superiores acerca dos institutos de Direito Penal.

= DIREITO PROCESSUAL PENAL: Disposi¢cdes constitucionais aplicdveis ao Direito Processual Penal.

W”FGV CONHECIMENTO 48




Principios aplicaveis ao Direito Processual Penal. Sistemas Processuais Penais. Aplicagdo da lei
processual penal no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Disposicdes preliminares do Codigo
de Processo Penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial. A agdo penal. Acdo
penal publica, acdo penal privada, acdo penal privada subsididria da publica. Caracteristicas e
disposicdes aplicaveis as diferentes espécies de acdo penal. Competéncia. Conexdo e continéncia.
Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes. Medidas Assecuratdrias. Incidente
de Falsidade. Incidente de Sanidade Mental do Acusado. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova.
Meios de prova. Provas em espécie. Cautelares reais e pessoais. Sujeitos do processo: do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo: prisdo
em flagrante; prisdo preventiva; prisdo tempordria. Liberdade. Medidas cautelares pessoais diversas
da prisdo: fianca; prisdo domiciliar; audiéncia de custédia. Fatos e atos processuais: citacdo,
notificacdo e intimacdo. Da sentenca. Teoria Geral do Procedimento. Procedimento comum
ordinario, sumdrio e sumarissimo. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Teoria Geral dos Recursos: principios bdsicos. Recursos em espécie. Habeas
Corpus. Mandado de seguranca em matéria criminal. Revisdo Criminal. Nulidades. Execucdo Penal.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Entendimento dos Tribunais Superiores acerca dos
institutos de Direito Processual Penal.

* LEGISLACAO ESPECIAL: Abuso de autoridade — Lein2 13.869/2019 Lei de Drogas — Lei n2 11.343/2006.
Desarmamento — Lei n2 10.826/2003 (com todos os decretos regulamentadores). Crimes Hediondos
— Lei n2 8.072/1990. Estatuto do ldoso — Lei n? 10.741/2003. Lei Maria da Penha — Lei n®
11.340/2006. Crimes Ambientais — Lei n2 9.605/1998. Organizacdes criminosas — Lei n2 12.850/2013.
Pessoa com deficiéncia — Lei n2 13.146/2015 — conforme Decreto n2 9.522/2018. Racismo — Lei n®
7.716/1989 Terrorismo — Lei n? 13.260/2016. Tortura — Lei n? 9.455/1997 Estatuto da Igualdade
Racial - Lei 7716/1989. Leis n? 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas com Deficiéncia. Convencdo
Internacional de Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n2 13.146/15.
Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n2 4275. STF: homofobia, discriminacdo por
orientacdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. ADO 26 e M| 4733. Tortura.

= DIREITOS HUMANOS: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura
normativa, fundamentagcdo. Afirmagdo histérica dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e
responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Politica Nacional de Direitos Humanos. A Constituicdo Brasileira e os tratados internacionais de
Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica. Racismo. Racismo Institucional.
Convencdo Interamericana contra o Racismo e Discriminagdo Racial e outras formas correlatas de
intolerancia. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito a ndo ser torturado.
Protocolo de Istambul. Populagdo em Situacdo de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.

ALUNO OFICIAL DE SAUDE POLICIA MILITAR

CONHECIMENTOS GERAIS

= LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
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processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordina¢do; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; varia¢do linguistica: norma padrao.

* LEGISLAGCAO E SUS: 1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizac3o;
politicas de saude. 2. Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com os servicos de
saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e
normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢Ges e programas do
SUS. 8. Legislacdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 9. Constituicao Federal de
1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200. 10. Lei n2 8.142/90 (disp&e sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da satde e dd outras providéncias). 11. Lei n2 8.080/90 (dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011
(dispOe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13.
Resolucdo CNS n2 553/2017 (disp&e sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da sadde).
14. RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 (institui acBes para a seguranga do paciente em servicos de
salde e dd outras providéncias).

= LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Lei n2 1.154, de 09 de dezembro de 1975 (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado do Amazonas). Lei n2 3.514, de 08 de junho de 2010 (Lei de Organizacdo Basica
da Policia Militar do Estado do Amazonas).

= GEOGRAFIA DO AMAZONAS: |. A organiza¢do do espago: a conquista e a expansdo da Amazonia
Colonial; a producdo do espaco amazoénico atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e
caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo-florestais; o clima; a rede hidrogréfica;
aproveitamento dos recursos naturais e impactos ambientais. 3. Organizacdo do espaco
amazonense: posicdo geografica; mesorregiGes e microrregides; o processo de ocupagdo: aspectos
geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos socioeconémicos: ciclos econémicos
e crescimento da populacdo; dinamica dos fluxos migratérios e problemas sociais; o extrativismo
florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulacdo genética para fins comerciais;
ecoturismo); extrativismo mineral; concentracdo fundiaria e conflitos pela terra; o processo de
urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio-
ambiente; a producdo de gds; transportes: a malha vidria, importancia do transporte fluvial. A Zona
Franca de Manaus. 5. Questdes atuais: a questdo indigena: invasdo, demarcagdo das terras indigenas.
A questdo ecoldgica: desmatamento, queimadas, polui¢do das vias hidricas, alteracdes climaticas.

= HISTORIA DO AMAZONAS: 1. COLONIA: 1.1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem
e distribuicdo das populacSes indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizacdo
dos grupos tribais; Estimativas demograficas; 1.2 Conquista e colonizacdo: expedicBes do século XVI:
a de Francisco de Orellana e a de Ursua e Aguirre; ocupacao militar: o forte do Presépio e a expulsdo
dos “estrangeiros”; Expedicdo de Pedro Teixeira; as bases da colonizacdo portuguesa: as bases
econbmicas; organizacdo da forca de trabalho indigena; organizacdo e funcionamento da
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administracdo do Maranhdo e Grdo-Para; as ordens religiosas; conflitos internos: missionarios X
colonos; 1.3. Amazbnia Pombalina: Portugal Metropolitano; medidas pombalinas; Governo de
Mendonca Furtado; Capitania de S3do José do Rio Negro; DemarcacgBes de limites: tratados de Madri
e Santo lldefonso. Extingdo do Diretdrio dos indios: elementos histdricos; Instituicdo dos corpos de
milicias. 2. IMPERIO: 2.1. Incorporacdo da Amazdnia ao Estado Nacional Brasileiro: Provincia do Paré;
Comarca do Rio Negro; A Cabanagem: o povo no poder: condicGes objetivas para a eclosdo da
Cabanagem; governo dos cabanos; conflitos no Amazonas; repressdo imperial e o fim da Cabanagem.
2.2. Provincia do Amazonas: economia do Alto Amazonas na primeira metade do século XIX; Comarca
do Alto Amazonas; manifestacdes autonomistas; criacdo e implantacdo do Estado provincial
amazonense; sistema politico do Amazonas no Segundo Reinado; 2.3. Economia e sociedade na
Amazbnia: ciclo da borracha; migracdo nordestina; seringal e o seringueiro; o sistema de aviamento.
3. REPUBLICA: 3.1. Fronteiras do Brasil: incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; questdo
do Amapa; limites com a Guiana Inglesa. 3.2. Amazonas cosmopolita: nova situacdo sociopolitica;
transplantacdo de novos conceitos culturais; cidades da borracha: Belém X Manaus; 3.3. Decadéncia
da economia gumifera: grande crise da economia gumifera; tentativa de recuperacdo: “a Batalha da
Borracha”; 3.4. Manaus: de “Paris dos Trépicos” a “Miami Brasileira”: situacdo econdémica e social da
cidade; Rebelido de 1924; “Era dos Interventores”; “Clube da Madrugada”; Zona Franca de Manaus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= CARDIOLOGISTA: Epidemiologia das doencas cardiovasculares. Principios de biologia molecular e de
genética aplicados a Cardiologia. Fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. O exame clinico
cardiovascular: histéria e exame fisico. Métodos complementares em Cardiologia: radiografia de
térax, eletrocardiograma, teste ergométrico, ergoespirometria, ecocardiograma, cintigrafia
miocardica, monitorizacdo eletrocardiografica dinamica (Holter), ressonancia magnética, tomografia
computadorizada, teste da mesa inclinada (Tilt-test) e estudo hemodinamico. Insuficiéncia cardiaca
com funcdo sistdlica preservada e deprimida. Arritmias cardiacas. Lesdes orovalvares. Cardiopatias
congénitas ciandticas e acianodticas. Fatores de risco, diagndstico, tratamento, progndstico e
prevencdo da doencga coronariana. Angina instavel e infarto do miocardio. Hipertensdo arterial
sistémica. Dislipidemias. Doencas da aorta. Doencga cardiaca traumatica. Endocardite infecciosa.
Febre reumatica. Doencas do pericardio, do miocardio e do endocardio. Tromboembolismo
pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Tumores cardiacos. Doenca cardiovascular e hemostasia,
trombose e fibrindlise. Complicagdes cardiovasculares do cancer, da quimioterapia e da radioterapia.
Gravidez e doenca cardiaca. Anestesia e cirurgia ndo cardiaca no cardiopata. Cirurgia cardiaca:
indicacdes e complicagdes. Dispositivos terapéuticos em cardiologia: marca-passos, desfibriladores
e ressincronizadores. Reabilitacdo cardiovascular. Cardiopatia no idoso.

=  CARDIOLOGIA — ECOCARDIOLOGIA: 1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 2. Semiologia
do aparelho cardiovascular 3. Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos
unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. 4.
Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas
técnicas correlatas; avaliacdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma
bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 5. Anélise
dos sinais de Doppler e suas relacées com a dindmica de fluidos. Valor e limitacGes dos principais
principios fisicos e equacdes aplicados na quantificacdo de lesGes obstrutivas, regurgitantes e de
“shunt”. 6. Ecocardiograma pediatrico com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e
planos. 7. Medidas ecocardiogréficas. Quantificacdo das cdmaras cardiacas. 8. Avaliacdo da funcdo
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sistolica e diastodlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliacdo da funcgado sistdlica e
diastdlica nos ventriculos Unicos. Avaliacdo hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler.
9. Diagndstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica,
restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas ndo
classificadas) Avaliagdo hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 10. O
ecocardiograma na avaliacdo das cardiopatias associadas a doencas sistémicas, genéticas,
medicamentosas e infecciosas.11. O ecocardiograma nas valvopatias. 12. Avaliacdo ecocardiografica
das proteses valvares. 13. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 14. O
ecocardiograma nas doencas do pericdrdio. 15. O ecocardiograma nas doencas da aorta. 16.
Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar (pulmonar (persisténcia do padrdo fetal, patologias que
cursam com sindrome de eisemenger). 17. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 18. O
ecocardiograma na avaliacdo de fonte emboligénica. 19. Massas e tumores intracardiacos. 20.
Ecocardiografia no transplante cardiaco. 21. Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de condugdo
do estimulo cardiaco. Analise ecocardiogrdfica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma
transesofdagico: principios, técnica e planos de imagem; indica¢des e contraindica¢des; vantagens e
desvantagens; diagnostico das patologias; ecocardiograma transesofagico intraoperatério. 22.
Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios, técnicas e planos de imagem;
indicacBes e contraindicacGes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias. 23.
Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagndstico
e quantificacdo das patologias; ecocardiograma no pds-operatoério de cardiopatias congénitas. 24.
Ecodopplercardiografia fetal. Principio, técnica, diagndstico de cardiopatias e arritmias fetais, analise
sequencial segmentar; Avaliacdo das cardiopatias dependentes de canal arterial; Avaliacdo das
cardiopatias com fisiologia de ventriculo Unico e andlise pds-operatdria das cardiopatias com
fisiologia de ventriculo Unico. 25. Cédigo de Etica Profissional.

= CLINICO GERAL: 1. Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatérios; disseccdo adrtica; doenca
pericardica aguda; dor tordcica; edema agudo de pulmdo; hipertensdo arterial; infarto agudo do
miocardio; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; sincope e pre-sincope; sindrome
coronariana aguda; tamponamento pericardico; tromboembolismo venoso. 2. Dermatologia:
doencas exantematicas; Infeccbes da pele e do tecido subcutdneo. 3. Endocrinologia: diabetes;
doencas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda. 4. Gastroenterologia: abdome agudo; cirrose
hepatica; cdlica biliar e colangite; diarreia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda;
obstrucdo intestinal; pancreatite. 5. Ginecologia: doencas inflamatdérias pélvicas 6. Hematologia:
anemias; discrasias de celulas plasmaticas; disturbios da coagulagcdo; doencas linfoproliferativas;
leucopenia; transfusdo de hemoderivados. 7. Infectologia: antibioticos; cdlera; dengue; difteria;
febre amarela; infecgBes fungicas; leptospirose; raiva; sepse; sindrome da imunodeficiéncia
adquirida; tétano. 8. Nefrologia: cdlica renal; doencas glomerulares; infec¢cdo urinaria; insuficiéncia
renal aguda; insuficiéncia renal crénica. 9. Neurologia: acidentes vasculares encefalicos; cefaleias;
comas e alteragBes da consciéncia; convulsdes; esclerose multipla; hipertensdo intracraniana;
meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barre; vertigem. 10. Oncologia: carcinoma de
origem indeterminada; infecgcdes no paciente com céancer; sindromes paraneoplasicas; tumores do
figado e arvore biliar; tumores do pancreas; tumores do pulmao; tumores do trato gastrointestinal.
11. Pneumologia: asma; derrame pleural; doenca pulmonar obstrutiva crbnica; hemoptise;
insuficiéncia respiratéria aguda; pneumonias; pneumotorax. 12. Reumatologia: artrites agudas;
artrite reumatoide; esclerodermia; espondiloartropatias; lupus eritematoso sistémico; sarcoidose;
sindrome de Sjogren; vasculites. 14. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos; acidentes
provocados por animais peconhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente
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politraumatizado; atendimento pre-hospitalar; disturbios do equilibrio 4acido-base e
hidroeletroliticos; intoxicagdes exdgenas; queimaduras; reaces alérgicas e anafilaxia; suporte bdsico
e avancado de vida; traumatismo craniano; traumatismo raquimedular. 15. Cédigo de Etica
Profissional.

= DERMATOLOGISTA: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3.
Fototerapia. 4. Patologia cutdnea. 5. Alteracdes morfoldgicas cutdaneas epidermo---dérmicas. 6.
AfeccBes dos anexos cutdaneos; foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. 7. Infeccbes e infestacdes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias.
Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitdrias.
Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamacbes e
granulomas ndo infecciosos; inflamacBes ndo infecciosas; granulomas ndo infecciosos. 10.
Dermatoses metabdlicas. 11. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12.
Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. AfeccGes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias:
cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica
tépica. 16. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia;
cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrdlise e iontoforese; quimiocirurgia;
actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

= ENDOCRINOLOGISTA: 1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2.
Doenca da hipdfise e do hipotalamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doencas
das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dinamicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos
testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doencas endocrinoldgicas e metabdlicas
no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliacdo, tratamento clinico e cirldrgico. 11.
Osteoporose. 12. Distlrbios enddcrinos e metabdlicos na infeccdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de
vitamina D. 14. Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias: disturbios de crescimento e
puberdade. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncdo erétil. 16. Cédigo de Etica
Profissional.

= GASTROENTEROLOGISTA: 1. Patologia de Esofago: disfagias; disturbios motores do es6fago; doenca
do refluxo gastro-esofagiano; neoplasias; esofagites. 2. Patologia Gastroduodenal: gastrites; doenca
ulcerosa péptica; Helicobacter pylori; neoplasias; hemorragia digestiva alta; lesdes vasculares
gastroduodenais. 3. Patologia Intestinal: diarreias agudas e crdnicas; sindromes de ma absorgao;
doencas parasitdrias e infecciosas intestinais; doenca diverticular intestinal; doenca inflamatdria
intestinal; sindrome do intestino irritdvel; doencas vasculares intestinais; lesdes pre-neoplasicas;
cancer intestinal e colorretal; hemorragia digestiva baixa. 4. Patologia Pancreatica: pancreatites
agudas; pancreatites cronicas; cistos pancreaticos; tumores benignos e malignos do pancreas;
fibrose cistica do pancreas. 5. Patologias hepaticas: hepatites virais agudas e croénicas; ictericia;
sindromes colestdticas; doencgas autoimunes; doencas metabdlicas; doenca hepdtica alcodlica;
hepatotoxicidade por drogas e agentes quimicos; doenca hepatica gordurosa nao-alcodlica; cirrose
hepatica e suas complicacdes; hipertensao portal; lesGes focais no figado; carcinoma hepatocelular;
metastases hepaticas; abscesso hepatico; transplante hepatico. 6. Patologia da vesicula e vias
biliares: litiase biliar; neoplasias da vesicula biliar; carcinoma das vias biliares; doenca cistica das vias
biliares. 7. Outras afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose Mansoni, doencas de Chagas,
peritonites, hormoénios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo. 8. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel.9.
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Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. 10. Provas
funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios. 11. Cédigo
de Etica Profissional.

= GINECOLOGIA (este programa também contempla Obstetricia): Anatomia dos 6rgdos genitais
femininos; embriologia dos érgdos genitais femininos; fisiologia do ciclo menstrual e sexual;
disfuncGes menstruais; climatério e menopausa; puberdade fisioldgica e patoldgica; propedéutica
clinica e complementar em toco ginecologia; doencgas sexualmente transmissiveis; cito genética;
dismenorreia; tensdo pré-menstrual; distopias genitais; doenca inflamatdria pélvica esterilidade
conjugal; incontinéncia urindria na mulher; fistulas genitais;, ginecologia da infancia e da
adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; anticoncepc¢do; medicina psicossomatica em
ginecologia; urgéncias ginecoldgicas; afeccdes do colo e do corpo uterino; afeccdes dos ovarios e das
trompas; oncologia ginecoldgica; moléstia trofobldstica; endometriose; cirurgias ginecoldgicas; algias
pélvicas; disfuncdes sexuais; vulvovaginites; estados hiperprolactinicos; intersexualidade;
hemorragias disfuncionais; atendimento a vitima de violéncia sexual;, ovulacdo; fertilizacdo;
transporte ovular; nidacdo; deciduacdo; desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e
placenta; sistema amniotico; crescimento e desenvolvimento fetal; endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal e modificacbes do organismo materno; semiologia obstétrica; assisténcia pré-natal;
avaliacdo da vitalidade e da viabilidade fetal, parto: contracdo uterina, mecanismo de parto,
fendmenos maternos do parto, partograma, assisténcia clinica ao parto; assisténcia ao puerpério e
lactacdo; doenca hipertensiva especifica da gravidez; diabetes gestacional; doencas clinicas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal; hemorragias na gestacdo; infeccdo puerperal; trabalho
de parto prematuro; rutura prematura de membranas;, doenca hemolitica perinatal; toco
traumatismos maternos e fetais em gestacdo prolongada; efeito de drogas sobre o concepto;
aspectos médicos legais em toco-ginecologia; aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de
Etica Profissional.

e NEUROLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame
neuroldgico. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Cefaleias. Hipertensdo intracraniana. Doencas desmielizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave
e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do
SNC. Disturbios do sono. Morte encefalica. Codigo de Etica profissional.

= OFTALMOLOGIA: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, conteudo e relagdes
anatbmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios
didptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: nocGes de
Optica oftalmica; vicios de refracdo; prescricio de oculos e lentes de contato. 5. Patologia,
diagndstico e tratamento das doencas do (a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classifica¢do, quadro clinico, diagndstico e tratamento
clinico e cirdrgico. 7. Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina, degeneragGes da macula,
distrofias, degenerac¢des periféricas da retina, descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de
patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10. AIDS — manifestacdes
oculares. 11. Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrdpio, triquiase, paralisia facial,
blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana,
propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12.
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Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias,
exotropias, disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos,
restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e
Transplante de Cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante. 14. Cédigo
de Etica Profissional.

= ORTOPEDIA: 1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. 2. Exame clinico, fisico,
semiologia e plano de trabalho. 3. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnodstico.
4. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. 5. AfeccBes ortopédicas comuns na infancia:
epifisidlise proximal do fémur, poliomielite: fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica. 6.
Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril;
luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia. 7. Infec¢Bes e alteracdes inflamatdrias
osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e crdénica; tuberculose dssea; infeccdo da
coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoéide; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical;
sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 8. Ombro doloroso. 9. Doencgas osteometabdlicas.
10. AlteracGes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior, inferior e quadril. 11.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.
12.Tumores 6sseos benignos e malignos. 13. Escoliose. 14. Osteocondroses. 15. Fratura: da pélvis,
do acetdbulo, diafisdria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro, da clavicula,
extremidade superior e diadfise do Umero; da extremidade distal do Umero, diafisaria dos ossos do
antebraco, do escaféide, da cabeca do radio, de Colles e Smith. 16. Fraturas e luxa¢des da coluna
cervical, dorsal e lombar, da articulacdo do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos. 17. Leses
meniscais e ligamentares. 18. Luxacdo do cotovelo e do carpo. 19. LuxagBes, lesGes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 20. Fisioterapia e
acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e reumaticos cronicos. 23. Urgéncias e
emergéncias em traumatologia. 24. Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. 26. Cédigo de Etica Profissional.

=  QOTORRINOLARINGOLOGIA: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, da laringe, da
faringe e do 6rgdo da audicdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais
afeccBes da laringe, das glandulas salivares, do érgdo auditivo e dos seios paranasais. 3. Testes
basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4.
Cancer da laringe e da hipofaringe; das glandulas salivares e dos seios paranasais. 5. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da
laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas.
10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢Bes benignas e malignas do pescoco. 12. Abordagem do
paciente com zumbido: diagndsticos diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14.
Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico e ndo cirurgico do ronco. 15. Ronco e
apneia obstrutiva do sono. 16. Doencas benignas da laringe. 17. Cédigo de Etica Profissional.

= PEDIATRIA: 1. Condi¢des de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organiza¢do da atengdo a crianga. 3.
Alimentacdo da crianca. 4. O recém nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizacdo. 6.
Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia
aguda e cronica na crianca. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doencas respiratérias na crianca. 12.
Doencas no trato genitourindrio na crianca. 13. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianca. 14.
Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses
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mais frequentes na crianca. 17. Convulsdes na crianca. 18. Principais problemas ortopédicos na
criancga. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
crianca. 20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na criancga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque.
23. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencao
e tratamento. 26. Abordagem da crianca politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28.
Estatuto da crianca e do adolescente; estratégias de acGes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da
satde. 29. 20. Cédigo de Etica Profissional.

= PSIQUIATRIA: 1. Sadde mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e
epidemiologia psiquiatrica. 2. Organizacdo anatémica e funcional do sistema nervoso central. 3.
Transtornos do Neurodesenvolvimento. 4. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.
5. Transtorno bipolar e transtornos relacionados. 6. Transtornos depressivos. 7. Transtornos de
ansiedade. 8. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. 9. Transtornos
relacionados a trauma e a estressores. 10. Transtornos dissociativos. 11. Transtornos de sintomas
somaticos e transtornos relacionados e simulacdo. 12. Transtornos alimentares e obesidade. 13.
Transtornos da eliminacdo. 14. Transtornos do sono-vigilia. 15. Disfuncdes sexuais. 16. Disforia de
género. 17. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. 18. Transtornos
relacionados a substancias e transtornos aditivos. 19. Transtornos Neurocognitivos. 20. Transtornos
da Personalidade. 21. Transtornos Parafilicos. 22. Psicofarmacos, farmacos relacionados a
psiquiatria, transtornos do movimento induzidos por medicamentos e outros efeitos adversos de
medicamentos. 23. Aspectos epidemioldgicos relacionados a Psiquiatria. 24. Anamnese Psiquiatrica:
exame do estado mental e instrumentos de avaliagdo psiquidtrica e psicoldgica. 25.
Eletroconvulsoterapia, estimulagcdo magnética transcraniana e neurocirurgia. 26. Psicoterapias. 27.
Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. 28. Reabilitacdo neuropsicoldgica e psicossocial. 29. Saude
Mental e Atencdo Bésica. 30. Abordagens dos transtornos psiquiatricos na gestacdo, no puerpério e
na lactacdo. 31. Emergéncias psiquidtricas. Suicidio. 32. Psiquiatria Forense. 33. Legislacdo referente
aos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS). 34. Cédigo de Etica Profissional.

=  PROCTOLOGIA COLOPROCTOLOGIA: 1. Anatomia cirurgica do cdlon, reto e canal anal. 2. Fisiologia
colbnica e ano-retal (técnicas de investigacdo e aplicacdo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia
anorretal. 4. Cicatrizacdo das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibidticos. 5. Pré e pdsoperatorio.
Equilibrio hidro-eletrolitico e dcido-bdasico. Complica¢des respiratdrias, abdominais e vasculares. 6.
Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. 7.
Técnica geral das laparotomias. Incises abdominais. Cirurgia video--laparoscépica. 8. Diagndstico
das doengas do célon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia. Exame
radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
ultrassonografia endorretal e petscan. 9. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagndstico e terapéutica. 10. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 11. Fissura anal. 12. Fistula anal.
13. Hidroadenite supurativa. 14. Doenca pilonidal sacro-coccigea. 15. Prurido anal. 16. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 17. Prolapso e procidéncia de
reto. 18. Doencas dermatoldgicas perianais. 19. Incontinéncia anal. 20. Abdomen agudo em
coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 21. Obstrucdo intestinal. 22.
Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. 23. Principios fundamentais de
oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do
colon, reto, canal anal e margem anal. 24. Neoplasia maligna do cdlon, reto e canal anal. Tumores
neuroenddcrinos e estromais. 25. Megacdlon congénito e adquirido. 26. Enterocolopatias
parasitarias. Helmintiases, protozooses. 27. Doencas inespecificas do célon e do reto. 28. Doencas
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especificas do célon e do reto. 29. Doenca isquémica do célon e do reto. 30. Doenca diverticular dos
colons. 31. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. 32. Alteracdo do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias. 33. Vélvulo do célon. 34.
Complicag@es actinicas no intestino delgado, célon e reto. 35. Fistula reto-vaginal. 36. Tumores retro-
retais: classificacdo, patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. 37. Procedimentos ambulatoriais.
Preparacao pré-operatdria, manejo cirlrgico e pds-operatoério. 38. Videolaparoscopia colo- retal:
indicacdes, equipamento, cuidados pds-operatdrio, resultados, complicacdes e sua prevengao. 39.
Sindrome da Ulcera solitaria do reto. 40. Endometriose. 41. Proctalgia Fugax. 42. Cédigo de Etica
Profissional.

= UROLOGIA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico.
Litiase e infecgdes do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas
e malignas do sistema geniturindrio. Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturindrio. Tuberculose
do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario.
Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho
geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante renal. Cédigo de Etica Profissional.

= VETERINARIA: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producdo de alimentos. Defesa Sanitaria Animal: diagndstico, prevencdo e controle.
Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle.
Métodos de amostragem e andlise. Produtos de origem animal. Produtos de alimentac¢do animal.
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos (biolégicos) antimicrobianos,
antiparasitdrios e quimioterdpicos. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Andlises microbioldgicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais. Analise centesimal. Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. Absor¢cdo atdmica. NogBes bdsicas de
biosseguranga. Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos. Identidade e
qualidade de alimentos. Legislacdo Federal — Defesa Sanitdria Animal. Inspecdo de produtos de
origem animal e de produtos veterinarios. Programas sanitarios basicos.

= ENFERMEIRO: Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de
enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental; unidades de atenc¢do a saude mental: ambulatdrio de salde mental,
centro de atencgdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengao de enfermagem
em saulde mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e
cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatéria.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteractes da funcdo cardiovascular e circulatoria;
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a sadde sexual e
reprodutiva da mulher, com énfase nas a¢des de baixa e média complexidade. Assisténcia de
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enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.
Modelos de atencdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e
Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério, menopausa e na prevengao e
tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia:
estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida
em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquidtricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acido-bdsicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma; doacdo, captacdo e
transplante de dérgdos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes,
emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude: gerenciamento de
recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo permanente, lideranga,
supervisdo, comunicacdo, relacbes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagnodsticos. Gerenciamento dos residuos de servicos de satde. Central de material e esterilizacao;
processamento de produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle
de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar; risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para
a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde; precaucdo-padrdo e precaucdes
por forma de transmissdo das doencas: definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais; medidas
de protecdo cabiveis nas situacGes de risco potencial de exposicdo. Controle de infecgdo hospitalar.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; doencas e agravos ndo-
transmissiveis; Programa Nacional de ImunizacGes. Lei n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem —
analise critica. Bioética.

= FARMACIA BIOQUIMICA: 1. Biosseguranca no Laboratdrio Clinico; 2. Gerenciamento de Residuos
Servicos de Salde; 3. Legislacdo Sanitadria na drea do Laboratério Clinico; 4. Controle da Qualidade
no Laboratdrio Clinico; 5. Materiais bioldgicos utilizados no laboratério clinico; 6. Conceitos,
Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; 7. Conceitos, Procedimentos
e Interpretagdo de Resultados em Imunologia Clinica; 8. Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo
de Resultados em Hematologia; 9. Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Microbiologia Clinica; 10. Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Micologia
Clinica; 11. Conceitos, Procedimentos e Resultados em Bioquimica-Clinica. 12. Conceitos,
Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica. 13. Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Uroandlise; 14. Preparo de solugdes no Laboratério Clinico.

= FISIOTERAPIA: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica. 4. Técnicas
basicas em cinesioterapia motora, manipulacGes e cinesioterapia respiratoéria. 5. Analise da marcha,
técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. 6. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. 8. Anatomia,
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fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em
Promocdo da Saude / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia,
cardiorrespiratdria e pediatrica. 12. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 13. Fisioterapia em
pré e pods-operatério.14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 15. Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC). 16. Etica e legislacdo profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Portaria n2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.

CARGO DE NiVEL MEDIO

SOLDADO POLICIA MILITAR

= LINGUA PORTUGUESA. Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressfes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
6. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Func¢des das classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

= GEOGRAFIA DO AMAZONAS: I. A organizacdo do espaco: a conquista e a expansao da AmazoOnia
Colonial; a producdo do espaco amazoénico atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e
caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo-florestais; o clima; a rede hidrogréfica;
aproveitamento dos recursos naturais e impactos ambientais. 3. Organizacdo do espaco
amazonense: posicdo geografica; mesorregides e microrregides; o processo de ocupacdo: aspectos
geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos socioeconémicos: ciclos econémicos
e crescimento da populacdo; dindmica dos fluxos migratérios e problemas sociais; o extrativismo
florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulacdo genética para fins comerciais;
ecoturismo); extrativismo mineral; concentracdo fundidria e conflitos pela terra; o processo de
urbanizacdo e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio-
ambiente; a producdo de gas; transportes: a malha vidria, importancia do transporte fluvial. A Zona
Franca de Manaus. 5. Questdes atuais: a questdo indigena: invasdo, demarcacgdo das terras indigenas.
A questdo ecoldgica: desmatamento, queimadas, poluicao das vias hidricas, altera¢des climaticas.

= HISTORIA DO AMAZONAS: 1. COLONIA: 1.1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem
e distribuicdo das populagGes indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizagao
dos grupos tribais; Estimativas demograficas; 1.2 Conquista e colonizagao: expedi¢des do século XVI:
a de Francisco de Orellana e a de Ursta e Aguirre; ocupacao militar: o forte do Presépio e a expulsdo
dos “estrangeiros”; Expedicdo de Pedro Teixeira; as bases da colonizagdo portuguesa: as bases
econbmicas; organizacdo da forca de trabalho indigena; organizacdo e funcionamento da
administracdo do Maranhdo e Grdo-Pard; as ordens religiosas; conflitos internos: missionarios X
colonos; 1.3. Amazbnia Pombalina: Portugal Metropolitano; medidas pombalinas; Governo de
Mendonca Furtado; Capitania de Sdo José do Rio Negro; Demarcacdes de limites: tratados de Madri
e Santo lldefonso. Extincdo do Diretério dos indios: elementos histdricos; Instituicdo dos corpos de
milicias. 2. IMPERIO: 2.1. Incorporacdo da Amazdnia ao Estado Nacional Brasileiro: Provincia do Par3;
Comarca do Rio Negro; A Cabanagem: o povo no poder: condicdes objetivas para a eclosdo da
Cabanagem; governo dos cabanos; conflitos no Amazonas; repressdo imperial e o fim da Cabanagem.
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2.2. Provincia do Amazonas: economia do Alto Amazonas na primeira metade do século XIX; Comarca
do Alto Amazonas; manifestacdes autonomistas; criacdo e implantacdo do Estado provincial
amazonense; sistema politico do Amazonas no Segundo Reinado; 2.3. Economia e sociedade na
Amazobnia: ciclo da borracha; migracdo nordestina; seringal e o seringueiro; o sistema de aviamento.
3. REPUBLICA: 3.1. Fronteiras do Brasil: incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; questdo
do Amap3; limites com a Guiana Inglesa. 3.2. Amazonas cosmopolita: nova situacdo sociopolitica;
transplantacdo de novos conceitos culturais; cidades da borracha: Belém X Manaus; 3.3. Decadéncia
da economia gumifera: grande crise da economia gumifera; tentativa de recuperacdo: “a Batalha da
Borracha”; 3.4. Manaus: de “Paris dos Trépicos” a “Miami Brasileira”: situacdo econdmica e social da
cidade; Rebelido de 1924; “Era dos Interventores”; “Clube da Madrugada”; Zona Franca de Manaus.

= RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas,
guantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e
reais e suas operacles, porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de
comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e
avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
andlise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. Raciocinio
légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e
nocBes de probabilidade. Geometria bdsica: angulos, triangulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, perimetro e drea. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.
Problemas de ldgica e raciocinio.

=  NOCOES DE INFORMATICA: Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados.
Impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner plotter, discos dpticos. NocSes do
ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc,
Impress, eM Client). Conceitos relacionados a Internet; correio eletrénico. Noces de sistemas
operacionais. fcones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos; localizacdo, criacdo, cépia e
remocdo de arquivos; cépias de arquivos para outros dispositivos; ajuda do Windows, lixeira,
remocdo e recuperagdo de arquivos e de pastas; copias de seguranca/backup, uso dos recursos.

* LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Lei n2 1.154, de 09 de dezembro de 1975 (Estatuto dos Policiais

Militares do Estado do Amazonas). Lei n2 3.514, de 08 de junho de 2010 (Lei de Organizacdo Basica
da Policia Militar do Estado do Amazonas). Lei n2 4.044 (Lei de Promogdo de Pracas).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

OFICIAL POLICIA MILITAR

ATRIBUICOES: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades internas e
externas atreladas a sua formacdo, durante o periodo de duracdo do curso de formacado, conforme legislacdao
subsidiaria, Regulamentos da PMAM e das instituicdes de Ensino onde encontrar-se matriculado.

CONDICOES GERAIS DO EXERCICIO AO CARGO: trabalhar em contato cotidiano com o publico, em equipe, sob
supervisdao, em ambiente de trabalho que pode ser fechado, a céu aberto ou em veiculo automotor, em
horarios diversos (diurno, noturno e em rodizios de turnos). Atuar em condices de pressdo e de risco de
morte em sua rotina de trabalho.

REQUISITO: Possuir diploma de nivel superior ou equivalente, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA — MEC.

LOTAGAO INICIAL: Ao final do Curso de Formagao de Oficiais, o Militar serd lotado em Unidade Policial Militar
no interior do Estado, conforme a disponibilidade de vagas no Quadro de Distribuicdo de efetivo, e
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem como devera permanecer os 2 (dois) primeiros
anos naquela Organizacdo Policial Militar (OPM).

OFICIAL DE SAUDE POLICIA MILITAR

ATRIBUICOES: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades internas e
externas atreladas a sua formacédo, durante o periodo de duragao do curso de formagdo, conforme legislacdo
subsidiaria, regulamentos da PMAM e das instituicdes de Ensino onde encontrar-se matriculado.

CONDICOES GERAIS DO EXERCICIO AO CARGO: atuar de acordo com a legislacdo que rege sua especialidade;
realizar atendimento clinico, emergencial, ambulatorial, pericias, atividades da especialidade; bem como
cumprir plantdes internos; além de atuar em eventos policiais militares internos e externos, proprios do
oficial policial militar.

REQUISITO: Possuir nivel superior de escolaridade com diplomacgdo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, conforme especialidade em que se inscrever, e registro
no érgdo profissional.

LOTAGAO INICIAL: Ao final do Curso de Formac&o de Oficiais, o Militar seré lotado em Unidade Policial Militar,
conforme a disponibilidade de vagas no Quadro de Distribuicdo de efetivo, e conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Publica.

CARGO DE NiVEL MEDIO

SOLDADO POLICIA MILITAR

ATRIBUICOES: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades internas e
externas atreladas a sua formacédo, durante o periodo de duragdo do curso de formagdo, conforme legislacdo
subsidiaria, Regulamentos da PMAM e das instituicGes de Ensino onde encontrar-se matriculado.
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CONDICOES GERAIS DO EXERCICIO AO CARGO: trabalhar em contato cotidiano com o publico, em equipe, sob
supervisdo, em ambiente de trabalho que pode ser fechado, a céu aberto ou em veiculo automotor, em
horarios diversos (diurno, noturno e em rodizios de turnos). Atuar em condicBes de pressdo e de risco de
morte em sua rotina de trabalho.

REQUISITO: Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso médio, fornecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.

LOTAGAO INICIAL: Ao final do Curso de Formac3o de Soldados, o Militar serd lotado em Unidade Policial
Militar no interior do Estado, conforme a disponibilidade de vagas no Quadro de Distribuicdo de efetivo, e
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem como deverad permanecer os 2 (dois) primeiros
anos naquela Organizac¢do Policial Militar (OPM).
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ANEXO 1l — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu )

RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissado;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

() Outros:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade, a qualguer momento, o que acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O EXAME MEDICO DAS CONDICOES DE SAUDE
FISICA E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) ,

examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:

- consciéncia: ;

- orientagao: ;

- atencao: ;

- pensamento (curso, forma e conteudo): ;

- memoria: ;

- sensopercepgao: ;

-humor/afeto: ;

- cognigdo/inteligéncia: ;

- capacidade de tirocinio e juizo critico: ;

- linguagem: ;

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos): ;

Conclusdo:
(local e data)
Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o (a) Senhor (a)

goza de boas condi¢des de salde, estando apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital

do Concurso Publico da Policia Militar do Estado do Amazonas.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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