ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Processo Seletivo, para contratagao
de pessoal em carater temporario da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagéo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Gua-
ramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagdo, podera ser lotado em
qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

14 Nos casos dos cargos onde existam candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, a convocagao
dos candidatos aprovados observara a ordem cronoldgica de homologagao e prazo de validade dos referidos
processos seletivos;

1.5 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 07/2001, no que couber e suas
alteracgdes (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), a Lei Municipal
n°® 1883/1995 e suas alteracdes (Estatuto do Magistério Municipal), a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
e a Lei Complementar n® 49/2013 e alteragdes.

1.6 O presente Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.7 A execugdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do pre-
sente Edital;

1.8 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacgao, estardo disponi-
veis na Internet, no endereco eletrdnico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do Certame”;

1.8.1  Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri-
¢ao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.8.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscrigao.
DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em carater temporario, em razao de excepcional
interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos de licengas ou afastamentos do cargo
de provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal para manu-
tengao dos servigos publicos essenciais durante o prazo de validade deste certame;

2.2 Os cargos, o numero de vagas, as areas de atuagao/disciplinas e as exigéncias de habilitagdo estéo indicados
nos quadros abaixo:

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Jornada =
Cargo Vagas Semanal de Remuneracdo

M I Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho ensa

R$ 1.329,07 +

. - aan o A )
Agente de Servigos Vaga de 40 horas RS 450,00 (Vale Conclusao de 42 série do 1° Grau e/ou experiéncia com

Gerais Reserva . ~ provada na area de atuagao.
Alimentagéo)
R$ 699,25 + R$ ~ a s o .
Merendeira Vaga de 20 horas 225,00 (Vale Concl_l{saq da 4 série do 1 .G.rau ou 06 (seis) meses de
Reserva . = experiéncia em atividades similares.
Alimentagéo)
R$ 1.386,28 + ~ a o .
Merendeira Vaga de 40 horas R$ 450,00 (Vale Concl'l.isac.) da 4 serie do 1 .G.rau ou 06 (seis) meses de
Reserva experiéncia em atividades similares.

Alimentagéo)
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Escolaridade Minima/Pré-requisitos

Jornada =
Cargo Vagas Semanal de Ren;nuneralgao
Trabalho ensa
. R$ 2.133,84 +
Motorista . Vagade |, p0as | RS 450,00 (Vale
Automovel/Furgéo Reserva . <
Alimentagéo)

1° Grau completo, 01 (um) ano de experiéncia profissional
comprovada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou contrato de trabalho com érgéo publico e possuir Car-
teira Nacional de Habilitagado para dirigir Automovel e Fur-
géo.

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Jornada

Cuidador de Criangas e | Vaga de

Adolescentes Reserva | 40horas | R$ 450,00 (Vale

Alimentagéo)

Cargo Vagas | Semanal de Ren;nuneralgao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho ensa
R$ 1.869,47 +

Ensino médio completo.

R$ 1.572,05 +

Alimentacéo)

Recepcionista Vaga de 40 horas R$ 450,00 (Vale | Ensino médio completo.
Reserva . ~
Alimentacéo)
Vaaa de R$ 2.670,22 +
Técnico em Farmacia 9 40 horas R$ 450,00 (Vale | Curso Profissionalizante Técnico em Farmacia.
Reserva . ~
Alimentagéo)
Técnico de Vaga de R$2.782,84 + Ensino Médio completo em Técnico em Enfermagem, e
40 horas R$ 450,00 (Vale , e ; oI
Enfermagem — PSF Reserva registro no respectivo érgéo fiscalizador da profissdo.

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Alimentagéo)

Jornada =
Cargo Vagas Semanal de Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho Mensal
Vaaa de R$ 6.454,12 + | Habilitagdo em nivel de graduagéo superior na area de
Enfermeiro - PSF Regerva 40 horas R$ 450,00 (Vale | atuacéo e registro no respectivo érgéo fiscalizador da pro-

fissdo

R$ 4.864,92 +
40 horas | R$ 450,00 (Vale
Alimentacéo)

Farmacéutico/Bioqui | Vaga de
mico Reserva

Curso superior completo na area de atuagéo e
Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

R$ 7.496,88 +

Vaga de 20 horas | R$ 225,00 (Vale

Ginecologista

Curso Superior completo na area de atuagéo, Registro no
respectivo érgao fiscalizador da profissao, e Titulo de es-

Alimentacéo)

Reserva ; ~ R .
Alimentagéo) pecializacéo na area.
Vaaa de R$ 17.453,29 + | Habilitagdo em nivel de graduagdo superior na area de
Médico - PSF R 9 40 horas R$ 450,00 (Vale | atuacéo e registro no respectivo érgéo fiscalizador da pro-
eserva . ~ X
Alimentacéo) fiss&o.
R$ 4.642,42 + . . = .
Psicologo Vaga de 40 horas R$ 450,00 (Vale Curso Supferlor co~mpllet0 na area de atqag~ao e Registro
Reserva . ~ no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo.
Alimentagéo)
R$ 7.496,88 + . . ~ .
Psiquiatra Vaga de 20 horas R$ 225,00 (Vale Curso Sup.enor co~mplleto na area de atL_Jag~ao e Registro
Reserva no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo.

Quadro 04 - Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Jornada

Alimentagéo)

Cargo Vagas Semanal de Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho Mensal
Coordenador Vaga de R$ 3.853,41 +
P - 40 horas R$ 450,00 (Vale | Pedagogo com especializagéo na area de Educagao.
edagogico Reserva

R$ 1.638,12 +

Alimentagéo)

Professor de Artes Vaga de 20 horas RS 225,00 (Vale Hapllltag_ao especifica de grau superior em nivel de gradu-
Reserva : ~ acao obtida em curso de duragao plena.
Alimentacéo)
R$ 3.249,91 + S o . .
Professor de Artes Vaga de 40 horas R$ 450,00 (Vale Hapllltaggo especifica de grau superior em nivel de gradu-
Reserva . ~ acao obtida em curso de duragao plena.
Alimentacéo)
Professor de Vaaa de R$ 1.638,12 + Licenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior em area
Ciéncias Regerva 20 horas R$ 225,00 (Vale | correspondente e complementagdo nos termos da legisla-

¢ao vigente.
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Alimentacéo)

Jornada =
Cargo Vagas Semanal de Ren;nuneralgao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho ensa
Professor de Vaga de RS 1.638,12 + Curso Superior completo em Educagéo Fisica; Registro
. 20 horas R$ 225,00 (Vale NPT ) .
Educacao Fisica Reserva ; . no respectivo 6rgao fiscalizador da profisséo.
Alimentagéo)
Professor Ill - Vaga de R$ 1.638,12 + Habilitacao especifica de Grau Superior a nivel de gradu-
- . 20 horas R$ 225,00 (Vale - . >
Educacao Infantil Reserva : ~ acao obtida em curso de duragao plena.
Alimentacéo)
Professor Il - Vaga de R$ 1.638,12 + Habilitagao especifica de Grau Superior a nivel de gradu-
: 20 horas R$ 225,00 (Vale ~ ) -
Ensino Fundamental | Reserva ; ~ acao obtida em curso de duragao plena.
Alimentagéo)
Professor de Ensino | Vaaa de R$ 1.638,12 + Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou curso superior
s 9 20 horas R$ 225,00 (Vale | em area correspondente e complementag&o nos termos
Religioso Reserva ; ~ ; N
Alimentacéo) da legislacdo vigente.
Professor de Vaaa de R$ 1.638,12 + Licenciatura Plena em Geografia, ou curso superior em
. 9 20 horas R$ 225,00 (Vale | area correspondente e complementagdo nos termos da le-
Geografia Reserva ; ~ . P
Alimentacéo) gislacdo vigente.
Professor de Vaaa de R$ 3.249,91 + Licenciatura Plena em Geografia, ou curso superior em
- 9 40 horas R$ 450,00 (Vale | area correspondente e complementagéo nos termos da le-
Geografia Reserva . . . P
Alimentagéo) gislacao vigente.
Professor de Vaaa de R$ 1.638,12 + Licenciatura Plena em Histéria, ou curso superior em area
e 9 20 horas R$ 225,00 (Vale | correspondente e complementagao nos termos da legisla-
Historia Reserva ; ~ s
Alimentacéo) ¢do vigente.
Professor de Linaua | Vaaa de R$ 1.638,12 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
9 9 20 horas R$ 225,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Inglesa Reserva ; ~ = ; L
Alimentagéo) complementacdo nos termos da legislacao vigente.
Professor de Linaua | Vaaa de R$ 3.249,91 + Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
9 9 40 horas R$ 450,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Inglesa Reserva . ~ = ; L
Alimentacéo) complementac&o nos termos da legislagdo vigente.
Professor de Linaua | Vaaa de R$ 3.249,91 + Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
9 9 40 horas R$ 450,00 (Vale | Portuguesa, ou curso superior em area correspondente e
Portuguesa Reserva . ~ ~ . O
Alimentagéo) complementacdo nos termos da legislacao vigente.
Professor de Vaaa de R$ 3.249,91 + Licenciatura Plena em Matematica, ou curso superior em
L 9 40 horas R$ 450,00 (Vale | area correspondente e complementagdo nos termos da le-
Matematica Reserva . ~ . P
Alimentacéo) gislacdo vigente.
Vaaa de R$ 1.638,12 + Curso Superior de licenciatura plena em musica, reconhe-
Professor de Musica Regerva 20 horas R$ 225,00 (Vale | cida pelo MEC; Curso de Licenciatura com especializagao
Alimentagéo) em musica.
Vaaa de R$ 3.249,91 + Curso Superior de licenciatura plena em musica, reconhe-
Professor de Musica Regerva 40 horas R$ 450,00 (Vale | cida pelo MEC; Curso de Licenciatura com especializagao
Alimentacéo) em musica.
R$ 3.249.91 + Graduacdo em Curso de Licenciatura com certificado do
Tradutor e Intérprete | Vaga de 40 horas R$ 45'0 OO’ (Vale curso de Prolibras para tradutor/intérprete de Libras e/ou
de Libras Reserva ’ no minimo 300 (trezentas) horas de Curso em Libras.

Comprovar proficiéncia em banca examinadora.

2.3 As atribuigbes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sédo as indicadas no Anexo 01 deste

Edital.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 06 de dezembro de 2021 as 17h00min do dia 04 de
janeiro de 2022;

3.2 O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” na Pagina do Certame, € no

formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
que pretende concorrer e ao finalizar a inscrigao, imprimir o boleto bancério gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do candi-

dato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscrigdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, cddigos maliciosos
(virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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O valor da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de
nivel fundamental, R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 90,00
(noventa reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscrigao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao € 04 de janeiro de 2022;

3.3.3 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagao do pagamento do valor
de inscrigdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, trans-
feréncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempora-
neo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicéo
bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Nao serao aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscrigido via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea na forma da Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n® 17.457/2018, e aos voluntarios de servigos sociais na forma da Lei Municipal n® 4.814/2021, de-
vendo o interessado efetuar sua inscricao pela Internet e até as 177h00min do dia 08 de dezembro de 2021,
realizar o Pedido de Isengdo por meio do link “Solicitar Isengéo” disponivel na Area do Candidato conforme as
instrugbes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios (em um Unico arquivo no
formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizagao de no minimo 3 (irés) doagbes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de medula éssea, declaragao ou
carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, Estado ou Municipio) que
comprove a inscrigdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condigao de voluntario de servigos sociais, declaragao
expressa emitida pelo 6rgéo publico ou entidade, que comprove a atuagdo como voluntario cumprindo jornada
semanal minima de 12 (doze) horas;

3.4.4  Apartirdas 18h00min do dia 17 de dezembro de 2021 o candidato que protocolou Pedido de Isengéo
nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido foi aceito, caso
contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscrigao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1  Havendo mais de 1 (uma) inscrigao, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deverao ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A corregao dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagao

da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagao das inscricées deferidas;

b) Documentos de Identificacédo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagao
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (irés) dias apds a realizagao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condigbes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagao e informagdes complementares (que ndo influenciam a fase competi-
tiva do certame) — em até 2 (dois) dias ap6s a publicagdo da Lista Final de Classificagao.
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3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qual-
quer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informagao incorreta até a data efetiva da corre-
céo;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou ndo solicitacées de alteracdo recebidas apds os prazos indi-
cados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da alte-
ragao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corre¢gdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao de provas devera, até o dia 04 de janeiro
de 2022, realizar o pedido de Condigbes Especiais para Realizagdo de Prova por meio do link “Condi¢des
Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico de inscrigdo conforme as instru-
¢des contidas no mesmo, indicando as condigdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decis&o transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i)  nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

j)  nao estar enquadrado como integrante no grupo de risco para a COVID-19, exceto aos que comprovarem
ter realizado o esquema completo de vacinagcao contra a COVID-19 e declarem nao possuir restricoes
para a realizagao de atividades presenciais;

k) estar com o esquema de vacinacao contra a COVID-19 em dia, de acordo com o Calendério Estadual de
Vacinagéo e segundo a recomendagao de cada fabricante, inclusive em relacéo a(s) dose(s) de reforgo
(para todos os trabalhadores da educagéo, em conformidade com a Portaria Conjunta SES/SED/DCSC n°
1.967 de 11/08/2021).

3.9.1 Sao considerados grupo de risco para a COVID-19 os candidatos que se encaixem em um ou mais
dos itens descritos abaixo, conforme Campanha Nacional de Vacinagdo contra a COVID-19 - Informe Técnico
Estadual, 22 versao:

a) Gestantes;

b) Pessoas que coabitam com idosos portadores de doengas cronicas;

c) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

d) Pessoas que apresentam doencas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensao ou outras

afecgdes que deprimam o sistema imunolégico.

3.9.2 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no pre-
sente Edital;

A Lista de Inscrigbes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estédo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 05 de janeiro de 2022 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscricdes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicado Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serédo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgoes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
mulario Eletrénico de Inscricdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigao pela Internet e até as 17h00min do dia

04 de janeiro de 2022, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico para

este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, anexando o Laudo

Médico comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativa-

mente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0o numero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apos o dia 03/12/2020.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigao, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°®
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovagcao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo convoca-
dos para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagéo e confirmagéo se a deficiéncia informada
no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para
tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente autenticados,
que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item 4.5, comproba-
térios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A aprovagéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a de-
ficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n°® 3298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as pessoas com defici-
éncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagédo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovagéo dos concorrentes é revertida para a classificagdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condigdo neste
caso.
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DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
As datas previstas para a realizagao das provas objetivas é dia 16 de janeiro de 2022;

A partir das 18h00min do dia 11 de janeiro de 2022, o Instituto Tupy tornara publico, na Pagina do Certame e
por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento
dos portoes.

5.2.1 O candidato é o unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;
5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;

5.2.3 Na hipdtese de na data prevista para divulgagdo dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Guaramirim encontrar-se em situagdo desfavoravel para aplicagdo das provas em relagéo ao risco potencial
para a COVID-19, as provas serao remarcadas para uma nova data.

As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

5.3.1 Na hipétese de o niumero de candidatos exceder ao niumero de espagos adequados para a aplicagao
de provas, as provas também poderao ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagao de provas em que seréo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estédo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1  Na formulagéo das questdes, podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderao ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteri-
ores, publicados até a data de publicagao do Edital;

6.1.3 Poderéao ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que néo
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

Disciplina N° de Questdes Valor da Questao Pontuacgao Total
Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matematica e Raciocinio Ldgico 06 2,67 16,02
Temas Contemporaneos 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 | e 100,05

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serédo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino funda-
mental que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

6.2.3 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino médio
e superior que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos;

6.2.4 Seréo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva;

6.2.5 Serado considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos aos cargos dos niveis de en-
sino médio e superior que obtiverem nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes;

6.3.1 N&o haverda, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagédo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;
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6.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo
que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de identi-
dade;

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteri-
ores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identifi-
cado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo
que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, € se o cartao de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transpa-
rente, sendo este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacgéo 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d) a(s) questao(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagées con-
tidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao ser&o permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagao
ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso, calculadora, relégio, pager,
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagcdo do candidato do
certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizagdo de assessoérios de prevengdo a COVID-19 tais como:
mascara de protecdo, Oculos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente, sendo que a utilizagdo de 6culos de protegao e/ou protetor facial nao
excluem a obrigatoriedade do uso da mascara de protegao prevista no item 6.8.2 deste Edital,

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagao de prescricdo médica;

6.6.6 Aingestao de alimentos, bebidas ou medicamentos mencionados no item anterior, devera ser realizada
no lado de fora da sala de provas, em local indicado pela equipe de fiscalizagao;

6.6.7 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.8 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos néo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizagao;
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6.6.9 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagéo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do Certame;

6.6.10 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questdes e o cartao-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta implica a atribuigdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.11 A prova objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.12 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o tempo mi-
nimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de ques-
tdes e/ou anotagdes sobre o conteudo das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as ques-
tdes da prova, transcritas no espago reservado para este fim no caderno de questdes, o qual somente podera
ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal,

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotacao diversa da indicagao da alternativa anotada no seu cartao-
resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questdes da prova;

6.6.15 Os cadernos de questdes serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias corridos a contar das 10h00min do primeiro dia Util subsequente
ao da aplicacéo das provas objetivas;

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizagao das provas.

Das normas de prevengao a COVID-19:

6.8.1 A execugdo das provas sera realizada em conformidade com o art. 3° da Portaria da Secretaria Esta-
dual de Saude n° 1063, de 24 de setembro de 2021, alterada pela Portaria n°. 1214, de 05 de novembro de
2021, ou qualquer outra normativa que venha a substitui-la;

6.8.2 Para acessar e permanecer no local de provas (salas e demais espagos de uso comum) o candidato
devera obrigatoriamente utilizar de forma correta mascara de protegao (cobrindo integralmente nariz e boca);

6.8.3 A mascara de protecao devera ser confeccionada em material descartavel de tecido nado tecido (TNT)
ou tecido de algodao, seguindo as recomendagdes de uso descritas na Portaria da Secretaria Estadual de
Saude n° 224, de 03 de abril de 2020;

6.8.4 No momento da identificagdo pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de
identificagao (frente e verso) e retire sua mascara de protegéo por alguns segundos, para fins de comparagao
de sua fisionomia com a foto do documento apresentado, devendo o candidato manter-se em siléncio enquanto
estiver sem a mascara de protegao;

6.8.5 No acesso ao local de provas o candidato sera submetido a afericdo de temperatura corporal € caso a
temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera encaminhado para realizar a prova em
sala separada dos demais candidatos;

6.8.6 A organizacdo do certame disponibilizara nas entradas dos locais e salas de prova, frascos de alcool
em gel 70% de uso coletivo para higienizagdo das maos;

6.8.7 O candidato podera portar seu proprio recipiente de alcool em gel 70%, desde que o recipiente seja
fabricado em embalagem transparente, sem impresséao de rétulos;

6.8.8 O candidato devera manter o distanciamento minimo de 1 (um) metro entre os candidatos, nas filas de
acesso ao local ou sala de provas, sanitarios, etc.;

6.8.9 Nos locais de prova, sera proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo estes so-
mente serem utilizados para a retirada de agua em recipientes de uso individual fabricado em embalagem
transparente, sem impressao de roétulos, sob responsabilidade de cada candidato;

6.8.10 O candidato ao manusear os recipientes com alcool em gel ou agua devera fazé-lo com cuidado a fim
de nao danificar o seu caderno de provas e/ou cartdo-respostas;

6.8.11 O candidato que nido observar as normas de prevencao dispostas neste edital, tais como utilizagao
correta da mascara de protegao, higienizagao das maos, manter o distanciamento minimo, etc., estara sujeito
a eliminacao do certame.
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DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo/fun¢gdo em ordem decrescente a
partir da pontuagao final obtida com a somatdria de seus pontos obtidos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscri¢gdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e seréa efetuada por cargo
Ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, nimero de inscri-
¢ao, nome, pontuagéo e classificagao;

A referida lista podera sofrer alteragbes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isengao;

b) alista das inscrigcbes deferidas;

c) aformulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
d) a opgao considerada como certa nas provas objetivas;

e) apontuagao da prova objetiva;

f)  a classificagao preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia util apés
a publicagao do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de re-
curso a data de realizagao das provas objetivas e publicagdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentagao légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao descon-
siderados;

8.3.3 Nao serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

8.3.4 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentagdo ndo guarde relagdo com a questao apontada.

No caso de alteragao na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, ela sera alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candi-
datos;

Apds a avaliagao pela Comissédo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serao expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 03 a 09 de
dezembro de 2021, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de
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Agosto, n® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e
das 13h00min as 17h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderego supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serédo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados ser&o contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego publico;

A aprovacéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso auto-
matico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratagao é de competéncia do Prefeito Munici-
pal de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para a contratagao através de e-mail e/ou correspondén-
cia enviada ao enderecgo informado no formulario eletrénico de inscrigdo com Aviso de Recebimento;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteracéo de seu

enderego, ocorrida a apos o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

Para alterar o endereco informado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera protocolar no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n® 2042, Centro,
Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min), documento indicando seu nome, cargo, numero de inscrigdo, novo endereco, e-mail e fazendo
mencgao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.4.1 Em nao havendo a comunicagao do candidato de alteracido de seu enderecgo, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocacgao prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.5 a partir da devolu-
¢ado do AR, com a indicagéo de ndo entrega da convocacgao por alteragao de endereco.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocacéo via e-mail, para manifestar interesse na vaga. O candidato tera o prazo de 10 (dez) dias para
providenciar a documentagao constante no item 9.6, assinar a contratagdo e entrar em exercicio na forma da
Lei Complementar n® 049/2013, Art. 3°, §3°, item VII;

a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

9.5.2 O exame medico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.5.3 A nao apresentacao do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
com apresentacao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para contratagdo no cargo,
permitira automaticamente sua exclusao do Processo Seletivo de que trata este Edital;

9.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratagdo sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagao e aprovagéo no Processo Seletivo.

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos origi-
nais ou fotocdpias autenticadas:

a) Certidao de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

c) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializagao (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n°® da carteira e a qualificagao civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

o) Registro no Orgdo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddao Negativa de Débito junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);
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q) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

t)  Certiddo de Quitagéo Eleitoral — Cartorio Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaragao de nao ter sofrido no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n°® 6.745/1985, e paragrafo unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaragdo negativa de acumulagédo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

x) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Muni-
cipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X4 RECENTES;

z) Qualificagéo cadastral E-Social.

aa) Termo de Compromisso como Protocolo de Seguranga/COVID19, atestando que ndo se enquadra no
grupo de risco e ndo apresentou qualquer sintoma de contaminagao pelo COVID-19 nos ultimos 10 (dez)
dias;

bb) Para os Trabalhadores da Educagao: Comprovante de estar em dia com o Calendario Estadual de Vaci-
nacao contra a COVID-19 segundo a recomendacao de cada fabricante, incluindo a(s) dose(s) de reforco
(em conformidade com a Portaria Conjunta SES/SED/DCSC n° 1.967 de 11/08/2021).

O nao atendimento ao item 9.6 ou a adulteragao de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, elimi-
nara o candidato do Processo Seletivo.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢oes;
c) deferir e indeferir as inscrigdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informagdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSIGOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacgao serao publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homolo-
gacéo e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do Certame;

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposigdes e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes respos-
tas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital,

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;
b) nao mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da reali-
zagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
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c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for respon-
savel por falsa identificagao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

12.8  Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragado porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e
Salérios;

12.9 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que nao
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

12.10 Ainexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

12.11 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagédo da prova;

12.12 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao, ca-
bendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

12.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Processo Seletivo;

12.14 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigén-
cias legais e ou conveniéncia da Administragao;

12.15 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) nacomissao do Processo Seletivo, na comissado de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedi-
mento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

12.16 Os casos nao previstos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto
Tupy;

12.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaramirim-SC, 02 de dezembro de 2021.

Luis Antdénio Chiodini
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2021
ANEXO 01

Descrigoes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente de Servigos Gerais

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes dos prédios da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar, e
servigos gerais de apoio administrativo.

Atividades Tipicas: Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da Prefeitura;
Polir objetos, pecas e placas metalicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc.; Remover, transportar e arrumar moveis
e materiais diversos; Jardinagem e limpeza de patios de instalagdes Municipais; Executar outras tarefas administrativas
do mesmo nivel de dificuldade.

Merendeira

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do Restaurante, Lanchonete, Cantina, Cozinha e distribuigao
de merenda escolar, tais como preparagao de alimentos, limpeza e conservagao das dependéncias do local e dos
equipamentos existentes.

Atividades Tipicas: Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a ordem e a limpeza da cozi-
nha, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres, etc.; Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na
montagem dos balcées térmicos; Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante e Lanchonete,
cozinhas e Cantinas; Auxiliar na selecao de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagao dos alimentos; Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Motorista Automoével/Furgéao

Dirigir e conservar automéveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros, de acordo com itinerario e ins-
trugdes especificas, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

Atividades Tipicas: Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; Testar os freios
e a parte elétrica; Dirigir o veiculo, observando as normas de transito; Providenciar a manutengéo do veiculo, comuni-
cando as falhas e solicitando reparos necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Cuidador de Criangas e Adolescentes

Cuidar da alimentagéo, higiene e protegéo de criangas e/ou adolescentes em situagao de acolhimento institucional em
abrigo municipal.

Atividades Tipicas: Cuidar da alimentagéo, higiene e prote¢do de criangas e/ou adolescentes em situacao de acolhi-
mento institucional em abrigo municipal; Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente; Auxiliar a crianga e/ou adolescente na lida com sua histéria
de vida, no fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade; Organizar arquivo de fotografias e registros indi-
viduais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acom-
panhar os servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e perti-
nente um profissional de nivel superior devera, também, participar desse acompanhamento); Auxiliar na preparagao
da crianga e/ou adolescente para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisi-
onado por um profissional de nivel superior; Executar cuidados basicos de protegdo; Cumprir a jornada de trabalho em
conformidade com a demanda do servigo (plantdes ou outras jornadas de rotina); Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Recepcionista

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensées para pres-
tar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

Atividades Tipicas: Atender chamadas telefénicas; Anotar recados; Prestar informagdes; Registrar as visitas e os tele-
fonemas recebidos; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; Executar, enfim, outras tarefas inerentes a
funcgéo.

Técnico em Farmacia
Exercer atividades desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagao farmacéutica, sob superviséo direta
do farmacéutico.
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Atividades Tipicas: Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir férmulas, efetuar manutencao de rotina em equipa-
mentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas; Controlar estoques, fazer testes de qualidade de ma-
térias-primas, equipamentos e ambiente; Documentar atividades e procedimentos da manipulagédo farmacéutica; Rea-
lizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuagao.

Técnico de Enfermagem - PSF

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico, bem como, realizar
outras tarefas junto as unidades de PSF; promover a humanizagao do atendimento a saude fazendo visitas domiciliares
e reunides com a comunidade.

Atividades Tipicas: Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao para registrar ano-
malias; Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos; Fazer cura-
tivos, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigcdes; Preparar pacientes para consultas médicas
e exames; Conferir e acondicionar o material a ser esterilizado; Esterilizar material, instrumental, ambiente e equipa-
mentos; Zelar pela assepsia, conservagao e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos, destinados
ao uso médico-cirurgico; Armazenar e distribuir o material esterilizado; Recolher o material para analises clinicas;
Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames laboratoriais, quando solicitados; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Enfermeiro — PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicagao para a continui-
dade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,; solicitar exames complementares; realizar agdes de
saude em diferentes ambientes e quando necessario no domicilio, promover a humanizagao do atendimento de enfer-
magem; se necessario realizar reunides com a comunidade.

Atividades Tipicas: Realizar atividades educativas, coletivas; Organizagao e diregdo dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizagéo, coordenacéo, execugao e avaliagéo dos servigos da
assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exija conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar de-
cisbes imediatas; Participacdo no planejamento, execugéo e avaliagdo do Programa da Saude; Assisténcia de enfer-
magem a gestante e parturiente; Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento do PSF no Municipio; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Ginecologista/Obstetra

Desenvolver atividade de execugéo especializada, abrangendo servigo de promoc¢ao, protecéo e recuperagéo da saude
individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude.

Atividades Tipicas: Realizar atividades educativas coletivas; Fazer analise, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Solicitar exames complementares; Determinar por escrito pres-
cricdo de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e ébito; Realizar
tratamento especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario; Participar na
execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participar de reuni-
Oes administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada
ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global; Cumprir normas e
regulamentos da Secretaria de Saude; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico - PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; encaminhar aos servigcos de maior complexidade quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento e referencia; soli-
citar exames complementares; humanizagdo do atendimento a saude, consultas médicas; identificar fatores de riscos,
fazer visitas domiciliares e reunides com comunidade.

Atividades Tipicas: Realizar atividades educativas coletivas; Fazer analise, exame fisico e segmento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; Solicitar exames complementares; Determinar, por escrito,
prescricao de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internacgéo, alta, cirurgia e ébito; Cumprir
normas e regulamentos da Saude; Buscar a humanizagao do atendimento a saude; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldade.

Psicélogo

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psico-
l6gicas, para possibilitar a orientagao, selegao e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos,
atendimento psicoterapico, avaliagdo psicologica através de testes especificos, entrevistas com pais para posterior
orientagdo, orientagdo grupal com pais, orientacdo e apoio psicopedagoégico aos professores, terapia com alunos e
outros servicos da area.
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Atividades Tipicas: Proceder a formulagao de hipétese e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e
outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a corregao de disturbios psiquicos; Elaborar e aplicar testes
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; Participar na elaboragéo de analises ocupacionais;
Participar do processo de recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagcido de desempenho de pes-
soal e a orientagao profissional; Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagéo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento; Reunir informagdes a respeito do paciente , transcrevendo os dados psicopatologi-
cos obtidos em testes e exames; Pode especializar-se em determinado campo da psicologia e ser designado de acordo
com a sua especializagdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Realizar ativida-
des educativas coletivas.

Psiquiatra

Desenvolver atividade de execucgéo qualificada, abrangendo servigo de defesa, protecado e recuperagéo da saude indi-
vidual e coletiva, nas varias especialidades médicas, correlacionadas aos programas desenvolvidos no Departamento
autdbnomo de Saude Publica.

Atividades Tipicas: Realizar atividades educativas coletivas; Fazer analise, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Solicitar exames complementares; Determinar por escrito pres-
cricdo de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagéo, alta, cirurgia e 6ébito; Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes pertinentes no prontuario;
Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Parti-
cipar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saiude no programa de melhoria da assisténcia global;
Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de difi-
culdade.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Coordenador Pedagégico

Planejar e Coordenar a orientagao: escola comunidade; Proporcionar reunidées com alunos, pais e professores; Realizar
intercambio de informacgdes; Sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos alunos; Apresentar aos pais separada-
mente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se
necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragao e a execugéo da proposta Pedagdgica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperagéo de alunos de menor rendimento;
Promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando processos de integragédo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagdgica da escola; Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvi-
mento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagédo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financei-
ros, de pessoal e de recursos materiais.

Atividades Tipicas: Coordenar, no d&mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento das
atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboragéo, a execugao e revisao da proposta Pedagdgica;
Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da
escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor; Cumprir com responsabilidade suas obrigagoes;
Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educagao; pais; alunos e visitantes.

Professor de Artes

Ministrar aulas de 12 a 82 série, pré-escolar e creche, promovendo dramatizagao, jogos, desenhos, pinturas, trabalhos
manuais, artes gerais a nivel elementar. Respeitar o plano de aula em sua area de especializagdo.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas de Artes; Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e as-
sessoria; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagé-
gicos, todos nas areas de atividades culturais e artisticas; Participar de reunides administrativas, eventos e solenidades;
Elaborar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a
natureza de suas atribuicoes.
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Professor de Ciéncias

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.
Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢cdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacdo; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Educacéo Fisica

Ministrar aulas de Educagao Fisica a fim de propiciar a construgdo e desenvolvimento do conhecimento relativo aos
aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da cidadania. Exercer atividades
de Educacéo Fisica que incorporem os campos da coordenagédo, planejamento, supervisao e execug¢do de processos
avaliativos educacionais.

Atividade Tipicas: Ministrar aulas de Educacgao Fisica; Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar, e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consul-
toria e assessoria; Realizar treinamentos especializados; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Participar
de reunides administrativas, eventos e solenidades; Elaborar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas;
Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuicoes.

Professor lll - Educagao Infantil

Ministrar aulas de 1a. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.
Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1a. a 8a. série ou em
programas de alfabetizagcdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor lll - Ensino Fundamental

Ministrar aulas de 1a. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagao.
Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicées inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1a. a 8a. série ou em
programas de alfabetizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Ensino Religioso

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.
Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢des inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Geografia

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.
Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢des inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Histéria

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.
Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢des inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.
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Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicbes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Portuguesa

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.
Atividades Tipicas: Exercicio das atribuicbes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Matematica

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.
Atividades Tipicas: Exercicio das atribui¢des inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em
programas de alfabetizacéo; Participar da elaboragao da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Musica

Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedago-
gicas de planejamento, execugéo e avaliagdo; ministragdo de aulas; produg¢ao/organizagdo de processos de aprendi-
zagem,; participacdo no processo de integracdo de educandos especiais; participacdo em reunides administrativas,
pedagdgicas e de APPs; participagédo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unida-
des escolares e ao sistema municipal de ensino de educagéo infantil e fundamental.

Atividades Tipicas: Ministrar aulas; Exercicio das atribui¢gdes inerentes ao ensino de musicalizagao na educacao infantil
e no ensino fundamental; Trabalhar as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer
arranjos musicais e trabalhar diversos repertérios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertério de manifestagdes
populares, folcldricas e a diversidade cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com
o desenvolvimento da formagao musical; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cega e ouvintes, por meio
das Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior,
de forma a viabilizar o acesso aos contelidos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao de
ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicbes de
ensino e reparticdes publicas; prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou policiais.
Atividades Tipicas: Realizar a comunicagado em Lingua de Sinais entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte;
Atender a necessidade da pessoa surda; Promover a cultura surda no ambiente escolar e na comunidade; Cumprir
com responsabilidade suas obrigagdes; Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educagéo, pais, alunos e
visitantes.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 004/2021

ANEXO 02

Conteudos Programaticos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Fundamental — 15 Questées:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

Interpretacéo de texto; SinGnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuagéo
Grafica; Pontuacgdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades; Razao e proporgdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Resolugdo de sistemas
de equagdes do 1° grau, equagéo do 2° grau, Inequagbes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Logico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, tecnologia, desenvolvimento susten-
tavel, geopolitica e suas vinculagdes histdricas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questées:

Agente de Servigos Gerais

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Nogdes basicas de conservagdo e manutencao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, uten-
silios e equipamentos; manutengéo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos de Limpeza:
aplicagao, dosagem, armazenagem e manipulagcao; Nogdes basicas de reciclagem e descarte de materiais; Nogdes
basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no traba-
Iho. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Merendeira

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

A importancia de uma alimentacao saudavel: Nogbes basicas de uma alimentagao saudavel. Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagao dos alimentos. Seguranga no am-
biente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protecao
individual; Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Nog¢des basicas de prevencio de acidentes no
trabalho. Etapas do processo de producao de refeigdes: Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Técnicas e
utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeigdes. Conceitos Basicos de Alimentagao: Os ali-
mentos: classificacao, selegdo, conservagao e condigdes adequadas ao consumo dos alimentos: protegao, preparacgao,
controle de estoque, conservacao, validade e melhor aproveitamento de alimentos.
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Motorista de Automével/Furgao

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagédo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definigbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢ées gerais, composi¢cao e compe-
téncias. Normas gerais de circulagao e conduta. Educagéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
6rgaos competentes. Sinalizagéo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizagéo de transito.
Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibigées. Transporte de cargas.
Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilita-
¢ao. Normas. Autorizagéo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penali-
dades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional de
Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes
gerais. Tipificagcdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicao. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condigbes adversas para
dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogbes basicas de mecanica de automoveis. Coman-
dos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direg¢ao, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de ins-
trucdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutengao dos sinais vitais. Procedi-
mentos emergenciais. Movimentagéo e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulagéo.
Sinalizagao. Deveres e proibigcdes, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Nogcdes sobre fun-
cionamento e manutencgédo periddica e preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Médio — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e n&o verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragéo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao prono-
minal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagéo textual. Estilistica. Figuras de Lingua-
gem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; Numeros racionais: representagéo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Razéo e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacgéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugéo de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raci-
ocinio Légico; Resolugéo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmé-
tica (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragao, educagao, tecnolo-
gia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes histéricas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Cuidador de Criancgas e Adolescentes

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
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Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Higiene e Profilaxia. Nogdes de Seguranga no ambiente escolar. Nogdes
basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicagéo. Politicas Publicas de Inclusdo Social.
Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono,
controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular.
Conselho Tutelar. Criangas, adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Recepcionista

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepgéo, classificagio, registro e distribuigdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Recepgao: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissao de informacgdes. Atendimento ao telefone: recepgao/transmissao de recados e informagdes, transferéncia
de ligagdes, utilizagado do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentagao pessoal: vestuario, postura, etc. Relacio-
namento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, persona-
lidade, superagao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagao: emissor e re-
ceptor, canais de comunicagédo, mensagens, codigos e interpretagdo, obstaculos a comunicagéo, a voz e suas fungdes.
Meios modernos de comunicac&o. Etica no exercicio profissional: aimagem da organizag&o, imagem profissional, sigilo
e postura.

Conhecimentos de Informatica: Nogdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispo-
sitivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou superior e seus respectivos apli-
cativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e
Word). Servigos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegagao
e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Seguranga da Informacdo: nogdes e procedimentos basicos de seguranca da informacéo; realizagao de cépias de
seguranga, arquivamento e recuperacgao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranga da infor-
magcéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-Brasil).

Técnico em Farmacia

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e distri-
buicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagcao dos
farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medica-
mentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogbes basicas de farmacologia geral de medicamentos que
atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes nao estéreis
e estéreis. Portaria SVS/MS 344/98. Lei n° 8080/90-Sistema Unico de Saude.

Técnico de Enfermagem - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.
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Equipe de enfermagem. Prontuério do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfecgéo e esterilizagdo, precaugdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiragao de secregdes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, ali-
mentagao, hidratagéo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminag¢des, balango hidroeletrolitico, ba-
lanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfer-
magem ao adulto: afecgcdes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, es-
quelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de enferma-
gem a saude da mulher, com énfase a: prevengéo do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente transmissiveis
e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagado do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente,
doencgas prevalentes na infancia (afecgdes respiratérias, diarreia, desidratagcdo, desnutricdo, verminose); disturbios
neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doengas infectocontagiosas, terapia intensiva,
urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenena-
mento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pds-operatério. Imunizagcédo: esquema basico reco-
mendado pelo Ministério da Saude; doencgas preveniveis por imunizagao. Notificagdo compulsoéria. Cuidados de enfer-
magem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, ra-
dioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de con-
forto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéao; ¢) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames. Administragdo de
medicamentos: dosagens e aplicagido. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as ativi-
dades do cargo.

Carqos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessoérios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oragcdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao prono-
minal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagao textual. Estilistica. Figuras de Lingua-
gem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e proporgao; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equacgao de 1° e de 2° grau; Equagao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugéo de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raci-
ocinio Légico; Resolugao de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmé-
tica (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragédo, educacgéao, tecnolo-
gia, energia, transporte, comércio, relagées internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculac¢des historicas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questées:

Enfermeiro - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 004/2021 | Pagina 22



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo de Etica - analise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanga. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enferma-
gem. Normas, rotinas e manuais - elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem.
Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administragcado e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Tomada de decisdo na administragdo da
assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para
atuacdo: programa nacional de imunizag¢des, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa
de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Partici-
pacao do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na
empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogéao e prevengéo da saude. Conhecimentos basi-
cos inerentes as atividades do cargo.

Farmacéutico/Bioquimico

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Bioquimica Clinica - Padronizagéo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretacao clinico labora-
torial das dosagens bioquimicas e das determinagdes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da
linhagem vermelha e branca, imunologia, determinagéo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia; Imunologia Clinica -
Reacédo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixagdo do complemento, precipitagdo e aglutinagdo, imunologia apli-
cada ao diagndstico de: Rubéola, Doengas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Hematologia e Legisla-
¢ao aplicada a transfusdo de hemocomponentes. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam
a qualidade dos materiais e medicamentos. Assisténcia Farmacéutica. Planejamento e Organizagao de um Servigo de
Farmacia Hospitalar. Gerenciamento em Farmacia Hospitalar. Logistica do abastecimento. Sele¢éo, aquisi¢do, analise,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos. Gerenciamento de estoque. Dispensacéo e Distribuicao
de Medicamentos. Armazenamento e Conservagao de Medicamentos. Farmacotécnica hospitalar: Desenvolvimento
e/ou manipulagao de férmulas magistrais e oficinais. Nutricdo Parenteral. Antimicrobianos: principios basicos para o
uso racional de antimicrobianos; farmacocinética e farmacodindmica; modo de agéo sobre bactérias Gram positivas e
Gram negativas. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e Farmaco-economia. Legislagdo Especifica para Farma-
cia Hospitalar. Farmacia Clinica e Atengcdo Farmacéutica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Ginecologista

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e sin-
dromes. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgbes de feridas cirurgicas, Iso-
lamentos, Infec¢gdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca con-
gestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorra-
gias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas Altera¢cdes. Amenorréias. Cli-
matério. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos
e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamac¢des da Mama. Tumores Benignos
e Malignos do Ovario. Doengas Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preven-
tiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca
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Hemolitica Perinatal. Infec¢des e Infestacdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagao da Maturidade e da Vitalidade
Fetal.

Médico - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragado Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e sin-
dromes. Infecgao nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas, Iso-
lamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca con-
gestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorra-
gias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Doengas cardiovasculares: hipertenséao arterial sistémica, doenca
coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares:
asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas
gastroenterolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefri-
tica aguda, infecgéo urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adre-
nal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: acidente vascular cerebral isquémico
e hemorragico, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psi-
quiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo e esquizofrenia;
Doencgas da pele: infecgbes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses
pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leu-
copenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansoénica, malaria; Doengas reumatolégicas: artrites infecciosas, ar-
trite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite,
urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodi-
agnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagao, interpretagcao, analise dos testes); Entrevista psicologica: definigcao,
tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Psicologia
e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgéo, sensagdo, memdria, atengéo, conscién-
cia, emocéo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducgdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social no
Brasil. Psicologia: conceituagéo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagao, aprendizagem,
comunicacgao, lideranga. O Psicologo e as multiplas areas de intervengéo: o Psicologo e a saude; o Psicélogo e a
educacéo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organizag¢des. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patolégico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagnéstico; atuagao terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecgéo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecao; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selegao; elaboragao de laudos psicolégicos; orientagdo educacional e pro-
fissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dindmica das relagdes in-
terpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psi-
cologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizagao publica; tipos de grupo; processos grupais;
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psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagao familiar; orientagc@o a grupos sobre dependéncia e codependén-
cia na adicgdo. A Etica na pratica da psicologia.

Psiquiatra

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislagdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituigdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnéstico e tratamento de doengas e sin-
dromes. Infecgao nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirurgicas, Iso-
lamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca con-
gestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorra-
gias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psi-
cologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio
do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuro-
ses, transtornos ansiosos e somatizacao. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco
depressiva. Sindromes psico-organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras
drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nogdes de psiquiatria Forense
- interdigédo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Conhecimentos basicos inerentes as ativi-
dades do cargo.

Carqgos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns a todos os cargos do Nivel Superior Magistério — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e n&o verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessoérios da oragéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao prono-
minal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Semantica e Interpretagéo textual. Estilistica. Figuras de Lingua-
gem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representagao fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e propor¢ao; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugéo de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raci-
ocinio Légico; Resolugéo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmé-
tica (PA); Progressdo Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migragao, educagao, tecnolo-
gia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculacdes historicas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questoes:

Coordenador Pedagégico

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizacgao do Estado - da administragédo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relacdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educagéo Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Pensadores da Educacgao e suas concepgoes. Correntes tedricas da educacao. Fases do desenvolvimento e sua rela-
¢do com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepcéo de Conte-
udo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagao da Contextualizagao de conteldos. Pe-
dagogia de Projetos. Educagédo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientagdo educacional: evolugao histdrica e pers-
pectivas. Abordagens da orientagdo educacional. Atuagédo do orientador educacional: areas, atribuigcbes e principios
éticos. Plano de orientagcdo educacional. Organizagédo do servigo de orientagdo educacional. Nogbes de orientacao
vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliagdo em orientagdo educacional. As fungdes sociais da escola
hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagogico. O
planejamento: concepg¢des e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos peda-
gogicos. Os temas transversais na consolidagédo da proposta pedagdgica. Histéria da educagéo brasileira. Histéria da
educagao de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacgao. Legislagdo e educagédo. Gestdo Democratica
escolar e autonomia. O financiamento da educacgdo. A organizagao escolar.

Professor de Artes

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica. Planejamento, selecédo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs.

Histdria do ensino de Arte no Brasil: as relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relagdes da histéria
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualiza¢des. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulagdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva socio-historica.
Avaliagdo do ensino da arte. Mediagdes pedagdgicas na formagédo do docente do ensino das Artes. Arte e conheci-
mento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteudos, métodos e procedimentos escolares em artes plasticas,
artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histéria no Brasil e no mundo.
Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educagéo
infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro
e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar. Principais obras e artistas
dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. Nogdes geométricas:
ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: tridangulo, quadrilatero e poligonos.

Professor de Ciéncias

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragado Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacado-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcodes de curriculo. Concepgoes de avaliagao. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.
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Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais: Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacao Se-
xual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcio-
nais, Genoma, Clonagem. Educag¢ao Ambiental. No¢bes basicas para a questdo ambiental. Matéria e energia: Estrutura
da matéria. Caracteristicas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separagdo de materiais. Misturas. Mis-
turas homogéneas e heterogéneas. Transformagdes quimicas. Transformacgdes reversiveis e ndo reversiveis. Ciclo
hidrolégico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagagao do calor. Fontes e tipos de energia. Transfor-
macao de energia. Calculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida e evolugio: Res-
peito a diversidade. Seres vivos no ambiente. Niveis de organizagéo e propriedades dos seres vivos. Botanica: Classi-
ficagdo, importancia, partes e fungbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Micro-organismos. Di-
versidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Preservagédo da biodiversidade. Ecologia:
Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagbées entre os seres vivos, Ciclos
Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Usos do solo. Forma,
estrutura e movimentos da Terra. Composigéo do ar. Efeito estufa. Camada de ozbnio. Fendmenos naturais (vulcoes,
terremotos e tsunamis). Placas tectOnicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima.

Professor de Educacio Fisica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcodes de curriculo. Concepgoes de avaliagao. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Principios norteadores da Educagao Fisica no ensino fundamental. Ten-
déncias pedagogicas na Educagao Fisica da escola brasileira. A Educagao Fisica e a cultura corporal de movimento.
A escola inclusiva e a Educacéo Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organiza¢ao de conteudos: esportes,
jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e
expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio
de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagao de fung¢ao do professor de Educacéao Fisica. Lesbes e altera-
¢cbes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento. Parametros Curriculares Nacionais
em Educacéo Fisica.

Professor lll - Educacgao Infantil

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragado Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcodes de curriculo. Concepgoes de avaliagao. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

As fases do desenvolvimento infantil e suas relagdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacgao Infantil. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepgao de cuidar na edu-
cacgao infantil. Conceito de Crianga, Infancia e Educacgao Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
construgcéo da autonomia. As instituicbes de Educacéo Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades pedagdgi-
cas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacgao infantil e a articulagdo com o ensino fundamental.
A Educacao Infantil e a construgéo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interagées e as linguagens na educacéo
infantil. As rotinas na educagao infantil. A organizagédo dos tempos e espacgos na educagéo infantil.

Professor lll - Ensino Fundamental

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
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Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relacdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educagéo Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs.

Decreto 6.094/2007 — Implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizagdao na |dade certa e as Agbes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orienta¢gbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Con-
cepcdo de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizacdo na
Lingua Portuguesa: Concepgbes de Alfabetizagdo: curriculo no ciclo da alfabetizagao; avaliagdo da alfabetizagao; in-
clusao como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizagdo na Perspectiva do Letramento; Apren-
dizagem e apropriacao do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias Didaticas;
A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliagdo no Bloco de
Alfabetizagdo e Letramento. Alfabetizagdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizacdo e letra-
mento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacdo Matematica;
A sala de aula como um espacgo alfabetizador em Matematica; Quantificacdo, registros e agrupamentos; Construgao
do Sistema de Numeracéao decimal; Operagdes na resolucao de problemas; Geometria; Grandezas e medidas; Educa-
cao estatistica. Conceito e aplicagdo da contextualizagao de conteudos. Producao de textos nas turmas de 42 e 52
anos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica, Cién-
cias, Historia, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Ensino Religioso

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcodes de curriculo. Concepgoes de avaliagao. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Manifestagdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crengas e Mitologias. Padrdes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagcdo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimoldgico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenédmeno religioso universal. O fenémeno religioso —
Importancia e evolugéo; Tradicdo Religiosa (religiao) e fendmeno religioso; O fenémeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque sociolégico; Enfoque antro-
poldgico; Enfoque teoldgico. Classificagao das Tradi¢gdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Oci-
dental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concep¢des de religido e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos; interdis-
ciplinaridade; concepgéo; correlagdo da disciplina na area de conhecimento da educacéo religiosa; metodologia e di-
datica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacéo his-
térica das tradigdes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crencgas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragéo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organi-
zacgéo institucional, valores éticos, simbolos sagrados.

Professor de Geografia

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacado-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo das Relacdes
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Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacédo Especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica. Planejamento, selecédo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Conhecimento da Terra: Origem e evolugao, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagio: linhas e circulos; localizagao, situagao e sitio; orientagao, coordenadas geograficas,
fusos horarios e LID. Leitura e representagao do espago geografico: Formas de representacao, leitura e interpretagao
de documentos cartograficos. A Geosfera: Composigao, estrutura e dinamica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e agao
antrépica. Conceitos demograficos, econémicos e politicos aplicados a Geografia: Composigéo, estrutura e dindmica
da populagéo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializagao e circulagao; relagées soci-
oeconOmicas internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro: Localizagao e situagao. O ambiente natural: composicéo,
estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacéo, hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicao, estrutura e dindmica da populagao; produgao, circulagao e
consumo; regionalizagao, urbanizagdo e metropolizagdo. Relagdes internacionais e globalizagdo. Produgcao e gestao
do espacgo geografico: Ambiente natural: diversidade, composigao, potencialidades, funcionamento integrado dos ecos-
sistemas e geosistemas. A produgao do espacgo. Espaco rural e urbano: delimitagao, diversidade, composic¢ao, formas
de ocupacgao e aproveitamento, evolugao e modernizagao. Relagbes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produ-
tivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizagéo e prestagao de servigos. Problemas ambientais: ocu-
pacéao, exploragao, poluicdo. Degradagao e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e agbes mitigado-
ras.

Professor de Histéria

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica. Planejamento, selecédo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs.

Tempo e espago como categoria histérica. Relagbes sociais de producgéo. Didatica e metodologia da Histéria. Movi-
mentos sociais; globalizagao; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participagéo, descentralizagdo. Lutas sociais
na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugado Burguesa no Brasil. Histéria de Santa
Catarina; Historia do Brasil; Histéria Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagao, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O cristianismo. A
Europa Medieval: transigao do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade e organizagao
politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as
corporagodes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expan-
sdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. O
lluminismo e a Revolugéo Francesa. A Revolugao Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira € mineira. A sociedade aguca-
reira e mineira. Administracéo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial e as conjuragdes.
O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recoloniza¢do e a independéncia. O
Império brasileiro: Primeiro Império: construgao do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confe-
deragado do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢cao do tra-
balho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagao da Republica. O Brasil
Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econémica; crises politicas. Da revolu-
¢ao de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdémicas. De 1945 aos tempos atuais: trans-
formagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnolégicas. A época contemporénea: consolidagédo e expansao do capi-
talismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e alian¢as que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercuss&o no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizagéo da Asia e da
Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial.

Professor de Lingua Inglesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizacgao do Estado - da administragédo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relacdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educagéo Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interag&o. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacdo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa.

Professor de Lingua Portuguesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcodes de curriculo. Concepgoes de avaliagao. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nogdes historicas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagao: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encon-
tros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacgéao gréfica. Pontuagéo. Mor-
fologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragéo, periodo, termos da oragado. Concordéancia no-
minal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de lingua-
gem. Géneros textuais. Leitura: interpretacao de texto.

Professor de Matematica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragado Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacédo-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcodes de curriculo. Concepgoes de avaliagao. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacgéo inclusiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selegcdo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs.

A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de Mate-
matica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e significados. A resolugédo de problemas na orga-
nizagéo do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Razdo e Propor¢édo. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragéo, nimeros natu-
rais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagcao, propriedades e operagdes), numeros decimais, poténcia de
10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polinémios, produtos notaveis, equagdes e ine-
quacgdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagdes com duas variaveis, equagdes fracionarias do 1° grau. Campos Geo-
métricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos complemen-
tares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigo-
nométricas. Poligonos convexos (tridangulos e quadrilateros).

Professor de Musica
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Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacado-PME. Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel.
Concepcgoes de curriculo. Concepgdes de avaliagdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB. Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relacdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relagéo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem
o Planejamento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica. Planejamento, selecédo e organizagao de
conteudos. Pedagogia de Projetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs.

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmdnica e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harmdénicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica per-
feita, plagal e de engano). Fungdes harmébnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de
conjuntos. Analise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica atonal (apli-
cacgao da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo
Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, épera e sinfonia. Periodo Romantico
- lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafénica, atonalismo,
musica concreta e eletrénica. Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragado Publica. Principios basicos da administragéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagédo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacgéao; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Educacgao Inclusiva; Plano
Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e indigena; Projeto politico-pedagdgico: concepgdes, importan-
cia e papel; Planejamento, selecdo e organizacdo de contetidos; Etica e trabalho; Histéria da educacao brasileira; A
fungéo social da escola publica contemporanea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel
durante a pandemia do Coronavirus.

Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonolégicos. Sistemati-
zacgao do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: dialogos contex-
tualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e
analise do processo de articulagao teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades auténomas. Teoria da Interpre-
tacéo e tradugao nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espago na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na
sala de aula. Leitura e producéo de textos. A legislacdo e regulamentacdo da profisséo Intérprete. As estratégias do
uso das expressdes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de
linguagem e variagdes linguisticas da interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enunciagdo em Lingua de Sinais —
LIBRAS. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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