ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 024/2021 — SAUDE

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC torna publico que realizardA CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do inciso Il, do art. 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Complementar n.° 12, de 20 de dezembro
de 1999 e da Lei Complementar n.° 14, de 20 de dezembro de 1999 e suas respectivas
alteracoes.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. [Este CONCURSO PUBLICO seréa realizado de acordo com a legislacido especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pela
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA - FUNDAC}AO UNISUL.

2. Todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Criciima/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades, a critério
exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO sera de provas e titulos, conforme tabela descritiva no Anexo
Il deste Edital.

4.  Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar davidas a respeito
deste CONCURSO PUBLICO, pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em horéario de
atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@faepesul.org.br.

5. Os cargos com 0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos
de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. Asinscricdes ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo obedecer
as regras constantes no Anexo IV:

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
avaliacdes deverao seguir as orientacdes e requisitos constantes no Anexo V.

6.3 Os CANDIDATOS NEGROS deverdo observar as orientacdes e seguir as disciplinas
estabelecidas no Anexo VI.

7.  Adivulgacao oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO dar-se-
a, por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis
por até 90 (noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No site do Municipio de Cricitma/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br);

7.2 No site da Fundacéo: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgédos de divulgacéo oficiais citados neste Edital.
9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serdo publicadas
pelos meios de divulgacao oficiais mencionados no item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteragédo em cronograma das fases desse certame nao enseja qualquer direito
a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucédo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela Fundacao Unisul.
10. A interposicao de recursos administrativos devera obedecer as orientagdes e requisitos
constantes no Anexo X.

11. Os candidatos aprovados nas avaliagdes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os cargos, em fungcao das vagas constantes no Anexo lll e de acordo
com a necessidade do Municipio de Criciuma/SC, dentro do prazo de validade do certame.

Pagina 1 de 36


mailto:concursos@faepesul.org.br
http://www.criciuma.sc.gov.br/
http://www.faepesul.org.br/concursos

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CRICIUMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 024/2021 — SAUDE

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n&o implica a nomeacdo do candidato.
Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagdo dos
aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir,
obedecendo aos critérios do Municipio de Criciama/SC.

13. Os candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar todos o0s documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Cricidma/SC, no prazo estabelecido no art. 16, § 2° da
Lei Complementar n.° 12/1999.

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado definitivo, a critério do Municipio de
Criciima/SC.

15. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato
ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes.

15.2 For surpreendido durante a aplicacdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicag&o com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma.

15.3 For flagrado, fazendo uso de qualguer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagéo, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacéo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos,
nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletrénica e/ou fisica.
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe
responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame.

15.10 Nao pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de 4,0 (quatro) pontos na avaliacdo
escrita objetiva.

15.11 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste
Edital, no momento e no prazo da contratacao.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa, especifica
a ser fixada.

16. Ainscricao dos candidatos implicara na aceitacdo das condi¢des estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital, e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a Fundacédo Unisul, para:

17.1  Receber as inscri¢des.

17.2  Deferir e indeferir o pedido de isencéo da taxa de inscricao.

17.3  Receber as taxas de inscri¢des.

17.4  Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizagdo das provas.
17.5 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

17.6  Receber as solicitacdes de reserva de vaga para candidatos autodeclarados negros.
17.7  Deferir e indeferir as inscri¢oes.

17.8  Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢oes.
17.9  Prestar informacdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO;
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17.10 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacao escrita objetiva e a avaliacéo de
titulos deste CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados.
17.11 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
17.12 Publicar o resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente & comissdo do CONCURSO PUBLICO
constituida pelos Decretos:

e DECRETO SG/n° 688/21, de 09 de abril de 2021.

e DECRETO SG/n° 768/21, de 28 de abril de 2021.

e DECRETO SG/n° 1166/21, de 26 de julho de 2021.
19. O Foro para dirimir qualquer quest&o relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o da
Comarca de Criciuma/SC.

Criciima/SC, 01 de dezembro de 2021.

CLESIO SALVARO ACELIO CASAGRANDE
Prefeito Municipal de Criciima Secretéario Municipal de Saude
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS

PREVISTAS SYENTRE
01/12/2021 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.

01/12/2021 a Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, exclusivamente na area do
06/12/2021 candidato.

01/12/2021 a | Periodo de inscricdo, solicitacdo e encaminhamento da documentacdo
17/12/2021 comprobatéria para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.
21/12/2021 Divulgacéo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos.

22/12/2021 Data para interposicao gle recursos concernente ao indeferimento da isencéo do
valor da taxa de inscricao.
23/12/2021 Divulgacéo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, ap6s analise e

julgamento dos recursos.

01/12/2021 a
03/01/2022

Periodo para:

o Inscricdo pela internet;

o Emissédo e remisséo do boleto bancario;

o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatoérios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

o Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais;

o Recebimento dos requerimentos e da autodeclaracdo dos candidatos
negros;

o Protocolo dos documentos comprobatoérios para avaliagcdo de titulos
(diretamente na area do candidato).

04/01/2022

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢éo.

06/01/2022

Publicacéo das relacdes preliminares:

e Lista das inscricdes deferidas.

e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia - PcD;

e Candidatos que terdo atendimento especial para realizacdo da prova
escrita;

e Relacado dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.

e Inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos;

07/01/2022

Data para interposicéo de recursos concernentes as inscriges indeferidas, as
vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do
candidato.

11/01/2022

Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Homologacdo das inscricdbes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacao escrita objetiva.

16/01/2022

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
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17/01/2022

Divulgacédo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva
aplicado, exclusivamente na area do candidato.

18/01/2022 a

Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
guestdes e ao gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente

19/01/2022 na area do candidato.
Publicacao:
01/02/2022 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos (se houver);

e Resultado preliminar da avaliacédo escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacéo de titulos.

02/02/2022 a

Data para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
avaliacé@o escrita objetiva e da avaliagédo de titulos, exclusivamente na érea do

03/02/2022 candidato.
Publicacao:
08/02/2022 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos.

e Resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO Il
ETAPAS
Avaliacdo Escrita Avaliacdo de
CARGOS Ot_)j_etlv,a_ Titulos
Classificatoria e v
Eliminatoria Classificatoria
ARTESAO X -
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ESF) X -
CIRURGIAO — DENTISTA X X
CIRURGIAO — DENTISTA (ESF) X X
ENFERMEIRO (ESF) X X
FISIOTERAPEUTA X X
HIGIENIZADOR X -
MEDICO X X
MEDICO (ESF) X X
MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA X X
MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA X X
MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA X X
MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA X X
TECNICO EM ENFERMAGEM X X

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagdo da
avaliac&o escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste CONCURSO PUBLICO;

2. A avaliacio Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo
com a forma constante no Anexo VIII;

3. A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma cons-
tante no Anexo IX.
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ANEXO llI
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da
nomeacao. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante no item 9 deste Anexo, a posse ndo seré realizada.
2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas no Municipio de
Cricima, com lotacéo na Secretaria Municipal de Saude e em quaisquer dependéncias, locais
ou Orgaos.
3. A carga horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.
5. O regime juridico € o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Criciama/SC - Lei
complementar n°12 de 20 de dezembro de 1999.
6. Os candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como cadastro
reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal, no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente concurso publico.
7. Os cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocagbes/nomeacdes terdo a
reserva de 6% (seis por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia
(PcD) e ainda serédo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas disponibilizadas aos
candidatos autodeclarados negros, nos termos dos Anexos V e VI deste Edital.

7.1

Caso nao haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD) ou candidato

autodeclarado negro, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.
8. CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADASAPCD, VAGAS RESERVADAS
CANDIDATOS NEGROS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, CARGA HORARIA,

VENCIMENTOS:

VAGAS
TOTAL VAGAS RESERVADAS VAGAS CARGA | VENCIMENTOS
CARGOS DE RESERVADAS CANDIDATOS AMPLA HORARIA (R$)
VAGAS -PCD CONCORRENCIA
NEGROS
ARTESAO 1 1 40 1.572,92
AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL (ESF) 4 1 3 40 1.679,88
CIRURGIAO — DEN-
TISTA 6 1 1 4 15 3.145,85
CIRURGIAO - DEN-
TISTA (ESF) 5 1 1 3 40 6.920,87
ENFERMEIRO (ESF) 3 1 2 40 5.033,36
FISIOTERAPEUTA 1 - - 1 20 1.887,51
HIGIENIZADOR 11 1 2 8 40 1.132,51
MEDICO 1 - - 1 10 3.775,02
MEDICO (ESF) 17 1 3 13 40 12.709,23
MEDICO ESPECIALISTA
— DERMATOLOGISTA 1 1 10 6.920,87
MEDICO ESPECIA-
LISTA — GINECOLO- 2 2 10 6.920,87
GISTA/OBSTETRA
MEDICO ESPECIA-
LISTA — PEDIATRA 2 2 10 6.920,87
MEDICO ESPECIA-
LISTA — PSIQUIATRA 1 1 10 6.920,87
TECNICO EM ENFER-
MAGEM 24 2 5 17 40 2.516,68
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9. CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE e HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL DE .
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
ARTESAO FUNDAMENTAL Ensino Fundamental completo e habilidades comprovadas em
artesanato.
. - Diploma de Auxiliar em Saude Bucal em nivel de ensino médio.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ESF) MEDIO Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.
. Diploma de Auxiliar em Saude Bucal em nivel de ensino médio.
CIRURGIAG — DENTISTA SUPERIOR Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.
. Diploma de Auxiliar em Saude Bucal em nivel de ensino médio.
CIRURGIAQG - DENTISTA (ESF) SUPERIOR Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.
Diploma de Nivel Superior em Enfermagem. Registro no Con-
ENFERMEIRO (ESF) SUPERIOR selho Regional de Enfermagem — COREN
Diploma de Nivel Superior em Fisioterapia. Registro no Conse-
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR Iho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. - CRE-
FITO.
HIGIENIZADOR FUNDAMENTAL | Ensino fundamental completo.

- Diploma de Nivel Superior em Medicina. Registro no Conselho
MEDICO SUPERIOR Regional de Medicina - CRM.

- Diploma de Nivel Superior em Medicina. Registro no Conselho
MEDICO (ESF) SUPERIOR Regional de Medicina - CRM.

] Diploma de Nivel Superior em Medicina, com registro no Con-
MEDICO ESPECIALISTA — DERMA- SUPERIOR selho Regional de Medicina - CRM. Especializagdo ou de resi-
TOLOGISTA déncia médica com habilitagcdo em Dermatologia, com registro

no Conselho Regional de Medicina - CRM.

) Diploma de Nivel Superior em Medicina, com registro no Con-
MEDICO ESPECIALISTA — GINECO- SUPERIOR selho Regional de Medicina - CRM. Especializagéo ou de resi-
LOGISTA/OBSTETRA déncia médica com habilitacdo em Ginecologia/Obstetricia

com registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
Diploma de Nivel Superior em Medicina, com registro no Con-

- selho Regional de Medicina - CRM.
MEDICO ESPECIALISTA — PEDIA- SUPERIOR Especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em
TRA o : . o

Pediatria com registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.
) Diploma de Nivel Superior em Medicina, com registro no Con-
MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIA- selho Regional de Medicina - CRM. Especializagdo ou de resi-
SUPERIOR o L e )
TRA déncia médica com habilitagdo em Psiquiatria com registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

- - Diploma de Técnico em Enfermagem em nivel médio. Registro

TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

10.
10.1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
ARTESAO: Atividades de média complexidade que consiste na promog&o da inclusdo de pessoas em

medidas socioeducativas e alternativas, visando desenvolvimento da criatividade, através de técnicas diversas de
artes plasticas, manipulagéo e aproveitamento de materiais, composi¢do de texturas e cores, para construcao de
formas e imagens, numa concepcao poética e estética; ensinar grupos que pretendam desenvolver atividades de
arteséo; desenvolvimento de atividades de artesanato tais como: artesanato em fios; trabalhar na producéo de
decolagem, patchwork, concreto celular e biscuit; customizacdo de roupas, tecidos; estimular o reaproveitamento
de material reciclavel e fazer uso das técnicas para trabalhar com esses materiais; fazer uso da pratica estética:
leitura, conhecimento e trabalho artistico; elementos formais da expresséo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume
luz, textura; escultura, bordados, ceramica, cestaria, como outras habilidades manuais; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

10.2  AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ESF): Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste
na recepcdo de pacientes, marcagdo de consultas, manutencao do gabinete Odontolégico em perfeitas condi¢des
de Higiene, auxiliar o odont6logo no que for necessario e outras atividades inerentes a fungéo; bem como: realizar
acOes de promocao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencao a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com
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os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiogréafico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontol4gico; e participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador.

10.3 CIRURGIAO - DENTISTA: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em
examinar, diagnosticar e tratar afeccdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccBes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar
levantamentos epidemiolégicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacao fisica para admissédo de pessoal na
Prefeitura; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede
municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacédo
sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;
realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas; orientar pacientes quanto a
alimentac&o e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a
pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinag8es técnicas e de rotinas profissionais definidas pela
administracdo; executar outras tarefas, sob determinacao da chefia imediata; participar de estudos, pesquisas e
outras atividades de salde; participar de capacitacao de recursos humanos; participar e realizar reuniées e préaticas
educativas junto a comunidade; participar de reunifes de trabalho; integrar equipe multiprofissional de programas
exercendo as atribuicdes dos mesmos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo,
orientacdo para a salde bucal, tomadas radiogréficas e revelagdo; atendimento clinico, controle de lesdo e
reabilitagdo do paciente, exames clinicos e diagndsticos; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

10.4 CIRURGIAO - DENTISTA (ESF): Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar
atividades profissionais da area da salde correspondentes & sua especialidade, tais como: realizar diagnéstico
com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar
a atencdo a salude em saude bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saulde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; realizar superviséo técnica do Técnico em Saulde Bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da UBS; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio e emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

10.5 ENFERMEIRO (ESF): Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
gue consiste em realizar aten¢do a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cfes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, usuarios
a outros servigos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e
avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar,
e realizar atividades de educacao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

10.6 FISIOTERAPEUTA: Atividades de nivel superior de planejamento, programacéo, ordenacao,
coordenacdo, execucdo e supervisdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas, que visem salde dos niveis de
prevencdo primaria, secundaria e terciaria; avaliacdo, reavaliacdo e determinacdo das condi¢cdes de alta do
paciente; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das
tarefas para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplicacdes e tratamentos realizados para elaboracdo
de boletins estatisticos, planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como
assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar
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outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, realizar atendimento domiciliar quando solicitado; seguir
as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme,
cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido
pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados e preencher o formulario de contra-referéncia, preencher os boletins de morbidade diaria, em todos
0s campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; promover e participar de acdes educativas de
programas voltados para a saude publica; participar do planejamento e execucdo de atividades de programas
especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe
multiprofissional, apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade, participar
de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; fornecer dados e relatérios sobre o nimero de
pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado, realizar orientacdes individuais e coletivas aos usuarios
e familiares; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas afins; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
guando solicitados pelas Secretarias.

10.7 HIGIENIZADOR: Atividade de média complexidade para execucao, nas Unidades de Saude, de servicos
de limpeza de pisos, paredes, tetos, portas, ralos, janelas, mobiliarios, utensilios, equipamentos, em todos os
ambientes, inclusive areas de circulagéo interna e externa, sanitarios, troca de roupas de cama, mesa e banho,
recolhimento de residuos conforme os procedimentos-padréo estabelecidos para estas atividades, utilizando
produtos, equipamentos e materiais de acordo com as normas dos fabricantes, zelando pela conservacéo,
notificando o mau funcionamento, extravios, defeitos, baixa qualidade, utilizando racionalmente recursos como
agua e energia, evitando desperdicios e colaborando com programas internos de preservacdo ambiental e
responsabilidade social, preparar e servir café e assemelhados, participar de reunides de equipe sempre que
solicitado, respeitar colegas de trabalho, pacientes, visitantes, outros, adotar postura profissional compativel com
as regras institucionais para a execucdo de suas atividades; bem como, manter discricdo e sigilo profissional;
utilizar continuamente os EPIs adequados; utilizar vestuario apropriado; manter os cabelos penteados e presos;
as unhas curtas, limpas sem esmalte ou unhas posti¢as; néo utilizar adornos; utilizar sempre calgados fechados,
impermeaveis e com sola antiderrapante.

10.8 MEDICO: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo
supervisao, planejamento, coordenac¢do, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecéo
da saude individual e coletiva; prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de
plantdo, nos servigos de pronto atendimento ou em outras unidades de saide do Municipio, nos aspectos curativos
e preventivos em pacientes da clinica médica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e terapéutica, clinica ou
cirirgica, recomendados; prestar servicos no ambito de salde publica executando atividades clinicas
epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo a¢des de promogao prevencao e recuperagao
da saude da coletividade; realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica médica e atendimento
domiciliar quando solicitado, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescrigdes, informacbes e
perspectiva de evolugcdo do quadro clinico dos pacientes; elaborar pareceres na sua especialidade médica,
solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; emitir
laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as reunides técnico-
cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissfes de Controle de Infec¢do Hospitalar em
situagBes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necesséarias ao exercicio das suas
funcdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; promover, participar de
programas de educac¢do e divulgacdo do autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da
importancia das acdes preventivas de salde; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas
médicas quando solicitado; cumprir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de
livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento
conforme horério a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucado de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar
como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e
pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

10.9 MEDICO (ESF): Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, para
realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirargicos ou procedimentos médicos como lavagens de ouvidos entre outros que devam ser
realizados na prépria UBS, em visitas domiciliares e nas instituices de longa permanéncia; atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacg0es, instituicbes de longa permanéncia, etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
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adequado funcionamento da USB; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

10.10 MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade,
de natureza especializada envolvendo servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar procedimentos e outras formas de tratamento da area especifica do conhecimento que
detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar
resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; prestar atendimento médico especializado a
hansenianos e seus familiares bem como a portadores de doencas de pele em geral, fazer diagndsticos e executar
processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose
e discussao; ministrar tratamento especificos a doentes de pele, fornecer dados e relatérios sobre 0 nimero de
pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; supervisionar e executar medidas de profilaxia das
doencas de pele em geral; participar do planejamento e execucéo de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho, contribuir para a andlise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional;
apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estu-
dos visando o aprimoramento da equipe, promover e participar de a¢6es educativas de programas voltados para
a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher
o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher
o formulério de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugcdo da doenca, no prontuério; solicitar e analisar exames complementares e diagnos-
ticos, anotando resultado no prontuério; realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer re-
lacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se ne-
cessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as nor-
mas e rotinas da Secretaria Municipal de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cum-
primento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

10.11 MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Atividade de nivel superior, de grande
complexidade, de natureza especializada envolvendo servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagnésti-
cos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do conhecimento que
detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar
resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; tratar de afec¢es do aparelho reprodutor fe-
minino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar
a paciente fazendo inspecao, apalpacgéo e toque, para avaliar as condi¢Bes gerais dos 6rgdos; realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de
afeccBes genitais e orientacdo terapéutica; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos
dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer
cauteriza¢gBes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes existentes;
executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgédos ou formacdes patoldgicas; participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de preven¢do do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que afetam
a area genital; colher secrec¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; fazer diagnésti-
COS e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes para
fins de diagndstico e discusséo; fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma
de tratamento adotado; participar do planejamento e execuc¢do de atividades de programas especificos e de reu-
nides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliacao do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar
estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos
visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de a¢cbes educativas de programas voltados para a
saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher
o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugéo da doenca, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagnés-
ticos, anotando resultado no prontuério; realizar orientagfes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer re-
lacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interacéo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se ne-
cessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as nor-
mas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cum-
primento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo
servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
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execucdao de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais
ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

10.12 MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natu-
reza especializada envolvendo servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica do conhecimento em que detém especialidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagnostico; prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
salde; examinar a crianca, auscultando-a, executando palpacfes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformac8es congénitas do recém-nas-
cido, avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvi-
mento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacina-
¢do e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacao, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgfes, parasitoses e prevenir
a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesGes, doencas ou alteragGes organicas infan-
tis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pos-operatorio, para possi-
bilitar a recuperacado da saude; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog¢ao, protecdo e recupe-
racdo da saude fisica e mental das criangas; fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes;
preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnéstico e discusséo; fornecer dados e rela-
térios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; participar do planejamento e
execucao de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e
avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado con-
vénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar
de a¢Bes educativas de programas voltados para a salde publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em
todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos paci-
entes encaminhados por outros médicos e preencher o formulério de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, no prontuario; so-
licitar e analisar exames complementares e diagnésticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientacdes
individuais aos usuérios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usuérios, possibilitando a inte-
racdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar
de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assi-
natura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de
atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo servi¢o, deslocamento até os locais de trabalho por conta
propria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da &rea onde estiver lotado;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos
e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

10.13 MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de na-
tureza especializada envolvendo servi¢os de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medi-
camentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares, vi-
sando uma atuag¢édo em conjunto com os demais profissionais da equipe, a fim de promover a sadde e integrar o
usuario de forma adequada na comunidade em que esta inserido; prescrever e acompanhar o tratamento médico
especializado, bem como suspendé-lo quando necessério; determinar internagdes para usuarios em surto psico-
tico agudo, com risco préprio ou com terceiros ou a demais casos que julgar necessario; participar no planejamento
e organizacao de atividades reabilitacionais e de integragédo dos pacientes; orientar as familias quando a conduta
e quanto ao tratamento médico, buscando garantir sua adesdo; avaliar pacientes com objetivo de inserir na mo-
dalidade intensiva, assim como dar alta em conjunto com a equipe, fazer diagndsticos e aplicar terapia em paci-
entes, determinar a dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as
reacOes apresentadas; aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; efetuar atendimento clinico a
alunos de escolas especiais ou demais 6rgdo municipais e dar orientagao profissional, indicando as situacdes de
trabalho mais condizentes com o bidtipo e personalidade; atender aos familiares do doente informando-os sobre
as condi¢cdes do mesmo; participar do planejamento e execucgdo de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho, contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional;
apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estu-
dos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de acdes educativas de programas voltados para
a salde publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher
o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher
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o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca, no prontudrio; solicitar e analisar exames complementares e diagnés-
ticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientacdes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer re-
lacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interacéo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se ne-
cessario, efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as nor-
mas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cum-
primento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

10.14 TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividades de nivel médio envolvendo a execucgéo de servicos de enfer-
magem relativos a observacéo, cuidado e aplicacdo de tratamento bem como a participacéo de programas volta-
dos para a salde publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanita-
rias, Ambulatérios, secdes proprias e outras atividades inerentes ao cargos e/ou funcdes; participar das atividades
de atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontéanea; realizar ag6es de educacdo em salde a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funci-
onamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

11. Sera exigido, no ato da nhomeacao, para as atividades desenvolvidas por profissdes
regulamentadas, o registro ativo no Conselho de Classe da categoria.
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ANEXO IV
INSCRICOES
1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no site da
Fundacao, no seguinte endereco: www.faepesul.org.br/concursos.
2. O valor das inscricdes sera de:

2.1 Cargos de nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).
2.2 Cargos de nivel Técnico: R$ 90,00 (noventa reais).

2.3 Cargos de nivel Médio: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
2.4 Cargos de nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3. Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricdo para doadores de sangue (opcao
1), doadores de medula 6ssea (opg¢éo 2), candidato desempregado carente (op¢éo 3) e eleito-
res convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral TRE (opc¢éo 4):

3.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.
3.2 A Fundacé&o Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao original e caso seja
solicitado pela Fundacao Unisul, devera enviar a via original por meio de carta registrada e no
prazo assinalado, sob pena de aplicacédo das sancdes previstas neste Edital.

3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacéo falsa com o intuito de usufruir
a isencdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, estardo sujeitos
a/ao:

3.4.1 Cancelamento da inscri¢do e excluséo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsidade
for constatada antes da homologacéao de seu resultado.

3.4.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao
do resultado e antes da nomeacao para o cargo.

3.4.3 Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacéao.

3.5 Os resultados dos pedidos de isencéo estardo disponiveis na “Area do candidato” no
endereco eletrdnico.

3.6 Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isen¢édo do

pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricao, sob pena de seu indeferimento.

3.7 Os candidatos que desejam usufruir da isencdo para doadores de sangue devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.260/2009 e na Lei Estadual n.°
10.567/1997 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.7.1 Efetuar a inscrigcdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opcao isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue”.
3.7.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-

guintes documentos:

3.7.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.7.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo que comprove trés doacdes no ano anterior a data
da publicacio deste CONCURSO PUBLICO.

3.7.2.3 Requerimento para isencao, conforme definido no Anexo XiIIlI.

3.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isencdo da taxa de inscri¢cao
para doadores de medula éssea devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Estadual
n.° 17.457/2018 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.8.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opcAo isencdo da taxa de inscrigédo: “Doadores de Medula Ossea”.
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3.8.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-
guintes documentos:

3.8.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a humeracdo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.8.2.2 Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro como doador de me-
dula 6ssea em 6rgéo oficial.

3.9 Os candidatos que desejam usufruir da isencdo para desempregado carente devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei n.° 4855/2006 e seguir com 0s seguintes procedi-
mentos:

3.9.1 Selecionar a Opc¢éao de isencao: “Desempregado Carente” no momento da inscrigao,
gue devera ser realizado dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital.
3.9.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato os seguin-

tes documentos.

3.9.21 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identifica-
cao oficial.

3.9.2.2 Imagem legivel dos seguintes documentos:

3.9.2.2.1 Extrato de Contribuicbes (CNIS) INSS (www.meu.inss.gov.br);

3.9.2.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, inclusive digital.

3.9.2.2.3 Formuléario de resciséo de contrato de trabalho.

3.9.2.2.4 Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso.

3.9.2.2.5 Declaracéo do candidato a isencao de que esta fora do mercado de trabalho informal,
conforme modelo constante no Anexo XII.

3.9.2.2.6 Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habita-
cdo, instrucdo, energia elétrica, agua, telefone e transporte.

3.10 Os candidatos que desejam usufruir da isencéo para eleitores convocados pelo Tri-
bunal Regional Eleitoral — TRE devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei n.°
6910/2017 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.10.1 Selecionar a opcdo de isengao “Eleitores convocados pelo TRE" no momento da
inscricdo, que devera ser realizado dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital.

3.10.2 Para ter direito a isencao, definida neste item, o eleitor convocado tera que compro-
var o servico prestado a justica eleitoral, por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou néo,
sendo que, cada turno é considerado como uma eleigéo e, ainda:

3.10.3 Encaminhar via upload (extenséo.jpeg) diretamente na area do candidato os seguin-
tes documentos:

3.10.3.1 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade
oficial.

3.10.3.2 Imagem legivel da declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
0 nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigcéo.

4.  Sera permitido a inscricdo para 1 (um) cargo e, ap0s o pagamento do respectivo boleto
bancario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da inscricdo realizada. Sera
considerada apenas a inscricdo para um cargo.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancéario, onde consta o
valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados

bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregao no pagamento.
6. O sistema de inscri¢do via internet permite ao candidato a emisséo de uma segunda via
do boleto bancério, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricéo.
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7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo |.

8. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a Fundacdo Unisul ser
certificada pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancéarios.

9. Caso o candidato conste na lista de inscri¢coes indeferidas a ser publicada pela Fundacéo
Unisul e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua participagdo no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricéo.

10. O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, néo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do CONCURSO PUBLICO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscrigao
sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscri¢c&o condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

13. A Fundacé&o Unisul ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de
comunicacéo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e tacita
aceitacao das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
1. Das funcdes disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 6% (seis por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma das fun¢des temporarias na
conformidade nos termos do 8§ 2°, do Artigo 5°, da Lei Complementar N° 12/99, em face da
classificacao obtida.
1.1  Suaaceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicoes
das fungoes.
2. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-80 as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.
3. Paraconcorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo definido
no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
3.2 Enviar via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos ultimos
12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
namero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracéao.
3.4 A Fundacé&o Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
35 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia
autenticada em cartério constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
Fundacdo Unisul, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacgOes, sob pena de aplicacdo das
penalidades estabelecidas em Lei.
4. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento
especial, ter4 validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvido ou fornecida
copia do instrumento ao final do certame.
5. Ao serem aprovadas e nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia, deverédo passar por
pericia da junta médica do municipio de Criciima (CRICIUMAPREV), mediante agendamento
prévio, a ser realizado pelo candidato.
5.1 O candidato serd submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes
exigidas para a funcéao.
5.2 O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia
do candidato.
6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante
a junta médica do Municipio de Criciima (CRICIUMAPREV) sera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
7. A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacéo da junta médica do Municipio
de Cricima/SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
8. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que assegurem o
direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina especializada,
concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
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9. A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) € de inteira
responsabilidade do candidato.

10. O candidato com deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacéo, horario e local
de realizacdo das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacdo das
avaliacbes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado
no Anexo |. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a
aceitacdo imediata da condi¢cao especial para realizagcdo da avaliacéo.

11.1 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicéo
ou da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condi¢des
com a dos outros candidatos do certame.

11.2 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢cdes especiais:

11.2.1 Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo).

11.2.4.1 Para esta condicdo especial (baixa audicdo), o candidato receberé as instru¢cbes da
avaliacdo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da
avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizacdo das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacao
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo
podendo se comunicar com a candidata.

12.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizar4 a avaliacao.

12.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial deverd participar do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

13.1  Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara
a avaliacdo escrita objetiva em condi¢cdes normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS
1. Das vagas disponiveis para este certame ou das que venham a surgir durante o
prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO serdo reservados aos candidatos
autodeclarados negros ou pardos, o percentual de 20% (vinte por cento), nos termos da Lei
Municipal n.° 7.093 de 08 de dezembro de 2017 com redagdo complementada pela Lei Federal
n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.
1.1 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para negros devera efetuar a
sua inscricdo e no mesmo formulario e autodeclarar-se preto ou pardo nos termos da Lei.
1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas ou que
venham a surgir for igual ou superior a 3 (trés).
1.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
1.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
1.5 Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado deste
CONCURSO PUBLICO e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admiss&o
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis,
inclusive criminais.
1.6 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

1.7 A autodeclaracdo e as informacfGes prestadas sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.
2. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos deverdo se submeter,

obrigatoriamente, antes da nomeacdo no CONCURSO PUBLICO ao procedimento de
verificacdo da sua condicao.

2.1 Ser& designado, pelo Municipio de Cricilma/SC, de uma comissao que procedera a
verificacdo da veracidade da autodeclaracédo apresentada pelo candidato.
2.11 A comissao de que trata o item 2.1 terd composicao de 3 (trés) avaliadores com, no

minimo, um representante de organizacdo da sociedade civil que tenha suas finalidades o
combate da discriminagéo e/ou a promocéao da igualdade racial.

2.2 Para realizacdo da verificacdo da condicdo autodeclarada o candidato devera se
apresentar a comissdo avaliadora a ser designada pelo Municipio de Criciima/SC.
2.3 A comissdo devera avaliar a veracidade da autodeclaracdo considerando, tao

somente, 0s aspectos fenotipicos, os quais serdo apurados, obrigatoriamente, com a presenca
do candidato.

2.3.1 A comissao realizar4 perguntas e questionamentos ao candidato, o qual devera
apresentar sua manifestagéo e esclarecer os itens solicitados.

2.3.2 A avaliacéo e o procedimento de verificacao serédo filmados.

2.3.3 Sera considerado negro o candidato autodeclarado que assim for decidido por pelo

menos 2 (dois) membros da comisséo designada.

2.3.4 Seré eliminado deste CONCURSO PUBLICO o candidato autodeclarado negro que
se recursar a ser filmado, ndo responder aos questionamentos, ndo se submeter ao
procedimento de verificacdo, ou n&o for considerado negro ou pardo pela comisséo de que trata
o item 2.1 deste anexo.
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2.4 Da decisdo da comissao cabera a interposicdo de recurso administrativo em até 2
(dois) dias Uteis ap0s a sua publicacao.
2.5 A decisdo da comissdo néao é tipificada como crime resultantes de preconceito de

raca ou cor (Lei n.° 7.716/1989), servindo tdo somente para certificacdo da autodeclaracéo
apresentada.

2.6 A avaliacdo da comissdo servird, somente, para este CONCURSO PUBLICO e néo
podera ser utilizada para qualquer outro fim e nem para outro certame.
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ANEXO VI

CLASSIFICACAO
1. A classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes neste
Anexo.
2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. A Avaliacdo de Titulos ter4 valor de, no méaximo, 3 (trés) pontos.
4. Paraoresultado do certame sera a somatoria aritmética do resultado da nota da avaliacéo
escrita objetiva (para o candidato que alcancar a nota minima de 4,0) e da nota da avaliacao
de titulos.
5.  Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste CONCURSO
PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso).
5.2 Obtiver maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
5.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
5.4 Tiver maior idade.
55 Tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.
5.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a op¢cédo no momento da inscri¢ao.
5.5.2 Os candidatos a que se refere a fungéo de jurado serdo convocados, antes do resultado
final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da documentagio que comprovara o exercicio
da funcao declarada.
5.5.3 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serdo aceitas certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.
6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagdo escrita objetiva,
sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacéo, e divulgada nos locais de publica¢fes oficiais deste Edital.
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ANEXO VIl

AVALIAQAO ESCRITA OBJETIVA
1. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.
2. O horario e os locais de aplicacao da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo |.
3. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de importéancia
internacional pela Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela
possibilidade de infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos termos da
Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta SES/SED/DCSC 1.967,
de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os candidatos, para
ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas a ser devidamente
respeitada, devem cumprir as seguintes obrigacdes:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido néo tecido (TNT) ou tecido de algodao,
seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020;
3.2 Permitir a afericdo da temperatura pela organizagdo local, caso assim seja

definido/determinado, através de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento

correlato;

3.2.1 Caso atemperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato podera
ser encaminhado pararealizar a prova em sala separada;
3.3 Realizar a higienizacdo das méos, com alcool 70% nos locais determinados pela

organizacao local;

3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencdo de arejamento dos ambientes,
com ventilagdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizagcéo de
aparelhos de ar-condicionado ou climatizacédo de ar central;
35 Respeitar o distanciamento de 1,0 (um metro), na entrada do prédio, na entrada

das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;

3.6 E proibido a utilizagdo de bebedouros com jato inclinado, devendo o candidato
trazer a sua bebida, caso assim deseje.
4. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo escrita objetiva sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
5. A avaliacdo escrita objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) correta.

5.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacdes escritas objetivas:
CARGOS , CONHECIMENTf)S GERAIS CONHECI’MENTOS
LINGUA [ RACIOCINIO ||\ cqomatica | o ECIFICOS
PORTUGUESA LOGICO

ARTESAO 15 5 - 20
(AEUS>I<:|)L|AR EM SAUDE BUCAL 10 5 5 20
CIRURGIAO — DENTISTA 10 5 5 20
CIRURGIAO - DENTISTA (ESF) 10 5 5 20
ENFERMEIRO (ESF) 10 5 5 20
FISIOTERAPEUTA 10 5 5 20
HIGIENIZADOR 15 5 - 20
MEDICO 10 5 5 20
MEDICO (ESF) 10 5 5 20
MEDICO ESPECIALISTA — DER-

MATOLOGISTA 10 S 5 20
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MEDICO ESPECIALISTA — GINE- 10 5 5 20

COLOGISTA/OBSTETRA

MEDICO ESPECIALISTA — PEDI-

ATRA 10 5 5 20

MEDICO ESPECIALISTA — PSI-

QUIATRA 10 5 5 20

TECNICO EM ENFERMAGEM 10 5 5 20
6. Cada questdo terd o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,20 (vinte décimos) pontos | 4,0 (quatro inteiros) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 0,30 (trinta décimos) pontos 6,0 (seis inteiros) pontos

7. O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado, computando-se o numero total
de questdes respondidas corretamente.
8. A nota minima, na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,

continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 04 (quatro) pontos,
independentemente do componente curricular.

9. O candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 8 sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
10. Na hipotese de anulacdo de questdo(fes) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da

comissdo de coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, ela(s) sera(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10.1  Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a
sua mudanca, sem a anulacao respectiva da questao.

11. Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de
cartdo-resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

11.1  Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questfes e/ou no formulario de
cartdo-resposta deve ser comunicado pelo candidato, imediatamente, ao fiscal para apuracao
e, caso constatado qualquer defeito, as providéncias de substituicdo do material.

11.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicio do material sera acrescido ao
tempo de duracao da prova fixado.

11.3  As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas.

12. Na avaliacao escrita objetiva serd considerada com pontuacao O (zero) a resposta do
candidato, transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

12.1  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

12.2  Conter mais de uma opcéo de resposta assinalada.

12.3  Na&o estiver assinalada.

12.4  For preenchida fora das especificacbes contidas nas instru¢cdes fornecidas.

12.5 NA&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da
guestao.

13. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul.

13.1 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

13.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

13.3 O candidato deverda transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartéo-
resposta, que serd o unico documento valido para a correcao dessas questdes.

13.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
13.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.
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14. A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h (quatro horas).

14.1 O tempo definido neste item, podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha
sido deferido tempo adicional para realizacdo da avaliagcdo, conforme fixado no Anexo V deste
Edital.

15. O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h
(uma hora) do seu inicio.
16. Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagcbes escritas objetivas, o candidato

devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmagéo de inscrigao.

16.1  Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de
Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.
16.2 N&o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacdo de
documento virtual/digital.

16.3 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo
vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

16.4  Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o ingresso no
local de prova mediante registro de ocorréncia policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias do evento.

16.4.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante registro de ocorréncia,
sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacao datiloscépica, podendo ser fotografado.

16.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos praticados, sem prejuizo das sanc¢des
penais.

16.4.3 A Fundagéo Unisul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos
praticados em decorréncia do registro de ocorréncia realizado.

17. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizacdo da
prova.

18. N&o havera, em qualguer hipotese, segunda chamada para a avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizac&o de prova fora do horario fixado.
19. Durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,

folhetos ou anotagBes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do
CONCURSO PUBLICO.

19.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado
acima o candidato sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

19.2 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término.

19.3 A Fundacado Unisul ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

19.4 Fica, expressamente, permitido que a Fundagdo Unisul podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer candidato a sua identificacédo datiloscopia e fotografica, bem como a revista
pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

19.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAOQ, ainda:
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19.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de informacdes em
conjunto ou através de outro Candidato.

19.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

19.5.3 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que
podera ser solicitada a respectiva comprovacao.

19.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

19.55 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricao
meédica deve ser comprovada.

19.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local
indicado.

20. N&o serdo permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nado esteja alocado em material
integralmente transparente.

21. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacgao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

21.1  As questdes da avaliacao escrita objetiva sera realizada, exclusivamente, pelo registro
do candidato no formulério de cartdo-resposta, ndo sendo vélidas as anotacdes feitas no
caderno de questbes ou em qualquer outro lugar.

21.2 Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
guestdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a
lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

22. O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si,
apenas, 0 espaco delimitado na folha do caderno de avaliagédo, onde consta o rascunho do
gabatrito.

23. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita
objetiva, somente poderao retirar-se apds o ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliagéo escrita objetiva.

23.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embara¢o com a obrigacao descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

24, O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo 1.

25. Os cadernos de avaliacdes ficardo disponiveis no site www.faepesul.org.br/concursos,
a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao final do certame.

26. O conteudo programatico para a avaliacao escrita objetiva sera assim composto:

26.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO e MEDIO:

26.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de
palavras. Classes gramaticais: classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacéo verbal. Seméantica: sinbnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracéo; Termos acessorios
da oragdo. OragOes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

26.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposi¢cdes simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicagéo logica; Equivaléncia logica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencgas abertas; Proposi¢cdes categoricas;
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Diagramas logicos; Afirmacédo e negacgdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Analise Combinatéria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacg&o, arranjo e permutacao; Progressoes aritméticas
e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das
relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto historico;
Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

26.1.3 INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos
de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalacdo, configuracdo e
manutencéo). Modelos de sistemas de computacdo, cliente-servidor. Arquitetura e configuracédo de
equipamentos. Softwares: Office 365 (Exchange, Sharepoint, Outlook.com, Teams e Planner), Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Powerpoint), LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Correio Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook). Sistemas de arquivos;
Antivirus. Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento.

26.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL:

26.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Nova Or-
tografia. Acentuacao grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.
Conjugacéao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinbnimos, ant6-
nimos, homénimos e pardnimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

26.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressées aritméticas e progressdes geométricas; Resolucdo de
problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura I6gica das relac6es arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; A logica no contexto histérico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

26.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

26.3.1 ARTESAO: Receita e preparacdo da massa de biscuit; utilizacio adequada de estecas, rolos
de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos
variados; decoragdo de vidros; tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos; pintura;
Reciclagem: Utilizagcdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage;
Técnica de Mosaico; Customizagao.

26.3.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF: Processos radiograficos em Odontologia.
Radioprotecéo. Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Fluor. Os diversos
materiais de uso odontol6gico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatérias,
estéticas e aplicagbes clinicas). Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais
odontolégicos. Principios de controle das infeccbes. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio
ambiente. Montagem, limpeza e desinfeccdo do consultério odontolégico. Preparo do material,
monitorizacdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e
antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério odontolégico.

26.3.3 CIRURGIAO-DENTISTA — ESF, CIRURGIAO-DENTISTA: Legislagcdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao
Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis
de prevencdo. Erupgdo dental. Oclusdo. Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiogréficas.
Prevencéo das doencas periodontais. Prevencdo da carie dental. Diagnodstico das lesdes agudas da
cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacao pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes
periodontais agudas. Diagn@stico e tratamento dos problemas de origem endodéntica. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da céarie e doencga periodontal. Exodontia:
técnicas e acidentes. Esterilizacao e desinfec¢cdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo
de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

26.3.4 ENFERMEIRO - ESF: Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em
Infecc@o Hospitalar, Higienizagcdo das méos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio
profissional - analise critica. Codigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica
e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepc¢des
tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas
publicas em saude e sua evolugdo historica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de
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1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracéo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracéo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em
ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e sele¢do. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia.
Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizacdes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa
de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético.
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na
CIPA. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogdo e prevengdo da saude.
Cadernos da Atencao Béasica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de
Humanizacdo — PNH, acolhimento; Lei n°® 8880 e lei n°® 8142; Estratégia Saude da Familia; Ndcleo de
Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atencao a saude. Administracdo em Enfermagem de Saude
Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral & Mulher
no Ciclo Gréavido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Crianca. Crescimento
e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e
prevencéo a acidentes e intoxicac¢des. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas
e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacdo em Saude.
Atribuicdes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

26.3.5 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatbmicos, fisiolégicos e
patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos
fisiolégicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacéo vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria € Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao:
indicacdes e tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cadigo de ética e legislacdo profissional.

26.3.6 HIGIENIZADOR: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocéo de lixo e
detritos, destino e selecéo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencéo
de acidentes de trabalho. No¢des sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecédo individual
— EPIs.

26.3.7 MEDICO e MEDICO - ESF: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinério, trato respiratério,
sistema vascular, Infeccbes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato
respiratorio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e IlI, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre:
prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo); sigilo médico e segredo
profissional; remocao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica; nogbes
de medicina comunitéria, no¢cbes de trabalho em equipe, no¢des de administracdo e planejamento
publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas domiciliares, Clinica Médica,
Pediatria, Ginecologia, Clinica Cirargica, nocdes de trabalho em equipe, no¢cdes de administracdo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializa¢do, visitas médicas domiciliares,
tuberculose e dermatologia. Organizacio dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde —
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principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos especificos da especialidade: Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencao,
Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle de Infec¢cio Hospitalar; Cédigo de Etica Profissional.
Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém-
nascido, principais doengas infectoscontagiosas da infancia; Principais doencas cirargicas da infancia;
Doencas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas
hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas metabdlicas; Doencas
nutricionais; Doencas endocrinas; Doencas do sistema 0sseo; Doencas do sistema imune; Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial;
Doencas parasitarias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Salde da Crianga; SaudeMental; Saude do Idoso; Diabete e
Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental,
Acidentes por animais Peconhentos.

26.3.8 MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA: Legislacédo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infec¢@o Hospitalar, Higienizagdo das méos, Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato
respiratorio, sistema vascular, Infeccées de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do
trato respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre:
prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo); informacdes as familias
de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
verminoses, no¢bes de trabalho em equipe, no¢cbes de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagéo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos especificos da
especialidade: Doencas infecciosas da pele: bacterianas, virais, micoticas e parasitarias; DST;
Manifestacdes cutaneas da AIDS; Leishmaniose; Hanseniase; Micose profunda; Dermatites da pele: de
contato, seborreica, atopica, alérgicas e urticaria; Psoriase; Colagenoses; Cancer de pele; Organizacéo
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento.

26.3.9 MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Legislagéo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccéo
Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infecgcdo nosocomial do trato
urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirargicas, Isolamentos, Infecgbes
comunitarias do trato respiratério, InfecgBes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal,
Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos
gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacdo);
informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo
médico e segredo profissional; remoc¢ao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de salde
publica; verminoses, noc¢des de trabalho em equipe, no¢des de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializacéo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizac&o dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Sautde — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,;
Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos especificos da
especialidade: Generalidades: Relacdo Médico-paciente-familia. Etica em Ginecologia e Obstetricia.
NocOes de Psicologia Clinica aplicada & Medicina. Temas especificos de Ginecologia: Conhecimento

Péagina 28 de 36



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 024/2021 — SAUDE

do ciclo menstrual normal e suas altera¢des: menarca (precoce e tardia); ciclos irregulares; amenorréia;
dismenorreia; TPM; climatério; menopausa; Puberdade precoce. Anticoncepcédo. Terapia de Reposicéo
hormonal. Diagnostico e conduta nas Infecgbes vaginais. Diagndéstico e conduta na algia pélvica.
Esterilidade- Identificacdo e propedéutica elementar. Distopias genitais- identificagdo. Diagndstico e
conduta nas infeccbes urinarias. Diagnéstico e conduta nas doencas sexualmente transmissiveis.
Exames preventivos de cancer de mama e colo. Diagnéstico e conduta nas afec¢6es benignas do ovario.
Diagnostico e conduta nas afecgbes benignas da mama. Diagnéstico nas afecgbes malignas
ginecoldgicas: mama/colo; endométrio/ovario. No¢Bes das disfuncdes sexuais. Temas especificos de
Obstetricia: Diagndstico clinico e laboratorial do estado de gravidez. ModificacBes gravidicas gerais e
locais e suas implicacdes clinicas. Alteracdes emocionais da gestante. Crescimento e desenvolvimento
fetal normal. Desvios do crescimento fetal — Crescimento Fetal Restrito- Macrossomia. Assisténcia pré-
natal: aspectos clinicos; sintomas mais comuns; evolucdo da gestacdo normal — seguimento de
consultas; exames primordiais de pré-natal. Identificagdo de risco obstétrico. Caracterizagdo da
hipertensé@o e seu manejo. Conduta em gestante Rh negativo. Diagnéstico e conduta no abortamento
evitavel e inevitavel. Diagnéstico e conduta na placenta de insercdo baixa. Diagndstico e conduta na
mola hidatiforme. Diagndstico e conduta no abortamento habitual. Diagndstico e conduta nas alteracées
de liquido amnidtico. Diagnéstico e conduta na rotura prematura pré termo de membranas ovulares.
Diagndstico e conduta na gestacao pos data e na prematuridade. Diagnéstico e conduta nas gestagdes
multiplas. Ginecopatias e gravidez. Rastreamento e diagndstico do diabetes gestacional. Rastreamento
e diagnoéstico de anemia na gravidez. Doengas infecciosas na gestacdo: Rubéola, HIV, Lues,
Toxoplasmose. Orientacdo para amamentacdo. Orientagdo sobre o preparo para o parto. Medicamentos
na gravidez.

26.3.10 MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos
em Infecgé@o Hospitalar, Higienizag&o das méos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio,
sistema vascular, Infeccbes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato
respiratorio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre:
prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo); informacdes as familias
de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
verminoses, no¢cbes de trabalho em equipe, nocbes de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializacao, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,;
Endemias/epidemias: situagédo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos especificos da
especialidade: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia.
Alimentacao da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga
e adolescéncia. Prevencgéo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias.
Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade.
Infeccdes urinarias. Hematudrias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crénica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da criangca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios
psicolégicos mais freqUentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianca. Adenomegalias. Infecgbes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador.
InfecgBes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgbes pulmonares bacterianas. Tuberculose na
crianca.

26.3.11 MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS,
0 SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccéo Hospitalar, Conceitos
em Infec¢@o Hospitalar, Higienizagdo das méaos, Infec¢do nosocomial do trato urinario, trato respiratério,
sistema vascular, Infeccbes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comunitarias do trato
respiratorio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e IlI, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre:
prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagéo); informacdes as familias
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de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica;
verminoses, no¢bGes de trabalho em equipe, no¢bes de administracdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagéo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizac&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagédo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos especificos da
especialidade: Transtornos mentais organicos, incluindo sintométicos. Transtornos mentais e de
comportamento, decorrentes de uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neuréticos relacionados ao estresse e
somatoformes. Sindromes comportamentais associados a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos.
Transtornos de personalidade e de comportamento. Psicopatologia geral e especial. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Tratamentos biolégicos em Psiquiatria. Reabilitagdo em Psiquiatria.
Nocdes de psicoterapia.

26.3.12 TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica
de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educacao em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizacdo. NogOes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem a salde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pdés-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencao
e controle de infecgéo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparagdo e acompanhamento de exames
diagnosticos. Nogdes de administracéo e organizacao dos servicos de saude e de enfermagem.
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ANEXO IX

AVALIACAO DE TITULOS
1. A avaliagéo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes no
presente anexo.
2. Os cargos que terdo computo de pontuacdo concernente a avaliacdo de titulos estdo
especificados no Anexo Il.
3. O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-lo e fazer
a juntada (upload) do arquivo eletronico em formato Joint Photographics Experts Group —
JPG/JPEG diretamente na area do candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdo e nao
avaliacao;
3.2 A Fundacao Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original ou copia
autenticada em cartério para caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela Fundacdo Unisul ou por terceiro, seja enviado, por correio, e a
gualquer tempo;
34 Caso a Fundacé&o Unisul diligencie o candidato para envio do documento original e/ou
cdpia autentica via correio e 0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuacéo
obtida seré cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢fes que por ventura possam
ser imputadas, mesmo apdés o certame ja ter sido homologado.
4. O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme Anexo | do
presente Edital.
5. Aavaliacao de titulos sera apurada por avaliadores designados pela Fundacao Unisul, por
meio da analise dos documentos enviados/protocolados.
6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos concluidos até a data
da publicacdo do presente Edital.
7. A ndo apresentacdo de documentos para a avaliagcdo de titulos pelo candidato o sujeitara
apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliagdo escrita objetiva do CONCURSO
PUBLICO.
8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdo e/ou
substituicdo de documentos.
9. Anotamaxima que podera ser aferida ao candidato na avaliacdo de titulos € de 3,0 (trés)
pontos conforme tabela discriminativa no item 11.
10. Os titulos de POS-GRADUAGCAO serao avaliados conforme as disciplinas a seguir:
10.1 N&o serdo avaliados titulos de especializacdo nédo reconhecidos pelos érgaos oficiais,
ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
10.2  Os titulos de mestrado e doutorado, obtidos no exterior, deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.
10.3  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por
traducdo feita por tradutor oficial.
10.4 A avaliacdo dos titulos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, residéncia,
mestrado ou doutorado sera limitada no total de 3 (trés) pontos.
10.5 Caso o candidato entregue mais de um titulo, sera avaliado até que atinja a nota
maxima da Avaliacdo de Titulos, conforme tabela constante no item 11 deste anexo.
10.6  Serao aceitos documentos (declaracdo e/ou atestado) que comprovem 0s critérios
fixados no item 11 deste Edital de forma alternativa, desde que tenha o candidato ja concluido
a especializacédo e, que por questdo meramente burocratica ndo foi expedido o respectivo
documento certificador.
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11. Consta a seguir pontuacao dos titulos apresentados:

TITULO

PONTUACAO

Certificado de curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Doutorado,
relacionado ao cargo de inscricao.

3 (trés) pontos.

Certificado de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de Mestrado,
relacionado ao cargo de inscricao.

2 (dois) pontos.

Certificado em Residéncia Especifica ou Multiprofissional, em nivel de
Mestrado, relacionado ao cargo de inscricao.

2 (dois) pontos.

Certificado de curso de Pés-Graduacédo, em nivel de Especializacéao,
relacionado ao cargo de inscricao.

1 (um) ponto.
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ANEXO X
INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Cabera interposicdo de recursos a Fundacédo Unisul, conforme definido no Anexo |
deste Edital, contados a partir da data de publicacao, a respeito de:
3.1 Impugnacéao deste Edital.

3.2 Revisao do indeferimento de inscri¢éo.

3.3 Revisado de questdo e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva.

3.4 Revisao da nota da avaliac&o escrita objetiva.

3.5 Revisado da nota da avaliacéo de titulos;

3.6 Demais resultados/decistes das etapas deste CONCURSO PUBLICO.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padréo estabelecido pela Fundacéo Unisul, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

3.1 Fundamentar com argumentacéao l6gica e consistente.

3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso.

3.3 Estar relacionado ao préprio recorrente.

4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. N&o serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos
ou apdacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisfes dos recursos estarao disponiveis ao candidato diretamente na sua area do

candidato e o resultado, na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado por meio do site (www.faepesul.org.br/concursos) na érea do
candidato.

9. A decisao do recurso é irrecorrivel.

10. Apods a analise dos recursos interpostos ou decisédo em virtude de erro material, podera
haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacéo inicialmente obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda a desclassificacéo, providenciando a sua imediata retificacao.

11. Caso o exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de avaliacdo, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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A ANEXO XI N
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagédo, o qual
sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

2.1 A aprovacéo neste CONCURSO PUBLICO.

2.2 A prova da nacionalidade.

2.3 O gozo dos direitos politicos.

2.4 A quitacdo com as obrigagdes militares, para os homens.

2.5 A quitacdo com as obrigacoes eleitorais.

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
2.8 A comprovacéo da aptidéo fisica e mental para exercicio do cargo.
2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacéo licita de cargos, empregos ou

fungBes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo
publica.

2.11 Declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.

2.12  Certidao de bons antecedentes criminais (Federal e Estadual).

3. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao.

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos.

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

5. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do candidato.
6. O candidato devera atender as seguintes condi¢des quando da sua convocagao:

6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissional;

6.2 Providenciar as suas expensas 0s exames complementares que se fizerem necessa-
rios a realizacdo do Exame Médico;

6.3 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacéao previstos
no Edital;

6.4 Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico,

nas situagdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Criciima ou
legislagéo correlata.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 024/2021 — SAUDE

ANEXO XII
DECLARACAO — CANDIDATO FORA DO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL

Eu, , portador(a) RG n°
e CPF n° , hascido em I , venho
por meio desta DECLARAR que estou fora do mercado de trabalho informal, se enquadrando
na condicdo de desempregado carente, para fins de isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos
definidos na Lei n.° 4.855/2006.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo
conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatorias de
falsidade ideologica (art. 299 Cdédigo Penal).

, de de 20 .

Assinatura:

N. de inscricéo:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 024/2021 — SAUDE

ANEXO Xl
REQUERIMENTO - ISEN(;AO PARA DOADORES DE SANGUE
Eu, , portador do documento
de identidade n.° CPF n.° , residente e
domiciliado & Rua :
n° , Bairro: , Cidade: ,
Estado - SC - CEP: Fone ,
candidato a vaga de , requer a Vossa
Senhoria isencdo da taxa do Concurso Publico Municipal n.° ) , conforme Lei

Municipal n.° 5.260/09.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Criciima SC, de de

Assinatura do Requerente
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