PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Av. Um, n°® 106 - Centro - ltirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2021

A Prefeitura Municipal de Itirapina/SP, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e DE PROVAS e
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos nos termos do Regime Celetista. O
Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagBes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes seréo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgédos oficiais de publicacédo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horaria Venu%entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Auxiliar de Creche 02 02 - 40 h 1.081,70 Ensino Fundamental | (5° ano completo)
Enfermgl_ro Prog. Saude 01 01 ) 40 h 3.533,93 Ensino Sup,erlczr Completo e Registro no
da Familia Orgdo Competente
Ensino Superior Completo (3° grau de
Engenheiro Civil Il 01 01 - 40 h 4.402,54 duragéo plena) e Registro no Orgéo
Competente
Fiscal de Obras 01 01 - 40 h 1.111.52 Ensino Médio Completo
60 horas
Médico Plantonista de mensais Ensino Superior em Medicina e Registro no
e P 04 04 - |5 plantbes| 6.736,08 A
Urgéncia e Emergéncia de 12 Orgéo Competente
horas/més
A - Ensino Superior em Medicina e Registro no
Médico Prog. Saude da :
Familia 9 01 01 | - 20 h 7.326,80 Orgdo Competente
Professor de Educacdo Ensino S~uperlor Completo, _I__|cer~10|ature} de
. = Graduacao Plena, com Habilitacdo em Area
Basica Il — Educagdo| 01 01 - 24 h 1.943,82 . . 2
Fisi de Educacéo Fisica e Registro no Orgéo
isica
Competente
Professor de Educacio Ensino Superior Completo, Licenciatura de
P o ¢ 01 01 - 24 h 1.943,82 Graduacao Plena, com Habilitacdo em Area
Basica Il — Historia s
de Historia
E}gﬁﬂslsor de Educagdo| 43 | o3 | . | 30nh 2.385,16 Pedagogia

CR = Cadastro Reserva

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.



http://www.consesp.com.br/

2.1.1-

2.1.2-

2.2-

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacao, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condicdes para provimento da funcéo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contratacdo, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

As inscrigcBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 25 de
novembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, a funcdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricéo solicitar o atendimento

2.2.2-

2.2.2-

2.2.3-

especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcéo

escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Superior R$ 80,00

O pagamento do boleto deveréa ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.4-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, néo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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2.2.5-

2.2.6-

23-

2.4 -

25-
2.5.1-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Apo6s encerramento das inscriges, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacéo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma fungdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma funcao
serd homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua
Ultima vontade, sendo as demais inscrig6es indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validag&o na condigéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancério, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGCAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda néo fizer o “upload” do

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.
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3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial

ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como deficiente ou

ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes

ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. ) CONEEE oS »
ol Lingua Portuguesa Basicos em Prova Prética
Especificos -
Informatica

Enfermell_ro Prog. Saude 10 10 10 SIM
da Familia
Engenheiro Civil Il 10 10 10 NAO

) Prova Objetiva

M S SR Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Conhecw_nentps UEtliEe
Educacionais

ProfessorNde E_ducagao Bésica Il 10 10 10 SIM
— Educacgéo Fisica
Profes}spr de Educacgéo Basica Il 10 10 10 SIM
— Historia
Professor de Educacéao Infantil 10 10 10 SIM

) Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR Conhec. - Conhecimentos/Legislacéo
s Lingua Portuguesa p
Especificos em Saude
MedlcoAPlgntonlsta de Urgéncia e 10 10 10
Emergéncia
Médico Prog. Salde da Familia 10 10 10
. . Prova Objetiva

NIVEL MEDIO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica

Fiscal de Obras 10 10 10




NIVEL FUNDAMENTAL G Gl

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica

Auxiliar de Creche 10 10 10

4.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes da funcao.

4.4- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de ltirapina/SP na data provavel de 16
de janeiro de 2022, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial Eletrdnico e do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢do Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.1.3- As provas préticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de lItirapina/SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.
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5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

5.11-

512 -

5.13 -

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duracao da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagc&o da prova, deveréa
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés lltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.
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6.2.10

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Concurso PQinco serd de provas com valoragéo de titulos para aos_cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — HISTORIA e
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e, exclusivamente, de provas para as demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungcdo e numero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de fun¢cdes que ndo estejam realizando prova na data e horéario
determinada.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidatola):

Inscriciong:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| |?&

As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Secretaria Municipal de Educacéo, situada
na Rua 04, 462, Centro, no Municipio de ltirapina/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas ou de
acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua 04, 462, no Municipio de
Itirapina/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas, os candidatos poderdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprogréaficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia Util da data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nao for possivel a autenticagcdo nas formas acima previstas, no verso de cada copia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOGs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementa¢des de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagcdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

- Ndo haverad segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.
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7.1-

7.2 -

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informages: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclus@o e entrega e aprovacédo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de nédo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgdo publico responséavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste o numero e 0 ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcéo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratacdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serédo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragcédo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:
nPo = 29, Nap
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo de ENFERMEIRO PROG. SAUDE DA FAMILIA, busca
aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuigBes e/ou conteudo programatico de conhecimentos especificos do cargo.

A avaliagdo pratica consistira na realizagdo ou simulagdo de procedimentos e técnicas voltadas para a
especialidade do cargo. Serdo avaliados os seguinte itens:



I- Técnica de higiene e conforto — 10,0 pontos;

II- Técnicas de limpeza de unidade — 10,0 pontos;
Ill- Habilidade prética e visual — 40,0 pontos;

IV- Procedimentos - 40,0 pontos.

Tempo de execucdo: maximo de 10 (dez) minutos.
8.1.2-O candidato devera citar o nome cientifico do equipamento/material quanto tiver que identifica-lo.
8.1.3-Toda desisténcia e néo realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.
8.1.4-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
8.1.5-Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.1.6-O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujas cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujas cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula € a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.



11.2-

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacgéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

12.1-

12.2-

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

12.8-

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serédo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apds a homologa¢éao do
Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragéo.
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12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢céo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissdo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria/Decreto n° 3.794, de 08 de novembro de 2021 e CONSESP
— Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por fungédo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itirapina/SP, 25 de novembro de 2021.

Maria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CRECHE

Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga; Organizar o ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); Orientar as criangas quanto as condigfes de
higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; Auxiliar
nas refeicdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de
repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa para assegurar seu bem-estar e saude;
Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Requisitar e manter o suprimento necessario a
realizagdo das atividades; Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as
condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de segurangca no atendimento as criangas e na
utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, saude,educacéo,
cultura, recreacao e lazer das criancas; Participar de programas de capacitacdo corresponsavel; Participar em conjunto
com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliagdo das atividades propostas as criangas; Participar da
execuc¢do das rotinas diarias, de acordo com a orientacéo técnica do educador; Colaborar e assistir permanentemente o
educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente a
orientagdo e as recomendacgdes do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o educador quanto a
observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o
educador das reunides com pais e responsaveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados
nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; Observar as
alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar e reeducar
quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; Responsabilizar-se
pela alimentacdo direta das criangcas dos bercarios; Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua
responsabilidade; Dominar noc¢des primarias de salde; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais

programadas pela unidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcdo, quando requeridas e/ou
determinadas pela sua chefia imediata,ou autoridade administrativa superior competente.

ENFERMEIRO PROG. SAUDE DA FAMILIA

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais
comuns aos quais a populacdo estad exposta; Elaborar,com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar,de acordo com a qualificacéo
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; Valorizar a relagdo como usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de atengéo
basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrareferéncia para os
casos demais complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educagdo para a saude; Promovendo ag¢les intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais; Incentivar a formacéo
e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na
implantacdo do cartdo Nacional de Saude; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou critério de seu
superior, ou autoridade administrativa superior competente.

ENGENHEIRO CIVIL Il

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as edificagBes, pontes, vias publicas e rodovias
municipais; sistema de agua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos; Atuar na fiscalizacdo de execucdo de obras publicas, para garantir sua execugdo em
conformidade com os projetos,memoriais descritivos e planilhas orcamentarias; Aprovar projetos de construcdo de
edificacbes em geral nos termos da legislacdo; Proceder a avaliagcdo de iméveis para fins de desapropriacdo ou para
outras finalidades; Efetuar a gestdo de contratos de obras e de servicos publicos, para fins de medicéo, fiscalizagdo de
execucdo, prazos, entre outros; Realizar o atendimento & comunidade para fins de orientag@es, esclarecimentos e de
encaminhamentos; Efetuar despachos em processos administrativos para garantir as informagfes técnicas precisas
para fins de tomada de decisdo da autoridade competente; Elaborar projetos técnicos de construgdo com seus
respectivos memoriais descritivos e planilha orcamentaria no programa autocad, Word e excel; Realizar vistorias em
obras, iméveis urbanos e rurais para fins de produgdo de documentos técnicos requeridos ou determinados pela
autoridade competente; Dominar e conhecer as normas técnicas de engenharia, o cédigo de obras, o codigo de
posturas,0 cédigo tributario, entre outros relacionados com a engenharia e suas aplicacdes;
Procederaavaliacdogeraldascondi¢desrequeridasparaobras,estudandooprojetoeexaminandoascaracteristicasdoterreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcular os esforcos e deformacdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparages, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressdo de agua,resisténcia aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na constru¢do; Elaborar o projeto da construgéo preparando plantas e
especificacdes da obra indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
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efetuando célculo aproximado dos custos; Preparar o programa de trabalho,elaborar plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e a fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; Dirigir a execucao de projetos, acompanhando as operacdes a medida que avangcam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancga recebidos; Consultar outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas,trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada; Planejar,
organizar,executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagées e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servicos; Orcar obras, compor custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecéo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalacéo de instrumentos de controle de qualidade; Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas
e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar
pareceres em processos e outros correlatos; Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos,
normas, memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a
atender a solicitagbes e demandas;Avaliar a documentagdo dos imoéveis verificando a validade e a adequagdo as
exigéncias estabelecidas em Legislagdo; Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcéo,
reconstrucdo, adaptagdo, reparo, ampliagdo, conservacdo, melhoria,manutencdo e implantacdo do sistema viario;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

FISCAL DE OBRAS

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagcdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar
e proceder ao cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras
municipais ou leis correlatas; Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢édo da fiscalizacédo
externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracao e Imposigcao de Multa e de apreenséo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica policial, quando necessario para a realizacéo de diligéncias ou
inspecdes; Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; Manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; Solicitar para outras secretarias competentes,
a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal, bem como atribuicdes e competéncia para o
exercicio do poder de policia administrativa; Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar obras irregulares, sem
aprovacdo dos o6rgdos competentes e Prefeitura Municipal; Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos; Fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacao
que forem necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificagdo ou ocupagcdo em areas sem autorizagao de
parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; Informar processos referentes a ocupagéo e
parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizagéo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundiaria; Inspecionar, de acordo com a legislagcdo em vigor, todas as
areas com risco de ocupacéo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; Fiscalizar e
dar atendimento as reclamacdes de poluigdo visual, poluigdo sonora, polui¢cdo atmosférica, polui¢do do solo,polui¢do da
agua, emitir laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas
da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e leis municipais; Fiscalizar a ocorréncia de degradacao
ambiental em APP - Area de Preservacdo Permanente (deposicéo irregular de residuos, desmatamento, langcamento
irregular de efluentes, etc.); Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos
sélidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servicos correlatos para o Municipio;
Vistoriar e conferir iméveis(edificados ou ndo), prestar informacdes para expedicdo de alvara de construcdo, de
autorizacdo de desdobramento, de unificagdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de
certiddes de andamento de obras; Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo préprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando
obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgcdo ou reconstrucéo; fiscalizar a colocacao de tapumes e
bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagéo externa e outros anteparos exigidos por lei, notificar,autuar,
embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construcao ou que estiverem em desacordo como projeto
autorizado; Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacdo; Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo concernente a ocupacgdo e
parcelamento do solo,bem como de edificagbes particulares; Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de
muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagambas; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica,bem como a retirada de terra em areas do Municipio; Exigir, por meio de
notificacBes, melhorias, obras e servigos definidos nas leis municipais e nos cddigos de obras, posturas, sanitario
estadual, entre outras normas; Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda
de arvores,conservagaodepasseioselogradouros,bemcomoasuaerradicacdo;Realizaroutrasatividadesrelacionadas,
quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

MEDICO PLANTONISTA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio; Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS;
Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
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idoso e géneros; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salude coletiva; Orientar e participar da criagdo de grupos de
patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias no local do plantdo; Encaminhar o usuario aos servigos de maior ou menor complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia e contrareferéncia; No caso dos
médicos que atuam na atencdo de média complexidade, acompanhar a evolu¢do do paciente durante o tratamento
realizando devidamente o registro dos procedimentos em prontuario ou ficha prépria promovendo alta com relatério
detalhado para a Atencéo Bésica; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagéo hospitalar; Solicitar e
analisar resultados de exames complementares; Verificar e atestar Obito; Zelar pela limpeza e organizagdo dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Zelar pela limpeza e desinfecgdo bem como pelo adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais hecessarios a assisténcia, prevenindo infecgbes cruzadas e ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde
ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata;
Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

MEDICO PROG. SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atencao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saude - NOAS 2001;
Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade (PSF), por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatorias; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Realizar
a assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas e associacdes); Realizaras atividades de demanda
esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario ,proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar,mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das
atividades de educacé@o permanente dos ACS, auxiliares de enfermagem, ACD e THD. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar outras atividades relacionadas, quando
requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAOQ FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacédo holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagao
intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Verificar com frequéncia a lista da PRODESP de alunos na secretaria da escola, para manter o
diario de classe sempre atualizado; Colaborar assiduamente na organizagcdo e promocao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e
histéricos do municipio; Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e
comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides de pais,
reunides pedagogicas, cursos de capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; Participar da associa¢do de
pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas
atividades e fornecer informag@es, por escrito,conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-
se pela utilizacdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais
préprios de sua area curricular; Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como professor
conselheiro,quando designado; Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios,alunos e
pais; Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento
e demais atividades, visando desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e
relacionamento social; Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam
as fungbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
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empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso; Desenvolver nas
criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacdo; Colaborar na organizacdo e promog¢do de solenidades
recreativas e comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais,
culturais e histéricos do municipio; Favorecer a inclusao social dos alunos com necessidades educativas especiais;
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horéario de aulas com alunos, de festividades, reuniées
de pais, reunides pedagdgicas, cursos de capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de
classe, convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura; Participar da
elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento; Estabelecer estratégias
de recuperacéo continua para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagdo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar nas atividades de articula¢éo da escola com as familias e a comunidade; Proceder a observacéo
dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores
especializados de assisténcia; Participar dos conselhos de classe, série, termo; Participar do conselho de escola,
quando indicado na forma deste regimento; Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar
assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar da associagdo de pais e mestres
e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e
fornecer informag@es, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-se pela
utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de
sua area curricular; Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar; Realizar atividades
relacionadas a coordenacdo pedagodgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes,
quando designado; Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro
quando designado; Comunicar a Orientagdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas
dos alunos; Verificarcom,frequéncia,alistapilotodealunosnasecretariadaescola,paramanterodiario de classe sempre
atualizado; Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei
organica do municipio e a lei que dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, a lei de
diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade
com as mesmas; Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos; Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde; Dispor
de condi¢fes adequadas ao bom desempenho de sua profissdo; Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo
com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-0s com compromisso e
dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitaria; Transmitir o
ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacdo, reflexdo, criacdo, discriminacdo de valores,
julgamento, comunicagao, convivio, cooperacao, decisdo e agdo;Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em
termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracao
todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacdo do
planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos; Documentar os resultados obtidos
através de observagfes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola; Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de
dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral; Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e deste
regimento escolar; Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho; Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionérios, alunos e pais; Manter em dia a escrituragdo escolar nos
diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacédo e Direcao;
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocaélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educag¢do — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacgdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagado: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo, protecao e recuperacédo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d&
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervenc¢do). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da saude e prevencéo de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saudde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuac@o Grafica; Sinais de
Pontuacédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operac0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; No¢Oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; Numero decimal: operacgdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operag8es com fracdes; OperagBes com ndimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE CRECHE

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacéo, As Brincadeiras; Higiene da crianca; No¢c6es de Saude; Nogdes
de Alimentacao de criancas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; No¢des praticas
de Amamentacao.

ENFERMEIRO PROG. SAUDE DA FAMILIA

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
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profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Pdublica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagGes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercério e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL Il

Legislagdo Municipal Especifica — Lei n°. 2.710, de 29 de dezembro de 2014 — Cddigo de Posturas e Lei n°. 1.101, de
27 de dezembro de 1983 — Codigo de Obras - disponiveis no endereco ; Desenho
Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de
Construcao Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia;
Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes;
Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instala¢cdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagbes Elétricas; Auto
Cad; Patologia de Construcdes.

FISCAL DE OBRAS

Legislagdo Municipal Especifica — Lei n°. 2.710, de 29 de dezembro de 2014 — Cddigo de Posturas e Lei n°. 1.101, de
27 de dezembro de 1983 — Cdbdigo de Obras - disponiveis no enderego

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagdo da obra; Estrutura; Fundagoes
Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagbes Elétricas; InstalagBes de &gua; Instalagbes de
esgoto; Galeria de dguas pluviais; Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento definitivo de obra.

MEDICO PLANTONISTA DE URGENCIA E EMERGENCIA

Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdélon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgfes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas imunoldgicas, doenca
do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO PROG. SAUDE DA FAMILIA

Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Salude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacéo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contedidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcoes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satude e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no
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Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacéo: Dominagéo, submissédo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café nédo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revoluc¢des; Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Paradmetros Curriculares Nacionais para Educacéo
Fundamental (Histéria).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacdo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagogica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagéo Infantil, Editora Saraiva, 1999.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! S&o Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edigéo - 2011.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios & Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1991.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2014.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educagé&o
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac¢8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Bésica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil /
Bésica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educac¢éo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educacgédo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 25/11/2021
Impugnacé&o ao Edital 25 a 27/11/2021
Periodo de InscricBes 25/11/2021 a 06/01/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscricdo 07/01/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Uplodad) 08/01/2022
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocacéo para as Provas Objetivas 11/01/2022
Recurso da homologagéo das inscriges 12 e 13/01/2022
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Provas Préticas 16/01/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 17/01/2022
Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito 18 e 19/01/2022
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico Até 04/02/2022
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicag&o da Classificacdo Final A definir
Homologacé&o do Processo A definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo apds as 17h00 e estdo sujeitas a alteracfes
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