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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE- CISREUNO — EDITAL DO PROCESSO SELETIVO|
001/2021

O Presidente do Consorcio Puablico Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Ampliada Noroeste - CISREUNO, no uso de suas atribuicdes
Estatutérias, e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e a
Deliberagcdo CIB-SUS n 1774, de 19 de margo de 2014, Lei Federal n°11.107/2005, Lei
Federal n° 8.745/1993 e alteracdes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Processo seletivo de Provas e Titulos destinado as vagas de Provimentos de Cargos
segundo estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para o qual serédo
contratados os candidatos aprovados e nomeados sob o regime de consolidacdo das leis
trabalhistas, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, € eliminatéria e classificatoria e
terd a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia
ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, comp6em o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para o CISREUNO
e para os candidatos, além de serem respeitados 0s principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os
seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relac&o dos cargos do Processo seletivo, nUmero de vagas, salario,
carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Processo seletivo 001/2021,

d) ANEXO IV — Atribui¢cdes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas — Pontuacdo Final;

f) ANEXO VI - Declaracédo de Solicitacdo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII — Formuléario para Recursos;

h) ANEXO VIl — Requerimento para isencédo de pagamento de inscricao.

2. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro
funcional do CISREUNO, cujo numero de vagas, codigos dos cargos, cargas horarias,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I, bem como formacao de
cadastro reserva.
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3. O prazo de validade do Processo Seletivo do CISREUNO sera de 2 (dois) anos
contados da data de sua homologacéo, podendo, por ato expresso do Presidente, ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que néo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal, e observadas as disposicbes
constantes da normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
guadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso
fortuito ou de forca maior bem como por conveniéncia e oportunidade do CISREUNO.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricao

09 de novembro a 08 dezembro de 2021

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitagcédo de isencéo

09 e 10 de novembro de 2021 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricao

23 de novembro de 2021

Recursos contra o resultado da solicitacao
de isencao da taxa de inscricédo

24 de novembro de 2021

Resultado péds-recurso da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricao

30 de novembro de 2021

Solicitagdo de atendimento diferenciado e
entrega de laudo médico para comprovacéo
de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

09 de novembro a 08 dezembro de 2021

Resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato
com deficiéncia elou do atendimento
diferenciado.

13 de dezembro de 2021

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

09 de janeiro de 2022

Cidades onde seréo realizadas provas

Jodo Pinheiro; Patos de Minas; e Unai.

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

10 de janeiro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

11 de janeiro de 2022

Gabarito pés-recursos e Resultado preliminar
da prova objetiva e Prova de Titulos

17 de janeiro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva e Prova de Titulos.

18 de janeiro de 2022

Resultado final da prova objetiva e titulos

20 de janeiro de 2022

Prova pratica

22 e 23 de janeiro de 2022

Resultado da prova pratica

26 de janeiro de 2022

Recurso contra a prova préatica

27 de janeiro de 2022

Resultado final do processo seletivo

01 de fevereiro de 2022

Homologacao do Processo seletivo

03 de fevereiro de 2022
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*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicacado de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes estarao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
poderd ser gerado somente no periodo de inscricdes. Ndo serdo realizadas
inscricdes, nem emissao de boleto fora do periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéao; Exceto para o
cargo de condutor socorrista, que devera possuir 21 anos completos;

c) Ter a situagao regularizada com as obrigacfes perante o servico militar, se do sexo
masculino com idade inferior a 45 (quarenta e cinco) anos.

d) Ter a situacao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagcdo exigidos para o
cargo pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cbes estabelecidas neste edital,

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacédo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

j) Né&o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;
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3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato
convocado serd automaticamente eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital,

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscrigéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a néo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
processo seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletrénica de
Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas.

5. O candidato podera concorrer a apenas um cargo em uma unica cidade, como previsto
no anexo |.

6. Os candidatos poderdo ser contratados para cobrir férias, licencas, atestados de
empregos ja ocupados, no periodo de validade do processo seletivo.

7. DO VALOR DAS INSCRICOES

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
- NIVEL SUPERIOR R$ 58,00
- NIVEL MEDIO R$ 40,00
- NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00

*Ao valor da taxa de inscrigdo serd acrescido o valor do custo do boleto bancério pela
emissdo do respectivo boleto, para fins de compensacao bancaria, nos termos previsto
pelo Banco Central do Brasil.

8. As informac0@es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISREUNO e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem
como a informacdao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

9. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢éo das inscri¢cdes, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenacgédo de Processos seletivos do
Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-

5



-

3K )19 |macronoroesTe CoNSUL AN

9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail recursos@consulpam.com.br
para fins de informagé&o acerca dos recursos.

10. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

11. O CISREUNO e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscricbes nao
recebidas por falhas de comunicacgédo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
guando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo seletivo.

12. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulério de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

13. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulario de inscricdo, sob pena de nao ter direito a
permanecer no local de prova.

14. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do
CISREUNO.

15. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.

16. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagédo
do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso
de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal
n.° 9.503/97; e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Org&os ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP e ainda a
carteira de trabalho (CTPS).
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16.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

16.2.Mesmo que seja considerado documento de identificagcdo vélido conforme este
edital, a apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de
INscrigao.

17. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagédo
do candidato, inclusive na inscrigcdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso
de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
qgualquer tipo de documentacao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou
Carteira de Trabalho Digital), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas

expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
0s atos concernentes ao Processo seletivo, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

19. Nao sera aceita inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

20. Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de UMA
INSCRICAO, se:

20.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacao de
isen¢cdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO
VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doacgfes de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicacdo deste edital. Todos 0os documentos deverdo ser enviados via
area do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretard o indeferimento da isen¢do do candidato. O envio da documentagéo
deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso
contrério, a solicitagdo de isencdo ndo sera avaliada.

20.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario-
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢cao, deverao ser
enviados via area do candidato. A auséncia de quaisquer dos documentos
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supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

20.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou néo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao sera indeferido.

20.4.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

20.5. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar
0 pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao Processo seletivo que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza por
informacdes postadas em outros sites.

22. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-ao
anular as provas e a nomeacado do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
suas declaragfes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude
na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

23. A declaracao falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isencao (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscrigéo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sang0es civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

24. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) N&o atender as disposicdes do Edital.

25. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacé&o das inscricbes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato, para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencao
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacao.

26. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao
de Processo seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
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(85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

27.Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, 0S
candidatos que desejarem deverdo pagar o0 boleto bancéario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢des.

28. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

28.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagbes seréo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderegco eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartéo de Identificagdo NAO
seré& enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacao.

28.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local
de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

28.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

28.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

28.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultar4 em sua eliminacao deste processo seletivo.

28.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocagcdo para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de
inscri¢éo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, ter4 acesso ao local de prova.

28.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apés a
publicacéo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp).

28.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

28.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na
sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de lIdentificacdo deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

28.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacéo
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com 0 prejuizo
advindo de tal erro.
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28.11.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrébnico de Inscricdo ou de Isencao,
relativo ao cargo e nem quanto a condicdo em que concotrre.

CAPITULO Il = DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricAo no presente Processo seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

2. Parafins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

4. Ressalvadas as condi¢Oes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Processo seletivo em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo seletivo.

5. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicdes da funcao publica é obstativa a inscricdo no certame.

6. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizagéo de
material tecnolégico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscrigdo.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
ultimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com, com cépia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo CISREUNO, quando do ato de
convocacao, a exame medico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées do cargo publico.
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9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
terd seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

10. Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuic6es do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatorio.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condigcdo
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo seletivo serd publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagéo
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de Inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico terd validade somente para este Processo seletivo.

16. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de
ampla concorréncia de classificacao do cargo publico para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicgao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacéo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nao contenha informacdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

18. Apbés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera
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0 auxilio de um fiscal, ndao podendo o CISREUNO e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

22. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condigbes especiais serd oferecido intérprete de libras somente
para tradugcdo das informagbes e/ou orientacdes para realizagdo da prova. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecédo e aprovacao pela autoridade responséavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem o0s motivos alegados, terd exclusiva
responsabilidade na opcao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cfes especiais ndo
solicitadas.

24. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo seletivo.

25. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 25.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo seletivo para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacdo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas
para o cargo.
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26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

28. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para o e-malil
pcdconsulpam@gmail.com.

29. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emisséo, anexando ao Laudo
Médico as sequintes informag¢des: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome do Processo seletivo, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢éo indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacgéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagédo indicada na letra “a”
deste item, deverd encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova,
designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deveréo ser transcritas também em

13


mailto:pcdconsulpam@gmail.com

£:9 193 |Melowchaiar CONSULPAM
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

31. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

32. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a@”, e que nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicbes
especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CISREUNO, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

37. A avaliagcdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢cdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do CISREUNO.
39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos

com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo seletivo e ndo
sera devolvido.

41. Ap6és a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
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CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos de Médico
Regulador - |Intervencionista; Enfermeiro; Técnico de Enfermagem:;
Condutor Socorrista; Assistente Administrativo.

1.3 - Prova Pratica para os cargos de Condutor Socorrista.

CAPITULO V — DA PROVA OBJETIVA E PRATICA

=

A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questbes de mudltipla escolha — A, B, C, D — de
acordo com conteudo indicado no Anexo lll.

3. Nas provas objetivas, serdo vdlidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-
resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados

no Anexo |l deste edital.

5. DA PROVA PRATICA
5.1. Da Prova Prética para o emprego de Condutor Socorrista:

5.1.1. Serdo convocados para a prova pratica, os candidatos ao emprego de
Condutor Socorrista que forem aprovados na prova objetiva em até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas, respeitando os limites do percentual para pessoa
com deficiéncia.

5.1.2. A Prova Préatica para Condutor Socorrista, de carater eliminatério e
classificatério sera realizada em local, data e horario a serem divulgados
através de Edital de convocacéao.

5.1.3. A Prova Pratica para o emprego de Condutor Socorrista valera 100 (cem)
pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida,
seré eliminado do certame.

5.1.4. O candidato que faltar & Prova Prética seréa eliminado.

5.1.5. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado
acarretara na eliminacao do candidato.

5.1.6. Avaliar-se-a quanto a prova préatica para o emprego de Condutor Socorrista a
capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas
a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

5.1.7. Para submeter-se a Prova Pratica para o emprego de Condutor Socorrista, 0
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH Categoria “D”, ndo sendo aceitos, para realizacdo da
Prova Pratica, protocolos ou declaracbes e a ndo apresentacdo do referido
documento, ou a apresenta¢cdo do documento com prazo de validade expirado,
impedira que o candidato realize a prova pratica, sendo eliminado do certame.

5.2. Da pontuagdo da prova pratica:
5.2.1. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS:
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I) uma falta eliminatéria: reprovacao;
II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
[II) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

5.2.2. QUANTO AS FALTAS:
|. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria; b)
avancgar sobre o meio fio; c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas; d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na
vaga,; e) usar a contramao de dire¢do; f) ndo completar a realizacéo de todas as etapas do
exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante a realizagéo do exame;
i) exceder a velocidade indicada na via; j) ndo realizacdo da baliza no prazo maximo de 3
minutos; k)cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Il. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de
transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; c) nao
observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele; €) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o
controle da direcao do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra infragcdo de
transito de natureza grave.
[ll. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes
adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do
motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova; fazer conversao incorretamente; d) usar
buzina sem necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f)
colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias; g) usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza média.
IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b)
ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; c) ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo
ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; h)
cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada nas cidades de Jodo Pinheiro-MG; Patos de Minas-
MG; e Unai-MG, e o candidato devera escolher a cidade em que realizara a prova no
ato da inscrigao.

1.1.0 CISREUNO e o |Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Jo&o Pinheiro-MG; Patos de Minas-
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MG; e Unai-MG ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleicdo das provas.

2. O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartdo de identificagéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢cdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagcdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do
candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso ao
local da prova.

4.1. Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permaneca na data da prova, o
candidato no dia da prova também deverd observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de méascara, sob pena de nao
entrar na unidade escolar e ser excluido em carater definitivo do Processo seletivo.

4.2. O Instituto Consulpam, cumprindo suas obrigagfes de seguranca sanitéria e
conforme contrato estabelecido com CISREUNO, observara o adequado uso da
mascara e as condi¢cbes de uso. Caso a mascara ndo atenda as exigéncias
minimas sanitarias, essa podera ser substituida pela Banca organizadora.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horério a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap0s este momento.

6. Os portdes serdo fechados no horéario definido para inicio das provas e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap0s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizacao das provas apés decorrida uma hora do tempo de duracao
de realizac&o da prova.

8. O candidato que, por qualguer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Processo seletivo.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado & Comissédo do Processo seletivo para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
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10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartbes-resposta
em involucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos ndmeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacéo das provas.

11. Ainviolabilidade dos malotes das provas ser4 comprovada ho momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas ser4 comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das
provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anota¢cdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Formuléario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencado, de caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, e, preferencialmente, do
Cartdo de identificagéo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos nao poderdo utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que autenticada.

19. Seré obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo
com o qual se inscreveu neste Processo seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.
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21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢éo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial valido com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente
poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde far4 a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp®&es e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida a anotagdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualguer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucao podera implicar na eliminagcéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Processo seletivos, podendo
ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacéo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados
apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com
foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e o CISREUNO ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
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31.

32.

33.

BN

(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Processo seletivo, o candidato serd submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos n&o poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condi¢bes abaixo:

a) As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartbes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condi¢bes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;

f) N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacao que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;

h) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a
ISSO;

J) O candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horéario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretard a
eliminac&o do candidato;

k) Na correcdo dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opc¢ao
assinalada, com mais de uma opcéo assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcacdo nao esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
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desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcacdes em desconformidade
com o padrao de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avalia¢do/classificacao.

34. Poderd ser eliminado do Processo seletivo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa,
o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate
ao COVID-19;

d) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrébnico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscri¢éo;

e) ApOs iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo seletivo;

f) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Na&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questbes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;

[) Fizer anotacdo de informagfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao préopria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;
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u) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam

lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para o

CISREUNO, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagéo das provas.

37. A duracédo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com excegao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe
da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminacdo do Processo seletivo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas
neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugfes constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagcdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

45. INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO,
nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro
de 2019.
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45.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricao, local reservado para amamentacao.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricdo para o PROCESSO SELETIVO e apresentacao da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacédo
no periodo de inscricdo, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de nao
adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagédo das provas.

45.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

45.5.A mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

45.6.0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacéo.

45.8.A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacéo deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante n&o
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd& acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicfes deste edital.

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

45.11.0 Instituto Consulpam néo disponibilizard acompanhante para a guarda de
criancas.

CAPITULO VIl — DA PROVA OBJETIVA
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1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questbes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo lll.

3. Nas provas objetivas, serdo vdlidas apenas as respostas assinaladas no cartéo-
resposta.

4. O quantitativo de questBes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo |l deste edital.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater classificatorio, de formagdo académica e concorrerdo os candidatos de cargos
de Médico Regulador - Intervencionista, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Condutor Socorrista, Assistente Administrativo desde que aprovados na prova
objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Processo
seletivo. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VIl deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou 6rgao estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital,
apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacédo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) BLS ((Basic Life Support).

e) APH (Atendimento Pré-Hospitalar).

f) Experiéncia em SAMU.

5. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da
carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado,
acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico Escolar com os conteldos
ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou oOrgdo estadual
competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacbes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histoérico Escolar;

24



3)is:

-

s T I T U T O

CONSULPAM

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira
legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacédo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentacao exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

PROCESSO SELETIVO DO CISREUNO — EDITAL 001/2021
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicao de recursos;

h) Néo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou
por qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente

autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo
codigo de verificagdo da autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar
de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em branco”;
J) Néo deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS;
K) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR | Cargos aplicaveis
CADA TiTULO | MAXIMO
Especializacéo | Certificado de Curso de pés- 1,0 3,0 Médico

Lato Sensu | graduacdo em nivel de
especializagéo, Enfermeiro
devidamente registrado,
com carga minima de 360h, Técnico em
em é&rea do conhecimento Enfermagem
correlata com o CARGO
pleiteado. Assistente -
Também sera aceita a Administrativo
declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que
acompanhada do historico
escolar do curso.
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Mestrado Certificado de Curso de pés- 2,0 2,0 Médico
graduacdo em nivel de
Mestrado, devidamente Enfermeiro
registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com Técnico em
o] CARGO pleiteado. Enfermagem
Também sera aceita a
declaracao ou certificado de Assistente -
conclusdo de mestrado Administrativo
desde gque acompanhada da
ata de defesa de
dissertacao/ historico
escolar
Doutorado Certificado de Curso de pés- 3,0 3,0 Médico
graduacdo em nivel de
Doutorado devidamente Enfermeiro
registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com Técnico em
0 CARGO pleiteado. Enfermagem
Também sera aceita a
declaracdo ou certificado de Assistente -
conclusdo de mestrado Administrativo
desde que acompanhada da
ata de defesa de
dissertagao/ historico
escolar.
BLS Certificado de Curso 1,0 1,0 Médico
devidamente registrado;
Atualizados com no maximo Enfermeiro
dois anos.
Técnico em
Enfermagem
Condutor
Socorrista
APH Certificado de Curso 1,0 1,0 Médico
devidamente registrado;
Atualizados com no maximo Enfermeiro
dois anos.
Técnico em
Enfermagem
Condutor
Socorrista
ECTE Curso especifico de ECTE - 1,0 1,0 Enfermeiro
emergéncias  clinicas e
trauméaticas para
enfermeiros com  carga
horaria minima 16h.
TLSN ou Curso especifico de TLSN - 1,0 1,0 Enfermeiro
ATCN ou ATCN — Suporte de Vida

no Trauma carga horéria
minima 16h da Society of
Trauma Nurses
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ACLS Curso especifico de ACLS - 1,0 1,0 Médico
Suporte Avancado de vida
em cardiologia, da American Enfermeiro
Heart Association.

PHTLS Curso especifico de PHTLS- 1,0 1,0 Médico
Suporte de Vida no Trauma
em Pré-Hospitalar da
National = Association  of
Emergency Medical
Technicians

PALS Curso especifico de PALS - 1,0 1,0 Médico
Suporte Avancado de Vida
em Pediatria da American
Heart Association.

Experiéncia Certidoes, Carteira de | 1,0 (para cada 5,0 Médico
Trabalho ou documento ano de
congénere que permita experiéncia Enfermeiro
inferir experiéncia ou | comprovada)
desempenho de atividades. Técnico em
(Experiéncia adquirida em Enfermagem
periodos concomitantes,
sera considerada uma Unica Condutor
para fins de pontuacéo, Socorrista
sendo desconsideradas as
gue excederem. Nao serdo
aceitas
declaraces/certidbes de
estagios, monitorias e
trabalhos voluntérios.

TOTAL 20

I) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nédo serdo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, sendo estas, parte
integrante da documentacao do certame;

n)Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser
considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

p)Nao serdo aceitos titulos de cursos em Urgéncia e Emergéncia, realizados a
distancia-EAD.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacbes, a pontuacao
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos em cada uma das provas
tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e ultima instancia a Comisséo de Processo seletivo contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Processo seletivo, que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas e na classificagdo preliminar;

f) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercusséo
na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br todas
as instrucdes para interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricAo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricao, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacéo e as informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacéo l6gica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;
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f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Na&o serédo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. O CISREUNO publicara em seus Org&os Oficiais:

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2021 do Processo seletivo.
1.2. Decreto de homologacéao do Processo seletivo.

2. O CISREUNO e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do processo seletivo;

2.3.Lista de inscrigbes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricBes deferidas para prestacao
da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacéo do Processo seletivo seré feita por Ato do Presidente.

CAPITULO XlIl — DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeacdo do CISREUNO e obedecera ao limite de vagas e
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacéo
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério do CISREUNO, conforme o
namero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em
consideracdo as disposicbes constantes da normativa federal, em especial a Lei
Complementar n.° 173/2020, ao Estatuto de constituicdo do CISREUNO, Contrato do
Consorcio e Protocolo de Intengdes, bem como a permanéncia do municipio ao
Consorcio do Samu Regional.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagédo neste Processo seletivo
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
disponivel pelo CISREUNO.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagéo
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital
obedecera a estrita ordem de classificacédo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposi¢cOes legais pertinentes.

5. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. Quando da convocacéo para contratacao, fica o candidato ciente de que deverd exibir
os _documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo _docente,
além de outros exigidos pela administracdo e necessérios para admissdo _no
servico publico. A convocacado obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o
fato de sua aprovacao o direito a contratacdo, pois serao chamados em conformidade
da real necessidade dos servicos, em atendimento ao principio da supremacia do
interesse publico.

8.1 — Os requisitos minimos para a contratacdo de cada cargo docente, a que se refere
0 Anexo | deste Edital, devera ser comprovado através da apresentacdo do respectivo
diploma, de entidade educacional devidamente reconhecida pelo MEC.

9. A nomeacdao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Processo seletivo.

10. Seréao exigidos pelo CISREUNO, no ato da posse, para a posse ho cargo publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4
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DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRA DE VACINACAO FILHOS COM ATE
6 ANOS.

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (c/ firma reconhecida em cartério)

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

TERMO DE RESPONSABILIDADE (salario-familia)

CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONTA BANCARIA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

u T ©

11. O candidato que for contratado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera

12.

13.

arguir ou utlizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido

de

readaptacao/reabilitacdo profissional, alteracéo de carga horaria, alteracdo de jornada de

trabalho e limitagc&o de atribuicbes para o desempenho da funcgéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com

deficiéncia ter4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do

estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

ao 6rgao realizador, ap6s o resultado final.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O CISREUNO e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacbes e orientacdes a respeito deste
Processo seletivo poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, nos horarios das 9h as 12h e das
13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelos telefones
(85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverédo
consultar informacfes e avisos sobre as nomeagbes dos candidatos aprovados
dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do CISREUNO e
do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificagéo deste Processo seletivo.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do CISREUNO e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Processo seletivo.

6. Incorporar-se-do0 a este edital, para todos o0s efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagfes relativos a este Processo
seletivo, que vierem a ser publicados pelo CISREUNO divulgados por meio do
Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o CISREUNO nao emitirdo certificado de aprovacédo neste
processo seletivo, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos ap0s as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagfes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega pedidos de isencéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e
incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do CISREUNO.

12. A CISREUNO e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer informacfes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.
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13. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo seletivo,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigles,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicagéo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e apos homologacéo e validade do Processo seletivo, junto ao CISREUNO, visando
a eventuais convocacgdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja
possivel convocé-lo.

16. Os candidatos aprovados para as cidades de lotacdo e prestagdo dos servicos ndo
poderdo mudar para outras cidades diferentes das quais fizeram a prova.

17. Todos os candidatos aprovados e neste Processo Seletivo ficardo submetidos as
normas e regulamentos do CISREUNO.

18. O CISREUNO se resguarda ao direito de preencher as vagas listadas no Anexo |
deste Edital em estrita observancia a conveniéncia e oportunidade do SAMU
REGIONAL, além da manutencéo e adimpléncia do ente consorciado.

19. Todos os candidatos aprovados e convocados para a contratacao serdo submetidos
ao curso introdutério fornecido pelo CISREUNO, como condi¢cao para a admissao,
sendo obrigatério obter 100% (cem por cento) de presenca ao referido curso.

20. O CISREUNO e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia
de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacdes nos servigos dos Correios.

21. A atualizacéo de dados pessoais junto ao CISREUNO e ao Instituto Consulpam nao
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do processo seletivo,
ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

23. Ser4 admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacédo
do edital e sera julgada pelo CISREUNO, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.
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24. A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo do Processo seletivo
e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na péagina do processo seletivo, na opgdo Impugnacao do edital, que podera ser
feita nos dois primeiros dias Uteis apds a divulgacao do presente edital.

25. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e horério estabelecidos, o CISREUNO reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicacéo dessa decisdo mediante publicacdo, na
forma prevista neste edital e divulgacgdo no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

26. Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢cdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

27. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo seletivo.

28.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagcbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

29. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento
do Processo seletivo constituida pelo CISREUNO e pelo Instituto Consulpam, no
gue a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

31. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos do CISREUNO e nos demais meios previstos neste
edital.

32. Diante da pandemia do COVID-19, é necessério a ado¢do das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, 0
distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinagfes
das autoridades sanitarias.

Patos de Minas, 08 de novembro de 2021.

EDMAR XAVIER MACIEL
Presidente
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ANEXO |

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

CIDADE: ARINOS

REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA SALARIO***
COD. |CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD CR HORARIA
001 Médico Regulador — Superior em Medicina com Registro 07 - 14 24 hrs semanais | R$ 9.500,00
Intervencionista no CRM. Curso na &rea de Urgéncia e
Emergéncia, carga horaria minima de
20 horas. Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.
002 Enfermeiro Superior em Enfermagem com 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 3.200,00
Registro no COREN Experiéncia 12X36
minima de seis meses, comprovada.
003 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 08 -- 16 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
004 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 08 -- 16 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacéo Categoria D com 12X36
habilitagdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
CIDADE: BRASILANDIA DE MINAS
REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA SALARIO***
COD. |CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD CR HORARIA
005 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
006 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitagéo Categoria D com 12X36
habilitagdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
CIDADE: BURITIS
REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA SALARIO***
COD. |CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD CR HORARIA
007 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
008 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacdo Categoria D com 12X36

habilitagdo na condugéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
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CIDADE: CABECEIRA GRANDE

009 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
010 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacdo  Categoria D com 12X36

habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: CARMO DO PARANAIBA

Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
012 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacdo  Categoriar D  com 12X36

habilitagdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: CHAPADA GAUCHA

Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
014 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacdo  Categoria D  com 12X36

habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: DOM BOSCO

Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em -- 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
016 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitagdo  Categoria D  com 12X36
habilitagdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia;
Curso de Urgéncia e Emergéncia
minimo de 20 horas
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Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: FORMOSO

Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em -- 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
018 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 - 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitagdo  Categoria D  com 12X36

habilitagdo na conducao de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: JOAO PINHEIRO

019

Médico Regulador -
Intervencionista

Superior em Medicina com Registro 07 -- 14 24 hrs semanais | R$ 9.500,00
no CRM; Curso na area de Urgéncia e
Emergéncia, carga horaria minima de
20 horas Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

020

Enfermeiro

Superior em Enfermagem com 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 3.200,00
Registro no COREN Experiéncia 12X36
minima de seis meses, comprovada.

021

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio e Curso Técnico em 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

022

Condutor Socorrista

Ensino Fundamental - Carteira de 08 -- 16 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitagdo  Categoria D  com 12X36
habilitagdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: LAGOA GRANDE

023 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
024 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitagdo  Categoria D  com 12X36

habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: PARACATU

w
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025

Médico Regulador -
Intervencionista

Superior em Medicina com Registro
no CRM; Curso na area de Urgéncia e
Emergéncia, carga horaria minima de
20 horas Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

07

14

24 hrs semanais

R$ 9.500,00

026

Enfermeiro

Superior em Enfermagem com
Registro no COREN Experiéncia
minima de seis meses, comprovada.

04

08

40 hrs semanais
12X36

R$ 3.200,00

027

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem com Registro no COREN
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

04

08

40 hrs semanais
12X36

R$ 1.400,00

028

Condutor Socorrista

Ensino Fundamental - Carteira de
Habilitacdo  Categoria D  com
habilitagdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

08

16

40 hrs semanais
12X36

R$ 1.300,00

CIDADE: PATOS DE MINAS

COD.

CARGO

REQUISITOS MINIMOS PARA
NOMEACAO

VAGAS

PCD*

CR

CARGA
HORARIA

SALAR|O***

029

Médico Regulador -
Intervencionista

Superior em Medicina com Registro
no CRM; Curso na area de Urgéncia e
Emergéncia, carga horaria minima de
20 horas Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

33

02

70

24 hrs semanais

R$ 9.500,00

030

Enfermeiro

Superior em  Enfermagem com
Registro no COREN Experiéncia
minima de seis meses, comprovada.

08

16

40 hrs semanais
12X36

R$ 3.200,00

031

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem com Registro no COREN
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

11

01

24

40 hrs semanais
12X36

R$ 1.400,00

032

Condutor Socorrista

Ensino Fundamental - Carteira de
Habilitacéo Categoria D com
habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas.
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

19

01

40

40 hrs semanais
12X36

R$ 1.300,00

033

Técnico Auxiliar de
Regulagdo Médica,
(TARM)

Ensino Médio Completo Curso em
Informética com Pacote Office

25

02

54

30 hrs semanais

R$ 1.300,00

034

Operador de Frotas

Ensino Médio Completo Curso em
Informatica com Pacote Office

06

12

30 hrs semanais

R$ 1.400,00

035

Assistente
Administrativo

Ensino  Superior Completo em
Administracdo de Empresas ou
Ciéncias Contabeis

02

04

40 hrs semanais

R$ 1.800,00

036

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo — Curso em
Informatica com Pacote Office

08

16

40 hrs semanais

R$ 1.300,00

CIDADE: RIACHINHO

COD.

CARGO

REQUISITOS MINIMOS PARA
NOMEACAO

VAGAS

PCD*

CR

CARGA
HORARIA

SALARIO***

037

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem com Registro no COREN
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

04

08

40 hrs semanais
12X36

R$ 1.400,00

038

Condutor Socorrista

Ensino Fundamental - Carteira de
Habilitacdo Categoria com habilitagdo
na conducdo de veiculo de

04

08

40 hrs semanais
12X36

R$ 1.300,00
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Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: RIO PARANAIBA

REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA SALARIO***
COD. |CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD CR HORARIA
039 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 - 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
040 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacdo  Categoria D  com 12X36
Habilitagdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
CIDADE: SAO GOTARDO
REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA SALARIO***
COD. |CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD CR HORARIA
041 Médico Regulador - Superior em Medicina com Registro 07 - 14 24 hrs semanais | R$ 9.500,00
Intervencionista no CRM; Curso na area de Urgéncia e
Emergéncia, carga horéria minima de
20 horas Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.
042 Enfermeiro Superior em Enfermagem com 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 3.200,00
Registro no COREN Experiéncia 12X36
minima de seis meses, comprovada.
043 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
044 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 08 -- 16 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacédo Categoria D com 12X36
habilitagcdo na conducdo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
CIDADE: SERRA DO SALITRE
REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA SALARIO***
COD. |CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD CR HORARIA
045 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
046 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacéo Categoria D com 12X36

habilitagdo na condugéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: TIROS
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047 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
048 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitagdo  Categoria D com 12X36

habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: UNAI

Médico Regulador - Superior em Medicina com Registro 24 hrs semanais | R$ 9.500,00
Intervencionista no CRM; Curso na &rea de Urgéncia e
Emergéncia, carga horaria minima de
20 horas Experiéncia minima de seis
meses, comprovada.

050 Enfermeiro Superior em Enfermagem com 04 - 08 40 hrs semanais | R$ 3.200,00
Registro no COREN Experiéncia 12X36
minima de seis meses, comprovada.

051 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00

Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36

Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

052 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 08 -- 16 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacdo  Categoria D  com 12X36

habilitagdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: URUANA DE MINAS

053 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
054 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacdo  Categoria D  com 12X36

habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

CIDADE: VARJAO DE MINAS

055 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
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056 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00
Habilitacdo Categoria D com 12X36
habilitacdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
CIDADE: VAZANTE
REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA SALARIO***
COD. |CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD CR HORARIA
057 Técnico de Ensino Médio e Curso Técnico em 04 -- 08 40 hrs semanais | R$ 1.400,00
Enfermagem Enfermagem com Registro no COREN 12X36
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.
058 Condutor Socorrista Ensino Fundamental - Carteira de 04 - 08 40 hrs semanais | R$ 1.300,00

Habilitacéo Categoria D com
habilitagcdo na conducéo de veiculo de
Emergéncia; Curso de Urgéncia e
Emergéncia minimo de 20 horas
Experiéncia minima de seis meses,
comprovada.

12X36

PCD* = Pessoa com deficiéncia
***Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios, de acordo com o cargo, adicional
noturno, adicional de insalubridade e vale alimentacéo.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2021
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de 2,0 pontos
Informatica
CONHE- - NogGes de Direito 50% de acertos
CIMENTOS | Administrativo e 10 (10 questoes)
GERAIS Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
. - 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questdes)

NIVEL FUNDAMENTAL

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA S . -
Chas TOES QUESTAO APROVACAO
T
ingua Portuguesa 10 65% de acertos
CONHE- Conheci 2,0 pontos (13 questoes)
CIMENTOS :\’A” ecimentos 10 a
GERAIS atematicos
65% de acertos
heci E ifi 2
Conhecimentos Especificos 0 3,0 pontos (13 questdes)
NIVEL SUPERIOR
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA = ~ ~
VRS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
1
Portuguesa 0
- Nocdes de
Informatica
- 0 0,
CONHECIMENTOS D’,\'Of?oes de - 5(013’ dfeifgégs
GERAIS reito 10 ! g
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
- - 5
Conhecimentos Especificos 30 3.0 50% de acertos

Legislagéo e SUS

(15 questdes)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Formagéo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacao
e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacgéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCC)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —
arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°, dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Conjuntos numeéricos: niUmeros naturais, inteiros e racionais. Operacgoes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra
de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nocdes de
l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

1.4. NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
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Programas de correio eletrbnico (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussédo. Redes Sociais. Computagao
na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranc¢a da informacgéo: procedimentos de
seguranca. No¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formacdao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

2.2 CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6égico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUumeros
racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. Resolucéo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Seméantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacao
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢cdo de textos, planilhas
e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
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similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao: procedimentos
de seguranca. Noc¢cdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitagcdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos
Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos -
arts. 14° ao 16°; da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.
Razdo e Propor¢cdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e
Il — Secao | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - DispBe sobre as condi¢cdes e a forma de
repasse regular e automético de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestédo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

Médico Regulador — Intervencionista
Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcoes.
LuxacBes. Traumatismos: traumas: cranioencefélico, toracico, abdominal, raquimedular,
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musculo-esquelético, de face e pescoco e da pelve, e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afec¢des cirlrgicas do
aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, Zika,
Chicungunya, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
politraumatizados: traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; biosseguranca e
seguranca do cendrio, trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; choque
hipovolémico, choque cardiogénico, choque Distributivo, Choque Obstrutivo, e
ressuscitacdo hidroeletrolitica; intoxicacdes, envenenamentos, afogamentos, mordedura e
picada de animais pegonhentos, manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado;
principais fraturas, tor¢cdes, luxacdes parada cardiorespiratorio, doencas cardiovasculares:
sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensao
arterial, urgéncias e emergéncias hipertensivas. Distlrbios ginecoldgicos e obstétricos:
sangramento vaginal; gravidez ectépica; doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual,
parto de emergéncia. Pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefritica; infecgdo urinaria febril; distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites;
crisesconvulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiol6gicas; choque; parada
cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratéria avancada. Doencas psiquiatricas:
depressao; ansiedade; dependéncias quimicas. Distlrbios metabdlicos: diabete mélitus;
distarbios acidobasicos; doencas da tireoide. Doencas respiratérias: infeccdo respiratoria;
asma bronquica; DPOC; insuficiéncia respiratéria, tromboembolia pulmonar,
tromboembolismo cadiaco, Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infecgcbes do sistema
nervoso. Caodigo de Etica Profissional. SBV, SAVC, acolhimento e classificagio de riscos
na éarea de saude. Conceituacdo de Urgéncia (grau de urgéncia) e Emergéncia.
Classificagdo das urgéncias em niveis. ldentificagdo do grau de gravidade dos casos.
Processos de regulacdo médica nas urgéncias. Emergéncias SAMU. Central de Regulacao
Médica das Urgéncias. Componente da Rede de Atengcdo as Urgéncias. Estruturacao e
Operacionalizacdo das Centrais SAMU-192. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias/
Rede de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias clinicas. Urgéncia obstétrica, urgéncia
psiquiatrica, urgéncia neonatal e pediatrica, urgéncia geriatrica, urgéncia cardioldgica,
urgéncia neurologica, acidentes com produtos perigosos, abordagem a pessoa com
situagdo de rua.

Enfermeiro

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Principios e Diretrizes do SUS;
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias; ambulancia e equipamentos de suporte basico
e avancado de vida no atendimento pré- hospitalar; seguranca de cena, seguranca pessoal
e segurancga do paciente. Principios gerais sobre a regulagdo das urgéncias; atendimento a
multiplas vitimas; prevencédo do trauma; biomecéanica do trauma; avaliagdo e atendimento
inicial as urgéncias. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida
no Trauma (Trauma torécico; AlteragBes Circulatorias; Trauma abdominal;, Trauma
Cranioencefalico; Trauma Raquimedular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico;
Trauma na Crianca; Trauma na Gestante; Trauma no Idoso; Acidentes com animais
peconhentos). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em
Situagbes Clinicas (respiratorios, cardiovasculares, circulatorios, hematolégicos,
metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos, Desfibrilacdo Elétrica Automatica).
Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em Obstetricia
(trabalho de parto normal e apresentacgéo distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento).
Atendimento de enfermagem em Suporte Bésico e Avancado de Vida em Pediatria e
assisténcia ao recém-nascido. Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e
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Avancado de Vida em Saude Mental (Sindrome de Abstinéncia do &lcool ou outras drogas;
tentativa de suicidio, depressdo, agitagdo psicomotora). Assisténcia e conduta de
enfermagem nas seguintes situacfes: calculo de medicacdo; administracdo de drogas em
urgéncia e emergéncia, transporte de pacientes criticos. Semiologia e fundamentos da
Enfermagem. Humanizagdo. Norma de Biosseguranca. O Processo de enfermagem e o
sistema de classificagdo NANDA — I, NOC, NIC, CIPE. Enfermagem baseada em
evidencias. Seguranca do paciente. Rede de atencdo as urgéncias e emergéncias;
Epidemiologia da parada cardiorrespiratéria; Primeiros socorros, emergéncias clinicas,
trauméticas e ambientais; Times de Resposta Réapida e Registro de Parada
Cardiorrespiratoria.

Técnico de Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogbes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros.
Centro cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagfes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de
primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema
agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacédo
exogena. Enfermagem médicocirargica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica. Aces basicas em salde publica:
imunizacgéo e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais
vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial. IRA: diagnéstico, caracterizagéo,
procedimento, classificagdo. Assisténcia Materno-infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais no
pré e pds-operatorio. Assisténcia clinica e obstétrica e cuidados gerais de Enfermagem.

Condutor Socorrista

Direcdo defensiva; Politica nacional de atencdo as urgéncias; SUS; Protocolos de
Regulacéo da Atencéo Pré-Hospitalar Mével (Manual do SAMU); Protocolos de Regulacédo
das Transferéncias Interhospitalares (Manual do SAMU); Infarto Agudo do Miocardio;
Acidente Vascular Cerebral; Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto;
Técnicas béasicas de enfermagem; Biosseguranca. Legislacdo de Transito em geral e
Cdédigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio
Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante.
Direcéo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Portaria GM n°. 2.048, de
5 Novembro de 2002. Primeiros Socorros. Conhecimento da malha viéria do territério do
territério de abrangéncia do SAMU local e Regional. NocSes de ética e comportamento.
Relacbes humanas e comunicacao interpessoal.

Técnico Auxiliar de Regulacédo Médica, (TARM)

Terminologia técnica. Procedimento adequado nas chamadas de emergéncias médicas.
Atendimento telefonico. Etica aplicada & regulacdo das urgéncias. Relacionamento
interpessoal no trabalho. Nog¢Bes de radio-comunicac¢do. Fraseologia adequada para
atendimento telefoénico. Principios organizacionais do SUS. Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias. Politica Nacional de Humanizac¢ao da Assisténcia em Saude. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, da Presidéncia da Republica. No¢Bes de ética e comportamento.
Relacbes humanas e comunicacéo interpessoal. Conhecimento da malha viaria do territério
de abrangéncia do SAMU local e regional.

Operador de Frotas
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Legislacbes que regulamentam a Politica Nacional de Urgéncias e Emergéncias e instituiu
o Servico de Atendimento MoOvel de Urgéncia (SAMU). Legislacdo que estabelece as
atribuicdes das centrais de regulacdo de urgéncias. Cddigo Fonado. Cdédigo Fonético
Internacional. Técnicas de operacbes em radiocomunicacdo. Técnicas de atendimento
telefénico. Conhecimento da malha viaria do territério de abrangéncia do SAMU local e
regional. NogOes de ética e comportamento. Relacdes humanas e comunicacao
interpessoal.

Assistente Administrativo

Redacao Oficial: oficios, comunicac¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Noc¢bGes basicas de relagdes humanas.
NocOes de controle de materiais, organizagao de arquivos. Nog¢des basicas de atendimento
ao publico. Nocdes de recebimento e transmissdo de informagfes. NogBes basicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional,
Relagdes interpessoais, Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas
e finalidade. Func¢bBes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e diregéao.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacao interpessoal. Atendimento ao puablico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho. No¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1°
ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do
Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia
séo da Constituicdo Federal de 1988. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulacdo e revogacdo; Prescricdo.
Contratos, servicos, Dispensas. Administragdo publica: principios béasicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; Poder de Policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagédo e
convalidacéo; discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcao
publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizagdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de
higiene, regulamentacéo edilicia e licenciamento em geral.

Auxiliar Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicacbes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nog¢Bes basicas de relagbes humanas.
Noc0Oes de controle de materiais, organizagdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento
ao publico. Nocdes de recebimento e transmissédo de informacfes. Nocbes basicas de
informética: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcao e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Pronudncia
correta das palavras. Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos,
discagem, transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia,
chamada em espera, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. No¢des de
utilizacdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacao.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: nocdes de
primeiros socorros, telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. Nocbes de uso e conservacdo de equipamentos de escritdrio. Nocbes
Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios
bésicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servi¢co publico.
Zelo pelo patrimonio publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a
39. Etica.
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Emprego

Atribuicdes

Médico Regulador -
Intervencionista

As atribuic6es do Médico Regulador, emprego publico de provimento efetivo,
com carga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sao: |. Realizar a
regulacdo médica dos chamados pelo 192 de acordo com o0s protocolos
institucionais, obedecendo-os; Il. Realizar a regulacdo médica dos pedidos
de transferéncia inter-unidades de alta complexidade; Ill. Conhecer a rede
hospitalar de urgéncia e emergéncia da regido ampliada do Consorcio; V.
Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; V. Receber o0s
chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de destino do
paciente, orientacdo telefénica; VI. Manter contato diario com 0s servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema, preparando-os para receber
as ocorréncias; VII. Exercer o controle operacional da equipe assistencial;
VIIl. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; IX. Pode ser designado de acordo com as necessidades do
CISREUNO, para trabalhar e compor os quadros do Nucleo de Educacdo
Permanente — NEP, cumprindo todas as atividades relacionadas a este setor;
X. Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; Xl. Preencher os
documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar; XlI. Zelar para que o servico mantenha um tempo resposta menor
possivel, respeitando-se as questfes de seguranca e viabilidade operacional;
XIll. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia; XIV. Obedecer ao
coédigo de ética médica; XV. Participar obrigatoriamente dos cursos de
treinamento e aperfeicoamento (requalificacdo periddica); XVI. Suprir,
guando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, as
folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma funcéo;
XVII. Desencadear as respostas abaixo baseando—se na gravidade
estimada: XVIII. Orientagdo ou aconselhamento; XIX. Envio de ambuléncia e
equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o local da
ocorréncia; XX. Acionamento de mdultiplos meios internos ou externos de
apoio (Policia Militar, Corpo de Bombeiros, etc.); XXI. Respeitar o horario de
trabalho, determinado das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas,
comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem
de plantdo e intercorréncias; XXIl. Nao se ausentar do servico até que o
responsavel pelo plantdo seguinte chegue e haja a troca formal do plantao;
XXIIl. Permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo
Coordenador Médico; XXIV. Ser responsavel pela regulacdo a que lhe for
direcionada e quando necessério acionar o Coordenador da Central de
Regulacdo e/ou Diretor Médico; XXV. Atender as solicitacdes de
esclarecimentos requisitadas pelo Secretario Executivo/Coordenador Geral
do CISREUNO e/ou Presidente do Consércio; XXVI. Além das
especificagBes acima relacionadas, deverdo ser observados, no que couber,
0s preceitos contidos na portaria n° 2048/2002 do MS e demais
regulamentag¢des vigentes da Ministério da Saude, SES/MG e o6rgdo de
classe ao qual faz parte. § 1°. E requisito para atuar como Médico Regulador
ter curso superior em Medicina com registro no CRM e possuir Certificado de
Curso de Regulacdo Médica, devidamente expedido pelo CISREUNO ou por
instituicdo publica e/ou privada, cujos cursos sejam reconhecidos pelo
Ministério da Saude; § 2°. Para fins de contratacdo temporaria o Curso de
Regulacdo Médica podera ser realizado no prazo maximo de 90 (noventa)
dias ap0s a contratacdo, sob pena de rescisdo do contrato.

Enfermeiro

As atribuicbes do Enfermeiro, emprego publico de provimento efetivo, séo: I.
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Supervisionar e avaliar as acoes de enfermagem da equipe no Atendimento
Pré— Hospitalar Movel; Il. Executar prescricdes médicas por telemedicina,; Il1.
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisbes imediatas; IV. Prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; V. Realizar partos em
casos de urgéncia e emergéncia; VI. Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias,
particularmente nos programas de educacéo continuada; VII. Fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; VIII.
Responsabilizar—-se em controlar o uso e reposi¢cdo de psicotrépicos e
entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e
CRM nos receituarios; IX. Fazer previsdo de materiais, equipamentos e
roupas nhecessarios ao atendimento pré-hospitalar conforme rotinas pré-
estabelecidas; X. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada da equipe;
XI. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; Xll. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragéo
manual de vitimas; Xlll. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; XIV.
Caso designado, de acordo com as necessidades do CISREUNO, trabalhar e
compor os quadros do Nucleo de Educagcdo Permanente — NEP, cumprindo
todas as atividades relacionadas a este setor; XV. Suprir, quando necessario
e de acordo com as necessidades do CISREUNO, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma fung¢éo; XVI. Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; XVII. Participar da troca imediata das unidades moéveis caso
venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer
material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manuten¢éo ou
conserto; XVIII. Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario; XIX.
Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com
0s protocolos estabelecidos juntamente com a equipe; XX. Realizar a
reposicao de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade moével;
XXI. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; XXII.
Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos
em Enfermagem e Condutor de Ambuléncia, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; XXIIl. Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo
mau uso; XXIV. Comunicar a chefia imediata sua falta no prazo minimo de
24 horas para que seja coberta; XXV. Dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; XXVI. Respeitar
as normas e rotinas de trabalho na Instituicdo; XXVII. Realizar check-list
diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a Unidade Mével em
relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizagdo, bem
como da maleta reserva, preservando assim como preservando o0 asseio e a
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer intercorréncia imediatamente a
chefia imediata; XXVIII. Acatar e respeitar as rotinas de servico
estabelecidas; XXIX. Participar das reunides convocadas pela direcdo e
pelos apoiadores de base; XXX. Participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela Coordenacdo do NEP; XXXI. Ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri—l8s, dilapida—l6s ou conspirar
contra 0s mesmos; XXXII. Acatar as deliberacdes da direcdo técnica; XXXIII.
Participar da formacdo inicial e dos cursos de educacdo continuada
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oferecidos pelo NEP; XXXIV. Prestar assisténcia de enfermagem nas
unidades de Suporte Avancado, conforme protocolo existente; XXXV.
Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de
atendimento, de acordo com normas estabelecidas; XXXVI. Fazer cumprir as
decisbes do Médico Regulador; XXXVII. Em casos de acidente com mdltiplas
vitimas, cabe ao enfermeiro liderar e conduzir as equipes no atendimento na
impossibilidade ou auséncia do médico XXXVIIl. Checar os equipamentos de
forma sistematizada, juntamente com a equipe no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfecgéo, acondicionamento e manutencéo,
conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e de
enfermagem; XXXIX. Controlar a entrada e saida de materiais e
equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os demais membros
da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho;
XL. Controlar o uso e reposi¢cdo de psicotropicos e entorpecentes nas
viaturas e direcionar ao Farmacéutico responsavel; XLI|. Registrar todas as
ocorréncias assistenciais e administrativas em livro préprio;Tratar de forma
respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das
unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes; XLIl. N&o se
ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a
ele seja transmitido o plantdo; XLIII. Utilizar equipamentos de protecéo
individual (EPI); XLIV. Participar das reunides técnico—administrativas
guando necessérios para discussao de problemas gerais e especificos da
sua equipe de trabalho; XLV. Participar, sempre que solicitado, dos
treinamentos e simulados; XLVI. Realizar check—list de todos os materiais e
equipamentos da unidade na entrada do plantéo, juntamente com o Médico e
o Condutor de Ambulancia, anotando e comunicando a Coordenacao de
Enfermagem a falta ou problemas com os mesmos; XLVIl. Entregar
pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o
receptor por seu nome, emprego publico ou funcdo; XLVIII. Conferir
diariamente os materiais retidos nas Instituicdes, zelando pela manutencéo
dos materiais e equipamentos de uso dos profissionais nosatendimentos nas
unidades Moveis através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais
retidos nas trocas de plantdo padronizado a USA para este recolhimento;
XLIX. Realizar a limpeza, desinfec¢cdo e encaminhamento dos materiais para
a esterilizacdo, mantendo sempre a organizacdo do expurgo; L. Manter
assiduo com as obrigacdes do exercicio profissional e manter sempre
consigo a carteira do Conselho e a legalidade no registro profissional no
COREN, com jurisdichio na area onde ocorra o exercicio; LIl. Ter,
obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
requalificagdo periddica; LIl. Respeitar o horario de trabalho, determinado
das 07:00 as 19:00 horas e das 19:00 as 07:00 horas, comparecendo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias, esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na
presenca da enfermeira do turno anterior; LIll. Zelar pela limpeza e higiene
das bases descentralizadas; LIV. Observar e praticar rigorosamente as
orientacdes quanto a ergonomia; LV. Além das especificacdes acima
relacionadas, deverdo ser observados, no que couber os preceitos contidos
na portaria n. 2048/2002 do MS e demais regulamentacdes vigentes do
Ministério da Saude, SES/MG e 6rgdo de classe ao que faz parte.
PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput deste artigo, curso
superior em Enfermagem, com e registro no COREN e experiéncia de no
minimo 6 (seis) meses no cargo.

Técnico de
Enfermagem

As atribuicbes do Técnico de Enfermagem séo: | - conhecer integralmente
todos o0s equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos;
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Il - realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
Unidade Movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia,

Il - estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulagao
Médica e seguir suas orientaces;

IV - conhecer a estrutura de saude local;

V - conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;

VI - realizar gestos bésicos de suporte a vida, conforme orientacdo da
regulacdo médica;

VII - auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas;

VIII - realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica,

IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

X - comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré- determinada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o profissional poderd solicitar a
substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da
escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao
Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de n&do haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente;

Xl - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XIl - tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

XIll - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimbnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XIV - dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel;

XV - acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XVI - participar das reunibes convocadas;

XVII - participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela dire¢éo técnica;

XVIII - ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra 0S mesmos;

XIX - manter a Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em
condicbes de operacionalidade, provendo-a de materiais e recursos
necessarios a fim de garantir o bom atendimento das ocorréncias;

XX - controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como o0s
medicamentos e soros, solicitando reposicao ou troca quando necessério, ao
enfermeiro de plantao;

XXI - comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as
condicdes de operacionalidade da Unidade de Suporte Basico;

XXII - utilizar e fazer usar equipamentos de protecao individual;

XXIII - entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador,
informando ao médico e equipe de enfermagem de plantdo o atendimento
prestado, solicitando do médico seu nome completo, CRM e assinatura na
ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico;
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XXIV - acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo
hospitalar e dar-lhes destinos

apropriados (hospital, expurgo da unidade de saude), bem como materiais
perfuro-cortantes em recipientes apropriados;

XXV - comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da
permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude
e, fazer a sua recuperacao posteriormente;

XXVI - preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico
corretamente e por completo;

XXVII - acatar as deliberac@es da direcdo técnica;

XXVIII - participar da formacdo inicial e dos Cursos de Educacao Continuada
oferecidos pelo NEP;

XXIX - participar da troca imediata das unidades modveis caso venha
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material,
repor a unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou conserto;
XXX - solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

XXXI - realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de
acordo com os protocolos estabelecidos;

XXXII - realizar a reposi¢cao de equipamentos, medicamentos e materiais na
unidade movel;

XXXIII - entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se
identificar o receptor por seu home, cargo ou funcao;

XXXIV - conferir diariamente os materiais retidos nas Instituicbes, zelando
pela manutengédo dos materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos
atendimentos nas unidades Moveis através da conferéncia do Livro de
Protocolos de Materiais retidos;

XXXV - ser responsavel pelo preenchimento da FAPH quando em
atendimento, assinando, carimbando e repassando o caso para o0 médico da
unidade receptora,

XXXVI - participar da troca imediata das unidades moéveis caso venha
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material,
repor a unidade quando estas forem enviadas para manutengéo ou conserto;
XXXVII - manter atualizado e apresentar no setor competente o0 registro
profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra 0 exercicio.
XXXVIII- ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a re-certificacdo periddica.

Condutor Socorrista

As atribuicdes do Condutor de Ambuléancia, emprego publico de provimento
efetivo, I. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Il. Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo; Ill. Checar indicagBes dos instrumentos do
painel; VI. Ajustar bancos e retrovisores; IV. Detectar problemas mecanicos,
informando imediatamente o Chefe do Departamento de Frota; V. Identificar
sinais sonoros, luminosos e visuais; VI. Buscar local seguro em caso de
perigo; VII. Desviar de obstaculos; VIII. Evitar paradas e arrancadas bruscas;
IX. Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; X. Isolar veiculo em
caso de emergéncia ou situacdes anormais; Xl|. Destravar portas do veiculo
apenas em local seguro; Xll. Acionar sinais luminosos e sonoros de
emergéncia, quando se fizer necessario; Xlll. Realizar ultrapassagens
seguras; XIV. Antecipar manobras de outros condutores; XV. Sinalizar local
de ocorréncia; XVI. Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais
sonoros e luminosos de emergéncia ativos; XVII. Estabelecer contato
telefénico ou por meios disponiveis (tablet) com a central de regulacéo
médica e seguir suas orientacdes, dirigindo—se imediatamente ao local do
chamado quando acionado; XVIIl. Guiar ambulancia com seguranca
respeitando as normas de Legislagdo Béasica de Transito e normas
especificas de transito de ambulancias, assim como direcdo defensiva; XIX.
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Realizar verificacbes e manutengfes basicas do veiculo; XX. Conhecer a
malha viaria local; XXI. Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos
de saulde integrados ao sistema assistencial local; XXII. Auxiliar na
realizacdo de manobras de reanimacao cardiopulmonar basica (RCP); XXIII.
Conduzir maca; XXIV. Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em
ambulancia; XXV. Auxiliar no resgate de vitimas em situacdo de dificil
acesso; XXVI. Auxiliar na aplicacdo dos procedimentos de primeiros
socorros; XXVII. Auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha rigida para
transporte; XXVIII. Auxiliar na imobilizagéo da regido cervical do paciente em
situacao de trauma; XXIX. Auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente
em situacdo em trauma; XXX. Auxiliar na contencdo de paciente com
alteracdo de comportamento; XXXI. Auxiliar na realizagdo de manobra de
desengasgo. XXXII. Auxiliar a equipe de saude no que se refere aos itens e
materiais contidos no veiculo; XXXIIl. Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
XXXIV. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI); XXXV. Cumprir,
com pontualidade, seus horérios de chegada aos plantbes determinados,
com, no minimo, quinze minutos de antecedéncia; XXXVI. Tratar com
respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem;
XXXVII. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios e sendo responsavel pelo mau uso; XXXVIIl. Quando
necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, exercer o
cargo de condutor da logistica e suprir as folgas legais e auséncia de
empregados que cumpram a mesma fungdo; XXXIX. Apresentar—-se no
horario, uniformizado e pronto para o servi¢o; XL. Realizar o check-list do
veiculo e testar os equipamentos, no que diz respeito a sua manutencao
basica, combustivel, sistemas de ignicdo, 6leo de motor, calibragem dos
pneus, etc.; XLI. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e
equipamentos de acordo com os protocolos estabelecidos; XLIl. Entregar
pertences do paciente na unidade de destino, fazendo—se identificar o
receptor por seu nome, emprego publico ou fungdo; XLIIl. Possuir no¢des da
utilidade dos equipamentos da Unidade Movel; XLIV. Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas, inclusive quando estiver a disposicao da Geréncia de
Logistica; XLV. Participar das reuniées convocadas pela coordenagdo ou
direcdo; XLVI. Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela chefia imediata e NEP; XLVII. Ser fiel aos interesses do
servico publico, evitando denegri—los, dilapida—los ou conspirar contra os
mesmos; XLVIIl. Entregar, na presenca de uma testemunha, pertences do
paciente na unidade de destino, fazendo identificar o receptor por seu nome,
emprego publico ou funcdo; XLIX. Realizar check—list de todos os materiais e
equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com a equipe,
anotando e comunicando a chefia de frota a falta ou problemas com os
mesmos; L. Manter contato direto com o controlador de frota/radio operador,
informando no inicio do plantdo a equipe que ird compor a unidade naquele
turno e a movimentacdo da ambulancia a todo instante através do
equipamento disponivel; LI. Nao se ausentar do servico até que o
responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao.
LIl. Registrar as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias do
Condutor; LIIl. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagéo,
bem como para a requalificacdo periddica; LIV. Zelar pela limpeza e higiene
das bases descentralizadas; LV. Observar e praticar rigorosamente as
orientacdes quanto a ergonomia; LVI. Além das especificacbes acima
relacionadas, deverdo ser observados, no que couber, 0s preceitos contidos
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na portaria n. 2048/2002 referente ao Condutor Socorrista, do MS e demais
regulamentacdes vigentes do Ministério da Saude e da SES/MG.
PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego publico
efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput deste artigo, ensino
fundamental completo, idade maior 21 anos, disposicdo pessoal para a
atividade, 1 ano experiéncia com CNH D e normas exigidas pela CTB para
transporte de pacientes

Técnico Auxiliar de
Regulacdo Médica,
(TARM)

As atribuicBes do telefonista auxiliar de regulacdo médica/Técnico Auxiliar,
emprego publico de provimento efetivo ligado a Coordenacéo do NEP e que
responde a Direcdo Médica, ao Coordenador da Central de Regulacdo e a
Geréncia Administrativa, sdo: |. Atender a solicitacBes telefénicas da
populacdo, conforme rotina estabelecida pela instituicdo; IlI. Registrar
informacBes colhidas do solicitante, segundo protocolo especifico; Ill.
Obedecer aos protocolos de servigo; IV. Atender as orientacdes técnicas
regulamentadas do Médico Regulador; V. Conhecer a localizacdo de todos
os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial regional,
inclusive da rede de urgéncia e emergéncia; VI. Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; VII.
Tratar com respeito e coleguismo os Médicos Reguladores/Intervencionistas,
Controlador de Frota/Radio Operador, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Condutores de ambulancias e demais colaboradores; VII.
Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodacdes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservacdo do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; IX. Manter—se atualizado, frequentando os cursos
de Educacdo Continuada, Eventos e Congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos
da Central de Regulacéo; X. Acatar e respeitar as regras estabelecidas; XI.
Participar das reunibes convocadas pela direcdo; Xll. Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica;
XIll. Ser fiel aos interesses do servigo publico evitando denegri—los, dilapida—
los ou conspirar contra os mesmos; XIV. Acatar as deliberagdes do
CISREUNO, as quais se submeterem; XV. Participar da formacgéo inicial dos
cursos de educacdo continuada oferecidos; correspondentes a sua fungéo;
XVI. Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos
de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias. XVII.
Preencher os campos no software especifico do CISREUNO, coletando os
dados necessarios como municipio, bairro, endereco, ponto de referéncia,
namero de vitimas, entre outros, respeitando o tempo alvo de um minuto;
XVIII. Ouvir atentamente o usuario, procurando acalma—l6; XIX. Reconhecer
o atendimento de urgéncia e emergéncia; XX. Passar o telefonema para o
Médico Regulador informando—o sobre o tipo de agravo; XXI. Ter
familiaridade nos termos técnicos, sendo capaz de transcreve —lés quando
passados via telefone por servicos de saude; XXIl. Manter adequada postura
profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para
com todos os funcionarios e usuarios do servico; XXIII. Colaborar no sentido
de respeitar a ordem dentro da sala de regulacdo, evitando conversas, ou
presenca de pessoas estranhas ao setor; XXIV. Manter em ordem o0s
instrumentos proprios do exercicio de suas atividades (mesa, telefones,
fichas, gavetas, impressos, protocolos, etc.); XXV. Comunicar através de
instrumento préprio, as intercorréncias assistenciais e administrativas em
livro préprio; XXVI. Cumprir a determinacdo de que a regulacdo € uma
atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o telefonista
auxiliar de regulagdo médica/técnico auxiliar exercer a atividade de
regulacdo; XXVII. Atender as solicitagcbes de esclarecimentos requisitadas
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pelo Secretério Executivo/Coordenador Geral do CISREUNO e/ou Presidente
do Consorcio; XXVIII. Além das especificacdes acima relacionadas, deveréo
ser observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n°.
2048/2002 do MS e demais regulamentacdes vigentes do Ministério da
Salde e da SES/MG. PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento
do emprego publico efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput
deste artigo, o ensino médio completo, curso béasico de Windows,
conhecimento em informética e curso especifico para exercer suas funcoes,
elaborado e realizado pelo NEP do CISREUNO.

Operador de Frotas

As atribuicdes do Operador de Frota, emprego publico de provimento efetivo,
ligado a Coordenacdo do NEP e Geréncia de Logistica e que responde a
Direcdo Médica, ao Coordenador da Central de Regulacdo e a Geréncia
Administrativa, sdo: |. Operar o sistema de comunicagédo e telefonia nas
Centrais de Regulacao; Il. Exercer o controle operacional da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré-hospitalar mével e acompanha—lés até a
finalizacdo da ocorréncia; Ill. Manter a equipe de regulacdo atualizada a
respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; IV. Recorrer ao
Gerente de Logistica, quando necessaria orientagdo sobre rotas alternativas;
V. Estabelecer contato via tablet ou telefonico com todas as entidades e
unidades envolvidas no atendimento pré-hospitalar ou quando demandado
pelo Médico Regulador e seguir suas orientagdes; VI. Conhecer a malha
vidria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
servico de atendimento pré-hospitalar movel; VII. Conhecer a localizagéo de
todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
regional; VIIl. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; IX. Cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia; X. Tratar com respeito e coleguismo 0s
profissionais que trabalham na Central de Regulagdo; Xl. Utilizar—-se com
zelo e cuidado das acomodac0fes, aparelhos e instrumentos colocados para
o0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso; Xll. Manter—se atualizado, frequentando os cursos de educacgéo
continuada e congressos da area direcionados pelo Nucleo de Educagéo
Permanente (NEP), assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Central de Regulagéo; Xlll. Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; XIV. Participar das reunides convocadas;
XV. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela chefia imediata e NEP; XVI. Ser fiel aos interesses do servi¢co publico,
evitando denegri-los, dilapida—los ou conspirar contra os mesmos; XVII.
Acatar as deliberacbes do CISREUNO as quais se submeterem; XVIII.
Participar da formagéo inicial dos cursos de educagéo continuada oferecidos,
correspondentes a sua funcédo; XIX. Nao se ausentar do servico até que o
responséavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantéo,
informando o andamento das ocorréncias em andamento; XX. Comunicar
aos superiores de imediato, sobre qualquer tipo de eventualidade que venha
a interferir nos atendimentos; XXI. Supervisionar e atentar quanto aos
“logins” dos colaboradores; XXII. Supervisionar e fiscalizar a localizagao das
viaturas; XXIII. Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo
Secretério Executivo/Coordenador Geral do CISREUNO e/ou Presidente do
Consoércio; XXIV. Além das especificacdes acima relacionadas, deverdo ser
observados, no que couber, os preceitos contidos na portaria n°. 2048/2002
do MS e demais regulamentacfes vigentes da Ministério da Saude e da
SES/MG. PARAGRAFO UNICO - E requisito para o provimento do emprego
publico efetivo e/ou contratacdo temporaria descrito no caput deste artigo, o
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ensino médio completo, curso basico de Windows, conhecimento em
informatica e curso especifico para exercer suas funcgbes, elaborado e
realizado pelo NEP do CISREUNO.

Assistente
Administrativo

Ao Assistente Administrativo, emprego publico de provimento efetivo,
compete as atribuicdes administrativas de alto grau de complexidade, tanto
na Area Administrativa, quanto na Area Operacional para qual for designado,
além de outras que poderdo ser propostas pelos seus superiores imediatos,
sdo: |. Assistir técnica e operacionalmente os processos administrativos das
areas administrativa e operacional do CISREUNO, participando e
acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao bom funcionamento da
estrutura organizacional do Consorcio; Il. Assistir acbes operacionais do
planejamento, organizagdo, controle e assessoramento das &reas como,
recursos humanos, patrimoénio, compras e licitagdo, almoxarifado, financeiro,
tecnoldgica, dentre outras de natureza administrativa, para identificacdo de
pontos a desenvolver e proposicdo de melhorias; Ill. Assistir com a
preparacdo de dados e informacdes para a confeccdo de relatérios
gualitativos e quantitativos dos das areas administrativa e operacional de sua
atuacao; IV. Assistir técnico e operacionalmente as atividades das areas
administrativa e operacional de sua atuacdo, por meio de observacdo do
andamento dos processos, para identificacdo e proposicdo de melhorias; V.
Acompanhar as planilhas de ndo conformidade em sua area de atuacéo,
subsidiando os Coordenadores, Chefes, Gerentes e/ou superiores na
elaboragcdo de planos de acdo para as devidas adequacdes; VI. Inserir e
atualizar bases de dados em sistemas eletrbnicos (folha de pagamento,
cadastro de fornecedores, processos de compra, processamentos
financeiros, etc.) para a geracdo de informagBes confiaveis necessarias a
andlise e tomada de decisdo; VII. Fornecer informacdes de média
complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes
de sua area de atuagdo no CISREUNO; VIII. Assistir a area de sua atuacao,
seja administrativa ou operacional do CISREUNO na guarda de memorando
e oficio e demais documentos recebidos, apds protocolo, arquivando
conforme padrdo estabelecido; IX. Inserir dados por meio de sistema proprio
ou planilhas especificas, para a geracdo de gréaficos, mensalmente e/ou
anualmente, para a devida analise, acompanhamento e controle de
indicadores internos nas areas administrativa ou operacional de sua atuagéo
no CISREUNO; X. Organizar e controlar 0s processos operacionais
administrativos interdepartamentais, recepcionando e conferindo protocolos
de recebimentos e despachos, registro, guarda de documentos e atualizac&o
de cadastros; Xl. Assistir a realizacdo de reunides internas e externas,
elaborando pautas de lideres e registros atas conforme padrdes
estabelecidos na area de sua atuacdo; Xll. Atender com exceléncia os
clientes internos e externos, para esclarecimentos de davidas e execucao de
demanda; XIll. Apontar, as chefias imediatas de sua area de sua atuacao,
possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragbes as
normas regimentais internas, para tomada de decisbes corretivas e
preventivas; XIV. Cumprir com todas as orientagdes de regulamento interno,
bem como legislagbes que circundam o segmento de Consoércios Publicos,
para evitar dispéndios com ac¢des judiciais e autos de infracdes por érgdos
fiscalizadores; XV. Organizar dados e informa¢c6es do CISREUNO, por meio
de relatérios e arquivos eletrdnicos, para a facilitacdo de acesso e rapidez no
processo de decisdo dos lideres; XVI. Dar suporte técnico e operacional na
execucdo de projetos, taticos e operacionais demandados pelos seus
superiores na area de sua atuacao; XVII. Orientar o Auxiliar Administrativo,
na esfera operacional e intelectual das atividades, para a devida
disseminacdo do conhecimento; XVIII. Atuar em processos técnicos
operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos, para
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melhor utilizacdo dos recursos publicos e do desempenho organizacional;
XIX. Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados
almejados pelas areas administrativa ou operacional de sua atuacao; XX.
Atuar na adequada conferéncia de informacfes geradas pelos processos
administrativos das areas administrativa ou operacional de sua atuacao no
CISREUNO; XXI. Relacionar-se com todos os empregados publicos e
gestores publicos, sempre que necessario, para identificacdo de demandas
de natureza administrativa e operacional; XXIl.Manter-se informado sobre
novos conceitos, concepgbes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do
CISSUL/SAMU, bem como promover a transmissdo de sua correta
interpretacdo técnica aos lideres e equipes de trabalho; XXIIl. Executar
atividades de apoio administrativo e operacional de interesse das Geréncias
Administrativa e de Logistica; Dire¢do Médica; Coordenagfes Enfermagem e
NEP; Departamentos, Setores e Divisbes, com aprovacdo do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do CISREUNO, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuagdo. PARAGRAFO UNICO - E requisito
para o provimento do emprego publico efetivo e/ou contratacdo temporaria
descrito no caput deste artigo, o ensino superior completo em qualquer area
de graduacdo, pacote office avancado (em destaqgue o Excel);
conhecimentos bdsicos nas seguintes &areas: Gestdo Estratégico de
Pessoas, Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria, Compras e
Licitagcéo e Controle de Patrimbnio e Almoxarifado.

Auxiliar
Administrativo

Ao Auxiliar Administrativo, emprego publico de provimento efetivo, compete
as atribuicbes administrativas de médio grau de complexidade, tanto na Area
Administrativa, quanto na Area Operacional para qual for designado, além de
outras que poderdo ser propostas pelos seus superiores imediatos, séo: I.
Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza administrativa e
operacional dos departamentos, setores, areas (Recursos Humanos,
Financeiro, Almoxarifado, Compras e Licitacdo, Recepcéo, etc.), direcdes e
coordenacdes de sua atuacdo no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO
AMPLIADA NOROESTE — CISREUNO; Il. Auxiliar na producéo de dados e
informagdes para a elaboracdo de relatorios técnico-administrativos e dados
estatisticos do CISREUNO na area de sua atuacdo; lll. Auxiliar o Assistente
Administrativo e superiores nas areas administrativa e operacional de sua
atuacao, na organizacdo e execucdo dos processos de trabalho; IV. Digitar
memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo
CISREUNO nas areas administrativa e operacional de sua atuacgéo, para o
devido registro e encaminhamento de informacdes; V. Arquivar toda a
documentacdo emitida e recebida pelo CISREUNO nas &reas administrativa
e operacional de sua atuagdo, em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para
organizacao e futuras consultas para atendimento aos érgéos fiscalizadores;
VI. Fornecer informacdes de baixa complexidade aos clientes internos e
externos, de acordo com as diretrizes das areas administrativa e operacional
do CISREUNO de sua atuacdo; VII. Responsabilizar—se pelo envio e
recepcdo de malotes entre as unidades de atendimento do CISREUNO,
protocolando as informacfes enviadas e recebidas; VII. Auxiliar na
realizacdo de reunifes internas e externas, identificando e preparando
espacos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens solicitados pela sua
chefia imediata, na &rea de sua atuacgdo; IX. Auxiliar na manutencdo de
estoque minimo de material de uso e consumo necessario para a realizacédo
das atividades na area de sua atuagcdo, controlando requisicdes e
recebimentos; X. Alimentar sistemas eletrénicos e planilhas de controle,
conforme padrédo estabelecido e por orientagcdo de cargos superiores; XI.
Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas
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necessidades, para posterior encaminhamento ao departamento, setor e
areas do CISREUNO; XII. Efetuar e recepcionar ligacdes telefénicas, quando
solicitado por na sua &area de atuacgéo pela chefia imediata, conforme padréo
estabelecido; Xlll. Enviar correspondéncias, por meio da Agéncia Nacional
de Correios, gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo
formulario de AR (Aviso de Recebimento), sempre que necessério, para
atendimento de necessidades do CISREUNO; XIV. Acompanhar o retorno do
documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado o servigo de
AR; XV. Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente,
entregando pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido
atendimento; XVI. Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores,
conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades,
gualidade e especificacdes; XVII. Organizar a estocagem dos materiais, de
forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo
com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagdo e manuseio; XVIIl. Manter controle dos estoques, através de
registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a
facilitar a reposi¢do e elaboragcdo dos inventarios; XIX. Elaborar inventério
mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros; XX. Separar
materiais para devolucdo, encaminhando a documentagdo para 0S
procedimentos necessarios; XXI. Atender as solicitagbes dos usuarios,
fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas; XXII. Suprir,
guando necessario e de acordo com as necessidades do CISREUNO, as
folgas legais e auséncia de empregados que cumpram a mesma fungéo;
XXIII. Auxiliar e acompanhar as atividades inerentes a elaboragdo dos
processos licitatérios em sua fase interna e encaminhar para Comissao
Permanente de Licitagbes ou pregoeiro; XXIV. Instruir processo de acordo
com a modalidade de licitagdo, com base em levantamento de consumo, nos
termos definidos por lei; XXV. Consolidar as informagfes relativas as
estimativas individual e total de consumo, bem como promover as devidas
adequacdes; XXVI. Receber e encaminhar & autoridade competente as
solicitagcbes de troca de produtos e/ou marcas pleiteadas pelos licitantes,
bem como realinhamento de preco; XXVII. Executar atividades de apoio
administrativo e operacional de interesse das Geréncias Administrativa e de
Logistica; Direcdo Médica; Coordenacdes Enfermagem e NEP;
Departamentos, Setores e Divisbes, com aprovacdo do Secretario
Executivo/Coordenador Geral do CISREUNO, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuacdo. PARAGRAFO UNICO - E requisito
para o provimento do emprego publico efetivo e/ou contratacdo temporaria
descrito no caput deste artigo, o ensino médio completo, curso basico de
Windows e pacote Office e experiéncia comprovada minima de 06 (seis)
meses no cargo.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

ANEXO V — FORMULA — PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL — NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL - NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP + (NPP para condutor socorrista)
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

ANEXO VI - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PCD (ATENDIMENTO ESPECIAL)

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - CISREUNO

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ ISIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

['TRANSCRITOR

[I/PROVA EM BRAILE

[I/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[INTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhadas até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CISREUNO

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__ ) Prova Objetiva 1 (__ ) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3
(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (__ ) Itema (__ )Itemb (__ )ltemc (__)Iltemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: doitem____ paraoitem___ .
(__) Questdo anulada.
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicoldgica ou Psicossocial.
(__) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicol6gica ou Psicossocial.

Fundamentag&o do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

CISREUNO
Eu, )
candidato a funcado )
Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos
na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2021 para fins de isen¢do do
pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo seletivo do CISREUNO.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- de de 20__.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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