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EDITAL N2 01/2021 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2021

Dispoe sobre a abertura e regras
do Processo Seletivo do
Municipio de Atalanta - SC.

O Municipio de Atalanta, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o Senhor
Juarez Miguel Rodermel, no uso de suas atribui¢cées legais, torna publico que fard realizar
Processo Seletivo destinado a formacdo de cadastro reserva para contratacdo tempordria
para o Poder Executivo, regido pelas disposicGes deste Edital e legislacdo vigente,
especialmente o artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei Orgdnica do Municipio, Lei
Municipal n¢ 1177/2010, Lei Municipal n° 1118/2009, Lei Municipal n2 940/2006 e Lei
Complementar Municipal n® 014/2013, cujas inscrigées estardo abertas no periodo
compreendido entre as 10 h do dia 19/11/2021 até as 13h do dia 06/12/2021 por
meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo destina-se ad selecdo e habilitagdo de candidatos para formagdo
de cadastro reserva para contratacdo tempordria para trabalho presencial durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, com vinculo previdencidrio junto ao regime geral.

1.1.1. Considerando a necessidade da municipalidade em atender as demandas
presenciais, o presente Processo Seletivo se destinard exclusivamente a contragdo para
realizacdo de atividades na modalidade presencial. E vedada, portanto, a insercdo em
regime de teletrabalho/trabalho remoto (ndo presencial) para fins do presente Processo
Seletivo, pelo qual, ndo poderdo ser contratadas, enquanto perdurar a emergéncia de
saude publica de importdncia nacional decorrente do novo coronavirus (COVID 19),
pessoas impossibilitadas de realizar o trabalho presencialmente.

1.2. A aprovacdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado segundo as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato convocado poderd ser realocado para a ultima posi¢do de classificacdo
da respectiva fun¢do, quando houver dois ou mais classificados, se ndo aceitar a vaga
ofertada, desde que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto a
Secretaria Municipal de Educagdo. O requerimento tem cardter irrevogdvel e somente
poderd ser realizado na primeira convocagdo.

1.3. As caracteristicas gerais das fung¢ées, quanto aos deveres, atribuigdes, lotagdo e outras
atinentes a fungdo, sdo as especificadas pela legislacgdo municipal pertinente para as
fungées correspondentes, previstas na Lei Complementar Municipal n2 005/2011, Lei
Municipal n? 940/2006, Lei Municipal n° 1118/2009 e Lei Complementar Municipal n?
014/2013, com suas alteragdes.

1.4. A unidade de lotagdo sera determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. As fungdes estdo indicadas no Anexo I e as respectivas atribuicées estdo consignadas
de forma resumida no Anexo II deste Edital.

1.6. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dard em forma de
editais publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC -
https://www.diariomunicipal.sc.govbr/ e em cardter informativo nos sites
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https://www.atalanta.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srvbr/. O presente Edital de
Abertura serd publicado na forma de extrato no jornal "Didrio do Alto Vale” para amplo
conhecimento da populagdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condi¢coes estabelecidas neste Edital, em relagdio as quais ndo podera” alegar
desconhecimento.

2.2. 0 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a
habilitagdo no processo seletivo e no ato da contratacdo, ird satisfazer todas as condi¢Ges
exigidas na legislacdo do Municipio de Atalanta-SC para o exercicio da fun¢do publica, sob
pena de elimina¢do do certame.

2.3. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio da fun¢do publica (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatdria a
sua comprovacdo quando da convocacdo para contratacdo, sob pena de desclassificacdo e
eliminacdo da lista de aprovados do certame.

2.4. As inscri¢ées ao Processo Seletivo serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10 h do dia 19/11/2021 até
as 13h do dia 06/12/2021 (hordrio de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera’ acessar o endereco eletrdnico
https://portal.actio.srv.br/ durante o periodo das inscrigées e efetuar sua inscricdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Processo Seletivo o
candidato deverd clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Sera redirecionado para a drea do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar
“Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar
a fungdo publica desejada e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢do clicando em “SIM”.
Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibird
dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o
“Boleto Bancdrio”. O candidato deverd imprimir o boleto e pagar na rede bancdria até o dia
do vencimento.

Observacgdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apds ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo deverd enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo mdximo de 24
horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estido cadastrados no site: Apds localizar e clicar no
Processo Seletivo o candidato devera” clicar no botdo “Realizar Inscrigdo”. Serd
redirecionado para a drea do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir"”. Ler e
declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar a funcdo publica desejada
e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢do clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos,
responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira” dois botées: um para
imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto Bancdrio”. O
candidato deverd imprimir o boleto e pagar na rede bancdria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apds ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo deverd enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo mdximo de 24
horas buscaremos solucionar.
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2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estard concluido o requerimento de inscricdo
restando apenas efetuar o pagamento. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento
e a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera” alegar desconhecimento. Objetivando evitar énus desnecessdrio, o candidato
devera’ orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importdncia referente a inscricdo por meio de boleto
bancdrio, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as

instrucées constantes no enderecgo eletrénico da pdgina de inscri¢ées, até a data limite de
06/12/2021.

2.4.1.3. 0 boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrénico https://portal.actio.srv.br/,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancdria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto
bancdrio, em conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Atalanta ndo
se responsabilizam por solicitagées de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.2. Para as func¢des de Professor (Habilitado e Nao Habilitado) o candidato podera
realizar até 02 (duas) inscri¢oes, sendo gerada uma taxa para cada inscri¢ao. Para as
demais fungdes, a inscri¢ao s6 podera ser efetuada apenas para 01 (uma) funcao.

2.4.3. O candidato a funcio de Professor (Habilitado e Nao Habilitado) podera
constar em duas classificagdes, sendo uma, a dos interessados em trabalhar no
periodo de plantao nos Centros de Educacao Infantil (devendo os mesmos indicarem
interesse no momento da inscri¢cao, por meio de solicitacdo como condicao especial
(subitem 2.17 e seguintes), contratacio somente para atuacio no periodo de
Plantao, entre 06/janeiro/2022 a 07 /fevereiro/2022) e a outra no ano letivo de
2022.

2.5. Ndo serd aceito pedido de devolugdo do valor da inscrigdo, ainda que superior ou
efetuado em duplicidade.

2.6. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara’ a ndo efetivacdo da
inscrigao.
2.6.1. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da

inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele € o unico documento vdlido para
comprovacgdo do pagamento.

2.6.2. Serd cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitagdo de inscrigdo cujo pagamento for efetuado apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formuldrio de Inscri¢do a opg¢do de
funcdo, conforme Anexo I deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo
das provas.
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2.9. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a ultima,
sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a ltima inscri¢do efetivada,
todas poderdo ser canceladas.

2.10. Ao candidato € atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do e pagamento.

2.11. As informagées prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a= empresa organizadora do Processo
Seletivo e @ administracdo municipal o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opg¢do de fungdo
publica, bem como ndo haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da importdncia paga.
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido
no subitem 2.4.1.2.

2.13. Ndo serdo aceitas inscri¢6es por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd ela cancelada.

2.15. Ndo serdo aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.16. A administragdo municipal e a empresa executora do certame eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer
outro ato inerente ao Processo Seletivo.

2.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da
prova deverd solicitd-la at€ 30/11/2021, diretamente na drea do candidato, no momento
da inscrigdo, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Atalanta ou via Sedex (A Comissdo
de Concurso Publico - Assunto: Condicdo especial para realizar a prova - Avenida XV de
Novembro, 1030, Centro, em Atalanta-SC - CEP 88.410-000).

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo serd contado em face da data de postagem.

2.17.1. O candidato deverd encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condi¢do especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original
ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.17.2. O candidato que ndo o fizer até o dia 30/11/2021, seja qual for o motivo alegado,
poderd ndo ter a condi¢do especial atendida.

2.17.3. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adog¢do das providéncias necessdrias.

2.18.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagdo via e-mail actio@actio.srv.br, com o
assunto Processo Seletivo Atalanta-Lactante, ate€ 30/11/2021, informando a necessidade
de amamentar, juntando para tanto a certiddo de nascimento do filho.

2.18.2. No dia da prova, a criancga deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
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reservado.
2.18.3. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentac¢dao em favor da candidata.

2.18.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo a lactante podera” ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.19. Findo o prazo de inscrigdes sera divulgado o edital das inscrigées deferidas e
indeferidas contendo nome, fun¢do publica e nimero de inscri¢cdo de cada candidato, no
Didrio Oficial dos  Municipios de Santa  Catarina - DOM/SC -
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, nos sites http://www.atalanta.sc.gov.br/ e
https://portal.actio.srv.br/, em 07/12/2021 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER SEU
NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢do, constante do edital de que trata
item 2.19, o candidato terd o prazo improrrogdvel de 02 (dois) dias tteis para impugnd-lo,
através do sitio da empresa Actio Assessoria — https://portal.actio.srv.br/. Na contagem
dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a’ o dia do inicio e incluir-se-a’ o do
vencimento.

2.19.2. Apds a apreciagdo de eventuais recursos quanto as inscri¢ées, no dia 10/12/2021,
sera divulgado no site no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC -
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, nos sites http://www.atalanta.sc.gov.br/ e
https://portal.actio.srv.br/, o edital de homologacdo das inscricées. SOMENTE ESTARAO
APTOS A REALIZAR A PROVA 0OS CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA
HOMOLOGACAO.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel
com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de
declaragées ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes
ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no inciso VIII, do
artigo 108, da Lei Orgdnica do Municipio de Atalanta, e no § 42 do artigo 10, da Lei
Complementar Municipal n? 005/2011, devem indicar sua inten¢cdo no momento do
preenchimento do requerimento de inscricio marcando o campo prdprio e
descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentacdo pertinente
pelos correios ou entregar na prefeitura, impreterivelmente até o dia 30/11/2021, sendo-
lhes assegurado o direito da inscricdo para as fung¢ées publicas em disputa, cujas
atribui¢ées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura de
Atalanta junto a Comissdo de Processo Seletivo na Avenida XV de Novembro, 1030, Centro,
em Atalanta-SC - CEP 88.410-000 ou serem remetidos via Sedex, através dos correios para
o mesmo endereco, contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo
de Processo Seletivo - Assunto: Inscricdo de Portador de Deficiéncia - na Avenida XV de
Novembro, 1030, Centro, em Atalanta-SC - CEP 88.410-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo serd contado em face da data de postagem.
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3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera ds vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, sendo reservado o
percentual o 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 12, § 12, do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas
na legislacdo, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e d nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, a
especificara no requerimento de inscricdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou
copia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e numero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e
visual), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opg¢do de funcdo publica.

3.6. O candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera” submeter-se a exames e
avaliacdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Atalanta - SC, ou por
esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo e
verificar se o exercicio das fun¢ées inerentes a fung¢do publica € compativel com a
deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées da fungdo publica
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢do em que a
legislacdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servico
publico, o candidato perdera sua condicdo de portador de deficiéncia e se submeterd
inteiramente as regras aplicdveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragées ou outros
atos o candidato serd eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condi¢cGes especiais para realizacdo da prova
deverdo requeré-las na forma do item 2.17. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serd devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo contard com provas escritas para todas as fungées (item 4.4),
provas praticas para a fungdo de Motorista (item 4.5) e avaliacdo de titulos para as
fungoes de Professor Habilitado (item 4.6).

4.2. As datas definitivas para realizacdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou
comunicados por meio dos sitios eletrénicos indicados no item 1.6.

4.3. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdao de provas.
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4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita para todas as fun¢ées serd realizada em estabelecimentos de ensino
localizados no Municipio de Atalanta, e contara’ com questdes objetivas, de muiltipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das quais apenas uma serd a resposta certa,
conforme o quadro a seguir:

TODAS AS FUNCOES PUBLICAS
Disciplina Nuamero de Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 5
Matemdtica 5 0,40 10,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 10

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 12/12 /2021, no periodo
vespertino, salvo a ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a
realizacdo nesta data ou se houver nimero de inscritos superior a capacidade dos locais de
prova, caso em que poderd ser designada mais de um periodo na mesma data ou até mais
de uma data para a realizagdo das mesmas.

4.4.2.1. Os locais e enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados
quando da homologacdo da listagem de inscritos.

4.4.2.2. 0 fechamento dos portdes se dara as 14h (quatorze horas) e na sequéncia serd
dado inicio aos trabalhos de aplicacdo das provas, salvo se houver necessidade de
realizacdo das provas em dois turnos devido ao numero de inscritos superar a capacidade
dos locais.

4.4.2.3. Na hipdtese de se realizarem provas no periodo matutino, o fechamento dos
portées se dard as 8:30h (oito horas e trinta minutos), para as provas deste periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverao estar presentes 30 (trinta) minutos antes do hordrio
indicado para fechamento dos portdes, para identificacdo, munidos da ficha de inscri¢do
(acompanhada do comprovante do pagamento da inscricdo), documento de identidade
pessoal com foto e caneta esferografica de tinta preta ou azul. Ndo sera admitida a
entrada e realizagdo da prova por candidatos que ndo apresentarem documento de
identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo III do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duragdo da prova escrita € de 3h (trés horas) compreendendo a sua
resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente poderd retirar-se da sala apds transcorrido 01:00h (uma hora)
do inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questoes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicdo da assinatura no campo prdprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que serd o unico documento vdlido para a corre¢do da prova. O
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preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do
Caderno de Questées e na prdpria Folha de Respostas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C|D

62| A|B|C

4.4.10. Ndo serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotag¢ées, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecdnico,
elétrico ou eletrdnico.

4.4.11.1. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum tipo de
reldgio ou dculos de protegdo solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a
cada 30 minutos, a indicagdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos
essa anotacgdo serd lancada a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢do de funcdo puiblica, bem
como os dados do Caderno de Questées.

4.4.12.1. O candidato ndo poderd alegar erro, omissdo, falha ou inconsisténcia da Folha de
Respostas ou Caderno de Provas apds iniciar a resolugdo das questdes.

4.4.13. Motivard a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras normas relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugées ao
candidato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem como o comportamento
incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

4.4.14. Poderd ainda ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma
das provas, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerdncia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacgées relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugdes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questées ou

outros materiais ndo permitidos, sem autorizag¢do, ou em desacordo com as normas deste
Edital;
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h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo ou impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletrdénico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas
alineas “k” e “1” deverd desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k”
e “I” do item 4.4.14, deverdo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais,
antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrédnicos ocorrido no local de
realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tdo somente documento de identificacdo, comprovante
de inscri¢cdo canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser
manuseados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

4.4.19. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagcdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.4.20. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio
determinados.

4.4.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, apds concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao
entregar a folha de respostas. A folha de respostas € o unico meio hdbil para corregéo e
na sua falta o candidato terd pontuagdo zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacdo das respostas fornecido pela organizacdo do Processo Seletivo e o caderno de
provas.

4.4.24. Apos concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato deverd,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminagdo do certame.

4.5. Das Provas Praticas
4.5.1. As provas prdticas para a funcdo de Motorista serdo realizadas na data provavel de

Pagina 9 de 34



Prefeitura Municipal de

\ 5 Atalanta - cxes:ss.1026160001-09
Av. XV de Novembro, 1030 - Centro- CEP: 88410-000 - 3 - %
E-mail: prefeitura@atalanta.sc.gov.br Telefone: (47) 3535 0101 Fax: (47) 3535 0227 = L T8 Co .atalantd.Shgov.br

09/01/2022. Os locais, hordrios e enderecos definitivos de realizacdo das provas serdo
confirmados quando da divulgacdo dos resultados da prova escrita.

4.5.1.1. Os candidatos aptos na forma do item 4.5.2 deverdo comparecer ao local e
hordrios indicados no edital de divulgacdo dos resultados da prova escrita onde
permanecerdo até o momento de realiza¢do da sua prova.

4.5.2. Estardo aptos a realizar a prova prdtica os candidatos aprovados na prova escrita
(item 5.2.1), ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (cinco).

4.5.3. Os candidatos a fun¢do de Motorista somente poderdo realizar a prova prdtica
mediante a apresentacdo da carteira nacional de habilitagdo (CNH), vdlida, na categoria
minima D para o cargo de Motorista.

4.5.4. A Prova Prdtica serd aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado para cada fungdo no Anexo IV a este Edital. A avaliacdo da Prova Prdtica far-
se-a’ mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em func¢do do
desempenho do candidato em na realizacdo de tarefas inerentes as atribui¢cdes da fungdo
que concorre.

4.5.4.1. A nota da prova prdtica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obterd nota 10,0.

4.5.5. Durante a execuc¢do das provas com emprego de aparelhos, veiculos ou mdquinas, a
Comissdo de aplicacgdo e fiscalizagdo poderd determinar a imediata exclusdo do candidato,
desde que este demonstre ndo possuir a necessdria capacidade para a utilizagdo e
manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danificd-los ou causar prejuizos a terceiros
ou ainda colocar em risco sua prdpria integridade ou de terceiros. Neste caso o candidato
serd considerado Reprovado com nota zero e eliminado do Processo Seletivo.

4.5.6. O candidato somente poderd realizar a prova prdtica apds assinar declara¢cdo/termo
de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para realizacdo das atividades
inerentes a func¢do, assumindo os riscos por eventuais falhas, acidentes ou incidentes
provocados.

4.5.7. Apds a realizacdo do teste o candidato deverd deixar o local e ndo terd mais contato
com os candidatos que aguardam a sua realizagdo.

4.5.8. O candidato deverd levar consigo todos os equipamentos de protecdo e seguranga
que julgar necessdrio a realizacdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.5.9. Aplicam-se também das provas prdticas, no que couber, o disposto nos itens 4.4.11 e
4413 a4.4.21.

4.5.10. A Comissdo organizadora poderd optar em filmar a realizagdo das provas prdticas.

4.6. Da Avaliacao de Titulos

4.6.1. A avaliacdo de titulos para as fun¢des de Professor Habilitado consiste na
apresentacdo de certificados e/ou diplomas de cursos de aperfeicoamento/atualizacdo e
de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado em drea compativel
com a fungdo publica que concorre, conforme itens seguintes.

4.6.2. Os candidatos que desejarem participar da avaliagdo de titulos deverdo apresentar
os respectivos titulos, juntamente com o requerimento de inscricdo no Processo Seletivo,
acompanhados do requerimento anexo ao Edital (Anexo V), na mesma data da
realizacdo da prova objetiva, em hordrio a ser divulgado no edital de homologacdo das
inscrigoes.

4.6.2.1. Os titulos serdo apresentados em cépia simples acompanhado do original para

Pdgina 10 de 34



Prefeitura Municipal de

Atalanta - cxes:ss.1026160001-09
Av. XV de Novembro, 1030 - Centro- CEP: 88410-000 A, - %
E-mail: prefeitura@atalanta.sc.gov.br Telefone: (47) 3535 0101 Fax: (47) 3535 0227 = L T8 Co .atalantd.Shgov.br

conferéncia no ato de sua entrega ou em copia autenticada por tabelido. A cdpia dos
titulos entregues ndo serd devolvida, pois integrard a documentagdo do Processo Seletivo
que ficard arquivada para fiscalizagdo dos drgdos competentes.

4.6.2.2. A pontuacdo dos titulos obedecera ao previsto na tabela abaixo:

PROFESSOR HABILITADO - fung¢des 01 a 09 do Anexo I

Descrigdo Pontuagdo Pontuacdo
unitdria
Cursos de aperfeicoamento A cada 10 horas aula (mdximo 200 horas | 0,05 para cada | 1,0
aulas) 10h
Especializagdo (minimo 360 horas) 2,0
Pds Graduagdo em nivel de Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
Pontuaciao maxima 10,0

4.6.3. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugdo feita por
tradutor oficial.

4.6.4. Serdo pontuados:

a) Os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduagdo na disciplina/drea, para o qual
o candidato se inscreveu, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Governo Federal ressalvados o disposto no item 4.6.3;

b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo, Semindrios,
Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, entre outros, na
disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacdo, realizados no periodo de 192 de
novembro de 2018 a 30 de novembro de 2021, desde que contenham mengado expressa dos
temas abordados e da respectiva carga hordria, da instituicdo/ministrante, da data e do
local de sua realizacdo.

4.6.5. Ndo serdo pontuados:

a) Para os cursos de pds-graduacdo, certidédes, atestados ou quaisquer outros documentos
que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
c) Os titulos ndo acompanhados do histdrico escolar e requerimento (Anexo V);

d) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser
lido e analisado;

e) Mais de um titulo por nivel de pds-graduacdo.

f) Os documentos referentes a habilitacdo minima exigida no edital, visto que sdo
requisitos para contratacgao.

4.6.6. Os candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima estabelecida na prova escrita
ndo terdo computados os pontos dos titulos (subitem 5.3.1).

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos, com exce¢do das fung¢des indicadas nos itens 5.2 e 5.3,
serd a pontuacdo obtida na prova escrita de cardter eliminatdrio e classificatdrio, conforme
o disposto no item 4.4.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados na prova escrita de que trata o item 4.4.1 os
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candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 4,00 (cinco).

5.1.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 ndo terdo
classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. Para a fun¢do de Motorista, a nota final dos candidatos serd a nota obtida na prova
escrita, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, conforme o disposto no item 4.4.1, somado
a nota obtida na prova prdtica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, segundo a fdrmula
abaixo:

NF = (NPE x 0,4) +(NPP x 0,6)
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova prdtica.

5.2.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente,
obtiverem:

a) nota da prova escrita igual ou superior a 4,0 (cinco);
b) nota da prova prdtica igual ou superior a 4,0 (cinco).

5.2.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.2.1, ndo terdo
classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. Para todas as fung¢ées publicas de Professor Habilitado, a nota final dos candidatos
consistird na soma da nota obtida na prova escrita, de cardter eliminatdrio e classificatdrio,
somada a pontuacdo dos titulos de cardter classificatdrio, segundo a formula abaixo:

NF = (NPEx 0,8) + (NT x 0,2)
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NT = pontuacdo de titulos.

5.3.1. Somente serdo considerados aprovados e terdo computados os pontos dos titulos os
candidatos das fung¢des publicas de Professor Habilitado que obtiverem nota da prova
escrita igual ou superior a 4,0 (quatro).

5.3.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.3.1, ndo terdo
classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.4. A classificacdo observard a ordem numeérica decrescente da nota final individualmente
obtida por cada candidato, separada por fung¢do publica.
5.5. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, por fun¢do publica,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados, inscritos
como portadores de deficiéncia.

5.6. Na hipdtese de igualdade de nota final, apds observdncia do disposto no Pardgrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova escrita, terd preferéncia, para fins
de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nuimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos em Matemadtica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

e) obtiver maior pontua¢do na prova prdtica, para a fungdo de Motorista;

f) obtiver maior nota na prova de titulos, para as fung¢ées de Professor Habilitado;
g) tiver maior idade;

h) sorteio.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos de inscri¢ées;

c) a aplicacdo das provas;

d) ds questées das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo
prazo serd indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. 0 prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis apds a concretizacdo
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia
imediatamente posterior ao evento.

6.3. Admitir-se-d um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou
gabaritos, deverao ser formalizados um recurso para cada questao/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Processo Seletivo constituem a ultima instdncia
para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas neste Edital ndo
serdo avaliados.

6.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formula¢do de recurso.

6.8. O gabarito poderd ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados ou pela agdo ex
oficio da Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera” haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do
Processo Seletivo ndo serdao conhecidos.

6.11. As decis6es dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios
eletrdonicos https://portal.actio.srv.br/ e https://www.atalanta.sc.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administracdo, conforme o
nuimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os candidatos portadores
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de deficiéncia.

7.1.1. A classificacdo dos candidatos aos cargos de professores sera’ separada por
HABILITADOS, e NAO HABILITADOS, sendo separada também quanto a contratacdo para
atuar no PLANTAO e no ANO LETIVO. Para contratagdo primeiro serd usada a lista dos
HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO
HABILITADOS.

7.1.2. Sendo esgotada a lista de candidatos aprovados durante o prazo de vigéncia do
Processo Seletivo, apds observado o item 1.2.1 deste Edital, o recrutamento podera ser
realizado mediante chamada publica pelo prazo remanescente do certame.

7.1.3. Quando o candidato que ja" tenha escolhido vaga, com disponibilidade para
aumentar a sua jornada de trabalho, podera amplid-la dentro do limite de 40 horas
semanais, com aulas da disciplina da vaga original ou com aulas de disciplinas de dreas
afins de acordo com as habilitacées exigidas para cada funcdo, desde que integrante da
mesma drea de conhecimento, somente se for comprovado que ndo hd mais candidatos
classificados para a determinada disciplina, isso sem a necessidade de realizacdo de nova
chamada, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar da
municipalidade. O critério a ser utilizado para ampliagdo da carga hordria, caso haja mais
de um candidato pleiteando as aulas, € exclusivamente a classificacdo dos candidatos deste
processo seletivo na disciplina das aulas.

7.1.4. Os profissionais do magistério classificados para as fun¢ées de Professor para
atuacdo em drea de conhecimento ou componente curricular, poderdo atuar, se houver
interesse e disponibilidade de vagas, de forma multidisciplinar de acordo com as
habilitagées exigidas para cada fun¢do, desde que integrante da mesma drea de
conhecimento, isso somente se for comprovado que ndo hd mais candidatos classificados
para a determinada disciplina.

7.1.5. Os Candidatos que jd escolheram vaga, poderdo ser realocados a qualquer tempo e
de acordo com as necessidades das Unidades Escolares do Municipio. Fica a Secretaria
Municipal de Educag¢do responsdvel pela reorganiza¢cdo das vagas abertas em virtude das
necessidades tempordrias que vierem a surgir durante o prazo estipulado no contrato
administrativo firmado no ato de admissdo, bem como reduzir ou aumentar a carga
hordria e suspender ou rescindir contratos ante as situagées especificas que surgirem no
decorrer do contrato, sendo aquelas que sdo imprevisiveis, de forca maior, adversas as
condi¢ées normais (a exemplo da Pandemia do Coronavirus, diminuicdo de turmas,
retorno de professor titular de vaga ocupada por servidor tempordrio, concurso publico e
outras que surgirem, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Educag¢do avaliar caso a
caso).

7.1.6. Ndo poderdo ser contratadas as pessoas impossibilitadas de realizar o trabalho
presencialmente, nos termos dispostos no subitem 1.1.1.

7.2. Os candidatos que ndo comprovarem a habilitacdo minima exigida no Anexo I e
demais legislagdo quando da convocacdo para contratacdo serdo automaticamente
eliminados do certame.

7.3. A convocacdo dos candidatos classificados serdo pessoais e/ou publicadas através do
orgdo de imprensa oficial do municipio, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos manter atualizados os dados de contato junto a administracdo, devendo
informar qualquer alteracdo mediante requerimento protocolado no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura.

7.4. Além do preenchimento dos demais requisitos, somente serdo contratados:

a) os candidatos considerados aptos em inspe¢do de saude de cardter eliminatdrio, a ser
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realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio Atalanta - SC e/ou
instituicées especializadas, credenciadas e/ou indicadas pela Administracdo Municipal,
ndo sendo admitidos, em hipdtese alguma, pedidos de reconsideracdo ou recurso do
julgamento obtido na inspecdo de saude, observadas as regras do item 3 e subitens em
relacdo aos portadores de deficiéncia.

b) Professores aposentados Estatutdrios, regidos pela CLT, so poderdo ser contratados no
municipio por mais 20 horas, pois € vedada a acumulagdo de dois cargos publicos, exceto
quando haver compatibilidade de hordrios, conforme Art.37, Inciso XVI;

c) Professores aposentados no Estado de Santa Catarina e Municipios, sendo estes regidos
pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social, poderdo ser contratados no municipio (Regime
CLT)- por mais 20 ou 40 horas semanais, pois ndo constitui afronta ao disposto no art.37,
XVI, “a”, da CF por se tratar de regimes distintos, sendo que o STF jd decidiu que ndo hd
incompatibilidade de hordrios quando um dos cargos € da inatividade.

7.5. Sdo condi¢Ges para contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares, conforme o caso;

d) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢des publicas e de
vencimentos e proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
funcdo ou emprego publico em quaisquer dos orgdos da Administracdo Publica direta ou
indireta, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis
quando em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulacdo admitidas na
Constituicdo Federal;

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspe¢do de saude a que se refere o
item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, das expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigo Médico do Municipio;

f) comprovar a escolaridade minima exigida e registro no respectivo conselho de classe, se
for o caso;

g) ndo possuir san¢do disciplinar de adverténcia, suspensdo ou demissdo no servigo
publico nos cinco anos anteriores a publicagdo deste Edital;

h) apresentar documento de drgdo oficial de saude e vigildncia sanitdria comprovando ndo
se enquadrar nas situagdes elencadas pelo subitem 1.1.1, podendo atuar presencialmente.

7.6. Apresentar documentos de identificagdo pessoal e outros necessdrios a formalizacdo
da contratacgdo.

7.7. Apresentacdo dos documentos exigidos em fotocdpias.

7.8. Ficam desde jd advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagdo
exigida para a contrata¢do no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a
aceitacdo tdcita das condi¢ées do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omissdo, declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo.
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8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no drgdo de publica¢do oficial
do Municipio e nos sites https://www.atalanta.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/,
Editais, Avisos, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

8.5. Todos os cdlculos de pontuagdo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresenta¢do para contratagdo correrdo as expensas do prdprio candidato.

8.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢6es estabelecidas neste Edital implicard
sua eliminac¢do do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

8.9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo

prestadas por telefone ou e-mail informacgdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢ées, atualizagées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,
circunstdncia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em
que se der a publicacdo deste Edital e disponibilizado no site
https://www.atalanta.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/.

8.11. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para
contato) constantes no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato deverd efetuar a atualizacdo
dos dados pessoais diretamente na Prefeitura Municipal de Atalanta.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para contratagdo, caso ndo compareca. O prazo de apresentacdo do
candidato quando convocado serd de até 2 (dois) dias uteis no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, caso ndo compareca serd desclassificado. O prazo citado neste
artigo comeca a contar do primeiro contato efetuado pelo Municipio através dos dados
indicados pelo candidato e atualizados, se for o caso (e-mail, telefone ou correspondéncia
encaminhada no endereco indicado).

8.13. A Administragdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrénicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e, na remota hipdtese de
verificarem-se falhas de impressdo, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;
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b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substitui¢do, poderd ser
providenciada copia de um caderno de questées completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, a Comissdo Examinadora juntamente
com a Comissdo do Processo estabelecerd prazo para compensa¢do do tempo usado para
regulariza¢ao do caderno.

8.15. A Administragdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a
este Processo Seletivo.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sdo considerados documentos de identidade vdlidos para efeito desse certame:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lein?9.503/97).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd
no mdximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio
prdprio.

8.17. A legislagdo municipal exigivel nas provas serd disponibilizada a todos na internet,

n «

no site https://www.atalanta.sc.gov.br/, no link “Transparéncia”, “Leis Municipais”.

8.18. Informagdes aos candidatos ndo disponiveis no drgdo de divulgacdo oficial ou nos
sites https://www.atalanta.sc.gov.br/ e https://portal.actio.srv.br/ através de editais,
avisos e comunicados poderdo ser obtidas diretamente no local das inscri¢ées, através do
e-mail actio@actio.srv.br ou pelos telefones 47 35350015 (Departamento de Recursos
Humanos) e 47 984282287, em dias iteis.

8.19. O Municipio de Atalanta - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio
Assessoria) as func@es inerentes ao certame decorrentes das obrigacées previstas no
contrato de prestacdo de servicos.

8.20. Cabe a comissdo do Processo Seletivo, nomeada por meio do Decreto n® 074/2021,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessdrios ao bom
andamento do certame.

8.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela administragdo municipal, pela Comissdo do
Processo Seletivo e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:
[ - Quadro de Fungdes Publicas;

I - Descritivo das Atribuicées;

[II - Conteudos Programdticos;

IV - Descritivo das Provas Prdticas;
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;5,51

V - Requerimento de Apresentacdo dos Titulos;
VI - Cronograma.

Atalanta - SC, 18 de novembro de 2021.

Juarez Miguel Rodermel
Prefeito Municipal

Elisandra Steinheuser Jochem

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Decreton?074/2021
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ANEXO I

EDITAL N2 01/2021 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2021
QUADRO DE FUNGCOES PUBLICAS

LT3 Carga Tipos de
Cod. Funcdes Publicas de s o Pré-Requisitos (Escolaridade exigida) pos ¢ Inscriciao
Vagas Horaria Avaliacao
PROFESSORES HABILITADOS
01 Professor Anos Iniciais CR* Até 40h Curso de Pedagogia, com habilitacdo em Anos Iniciais Escrita e titulos R$ 70,00
02 Professor de Educacdo Infantil CR* Até 40h | Curso de Pedagogia, com habilitacdo em Educagdo Infantil Escrita e titulos R$ 70,00
03 Professor de Inglés CR* Até 40h | Habilitado com Licenciatura em Letras-Inglés Escrita e titulos R$ 70,00
04 Professor de Artes CR* Até 40h | Habilitado com Licenciatura em Artes Escrita e titulos R$ 70,00
05 Professor de Educacdo Fisica CR* Até 40h Eldclf?:;‘;ug; Sn;:él; Educacgdo Fisica e registro no CREF, para atuar na Escrita e titulos R$ 70,00
06 | Profissional de Educacdo Fisica CR* Até 40h | Bacharel em Educacdo Fisica e registro no CREE. Escrita e titulos R$ 70,00
Professor de Robdtica Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagdo, Andlise de
07 CR* Até 40h | Sistemas, Tecnologia da Informacdo, Jogos Digitais, Licenciatura em | Escrita e titulos R$ 70,00
Informdtica ou dreas correlatas
Professor de Informdtica Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagdo, Andlise de
08 CR* Até 40h | Sistemas, Tecnologia da Informacdo, Jogos Digitais, Licenciatura em | Escrita e titulos R$ 70,00
Informdtica ou dreas correlatas
09 Professor de Educacdo Especial CR* Até 40h | Curso de Pedagogia, com complementacdo em Educagdo Especial Escrita e titulos R$ 70,00
PROFESSORES NAO HABILITADOS
10 Professor Anos Iniciais CR* Até 40h | Cursando Pedagogia a partir da 32 fase. Escrita R$ 50,00
11 Professor de Educagdo Infantil CR* Até 40h | Cursando Pedagogia a partir da 32 fase. Escrita R$ 50,00
12 Professor de Inglés CR* Até 40h | Cursando Letras-Inglés a partir da 32 fase. Escrita R$ 50,00
13 Professor de Artes CR* Até 40h | Cursando Artes a partir da 52 fase. Escrita R$ 50,00
Professor de Educacdo Fisica CR* Até 40h | Cursando Licenciatura, Licenciatura plena em Educagdo Fisica a partir . R$ 50,00
14 da 32 fase Escrita
15 Profissional de Educacdo Fisica CR* Até 40h | Cursando bacharelado em Educacdo Fisica a partir da 32 fase. Escrita R$ 50,00
16 Professor de Robdtica CR* Até 40h | Cursando Pedagogia a partir da 32 fase, com complementacdo em Escrita R$ 50,00
robdtica.
17 Professor de Informdtica CR* Até 40h | Cursando Pedagogia a partir da 32 fase, com complementa¢do em Escrita R$ 50,00
Informdtica.
18 Professor de Educagdo Especial CR* Até 40h | Cursando Pedagogia a partir da 32 fase, com Complementa¢do em Escrita R$ 50,00
Educacdo Especial.

Pdgina 19 de 34




Atalanta - cxes s3 102616000109
Av. XV de Novembro, 1030 - Centro - CEP: 88410-000

.atalar?tg}h@v.br

OUTRAS FUNCOES

Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior

19 | Assistente Social CR* 30h de Servigco Social, com registro no orgdo Fiscalizador do exercicio Escrita R$ 70,00
profissional.
Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior

20 Psicdlogo CR* 35h de Psicologia, com registro no odrgdo Fiscalizador do exercicio Escrita R$ 70,00
profissional.

21 Nutricionista CR* 35h Dlploma. ou certl,flczildo. de Fonclusao de curso superior de Nutrigdo, Escrita R$ 70,00
com registro no orgdo fiscalizador da profissao.

22 | Fonoaudidlogo CR* 35h Dlploma. ou certlflcad.o de c,onslus.ao -de curso  superior de Escrita R$ 70,00
Fonoaudiologia, com registro no drgao fiscalizador da profissdo.

23 Secretdrio de Escola CR* 35h Ser portador de Diploma ou Certificado de Curso de Ensino Médio. Escrita R$ 50,00
Ser portador de certificado de conclusdo da 4° série do Ensino

24 Motorista CR* 40h Fundamental (Antigo Primdrio), Cartelra, Nacional de Habilitagdo s = oo R$ 30,00
Categoria D e curso para Condutores de Veiculo de transporte Escolar
e Coletivo.

g5 | Agente de Servicos Gerals — | cp, 40h | Ser alfabetizado. Escrita R$ 30,00

(Bragal)
26 Servente CR* 40h giirrtrig;:;(;o de conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental (Antigo Escrita R$ 30,00

(*) Formagdo de cadastro reserva.
(**) Carga hordria semanal.

(***) Apesar da atribui¢do do cargo constar detalhadamente e precisamente no Anexo I, o termo “(Bracal)’, como observagdo, foi aqui acrescentado apds a sua
denominagdo legal, para fins de orientar/ajudar o candidato na escolha da vaga no momento de realizar a inscricdo. A observacdo ndo gera qualquer alteragdo de
atribui¢ées ou mudanga do nome do cargo (Agente de Servicos Gerais com atribuicdes consoante disposto no Anexo II) .

Fungdes Piibli Pré-Requisitos (Escolaridade exigid Remuneragao™
uncdes Publicas ré-Requisitos (Escolaridade exigida) 30 horas | 35 horas 20 horas

Professores (incluido Profissional de Habilitado R$ 2.998,80

Educagdo Fisica) Ndo Habilitado j R$ 2.498,98
Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso

Assistente Social superior de Servico Social, com registro no drgdo R$2.707,17 - -
Fiscalizador do exercicio profissional.
Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso

Psicdlogo superior de Psicologia, com registro no drgdo Fiscalizador do - R$ 2.707,17 -
exercicio profissional.
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S Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Nutricionista plom: . e perl R$ 2.707,17 -
Nutricdo, com registro no drgdo fiscalizador da profissdo.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia, com registro no dJrgdo fiscalizador da R$ 2.707,17 -
profissdo.
(o Ser portador de Diploma ou Certificado de Curso de Ensino
Secretdrio de Escola P p R$1.911,86 -

MEéedio.

Ser portador de certificado de conclusdo da 42 série do
Ensino Fundamental (Antigo Primdrio), Carteira Nacional de

Motorista Habilitacdo Categoria D e curso para Condutores de Veiculo ) R$1.728,32
de transporte Escolar e Coletivo.

Agente de Servicos Gerais —(Bragal)*** Ser alfabetizado. - R$ 994,14

Servente Certificado de conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental R$ 994,14

(Antigo Primdrio).

(****) Vencimentos em Novembro/2021.

(*****) Apesar da atribuicdo do cargo constar detalhadamente e precisamente no Anexo Il, o termo “Bracal’, como observacdo, foi aqui acrescentado apds a sua

denominagdo legal, para fins de orientar/ajudar o candidato na escolha da vaga no momento de realizar a inscricdo. A observagdo ndo gera qualquer alteragdo de

atribui¢ées ou mudanga do nome do cargo (Agente de Servicos Gerais com atribuicdes consoante disposto no Anexo II) .
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ANEXO II
EDITAL N2 01/2021 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2021
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Professor

Descrigdo Sumdria:

Realiza o exercicio da docéncia nas dreas de educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial e de jovens
e adultos, conforme Lei Municipal n2 940/2006.

Descricdo detalhada: - Coordenar e supervisionar estudos sobre a organiza¢do e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legisla¢do, diretrizes e
politicas estabelecidas; - Programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeicoamento do
sistema educacional vigente; - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e
selecdo de pessoal; - Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos; -
Planejar e elaborar diretrizes, orientagcées pedagdgicas, documentos, execu¢do e avaliagdo das metas
educacionais; - Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; - Realizar palestras,
semindrios e conferéncias de interesse educacional; - Fornecer dados estatisticos e relatorios de suas atividades; -
Auxiliar as autoridades de nivel superior no &mbito de sua competéncia; - Supervisionar e coordenar pesquisas de
natureza técnico-pedagdgico; - Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo
aperfeicoamento e correcdo dos aspectos diddticos e pedagdgicos; - Estudar, planejar, criar e desenvolver
instrumentos necessdrios a avaliagdo do sistema educacional; - Planejar, coordenar, supervisionar as atividades
de valorizagdo e capacitagdo dos recursos humanos; - Programar e coordenar a elaboragdo do orcamento , bem
como estudar, desenvolver técnicas relacionadas com o planejamento; - Estudar, planejar, organizar e levantar as
necessidades de informatizagdo de servigos estatisticos educacionais; - Prestar assessoria e consultoria técnica
em assuntos técnicos pedagdgicos, administrativos e educacionais; - Planejar, programar e coordenar atividades
relacionadas com a organizagdo de métodos racionais e simplificados de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

Assistente Social

Consoante Lei Complementar Municipal n® 014/2013.

-Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social. - Promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢o social de grupo aliada a participacdo
em atividades comunitdrias, para atender ds aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupo. -
Programar a a¢do bdsica de uma comunidade nos campos social médico e outros, valendo-se da andlise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdénico da comunidade. - Colaborar no tratamento de
doengas orgdnicas e psicossomdticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude. - Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros. - Organizar e executar programas de
atendimento voltados a grupos com necessidades de cuidados especiais tais como: idosos, hipertensos, diabéticos
e outros. - Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo ds suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitdria. - Identificar os
problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagées, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar. -
Articula-se com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo
social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e reabilitagdo profissionais, desemprego, amparo
ainvdlidos, acidentados e outros. - Desenvolver outras atividades de cardter comunitdrio que possam ser utilizadas
como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solucdo de seus prdprios problemas. - Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

Psicélogo

Consoante Lei Complementar Municipal n® 014/2013.

- Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e
outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios
emocionais e de personalidades, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. - Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e prdtica de seus métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
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faculdades, aptidées, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada. - Participar da
elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fung¢ées e tarefas tipicas de cada
ocupacdo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias de
ocupagdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional. - Atuar no campo educacional,
estudando a importdncia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para
o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e, determinagdo das caracteristicas
especiais necessdrias ao professor. - Reunir informagées a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios
indispensdveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades. - Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na drea de psicomotricidade, disfungées cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentdneas. - Executar outras atividades compativeis com a formacdo e
caracteristicas do cargo por determinagdo superior hierdrquica.

Nutricionista

Consoante Lei Complementar Municipal n? 014/2013.

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo. -
Proceder ao planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdug¢do gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢cées balanceadas. - Programar e desenvolver o treinamento, em
servico, de pessoal auxiliar de nutri¢cdo, realizando entrevistas e reuniées e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servicos. - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicGes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico. - Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua
preparacdo para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade. - Preparar programas de
educacdo e readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons hdbitos alimentares. - Efetuar o registro das
despesas e das pessoas que receberam refei¢ées, fazendo anotagées em formuldrios apropriados para estimar
custo médio da alimentacdo. - Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢ées higiénicas, inclusive extingcdo de
moscas e insetos em todas as dreas e instalagées relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e
supervisionando os servicos e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo
sadia. - Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientag¢Ges a respeito para prevenir
acidentes. - Participar de comissées e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refei¢ées preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servigo. - Elaborar mapa
dietético, verificando no prontudrio dos doentes a prescrigdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratdrios, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢cdo e hordrio da alimentagdo de cada enfermo. - Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

Fonoaudiodlogo

Consoante Lei Complementar Municipal n? 014/2013.

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento. - Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da recuperacdo fonoaudiologia, elaborando relatdrios para complementar o
diagndstico. - Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracées de respiragcdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente. - Opinar quanto as
possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar. - Participar de equipes multiprofissionais para
identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento. - Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Secretario de Escola

Consoante Lei Complementar Municipal n? 014/2013.

- Assistir administrativamente d Dire¢do, 4 Coordenagdo Pedagdgica, ao professorado e funciondrios e a clientela
(alunos e pais). - Fazer o controle das ocorréncias didrias da Escola: faltas pessoal, passeios, recados, notificagées a
pais, ocorréncia de doencas infectocontagiosas em alunos e funciondrios. - Executar diariamente o controle dos
didrios de classe de cada turma. - Expedir documentos previamente solicitados - declaragées, histdricos escolares,
e outros. - Fazer o envio, ao drgdo supervisor competente (Secretarias de Educa¢do) dos documentos de rotina e
outros que forem solicitados. - Fazer o controle do sinal de entrada, saida e intervalos entre as aulas. - Executar e
controlar os servigos de registro escolar, discente e administrativo; - Executar, controlar e manter atualizados
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todos os sistemas de arquivos da Unidade Escolar; - Elaborar processos referentes a transferéncia e admissdo de
alunos; - Manter atualizada e acessivel toda documentagdo escolar, legislacdo de ensino e os registros funcionais de
todos os servidores; - Executar, registrar e expedir correspondéncia; - Receber, protocolar e dar andamento a
correspondéncia recebida; - Executar atividades auxiliares no atendimento de todas as necessidades da diregdo e
administragdo do estabelecimento; - Executar servigos de atendimento ao publico, atendendo as solicitacées e
prestar todas as informagées que lhe forem dirigidas; - Participar das reuniées de avaliacdo dos alunos, das
reuniées da APP e outras para as quais seja convocado; - Controlar e manter atualizados os registros patrimoniais;
- Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias; - Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a func¢do e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Motorista

Consoante Lei Complementar Municipal n? 014/2013.

Conduzir veiculo de urgéncia destinadas a atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e seus equipamentos; Conhecer a malha vidria; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, dgua e dleo de cdrter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cées de
funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, os hordrios, o numero de
viagens e outras instrug¢des, para programar sua tarefa; Dirigir o veiculo, manipulando seus comandos de marcha,
direcdo e alerta quando ambuldncia, o observando o fluxo do trdnsito e a sinaliza¢cdo quando para transportar os
doentes; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solug¢do de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca do paciente e demais passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Providenciar os servicos de manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado; Efetuar os reparos de emergéncia necessdrios 4 movimenta¢do do veiculo; Observar as regras de
transito prdprias para veiculos de atendimento de emergéncia; Obedecer rigidamente as escalas de plantdo e de
atendimento dos pacientes que necessitem de transporte de urgéncia; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Agente de Servicos Gerais

Consoante Lei Complementar Municipal n® 014/2013.

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacées de
dguas pluviais e esgotos. - Executar a capina e a remo¢do de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que
possam prejudicar o trdnsito de pessoas e veiculos. - Executar a rogagem da vegetacdo das margens das rodovias
que possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos. - Carregar, remover e descarregar materiais como terra,
areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mdo e outros meios,
destinados ao recapeamento e a recuperagdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo. - Remover e
transportar materiais necessdrios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas proporgées
determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientacdo superior. - Varrer ruas, pragas,
avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos pldsticos, ou
carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga. - Atuar na selecdo dos materiais e
dejetos coletados, separando-os em orgdnicos e inorgdnicos, com vistas a sua reciclagem. - Executar a limpeza e a
retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagées de dguas pluviais e
esgotos. - Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a ldpide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento. - Auxiliar na colocagdo do caixdo,
manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. - Fechar a
sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. -
Auxiliar na limpeza e conservagdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacdo de caddveres. - Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

Servente

Consoante Lei Complementar Municipal n® 014/2013.

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagGes, lougas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condi¢ées de higiene e conservagdo. - Remover o po dos mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para
conservar-lhes a aparéncia. - Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou
outros materiais de limpeza, embebidos em dgua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para
manter a boa aparéncia dos locais. - Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel
sanitdrio, toalhas e sabonetes, para conservd-los em condi¢ées de uso. - Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os
em latées, para depositd-lo em lixeiras ou incineradores. - Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e
triturando os alimentos de acordo com as instrugées recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criancas nas suas refei¢ées, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas. -
Separar os materiais a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagdo. - Preparar os alimentos, de maneira a garantir a
forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita. - Fazer a coc¢gdo dos alimentos utilizando a forma
e o vasilhame mais adequado. - Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos
mesmos, para assegurar a sua posterior utilizagdo em condigées de higiene. - Controlar o estoque de ingredientes,
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verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo, para providenciar as reposi¢6es necessdrias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.
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ANEXO III
EDITAL N2 01/2021 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO

| FUNCOES PUBLICAS: MOTORISTA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS E SERVENTE

I. A. CONTEUDOS COMUNS AS FUNCOES DE MOTORISTA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS E
SERVENTE

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo
grdfica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego
dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos bdsicos de concorddncia nominal e verbal.

Matemdtica: conjunto dos numeros naturais, adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;
propriedades, comparagdo; expressées numéricas; teoria dos numeros (pares, impares,
multiplos, divisores, primos, compostos), fatoracdo, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Brasil: territdrio, populagdo, Estados e Capitais. Santa
Catarina e Municipio de Atalanta - SC: territdrio, localizacdo, populagdo. Histdria do Municipio
de Atalanta e da regido do Vale do Itajai. Noticias de destaque na atualidade no Brasil (anos de
2018, 2019, 2020 e 2021). Lei Orgdnica do Municipio de Atalanta. Lei Complementar
Municipal n° 005/2011 (Estatuto).

I. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS AS FUNCOES DE MOTORISTA, AGENTE DE SERVICOS
GERAIS E SERVENTE

Motorista

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Trdnsito Brasileiro; Resolugées, Deliberagées, Portarias e
demais normas expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Trdnsito; Direcdo
defensiva; Nog¢dGes gerais de circulagdo e conduta; No¢bes de mecdnica de veiculos; Nog¢des de primeiros
socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Normas de seguranca do trabalho e do trdnsito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Outros assuntos relacionados diretamente
com a drea de atuagdo da fungdo.

Agente de Servicos Gerais

Conhecimentos Especificos: Nog¢Ges bdsicas de transporte, arrumacdo de mercadorias e outros,
abertura de valas, servicos de capina em geral, varricdo, escovacdo, lavacdo e remocdo lixos e
detritos de via publicas e proprios municipais, construcdo, calcamentos e pavimenta¢gdo em
geral, recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicacdo de inseticidas e
fungicidas, lavacdo de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas rocagem e manutencdo de vias urbanas e rurais. Limpeza e conservacdo de
terrenos e vias publicas. Forma de limpeza de leitos carrocdveis. Forma de limpeza de
passeios publicos. Zelo e guarda do patrimdnio publico. Nog¢Ges bdsicas a respeito do trabalho
bragal. Conhecimentos bdsicos sobre equipamentos e ferramentas inerente aos trabalhos de
sua competéncia. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes.
Nog¢ées bdsicas de Relagées Humanas no trabalho. Nog¢Ges bdsicas sobre higiene e seguranga
no trabalho. Primeiros socorros.

Servente

Conhecimentos Especificos: Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia
no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo sauddvel, prdtica de atividades
fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de
Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo
individual, quais sdo, importdncia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de
energia elétrica. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento. Vestimentas adequadas para preparar e servir alimentos. Importdncia da
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alimentacdo sauddvel. Alimentos sauddveis. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza
e conservacdo de talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho e fogdo onde sdo
preparados os alimentos. Cuidados para evitar a contaminacdo dos alimentos. Técnicas de
congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz,
feijdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis.
Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros,
cozinhas, refeitdrios. Estocagem de alimentos e produtos de limpeza. No¢ées de como
preparar e servir chd, café e achocolatados. Separagdo e descarte do lixo.

FUNCOES PUBLICAS: PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA,
FONOAUDIOLOGO E SECRETARIO DE ESCOLA

I1. A. CONTEUDOS COMUNS AS FUNCOES PUBLICAS DE PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO E SECRETARIO DE ESCOLA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grdfica). Sintaxe
(andlise sintdtica, fung¢des sintdticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessdrios).
Oragées coordenadas. Oragées subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase.
Colocagdo pronominal. Semdntica: Significagdo das palavras no contexto. Homodnimas,
pardonimas, anténimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuacdo grdfica. Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Redacdo Oficial.

Matemdtica: Nuimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e mdximo divisor
comum); numeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética
simples e ponderada; equagées do 12 grau, sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1¢
grau; equacées e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas; razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros;
probabilidade; equa¢ées do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, drea e
capacidade.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
mundo, suas causas e consequéncias nas dreas de economia, politica, relagées internacionais,
cultura, educacdo, sociedade, saude e sustentabilidade. Histdria e economia do Municipio de
Atalanta, Santa Catarina e Brasil. Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais,
administragcdo publica, educacdo, salde e assisténcia social. Lei Orgdnica do Municipio de
Atalanta. Lei Complementar Municipal n® 005/2011 (Estatuto).

II. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS AS FUNCOES DE PROFESSOR, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO E SECRETARIO DE ESCOLA

Professor Anos Iniciais

Conhecimentos Especificos: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infdncia, as
diferentes dimensées humanas, direitos da infdncia, Diddtica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos
das dreas do conhecimento de Portugués, Matemadtica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do
Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento.
Processos cognitivos na alfabetiza¢do. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A
formacdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A fungdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e produc¢do do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do
processo de alfabetizagdo. A importdncia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A
tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Base
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Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990.

Professor de Educacgdo Infantil

Conhecimentos Especificos: A Educagdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo
infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; A
organizacdo do tempo e do espago na educa¢do infantil. A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a prdtica na educagdo
infantil: Pedagogia da infdncia, dimensdes humanas; direitos da infdncia e relagdo creche
familia; as instituicées de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis.
Pardmetros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Pardmetros bdsicos de
infraestrutura para institui¢cées de educagdo infantil. Referencial curricular nacional para a
educacgdo infantil. Politica nacional de educagdo: pelo direito das crianc¢as de zero a seis anos a
educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990.

Professor de Inglés

Conhecimentos Especificos: Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos
(género, nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais
retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposic6es; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa
de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e
indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinagdo
(uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e prdticos ligados a
abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Base Nacional Comum Curricular.
Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

*0 enunciado e as questdes poderdo ser formulados em Lingua Inglesa.

Professor de Artes

Conhecimentos Especificos: Histdrico do Ensino de Arte; A Arte e a Educagdo; Objetivos e
conteudos do ensino de Arte; Teoria e prdtica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem
desenvolvidas em Arte; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologia.
Pintores brasileiros. Base Nacional Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n?
8.069, de 13 de julho de 1990.

Professor de Educacao Fisica/ Profissional de Educac¢io Fisica

Conhecimentos Especificos: Histdria da Educagdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da
Educagdo Fisica; Cultura Corporal; Emprego da Terminologia aplicada a Educagdo Fisica;
Fisiologia do Exercicio - Abordagem Neuromuscular. Estrutura e Fun¢ées Pulmonares; O
Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular; Musculo
Esquelético (estrutura e fun¢do). Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Base Nacional
Comum Curricular. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e
processos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Professor de Robética

Conhecimentos Especificos: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensées humanas, direitos da infidncia, Diddtica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. As etapas do processo de alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo.
Robdtica Educacional: Conceitos. Componentes eletrdnicos, materiais recicldveis e sucatas,
kits de montagem. Robdtica na educacdo brasileira. Brinquedos de programar. Programar,
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montar e desenvolver robds. Producdo de energia na drea da robdtica. Desenvolvimento e
estimulo da criatividade. Metodologias ativas de aprendizagem. Trabalho em equipe.
Propostas pedagdgicas na drea da robdtica. Mecdnica, elétrica, eletrénica e programacdo.
Interdisciplinaridade. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
- Lein?28.069, de 13 de julho de 1990.

Professor de Informatica

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto,
planilhas eletrénicas, e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software.
Nomenclatura e funcdo dos hardwares e softwares bdsicos do computador. Redes de
computadores e a internet. Fundamentos da tecnologia educacional; Midias computacionais;
Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Internet aplicada a educag¢do; Objetos
de Aprendizagem Computacional; Softwares para elaboracdo de Atividades Educacionais.
Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Educacao Especial

Conhecimentos Especificos: Conceitos, Legislacdo e Histdrico da Educagdo Inclusiva,
Metodologia Cientifica, Bases Genéticas das Deficiéncias, Desenvolvimento Neuropsicomotor
Normal, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Motora,
Aspectos Pedagdgicos na Escolarizagdo do Deficiente Mental, Aspectos Psicoldgicos das
familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias, Profissionalizagdo do Deficiente. Base
Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal: Ordem social, meio ambiente, da familia, da
crianga, do adolescente, do jovem e do idoso, saude, educacdo e cultura. Lei Federal n®
8.080/1990 e alteragbes. Lei Federal n? 8.142/1990 e alteragéGes. Lei Municipal n? 1647/2012
e alteracgdes. Politica Nacional de Assisténcia Social. Medidas e dispositivos legais de protecdo
a crianca e ao adolescente. Legislagdio da educagdo bdsica. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA - Lei n2 8.069/90 e alteracées. Etica Profissional. Lei n® 8.742/1993 e
alteragdes. Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Planejamento Social. Saide Mental.
Dialética e Trabalho Social. Projeto ético-politico do Servico Social. Controle social e vida
social. Mediag¢do.

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Histdrico da Psicologia. Area de atuagdo do psicdlogo. Saide do
Idoso, da Mulher, o Adulto, do Homem e Saude Mental como um todo. Os procedimentos mais
usados em Psicologia; Importdncia da Pesquisa; Observacdo do comportamento. Fatores
internos e externos que influenciam o desenvolvimento humano; Novas abordagens do
Diagndstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia
Explicada. Teoria de Personalidade: -Psicandlise -Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; -
Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia
de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudancgas em Psicoterapia. Fatores Sociais na Anormalidade; Principios do
desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento. Legislacdio em saiude mental. Relagées
Humanas. Etica no servico publico. Qualidade no atendimento ao ptublico. Trabalho em
equipe. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliacdo,
avaliagdo e interpretacdo de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade.
Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. No¢Ges de psicologia organizacional. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo na Administragdo Publica,
identificagdo de talentos, dominio de competéncias, avaliacdo e gestdo de desempenho).
Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudan¢a organizacional.
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Qualidade de vida. Integracdo de funciondrios portadores de necessidades especiais. Equipe e
grupos de trabalho. Comunicagdo, lideran¢a, motivacdo. Manejo da solugdo de conflitos.
Mediacdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos:
objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execucdo e
avaliacdo. O papel do psicdlogo na equipe de cuidados bdsicos 4 satide.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Administra¢do de servigos de alimentagdo: planejamento, organi-
zacdo, execucdo de carddpio e procedimentos desde compras, recep¢do, estocagem e distri-
buicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, méto-
dos de conservagdo, técnica de higienizacdo da drea fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele-
¢do, conservacgdo, pré-preparo-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos ali-
mentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de andlise de peri-
gos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigildncia e Legislacdo sanitdria. Nutricdo Nor-
mal: conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais,
Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fung¢do, digestao,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo em Saude Publica: nogcdo de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, md nutrigdo proteico-caldrica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigildncia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integra-
dos de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo proteico-caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias.

Fonoaudidlogo

Comunicacgdo e linguagem.  Linguistica e fonoaudiologia. A Crianca e o desenvolvimento da
linguagem. Etapas do desenvolvimento da comunicag¢do e da linguagem. Bases neuroldgicas
da linguagem. O sistema auditivo- bases anatémicas e funcionais. O Sistema fonatdrio- bases
anatémicas e funcionais. Fundamentos de linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Disartrias.
Dislalias. Disglosias. Retardo de linguagem. Fonoaudiologia e a escola. Intervencdo
fonoaudioldgica da surdez. Avaliagdo vocal. Terapia vocal. Protocolo de avaliagdo das
disartrofonias. Noc¢ées bdsicas sobre acustica, psicoacustica e calibracdo. Atuagdo
fonoaudioldgica nos disturbios miofuncionais orofaciais. Avaliagdo relevante da crianga com
multipla deficiéncia sensorial

Secretario de Escola

Conhecimentos Especificos: O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Pardmetros curriculares nacio-
nais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Aten-
dimento ao publico. Formas de tratamento de autoridades e publico. No¢des de uso e conser-
vacdo de equipamentos de escritdrio (telefone, central telefénica, copiadora, fac-simile com-
putador e impressora). No¢Ges de ética no servigo publico. Licitacées e contratos administra-
tivos (Leis n2 8.666/93, n? 10.520/2002). Informdtica: Sistemas Operacionais, Conhecimento
sobre editores de texto, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos, Internet; Antivirus,
Hardware, software. Nomenclatura e fun¢gdo dos hardwares e softwares bdsicos do computa-
dor. Redes de computadores e a internet.
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ANEXO IV
EDITAL N2 01/2021 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2021
DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS

Motorista

Prova Prdtica: 1. A Prova Prdtica constara de Exame de Direcdo Veicular, destinando-se a
avaliar a habilidade do candidato e sua adequag¢do no manejo de veiculo.

2. Os testes serdo realizados em énibus, caminhdo ou automdvel.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitagdo (CNH) de categoria minima
D ao examinador no ato da prova. Ndo serdo aceitas cdpias, protocolos ou outros expedientes
que ndo o documento original.

4. O candidato serd avaliado no Exame de Dire¢do Veicular em fun¢do da pontuagdo negativa
por faltas cometidas durante todas as etapas do exame partindo de uma pontuacdo de 10
(dez) pontos. A cada falta serd atribuida a pontua¢do negativa conforme o quadro abaixo. O
saldo corresponderd a pontuagdo do candidato de modo que ndo havendo faltas a pontuacgdo
serd 10 (dez) pontos.

Quantidade/Tipo de falta Pontuacao
Uma falta eliminatdria Reprovacdo/eliminagdo
Uma falta grave 02 (dois) pontos
Uma falta média 01 (um) ponto
Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

5. Sera’ considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Prdtica de direcdo
veicular o candidato que ultrapassar o tempo mdximo de 20 (vinte minutos) para realizagdo
da prova, cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco)
pontos.

6. Sdo faltas eliminatdrias:

a) Ndo conseguir acionar a partida e/ou ignicdo do veiculo através dos meios mecdnicos
convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacdo de semdforo ou de passagem de nivel se existente;

¢) Avancar sobre o meio fio;

d) Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no mdximo trés tentativas, ou ultrapassado o
limite de tempo de 5 (cinco) minutos para esta tarefa especifica;

e) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contramdo de direcdo;

g) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

h) Avancar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infra¢do de trdnsito de natureza gravissima prevista no Codigo de
Transito Brasileiro.

7. Sdo faltas graves:

a) Desobedecer a sinaliza¢do da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
d) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;

e) Ndo usar devidamente o cinto de seguranga e/ou ndo exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de trdnsito de natureza grave prevista no Cddigo de
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Transito Brasileiro.

8. Sdo faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente
livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigées adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infracdo de trdnsito de natureza média prevista no Codigo de
Trdnsito Brasileiro.

9. Sdo faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguranca, documentacgdo, itens de manutencdo geral do
veiculo (nivel da dgua, fluido de freio, dleo de motor).

i) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Cddigo de Trdnsito Brasileiro.
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ANEXO V
EDITAL N2 01/2021 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2021

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS
NUMERO DO PROTOCOLO /2021

(a ser preenchido pela comissdo)

Caso deseje comprovante da entrega o candidato deverd levar, apresentar duas vias deste requerimento
d comissdo

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS DE PROFESSOR HABILITADO
PROCESSO SELETIVO N2 03/2021 - Atalanta-SC

Nome: N¢ Inscric¢do:

Fungdo publica:

Marqu Titulo Pontuagdo Pontuagdo Pontuacgdo deferida
e mdxima requerida pela comissdo
X pelo organizadora

candidato
Cursos (0,05 a cada 1,0
10H, ate” o limite de
200H)
Especializagdo (minimo 2,0
360h/a)
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0

Total de pontuagdo deferida

Total por extenso:

Local e data: Assinatura do candidato:

Para uso da comissdo:

Local e data: Assinatura:
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ANEXO VI
EDITAL N201/2021 - PROCESSO SELETIVO N2 03/2021
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteragdes)
EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 18/11/2021
Recursos contra o Edital 19/11a22/11/2021

Inscrigoes Das 10 hdo dia 19/11/2021
até as 13h do dia

06/12/2021

Requerimentos de condi¢do especial para realizagdo de provas, de 30/11/2021

amamentacdo e portador de deficiéncia

Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscricdo) 06/12/2021

Divulgacdo da lista de inscritos 07/12/2021

Recurso das inscri¢ées 08/12a09/12/2021

Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacdo) 10/12/2021

Data provavel de realizacdo das provas escritas (todas as fungées) 12/12/2021

e apresentacdo dos titulos (Professor — Habilitado)

Divulgacdo dos gabaritos 12/12/2021 apds as 20h

Recursos das provas escritas e gabaritos 13/12a14/12/2021

Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas escritas e 17/12/2021

da avaliacdo de titulos

Recursos dos resultados preliminares das provas escritas e da 20/12e21/12/2021

avaliacdo de titulos

Resultado definitivo das provas escritas e de avaliagdo de titulos e 22/12/2021

convocacdo para prova prdtica

Data provdvel das prova pratica 09/01/2022

Resultado preliminar da prova prdtica 10/01/2022

Recursos quanto aos resultados preliminares da prova prdtica 11/01a12/01/2022

Resultado definitivo da prova prdtica e resultado final da fungdo de 13/01/2022

motorista

Homologag¢do provdvel do Processo Seletivo* 14/01/2022

*A homologacdo do processo poderd se dar em duas etapas, caso a administracdo repute conveniente
fazé-la em relacdo as fungées que ndo possuem prova prdtica apds a divulgacdo do resultado definitivo

das provas escritas e titulos.
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