MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2021

O MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE faz saber a quem possa interessar

que realizara PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas do quadro de pessoal do Municipio
em carater temporario e para a formacgéo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pelas instrucdes
especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME l

DATA

ATO

29/10/2021

Publicacédo do Edital

01/11/2021 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

01/12/2021
01/11/2021 a . . . S
23/11/2021 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
24/11/2021 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
25/11/2021 a Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
26/11/2021 inscricao
30/11/2021 \_]ulga_mNento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e
Até 01/12/2021 . gy . o -
para pedido de condigdes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme
itens 3.9 e 4.2 deste edital.
01/11/2021 2| Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio
02/12/2021 P P para pag ¢
06/12/2021 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas
07/12/2021 ® | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricio
08/12/2021 P ¢
09/12/2021 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
09/12/2021 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
Periodo para envio eletronicamente no site
Até 10/12/2021 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos
documentos para a Prova de Titulos.
19/12/2021 Data provavel para realizacao das Provas Objetivas e Préaticas
19/12/2021 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas) no site da banca
20/12/2021 ® | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
21/12/2021 P a g
27112/2021 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
27/12/2021 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificagdo Provisoria
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28/12/2021 e L
29/12/2021 Prazo para recurso contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria
30/12/2021 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria
A partir de « :

30/12/2021 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizagéo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap0s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicages.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos 0s demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e no site oficial do Municipio de Planalto Alegre:
https://planaltoalegre.atende.net/cidadao.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucdes
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratag&o,
habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo de prova:

Gy Vencimento Tipo de Vel e
Cargo Vagas | Horéria L Habilitacdo/Escolaridade Exigida P Taxa de
Inicial R$ Prova "
Semanal Inscrigdo
Agente de Controle CR 40h 4.483 47 Portadc_)r_ de dlplgma dei bacharell em Objetiva | RS 150,00
Interno contabilidade, administracdo, economia ou
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direito, com registro no respectivo érgao
fiscalizador da profissdo.

Portador de Diploma de Assistente Social,

Assistente Social CR 40h 4.483,47 |com registro no respectivo 6érgao | Objetiva | R$ 150,00
fiscalizador da profisséo.
Auxiliar Administrativo CR 40h 1.243,82 Ensino fundamental completo. Objetiva | R$ 70,00
Auxiliar de Odontologia - Ensino médio completo e Portador de
ESE g CR 40h 1.599,62 | Certificado de curso na area de auxiliar de | Objetiva | R$ 70,00
Odontologia
égfa:i';ar de Servicos CR 40h 1.200,18 | Alfabetizado Objetiva | R$ 50,00
Portador de Diploma de Enfermeiro, com
Enfermeiro CR 40h 4.483,47 registro no respectivo érgdo fiscalizador da | Objetiva | R$ 150,00
profissao.
Portador de diploma de farmacéutico, com
Farmacéutico CR 20h 2.241,73 | registro no respectivo 6rgao fiscalizador da | Objetiva | R$ 100,00
profissao.
Portador de Diploma de Maédico
Médico Veterinario CR 40h 4.483,47 | Veterinario, com registro no respectivo | Objetiva | R$ 150,00
6rgao fiscalizador da profissao.
Ensino fundamental completo e portador Obietiva
Motorista CR 40h 1.539,21 |da carteira nacional de habilitacdo e Pjrética R$ 70,00
categoria “D” no minimo
Portador de Diploma de Cirurgido
Odontélogo ESF CR 40h 8.410,26 Dentista, com registro no respectivo 6rgao | Objetiva | R$ 200,00
fiscalizador da profisséo.
Orlentac~jor Social com CR 20h 1.776.10 Portador_ de Diploma de Graduacdo em Objetiva | RS 100,00
Formacdo em Pedagogia Pedagogia
Orientador Social com Portador de Certificados de Cursos de -
Habilidades de Artesanato CR 20n 1.512,56 Artesanato. Objetiva | R$ 70,00
Orientador Social com .
Habilidades de Dancas CR 20h 151256 | -ortador de Certificados de Cursos de | oy .ona | Rg 70,00
. dancas nas areas de folclore e popular.
Folcloristas e Populares.
a;ltfi?itg:g;ssgglg:jﬁzamao Portador de Diploma de Graduagdo em
. o ¢ CR 20h 1.776,10 | Educacdo Fisica e Registro no 6rgéo | Objetiva | R$ 100,00
Fisica e Atividades
. competente.
Esportivas
. . Portador de Certificados de Cursos de
Orientador Social com Informética nas areas de Sistemas
Habilidades em CR 20h 1.512,56 - - . Objetiva | R$ 70,00
" Operacional, Editores de Texto, Planilhas
Informética Ani
eletrdnicas.
Orientador Social com Portador de Certificados de Cursos de
Habilidades Musica, CR 20h 1.512,56 ey ) S Objetiva | R$ 70,00
S masica, nas areas de Violdo e Teclado.
Viol&o e Teclado.
L Graduagdo - Licenciatura em Educagdo -
I;rofesso_r de Atividades CR 20h 1.776,10 | Fisica e Registro no érgdo competente Obj,etlva R$ 100,00
esportivas (CREF) e Titulos
Professor de Educacéo Graduagdo - Licenciatura em Pedagogia | Objetiva
Infantil CR 20n 1.776,10 com habilitacdo em Educacéo Infantil. e Titulos R$ 100,00
Professor de Ensino Graduagdo - Licenciatura em Pedagogia Obietiva
Fundamental — Anos CR 20h 1.776,10 | com habilitacdo nos Anos Iniciais do ) R$ 100,00
L . e Titulos
Iniciais Ensino Fundamental.
Profegsor de Habl_lldades CR 20h 1.776,10 G_radu_agao -Licenciatura em  Artes Obj,etlva R$ 100,00
Acrtisticos Culturais Visuais. e Titulos
Professor de ngya CR 20h 1.776,10 G,raduagao -Licenciatura em Letras - Obj,etlva R$ 100,00
Estrangeira - Inglés Lingua Inglesa. e Titulos
Portador de Diploma de Psicélogo, com
Psicélogo 11 CR 20h 2.241,73 | registro no respectivo 6rgao fiscalizador da | Objetiva | R$ 100,00

profissdo.
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Portador de certificado conclusdo do
ensino médio e ainda certificado conclusao

Técnico em Enfermagem CR 40h 2.555,97 | de curso Técnico na area de Enfermagem, | Objetiva | R$ 100,00

com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

CR = Cadastro de Reserva
2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://planaltoalegre.atende.net/cidadao, as publicacdes
de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo comprovada mediante
exame médico e/ou psicoldgico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,
2.4.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaracgdo de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto o0s previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.4.16 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacédo
vigente no Municipio de Planalto Alegre na data da admissao.

2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, nagquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na realocacao do aprovado
para o fim da fila dos aprovados e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacdo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Planalto Alegre Edital de Processo Seletivo 01/2021;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricéo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio de Planalto
Alegre
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publica¢des
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s0 seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap0s efetuar 0 pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.
3.3.7. Aempresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.
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3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacgdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacéo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD..

3.6. O Municipio de Planalto Alegre e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo
por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sé@o de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos
do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricédo, sera considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o cargo que
pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, intervalo para
amamentacdo, tempo adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo haverd prova em
braile), prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas deverd solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia (til subsequente ao Gltimo dia de inscri¢des, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes”  (acessando o0  endereco  eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, €
selecionar a opcdo do campo ou do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il
preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicdo especial.
3.9.1. As solicitacGes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.




MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
ESTADO DE SANTA CATARINA

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo
de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicg&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nédo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento néo podera dialogar com o responsével pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo poderéa realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata serd automaticamente
eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas  Inscricdes”  (acessando o0  endereco  eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, €
selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere 0 documento, até o dia e horario designado
no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao
exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricgéo.
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4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislacao
prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames meédicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Prova Objetiva para todos os
cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de:
a) Prova Prética de carater eliminatorio e classificatdrio para o cargo Motorista para todos os
candidatos presentes na Prova Objetiva.
b) Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de Professor, a ser
contabilizada para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo: ]
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
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b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencédo da taxa de inscri¢cdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio
de sua inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracéo expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscri¢éo por estarem inscritos
no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo
(CADUnico) e preencher o n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencédo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato™ e para tanto
é necessario que as informacdes solicitadas (home completo, data de nascimento, nome da
mée e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, além das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencédo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencao de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.
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| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1.

PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica

alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribui¢bes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre
0s contetidos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que ndo zerarem a
nota da prova objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para o cargo de Motorista serdo considerados aprovados neste
Processo Seletivo os candidatos que que ndo zerarem a nota da prova objetiva e terem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data provavel de 19 de dezembro

de 2021 em horério divulgado juntamente com a publicacao do local de realizagdo das provas.

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 horas ja compreendido o
tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(Ges) de resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendac0Oes vigentes a ser publicadas juntamente com a Divulgacdo dos Locais de
Provas.

6.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso ndo siga as recomendacdes legais
vigentes por conta da pandemia de Covid-19 ndo podera realizar as provas.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
RISElFEINAS QUESTOES  CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10,00

6.4.

Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O _candidato_devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
10
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expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacio religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.
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6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencéo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscricéo.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartéo
resposta.
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6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartfes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local de prova.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacao da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seréa atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacBes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
10 de dezembro de 2021, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site

https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
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edital, clicar em “gerenciar inscricoes, e selecionar a opciao ‘Provas de Titulos’, os seguintes
documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extens&o .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue ¢ cdpia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. Para os cargos de PROFESSOR a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de Prova
de Titulos de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Descricao Pontuacéo por Titulo | Pontuacio
Pontuacao Maxima
Certificado de pos-graduagdo na area | Doutorado 3,50 3,50
de educacéo Mestrado 2,50 2,50

Especializagéo (minimo 360 h/a) | 1,00 2,00
Participacdo em cursos de formagéo Serdo validados certificados de 0,50 ponto para cada 2,00
continuada e/ou semindrios na area participacdo em cursos ou certificado de no
de educacéo seminarios com data de minimo 40 horas de

concluséo a partir do ano de curso*

2018 até a data de publicagdo

deste edital de no minimo 40h. A

pontuacdo dos titulos ndo sera

fracionada.

*Certificados de cursos com menos de 40h néo serdo pontuados.

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados certificados de cursos de graduacéo, aperfeicoamento ou de pos-graduacéo
que sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

I11. Os diplomas de cursos de pos-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma
da lei e acompanhados de traducéo oficial.

IV. Os candidatos que tenham concluido cursos de pés-graduacdo (em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduacédo declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertag&o ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado
o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de historico escolar regularmente emitido.
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V. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da educacdo.

V1. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histdrico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.
VI1I. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VIII. A nédo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

XIl. A Comissdo responsavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas de titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A prova prética para o cargo de Motorista sera realizada na data provavel de 19 de dezembro
de 2021 em local e horério a ser divulgado juntamente com a publica¢do da relacdo de inscritos.

7.5. APROVA PRATICA (PP), para o cargo de Motorista sera realizada com todos os candidatos
gue comparecerem na prova objetiva.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacao e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

7.6.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas
e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacéo da prova.

7.6.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.6.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
prética como justificativa de sua auséncia ou atraso.

7.6.4. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo da prova prética.

7.6.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.

7.6.7. Durante a realizacdo da prova prética e proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.8. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
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capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

7.6.9. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horério de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do municipio
https://planaltoalegre.atende.net/cidadao e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0
equipamento, atendendo as orientacOes de execucgdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagcdo do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao
de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo, no minimo categoria descrita na habilitacdo minima do cargo, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a
prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova sera
realizada em via publica.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuacdo até 0 momento da interrupgéao.

7.7.8. Para a prova prética do cargo de Motorista seré utilizado um veiculo compativel com a
vaga e a habilitacdo minima do cargo pretendido sendo: VW/15.190 EOD E.HD ORE -
PASSAGEIRO ONIBUS PLACA QJP2240/SC — COR AMARELA - 60 PASSAGEIROS - ANO
FABRICACAO: 2018 ANO MODELO: 2019, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado em
que se encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracdo do veiculo.

7.7.9. A obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
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Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagéo da via ou sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
-trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranca.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias.

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacédo do veiculo na vaga.
-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com o0 maximo de 3 (trés) tentativas.
-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na préatica de direcéo.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calgados adequados para a pratica de direcao.

7.7.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Para os demais cargos nao havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.
17



MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
ESTADO DE SANTA CATARINA

7.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =70% + PT = 30%, onde a formula final serd PO x 0,7 + PT x 0,3.

8.2. Para o cargo de MOTORISTA a nota final sera:
PO =50% + PP = 50%, onde a férmula final serd PO x 0,5 + PP x 0,5.

8.3. Para os demais cargos a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. S&o critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;
b) Para o cargo de Motorista ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova Prética.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ltimo dia da inscri¢éo

neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal

n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do lIdoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na Prova Préatica (quando houver);

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.4. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.5.5. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.5.6. Que tiver maior idade;

8.5.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscricdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.8. Sorteio Publico.
8.5.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos néo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao
9.1.3. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.4. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito provisorio da prova,;
9.1.5. Da nota da prova objetiva;
9.1.6. Da nota da prova pratica e da prova de titulos;
9.1.7. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Planalto Alegre.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
01/2021 do Municipio de Planalto Alegre, clicar em gerenciar inscrigoes;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o0 bot&o e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .qgif, .zip e .rar com tamanho méaximo
permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, € 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.
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9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://planaltoalegre.atende.net/cidadao, nao seréo
enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagéo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigOes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

10.9. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada atraves contato por e-mail ou telefone
com o candidato ou de Edital de Chamamento publicado no site da Prefeitura Municipal de Planalto
Alegre, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Planalto Alegre na data
estabelecida no mesmo.
10.9.1. Né&o existe prazo minimo entre a publicacdo da convocacgédo e a escolha de vagas,
inclusive poderédo ocorrer convocagdes para comparecimento no dia posterior.

10.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Planalto Alegre podera solicitar

documentos complementares aos candidatos.
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10.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Planalto Alegre e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
serd desclassificado.

10.14. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente colocado no final da fila dos aprovados da vaga
em que se classificou.

10.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, e-
mail e telefone perante a Prefeitura do Municipio de Planalto Alegre, apos o resultado final.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagbes oficiais do  Municipio de Planalto Alegre e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://planaltoalegre.atende.net/cidadao .

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as  publicagbes no  site  https://portal.sctreinamentos.selecao.site e
https://planaltoalegre.atende.net/cidadao.

11.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Planalto Alegre e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

21


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://planaltoalegre.atende.net/cidadao
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://planaltoalegre.atende.net/cidadao

MUNICIPIO DE PLANALTO ALEGRE
ESTADO DE SANTA CATARINA

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

TREINAMENTOS) e 0 Municipio de Planalto Alegre da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Planalto Alegre (SC), 29 de outubro de 2021.

SADI DALLACORTTE
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do Brasil
e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacg0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de expressdes
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algébricas; Equac0es, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo
de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria.
Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra
Orcamentéria. Classificacdo Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacéo.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais.
Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo. Balan¢co Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial.
Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais. Crédito Tributario — Constituicdo, Isencdo, Imunidade,
remissdo entre outros. ResolucGes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria Tributaria:
Nog0es gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacao, responsabilidades e atribui¢cdes. Procedimentos de auditoria. Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos
negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. Lei 4.320/64 e suas alteracbes. Lei Complementar 101/2000 e suas
alteraces. Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 Planejamento Estratégico. Generalidades
administrativas e Contabeis. Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacdes e
contratos da Administragcdo Publica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cao de bens e servigos
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comuns. Lei Orgénica do Municipio. Codigo Tributario Municipal. Nog¢des de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histdrica do Servigo Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servi¢o Social no Brasil e na
América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetéria histérica da profissdao. As questdes
teoricometodologicas do Servi¢o Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria,
histria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social: tendéncias, 0s
aspectos da pratica profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Lei Organica da
Assisténcia Social. Cadigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satide.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Gnico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a
profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - DispBe sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto
da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Lei complementar n® 001, de 23/04/1993 - Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio. NocGes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracbes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacGes e
contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
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ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Noc¢des de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA —ESF

Conhecimentos basicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério dentario;
NocOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais ~ dentarios: indicacao, proporcéo e
manipulagédo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; NogOes de microbiologia
Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle
de infec¢do no consultdrio; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicados
a odontologia. Etiologia e comportamento da cérie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Conhecimentos inerentes & funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Orgénica do Municipio. Noc¢Ges de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO

Atencdo a satde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,

préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e

assisténcia de Enfermagem & Crianga com disturbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario,

hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico e metabdlico. Atengdo humanizada a mulher,

crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de
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enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-degenerativa, causas da doenca e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-operatoria com ac¢oes de enfermagem na realizacéo
de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de distarbios cardiovasculares,
renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos
disturbios e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da
Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizagéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde (SUS}
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia
a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
Municipio. Noc¢Ges de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO

Cadigo de ética profissional. Dispensacdo ou manipulacéo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que
atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias:
escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol,
eritromicina, aminoglicosideos. Interacfes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e
organizacional da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos
de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comisséo
de Farméacia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares;
Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica
(quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da
Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecéo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salde
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(SUS). Lei Orgéanica do Municipio. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragoes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: Classificacdo e funcionamento
dos estabelecimentos. Fisiologia Veterinaria - Funcgdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulago
sanguinea, respiracdo. Funcbes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autdbnomo.
Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - Relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia.
Conceitos empregados em parasitologia. Adaptagéo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo.
Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacao e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria,
Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao,
diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemiolégica e de controle (doencgas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinrios:
medidas e orientacGes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para
grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspec¢do sanitaria de produtos de origem animal:
condicdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializacdo. As boas préaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos.
Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal,
fiscalizacdo. Doencas de notificagdo obrigatoria no MAPA. Bioclimatologia animal. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto Federal n® 9.013, de 29 de
mar¢o de 2017 (Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal).
Lei Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-
veterindrio e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria). Resolugdo Normativa
n° 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal. Resolu¢ées CFMV n° 879, 923,
1004 e 1138. Lei Federal n°® 12.188, de 11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria - PNATER e 0
Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma
Agréria — PRONATER). Lei Organica do Municipio. No¢6es de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas e resolucdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nog0es basicas de mecanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo.
Condices adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacgdes. Verificagdes
diarias. Manutencio periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
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colegas de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio.

ODONTOLOGO ESF

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames
gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracteriza¢do, hierarquizagdo, métodos de
prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos
bésicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontologicos: preparos cavitarios; cirurgia e
traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, ocluséo. Prevencdo da
carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontologica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica.
Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interacdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico,
prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia.
Odontologia legal e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em odontologia.
Etica odontoldgica. Atualidades relativas & profissdo. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS). Lei Orgéanica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ORIENTADOR _SOCIAL COM FORMACAO EM PEDAGOGIA E PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL
Educacdo em Direitos Humanos na Educacdo Béasica. Funcéo social da educacéo infantil: o cuidar e
0 educar. Arte e Ludicidade na Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacéo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais
e do ladico no ciclo de alfabetizagdo. A infancia e sua singularidade na educacéo basica; Articulacao
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e
articulacdo das &reas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizago e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Formacéo de Conceitos na
Educacdo Infantil. Educagédo integral e educacdo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular
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(BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacéo. Educacdo Ambiental no &mbito da
Escola Béasica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo
Bésica. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio. Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES DE ARTESANATO
Nogdes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas
Pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromaético,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Confeccéo de pecas artesanais
decorativas. Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacgdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacgdo Bésica. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituigdo Federal, na parte
referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre
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o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Noc¢Ges
de Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES DE DANCAS FOLCLORISTAS E
POPULARES

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danca (instrugdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc.), composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos
de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com
seu momento cultural e com a producédo. Conhecimentos de simetria, espago, movimento, harmonia.
NogOes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na
prevencdo de lesdes. Ritmo; Danca; Danca de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos passos pelos
cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentracdo na musica e no
ritmo; Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danga; Alongamento
e flexibilidade; Expressdes de dancgas brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos;
Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da
danca. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da
Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo
Basica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio. No¢oes de Informéatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES DE EDUCACAOQ FiSICA E ATIVIDADES
ESPORTIVAS E PROFESSOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - DimensGes bioldgicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educagéo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em
Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
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ensino; sistema de avaliacéo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informagdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacao e tecnologias na educacéo. Educacdo Ambiental no ambito da
Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Basica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Orgéanica do Municipio. No¢6es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES EM INFORMATICA
Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacéo e Cidadania; Aprendizagem em
ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de Tecnologia
Educacional. Fundamentos gerais da &rea de Informética. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucao de programas
e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Noc¢des
de Hardware; Instalacdo e manutencado de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes
de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. Nogoes
basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. NocBes basicas de montagem e
manutencdo de computadores. Ambientes e Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos
Educacionais e Objetos de Aprendizagem. Informética na educagdo especial; Recursos Digitais:
Softwares educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacéo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
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educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto
das Politicas Educacionais de Educacédo Bésica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214).
Lei n®9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES MUSICA, VIOLAO E TECLADO.

Historia da Mdasica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas do
ensino da Musica: nogdes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias.
NocoOes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacdo. Regéncia como
lideranca. Regéncia no contexto histérico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia.
Técnica basica de marcagdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Conducéo de coral. Escolha e estudo de
repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e
conjuntos instrumentais e vocais. Nogdes de instrumentacdo. Regéncia e educacdo musical. Violdo
(iniciante e niveis médio e avancado); bateria, contrabaixo, guitarra, percussao ritmica de
instrumentos variados. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo
e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo, apropriacado e elaboracédo de conceitos cientificos, mediacéo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Noc¢Ges
de Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacédo e elaboracao de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos
de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagégicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortogréafica: compreenséo e valorizagéo da cultura
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escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacéo bésica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.
Curriculo e articulacéo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacéo e retencéo do
aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pré
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodoldgicos do ensino. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacédo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagéo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Noc¢des
de Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE HABILIDADES ARTISTICOS CULTURAIS
Aurtes visuais: elementos de visualidade e suas rela¢fes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais
em Artes. A producgdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como
desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Arte
e cultura catarinenses. Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas
tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro.
Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danga e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo bésica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
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a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacéo,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica.
Avaliacgdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0de sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. No¢oes
de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunica¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed” and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too™ and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false
cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant
sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC —
Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e
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comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica.
Avaliacgdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Bésica. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0de sobre
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Noc6es
de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO 1
Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolédgica: natureza e causa dos
distarbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Funcdo e adequacao as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores
e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem
como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas RelacGes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo social. Motivagao
humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dinamica
grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanga.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; Nogdes de Recrutamentos e sele¢do e desenvolvimento de Pessoal. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes
a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condic¢des para a promogéo, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
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da salde e d& outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n°® 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Lei complementar n°® 001,
de 23/04/1993 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio. No¢oes de
Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doengas transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle
das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia
de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas). Primeiros
socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Cddigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da salde e
modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da
Salde. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicOes para a promocgao, protecdo e recuperagéo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscri¢ao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

. Acompanhamento e controle, cabendo-lhe, analisar, avaliar, notificar, proceder a auditorias,
enfim, tomar todas as providéncias cabiveis quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade
em relacdo a registros contabeis, atos de gestdo, processos licitatorios, execucdo de contratos,
convénios e similares, controle e guarda de bens patrimoniais do municipio, controle de almoxarifado,
atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de concessdo e pagamento de diérias e
vantagens, controle de uso, lancamento e acompanhamento de dados referentes a utilizacdo e
manutencdo dos veiculos e maquinario do municipio, uso de telefone fixo e mdvel, execucdo da
despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidacdo e pagamento).

. Verificagdo do Relatério de Gestdo Fiscal, junto com o prefeito, alertar a autoridade
administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de
medidas corretivas. Executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado, comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha
conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade
Administrativa.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e implementagéo de
servigos especializados na area de servigo social.

. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de satde
a situacdo social do individuo e sua familia.

. Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnodstico médico e pericial.

. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de saude.

. Desenvolver atividades que visem a promocédo, protecédo e a recuperacdo da salde da populacéo,
ocupando-se da aplica¢des sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacao salde,
atraves da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacéo.

. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
a realizacdo de atividade na area do Servico Social.

. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acdes de educacdo em saude.

. Participar das a¢des que visem a promogéo dos servidores da instituicao.

. Desempenhar tarefas semelhantes.

. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria de
Servico Social.

. Prestar assessoria e consultoria aos orgdos da administracdo publica, empresas privadas e
entidades, em matéria de Servigo Social.

. Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidades de Servigo Social.

. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico social.

. Treinar, avaliar e proceder a supervisdo direta de estagiarios de Servico Social.
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. Dirigir e coordenar associacgdes, nlcleos, centros de estudo, e de pesquisa em Servigo Social.

. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social.

. Planejar, coordenar, assessorar e avaliar politicas sociais nas areas de saude, assisténcia,
previdéncia, educagéo, habitagdo, crianca e adolescente, idosos e outros.

. Elaborar, coordenar, executar e avaliar projetos visando a implantacdo, implementacédo e
avaliagdo de servicos especializados e outros na area de Servico Social.

. Participar no desenvolvimento de pesquisas sociais e interpretar junto as equipes de saude,
educacdo, habitacgdo, judiciario, e outros diagndsticos sociais do municipio.

. Fornecer dados sociais a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial, também na educacéo,
habitagdo, judiciario e outros.

. Diagnosticar e tratar questdes sociais que impecam a populacdo de atingirem um nivel
satisfatorio de condicGes de vida.

. Desenvolver atividades que visem prevenir, melhorar as condi¢Ges de vida da populacéo,
ocupando-se das implicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influenciem diretamente na situagao
e qualidade de vida, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
. Mapear, mobilizar recursos e realizar estudo sécio econémico da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacéo.

. Prover, capacitar e reciclar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
a realizacdo de atividades na area de assisténcia social.

. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para desenvolvimento das
acOes interdisciplinares.

. Participar das acbes que visem a satisfacdo, aperfeicoamento e reciclagem dos servidores da
instituicao.

. Elaborar e executar programas de orienta¢do sociofamiliar a fim de prevenir evasdo escolar,
éxodo rural, capacitacdo, alcoolismo, desemprego, dependéncia quimica, doenga mental, abandono,
prostituicdo, trabalho infantil e outros.

. Assessorar quanto a criacao de associacdes, entidades e outros.

. Participar da elaboracdo de planos municipais de habitacdo, salde, educacgdo, agricultura e
orientar na operacionalizacdo dos fundos municipais.

. Acompanhar as a¢des dos conselhos municipais prioritariamente dos conselhos da crianca e do
adolescente e de assisténcia social executadas no municipio.

. Realizar pesquisa socioecondmica e diagnostico social, detectando indicadores sociais que
exijam a elaboracao de projetos visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

. Implantar e implementar da Lei Organica da Assisténcia Social, na elaboracdo de programas
previstos na legislacé@o e na operacionalizagdo do respectivo fundo.
. Implantar e implementar 0 ECA, na elaboracdo das politicas municipais de atendimento,

visando programas de assisténcia social, servi¢os especiais de prevencao e protecao juridico social.
. Supervisionar o estagio do Servico Social.

. Orientar os cidaddos de diferentes seguimentos sociais sobre 0s programas sociais disponiveis
e democratizar 0 acesso a esses programas;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Executar servigos de datilografia em geral.

. Atender usuérios de Biblioteca.

. Transcrever atos oficiais.

. Preencher formularios, fichas, cartdes e outros.

. Codificar dados e documentos.

. Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados.
. Providenciar material de expediente.
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. Confeccionar relatorio de servigos diversos.

. Selecionar e arquivar documentos.

. Executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.

. Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio.

. Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias.

. Atender postos de Correio e suas atividades correlatas.

. Atender e transferir ligacOes telefonicas.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — ESF

. Realizar agdes de promogdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde;

. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

. Auxiliar e instrumentar os profissionais odontélogos nas intervencgdes clinicas;

. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar;

. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

. Processar filme radiogréafico;

. Selecionar moldeiras;

. Preparar modelos em gesso;

. Manipular materiais de uso odontol6gico;

. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

. Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentéria; -
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

. Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

. Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;

. Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

. Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

. Zelar pela manutencdo das instalacGes, mobiliarios e equipamentos do érgéo.

. Executar trabalhos bragcais;

. Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens
e seus veiculos.

. Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificacdo
das maquinas.

. Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo.

. Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

. Requisitar material necessario aos servicos.
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. Processar copia de documentos.

. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgéo.

. Receber e transmitir mensagens.

. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

. Relatar as anormalidades verificadas;

. Atender telefone e transmitir ligacdes.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

. Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude.

. Participar da formulacéo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas
pela Instituicéo.

. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicéo.

. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais.

. Prestar assessoria quando solicitado.

. Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado.

. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo
com as necessidades da Instituicéo.

. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicéo.

. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e
prevencdo da salde.

. Participar de programas de salude desenvolvidas pela comunidade.

. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.

. Elaborar informes técnicos para divulgacéo.

. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional da Instituicdo em todos
0s niveis de atuacdo.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

. Auviar, classificar e arquivar receitas;

. Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

. Apresentar mapas e balancos periodicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados;

. Adquirir e controlar estoque de medicagéo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes
e equiparados;

. Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

. Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros
dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas.
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. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros;

. Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises
clinicas, analises bromatologicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia;

. Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratorio na execugédo de
suas atividades;

. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizagéo;

. Assinar todos os documentos elaborados nos laboratdrios;

. Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais,
e 0 bom relacionamento de pessoal,

. Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administracdo laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

. Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades.

. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma.

. Exercer a direcdo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em Sservico ou para
qualquer

. Outro fim animal, ou produtos de sua origem.

. Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais.

. Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
insetos nas exposicOes pecuarias.

. Orientar o ensino, a direcdo, o controle e 0s servigos de inseminacao artificial.

. Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria.

. Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de satde publica no tocante a doencas de animais,
transmissiveis ao homem.

. Proceder a padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal.

. Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos.

. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a
bromatologia animal em especial.

. Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos.

. Participar do planejamento e execucao da educagéo rural.

. Apresentar relatorios periédicos.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

. Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

. Zelar pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

. Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;
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. Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

. Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

. Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO ESF

. Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos
odontosanitarios.

. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico.

. Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas.

. Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento
indicado.

. Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializagéo.

. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saide oral da populacdo avaliando 0s
resultados.

. Promover e participar do programa de educacéo e prevencao das doencas da boca, esclarecendo
a poluicdo métodos eficazes para evita-las.

. Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.

. Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

. Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e
calamidade.

. Promover o incremento e atualizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle.
. Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

. Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de satde publica.

. Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacéo dos
trabalhos na sua area de atuacao.

. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL COM FORMACAO EM PEDAGOGIA
Executar trabalhos de orientacdo social e atividades educativas com criancas, adolescentes e seus
familiares.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES DE ARTESANATO
Planejar, executar e avaliar oficinas educativas na area de artesanato com criangas, adolescentes e
seus familiares.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES DE DANCAS FOLCLORISTAS E
POPULARES

Planejar, executar e avaliar oficinas educativas na area de dancas folcloricas e populares com
criancas, adolescentes e seus familiares.
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ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES DE EDUCACAOQ FiSICA E ATIVIDADES
ESPORTIVAS

Planejar, executar e avaliar oficinas educativas na area de educacdo fisicas e atividades desportivas
com criancas, adolescentes e seus familiares.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES EM INFORMATICA
Planejar, executar e avaliar oficinas educativas na area de informatica com criancas, adolescentes e
seus familiares.

ORIENTADOR SOCIAL COM HABILIDADES MUSICA, VIOLAO E TECLADO
Planejar, executar e avaliar oficinas educativas na area de mdusica, violdo e teclado com criangas,
adolescentes e seus familiares.

PROFESSOR

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condic¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica
dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diario de forma a se vivénciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

J) Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola;

I) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PSICOLOGO 11

. Emitir diagnostico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, utilizando-se
para isto dos recursos técnicos e metodoldgicos apropriados;

. Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades médicas;
. Participar de equipe multidisciplinar em programas e a¢@es comunitarias de salde, com o
objetivo de integrar as a¢Ges desenvolvidas;

. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervencao psicossocial,
partindo das necessidades da clientela identificada;

. Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas;

. Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros
aspectos;

. Participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo pareceres dentro de sua
area de atuacao;

. Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e, pareceres que Ihe forem
pertinentes;

. Participar do programa de salide mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos;
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. Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

. Zelar pela sua seguranca e, de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencao de materiais
e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

. Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagéo e padronizacéo dos
Servigos;

. Participar efetivamente da politica de salde do municipio, atraves dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude.

. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas.

. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela Instituicéo.
. Participar na orientacdo a saude do individuo e a grupos da comunidade.

. Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em salde para grupos da populacao.

. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas.

. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicacdo adequada.
. Participar na execucdo de programas de vacinacdo, de acordo com o esquema adotado pela
Secretaria da Saude.

. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro.
. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

. Fazer visita domiciliar.

. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando
designado, na execucdo de tarefas estabelecidas.

. Realizar cortes histoldgicos e incluséo.

. Preparar pegas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas.

. Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades.

. Requisitar material de laboratorio e verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento.

. Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas.

. Preparar as amostras de alimentos para analise.

. Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de anélise de alimentos.

. Orientar e supervisionar as atividades de coloracdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares
do setor.

. Participar na organizacdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando 0s responsaveis.

. Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizagdo, montagem de materiais e
equipamentos utilizados no setor.

. Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios.

. Executar etapas intermediarias de andlises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do
profissional responsavel.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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