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SAO MIGUEL DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2021

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM
FUNCOES DE CONFIANCA DAS DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. WILSON TREVISAN, no
uso de suas atribuigdes e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da
Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n°® 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais)
e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal), e 6.616/2012 e suas alteracdes, Lei
n° 7.148/2015 Plano Municipal de Educacdo e Lei n° 6.088 do Sistema Municipal de Ensino, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a compor
cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico com
trabalho de forma presencial, o qual reger-se-a pelas instrucfes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pela Lei
Organica Municipal, e pelas Leis Complementares Municipais n® 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais) e
026/2013 (Plano de Cargos e Saléarios do Magistério Publico Municipal), e 6.616/2012 e suas alteracdes, Lei
n° 7.148/2015 Plano Municipal de Educagédo e Lei n° 6.088 do Sistema Municipal de Ensino e demais
legislagéo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n® 167, Centro, Sdo Miguel
do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Em razado da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19 e
considerando que as atividades a serem desenvolvidas inerentes aos cargos dispostos neste Edital sdo
consideradas essenciais, os profissionais contratados por meio deste Edital deverdo trabalhar de forma
PRESENCIAL e NAO PERTENCER AO GRUPO DE RISCO, posto gue um dos motivos para realizar
a_contratacdo temporaria é justamente para fins de substituicdo daqueles servidores pertencentes ao
grupo de risco afastados do trabalho presencial.

1.1.2.2. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e 0 municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de
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todos os envolvidos, seguindo orientagcbes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orienta¢fes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

1.1.2.3. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencdo da disseminacdo da COVID-19 estdo
elencadas no Anexo | do presente edital.

1.1.2.4. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacao das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio
de S&o Miguel do Oeste — SC e/ou a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacOes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de
Séo Miguel do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacédo
mencionada no edital e demais determinac@es referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd & disposi¢do do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br, no link “Legisla¢do”.

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.6. Séo condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués gque tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obriga¢es resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo;

f) Possuir obrigatoriamente Carteira Nacional Habilitacdo (CNH) para os cargos de Motorista (CNH
Categoria C, D ou E) e Operador de Maquinas (CNH Categoria C, D ou E);
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g) Possuir para o cargo de Motorista, obrigatoriamente, curso de socorrista, transporte coletivo e escolar.

1.1.7. Conforme j& mencionado no item 1.1.2.1, para participar do Processo Seletivo, os candidatos
interessados NAO poderao estar enquadrados no grupo de risco e prestardo os seus servicos de forma
PRESENCIAL.

1.1.7.1. S&o considerados grupo de risco os candidatos que se enquadrarem em um ou mais dos itens descritos
abaixo:

a) Gestantes;
b) Pessoas que coabitam com idosos portadores de doengas cronicas;
c) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

d) Pessoas que apresentam doencas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras
afeccdes que deprimam o sistema imunologico.

1.1.8. Quando da contratacdo, o candidato devera preencher o Termo de Compromisso como Protocolo
de Seguranca/COVID-19 (ANEXO X), atestando que ndo se enquadra no grupo de risco, nos termos
deste Edital, que o seu trabalho ocorrerd de forma presencial e de que esta ciente da necessidade de
seguir todos os protocolos sanitérios vigentes de combate a pandemia da COVID-19, sob pena de ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8.1. O candidato que declarar falsamente ndo se enquadrar no grupo de risco estara sujeito a
responsabilizacdo criminal e terd seu contrato com a Administracdo Publica interrompido imediatamente.

1.1.9. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.10. As provas serdo realizadas nas modalidades Obijetiva e Titulos.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Carga . .
Cargo Vagas | Horaria enelmanie Habilitacédo JUECLE
Inicial Prova
Semanal

Ensino Superior em Direito
com registro na entidade da | Objetiva
categoria profissional.

20/40 R$ 9.513,98

*
Advogado CR horas (40 horas)
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Ensino superior em
Arquitetura com registro no
orgéo fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino Superior Completo
em Servico Social, com
Assistente Social CR* | 40 horas | R$4.219,91 registro no 6rgéo Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em
Educacao Fisica
Educador Fisico CR* | 40 horas | R$2.872,58 | (bacharelado) com registro | Objetiva
no 6rgdo fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino Superior em Artes
Educador Social (Artes) CR* | 40 horas | R$2.872,58 (licenciatura ou Objetiva
bacharelado).
Ensino Superior completo
em Enfermagem com
Enfermeiro CR* | 40 horas | R$4.219,91 registro no 6rgéo Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino superior em
Engenharia Civil com
Engenheiro Civil CR* | 40 horas | R$ 6.444,95 registro no 6rgao Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior completo
em Farmécia com registro
no 6rgdo fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino Superior completo
em Fisioterapia com
Fisioterapeuta CR* | 30horas | R$3.164,92 registro no 6rgao Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior completo
em Fonoaudiologia com
Fonoaudidlogo CR* | 40 horas | R$4.219,91 registro no 6rgao Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.

Arquiteto CR* | 40 horas | R$ 6.444,95 Objetiva

Farmacéutico CR* | 40 horas | R$4.219,91 Objetiva
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Ensino Superior completo
10, 20, 30 | R$19.334,92 | em Medicina com registro
ou 40hs (40 horas) no orgao fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino Superior completo
em Medicina com

10, 20, 30 | R$ 19.334,92 especializacdo em
ou 40hs (40 horas) infectologia com registro
no 6rgdo fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino Superior em
Medicina com
10, 20, 30 | R$ 19.334,92 especializacdo em
ou 40hs (40 horas) | psiquiatria com registro no
orgdo fiscalizador da
categoria profissional.

Ensino Superior em
Nutricdo com registro no

orgéo fiscalizador da

categoria profissional.
Ensino Superior completo
em Odontologia com
Odontologo CR* | 40 horas | R$6.444,95 registro no 6rgdo Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.

Ensino Superior em
Pedagogia, Servi¢o Social
Orientador Social CR* | 40 horas | R$2.872,58 | ou Psicologia com registro

no 6rgdo fiscalizador da
categoria.

Ensino Superior completo
em Psicologia com registro
no o6rgao fiscalizador da
categoria profissional.
Ensino Superior Completo
em Pedagogia.
Ensino Superior em
Terapia Ocupacional e
Terapeuta Ocupacional CR* | 30horas | R$3.164,92 registro no 6rgao Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.

Médico - Clinico Geral CR* Objetiva

Médico — Infectologista CR* Objetiva

Médico - Psiquiatra CR* Objetiva

Nutricionista CR* | 40 horas | R$4.219,91 Objetiva

Obijetiva e
Titulos****

Psicélogo CR* | 40 horas | R$4.219,91 Objetiva

Pedagogo CR* | 40 horas | R$2.872,58 Objetiva
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Ensino Superior em
Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario CR* | 40 horas | R$ 6.444,95 registro no 6rgao Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino médio completo e
curso na area de auxiliar de
- - odontologia e/ou técnico
AUX|I|aE)<iit(é3;)igsultorlo CR* | 40 horas | R$2.071,55 em higiene den,tal,~ com Objetiva
registro no 6rgéo
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Médio completo e
Fiscal de Obras e Postura | CR* | 40 horas | R$2.531,93 Carteira de Habilitagdo Objetiva
“AB”.
Ensino médio completo -
Motorista carteira de habilitacao
(CNH CategoriaC,DouE)| CR* | 40 horas | R$2.071,55 | categoriaC, D e E. Curso: | Objetiva
** motorista socorrista e
transporte coletivo***
Operador de Maquinas Ensino Médio Completo. -
(CFZJNH e b quE) we | CR* | 40horas | R$207185 | P CCC T Eu oo | Objetiva
Ensino médio completo e
curso profissionalizante de
Tecnico em Enfermagem | CR* | 40 horas | R$2.531,93 Teenico e Enferr,naqem Objetiva
com registro no 6rgao
fiscalizador da categoria
profissional.

Recepcionista CR* | 40 horas | R$1.764,66 | Ensino Médio Completo. | Objetiva
Técnico Administrativo CR* | 40 horas | R$2.531,93 | Ensino Médio Completo. Objetiva
Agente Comunitario de Ensino Médio concluido,

Saude — Controle de CR* | 40horas | R$ 1.550,00 salvo S dISpO.S o no Art.06°, Objetiva
Endemias (Dengue) 8 1° da Lei Federal n
11.350/2006.
Agente Comunitario de
nf;?ﬁé:f&fég;oggem Ensino Médio concluido,
05,06,07,08200 | CR* | 40h | R$1.550,00 Sa"éolf:'sfo?t: gorAlr;'OGO’ Objetiva
(Abrangéncia: Bairro Sao 1;3:5/220%.61
Jorge e Linha Santa
Catarina)
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Agente Comunitario de
Salde | ESF Séao Luiz -
Micro Areas 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07 e 08
(Abrangéncia: Bairro Sao
Luiz, Villa Basso, Linha Santa
Catarina, Linha Barra do
Guamirim, Villa Nova 01,
Villa Nova 02)

CR*

40h

R$ 1.550,00

Ensino Médio concluido,

salvo o disposto no Art. 6°,

§ 1° da Lei Federal n°
11.350/2006.

Obijetiva

Agente Comunitario de
Salde | ESF Séo Sebastido
— Micro Areas 01, 02, 03,

04, 05, 06, 07 e 08

(Abrangéncia: Bairro Sao

Sebastido, Linha Trés Curvas,
Linha Bela Vista das Flores,
Linha Tupanci, Linha

Jacutinga Arroio Veado,

Linha Bela Vista, Rua Padre
Aurélio Canzi)

CR*

40h

R$ 1.550,00

Ensino Médio concluido,

salvo o disposto no Art. 6°,

§ 1° da Lei Federal n°
11.350/2006.

Objetiva

Agente Comunitario de
Salde | ESF Séo Gotardo —
Micro Areas 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07,08, 09, 10e 11

(Abrangéncia: Bairro Sao

Gotardo, Linha Filomena,
Linha Sdo Domingos, Linha

Sete de Setembro, Parte da
Linha Nereu Ramos)

CR*

40h

R$ 1.550,00

Ensino Médio concluido,

salvo o disposto no Art. 6°,

8§ 1° da Lei Federal n°
11.350/2006.

Objetiva

Agente Comunitario de
Salde | ESF Santa Rita —
Micro Areas 01, 02, 03, 04,

05, 06 e 07
(Abrangéncia: Bairro Santa
Rita, Linha Vista Alta, Linha
Dois Irmaos, Regido Sul Vale,
Linha Cruzinhas, acesso Jeep
Club Cruzinhas, Regido

Escola Agricola, Linha
Parda, Linha Aparecida, BR
282, Chacara da Rocha,
Clube Santa Rita, Linha vinte
seis de Outubro e Linha oito
de Mar¢o)

CR*

40h

R$ 1.550,00

Ensino Médio concluido,

salvo o disposto no Art. 6°,

8 1°da Lei Federal n®
11.350/2006.

Objetiva
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Agente Comunitario de
Saude | ESF Agostini —
Micro Areas 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07,08, 09, 10 e 11 Ensino Médio concluido,

(Abrangéncia: Bairro salvo o disposto no Art. 6°
Agostini, Linha Fatima, Linha| CR* 40h R$ 1.550,00 § 19 da Lei Federal n°

Campos Salles, Linha Perola 11.350/2006.
— entrada para Caxias, Linha
Caxias, Varzea Alegre, Linha
Trés Barras e Linha Santa
Ana)
Agente Comunitario de
Saude | ESF Progresso —
Micro Areas 01, 02, 03, 04
e 05 CR* 40h R$ 1.550,00
(Abrangéncia: Bairro
Progresso, Linha Filomena e
Pedreira Pedro Vaz)
* CR: Cadastro de Reserva.
** Os candidatos para o cargo de Motorista (CNH Categoria C, D ou E) e Operador de Maquinas (CNH
Categoria C, D ou E) deverdo preencher os requisitos exigidos pela legislacao brasileira de transito — Lei n®
9.503/97.
*** Para o cargo de Motorista (CNH — C, D ou E) a comprovagao do curso de socorrista, transporte coletivo
e escolar, deveré ser apresentada no ato da contratacéo.
**** Prova de titulos e experiéncia de atuacdo na area da Assisténcia Social.

Objetiva

Ensino Médio concluido,
salvo o disposto no Art. 6°,
§ 1° da Lei Federal n°
11.350/2006.

Objetiva

1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos I, Il e 111, da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, os candidatos
ao cargo de Agente Comunitério de Saude deverao residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formac&o inicial e continuada (Obs.: o curso introdutdrio sera disponibilizado pelo Municipio
ap0s 0 ingresso no cargo) e ter concluido o ensino médio, salvo o disposto no Art. 6°, § 1° da Lei Federal n°
11.350/2006.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 26/03/2021 as 23h59min do dia 26/04/2021.

2.1.1. Das inscricdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o Site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscrigéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucgdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 27/04/2021;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Oeste — SC, sito a Rua
Marcilio Dias, n® 1199, Centro, S8o Miguel do Oeste/SC, durante o periodo das inscricdes, em horério de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscricBes presencial/on-line o candidato deverd estar munido de todos os
documentos e informac@es necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscrigcdes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e informac6es que Ihe forem repassados
pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacgdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscrigéo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line ser4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢do, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento € de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
27/04/2021.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC,
durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricdes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdao que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancérios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢des
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I1); ou pelo deferimento de solicitacéo
de isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de S&o Miguel do Oeste — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se responsabilizaréo
por inscri¢Bes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscri¢do para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo bancaria.
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2.4. O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢ao cujo pagamento foi realizado
atraves do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscri¢cdo paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 80,00
Nivel Médio R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. N&o serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n&o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricdo para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteragOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isencdao do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(Anexo VI) devera ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
26/03/2021 a 14/04/2021, periodo este designado para as inscri¢cBes, juntamente com 0s seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cdpia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condigcdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
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ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacéo, constando, pelo menos, 03
(trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declara¢do com a
comprovacdo da condicdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doacg0es e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como érgéo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
n® 10.567/97 com as alteracgdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doacéo foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doacéo.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cdpia autenticada em cartorio, a ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n°® 1199, Centro, CEP: 89.900-000,
S@o Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar
entregues no endereco citado até o dia 15/04/2021.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscri¢ao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da Comissao
Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isencdo e publicara sua deciséo
nos sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 16/04/2021, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 22/04/2021, a partir das
17h00min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 27/04/2021 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
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do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, pardgrafo Unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacao da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicagdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso V111, da Constituicéo
Federal, Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.
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4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcao e apds, a vaga 40%, 60?2 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera encaminhar
ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscrigdo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VI,

b) Laudo meédico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidacao.
Apbs a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as cdpias, 0s originais serao
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito & Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-000, Sdo Miguel
do Oeste — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas cépias
autenticadas em cartério, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 27/04/2021.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdao Organizadora
do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a decisao proferida sera publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 10/05/2021, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, serd
divulgada no dia 14/05/2021, a partir das 17h00min, no endereco eletrbnico www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia da Junta Meédica

Oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo
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como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.9. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fungéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrices que preencherem todas as condicgdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacéo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.2. Da divulgacéo das inscrigdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
16/05/2021, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos seré a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas ap6s as 09h20min.

6.1.1.4. Apo6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 09h20min ndo mais seré permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09nh30min e término as 12h00min.

Edital de Processo Seletivo n°® 001/2021 | Pagina 14 de 69

————  —

Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000



http://www.ameosc.org.br/
http://www.saomiguel.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saomiguel.sc.gov.br/

s\
.\

SAO MIGUEL DO OESTE

6.1.1.6. Nao serd permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartao
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apds a homologacéo das inscrigdes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme
instrucGes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Educador Social (Educacdo Artes), Educador
Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (Clinico
Geral, Infectologista e Psiquiatra), Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Pedagogo,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal de Obras e Posturas,
Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em Enfermagem, Recepcionista, Técnico Administrativo,
Agente Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Saude — Controle de Endemias (Dengue),
conforme tabela a seguir:

NO de Total de Notfa minima do
Provas S Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2p Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:
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6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Orientador Social, conforme tabela a seguir:

NO de Total de NOt_a minima do
Provas S s Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2> Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. A Prova de Titulos sera considerada para o cargo de Orientador Social, valendo 2,00 (dois) pontos,
sendo considerado titulo para este Processo Seletivo:

; N° max. ;
Titulos ) 2 GE Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na area de Assisténcia Social. 01 0,25 ponto 0,25
Curso completo de Pés-Graduacdo em nivel de
| compieto —2[acuacdo. 01 0,25 ponto 0,25
Especializagéo na area de Assisténcia Social.
Curso de atualizagdo na area da Politica Publica de
oA . . . ] 0,06 pontos para
Assisténcia Social realizado nos anos de 2016 até 2021, com -
. ] , . 15 cada vinte horas de 0,90
carga horaria minima de 20 horas, considerando a somatoria
. Ccurso.
méaxima de 300 (trezentas) horas.
0,10 pontos para
Experiéncia de atuacdo na area da Assisténcia Social. 06 cada 06 meses de 0,60
experiéncia.
TOTAL 23 - 2,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.3.2.3. A prova de titulos consiste na entrega de copias dos documentos que comprovem a titulacéo,
juntamente com a original para conferéncia.

6.3.2.4. Os cursos de Pos-graduacgéo incompletos ndo terdo validade para a Prova de Titulos neste Processo
Seletivo.

6.3.2.5. Os titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do responsavel
pelo recebimento conforme o Anexo V deste edital. O candidato que ndo entregar o formulario devidamente
preenchido e assinado ndo ter4 computada a pontuacao referente a Prova de Titulos.
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6.3.2.6. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacéo antes de assinar o formulario.

6.3.2.7. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos
implicara a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancGes legais.

6.3.2.8. Os documentos entregues para a comprovacdo da Prova de Titulos serdo analisados pela Comissdo
Organizadora do certame e a decisdo sera publicada nos enderegos eletrbnicos www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br, conforme o Cronograma (Anexo I1).

6.3.2.9. A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importaré a rendncia do candidato a
esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova de titulos.

6.3.2.10. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e copias), juntamente com o formulario de
titulos preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo Miguel do Oeste, sito na Rua John Kenedy, 2136 (CAIC), Sdo Miguel do Oeste — SC, em
horario de expediente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 07h45min as 11h45min e das 13h15
as 17h. Ficardo retidas somente as cOpias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos a
conferéncia.

6.3.2.10.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.10, também podera ser feita por meio postal,
atraves de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Miguel
do Oeste, sito na Rua John Kenedy, 2136 (CAIC), CEP: 89.900-000, Sdo Miguel do Oeste — SC, através de
cOpia autenticada em cartdrio. Neste caso os documentos devem estar na Secretaria de Assisténcia Social de
Séo Miguel do Oeste até as 17h do ultimo dia de inscrigéo.

6.3.2.11. Sera admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante procuragédo
particular do interessado, autenticada em Cartdrio, assumindo este todas as responsabilidades.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacéo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.4.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de seguranca a
prevencdo de contaminagdo e disseminagdo do COVID-19, como o uso adequado de mascara de
protecéo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplica¢éo de provas, manter
distancia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura corporal ao
adentrar no local de aplicacdo das provas, higienizar as maos com alcool 70%. O CANDIDATO QUE
NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA PREVISTAS NESTE EDITAL
NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E, SE JA ESTIVER
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ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS SERA DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO DE SELECAO.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas
por drgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizac&o das provas, documento de identificagéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realiza¢do da prova do Processo Seletivo.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instruc@es constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucéo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato deveréa conferir no seu Cartdo Resposta se o0 tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no Cartédo Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.
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6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao especial para esse
fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcaces incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas poderé ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. S6 seré permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deveréo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢Ges que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apoés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissédo Organizadora da AMEQOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serao
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.
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6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens ser& DESCLASSIFICADO do processo de selegéo.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, informacdes referentes ao conteddo das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeracéo com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horario de sua realizacao, inclusive a observancia de retificacGes.

6.4.22. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;

c) Comunicacgdo entre os candidatos;

Edital de Processo Seletivo n° 001/2021 | Pagina 20 de 69

_——— 

Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000



http://www.ameosc.org.br/
http://www.saomiguel.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saomiguel.sc.gov.br/

.-

aw

SAO MIGUEL DO OESTE

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Nao sera permitido a aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Ndo comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagao com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de livro, anotacao e impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
(calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) Ndo assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
n) N&o observar as medidas sanitarias de prevengdo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA
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7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seré realizada atravées do processo de leitura digital, em Sesséo
Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S&o Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do dia
08/06/2021, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessdo possam acompanhar a
correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade de
presenca limitada ao espagamento minimo de 1,50 metros entre os presentes e desde que respeitadas as demais
medidas sanitérias previstas, como o uso obrigatdrio de méscara e higienizacdo das maos.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de Séo
Miguel do Oeste — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.5. For jurado (art. 444, do Cddigo de Processo Penal);

8.1.6. O candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar seré divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacédo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisao ou recurso administrativo.
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10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscri¢do | No periodo de 17 a 20/04/2021;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 01 a 04/05/2021;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 11 e 12/05/2021;

d) Na pontuacédo da Prova de Titulos | No periodo de 11 e 12/05/2021;

e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 18 e
19/05/2021,

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 28/05/2021 (OBS: Somente serdo apreciados os recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “e”, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questfes que ndo foram alvo de recursos

conforme a alinea “e” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que nao apresentem a devida fundamentacao
em relagéo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 09 e 10/06/2021.
10.2. Os recursos dever&o ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I1).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.
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10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serd conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos seré publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracGes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Orientador Social, o resultado da prova objetiva acrescido
do resultado da prova de titulos, sera calculado conforme férmula a seguir, sendo que somente serdo
considerados classificados os candidatos que ndo tenham zerado na prova objetiva.

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

11.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste
- SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;
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e) Prestar, juntamente com o Municipio de S&o Miguel do Oeste — SC, informagdes sobre o Processo Seletivo.
13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse, necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a contratacdo dar-se-
a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacéo
vigente.

13.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga podera ir para o final da lista.

13.4. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato deverd atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptblico”, mediante decisao,
transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e parégrafo 10, do art. 37, da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

J) ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as
cumulacdes amparadas pela Constituicdo Federal, condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de
horarios (art. 6°, Lei Municipal n® 6.616/2012);

k) comprovar os requisitos (escolaridade, formacéo, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do cargo
na data da posse;
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I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por meio dos exames
médicos;

m) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de inscrigéo
no respectivo 6rgdo fiscalizador, bem como a certidao de quitacéo de suas obrigacGes perante o referido 6rgéo;

n) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justiga Federal
com circunscrigdo onde reside o candidato;

0) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

p) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo
Municipal.

13.5. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como quaisquer
dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental,
resultara na excluséo do candidato do Processo Seletivo.

13.5.1. A inexatiddo das informacbes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exoneracdo do candidato.

13.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos
do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC.

13.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 48 horas ap6s o chamamento publicado no site da prefeitura
para aceitar a vaga ao qual foi chamado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

14.2. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo e pelo Municipio de Sdo Miguel do
Oeste — SC.

14.3. O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC podera, antes da homologag&o, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

14.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Séo Miguel do Oeste — SC.

14.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;

ANEXO Il — Cronograma;
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ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO IV — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO V - Requerimento isencdo taxa de inscri¢ao;

ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII —-Formulario de Prova de Titulos (Orientador Social);

ANEXO VIII - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO IX — Resolucao, que nomeia a Comisséo Organizadora da AMEOSC,;

ANEXO X — Termo de Compromisso como Protocolo de Seguranca/COVID-19.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Miguel do Oeste — SC, 26 de Margo de 2021.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Barbara Casales Giongo Rodrigues — OAB 20380
Procuradora Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC
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ANEXO | —PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n°® 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevencéo a fim de disciplinar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitérias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizagdo das provas objetivas.

Das orientacdes gerais

o Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e
organizacdo, devem usar méascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodao.
. Utilizacdo de local adequado para aplicacdo das provas, considerando as regras sanitarias

vigentes e a seguran¢a dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado nimero
reduzido de candidatos em cada sala.

o Nos locais destinados a realizacdo de certames devera ser feita a higienizacdo de todas as areas,
antes da realizacdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes proprios para a
finalidade antes e apds o uso, bem como realizar desinfeccdo com alcool 70% de superficies expostas,
incluindo as mesas, armarios, macganetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

o Disponibilizacdo de equipe para a limpeza e higienizacdo do local durante o andamento do
certame.

o Organizacdo e demarcacdo das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de
1,50 metros entre um candidato e outro.

o Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilacdo natural,

com as janelas e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou
climatizacdo de ar central.

o Organizacéo de sinalizagdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de
1,50 (um metro e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila
para a sala) e na saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

o Recomendacdo de que seja evitado a utilizagdo de sanitarios no local de aplicacdo das provas.
o Disponibilizacdo no local de aplicacdo das provas de cartazes informativos contendo
orientacOes de saude, a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como
etiqueta da tosse e a higienizacdo de maos.

o Disponibilizacéo de &lcool na concentragédo de 70%, no portéo de entrada, na entrada das salas
de realizagdo das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos e de
maior circulacdo de pessoas.

o Disponibilizacdo de suprimentos de sab&o liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.

o Disponibilizacao de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a aferi¢do
da temperatura dos candidatos.

o Disponibilizacdo de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no

inicio, durante e ao final das provas no intento de evitar aglomeracdes e descumprimento das medidas de
prevencao e seguranca previstas.

o Atuacdo de equipe de profissionais da salde para diagnosticar e orientar possiveis casos de
candidatos que estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,8° C,
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bem como para conduzir e orientar as a¢es quando se depararem com candidatos nestas condic¢des de forma
a se protegerem e protegerem todos 0s presentes.

o Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal
e cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.
o Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua

diretamente, de forma que se evite o contato da boca do usuério com o equipamento. Caso ndo seja possivel
lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de gua, o bebedouro devera ser substituido por equipamento
que possibilite a retirada de 4gua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo
disponivel &lcool em gel na concentracdo de 70% ao lado do bebedouro, com recomendacdo de higienizacdo
das maos antes e apoés a retirada da agua.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao
publicadas nos sites do municipio e da AMEQOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 26/03/2021 | Em caso de impugnacéo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC,
protocolada em horério de expediente da
Prefeitura, até o dia 14/04/2021.

Prazo para realizagdo de inscrigao 26/03/2021 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
26/04/2021
Apresentacdo dos documentos para| 26/03/2021a |Encaminhar ao Departamento de
candidatos considerados Pessoa com| 26/04/2021 |Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
Deficiéncia (PcD) Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-
000, S&o Miguel do Oeste - SC, aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, em horério de expediente do

Departamento.
Apresentacdo dos documentos paraa Prova| 25/03/2021a |Encaminhar a Secretaria Municipal de
de Titulos 26/04/2021 | Assisténcia Social do Municipio de Sé&o

Miguel do Oeste, sito na Rua John Kenedy,
2136 (CAIC), CEP: 89.900-000, Sdo Miguel
do Oeste — SC, das 7h45min as 11h30min e
das 13h15min as 17h.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 26/03/2021a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
candidato que requerer aisencao de taxade | 14/04/2021

inscri¢éo

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade| 16/04/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicéo de recurso em face 17 a Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isen¢do de| 20/04/2021

taxa de inscrigéo WWW.ameosc.org.br

Publicacgdo do parecer de recurso| 22/04/2021 |Ate as 23h59min, no site:
interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br
pedido de isencdo de taxa de inscricdo
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Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade | 22/04/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo (ApOs 0S recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo 22 a O boleto devera ser acessado junto ao site:
para o candidato que teve pedido de| 27/04/2021 |www.ameosc.org.br
isencéo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 27/04/2021 |O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricao WWW.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricbes deferidas e| 30/04/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para interposicao de recurso em face O0la Até as 23h59min, nos sites:
de inscrigédo indeferida 04/05/2021 | www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo do parecer de recurso| 06/05/2021 |Até as 23h59min, no site:
interposto em face das inscri¢bes WWW.ameosc.org.br
indeferidas
Publicacdo da homologacdo das inscricdes | 06/05/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacédo do deferimento ou| 07/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de condicao WWW.ameosc.org.br e
especial para realizacdo da prova objetiva www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo do Ensalamento 07/05/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 10/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 10/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
Titulos (Antes do recursos) Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para interposicéo de recurso em face 1le Pela internet, no site:
da pontuacdo da Prova de Titulos 12/05/2021
WWW.ameosc.org.br
Prazo para interposicéo de recurso em face 1le Pela internet, no site:
do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 12/05/2021
com Deficiéncia (PcD) WWw.ameosc.org.br
Publicacgdo do parecer de recurso| 14/05/2021 |Ate as 23h59min, no site:
interposto em face da pontuacdo da prova WWW.ameosc.org.br
de titulos
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Publicagho do parecer de recurso| 14/05/2021 |Até as 23h59min, no site:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 14/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Apds os recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 14/05/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.saomiguel.sc.gov.br

Prova Objetiva 16/05/2021 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo 1),
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Obijetivas aplicadas | 17/05/2021 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacéo do gabarito preliminar 17/05/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicéo de recurso em face 18 e Pela internet, no site:

das questbes da prova objetiva e do| 19/05/2021

gabarito preliminar WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso| 27/05/2021 |Até as 23h59min, no site:

interposto em face das questdes da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Prazo para interposicdo de recurso contrao | 28/05/2021 |Pela internet, no site:

parecer do recurso interposto em face das

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito WWW.ameosc.org.br

Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso contra 0| 04/06/2021 | Até as 23h59min, no site:

parecer exarado preliminarmente em face Www.ameosc.org.br

das questdes da Prova Objetiva e do

Gabarito Preliminar

Publicacéo do gabarito final 07/06/2021 | Ate as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
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Sessdo Publica para correcdo dos cartbes| 08/06/2021 [As 08h30min, na Sede da AMEOSC -—

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n°
167, Centro de Sdo Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 08/06/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face 09e Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva 10/06/2021
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso| 11/06/2021 |Até as 23h59min, no site:

interposto em face do resultado preliminar WWW.ameosc.org.br

da prova objetiva

Publicacéo do resultado final 11/06/2021 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste
- SC.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formagéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjuncgdes e preposigdes; Sintaxe: Termos e OracOes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

| CONHECIMENTOS GERAIS |
Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca
publica, salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte; Teoria da
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais;
Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicbes
Democraticas; Da Tributacdo e Do Orcamento; Da Ordem Ordem Econ6émica e Financeira; Da Ordem Social;
Das Disposi¢oes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢@es Constitucionais Transitorias. Lei N° 9.868/99;
Lei N°. 9882/99; Decreto n° 6.949, de 25.8.2009; Decreto n°® 9.522, de 8.10.2018. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo; Principios da
Administracdo Pablica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracéo. Orgéos publicos;
Administragdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e
contrato administrativo; Convénios e consorcios administrativos; Servi¢o publico; Regulagdo, Concesséo,
permissdo e autorizagdo de servico publico; Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca
individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agdo Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas
Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizacdo. Fomento; Infragdes e sancdes administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Conteudo.
Crimes contra a Administracdo Publica (Cdodigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n°® 8.429\1992; Lei n°
12.120\2009. Lei n° 8.666\1993. DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/00); Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Or¢camento participativo;
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Principios orcamentarios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual;
Precatorios judiciais; Fiscalizacdo financeira e orcamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais
de Contas; Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicdes,
denominacdes. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais.
Principios gerais. Limitaces ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario.
Tributo. Empréstimo compulsorio. Taxas e precos publicos. Codigo Tributario Nacional. DisposicGes Gerais.
Competéncia Tributéaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribui¢cGes de Receitas Tributéarias.
Normas Gerais de Direito Tributério. Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributério.
Administracdo Tributaria. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito
ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa;
Infracdes e san¢Bes administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecao
do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. A¢do Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacéo;
Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n° 10.257\2001; Lei n° 9.605/98 e alteracdes posteriores. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis.
Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Provisoria. Da
Formagéo, da Suspenséo e da Extin¢do do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentenca. Do Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisoes
Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n® 13.105\2015; Lei 13.140/15.

ARQUITETO:

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Nocdes de Topografia e condicOes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lotes e construcdes vizinhas; Controle ambiental das edifica¢fes (térmico, acustico e luminoso); Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. Gestdo democratica e planejamento participativo:
Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano; A paisagem, 0 paisagismo e 0 meio ambiente;
Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupacdo do solo,
zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nocdes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de construcfes publicas: Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas,
favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular.
Acompanhamento de obras: Construgéo e organizacdo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizacao;
Esquadrias; Pisos e revestimentos: nog¢oes sobre impermeabilizagédo, concreto aparente, argamassas, pedras,
ceramicas, pintura e gesso. Legislacdo: Normas técnicas, legislacdo profissional. Informatica aplicada a
arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. Acuidades fundamentais da arquitetura,
urbanismo e paisagismo. Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas & arquitetura e ao urbanismo
(Legislacdo Federal e Estadual; Resolugfes do CAU/BR; Normas da ABNT). Sustentabilidade e suas
aplicacOes projetuais no urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Estatuto da cidade: diretrizes gerais
da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. Plano diretor municipal - normas para elaboracao. Rede de
coleta e tratamento de esgotos. Estruturas: sistemas estruturais de concreto e metalicos. Fundagdes.
Planejamento e orcamento de obra. Instalacfes: elétricas, hidraulicas, gas, aguas pluviais.
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ASSISTENTE SOCIAL.:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do Governo
Federal em vigor. O Servigo Social e 0 enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; O
marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a Constituicdo Federal de1988;
Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico Social nas areas de satde e de Assisténcia
Social; Os segmentos de atencdo e 0s programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social;
Instrumentos e Técnicas de Intervencgdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho
com grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As
novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de
entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Satde: o SUS- Organizagdo e direitos. Assisténcia
Social: organizacdo e direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos. A organizacdo, gestdo e
funcionamento do Sistema Unico de saude/SUS; Organizacao, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢Oes voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais;
Objetivos do Servico Social; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicio Federal; Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Lei 8.080.

EDUCADOR FISICO:

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica
voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da
Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica e Caminhada, para adultos e idosos. Principios das
Préticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas
de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e
Recreacdo. Organizacao de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e salde. Fisiologia do esforco.
Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doencas ndo transmissiveis. Atividade fisica e
qualidade de vida. Principios especificos do treinamento resistido. Obesidade e o impacto em doencas
hipocinéticas. Exercicio fisico e diabetes. Atividade fisica e patologias coronarianas. Aspectos fisioldgicos do
exercicio resistido. Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira idade. Adaptacbes fisioldgicas
relativas ao treinamento de corrida de rua. Medidas e avaliacdo em educacdo fisica. Treinamento esportivo.
Treinamento de forca — Aspectos fisiologicos e metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatémicos.
Fornecimento de energia para a atividade muscular. Gasto energético na atividade fisica. Praticas desportivas,
modalidades e regramentos. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio,
controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas
cardiovasculares e respiratorias. SUS - Principios, diretrizes e normatizacéao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cadernos
de Atencgdo Bésica n° 39 do Ministério da Saude.

EDUCADOR SOCIAL (ARTES):

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. Arte - Linguagem: O homem - ser simbolico. Arte: Sistema semiético da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcao/producéo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Rela¢cdes humanas no
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trabalho. Postura profissional e apresentacéo pessoal. Conhecimentos inerentes ao SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social (Prote¢do Social Bésica, Protecdo Social Especial). Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social). Noc¢des sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. SINASE — Noc¢6es sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo o Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF). Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. No¢bes Basicas
sobre Rela¢fes Humanas. Concepcdo de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social - NOBSUAS/2005; Tipificacdo Nacional
dos Servicos socioassistenciais.

ENFERMEIRO:

Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca; prevencéao
em controle de riscos ocupacionais e de infec¢Bes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servigos de salde:
planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento
interpessoal; humanizacdo da atencdo em salde; sistema de informagdo em saulde. Etica e bioética em
enfermagem. Organizacio dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes;
controle social; indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Bésica do SUS;
Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n°® 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a mulher e ao
neonato, a grupos em situacdes vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em satde da mulher: Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizacdo; prevencdo do cancer ginecologico e de mama.
Climatério. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo a contracep¢do (métodos reversiveis e
irreversiveis) incluindo a contracepcdo de emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atencdo a mulher
vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em salde materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e
ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacéo
em salde: educacdo popular em salde e sua aplicacdo na prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
salde de grupos especificos.

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolugdo RDC n°. 50/2002 — ANVISA. Pericias. Avaliag¢Ges. Vistorias de Bens Moveis e Imdveis: Conceitos
Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de
Obras de Edificacdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalacfes Elétricas e Hidrossanitérias. Interpretacdo de
Plantas. Documentos Descritivos: Discriminag@es Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificacdes Técnicas.
Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados:
Composic¢des Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis
Sociais, BDI. Programacéo de Obra. Programacdo Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de
Balango. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento
Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para Concreto
Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e
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Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo da Obra - Sondagens. Tipos. Licitacbes e Contratos
Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na Construgdo Civil. Noges de Codigo de Obras. Lei de
Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de execucao de obras. Obras e projetos
complementares: projeto arquitetonico (Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994,
Elaboracdo de projetos de edificacBes - Arquitetura — ABNT NBR 13532:1995), fundacgdes, contencdes,
elétrico, telefonico e l6gica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificaces - ABNT NBR 9050:2015. Desempenho em EdificagGes - ABNT
NBR 15575:2013. Instala¢fes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios - ABNT
NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens
imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentacdo e programacdo de obras de edificacdo. Sistemas de
informacao aplicados a gestdo de obras de edificacdo. Engenharia econdmica e de avaliacdes. Curva ABC,
composicao de custos unitarios e totais, BDI. Plano diretor de saneamento ambiental. Sistemas de gestédo
ambiental ISO 14000. Legislacao especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios
bésicos para o0 uso e implementacgdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica
Nacional de Meio Ambiente. Lei n° 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispe sobre o licenciamento ambiental.
Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao
controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem
e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico).
Avaliacgéo estrutural e projeto de reforgco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliagdo funcional de
pavimentos (PRO 08/78). Lei n°® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n°
12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugéo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Lei n°® 12.462, de 4 de
agosto 2011.

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de acdo das drogas.
Grupos farmacolégicos das drogas que atuam nos diversos Orgdos e sistemas. Toxicologia. InteracGes
medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle
de Qualidade de medicamentos. Boas préticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Padronizacdo,
selecdo, programacéo e estimativas de necessidade, aquisicdo, prescri¢do e dispensacdo de medicamentos.
Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacéo
farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengdo farmacéutica).
Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de
medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria).
Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores
de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e
tratamento). Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo
(Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Bésica). Programa Saude da Familia (PSF). Programas
de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de
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Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na aten¢do priméria a satde; Atencéo
Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e sua etapas: Selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicéo e dispensacdo de medicamentos em servicos de satde pablicos; Farmécia social
e legislacdo: Cddigo de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a
controle especial; Promogéo do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencéo a saude.
Atencdo primaria a saude e a farmacia béasica; Farmacia Hospitalar e controle de infeccBes hospitalares;
Farmacovigilancia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes; Utilizacdo de
medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.

FISIOTERAPEUTA:

Saude Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS);
Politica Nacional de Humanizacéo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagéo;
Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacoes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito
e Aplicacdo: Termoterapia; Conceito e Aplicacao: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito
e Aplicacéo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;
Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica
para as disfuncGes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca,
doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica,
traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite
anquilosante, lGpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinéria), traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicacbes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia
simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefélico, traumatismo
raquemedular, polineuropatias, doencas extrapiramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de cirurgias
tordcicas, abdominais e ortopedicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radioldgica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome
de imobilismo, no¢6es de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos teoricos e
anatomofisioldgicos. Disturbios e alteracbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos distirbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condi¢des dos 6rgdos do
aparelho fonador, condi¢cbes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. Processamento
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Auditivo Central. Atuacao fonoaudioldgica no &mbito hospitalar e em neonatologia. Transtornos motores e de
linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificagdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases
fisicas da audicdo. Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz,
audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicacdo: Orgaos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na
fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiologica: Niveis de Prevencdo, Intervencdo Precoce,
Reeducagdo psicomotora, Reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica: afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares.

MEDICO — CLINICO GERAL:

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencdo bésica; 3. Codigo de Etica Médica; 4.
A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Satde da Mulher; 6. A integralidade da Satde do Homem;
7. A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8. A Integralidade da Satde do Idoso; 9. Assisténcia
Médica e a Violéncia Domeéstica; 10. Doencas Parasitarias; 11. Doencas Cardiovasculares; 12. Doencas
Pulmonares; 13. Doencas Renais; 14. Doencas do Sistema Digestorio; 15. Doencas Sexualmente
Transmissiveis; 16. Doengas Enddcrinas e Metabdlicas; 17. Doengas do Trabalho; 18. Diagndstico Diferencial
em Doengas Virais; 19. Assisténcia Pré-Natal; 20. Assisténcia Basica em Salde Mental; 21. A Lei do Ato
Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do Médico.

MEDICO — INFECTOLOGISTA:

Febre. Septicemia. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microrganismos
anaerobicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose.
Pneumonias bacterianas, virGticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infeccBes fungicas. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster.
Esquistossomose. Filariose. Paraitoses por helmintos e protozoarios. Imuniza¢des. Doencas sexualmente
transmissiveis. Controle de infec¢des hospitalares. Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva.
Maléria. Antibidticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Codigo de Etica Médica.

MEDICO — PSIQUIATRA:

1. Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histdria Clinica, Exame Mental,
Exames Complementares em Psiquiatria. 2. Exame fisico em Psiquiatria: Importéncia e indicagdes. 3.
Psiquiatria: Raciocinio diagnostico. 4. Psicopatologia geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias
Compreensivas. As fungdes psiquicas e seus transtornos. 5. Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquiatrica. 6.
Transtornos psicossomaticos: Escolas, principios teoricos, formas de manuseio dos transtornos
psicossomaticos. 7. Psicofarmacoterapia basica e Medicalizacdo. 8. Psicoterapias: Tipos, indica¢Ges. 9.
Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas. 10. Etica em Psiquiatria. 11. Principios e aplicacbes da Psiquiatria
Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulagdo, Dissimulacdo, Metassimulacdo. Violéncia sexual
contra a mulher e suas sequelas emocionais. Violéncia contra a crianga e suas sequelas emocionais. 12.
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Drogadicgdo. 13. Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil. 14. CAPS: Formas, tipos, clientelas. 15.
Principios de Psiquiatria Preventiva. 16. Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execucao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na producdo de
alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacédo; técnica de higienizacdo da area fisica; equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolépticas,
selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo
materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-cal6rica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricdo protéicocalorica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacgdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagéo,
técnica de administragdo, preparo e distribuicio. Seleco e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —SUS. Organizaco dos servicos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social. Indicadores de satide. Sistema de notificacio
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento. Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politicas Publicas de Saude: Bases
de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em
Saude. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e
possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promogdo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e
préticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e
técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes socio-culturais
do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares).
Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendages
nutricionais; Criangas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Distdrbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢Ges do cargo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).
Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais
e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e
tumores de origem odontogénica. AlteracGes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas.
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Disseminacéo das infeccdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagbes bucais das
doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle
dador. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regifes da cabeca e pescoco. Solucdes anestésicas.
Emergéncias no consultorio. FlGor. Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada
a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes
diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndocariosas. Restauracfes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauracfes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracfes de dentes tratados endodonticamente. Restauracfes em dentes fraturados. Materiais
odontologicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Cerdmicas odontolégicas. Materiais de acabamento
e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria.
Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddéntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de
féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da
infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Organizacao dos servigos de salde
no Brasil. Pacto pela Salde. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencéo
Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Promocao de Salde. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.080/1990,
Lei n® 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos
odontol6gicos. Prevencdo e controle de riscos.

ORIENTADOR SOCIAL:

1. Conhecimento de Projetos Sociais. 2. Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3. Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4. Protecdo Integral: politicas
integradas. 5. Conselho de Direitos: o que é, o que faz. 6. Conselho Tutelar: o que é, o que faz. 7. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 8. Conhecimentos inerentes a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. 9.
Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10. LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social). 11. NocOes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. 12.
SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 13. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. 14. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). 15. Noc¢6es sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social. 16. Noc¢des Béasicas sobre Rela¢gbes Humanas. 17. Concepcao de Protagonismo
Juvenil. 18. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. 19. Norma Operacional Bésica de
Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20. Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianca (infancia e adolescéncia), considerando os pressupostos basicos
dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanélise, Ludoterapia, Lacania
e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo inserido no servico Publico -
Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnostico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na
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atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em
psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivos inconscientes, o papel
do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com
Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e néo-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes;
Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento
Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente e o processo de psicodiagndstico;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, estereotipos,
preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-socio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo méae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacdo humana: valores e acao
humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacéo:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NocOes de Recrutamentos e selegdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizacOes, todo teor. Lei n°® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro
de 1.994, todo o teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

PEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo;
Noc0es de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcdo do raciocinio matematico
e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizagéo - letramento; A visdo construtivista do erro. O
processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da
brincadeira na infancia. A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadéo - atuais
tendéncias; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcdo do conhecimento; O ensino como intervengédo nas zonas
de desenvolvimento proximal; Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Conhecimentos inerentes a0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (Protecio Social Bésica, Protecio
Social Especial). Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social). No¢Ges sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
SINASE — Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nogbes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social. No¢Oes Basicas sobre Relacbes Humanas. Concepcdo de Protagonismo
Juvenil. Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social - NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: historia, fundamentos,
conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e
saude do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7.
Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia.
9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. Avaliacdes, Planejamento e Intervencdes em Terapia Ocupacional.
11. Reabilitacdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitacdo em geral. 12. Terapia Ocupacional no
Tratamento da Disfuncdo Fisica. 13. Etica e Cddigo de Etica Profissional. 14. Publicagdes, Normas
Regulamentadoras e Resolugdes vigentes do Ministério da Satde e Conselho Federal de Terapia Ocupacional
relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. 15.
Legislaces vigentes relacionadas aos conteudos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta
Ocupacional. 16. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolédgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e
Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislacdo (Federal e
Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e
Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterindria - FuncBes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacéo
sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo.
Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e
virus. Parasitologia Veterinaria - RelacBes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptacédo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos
de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos,
sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude
Pablica). Produtos veterinarios: medidas e orienta¢fes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Codigo de ética profissional e Regulamentacao da profissdo
de Médico Veterinario. Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal: condicGes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas
praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producéo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de
alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA.
Bioclimatologia animal.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréafica; sinais de pontuagéo: ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinbnimos e antdénimos;
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Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacédo verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacio
pronominal; classificacdo dos termos da oracéo; periodo composto por coordenacédo; periodo composto por
subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS
Lei Orgéanica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geogréaficos, historicos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. NocGes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacdes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Sadde. Lei Organica da Satide — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide
e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Reviséo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da
Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saide da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em salde (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promogdo Da Saude. Calendario Basico de Vacinacéo da
crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de
transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de
Salde: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a satde da mulher, da crianca e do recém-
nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doencas de
notificagdo compulsoria. Educacdo em salde e acolhimento na Estratégia Satde da Familia. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude. Nog¢des Bésicas de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa Nacional
de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saide. Indicadores
Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. Nogdes bésicas sobre as doencas; Nogdes
basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de
controle vetorial; Agdes do controle vetorial. Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria
na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitaria. Educacdo em Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude,
direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas
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preventivos. Doencas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atencéo
béasica do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Sistema Unico de Saude - Lei n° 8.080/1990. Atribuicdes e competéncia da funcéo de ASB e TSB. Codigo de
Etica Odontoldgica. Organizagio do ambiente de trabalho. Documentagio odontoldgica: prontuario clinico.
Controle de infeccdo. Medidas de Biosseguranga em odontologia e gerenciamento de residuos. Anatomia
dentéria basica. No¢des de anatomia oral. Etiologia e métodos preventivos do controle da céarie dentéria e da
doenca periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada. FlGor: composi¢do e aplicagdo.
Cronologia da erupgdo dentéria (decidua e permanente). NocBes de radiologia e processamento de
radiografias. Materiais de uso Odontoldgico: principais materiais, utilizacdo e técnicas de manipulacgéo.
Materiais para protecdo do complexo dentina-polpa. Instrumentais Odontoldgicos e Equipamentos
Odontoldgico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA:

1. Elaboracdo de relatdrios, croquis, calculos de areas e tabelas. 2. Leitura de projetos e croquis. 3. Nogdes de
area de construcao civil. 4. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacao de solo. 5. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. 6. Infraestrutura e servigos urbanos. 7. Assuntos relativos a arquitetura e construcao
civil. 8. Bens Municipais: conceito, classificacdo, uso e alienacdo. 9. Conhecimento de materiais diversos
utilizados em servicos de construcdes, ampliacfes e reformas em imoveis. 10. Conhecimentos gerais sobre
fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se. 11. Conhecimentos gerais sobre
fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificaces em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificacbes, embargos e
aplicando multas. 12. Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal n°® 6.766/1979. 13. Politica urbana: Lei
n® 10.257/2001. 14. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n® 6.938/1981. 15. Politica Nacional de
Saneamento Bésico: Lei n° 11.445/2007. 16.Acessibilidade a edificacfes: Norma NBR 9050/2015. 17.Normas
gerais de seguranca e higiene do trabalho: Noc¢Oes gerais, Equipamentos de Protecdo Individual.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de saude e doenca, acbes de enfermagem com relagcdo a
afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente,
preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente, administragdo de medicamentos por
via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem
Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccao cardiovascular, respiratoria,
digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no
pré e pés-operatdrio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco.
Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
Enfermagem em Saude Publica: NocGes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica,
indicadores de saude, atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de
doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude
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Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a satde mental da
crianga e adultos.

RECEPCIONISTA:

Comunicacdo verbal e ndo verbal. Técnicas de Atendimento ao Cliente; Caracterizacdo dos servicos de
recepcdo. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do profissional. No¢des
de Informatica. Relagcbes humanas. Nog¢des de cidadania. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; toleréncia; discrigéo;
conduta; objetividade. Etica no servico publico. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento. Eficacia
no comportamento interpessoal. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo,
empatia e compreensdo mutua. Comunicacao telefénica. Nocdes de software de controle de ligacdes. No¢oes
de arquivamento e outros procedimentos administrativos. Atualizacdo de cadastro telefénico. Meios de
comunicacdo. Nocdes de PABX. Operacdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Nocdes sobre documentos especificos do setor. Redacdo e comunicacao
organizacional: Redagdo oficial. Abreviagdes e formas de tratamento. Sigilo profissional. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a
4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Administracdo financeira e orcamentéria.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Servigos e rotinas
de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos; qualidade
no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art.
6° ao 11°. Rotinas de secretaria/escritério/setor administrativo: Arquivamento documental fisico e eletronico,
técnicas de arquivamento documental; Protocolo de documentos. Agenda, organizacdo de reunides.
Comunicacao empresarial. Manuseio de tecnologias de escritdrio. Redacdo de comunicacdes internas, oficios,
atas, cartas, memorandos, certiddes, declaracGes, sinopses. Nocdes de Informatica.

MOTORISTA (CNH Categoria C, D ou E):

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e
demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e defini¢des sobre seguranca
no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de
mecanica béasica. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico.
Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutencao do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢co publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Transporte de escolares.
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OPERADOR DE MAQUINAS (CNH Categoria C, D ou E):

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e
demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e defini¢es sobre seguranca
no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NocOes de
mecanica béasica. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico.
Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutencio do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio pablico. Transporte de escolares.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ADVOGADO:

Prestar assisténcia juridica em todas as areas do Servico Publico,elaborar e revisar contratos, projetos de Lei
e toda documentagdo oficial do municipio, bem como dar pareceres sobre a constitucionalidade dos atos
municipais, representar em juizo ou fora dele e outras atividades correlatas; Dar suporte juridico aos
atendimentos do CREAS; Fazer encaminhamentos processuais; Proferir palestras sobre os direitos dos
usuarios do servico; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do Municipio; Participar de palestras
infoPrestar assisténcia juridica em todas as areas do Servico Publico,elaborar e revisar contratos, projetos de
Lei e toda documentagdo oficial do municipio, bemcomo dar pareceres sobre a constitucionalidade dos atos
municipais, representar em juizo oufora dele e outras atividades correlatas;rmativas a comunidade; Fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
Apoiar e esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente; Promover os
encaminhamentos de agressores familiares, aos érgdos competentes.

ARQUITETO:

Acompanhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando a realizacéo for executada por terceiros;
- Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuagdo profissional - Realizar, em articulagcdo com
0 Orgdo juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e arbitramentos relativos a atividade arquitetura;
- Atuar como responsavel legal nas atribuicdes de sua especialidade; - Padronizar, normatizar e regulamentar
0s processos de sua area de atuacdo; - Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;
- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area; - Apoiar a execucao dos
trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre altera¢fes introduzidas em procedimentos,
normas e instrucGes em vigor; - Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e
servigos de arquitetura, realizados por equipe propria ou terceirizada; - Supervisionar e orientar a especificacao
técnica de obras, materiais, servi¢cos, equipamentos e sistemas; - Realizar vistorias, pericias e avaliacGes,
emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua area de atuacdo; - Orientar e executar as tarefas de
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; - Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracéo de
projetos e desenhos técnicos; - Orientar e estagiarios em sua area de atuacdo; - Acompanhar préaticas de
mercado com proposicao de solugdes aplicaveis aos processos inerentes a sua area de atuacdo; - Zelar pela
guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucdo de suas atribuicbes e area de
trabalho; - Atender a solicitagfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico; - Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor.

ASSISTENTE SOCIAL:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas sécioeducativas do ambito de
atuacdo de servico social; - Encaminhar providéncias e prestar orientacfes sociais a individuos, grupos e
diferentes segmentos da populacdo, inclusive aquelas relativas a identificagcdo de recursos e a utilizacdo eficaz
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e
servigos sociais de acordo com os Programas Federais, Estaduais e Municipais vigentes, implementando-os
de acordo com o planejamento estratégico existente no municipio; - Planejar, executar e avaliar pesquisas e
estudos sécio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando eleicdo de alternativas de intervencdo; - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de
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administragdo publica, Municipios, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas
Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - Realizar
investigacdo da necessidade da populacdo em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduais e
Municipais e realizar pareceres; - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area,
pelo responsavel hierarquico.

EDUCADOR FISICO:

Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto a comunidade; Veicular informacao que visem a prevencao, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;Incentivar a
criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préaticas corporais;Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico/Pratico Corporal, nutri¢do e salde juntamente com outros colegas
servidores, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular aces
de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracdo publica;Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;ldentificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;Orientar
os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisico/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelos demais colegas servidores na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais;Promover eventos que estimulem acGes que valorizem a Atividade Fisica/Préaticas Corporais
e sua importancia para a saude da populacdo; Identificar, em conjunto com os demais colegas servidores e
com a comunidade, as atividades, acGes e préaticas a serem adotadas em cada uma das areas a serem cobertas
pela atuacdo do profissional educador fisico;ldentificar em conjunto com os demais colegas servidores e com
a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acGes;Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo;Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas
sociais, como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;Elaborar estratégias de comunicacao
para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos programas municipais que envolvam a atuacdo do
educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folderes e outros veiculos de comunicacdo e
informacao;Avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a
implementacdo de acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos
programas das quais participa; Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer; Desenvolver a¢des que
promovam a inclusdo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos
ciclos de vida, como principios de organizacao e fomento das préaticas corporais/atividades fisicas; Favorecer
o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da apropriagdo conjunta dos instrumentos,
espacos e aspectos estruturantes da produgéo da saude e como estratégia de solucéo de problemas, reforcando
0s pressupostos de apoio matricial; Desenvolver a¢Bes de educacdo em saude reconhecendo o protagonismo
dos sujeitos na producéo e apreensao do conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para
producdo da vida.Valorizar a producdo cultural local como expressao da identidade comunitaria e reafirmacao
do direito e possibilidade de criacdo de novas formas de expressao e resisténcia sociais; Construir e participar
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do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervencdes; Zelar pela boa imagem da administragéo
publica; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar outras atividades correlatas ao cargo/funcéo.

EDUCADOR SOCIAL - ARTES:

Promover, incentivar a criatividade e ensinar as criangas e adolescentes sobre artes manuais, utilizando
métodos praticos e acessiveis a todos, através da Arte Educacdo ser capaz de fomentar as tendéncias
individuais, encaminhar a formacdo do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a formacdo da
personalidade do individuo, - atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho criador,
onde o individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a percepcdo, a imaginacdo, a
observacdo, o raciocinio, o controle gestual. - proporcionar com atividades préaticas a descoberta e 0 processo
de criacdo como elementos que ajudem na identificagdo da prépria emocdo, na organizagdo de pensamentos,
sentimentos e sensacgdes; - planejar e desenvolver coletivamente atividades e projetos sociais na sua area de
atuacdo profissional; - executar tarefas e atividades artisticas nos projetos sociais do municipio na sua area de
atuacdo, dentre outras atividades correlatas; - realizar trabalho em situacdes de agravamento fisico e
emocional, contribuindo nas decisdes com rela¢do a conduta a ser adotada pela equipe interprofissional; -
planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto com a equipe; - promover a articulacdo
e integracdo com a rede de protecdo social basica e especial para encaminhamentos; - realizar intervencgdes
que desenvolvam a capacidade critica visando o exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer; - criar espagos e
oportunidades para construcdo e socializagcdo de conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas
ao contexto; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

ENFERMEIRO:

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores,
conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnicoadministrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado na sua area de atuacao; - Participar
de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnosticos de salde da regido, analisando os dados e propondo
mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de salde da populagdo; - Participar na
elaboracdo, execucdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das acBes de salde; - Promover a integracdo entre a Unidade Salde, a comunidade e
outros servigos locais, visando a promogdo da salde; - Participar do planejamento, coordenacao, execugéo e
avaliagdo de campanhas de vacinagdo, auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; - Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar
pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando
manutenc¢do ou reparo quando necessario; - Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de
saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; - Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para a continuidade da assisténcia
prestada; - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais
da profissdo; - Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; - Realizar acBes de salde em diferentes ambientes e, quando necessario, no
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domicilio; - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude; - Aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva;
- Organizar e coordenar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental; - Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas funcdes; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacGes, trafegos, vias urbanas
e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; - Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar
plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcéo,
manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos; - Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo
de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos sempre que inerente a sua area de atuacéo; -
Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area; - Atuar como responsavel legal da Municipio nas
atribuicdes de sua especialidade, sempre que solicitado; - Padronizar, normatizar e regulamentar 0s processos
de sua area de atuacdo; - Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area,
incluindo projegdes; - Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servigos de
engenharia; - Apoiar a execucado dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteraces
introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor; - Supervisionar e orientar a especificacao
técnica de obras, materiais, servigos, equipamentos e sistemas; - Supervisionar e orientar a instalacdo, a
operacdo, a montagem e o0 acompanhamento da manutencéo de sistemas, maquinas e equipamentos realizados
por equipe propria ou terceirizada; - Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuragéo e
controle de qualidade; - Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutencdo,
distribuicéo, instalagdo e controle de funcionamento e utilizagcdo dos equipamentos de telecomunicacgoes; -
Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos; - ;Acompanhar
praticas de mercado com proposicao de solugdes aplicaveis aos processos; - Zelar pela guarda dos materiais,
equipamentos e ferramentas utilizados na execucdo de suas tarefas; - Atender a solicitacbes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Observar o cumprimento das normas
urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal.

FARMACEUTICO:

- Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com orientacéo
técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos insumos; - Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; -
Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,mantendo registro permanente
do estoque de drogas, especialmente da medicacdo controlada; - Participar de orientagdes microbiologicas e
imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e toxicoldgicas; - Acompanhar, quando necessario, 0s efeitos
dos medicamentos; - Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas; - Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; - Executar outras tarefas afins; - Participar do
controle de estoque e controle de entrega de medicamentos; - Atender a solicita¢cGes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Observar e cumprir as normas estabelecidas pela
ANVISA.
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FISIOTERAPEUTA:

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de acordo com
as prescricbes médicas ou procedimentos profissionais adequados; - Planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; - Realizar avaliagdes fisioterapicas com vistas a
determinacdo da capacidade funcional; - Participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; - Atender a
solicitacOes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

FONOAUDIOLOGO:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita
e oral, voz e audicdo; - Oferecer e aplicar técnicas e dindmicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiérios; - Participar da
equipe de orientacdo e planejamento escolar; - Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicacéo oral
e escrita, voz e audicdo; - Participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicacéo oral e
escrita, voz e audicdo; - Atuar em conjunto com os demais profissionais da salde, creches, escolas e
programas; - Trabalhar no acompanhamento a distdrbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas
de linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido
a perda auditiva; - Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas
profissionais; - Atender a solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico; - Prestar assisténcia de fonoaudiologia aos alunos da rede municipal de Ensino: avaliar,
diagnosticar, atender e encaminhar, quando necessario, a terapéutica indicada. - Orientar e acompanhar a
execucao das estratégias a serem utilizadas pelos professores e familias com os alunos que estdo recebendo
atendimento.- Viabilizar palestras e reuniGes de formacdo sobre a area de Fonoaudiologia para profissionais
da educacdo. - Participar, acompanhar e atuar de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares e da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e Base
Comum Curricular Nacional.

MEDICO — CLINICO GERAL:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando quando necessario; - Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agBes que visem a promogdo, prevengdo e
recuperacdo da salde da populacéo; - Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de
salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao de satde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; - Coordenar as
atividades medicas, acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboracédo
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e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade acdes de
salde; - Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos; - Orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas; - Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para
fins de diagnosticos; - Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; - Assinar declaracdo de
Obito; - Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; - Atuar nas demais tarefas e atividades
inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua area de especialidade, de acordo
com as determinac@es ético-profissionais; - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Atender os requisitos técnico/profissional da sua &rea de atuagdo
conforme o exigido pelo concurso; - Seguir as diretrizes da Secretaria que atua; - Cumprir e fazer cumprir 0s
protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Sadde.

MEDICO — INFECTOLOGISTA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando quando necessario; - Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo ac¢Ges que visem a promocao, prevencao e
recuperacdo da salde da populacao; - Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de
salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacao de satde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; - Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboracédo
e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade acdes de
salde; - Participar dos programas Programa Estratégia Salde Familia e seus objetivos; - Orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas; - Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para
fins de diagnosticos; - Realizar necropsia para fins de diagndésticos de causas mortes; - Assinar declaracdo de
6bito; - Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; - Atuar nas demais tarefas e atividades
inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua area de especialidade, de acordo
com as determinacgdes ético-profissionais; - Atender a solicitacBes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacéao
conforme o exigido pelo concurso; - Seguir as diretrizes da Secretaria que atua; - Cumprir e fazer cumprir 0s
protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satide; - Compor a equipe de DST/AIDS municipal
e efetuar as politicas publicas do SUS, no ambito de sua atuagéo.

MEDICO — PSIQUIATRA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando quando necessario; - Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agBes que visem a promocdo, prevencao e
recuperacdo da salde da populacéo; - Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagndstico de
saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; - Coordenar as
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atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboragédo
e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade acdes de
saude; - Participar dos programas Programa Estratégia Satde Familia e seus objetivos; - Orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas; - Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para
fins de diagnosticos; - Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; - Assinar declaracdo de
Obito; - Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; - Atuar nas demais tarefas e atividades
inerentes a sua formag&o profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua area de especialidade, de acordo
com as determinag@es ético-profissionais; - Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Atender os requisitos técnico/profissional da sua &rea de atuagao
conforme o exigido pelo concurso; - Seguir as diretrizes da Secretaria que atua; - Cumprir e fazer cumprir 0s
protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde; - Compor a equipe do CAPS e ter habilidade
de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da unidade;
Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacao da regido; Responsabilidade técnica pelo atendimento
psiquidtrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela; Realizar todos os atendimentos levando
em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do
desenvolvimento da clinica ampliada; Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe
na unidade; Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria;
Disponibilidade para trabalhar com familias; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Participar de
atividades junto a Secretaria Municipal de Saude - SMS quando solicitado; Representar a unidade em reunides,
aulas e outras atividades quando solicitado, no horario de trabalho; Promover e participar de acdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos
da satde, escolas, conselho tutelar, etc; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de saide; Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos
Projetos Prioritéarios e a Politica Municipal de Humanizacao; Preencher os impressos da unidade como, por
exemplo, prontuério, laudo de APAC, etc.

NUTRICIONISTA:

- Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos da saude publica, educacédo e de outros similares,
fazendo-o com observacao a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparacdo; - Organizar cardapios e
elaborar dietas; - Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; - Controlar a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; - Zelar pela ordem e manutencéo de boas condigdes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo sadia
e 0 aproveitamento das sobras de alimento; - Planejar e ministrar cursos de educacédo alimentar; - Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementacgdo da dieta; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao; - Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no numero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; - Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; - Atender a solicitacOes,
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demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsavel hierarquico; - Orientar e fiscalizar o
trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de cardapios e manipulacdo de alimentos.

ODONTOLOGO:

- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema Unico de salde e
demais normativas vigentes no que tange a esta atribui¢do funcional; - Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo bésica para a populacdo adscrita; - Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; - Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; - Prescrever medicamentos e outras orientacfes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; - Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontoldgico; controle de
informacdes; orientacdo de pessoal auxiliar; conservacdo de bens e imoveis; - Propor e ou participar de acdes
dentro de principios de odontologia integral, visando a protecéo e recuperacdo do individuo no seu contexto
social; através de participacdo em equipes multidisciplinares; - Desenvolvimento de programas, padrdes e
técnicas de trabalho; - Vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; - Executar as acdes de assisténcia
integral, aliado a atuacgdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordo com planejamento local; - Coordenar a¢des coletivas voltadas para promocéo e prevengdo em saude
bucal; - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢oes coletivas; - Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; - Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD; - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Desenvolver acdes educativas de promocéo a saude da equipe
profissional e da comunidade em geral; - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos entes governamentais
no ambito dos programas especificos.

ORIENTADOR SOCIAL:

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das atividades; Facilitar o processo
de integracdo dos grupos dos usuérios sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos usuarios e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do servico;
Registrar a freqliéncia diaria dos usuarios dos servigos e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a
quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar 0 desempenho dos usuarios nos Servicos,
informando aos responsaveis do CRAS as necessidades de acompanhamento individual e/ou familiar;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas pelos educadores sociais,
atuando no sentido da integracdo da equipe; Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos usuarios, para as quais for convidado; Participar de reunides sistematicas com o
técnico de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacdo; e demais atividades sugeridas pela
coordenacdo do CRAS;Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PEDAGOGO:

Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de
aperfeicoamento para os professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as
determinacfes pedagdgicas e aos padrdes curriculares, supervisionar programas de carater civico, cultural,
artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentacao dos planos de
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curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de diarios e histdricos escolares e documentacéo
escolar pertinente a vida escolar do educando, propor programas de formacdo continuada para docentes,
instruir na composicao do projeto politico-pedagogico da unidade de ensino, acompanhar a execucdo e
implementacao dos planos municipais de educacao, exercer atividades correlatas.

PSICOLOGO:

- Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando & identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolugdo das demandas; - Desenvolver outras atividades que visem a preservacao,
promocao, recuperagdo, reabilitacdo da salde mental e valorizacdo do homem; - Proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacéo a selecao e ao treinamento
atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; realizar psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; - Realizar exames de selecdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; - Prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; - Atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; - Formular hip6teses de trabalho, para
orientar as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; -
Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; - Manter
atualizado o prontuério de casos estudados; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acao
comunitaria visando a construcdo de uma acdo integrada; - Desenvolver acBes de pesquisas e aplicacdes
praticas da psicologia no &mbito da saude, educacao, trabalho, assisténcia social e outros; - Assessorar, prestar
consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; - Atender a solicitacfes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Executar atividades técnicas especificas de
Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas; Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes medicas; Programar as atividades diarias do paciente, orientando 0 mesmo na execugéo dessas
atividades; Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo;
Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitagcdo no meio social; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO VETERINARIO:

- Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos
beneficiarios; - Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacao de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas
consideradas necessarias; - Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria
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com outras entidades; - Participar e coordenar na realizacdo de exposicBes, Feiras, Simposios, Cursos;
- Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural e producdo em geral; - Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens e/ou
familias de animais; - Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as
atividades da entidade; - Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatologica,
histopatoldgica, hematoldgica e imunologica; - Realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta
de material, sacrificio animal, necropsia e exames de laboratorio; - Prescrever e efetuar tratamento dos animais
e promover a profilaxia;- Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses; - Auxiliar na saude
publica no controle e tratamento de animais domésticos; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico; - Realizar as atividades necessérias ao Servigo de
Inspecdo Municipal — SIM.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

- Orientar clientela através da recepc¢éo, pré-consulta e pos-consulta, conforme prescri¢do do cirurgido dentista
ou odontoélogo; - Controlar informacdes pertinentes a sua atividade, através de recursos disponiveis em seu
setor; - Manter organizacéo, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;
- Proceder a desinfecc¢do e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados apds cada atendimento - Auxiliar
em acles educativas pertinentes as suas atividades; - Auxiliar em tomadas radioldgicas e suas respectivas
revelacBes; - Auxiliar em levantamentos de estudos epidemioldgicos; - Sob supervisdo do profissional
responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio dental; -
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o trabalho cirurgico
ou odontoldgico; - Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odontélogo durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo); - Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao
do tratamento; - Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde
bucal; - Realizar mapas sobre situagdo dos pacientes para acompanhamento; - Atender a solicitagdes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hieréarquico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

- Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequacdo as normas dos projetos de
engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislacdo e especificacdes legais vigentes; - Verificar a adequacao
de obras quanto a seu licenciamento; - Informar e acompanhar processos de licenciamento e certiddes; -
Notificar embargos e autuacfes; - Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras em desacordo
com as normas vigentes; - Vistoriar obras para concessdao de licencas, Alvaras, habite-se, levantamentos,
desmembramentos e aprovacOes de projetos; - Prestar informacdes em processos da area aos responsaveis
hier&rquicos e ao publico em geral; - Fiscalizar concessionarias ou permissionérias em relacdo aos servigos
prestados no tocante a observancia de normas da Administracdo Municipal; - Verificar a regularidade, a
adequacao do licenciamento e as atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e de ambulantes
e feirantes de acordo com as normas vigentes; - Expedir notificagdes, intimagdes, autos de infracOes e
apreensoes; - Fiscalizar vias publicas, emitir notificacdes nas irregularidades, e determinar servigcos quanto
necessarios e de acordo com seu enquadramento; - Executar inscricdes e alteragdes no Cadastro de
Contribuintes; - Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacbes de
atividades comerciais e industriais segundo normalizacéo e especificacdes técnicas em vigor; - Orientar 0s
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contribuintes quanto a legislagdo e cddigos vigentes; - Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas
atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas; - Dirigir
veiculos leves; - Acompanhar as demandas inerentes a area de saneamento basico e demais politicas inerentes
ao desenvolvimento urbano e organizacdo da infra-estrutura municipal correlata; - Atender a solicitaces,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; - Conduzir equipamentos em
geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de a¢des de interesse publico; - Recolher o
veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; - Promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; - Auxiliar os demais profissionais envolvidos na
atividade inerente, oferecendo suporte e logistica; - Transportar pessoas, materiais e documentos; - Zelar pela
seguranca de passageiros e de terceiros; - Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; - Registrar
dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; - Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo
sob sua responsabilidade; - Verificar, diariamente, as condi¢es de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo; - Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo; - Atender a solicitacGes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Responsabilizar-se pela manutencédo
preventiva dos veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS:

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas (pneu), rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira motoniveladora,
trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora; - Acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; - Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de
manutencdo do fabricante; - Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas; - Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias; - Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determinacao na realizacéo
de tarefas interrelacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e funcdes; - Executar demais
tarefas correlatas; - Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas recebidas; -
Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios; - Efetuar a coleta de materiais para
exames laboratoriais e intervencdo cirdrgica; - Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo e alimentacdo; - Auxiliar nos cuidados “post mortem”; - Registrar todas as ocorréncias em
relacdo a pacientes e doentes; - Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento; - Preparar e esterilizar
material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as prescricdes medicas; - Zelar
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pela conservacdo e higiene de instrumental utilizado; - Ajudar no transporte de doentes; - Zelar pela higiene e
evitar infecces ou contaminacdes; - Zelar pela segurancga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento
de exames, deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes; - Envidar
todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacGes médicas; -
Desenvolver atividades de apoio nos consultérios medicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento
de pacientes; - Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os
eventos relacionados a satde publica do Municipio; - Auxiliar nos socorros de emergéncia; - Conferir o
material cir(rgico e operar o equipamento de esterilizacdo; - Fazer asseios nos pacientes e colher material para
exame de laboratorios; - Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;
- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizagdes, aspiracdes etc; - Fazer
anotacdes no prontuario das observacdes e cuidados prestados; - Atender ao publico e cumprir normas em
geral; - Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos; - Auxiliar nas intervencgdes
cirurgicas e testar instrumentos cirargicos eletrénicos; - Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente; - Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade; - Realizar todos os demais trabalhos relacionados
a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e
dedicacdo, visando a melhoria da saude publica; - Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua &rea, pelo responsavel hierarquico.

RECEPCIONISTA:

- Recepcionar e controlar visitantes; - Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes; -
Prestar informac6es sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores competentes; - Enviar e
receber correspondéncias ou produtos; - Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro
de fax. - Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para os destinatarios. - Utilizar o computador, copiadoras e impressoras; - Executar arquivamento
de documentos; - Marcar reunides; - Controlar o acesso e as chaves da sua area de atuacdo; - Registrar
informacdes; - Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes. -
Executar atividades de organizacao da sua area de atuacdo e desempenhar demais atribuicdes inerentes a sua
area de atuacao; - Assessorar o Chefe Imediato no que Ihe for solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

- Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos; - Efetuar registros em documentos conforme
legislacdo em vigor; - Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para
referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes sobre o contetdo da legislacdo e suas
implicacOes; - Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fragdes e equacdes de segundo grau; - Preencher mapas de dados, formularios e relatorios
administrativos referentes a atividades rotineiras inerentes a sua area de atuacao; - Acompanhar e controlar a
movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a legislagdo em vigor; - Conferir
lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc; - Redigir cartas,
oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos; - Classificar contas e registros de acordo
com as especificacfes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislacéo; - Receber encaminhar
e expedir correspondéncias e outros documentos; - Digitar e manusear documentos diversos, atraves de
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equipamentos disponiveis; - Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou
ndo, segundo politica administrativa para o setor; - Realizar agendamentos e controles para seus supervisores
diretos ou aqueles necessarios para exercicio de sua fungéo; - Cadastrar populacdo para usufruir beneficios
sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a controle e manutencéo de programas diversos; -
Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de
contas; - Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentacédo
pertinente, em programas existentes bem como programas a serem instalados; - Auxiliar no controle do
patriménio publico e sua manutencdo e conservacao; - Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; -
Preencher os relatorios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia Saude
da Familia; - Identificar individuos e familias expostos a situacGes de risco; - Identificar area de risco; -
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; - Realizar a¢Oes e atividades, no nivel de
suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme
orientacdo dos responsaveis da area; - Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; -
Desenvolver acBes de educacao e vigilancia a satde, com énfase na promocédo da salde e na prevencao de
doencas; - Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - Traduzir para a Secretaria de Satde a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; - Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):

-Informar a seus moradores sobre 0 agente transmissor e as doencas transmitidas; - Vistoriar os cémodos da
casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquitos; - Orientar e
acompanhar o morador na remocdo, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se transformar em
criadouros de mosquitos; - Realizar a remog¢do mecénica dos ovos e larvas do mosquito, ou outras acGes de
manejo integrado de vetores definidas pelo gestor municipal; - Articular com a equipe de Atencdo Bésica e
acionar o Agente de Combate de Endemias (ACE) e/ou equipe de vigilancia quando houver a necessidade de
outras a¢Ges no controle vetorial; - Notificar os casos suspeitos de dengue, chikungunya e Zika virus, em ficha
especifica do Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN) e/ou outros sistemas similares, e
informar a equipe de Atencdo Basica; - Planejar as a¢des de controle vetorial em conjunto com a equipe de
vigilancia, em espagos que favorecam a integracdo entre Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate a Endemias. Realizar mapeamento de sua area; - ldentificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; - Identificar area de risco;- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; -
Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢édo da salde e na prevencéo de
doencas; - Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
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saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - Traduzir para a Secretaria de Satde a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; - Identificar parceiros e recursos existentes na

comunidade que possam ser potencializados pela equipe; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel.

Edital de Processo Seletivo n° 001/2021 | Pagina 62 de 69

Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




-

L gt )

aw

SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO V - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

venho solicitar isencdo para taxa de inscri¢do ao Processo Seletivo, Edital n° 001/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

- , de de 2021.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n°
, Bairro , cidade de , Estado |
CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 001/2021, do Poder
Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, inscri¢cdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a \ossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)
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SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO VII - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS
ORIENTADOR SOCIAL

Nome: Inscricéo:

Funcéo:

Declaro que recebi de :

0s seguintes documentos, para avaliacdo no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital
de Processo Seletivo n° 001/2021.

) N° max. de .
Titulos . Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na area de Assisténcia Social. 0,25 ponto
Curso completo de Pds-Graduacdo em nivel de
e , . . 0,25 ponto
Especializagéo na area de Assisténcia Social.
Curso de atualizagdo na éarea da Politica Publica de
oA . . . 0,06 pontos para
Assisténcia Social realizado nos anos de 2016 até 2021, com .
e . s cada vinte horas de
carga horaria minima de 20 horas, considerando a somatdria
. curso.
méaxima de 300 (trezentas) horas.
0,10 pontos para
Experiéncia de atuacdo na area da Assisténcia Social. cada 06 meses de
experiéncia.
TOTAL -
AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de copias
entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
S&o Miguel do Oeste - SC, de de 2021.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA SAFGP/DDP N° 0354/2021

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2021, DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando das competéncias que lhe confere, do artigo 72 da Lei Organica Municipal, promulgada
em 05 de abril de 1990, e a Lei Complementar n. 025/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO, que
tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
certame, instaurado através do Edital n° 001/2021, composta pelos seguintes membros:

| — Barbara Camila da Silva, portadora da matricula funcional n.21995301;

Il — Lizangela Maria Parmigiani, portadora da matricula funcional n. 21994201,

Il — Sofie Bohrz, portadora da matricula funcional n. 22014701,

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo caberé a Sra. Lizangela Maria Parmigiani.

Art. 2° Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funcionarios da
AMEOSC, para comporem a comissdo do Processo Seletivo, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame a ser instaurado:

| — Diego Rodrigo Canei;
Il — Jacson Sonaglio.
Il - Udinara Vanuza Zanchettin;

Art. 3° Compete a Comisséo:

| — estabelecer a necessidade de vagas para 0 processo seletivo;

I11 —avaliar e corrigir o edital de lancamento do processo seletivo;
I11 - avaliar as inscri¢fes dos candidatos;

IV - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

VI - elaboragdo do Edital;
VII - elaboracéo do programa de provas;

VIII - assessorar quando da realizacao das inscrigdes
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IX -elaboragdo das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias,
considerar pontos e dar classificacdo final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista
dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacdo, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital,

XI — demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente ato.

Art. 4° A comissdo ora designada fara jus a gratificacdo contida no Artigo 88 da Lei
Complementar n° 009 de 02/04/2012, combinada com o anexo IV da Lei Complementar n® 025 de 10/10/2013.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para concretiza¢do do objetivo, mediante a autorizacdo do
chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° Fica vedada a inscricdo de parentes das pessoas acima homeadas para a
comissdo do referido processo seletivo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo do presente ato correrdo a conta do
orgamento municipal vigente.

Art. 7° Os integrantes da presente Comisséo, ficam dispensados de suas atividades
normais nos dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a gratificagdo estabelecida no
art. 75, da LCM n. 009/2012 c/c com o0 Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 18 de marco de 2021.

Wilson Trevisan
Prefeito Municipal

Alencar Barbieri
Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Gestao de Pessoas

Esta Portaria foi publicada no Portal da Transparéncia e nos demais 0rgaos
oficiais do Municipio em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Daniela Aparecida Menegat
Técnico Administrativo
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ANEXO I1X - RESOLUCAQO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2021

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissao Organizadora da Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos
aprovados para homologacéo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEQOSC podera requisitar, tanto paraa AMEOSC quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacBes necessarias para a regular realizacéo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa - SC
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ANEXO X - TERMO DE COMPROMISSO COMO PROTOCOLO DE SEGURANCA/COVID-19

Eu,
portador(a) do CPF nimero , DECLARO, sob as penas da lei, que

ndo me enquadro no grupo de risco, nos termos do Edital de Processo Seletivo n°® 001/2021, que estou ciente

que o meu trabalho ocorrera de forma presencial e da necessidade de seguir todos os protocolos sanitarios
vigentes de combate a pandemia da COVID-19.

DECLARO, também, que estou ciente de que eventual declaracdo falsa implicard na imediata

interrupcao do meu contrato com a Administracdo Publica.

(local) / , em de de 202__.

Assinatura
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