Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes

EDITAL DE ABERTURA N° 17/2021-FSPSS
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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N2 17/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes, tendo em
vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N2 168/2013 e suas alteragdes, a Lei Complementar
Municipal N2 203/2015, e a Constituicdo Federal em seu Art. 37, inciso IX, faz saber que sera realizado
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO,
para profissionais nos cargos de ENFERMEIRO e TECNICO EM ENFERMAGEM, para atuacdo na Campanha
Nacional de Imunizagdo contra o COVID-19 (Novo Coronavirus) e demais agdes municipais de saude, em
razdo da necessidade tempordria e emergencial de excepcional interesse publico na assisténcia a situagao
de calamidade publica e emergéncia em saude publica instaladas, tendo em vista fazer parte do conjunto de
acoes de enfrentamento e combate a Pandemia COVID-19.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposices contidas na Lei Complementar n? 168/2013
e suas alteracdes, Lei Complementar N2 203/2015, e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para atuacdo
nesta cidade.

3. Asinformacbes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de classificacao, saldrio base,
beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

4.1 Serd considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas condigdes
estabelecidas no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011.

4.2 No ato da inscrigao, juntamente com a ficha de inscricao devidamente preenchida, o candidato Portador de
Necessidades Especiais devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto autorizagdo para
realizacdo da prova fora do local previamente designado.

4.3 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Apods avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais, quando
convocado para contratacdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame médico cuja
decisdo serd terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.
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4.5 O candidato portador de necessidades especiais deverd fazer sua opgdo com o correto preenchimento do
campo préprio na ficha de inscricdao, inscrevendo-se nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedadas quaisquer alteracbes posteriores.

Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5. As inscri¢cdes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 23 de marco de 2021 das 09h as 16h a 26 de margo de

2021 as 12h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagdo de Saude Publica de S3o Sebastido — FSPSS, estabelecida

a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S50 Sebastido/SP.

6. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO II, indicando o

cargo para o qual deseja se inscrever, e entregar copia dos seguintes documentos:

- CEDULA DE IDENTIDADE

- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

- COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (podera ser apresentado, para inscri¢ao,

protocolo de registro no érgao correspondente; entretanto, se convocado, o registro devera estar ATIVO na data de

apresentacao da convocacdo, sob pena de ter sua admissao indeferida)

6.1 Poderdo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o candidato se
inscreveu, para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de comprovante cépia
de contratos de trabalho e/ou cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS nas respectivas
paginas de contrato e identificacdo. As cdpias seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais
documentos.

6.2 Poderdo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fun¢do de jurado nos termos do Art. 440 do
Cédigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a finalidade
de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cdpias seguirdo os mesmos termos de entrega dos
demais documentos.

6.3 Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacdo dos originais
para conferéncia e validagao.

7. N3o serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios e/ou e-mail.

8. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

9. Durante a realizacdo da inscricdo, sera avaliado por funciondrio da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido,
se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante verificagdo da documentagdo apresentada,
dispondo a Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher os requisitos exigidos.

10.As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou n3o assina-lo.

11.N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

12. A Fase de Inscricdo tera carater Eliminatério.

13.0 Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da prova escrita e em cada etapa deste Processo de
Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de identificacdo pessoal com foto.
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14.Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em conformidade

com o item 13.

15.0 candidato que nao realizar a inscricdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se houver.

16.0 candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera automaticamente eliminado do

processo seletivo.

i1l — DO PROCESSO SELETIVO
17. O Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado compreendera as
seguintes etapas e fases:
17.1INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste edital.
17.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetdo programatico informado no ANEXO Il deste
edital.

17.2.1
17.2.2
17.2.3

17.2.4

17.2.5
17.2.6

A data prevista para realizacdo da Prova é 01 de abril de 2021 as 09h — cargo de Enfermeiro, e 14h cargo
de Técnico em Enfermagem, com duracdo de 02 (duas) horas. Havendo alteragdo no cronograma previsto,
conforme ANEXO V, serd publicada divulgacdo das alteracdes e novo cronograma. O local para realizacdo
da prova sera divulgado juntamente com a relacdo de inscritos e convocagdo para a prova.

N3o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem camisa.

N3o serd admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicacdo para auxilio na realizacdo da prova.
Os aparelhos telefénicos deverdo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa durante o periodo
da prova.

As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul que devera ser levada pelo proprio candidato.

N3ao serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato devera também utilizar mascara
de protecdo durante todo o periodo presente no local de prova e durante a realizacdo da prova. Devera
também respeitar o distanciamento seguro entre os demais candidatos, nas alocagdes do prédio e na

sala de realizacdo da prova, além de respeitar as orientac6es e medidas sanitarias determinadas pelos

fiscais de prova e orientagdes divulgadas.

N3o serd admitida comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo da prova.
A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, desenvolvidas com base no conteddo
descrito no ANEXO Il e serd dividida da seguinte maneira:

= 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

= 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS

= 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

17.2.7

17.2.8

Serdo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada como correta,
bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢édo da prova.

A corregdo considerard o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de acordo com
o numero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
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17.2.9 A Prova Escrita terd cardter Classificatério.

17.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificacdo final e convocagdo, o
candidato convocado deverd se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacao para apresentacao
da documentacgdo de admissdo, descrita no ANEXO IV deste Edital.

17.3.1 A ndo apresentacdo da documentacdao, bem como a apresentacdo em desconformidade com o ANEXO IV

ensejara a desclassificacdo do candidato e convocacdo do préximo candidato classificado.

17.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentacdo da Documentacgdo de
admissao o candidato sera encaminhado, por meio de formuldrio especifico emitido por esta Fundacao, para
realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada com a entidade.

17.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando

eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

17.4.2 A ndo realizacdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formuldrio de

encaminhamento, ensejard a desclassificacdo do candidato e convocacdo do préoximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA
18. A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes da soma

dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 17.2.8, deste Edital.

19. A classificacdo resultante das etapas e avaliacbes descritas no item Il serd efetuada mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.

20. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais serdo classificados em

lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
21. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para

Contratacdo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo, nesta ordem:

21.1Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do idoso
(Lei Federal n? 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

21.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo do
Processo Penal, comprovado por meio da apresenta¢do, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de
comprovante(s) de efetivo exercicio na funcao;

21.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fung¢do, comprovado por meio da apresentacdo, no ato da
inscricao para o processo seletivo, de cdpia e original para conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

21.4Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de Conhecimento
Especifico;

21.5Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por meio da
apresentacdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de cépia do CPF de filho(s) dependente(s) nos
termos deste item.
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N3o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, responsavel pela realizacdo do certame, observada a conveniéncia e atendimento ao interesse
publico.

— DOS RECURSOS

Serd admitido recurso contra a avaliagcdo das provas escritas e contra os critérios de desempate.

O prazo para interposicao de recurso serd de 01 (um) dia til considerado o primeiro dia Util posterior a publicacdo
do ato.

Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacao de Saude Publica de S3o Sebastido a Avenida Dr. Altino
Arantes, 284 — Centro, S3o Sebastido/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.

N3o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato, nimero do Processo
de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado ao qual se refere e descricdo da
etapa objeto do recurso.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de item integrante de prova escrita, o nimero de questdes validas serd
reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma
das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Os recursos nao terao efeito suspensivo.

Serd admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente.

VII - DISPOSICOES FINAIS

32.

33.

34.

35.

36.

A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no site da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, disponivel no endereco
eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratacdo para a necessidade descrita em sua justificativa e
terd validade de 01 (um) ano da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)
ano a critério da Fundag¢do de Saude Publica de Sdo Sebastido.

A convocacdo dos candidatos serd realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser convocado
numero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo, observada a ordem de
classificagdo.

Os candidatos serao contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e suas normativas serdo
consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo com as normativas legais
trabalhistas; da entidade; em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos da
Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido; dispositivos das Leis que regem estas contratagdes, e termos deste
Edital.
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37. O Presidente da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes poderad, a seu critério e a
qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

38. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundag¢do de Salde Publica de S3o Sebastido,
nos meios descritos no subitem 33 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao, separado em listas distintas para a ampla concorréncia
e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

39. Apds a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do candidato comunicar
a Fundacdo de Saude Publica de S3ao Sebastido qualquer alteracdo de endereco e telefone, através de formuldrio
protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

40. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarard sua condicdo relativa a acumulacdo de cargos publicos e
declara estar ciente de que a acumulacdo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificacdo e/ou a rescisdo do
contrato de trabalho.

41. O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois ou mais empregos
estd condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulacao legal de cargos, prevista em seu
Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulacao ilegal, o candidato devera
optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

42. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo
eliminard o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.

43. Os candidatos poderao obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundagdo de Saude Publica
de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de Recursos Humanos.

44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagdo de Saude de S3o Sebastido/SP.

45. S3o requisitos basicos exigidos para a contratacao:

45.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;

45.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

45.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

45.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribui¢des do posto de trabalho;

45.5 Cumprir as determinacOes deste edital;

45.6Ter registro ativo no drgdo de classe profissional, quando necessdrio ao exercicio profissional.

46. N3o poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:

46.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou funcgdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo Federal;

46.2 0 ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de fungdo gratificada em érgdos ou entidades
publicas;

46.30 candidato que, no caso de acumulagdo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo
determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

46.40 candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06
(seis) meses;

46.50 colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
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47. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
Sdo Sebastido, 23 de margo de 2021.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
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ANEXO |
INFORMACOES DA VAGA
z JORNADA
QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOS DE % ‘
CARGO : = REMUNERACAO | BENEFICIOS DE
DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICACAO TRABALHO
Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e Maior pontuag&o na Salario Base Cesta Basica 40 Horas
Enfermeiro 01 (uma) registro ativo no Prova Escrita R$ 3.213,00 R$ 220,00 semanais
respectivo Conselho
de Classe - COREN-
SP na data da
convocagao
ATR|BU|C(")ES DO CARGO Destinam-se a planejar, organizar, supervisionar coordenar, executar os servigos de enfermagem em postos

de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugao de programas de saude
publica. Realizar consultoria, auditoria e consulta de enfermagem. Atribui¢des tipicas: Elaborar plano de
enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes; Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em salde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; Controlar o padréo de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos locais
onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar de campanhas de educagéo e saude; Dirigir o 6rgdo da instituicdo de salde publica, e chefiar
servigo e/ou unidades de enfermagem; organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades técnicas
e auxiliares; Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normais, rotinas e procedimentos) que vise a
melhoria da assisténcia de enfermagem; Definir e avaliar a previsdo e distribuir dos recursos humanos,
materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; Planejar e executar os trabalhos diretos de
enfermagem ao usuario em grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Realizar avaliagdo de complexidades das atividades de enfermagem delegando-as sob
sua supervisdo; Participar no planejamento, execugao, supervisdo e avaliagdo; Participar de equipes na
comissdo ética em salde; Participar na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de
saude; Colaborar na elaboragéo e oficializacéo do sistema de referéncia e contrarreferéncia no atendimento
a saude da populacéo; Participar em projetos de construcéo e reformas de unidades de salde; Controlar e
distribuir medicamentos controlados; Participar na prevencéo e controle sistematico da infeccao hospitalar;
Participar dos procedimentos relativos a vigilancia epidemiolégica e sanitaria em todas as suas etapas;
Participar nos programas de formagdo e desenvolvimento dos demais elementos da equipe de saulde;
Participar no programa de higiene e seguranca do trabalho; Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de
parto, execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucdo do parto sem distécia;
Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; Consulta, prescricdo de assisténcia de
enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Prescricdo de
medicamentos, previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude e registrado em cart6rio; Coordenar e participar da equipe de atendimento-pré-hospitalar,
inclusive fazendo parte das remogfes da ambulancia UTI; Participacdo na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes; Participar do
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de
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' JORNADA
QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOS DE & :
CARGO : % REMUNERAGAO | BENEFICIOS DE
DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICACAO TRABALHO
Curso Técnico
Completo em
Enfermagem e
Técnico em 20 (vinte) registro ativo no Maior pontuagéo na Salario Base Cesta Basica 40 Horas
Enfermagem respectivo Conselho Prova Escrita R$ 1.966,35 R$ 220,00 semanais
de Classe - COREN-
SP na data da
convocagao
ATR|BU|C(")ES DO CARGO Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do enfermeiro, tarefas auxiliares de

enfermagem, atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem como a participagdo em nivel de
execugdo simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de salde, auxiliando o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execugao dos programas de educagao par a saude; Executar agdes de tratamento
simples; Reconhecer o estado do usuério sob seus cuidados; Auxiliar na recepgdo, admissdo e alta do
usuario; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar
tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras atividades de enfermagem; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de pequena complexidade, fazendo assepsia do
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientagao superior, zelando
pelas condicdes adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura,
presséo arterial pulsagdo e peso dos clientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados, informando
e registrando os resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os
pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas, bem como
no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pds-consulta, quando ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e prescricdes médicas; Auxiliar no controle de estoque dos medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e cirrgicos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario; Fazer visitas
domiciliares, a escolas, creches e instituicbes afins, segundo programagédo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse do servigo; Fazer mobilizagdo (contengéo), sob prescricdo medica e
orientacdo do enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Atuar nas
atividades coletivas programadas; Efetuar notificacdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes
de doencas sob vigilancia ou de notificacdo compulséria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando;
Participar dos Procedimentos p6s-morte; Cumprir o cédigo de deontologia de enfermagem. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude. Assistir ao
Enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; a prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e
controle sistematico da infeccéo hospitalar; na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execucdo dos programas e participacéo nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; e programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de saude. Outras
atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e
gue estejam em consonancia com o servico publico.
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Nome:

CPF:

RG: |

DN:

Escolaridade: |

Telefones e celulares para contato:

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade:

| Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selegdo N°:

Inscrigéo realizada via:

Presencial (

) Via e-mail: (

) Correspondéncia (

)

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo
deste Processo de Recrutamento e Selegao:

SIM ()

NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscrigdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.

SIM ()

NAO ()

Para inscrigéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e
comprometo-me a fornecé-los, nos termos do edital de
abertura deste processo, em seus originais, antes da
realizagdo da prova.

SIM( )

NAO ( )

Declaro estar ciente das informagdes e condigdes do
processo, prestados no edital de abertura, aceitando-os em
sua integralidade.

SIM( )

NAO ( )

Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me
inscrevo nos termos do ltem | - Das Disposig6es Preliminares,
subitem 4, deste Edital.

SIM ()

NAO ( )

Assinatura do Candidato

/ /

Data da Inscrigao

PARA USO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6

do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegéo SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratagdo por prazo determinado?
Obs:
Data e Horario da inscrigéo:
/ / as

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigdo:

Assinatura:
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ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

CARGO | Enfermeiro

Lingua Portuguesa:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagéo dos fonemas —
Silabas - Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo
tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugao verbal — Advérbio — Preposigéo — Conjungao — Interjeigéo — Vozes
verbais. SINTAXE: Predicagao verbal - Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal - Pontuagao -
Colocagéo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessdrios da Oragéo —
Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag&o — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagédo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgéo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen —
O uso da Crase.

Sistema Unico de Satde - SUS: ,

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagéo em Saude: conceitos basicos. Pacto pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao
Il - Da Salde.

Conhecimentos Especificos:

Codigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em Salide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Promogdo da Saude. Enfermagem em salde comunitéria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais.
Avaliagdo de salde. Assepsia e controle de infecgbes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e
cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia & mulher: da reprodug¢&o humana ao trabalho de
parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas
doencas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.
Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas
preventivas. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagio e armazenamento, validade, dose e via de administragéo, esquema de
vacinagao do Ministério da Salde).
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CARGO | Técnico em Enfermagem

Lingua Portuguesa:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagéo dos fonemas —
Silabas - Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo
tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego
de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugao verbal — Advérbio — Preposigéo — Conjungao — Interjeigéo — Vozes
verbais. SINTAXE: Predicagao verbal - Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagao -
Colocagéo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo —
Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag&o — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de
Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagéo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen -
O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacao: Descricio — Narragdo — Dissertagao —
Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

Sistema Unico de Satde - SUS: ,

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagéo em Saude: conceitos basicos. Pacto pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢ao
Il - Da Salde.

Conhecimentos Especificos:

Codigo de Etica Profissional. Promogao da Saude. Biosseguranca e Seguranga do Trabalho. Participacdo na programagao de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Salde do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ages educativas aos usuarios dos servigos de
saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilncia epidemiolégica. Preparo
e esterilizagéo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutrido. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico-hospitalares e medicamentos. Participagéo na orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na
equipe de salde. Primeiros Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia.
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ANEXO IV
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Cépia simples:

e) CPF

f) PISIPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢&o ou certidéo de quitagao

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2020 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP, COREN-SP,
CRO-SP, etc)

o) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente, contendo a data de
emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certidao de distribuigdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagao
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscrigoes:

De 23 de margo a 26 de marco de 2021 as 12h

Divulgagao Inscritos e Convocagéo

para Prova 29 de marco de 2021
Rea"zag(éﬁfi?nfgﬁﬁj‘ sorita 01 de abril de 2021 &s 09 horas

Realizag&o da Prova Escrita (Técnico
em Enfermagem)

01 de abril de 2021 as 14 horas

Publicacdo do Gabarito e
Classificagdo Preliminar:

06 de abril de 2021

Periodo para Recursos:

07 de abril de 2021

Publicacdo dos Resultados dos
Recursos:

09 de abril de 2021

Publicacdo do Gabarito e
Classificacdo Oficial:

09 de abril de 2021

Convocagao:

09 de abril de 2021

Data de Apresentacéo da

Documentacao da Fase de Admiss&o:

12 de abril de 2021

Realizagdo do Exame Médico
Ocupacional de Admisséo:

13 de abril de 2021

Integracao e Inicio do Exercicio:

14 de abril de 2021
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