PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA

FONE/FAX: (14) 3547-9217 — CNPJ 46 203 469/0001-29
Rua Tiradentes N2 171 - Guaigara — SP - CEP 16.430-000
E-mail: licitacao@guaicara.sp.gov.br

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2021

A Prefeitura Municipal de Guaigara, através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des que sdo conferidas
pela legislacdo Federal, Estadual, Lei Complementar Municipal n° 65, de 01 de fevereiro de 2017, Lei complementar
Municipal n® 43/2013, Lei Complementar n° 55/2014 e demais normas pertinentes, em vigor, torna publica a realizacéo do
Processo Seletivo para a contratacdo em carater temporario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacéo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 As contratacBes serdo providas pelo Regime Estatutario Lei Complementar Municipal n® 65, de 01 de fevereiro de
2017, Lei complementar Municipal n°® 43/2013 e Lei Complementar n°® 55/2014.

1.3  E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagdo, no site www.cmmconcursos.com.br e na
Prefeitura. A partir da homologacao as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais
de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Guaicara/SP.
1.3  Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Vencimento / Taxa Inscri¢do / Exigéncias.

1.3.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Taxa de Lo
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(nR;sg) no ato da posse
MEDICO CLINICO GERAL R Curso Superior na Area + Registro no
(CoVvID) 40h CR 13.000,00 50,00 Conselho Competente

MEDICO CLINICO GERAL 20 h CR* | 6.500,00 5000 | Curso Superior na Area + Registro no
Conselho Competente

Curso Superior na Area + Titulo de

MEDICO PEDIATRA 20 h CR* | 6.500,00 50,00 | ESPecialista ou Residéncia Médica na
Area + Registro no Conselho

Competente

Curso Superior na Area + Titulo de

MEDICO GINECOLOGISTA 20 h CR* | 6.500,00 50,00 | ESpecialista ou Residencia Médica na
Area + Registro no Conselho

Competente

(*) CR = Cadastro Reserva

2.  DASINSCRICOES

2.1  Asinscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 18 de
marco até as 23h59min do dia 28 de marco de 2021, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscrigcfes abertas clique no icone do PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA/SP 002/2021. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o
cadastro e se j4 cadastrado, somente realizar o login para inscri¢ao.

b) Em seguida, seleciona a funcéo e cligue em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Nasequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos,
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postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "ndo (teis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser
processada e recebida.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscri¢do, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso necessite, até
o0 ultimo dia do periodo de inscri¢des.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de dados
no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso
de revogacao ou cancelamento do certame pela prépria administragdo publica; ficando a cargo da empresa que
recebeu as respectivas inscri¢cdes efetuar a devolugéo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢o j& esté inclusa a despesa bancéria.

Ap6s a homologacgéo das inscri¢des, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br, para
verificar o ocorrido.

Quarenta e oito horas apdés o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigao
paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitagédo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢8es para inscrigdo
via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fung@es, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgédo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢go Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.
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Ap6s a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Guaigara responsabilizar-
se-& pela divulgacéo de acordo com legislagdo municipal vigente.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagao ou a manifestagao por escrito de desisténcia implicara
na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

COVID-19

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAICARA assume a responsabilidade em garantir as medidas de distanciamento
social e cuidados com a higienizacédo do local, tomando as medidas para o combate ao Coronavirus, descritas a
seqguir:

a) Distribuicdo das salas de aplicagédo das provas com, ho méaximo, 15 (quinze) candidatos por sala;
b) Disponibilizacédo de alcool em gel em todas as salas em que serédo aplicadas as provas;

c) Disponibilizacdo de um funcionario para acompanhar a entrada de cada candidato, com termdmetro para
verificacdo da temperatura.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante o
periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢édo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximirad a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova.

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos
deficientes visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas
as questdes e alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato
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deficiente visual no cartdo de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicbes no
momento da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo ou maquina
especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial
o detalhamento dos recursos necessarios para realizagéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso
com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo ser feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagédo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fun¢do e de aposentadoria por invalidez

DOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

Aos candidatos inscritos como negros/pardos Ihe sdo assegurado o direito a inscricdo nos moldes de cotas, ou seja,
é reservado 20% (vinte por cento) das vagas existentes conforme dispde a Lei Municipal n® 2.650 de 20 de setembro
de 2017e conforme Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico para determinado
cargo for igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas de cota, é necessario preencher o formulario de AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
gue confirme sua condi¢cdo como pessoa negra ou parda, que podera ser comprovada por documentos (certidao de
nascimento ou casamento), conforme dispde Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2011. Documento para
preenchimento esta no ANEXO IV.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da admisséo ao servigco ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢ées
cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo serd de Provas Objetivas (escritas).
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A duracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagdo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagfes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgac@es serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

A prova terd carater classificatorio, onde contard com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (A, B, C, D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem). A prova de titulos ocorrera logo apds a prova objetiva.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima seréa excluido do Processo Seletivo.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contedido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
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tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Médico Clinico Geral (COVID)

Meédico Clinico Geral

Médico Pediatra

Médico Ginecologista

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

7.1 A classificagéo final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.

8.

8.1

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 11 de abril de 2021, nos horarios abaixo
descritos, e em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que seré afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 9.3, poderd o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 9.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.
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Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderecgo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0 desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

_ 100
NPO—ﬁx NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
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Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungGes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

13.3.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.1 deste edital.

13.3.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢do

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

14.

141

deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscri¢do, funcéo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado no site um novo
gabarito, com as modificacbes necessarias. Cabera & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de constatagéo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova e o candidato tera acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
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A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o érgéo realizador do presente
certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

O gabarito serd disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacao da prova.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a fragmentag&o das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrdnico copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliagdo das condig¢es fisicas e psicoldgicas indispenséaveis para o exercicio das funcdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
-Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliaces e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcao, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatidado das informag8es ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guaicara/SP, 18 de marco de 2021

Bruno Floriano de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 18/03/2021
Periodo de Inscri¢cBes 18 a 28/03/2021
Homologacéo das inscri¢gdes e identificacdo do local de provas 31/03/2021
Recurso das Inscri¢des 01 e 02/04/2021
Prova Escrita 11/04/2021
Disponibilizagdo do Gabarito 12/04/2021
Recebimento do Recurso do Gabarito 13 e 14/04/2021
Resultado Preliminar 19/04/2021
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 20 e 21/04/2021
Classificagao Final 26/04/2021
Divulgacédo do Edital de Homologagéo 28/04/2021

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar
o0 andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL (COVID):

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo nas areas de clinica médica e/ou pediatria e/ou ginecologia obstetricia; seguir o
acolhimento com classificagdo de risco; fazer interface com a Rede Assistencial a Salde, através da regulacdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a utilizacdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado; evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos
e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico,
tratamento, laudo e resultado de exames; prescrever segundo as boas praticas farmacolégicas; buscar solucionar os problemas dos
pacientes; quando de plantéo realizar passagem mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos
legais; desenvolver agdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade do servigos
prestados. Responder e registrar no prontudrio pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos
externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participacdo em mutirdes e planos de
contingéncia em catastrofes.

MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo nas areas de clinica médica e/ou pediatria e/ou ginecologia obstetricia; seguir o
acolhimento com classificagdo de risco; fazer interface com a Rede Assistencial a Salde, através da regulagdo do acesso, em
conformidade com agendamento definido pelas diretrizes SMS, de modo a otimizar a utilizacdo dos recursos e promover a integralidade
do cuidado; evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos
e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico,
tratamento, laudo e resultado de exames; prescrever segundo as boas praticas farmacolégicas; buscar solucionar os problemas dos
pacientes; quando de plantéo realizar passagem mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos
legais; desenvolver agdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em sadde, visando garantir a qualidade do servigos
prestados. Responder e registrar no prontudrio pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos
externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participacdo em mutirdes e planos de
contingéncia em catastrofes.

MEDICO PEDIATRA:

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo dentro da especialidade de pediatria, seguindo o acolhimento com classificagéo
de risco; trabalhar em conformidade com agenda definida pelas diretrizes SMS fazer interface com a Rede Assistencial a Salde, através
da regulagédo do acesso, de modo a otimizar a utilizagéo dos recursos e promover a integralidade do cuidado;evoluir os pacientes em
seu plantdo ou ambulatério, examinando diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnoéstico, tratamento , laudo e resultado
de exames ; prescrever seguindo boas praticas farmacolégicas, buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes; quando de
plant&o realizar passagem mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos legais; desenvolver
acOes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade do servigos prestados;
Responder e registrar no prontuério pareceres clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM; realizar atendimentos externos
e em grupos; atividades de tutoria e/ou autocuidado apoiado quando solicitado. Participacdo em multires e planos de contingéncia em
catastrofes.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Realizar atendimento médico ambulatorial e/ou plantdo e/ou cirdrgicos, dentro da especialidade de ginecologia e obstetricia, seguindo o
acolhimento com classificagéo de risco, admissdo na condugdo do trabalho de parto, parto normal, cesariana, seguimento de puérpera e
gestante, assisténcia a mulher em abortamento e gestacdo ectdpica; fazer interface com a Rede Assistencial a Salde, através da
regulacéo do acesso, em conformidade com agendamento e programas maternos definido pelas diretrizes SMS e MS, de modo a otimizar
a utilizacéo dos recursos e promover a integralidade do cuidado. Evoluir os pacientes em seu plantdo ou ambulatério, examinando diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos predefinidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento, laudo e resultado de exames; prescrever seguindo boas praticas
farmacoldgicas, buscar solucionar os problemas dos pacientes; quando de plantdo realizar passagem mediante relatorio escrito ou
informatizado de seus pacientes. Emitir atestados diversos legais. Desenvolver a¢Ges de saude coletiva e participar de processos de
vigilAncia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados. Realizar cirurgia ginecoldgica: avaliagéo pré-operatoria, com
checagem da indicagéo cirlrgica e exames complementares, realiza¢@o da cirurgia proposta, descricdo do procedimento; solicitacio de
cultura e prescrigdo médica pds-operatéria; seguimento do paciente em pés-operatério. Responder e registrar no prontuario pareceres
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clinicos presenciais ou remotamente de acordo com CFM. Realizar atendimentos externos e em grupos; atividades de tutoria e/ou
autocuidado apoiado quando solicitado. Participagdo em mutirdes e plano de contingéncia em catéstrofes.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e digrafos. Divisao
silabica. Ortografia. Acentuagdo gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de formagéo das palavras. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢éo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo. Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das
palavras: a denotagdo e a conotacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(TODAS AS FUNCOES)

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperacédo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢éo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, se¢&o I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 3
out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. 4
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos HumanizaSUS - val. 1
(Formagéo e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo
Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atengdo
Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis: EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salde e prevencéo de riscos e doencas na
salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencao das doengas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacio Pan-Americana da Satde, 2005.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rébica; - Intoxicacéo e
envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doencgas infectocontagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras.
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MEDICO CLINICO GERAL: (¥)

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toréxica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma bronguica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinéria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocéardio. Edema agudo do Pulmé&o. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICO PEDIATRA: (*)

Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da crianga. Desnutrigdo. Vitaminas e minerais.
Obesidade. Dor abdominal. Diagnéstico diferencial das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém —nascido.
Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformagdo. Erros inatos do metabolismo. Constipagdo intestinal. Diarréias.
Distarbios hidroeletroliticos. Parasitose intestinais. Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase neonatal. Disturbios da notilidade do
aparelho digestivo. Afeccdes respiratérias agudas, cronicas e recorrentes. Asmas. Tuberculoses. Dongas exatematicas. Infeccdes do
sistema nervoso central. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e cronicas.
Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Cardiopastias congénitas . Febre reumatica. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites.
Hipertensdo arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tire6ide. Distdrbios convulsivos Problemas
dermatolégicos mais comuns.

MEDICO GINECOLOGISTA: (*)

Propedéutica Clinica ginecolégica e obstetricia; Modificagbes do organismo materno determinadas pela gravidez; Prénatal: aspectos
clinicos durante a gestacdo, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutrigdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e
lactacdo; Evolucdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentéria;
Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia, feto e relagéo uterofetais; Pratica Tocomaticas, Mecanismo do Parto;
Contratilidade uterina — avaliacéo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério
Normal e Lactacdo; Anticoncepgdo; Hemorragia da gestacdo: Nidacdo ovular; Aborto; Prenhez Ectépica; Neoplasias Trofoblasticas
Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da avaliagao de unidade
feto-placentaria em gestacéo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-
Sonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestagdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez
Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Gtero; embolia Amniética; Doengas Concomitantes com a gravidez
cardiopatia, hipertenséo cronica, isoimunizacéo; diabetes, tireoidopatias e infec¢des; Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes
moles): Funcional; Pratica Tocomatica: Férceps; vacuo extracdo; versdes e extrages pélvicas; Embriotomias; Operacdes cesarianas;
Puerpério Patolégico; Infeccdes e infestagdes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de
Esforcos; Endocrinologia Ginecoldgica: Alteracdes Menstruais; Propedéutica em Oncologia Ginecoldgica; Citopatologia em Ginecologia e
Obstetricia; Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vulva e da vagina;
Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as altera¢cfes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO 1V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Nome /
Nacionalidade , inscrito(@) no CPF sob o
no e no RG no° , residente

e domiciliado(a)

/

Declaro ser negro(a) de cor de cor preta ou parda e assumo a opgao
de concorrer as vagas por meio do Sistema de cotas para negro(as),
de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informagbOes prestadas nesta declaracao sao de minha inteira
responsabilidade, estando <ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

Guaigara, / /

Assinatura
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