Prefeitura Municipal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO 02/2021
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito Municipal de Motuca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e em consonancia com a
Legislagao Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, Lei Organica do Municipio de Motuca e demais Legislacdo Municipal vigente, torna publico a abertura de
inscricbes ao Processo Seletivo de Provas, que sera realizado pelo Arrimo Contabil Eirelli para contratagdo eventual e por
tempo determinado, das func¢des publicas abaixo especificadas, sob o regime da Consolidagdo das leis de Trabalho — CLT.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrugcdes especiais constante no presente instrumento e demais legislacoes
pertinentes.

O presente Processo Seletivo visa a possivel contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria,
gue ira suprir 0s servicos emergenciais, substituicdes, projetos, licencas e demais modalidades de afastamentos quando
houver.

1= INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme disposi¢Bes
constantes na legislagdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizagédo e realiza¢do do Processo Seletivo sera a Arrimo Contabil Eirelli.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade 1 (um) anos a partir da data de Homologacao, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Motuca.

1.4- Os Extratos de todas as publicagfes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagcao do mesmo serdo
realizadas oficialmente nos seguintes enderecos eletronicos http://www.motuca.sp.gov.br e www.arrimoconcursos.com.br.
As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderec¢os eletrdnicos acima citados e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Motuca, localizada na Rua S&o Luiz, 111, Centro em Motuca —
SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail arrimoconcursos@gmail.com .

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regularéo todo o processo de sele¢éo ora instaurado, sob a coordenacéo
da Comissao Organizadora fiscalizadora o Processo Seletivo.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, cadigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

=] nsengao

ENSINO MEDIO

013 Inspetor de Alunos| CR* 44 horas R$ 1.106,38 Ensino Médio R$ 30,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Conclusé@o de curso superior em
Direito, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao
(MEC) e Registro no Conselho de
Classe competente: Ordem dos
)Advogados do Brasil.

014 Procurador Juridico CR* 20 horas R$ 3.397,68 R$ 60,00
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Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em
IAdministracdo Escolar ou
44 horas R$ 2.350,70 [Supervisdo Escolar e| R$60,00
experiéncia minima de 03
(trés) anos em efetivo
exercicio

Coordenador *
003 Pedagégico CR

Médico Plantonista Ensino Superior em Medicina,

A com especializagdo em Clinica
015 Urge”?'a? CR* | 12/24 horas RS 85’03~ Geral e inscricdo no Conselho R$ 60,00
Emergéncia (Hora Plantao) Regional de Medicina - CRM

Ensino Superior em Enfermagem
016 Enfermeiro CR* 36 horas RS 2.804 55 e inscricdo no Conselho Regional| R$ 60,00
) ’ de Enfermagem — COREN

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas serd em conformidade com as necessidades de contratagao.

2.2- A Prefeitura Municipal e reserva o direito de alterar data e local da prova, caso necessario.

3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacgéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos
constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo
estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada;

3.3- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato dever4d comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacao com a data da colacao de grau;

3.4- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacgéo,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo;

3.5- Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de
votacao para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados,
mais o certificado de regularidade no servico militar;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n. © 70.436/72;

3.7- Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

3.8- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac8es eleitorais;

3.9- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicbes para o
pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Publica;

3.10- Submeter-se, por ocasido da Nomeagéo, ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela
Administracdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental,

3.11- Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

3.12- N&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.13- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esté para aposentadoria compulséria dos servidores publico;

3.14- Apresentar no ato da Nomeacéao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢éo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo; e

3.15- Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a
bem do servigo publico.

3.16-Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracao da Prefeitura da Motuca e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo. O candidato, no ato da Nomeacao, nao
deverd estar incompatibilizado para nova Nomeagéo em novo Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego
ou funcao publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.17 - A ndo comprovacgdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Processo
Seletivo.
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4- DAS INSCRICOES

4.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.arrimoconcursos.com.br, no periodo de 17 de marc¢o de 2021 a 26 de marco de 2021;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente a inscricao
realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e envio do Formulario
de Inscricéo disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancério para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulério de Inscri¢do se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo devera requerer
condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condigcbes somente sera proporcionado
dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢éo.

4.2.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrig&o.

4.2.6- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

4.3 — Da lsencBes

4.3.1- Ndo haveré isencéo total ou parcial da taxa de inscricao.

4.3.2- N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou Internet
Banking, até a data de vencimento do boleto dia 27 de marco de 2021. Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco
Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento néo
serdo considerados e néo terdo a devolugdo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o Ultimo dia de inscri¢ao.

4.3.6- Apos esta data os boletos ndo poder&o ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo boleto néo foi
pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacao do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢ao.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada ap6s a quitacdo do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em
conta na data agendada a inscri¢cdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmacédo do pagamento agendado, o candidato
deverd solicitar ao banco no qual efetuou 0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma
gue o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou 0
Extrato Bancario da Conta Debitada nao serdo aceitos para fins de comprovag¢éo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancério.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a
mesma ndo serd efetivada e nédo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

4.4- A empresa Arrimo Contabil Eirelli e a Prefeitura Municipal de Motuca ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscrigcfes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Arrimo Contabil que
impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por
inscrigbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da
correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento
dos boletos na rede de atendimento bancério.

4.5- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a Arrimo Contabil., pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No caso
da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na Classificacéo Final. Erros de digitacao referentes
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ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova
Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenga.

4.6- As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteiraresponsabilidade do candidato, podendo
a Prefeitura Municipal de Motuca excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informac8es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6és a nomeacédo do
candidato este seré exonerado.

4.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, as quais implicarao
0 conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes especificas
contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser
publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.8.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter conhecimento
dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da contratacéo:

4.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo ou cancelamento da mesma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar os requisitos do cargo desejado,
lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.10- Apos efetivadas as inscricfes as mesmas néo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Processo Seletivo.

4.11- Seré& cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

4.12- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscri¢cdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e a Arrimo Contabil por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados no prazo devido.

5 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n° 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.3.1 - Caso a aplicagcao do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto
3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

5.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta,
relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 202 40% 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

5.5- O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo deverd indicar sua condicdo no Formulario de Inscricéo e
obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo lll) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, encaminhados no e-malil
arrimoconcursos@gmail.com, até o dia util subsequente ao término das inscricdes. As despesas relativas ao envio
do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo lll) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Processo Seletivo e tera validade somente para
este Processo Seletivo.
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5.6 - Os candidatos que nao entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragcdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim nao ter&o o
atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cfes que os demais candidatos.

5.7 - Os candidatos com deficiéncia estédo resguardados as condicdes especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para aprovacao.

5.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo lll) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, até no maximo 2
(dois) dias uteis ap6s o0 encerramento das inscricdes via site www.arrimoconcursos.com.br para a empresa A Arrimo
Contabil.

5.8.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizacao da prova objetiva:

a) Prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e 0s
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo;

b) Prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

c) Fiscal ledor;

d) Designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

f) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.9 - A ndo solicitagdo das condi¢cbes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximird a Arrimo Contabil e a Prefeitura Municipal de Motuca, de qualquer providéncia.

5.10 - A divulgacédo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos
classificados com deficiéncia.

5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.11 - O candidato est4 ciente que a entrega do Laudo e da Declaracéo (anexo lll) juntamente com a realizacao da prova
objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Motuca.

5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura Municipal
de Motuca, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definirh o enquadramento de sua situagdo como
deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

5.11.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

5.11.3 - N&o havendo a confirmacgéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato s6
voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do
presente Edital.

5.12 - Apés a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 5 e subitens implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva. Conforme quadro abaixo.
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Empregos Publicos Fases do Processo Seletivo

INSPETOR DE ALUNOS Prova Objetiva

COORDENADOR PEDAGOGICO, ENFERMEIRO, MEDICO

PLANTONISTA, PROCURADOR JURIDICO Prova Objetiva e Titulos

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida dos
Empregos publicos;

6.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocdes relacionadas ao desempenho das atividades
inerentes ao Emprego publico;

6.1.3- As Provas de Titulos quando houver visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes ao Emprego publico;

6.2 — Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio em qualquer fase do Processo Seletivo, portanto
€ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

7- DA REALIZACAO PROVA OBJETIVA

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta “prevista” para o dia 04 de abril de 2021 (DOMINGO), desde que nao haja
qgualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Motuca, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhéa/tarde), ou em 2 (dois) ou
mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em outras cidades da
regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

7.3 — O Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a realizagdo das Provas
esta previsto para ser publicado no Jornal Guariba Noticias e nos sites http://www.motuca.sp.qgov.br e
www.arrimoconcursos.com.br a partir do dia 29/03/2021.

7.3.1 - Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a
realizacdo da prova nos sites http://www.motuca.sp.gov.br e www.arrimoconcursos.com.br . E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.4 — A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Motuca ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades
ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 —Nao havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Obijetiva referente ao seu Cargo neste Processo
Seletivo.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo considerados
documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Puablica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para
estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente
com o Comprovante de Inscri¢cao (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica
de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.7 — ApoOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
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involucro lacrado, sobre a mesal/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

7.9 - Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/Pager, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.

7.9.1 —Podera no transcorrer da aplicacao da (s) prova (s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes do (s)
local (is) de aplicacao.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no
decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 - Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, anotagfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato
seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo
do candidato deste Processo Seletivo.

7.13 — Para a realizag&o da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a
Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horéario de prova, sala,
nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracgéo e sequencia das paginas, bem como
a presenca de irregularidades gréficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas,
deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos 0s casos,
havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

7.14.1 - O Caderno de Questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de digitacdo ou na
formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questéo deverd solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anota¢éo na
Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo
Seletivo, sob pena de precluséo recursal.

7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser
preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO
PREENCHIMENTO, E TAMBEM NAO RASURAR tendo em vista sua codifica¢io e identificacao.

7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O candidato € o
Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do Gabarito de Respostas
implicard na automética eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com
caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra
marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — N&o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta totalmente em branco. Nao
deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 4s respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.15 - O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes ao deixar em definitivo a sala de provas.
7.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e pontuacdo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacgédo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas

do candidato.

7.17 - Os trés (ltimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
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prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 - Durante arealizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto
no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 - A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacéo a candidata sera
acompanhada por fiscal da coordenacéo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacéo. Nao
havera compensacéo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

7.21 - As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de cada Cargo,
constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragéo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
gue levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Arrimo Contébil. e a Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Motuca ndo se responsabilizam
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Processo Seletivo. A referida Comisséo de Processo Seletivo ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizagcao de apostilas
especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para
a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova
de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (duas) horas.

7.26 — O candidato s6é podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.27.1 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.27.2 - Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.27.3 - O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.27.4 - Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.27.5 - O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

7.27.6 - Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.27.7 - O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 40 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.27.8 - Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

7.27.9 - Caberé recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

7.28 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma é a correta.

7.29 — Caso alguma questé@o venha a ser anulada, a mesma seré considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacgédo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.
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7.30 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

QUADRO - Provas e questdes por Funcéo

Funcéo Provas \ N° questdes

Lingua Portuguesa 10

Inspetor de Alunos Matematica 10

Conhecimento Especifico 5

Total 25

Lingua Portuguesa 5

Médico Plantonist Matematica 5

edico Flantonista Conhecimentos Especificos 15

Total 25

Lingua Portuguesa 05

Enfermeiro _Matemética _ 05

Conhecimentos Especificos 15

Total 25

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Coordenador Conhecimentos Pedagogicos 05
Pedagbgico - g g

Conhecimentos Especificos 10

Total 25

Lingua Portuguesa 05

Procurador Juridico Matematica 05

Conhecimentos Especificos 15

Total 25

7.31 - O programa das provas é o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.arrimoconcursos.com.br.

7-34  DAS RECOMENDACOES SANITARIAS

Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de SP e do municpio
de Motuca, com vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e higienizagao relativos a prevencao do contadgio do COVID-19, devendo o candidato
gue estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo
comparecer ao local de prova (s).

O candidato, ao entrar no prédio, sera verificado a temperatura e devendo dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo
proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

Caso esteja 0 candidato com a temperatura elevada serd recomendado ao mesmo procurar a unidade de saude mais
proxima para consulta.

Sera obrigatério o uso de méascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o periodo de
realizacé@o da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto Estadual n° 64.959 de 04 de maio de 2020 e demais decretos).

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA, NEM A PERMANENCIA NO PREDIO SEM MASCARA.
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Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual,
com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara de
protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica especifica, no dia da realizagdo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecéo utilizado (mascaras, luvas
etc.), seguindo as recomendacfes dos érgaos de saude.

Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mascara de protecdo facial, mantido o
distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocacdo apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame
da mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova,
considerando as recomendac@es dos 6rgaos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo
de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de 4gua, pois os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio”.

Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de mascaras de prote¢éo facial, com cobertura
total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizacdo das maos, Protocolo de inscricdo e Cédula
Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham for¢a de documento de
identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
néao ficard retido serd exigido a apresenta¢do do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato; b)
N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou
fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

8- DAS PROVAS DE TIiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos cargos que atingirem o percentual estabelecido no item 7.3.
8.1.1- Os comprovantes de titulacido dever&o ser entregues na data designada para as provas objetivas;

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Pés-Graduacao/Especializagéo “Lato Sensu” com carga horaria
minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;

b) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da Educacéo;
c) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu”