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O Municipio de Maripa/PR, por meio de seu representante legal, TORNA PUBLICA, por este edital e em conformidade com a
publicidade realizada no Jornal O Parana, na data de 17/03/2021, a realizagdo de Concurso Publico para selecdo de candidatos aos cargos
previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores do Poder Executivo e do quadro do Magistério Municipal, e o
seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica conhecimento e
aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagées do Municipio e sites www.maripa.pr.gov.br e
www.objetivas.com.br; e no Jornal O Parand, descabendo quaisquer alegagGes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n2? 002/2021, de 04/02/2021, com o Decreto n? 75/2009 e demais disposi¢cdes legais vigentes,
inclusive no que diz respeito as normas de biossegurancga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execuc¢do do certame sera
fiscalizada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranca a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préoxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VIII deste edital. As disposi¢es deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro
de prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo
do certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

e) a realizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a divulgacdo de informagdes, tais como nome, data de
nascimento, pontuac¢do, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela.
Essas informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de
exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administragdo Publica;

f) todas as solicitagBes realizadas, as informagdes prestadas, assim como a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este edital, em qualquer momento do certame, sdo de total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatagdo de irregularidade ou falsidade nas informagdes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar na sua elimina¢do do certame ou, ainda, anulagdo do seu termo de posse, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditorio;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 9h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposic&es finais deste edital.

CAPITULO I - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1 - Tabela de cargos:
#ALTERADO PELO EDITAL 06/2021
#ALTERADO PELO EDITAL 05/2021
#RETIFICADO PELO EDITAL 02/2021

Reserva . - Carga | Vencimento Valor de
Escolaridade e/ou outros requisitos

de vagas horaria | Mar/2021 inscricao

semanal RS RS

exigidos para a posse

* ‘ Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da

Assistente Social | CR o~ . )
‘ ssisten “ ‘ ‘ profissdo de Assistente Social.

40h ‘ 3.420,40 ‘ 100,00 ‘
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Reserva . - Carga | Vencimento Valor de
Escolaridade e/ou outros requisitos e . -
Cargos de vagas exizidos para a bosse horaria | Mar/2021 inscrigdo
PcD - i i semanal RS RS
Auxiliar Administrativo 01+CR CR Ensino Médio completo. 40h 1.899,54 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais CR CR Ensino Fundamental Completo. 40h 1.277,83 50,00
* EnsinoS - AT s
Dentista+ (=3 o . 46k 4:190,05% 106,00
profissio-deDentista:
CR (*) Ensino médio, na modalidade normal (antigo magistério); ou
Educador Infantil ENsING superior, em curso de gra?ua.gao em pedagoglf‘a oM 40n 2.886,15 80,00
habilitagdo ao magistério da educagdo infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental ou curso Normal Superior.
" - - P s
Enfermeiro CR (*) En5|r10~Super|or comr?leto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 4,190,050 100,00
profissdo de Enfermeiro.
R * Ensi i | habilitagdo legal ici
Engenheiro Civil C (*) nspoNSuperlor comp eto.e. abilitagdo legal para o exercicio da a0h 479731 100,00
profissdo de Engenheiro Civil.
Farmacéutico CR (*) Ensiho~5uperior comﬁple.to e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 4.190,050) 100,00
profissdo de Farmacéutico.
*
Fiscal Fazendario CR *) Ensino Médio completo. 40h 2.029,07 80,00
- - - P T
Fonoaudislogo CR (*) EnsmoNSuperlor completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 4.190,05 100,00
profissdo de Fonoaudidlogo.
*
Inspetor de Saneamento CR (*) Ensino Médio completo. 40h 2.029,07® 80,00
. - - e P
Médico Generalista | 01+CR (*) EnS|T10~Super|or: cgmpleto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h 9.888,86 100,00
profissdo de Médico.
- - - P e
Médico Generalista Ii 01+CR (*) EnsmoNSuperlot cpmpleto e habilitacdo legal para o exercicio da 12h 5.933,320) 100,00
profissdo de Médico.
Médico Ginecologista e| CR (*) Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 3 100,00
- . ) B 10h 4.944,443)
Obstetra | profissdo de Médico Ginecologista e Obstetra.
. - - R P
Nutricionista CR (*) En5|r10~Super|or c.o.mp.leto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 4.190,05 100,00
profissdo de Nutricionista.
*
Professor - Educagdo Fisica CR (*) Licenciatura Plena especifica para a disciplina. @
(*) a) em nivel superior, em curso de graduagdo em pedagogia com
habilitagdo ao magistério da educagdo infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou
Professor - Educa¢do Infantil e b) em curso normal superior; ou 20h 1.671,81 100,00
Anos  Iniciais do  Ensino| CR c) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo
Fundamental plena, precedida de formagdo de magistério em nivel médio, na
modalidade normal.
C N |-deNiveHMéd quival (antigo-Magistério)Li H pl
habili y" Ed: "‘ 1nf f'l(f‘ d i N LS, =y - }
* Ensi i | habilitagdo legal ici 1
Psiclogo R (*) nspofupenor c’omp eto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h 217134 00,00
profissdo de Psicélogo.
. - - P ,.
Psiclogo | CR (*) EnsmoNSuperlor clompleto e habilitacdo legal para o exercicio da 40h 4.190,05 100,00
profissdo de Psicélogo.
- . * Bacharel Educagdo fisi habilitacdo legal
Técnico Desportivo CR ) acharelado em Educacdo fisica e habilitado legal para o 45 | 797 91 100,00
exercicio da profissdo de Técnico Desportivo.
Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem CR CR habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em 40h 2.171,348) 80,00
enfermagem.
Técnico  de  Sesuranca  do (*) Ensino Médio completo, Curso Técnico ou profissionalizante em
g ¢ CR seguranca no trabalho e habilitacdo legal para o exercicio da| 40h 2.171,348) 80,00
Trabalho - .
profissdo de Técnico em seguranca do trabalho.
REFERENCIAS \
1 | Nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo serd realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo
com a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos
termos do Capitulo Ill deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga,
dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
2 | Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Educacdo Fisica é necessario Registro no Conselho Regional de Educacgdo Fisica,
conforme Lei n2 9.696/1998.
3 | O Servidor tera um adicional de Insalubridade, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), considerando o saldrio minimo nacional de R$ 1.100,00.
(*) | Cargos sem previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo municipal em vigor.

OBSERVAGOES

‘ . ’O ° A8 Seriedade e ética:
bjgjclxg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2 de 52



Realizagio

MUNICIPIO DE MARIPA/PR
CONCURSO PUBLICO 01/2021 0

EDITAL 01/2021 Objetiva

Reserva Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento Valor de
q horaria | Mar/2021 inscri¢do

exigidos para a posse semanal RS RS

Cargos de vagas
| ' | PcD
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija
para fins de exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializacdo, registro, inscri¢do, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a
prova de tais requisitos.

A descrigdo das atribuicdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
complementar n2 27, de 24 de outubro de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal; a Lei n? 753, de 22 de
dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal; a Lei n2 566/2006, de 24 de outubro
de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO E DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

#ALTERADO PELO EDITAL 06/2021
PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 17/03/2021 até 12h (meio-dia) de 15/04/2021 (12 periodo) e a partir das 09h de
30/04/2021 até 12h do dia 18/05/2021 (NOVO PERfODO), somente via internet, no site www.objetivas.com.br, restando os candidatos, desde
logo, cientes de que ndo haverd outra forma, prazo ou local para o recebimento de inscricdo do certame; assim, os candidatos deverdao
preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante aten¢do no site www.objetivas.com.br e dentro do prazo
estipulado. Os candidatos cuja inscricdo estiver confirmada (na area do candidato) tem sua inscricdo assegurada, de forma que sé deverao se
inscrever novamente caso desejarem concorrer para outro cargo.

1) Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da inscrigdo no Pago Municipal (Rua: Luiz de
Camdes, n2 437, Bairro Centro, Maripa/PR), durante o periodo das inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min
as 11h30min e das 13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionard somente até as 11h30min.

1) Os candidatos interessados em requerer isen¢do da taxa de inscri¢do, inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo
nome social, a utilizagdo do efetivo exercicio da fungao de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizagdo de prova, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situa¢do, para as providéncias quanto a
solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos, restando, desde logo, cientes de que ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das
solicitagbes que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a
alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado neste edital para cada situagao.

2.1.1. Para realizar a inscri¢cdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado, utilizando a barra de busca “PESQUISAR CONCURSO”; c) ler o edital na integra; d) providenciar todos os
documentos necessarios, na forma estabelecida por este edital; e) clicar no campo “inscrigdo on-line”; f) declarar que leu e que concorda com
os termos do edital, e clicar em “continuar”; g) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu
nimero de CPF e clicar em “continuar”. Caso o candidato ja tenha cadastro junto a Objetiva Concursos, por ja ter participado de outros
certames, devera digitar sua senha. Caso o candidato ainda ndo tenha cadastro, devera preencher seus dados e realizar o cadastro, seguindo as
orientagdes da pagina; h) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1; i) preencher correta e
completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; j) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos nos seus respectivos
campos, quando houver; k) enviar a solicitagdo.

2.1.2. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricGes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.2.1. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, sdo védlidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte
(dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros.

‘ ' »O ° A8 Seriedade e ética:
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2.1.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo
de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro documento (dentre os citados no

item2.1.2.1).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.3.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologagdo das inscricBes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento do nome
civil, conforme documento de identidade oficial. O candidato fica, desde logo, ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscri¢ao
com o seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao certame, durante toda a validade do
mesmo.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo,
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, identificagdo pelo nome social, utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito
de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento especial para a realizagdo de prova), assim como preencher, de forma correta,
todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo
especifico.

1) InscricBes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos necessarios
implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscri¢do
ou outro documento.

1) A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (isengdo, reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma
inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os
requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdao
do capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.2. Considerando-se que as provas objetivas deste certame possuem previsdao de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos
para que efetuem uma Unica inscrigdo. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem
na mesma data e turno, a escolha POR UMA DAS PROVAS ficara a critério do candidato sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma
data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrig&o.

2.3. ATENGAO: Apés o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo, o candidato serd direcionado para o site
https://maripa.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/115/padrao/1/load/1, onde deverd preencher o formulario eletrdnico
com os dados solicitados e em conformidade com a inscrigdo realizada no site www.objetivas.com.br, gerar e imprimir sua guia de pagamento,
procedimento este que deverda ser realizado dentro dos prazos estabelecidos pelo cronograma de execu¢do. Os candidatos inscritos no 12
periodo, e que NAO efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢do naquela ocasido, DEVERAO REALIZAR NOVA INSCRICAO.

2.3.1. Em havendo duvidas e/ou quaisquer problemas na emissdo da guia de pagamento, os candidatos dever&o entrar em contato pelo canal
de atendimento indicado no site acima, a fim de sanar a divida e/ou problema em tempo de emitir a guia e efetuar o pagamento dentro do
prazo estipulado no Cronograma de Execugao do certame.

2.3.2. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes da guia de pagamento, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que a guia foi paga corretamente, inclusive no que diz respeito ao valor correto. A guia de pagamento quitada serd o registro provisério de
inscri¢do, devendo ser conservada pelo candidato.

2.3.3. Além de se certificar quanto as informagGes da guia de pagamento, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente os formuldrios eletronicos de inscrigdo e de emissdo de guia de pagamento, bem como
que esta devidamente inscrito da fungdo desejada, haja vista, é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apds o pagamento da inscrigdo,
independentemente de as inscrigdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de fungdo, dentro do periodo de inscrigdes,

‘ ' »O ° A8 Seriedade e ética:
bjgjclxq Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 52


https://maripa.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/115/padrao/1/load/1
https://maripa.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/115/padrao/1/load/1
http://www.objetivas.com.br/

Realizagio

MUNICIPIO DE MARIPA/PR
CONCURSO PUBLICO 01/2021 0

EDITAL 01/2021 Objeﬁvc:

devera ser realizada mediante nova inscrigdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.

2.3.4. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o candidato seja
correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo VIII deste edital, com a guia
de pagamento impressa.

2.3.5. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial, quer seja pelo modo virtual, de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

2.3.5.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢do deste edital, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscricdo. A Objetiva
Concursos, em hipdtese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de
Execugdo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.6. Nado serdo aceitas inscricGes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes. O
candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos receber da instituicdo
bancéria responsavel a confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, nos termos deste edital. Ndo serdo homologadas inscricbes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscrigdes cuja taxa de inscrigdo
foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a respectiva fungdo pleiteada. Inscrigdo, cuja taxa foi paga com valor a maior
do que o estabelecido neste edital para a respectiva funcdo pleiteada sera homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.7. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo terd sua inscri¢do
homologada.

2.8. O Municipio e a Objetiva Concursos nio se responsabilizam por inscricdo e/ou pagamento de guia com dados preenchidos
incorretamente, bem como pela ndo observancia, por parte do candidato, dos prazos previstos neste edital, ndo sendo devido qualquer
ressarcimento.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

#ALTERADO PELO EDITAL 05/2021

2.9. Nos termos da legislagdo vigente (Lei n? 1:078 1.076/2015), e especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste
edital, poderdo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo os doadores de sangue (necessaria 1 (uma) doagdo de sangue a entidade
coletora oficial ou credenciada dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicagdo deste edital);

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na drea do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isen¢do do valor da inscricdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos

» u

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

2.10. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da
solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os
requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, a forma, e ao contetdo da documentagdo necessaria, conforme consta no presente edital,

2.10.1. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, e/ou a Objetiva Concursos poderdo consultar os 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar
vinculado. Desta forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.11. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.12. O resultado das solicitagées de isen¢do sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagdo de isengdo deferida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

‘ ' »O o 48 Seriedade e ética:
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2.13. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

2.14. N3o caberad qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagées de isen¢do da taxa de inscrigao.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no presente certame, para as fungbes que
ofertarem vagas especificas para pessoas com deficiéncia nos termos da Lei n2 566, de 24 de outubro de 2006.

3.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o periodo de
validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢gées do cargo para o qual se classificou, uma
vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das respectivas atribuicGes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessao de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, apds a posse, apds a contratagao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres, ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de
aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢cbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigbes, especificamente, o candidato interessado devera,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO
UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il, no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do
para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes
do cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposi¢des do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condig¢do futuramente
em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos
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cuja inscrigdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar
somente na lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislacdo em vigor.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverao,
durante o periodo de inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condi¢bes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opgdo
“sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacgdo e justificativa do seu pedido, quando for o
caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Tendo em vista que durante a realizagdo de prova, EXCETO previsdo em contrdrio em item especifico relativo a prova neste edital, ou no
edital de convocagdo, somente serd permitida a ingestdo de agua, cumpre enfatizar que os candidatos com problema de hipoglicemia ou
outros problemas de satide, que necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a realizagdao de prova
deverdo solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.1 deste edital.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1, conforme cada caso, é condi¢do indispensavel para o deferimento da solicitacdo. Os requerimentos de
atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc., conforme exigido para
cada situagdao no Anexo Il deste edital, para verificagdao das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial
estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdao Organizadora do Concurso Publico,
e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢des, a partir
de quando serd possibilitada a interposigdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacido de
candidatos para confirmar sua situagdo.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, bem como a isonomia de tratamento entre
os concorrentes, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de
solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.1 deste edital, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagao da prova, caso este seja removivel.

4.5. O candidato que se enquadra no item 4.1.2, com a solicitagdao de atendimento especial deferida, devera comparecer ao local de provas
munido dos documentos que comprovem tais necessidades, com o alimento ou a substancia necessaria acondicionada em embalagem
transparente e sem rotulo, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s). Comparecer a prova, munidos dos documentos
comprobatérios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagcdo de sala especial para grupo de risco do COVID-19
deferida.

4.6. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.6.1. O(a) acompanhante devera:
a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;
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b) apresentar documento de identificagdo oficial;
c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;
d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.6.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.6.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho.

4.6.4. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal, que avisard a candidata quando estiver faltando cinco minutos para o
término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata,
sendo-lhe garantida a compensag¢do do tempo despendido na amamentagdo, em igual periodo, contudo, somente podera compensar o tempo
despendido na amamentagao a lactante que cumprir integralmente as disposi¢Ges do item 4.1 deste edital.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) Prova objetiva, de caréter eliminatério/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) Prova de produgdo escrita, de caréter eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos das TABELAS A e D do item
5.1.1 deste edital, desde que habilitados na(s) prova(s) eliminatdria(s) anterior(es);

c) Prova de titulos, de carater classificatério, como ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A e D do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatéria.

5.1.1. Constituicdo e pontuagao de cada etapa:
#ALTERADO PELO EDITAL 05/2021
#RETIFICADO PELO EDITAL 02/2021

TABELA A
Professor - Educagdo Fisica Objetiva Portugués 10 2,0 20,00
Professor - Educagdo Infantil e Anos Iniciais Legislagdo 06 2,0 12,00
do Ensino Fundamental Conhecimentos Gerais 08 1,5 12,00
Conhecimentos Especificos 16 2,25 36,00
Prova 20,00
Dissertativa
Titulos 10,00
TABELA B
Assistente Social | Objetiva Portugués 10 2,0 20,00
Dentistat Legislagdo 06 2,0 12,00
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 08 1,5 12,00
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 16 3,5 56,00
Farmacéutico
Fonoaudidlogo
Médico Generalista |
Médico Generalista Il
Médico Ginecologista e Obstetra |
Nutricionista
Psicélogo
Psicélogo |
Técnico Desportivo
TABELA C
Auxiliar Administrativo Objetiva Portugués 10 2,0 20,00
Educadorinfanti Matematica 08 2,0 16,00
Fiscal Fazendario Legislaggo 06 2,5 15,00
Inspetor de Saneamento Conhecimentos Gerais 06 1,5 09,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Técnico de Segurancga do Trabalho
TABELA D
Educador Infantil Objetiva Portugués 10 2,252,00 22,5020,00
Matematica 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 1,75 10,50
‘ . ’ Obj’e’ri’vcl . Seriedade e ética:
cTNcunsos Nos acreditamos nesses valores.
Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 8 de 52



Realizagio

MUNICIPIO DE MARIPA/PR

CONCURSO PUBLICO 01/2021 .
EDITAL 01/2021 g,
/ Objetiva
Conhecimentos Gerais 06 2,50-1,50 15;00- 09,00
Conhecimentos Especificos 10 202,85 20,00- 28,50
Prova 20,00
Dissertativa
Titulos 10,00
TABELA E
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Portugués 08 4,0 32,00
Matematica 04 2,25 09,00
Legislagdo 04 2,25 09,00
Conhecimentos Gerais 06 302,00 18,00 12,00
Conhecimentos Especificos 08 404,75 32,00 38,00
REFERENCIAS

[y

A pontuacdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, serd somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

N

5.2. Todas as etapas possuem previsdao de data no cronograma de execucao deste edital, sendo que a prova objetiva possui previsao de
ocorrer em unico turno, na cidade de Maripd/PR. A confirmac3o da data e outras informac¢des, como local, horario e as regras especificas em
relagdo a apresentacdo dos candidatos para cada etapa serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagdo, restando os
candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.2.1. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas.

5.2.1.1. Em havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no item 5.2.1, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as novas disposi¢des com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da
prova.

5.2.3. A identifica¢do correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta, desde logo, ciente de que NAO
havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado. Cumpre salientar
que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigcdes estabelecidas pelo edital de convocagdo para prova
eliminatoéria acarretarao a eliminagao do candidato.

5.2.4. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial, nos termos do item 2.1.2.3 deste
edital, o qual permita, com clareza, sua identificagdo, bem como cumprir com as disposi¢Ges do capitulo especifico de cada prova e as regras
especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de a auséncia ou a ndo validagao do documento de identificagdo, assim
como o descumprimento das disposi¢des do capitulo especifico de cada prova e/ou do edital de convocagdo impossibilitam o ingresso a
prova.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasidao
em que poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.2.6. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscrigdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscri¢do do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.2.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) sera exigido o
cumprimento as determinagGes estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.2.8. Ainda, ap0s o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocag&o);
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d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.2.8.1. ATENGCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverao ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, e a Objetiva
Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que nao levem ao
espago de prova itens cujo uso ndo estd autorizado durante a realizagdo desta.

5.2.9. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos
no item 5.2.8. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.2.11. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.2.12. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.2.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.3. A respectiva prova serd constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01 serd a correta.
As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes do respectivo cargo.

5.3.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da prova
objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.3.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com, no minimo, 01
hora de antecedéncia do horario estabelecido pelo edital de convoca¢do para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de
documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2.3 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta). No
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horario estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao
local de prova.

5.3.3. Ressalvadas as disposi¢Ges do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial concedidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta e o documento de
identificagdo oficial, nos termos do item 5.3.2 deste edital, e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.3.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberda um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). O caderno
contemplara as questdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da prova objetiva, contera campo
especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

5.3.4.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.3.4.2. O cartdo de respostas NAO poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é
o Unico documento valido e utilizado para a corregao da prova objetiva.

5.3.4.3. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: manter o cart3o de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova; conferir se os
dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, o numero de inscricdo e a vaga pretendida estdo corretos; preencher e assinar o
cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de
sala. A n3o entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cbes acima definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.3.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 4 (quatro) horas para os cargos das Tabelas “A” e “D”, do item 5.1.1 e 3 (trés) horas
para os demais cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

5.3.6. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.3.6.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.3.6 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.3.7. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderdo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

5.3.8. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e hordrio serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.3.8.1. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0 (zero) a
resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer
marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢Ges podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

#RETIFICADO PELO EDITAL 02/2021
PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUCAO ESCRITA (Somente para os cargos estabelecidos na alinea a b do item 5.1):

5.4. A prova de produgdo escrita, sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, e consistird na elaboragdo de redagdo escrita sobre
tema da atualidade, a ser informado no dia da prova, podendo ter relagdo com a area de atividade ou especialidade do respectivo cargo, em
lingua portuguesa, em, no minimo 25 e no maximo 30 linhas, a qual devera ser concluida dentro do tempo estabelecido no item 6.6 deste
edital.

5.4.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de produgdo escrita, todavia, somente sera divulgado o resultado daqueles candidatos que
obtiverem aprovagdo na prova objetiva e estiverem pré-classificados dentre os 20 primeiros candidatos por cargo, desde que tenham a
pontuagdo minima de 10 pontos. Sendo que, em caso de empate na ultima nota classificada, sera avaliada a prova de produgdo escrita de
todos os casos de empate nessa nota. Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ainda que tenham realizado a prova de
producdo escrita, serdo considerados reprovados no certame.

5.4.3. A prova de produgdo escrita sera avaliada na escala de 10 (dez) a 20 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade analitica, em
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gue o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Contetdo (40%): compreensdo da proposta de redagdo e desenvolvimento
do tema; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto; Expressao linguistica (30%): dominio da norma
padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagao, etc.).

5.4.4. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se, subsidiariamente, no que couber, o regramento estabelecido para a prova
objetiva.

5.4.5. Para realizar a prova de produgdo escrita, cada candidato recebera um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a escrita, e
a folha oficial de texto, a qual serda composta de espago préprio para a transcricdo do conteudo desenvolvido e canhoto de identificagdo
destacavel.

5.4.6. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu conteudo todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da correcdo, vedada, ainda, qualquer tipo de
consulta. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

5.4.7. Tendo em vista que a corre¢do da prova de producgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada (sem o conhecimento do nome do
candidato), através da folha oficial de texto, o candidato devera passar o teor desenvolvido no rascunho a limpo para a folha oficial de texto, a
CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (no canhoto de identificagdo destacavel),
cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

5.4.8. E de obrigacdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranga durante a realizagdo da prova, uma vez que é o Gnico
documento valido e utilizado para a corregdo da prova de produgdo escrita; conferir se os dados impressos no canhoto de identificagdo estdo
corretos; entregar a folha oficial de texto ao fiscal de sala, a qual deverd estar devidamente redigida, e com o canhoto de identificacdo
destacdvel assinado, 8 CANETA; A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des acima definidas
podera implicar a automatica eliminagao do candidato do certame.

5.4.9. Ap6s a corregdo das provas, de forma desidentificada (sem o conhecimento do nome do candidato), estas serdo identificadas em ato que
poderd ser acompanhado pelos candidatos, conforme data, local e horario informados oportunamente por edital. As provas que ndo estiverem
identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de identificagdo, acarretando a
eliminagdo do candidato. A detec¢do de qualquer marca identificadora do candidato em local que ndo no canhoto de identificagdo acarretara a
anulacdo da referida prova, por se tratar de identificagio do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a corregao
desidentificada.

5.4.10. O candidato recebera nota 0 (zero) na prova de produgdo escrita em caso de ndo obedecer ao tema proposto ou de ndo haver texto na
folha oficial de texto, ou de impossibilidade de corregao em virtude de texto ilegivel.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para os cargos estabelecidos na alinea ¢ do item 5.1):

5.5. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo serd eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.5.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuago Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢

Doutorado** a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de

: 4,5 3 ) . ; : ) A
Stricto sensu ! Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo
Mestrado** responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela
Stricto sensu 3,0 Institui¢do responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagao* " < "
g ¢ b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de

Somente titulos que Especializacio e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a cdpia do
guardarem relaco certificado, expedido e registrado pela Instituicio responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
‘@ com as E ializacio™* certificado, sera aceito documento expedido pela Institui¢do responsavel pelo Curso, devendo
atribuices do cargo specializacdo 2,5 constar expressamente a sua conclus3o e carga horaria.
Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializacdo
Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:
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a) O que estiver separado por [ponto e virgulal ou poderad ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por EI ou le/ou| ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso
de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.5.2. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame,

deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra
forma, devendo o candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagao,
mas é necessario para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que nao constem no respectivo item;

c) Realizar o download, preenchimento correto, completo e legivel e assinatura do Formulario de relagao de titulos, Anexo V deste edital;

d) Realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c”, acima descritas, de forma legivel
e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a anélise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com
clareza;

e) Salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

f) Nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢gdo do documento que ele representa;

g) Acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.

EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do

mestrado no campo relativo ao mestrado, adicionar o arquivo relativo ao formulario de titulos no campo relativo ao formulario de titulos e,

assim, sucessivamente.

5.5.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscricdo
deverd declarar tal condigdo no Formulario de relagdo de titulos, informando o seu nome correto e relacionando quais titulos encaminhados
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da titularidade, devendo também ANEXAR no campo “Documento
comprobatdrio de alteracdo de nome” o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro
civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB,
devidamente identificado.

5.5.2.2. O preenchimento correto de todas as informagGes no Formulario de relagdo de titulos é obrigatério, inclusive em relagdo ao titulo
especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento).

5.5.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagao
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.2.4. Se o candidato n3o indicar/anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou o indicar/anexar
algum documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado
que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.5.2.5. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.5.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.5.3. Cumpre salientar que, quando da posse os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos termos do
item 5.5 e seus subitens, para fins de confirmacdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de
eliminag¢do do certame e impossibilidade da posse.

5.5.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.5.5. Cada titulo serda considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.5.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no formulario de titulos;

b) cuja digitalizacdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;
c) que n3o estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagdo;
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e) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relagdo direta com as atribuigdes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacdo;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresenta¢do e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

k) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢do, conforme grade de pontuagdo;

1) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital;

=

5.5.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposigOes da alinea “g” das Disposi¢des Preliminares deste edital, assegurado o contraditorio.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagbes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientacGes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos em local,
horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isencdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologa¢do da sua isenc¢do/inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura e no enderego eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s)
prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o Ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.
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6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal
de Maripa/PR. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-4 nos termos da referéncia que consta no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso. Para
fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica a cada
etapa sendo que, aqueles que nao alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.
7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido na(s) prova(s) e/ou disciplina(s) da Tabela de conteldos e pontuagdo, conforme segue:
c.1) para a TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota na prova dissertativa;
c) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) obtiver maior nota em legislagdo;
c.2) para a TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em legislagdo;
c.3) para a TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em legislagdo;
d) obtiver maior nota em matematica.
#INCLUIDO PELO EDITAL 02/2021
c.4) Para a TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota na prova dissertativa;
c) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) obtiver maior nota em legislagdo;
f) obtiver maior nota em matematica.
c.4) Para a TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em legislagdo;
d) obtiver maior nota em matematica.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b)
marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento — Desempate (condi¢do de jurado) (Anexo lIl deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo
de jurado (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

»

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.
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7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicagdes do Municipio, no site www.maripa.pr.gov.br, A partir
deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeacgdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. O Municipio e a Objetiva Concursos nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletronico e/ou telefones informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagéo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria, dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A convocacgdo dos candidatos sera feita nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via postal
e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 05 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo,
prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

8.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribui¢des do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido(a) impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia, verificar as atribui¢des do cargo pretendido(a), e, ainda, o Capitulo lll deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresenta¢do de histérico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.3.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

8.3.3.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagdo.

8.3.3.2. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.3.3 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmagao da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o item 2.1, |
deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagbes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e
exibi-los, quando solicitado.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera assinar termo de desisténcia, ao passo que sera nomeado o préximo candidato,
por ordem de classificagdo.

8.5. Assinado o termo de posse, o candidato tera 03 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.
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8.6. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a administragdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstdncias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagao final, prorrogdveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de
documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas
Disposigées Preliminares deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso
necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

9.5. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatoérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornecem
cOpias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndao atendam a demanda do candidato, este poderd entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da op¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscrigdo, pagamento de boleto, interposicdo de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 2
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacBes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessérios para a posse,
uma vez que, além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo do
cargo, a andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacao final do certame e realizado
pelo ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo, devidamente fundamentada, ao presente edital, em até 05 (cinco) dias ap6s a
publicagdo deste edital. A formalizagdo da impugnagdo deverd ser realizada por meio da area do candidato, no site www.objetivas.com.br,
seguindo as orientagGes da pagina. As impugnagdes serdo respondidas dentro de um prazo de até 10 dias Uteis, diretamente na area do
respectivo candidato e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.8. Com a realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacGes de desconhecimento.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isengao da taxa de inscrigdo;

‘ ' »O o 48 Seriedade e ética:
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Anexo V — Formuldrio de relagdo de titulos;

Anexo VI — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VIl — Conteudos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo VIIl — Cronograma de execugdo.

Maripa/PR, 16 de margo de 2021.

Rodrigo André Schanoski,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento
das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢Ges para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a n3o apresentacio e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.5 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
B;

™
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e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital.
ATENCAO:
» A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerada pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato —a préprio punho)

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

(
(
(
(

impega o preenchimento do cart&o). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Outro (descrever nas linhas abaixo):

() Tempo adicional de 1 hora \ () Sala para grupo de risco do COVID-19)

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO
Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de

que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL
a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:
1. Llactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);
2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

‘ . ’O ° A8 Seriedade e ética:
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3. Para tempo adicional: no caso de 1 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) Imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) Digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) Salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) Proceder conforme o item 4.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato —a préprio punho)

ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ji, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagbes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicita¢do, ou, ainda, que a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os
documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital.
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Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato —a préprio punho)

#RETIFICADO PELO EDITAL 02/2021
ANEXO IV #4
REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a)) VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO / para [LISTAR
SITUAGAO]: . DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para

deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei

responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS
|- Para doadores de sangue: comprovar que realizou 1 (uma) doagdo de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 12 (doze) meses
anteriores a data da publicagdo deste edital, através da apresentagdo de atestado/declaragdo de doagio ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo;

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

‘ . , o a0 Seriedade e ética:
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c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.5 deste edital e seus incisos.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato —a préprio punho)

#RETIFICADO PELO EDITAL 02/2021
ANEXO V iV
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia atentamente o Capitulo
correspondente a prova de titulos para preencher este formuldrio>

EDITAL ___/20 - EDITAL DE CONVOCAGAO
DADOS PESSOAIS
Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: | Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:

Possui alteragdo .
s (Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)

de nome?
( )SIM () Copia do documento de identidade/RG.
( )NAO () Cépia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.

( )Outro:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagdo.

HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe o
exemplo em vermelho.

Ex: Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1
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SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir

listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado(a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigbes e
demais publicagGes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data (Assinatura do Candidato — a préprio punho)

#ALTERADO PELO EDITAL 05/2021
#RETIFICADO PELO EDITAL 02/2021

ANEXO VI ¥
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES

ASSISTENTE SOCIAL I: Descricéo sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social e grupal. Descri¢do detalhada: a) na area de atendimento a populagao
do Municipio: coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar,
coordenar e executar programas de capacitagdo de m3o-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar na elaboragdo e execugdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento e educagdo; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais
visando a implantagdo, manutengdo e ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de ac¢6es das unidades de saude e sociais correspondam as reais necessidades da
populagdo; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas, em domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, satde,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; possibilitar condi¢gdes que permitam a representagdo popular junto as unidades de salude, objetivando a
participagdo comunitaria; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito social a individuos e
familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;
manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento; assessorar
tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e saude;
participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de programas e
projetos para a sistematizagdo da saude e do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da saude e do bem estar social; democratizar as informacGes
e 0 acesso aos programas disponiveis ha comunidade, e encaminhar os usuarios as entidades assistenciais do municipio e regido; garantir o atendimento integral
do SUS nos servigos de saide que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;
viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude; b) na area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, executar ou supervisionar a
realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doengas orgdnicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocgdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade administracdo de
recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em
convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo, inclusive através de visitas domiciliares;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade laboral, inclusive orientando-o
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sobre suas relagdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administragdo Municipal as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores,
bem como propor solugdes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da Administragdo Municipal; prestar orientagdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor
ou a seus familiares por ocasido de acontecimento de fato inesperado; c) atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em
sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descricdo Analitica: executar tarefas na drea administrativa, atendimento e recepg¢do ao publico, tarefas auxiliares em trabalhos de
almoxarifado, separagdo e arquivamento de documentos e na administragdo em geral. Descrigdo detalhada: Executar os servigos gerais administrativos, tais
como: separacgdo e classificagdo de documentos, correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestagdo de informacg®es, participacdo na organizagdo
de arquivos, ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender
as necessidades administrativas; operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros; recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitagdes, ou ainda, ordens e determinagdes e encaminha-las conforme normas e
regulamento do 6rgdo; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; redigir ou participar
da redagdo de correspondéncias, documentos legais, pareceres, informagdes e outros significativos para o érgdo; realizar, sob orientagdo especifica,
cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; digitar ou datilografar documentos; abrir novas
fichas, pastas, titulos para se¢des de arquivo; localizar documentos no arquivo quando solicitado; manter efetivo acompanhamento sobre determinados
documentos encaminhado para outro 6rgdo/setor ou retirados por servidores; efetuar a manutengdo e limpeza e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; executar tarefas auxiliares em
trabalhos de almoxarifado, controlando e conferindo mercadorias e materiais, para evitar o recebimento de materiais danificados ou fora das especificagdes
estabelecidas no processo de compras; classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabética, cronolégica, numérica, por assuntos e demais métodos;
manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de
documentos; executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando
necessario; providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na requisi¢do, para manter o nivel de
material necessario ao setor de trabalho; organizar as cdpias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros; efetuar a reprodugado
de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes; entregar
quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas; atender telefone e fazer diversos servigos relativos a rotina administrativa; efetuar, quando
solicitado, fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricdo Analitica: executar tarefas manuais de carater simples. Descricdo detalhada: transportar e montar e desmontar
andaimes; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagdo e retirada de mato; transportar
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servigos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantagdo de flores,
podas de arvores, etc.; executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar, adubar, semear o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortaligas,
legumes e frutos; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, os
produtos, através de tratamentos primarios; realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir
picadas, fixar piquetes e movimentar terras; realizar limpeza de galerias, ralos e bocas-de-lobo; executar atividades referente a captura de animais,
encaminhando aos locais pré-determinado; preparar e servir café, chd, agua e outros a chefia, visitantes e servidores; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; auxiliar no preparo de refeigdes, lavando,
selecionando e cortando alimentos; preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢cdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparti¢gdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigdes de conservagdo e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢do; lavar e passar as roupas das creches, postos de salde, hospitais e abrigos publicos,
observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; manter arrumado o material sob sua guarda;
executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergdrio, alimentagdo especificada conforme
dietas estabelecidas; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatério, observando o nome
e a localizagdo e solicitando a assinatura de quem receber no livro de protocolo ou outro controle adotado pelo setor; auxiliar na execugdo de servigos simples de
almoxarifado, apanhando matérias de consumo em depésitos, conferindo-os com as requisigdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado; duplicar
documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; registrar a entrada e
saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; operar cortadoras e
grampeadoras de papel; executar servigo externo, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas
adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outras localidades; prestar informagdes simples, de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; executar outras tarefas
correlatas.
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EDUCADOR INFANTIL: 1) Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Atuar em atividades de educagdo infantil
atendendo, no que Ihe compete, a crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos; Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;Planejar e
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas
de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo
alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;
Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desportos. 2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a
elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituigdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da institui¢do educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo
educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em
colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino ou da instituigdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desportos.

ENFERMEIRO: Descricdo Analitica: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em posto de salde, hospital municipal, pronto
atendimento, centros de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de saude. Descri¢do detalhada: elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamentos e analises prioritarias de atendimentos aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefa de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas de salude para atender as necessidades da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes de habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; realizar procedimento de
enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pds consulta, administragdo de medicamentos conforme prescrigdo médica,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude, visita domiciliar, coleta de material
para exame de sangue e outros, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar na execugdo e avaliagdo da programacgdo de
salde e planos assistenciais de salide, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar da prevengdo e controle sistematicos da infecgdo
hospitalar e ambulatorial, inclusive como membro de comissdes; participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de
vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de saide do individuo, familia e comunidade;
participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; realizar supervisdo e, eventualmente,
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treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar
na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar
pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude; prever, prover e controlar o
material da unidade de salde; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo
operatdrio, esterilizagdo de material de enfermagem; planejar e executar agdes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com o Setor de Epidemiologia, visando
o controle de doengas de notificagdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por 4rea de abrangéncia da regido; coordenar e supervisionar as agdes
relacionadas a imunobiolédgicos, em consondncia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Salde; participar da equipe da vigilancia sanitaria,
efetuando inspecBes de estabelecimentos de salde; participar da equipe de controle e avaliagdo das a¢les e servicos de saude, efetuando auditoria de
enfermagem; coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infecgdo hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por produtos e
servigos de interesse a saude; executar a¢Bes de controle higiénico-sanitdrio em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de
salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes; realizar inspe¢des para credenciamento de servicos médicos e
odontoldgicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequagdo das normas e padrdes higiénico-sanitdrios vigentes, no que tange ao controle de
infecgdo hospitalar; executar agbes de orientacdo para prevencdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; validar e/ou conceder
licenga sanitaria para hospitais, ambulatdrios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radia¢Ges ionizantes; dar orientacdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas
e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de salde; orientar os profissionais de saude em relagdo ao
cumprimento de normas e legislagdo sanitaria; realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude, para atendimento a reclamagdes e
denuncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitdrias do local, tomando as providéncias cabiveis; auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da secdo de
vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas. Atua¢do no PSF — Programa Saude da Familia: Planejar e coordenar a
capacitacdo e educagdo permanente dos ACS, executando-a com a participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servigo local de saude;
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; Reorganizar e readequar, se necessario, 0 mapeamento das areas de
implantagdo do programa apds a selegdo dos ACS, de acordo com dispersdo demografica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias
por ACS; coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias; Realizar, com demais profissionais da unidade bdasica de salide, o diagndstico
demografico e a defini¢do do perfil sécio-econdmico da comunidade, a identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descri¢do do
meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da drea de abrangéncia
dos ACS sob sua responsabilidade; Coordenar a identificagdo das micro-areas de risco para priorizagdo das agdes dos ACS; Coordenar a programagao das visitas
domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e Supervisdo periddicas; Coordenar a atualizagdo das fichas de cadastramento das
familias; Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em situagdo de risco; Executar, dentro de suas competéncias,
acOes de assisténcia bdsica na unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade; Participar do processo de capacitagdo e educagdo permanente, técnica e
gerencial, junto as coordenagdes regional e estadual do programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informagdo do
programa; Participar do processo de programacdo e planejamento das ages e da organizagdo do processo de trabalho da uniDade basica de saude,
considerando a analise das informagdes geradas pelos ACS; Definir, juntamente com a equipe da Unidade basica de saude, as agdes e atribui¢des prioritarias dos
ACS para enfrentamento dos problemas identificados; Alimentar o fluxo do sistema de informagdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Tomar
as medidas necessarias, junto ao érgdo municipal de satde e conselho municipal de saude, quando da necessidade de substituigdo de um ACS; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes
da USF e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as dreas prioritdrias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Satide — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica de saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar a¢Bes para capacitacdo dos ACS e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funges; Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao
Programa Saude da Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de satde.

ENGENHEIRO CIVIL: Descri¢do Analitica: realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboragdo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
sua execucdo. Descricéio detalhada: a) na area de Engenharia Civil: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos,
para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengdo de obras edificadas; efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de
subordinados, elaboragdo de projetos diversos da area; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programagdo da execugdo
de planos de obras; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e
efetuar medicGes de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos; elaborar normas e acompanhar concorréncias; participar de discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislacdo de edificagdes,
urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribuigdo, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais e
equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificacdes de qualidade; supervisionar a qualidade dos
materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio; emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢gdes normativas, manuais técnicos, relatérios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropriagdo; elaborar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil relativo a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral, drenagem e saneamento; b) na drea de Engenharia de Transportes: estudar o sistema
viario do municipio, objetivando propor solugdes para sua melhoria; coordenar estudos das caracteristicas de trafego; formular uma politica de transportes,
desenvolvendo novos programas de dominio de trafego ou aprimorando os ja existentes, para obter uma circulagdo segura e rapida de veiculos e pedestres;
calcular a carga maxima que pode ser suportada por estradas e pontes, consultando dados fornecidos por técnicos nessa area, para dispor sobre o fluxo de
circulagdo de veiculos; estudar e propor modificagcGes no tragado e alongamento das ruas e rodovias em geral, analisando problemas de congestionamento e
levando em consideragdo o volume de trafego atual e o previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodovidrio; relatar as conclusdes de experiéncias e
observagBes efetuadas, redigindo informes técnicos para permitir a sua utilizagdo em estudos futuros; elaborar projetos de sinalizagdo vidria; coordenar
operagGes para controle de trafego, tais como: regulamentacdo de leis municipais e do cddigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragdo de
projetos de sinalizagdo; executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e aplicagdo de materiais para sinalizagdo; efetuar
vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagdo de sinalizagdo; c) atribuicGes comuns a todas as areas: participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medias para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
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com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Descri¢do andlitica: realizar tarefas inerentes a drea de farmacia. Descrigdo sintética: analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e
seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos; efetuar e/ou
coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar o
controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.; efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; participar de
comissdes de estudos multi-disciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para cada servigo; supervisionar e orientar
os servigos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas.

FISCAL FAZENDARIO: Descricdo andlitica: executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, sanitaria, transporte, tributdria e outras areas
afins. Descri¢éio detalhada: a) na area de fiscalizacdo de obras, urbanismo e do comércio: proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da legislagdo
urbanistica concernente a edificagdes de obras publicas e particulares; embargar construgbes clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificar imoveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de
medigdo, verificando se correspondem as especificagdes do Alvard de Construgdo concedido; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em
execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica, como também ndo permitir a colocagdo de entulhos ou restos de construgdes em cima das
calgadas ou vias publicas; verificar e orientar a construgdo de passeios publicos (calgadas) nos termos da legislagdo vigente; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo,
construgdo de muros e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecbes e
vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servigcos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmadcias; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibigdo
e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias
aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; efetuar
plant&es noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo;
efetuar interdi¢do tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo,
contrariando a legislagdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; b) na area de fiscalizagdo
sanitaria: levantar e identificar os problemas de saide comuns ocorridos por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagGes, alimentos,
zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagdo; efetivar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da
criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemiolégica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar quando necessario, medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes);
providenciar a interdigdo de locais com presencga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
do Cddigo de Postura do Municipio, ou que esteja oferecendo condigdes insalubres as pessoas; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas,
farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragédo
de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢bes; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitéria; validar a licenga sanitéria
de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspeg¢do; participar na promogdo
de atividades de informagGes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria na legislagdo em vigor; inspecionar e fiscalizar
os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando a qualidade, o estado de conservagdo as formas de armazenamento dos produtos oferecidos
aos consumidores; realizar a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes,
dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
salde; c) na area de fiscalizagdo de transportes: Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagdo; Impedir a
circulagdo de veiculos de transporte coletivo tais como: camionetas utilitarias, vans, micro-6nibus, similares e outros ndo regulamentados por lei, para fazer
cumprir as leis e regulamentos do Municipio; exercer atividades de fiscalizagdo de Onibus nas plataformas da estagdo rodovidria e terminal de transporte;
acompanhar a execugdo dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas; fiscalizar os equipamentos de
seguranga dos veiculos de transportes coletivo; exercer fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estagdo rodovidria e terminal de transporte, realizando vistorias
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nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotagdo; exercer a fiscalizagdo referente a
tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita; efetuar a
autuacgdo de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros BBaveriguar nos taxis que circulam no Municipio a existéncia e o prazo de
validade do selo de aferimento de taximetro concedido pelo INMETRO; fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, parando veiculos de aluguel ou veiculos de
transporte coletivo irregulares, notificando e autuando seus condutores e comunicando, imediatamente, as autoridades competentes sobre o ocorrido, para
providéncias necessarias, conforme determinar a lei pertinente; fiscalizar os horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servigo; fiscalizar o
nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo; fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as
exigéncias referente a limpeza e ao estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas; tomar as medidas cabiveis em relagdo as
irregularidades observadas nos servigos de transportes existentes no Municipio, de acordo com as disposi¢cGes contidas na legislagdo; elaborar relatérios de
irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; d) na area de fiscalizagdo de tributdria: reconhecer a imunidade
tributdria constitucional outorgada; identificar os sujeitos passivos das obrigagbes acessdria e principal, referentes ao ISSQN, considerando domicilio,
solidariedade e responsabilidade tributdrias; lavrar Termo de Inicio de Fiscalizagdo, Termo de Apreensdo de Livros e Documentos Fiscais, Notificagdo Preliminar,
Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa e Termo de Encerramento de Fiscalizagdo, em matéria de ISSQN; apurar diferengas de Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza em levantamento fiscal, a vista de TalGes de Notas Fiscais de Prestagdo ou Faturas, Livros de Registro de Prestagdo de Servigos, Documentos
Municipais de Arrecadagdo e carnés de recolhimento do ISSQN, Livro de Registro de Recebimento de Impressos e de Termos de Ocorréncias, Contrato Social e
suas alteragdes, Livros Didrios, Razdo Analitico e Plano de Contas, Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados, DeclaragGes para o Cadastro Mobiliario
Fiscal, Municipal ou Estadual, e para o Cadastro Fiscal de Prestadores de Servigos, Contratos de Prestacdo de Servigos e outros livros comerciais e fiscais; arbitrar
o prego do servigo, mediante processo regular; opinar sobre parcelamentos e créditos relativos ao ISSQN; homologar os langamentos de ISSQN, expressamente;
analisar e propor as medidas cabiveis as impugnacgdes, reclamagdes e consulta-las antes de submeté-la a despacho decisério; atender o publico interno e externo,
informando quanto a aplicagdo da legislagdo tributdria municipal ao andamento de processos e ex acompanhar a arrecadagdo do Imposto Sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores (IPVA), verificando a corregdo dos valores recolhidos; acompanhar as declarages de valores adicionados para fins apuragdo do indice
de Participagdo do Municipio no Produto da Arrecadagdo do ICMS, procedendo as medidas fiscalizatdrias necessarias, dentre outras: conferir as DeclaragGes para
indice de Participagdo feita pelos Contribuintes do ICMS; efetuar procedimento fiscal em atendimento a dendncia; efetuar diligéncias de contribuintes
desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos sdcios, busca de documentos fiscais e demais procedimentos administrativo-fiscais; efetuar o planejamento e
elaboragdo de programacdo fiscal para melhor atendimento e orientagdo de contribuintes; efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar possivel
inadimplente (controle de guias sem movimento), com apresentagdo de relatério; participar em estudos, trabalhos, projetos ou servigos especiais que envolvam
o sistema tributdrio; c) atribuigdes comuns a todas as areas: emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; entregar quando solicitado, notificagbes e correspondéncias
diversas; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Descrigdo sintética: estuda, diagnostica, previne e trata disturbios como surdez, mudez, gagueira ou dicgdo e demais realizar tarefas
inerentes a area de fonoaudiologia. Descrigdo detalhada:Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distirbios da comunicagdo oral e escrita. Atender pacientes
com problemas de gagueira, voz, alteragdes da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem. Atender pacientes com disturbios de mudez, surdez,
gagueira e dicgdo. Implantar programas de prevencgdo de disturbios da fala e aprendizagem e orientar professores sobre métodos de ensino a deficientes e uso
da voz em sala de aula. Fazer testes para diagnosticar disturbios em recém-nascidos, criangas e adultos. Resolver questdes ligadas as linguagem oral e escrita e
supervisionar programas terapéuticos de reeducagdo na rede publica municipal. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

INSPETOR DE SANEAMENTO: Descricdo sintética: executar as tarefas de fiscalizagdo sanitdria de acordo com as normas e orientagdes da Secretaria de satde do
Estado e do Municipio. Descricdo detalhada: levantar e identificar os problemas de saide comuns ocorridos por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da
populagdo; efetivar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; auxiliar na inspegdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria, com fins de andlise fiscal, surto
e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar quando necessario, medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente
(intimagdes, infragdes e apreensdes); providenciar a interdi¢do de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Cédigo de Postura do Municipio, ou que esteja oferecendo condigdes insalubres as pessoas; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmdacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; comunicar
as infragBes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuag8es de interdi¢Bes; orientar o comércio e a industria quanto as normas
de higiene sanitdria; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condi¢Bes sanitdrias encontradas
por ocasido da inspec¢do; participar na promogdo de atividades de informag&es de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigilancia sanitaria; efetuar visitas periddicas nas propriedades urbanas e rurais com o objetivo de prevenc¢do sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagdo; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria na legislagdo em
vigor; inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando a qualidade, o estado de conservagdo as formas de
armazenamento dos produtos oferecidos aos consumidores; realizar a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
as condicBes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e
outros, verificando as condigBes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos; coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GENERALISTA I: Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo detalhada: efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagndsticos de saude
publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagdo a serem
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desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade; efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salude; participar das definicdes dos
programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelddos
programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
salide da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas
de saude da coletividade, montando programas de a¢des médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais
e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e administrativas,
relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em
bases cientificas, programag¢des padronizadas das a¢des de salde; assessor ou executar atividades de controle de poluigdo da dgua, do solo, do ar e do destino
adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigdes de saneamento do meio ambiente;
estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinages da Organizagdo Mundial
da Salde, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitdria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos
audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e hdbitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de saide ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a
observagdo e a experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas. Atuagdo no PSF —
Programa Saude da Familia: Realizar consultas clinicas aos usuadrios da drea pela qual é responsavel; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Ocupacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica de saude coletiva; Fomentar a formagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdes hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar ébitos; Registrar no Sistema de Informagdo da
Atencdo Basica — SIAB e no sistema de Informatica do 6rgdo municipal de salude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham ser
determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal
de saude.

MEDICO GENERALISTA II: Descricdio sintética: realizar tarefas inerentes a area de salde publica. Descricdo detalhada: efetuar médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico
e de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas,
traumatoldgicas e pequenos procedimentos; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo de diagndsticos
de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacdo a
serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade; efetuar pesquisas na érea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de salde; participar das definigdes dos
programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cdo dos contetudos
programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
salide da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas
de saude da coletividade, montando programas de agdes médicas-sanitdrias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais
e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de salde; colaborar na promogdo da satde do idoso, saude da
mulher, satde da crianga, saide metal, doentes cronicos, pessoa com deficiéncia; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes
padronizadas das agdes de saude; assessorar ou executar atividades de controle de poluigdo da dgua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de
notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Salde, para
possibilitar a identificagdo e controle dos processos moérbidos; assessorar a elaboragdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrdo
inerentes a sua area de atuacgdo; participar do planejamento, execug¢do e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando
reunides, divulgando a legislagdo sanitdria e outros assuntos relativos a satde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas
de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
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para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude; prestar
atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude; Atuar no PSF — Programa Salde da Familia; Realizar consultas clinicas
aos usuarios da area pela qual é responsavel; Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001 e outras
normativas que venham substitui-la; Aliar a atuagdo clinica a pratica de saude coletiva; Realizar atendimento em puericultura e pré-natal, seguindo as diretrizes
do Programa Saude da Familia; Participar de reunides, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando agdes de
promog¢do em saude; Fomentar a formagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto
atendimento médico de urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento; Atuar de forma complementar a equipe de satde bucal, buscando prevencgdo, diagndstico e
tratamento de doengas bucais; Atuar em conjunto com a Vigilancia em Saudde do municipio; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdes
hospitalares; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obitos; Registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB e no sistema de
Informatica do érgdo municipal de saude, todos os procedimentos realizados. Cumprir demais atividades que venham a ser determinadas pelo Ministério da
Saude concernente ao Programa Saude da Familia; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdao municipal de saude, dentro dos limites de
competéncia definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profissdo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA I: Descrigdio sintética: realizar tarefas inerentes a area de salude publica. Descricdo detalhada: Prestar assisténcia médica
integral a saude da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; orientar mulheres e gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno, entre outros; Realizar acompanhamento de pré-natal
das gestantes, com encaminhamentos quando se fizer necessario; Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo uterino quando julgar necessario;
Participar de campanhas de prevengdo a satide da mulher; Realizar exame clinico de mamas e solicitar exames complementares quando necessarias inclusive
mamografias; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Participar de reunides, grupos de estudos, capacitagdes,
treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando agdes de promogdo em salde; Assessorar a elaboragdo de protocolos de atendimentos e
procedimentos operacionais padrdo inerentes a sua drea de atuagdo; Participar de reunides, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de
atividades coletivas, realizando agdes de promogdo em saude; encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulagdo
de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saide do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de
programagdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos
servigos de saude; participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeigopamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos contetidos programaticos; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da coletividade;
participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de treinamento de
pessoal médico; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atuar de forma complementar a equipe sadde da familia,
buscando integragdo para resolugdo dos problemas de saide da comunidade, especialmente, a saude da mulher, e realizar agBes conjuntas de prevengdo e
promogdo da saude; prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pelo 6rgdo municipal de saude, dentro dos limites de competéncia definidos em atos Legislativos e normativos que regulamentam a profissdo.

NUTRICIONISTA: Descricdio Sintética: analisa a caréncia dietética da populagdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos; Elaborar programas de
merenda escolar e de suplementagdo alimentar em escolas, creches e centros de saude; Fazer inspecdo sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os
equipamentos e a qualidade do produto final; Escolher e propor a aquisigdo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas alimentar;
Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas e centros de saude; Planejar cozinhas, treinar funcionérios e assessorar a administragdo nos
servigos de nutri¢do; Preparar cursos de educagdo alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade; Prescrever, avaliar e
supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de reeducac¢do alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as amostras de produtos
alimenticios a serem adquiridos pela Administracdo; Fazer analise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos
alimentos; Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de coragdo ou do aparelho digestivo; Definir cardapios para os programas de merenda escolar e
para regimes para emagrecer; Orientar campanhas de saude publica na area de nutrigdo; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR (AMBOS) : Exemplos de atribuicGes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da institui¢do educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO: Descricdo Sintética: aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execugdo de atividades
nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras. Descricdo detalhada: a) na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam
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disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com
profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopOatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; b) na area da
Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar
e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; & assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo as atividades do cargo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre legislagdo trabalhistas, normas e decisdes da Administragdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico;
participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e informag&es técnicas; c) area da Psicologia Educacional:
aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico. Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na
drea da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica
aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; d) atribuigbes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO I: Descricdo Sintética: aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execucdo de atividades
nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras. Descri¢do detalhada: na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com
profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopOatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; b) na area da
Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necesséaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar
e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da Aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou
reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo as atividades do cargo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre legislacdo trabalhistas, normas e decisdes da Administragdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico.
Participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e informagSes técnicas; c) area da Psicologia Educacional:
aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico. Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica
aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; d) atribuigdes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DESPORTIVO: Descricdio sintética: realizar tarefas inerentes a drea de esportes. Descri¢do detalhada: Desenvolver atividades esportivas, organizadas
em forma de treinos semanais, em diversas modalidades esportivas junto a comunidade; orientar na preparagdo fisica e esportiva de modo equilibrado, de
acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos especificos de cada modalidade esportiva;
oportunizar situagdes de jogos para os integrantes; organizar e zelar pelo material para o bom andamento das agGes ou atividades; acompanhar as equipes
municipais em amistosos ou campeonatos, dentro ou fora do municipio; despertar o gosto pelos desportos; contribuir para a socializagdo e respeito mutuo entre
os participantes das ag¢Ges ou atividades; incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola; atuar nos Jogos Escolares municipais
como arbitro; apoiar na organizagdo e execug¢do dos diversos eventos esportivos e de lazer realizados pelo Municipio; motivar os alunos a preencher o tempo
livre com habitos sauddveis; atuar no combate ao uso de drogas; atuar nos segmentos do esporte educacional, popular e de rendimento; desenvolver atividades
fisicas junto a populagdo em geral, para melhoria da qualidade de vida; mostrar o esporte como forma de manutencdo da salde; estar constantemente em
disponibilidade para atender aos que dele necessitem; agir em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente; programar e executar atividades fisicas
e desportivas; executar atividades recreativas e de lazer; organizar, orientar e desenvolver trabalhos artisticos de expressdo corporal; organizar escolinhas para
pratica de esportes coletivos como futebol, voleibol, futsal e basquetebol, dentre outras; proferir palestras, incentivando a pratica de esportes; desenvolver
projetos de conscientizagdo esportiva; programar atividades de lazer, em articulagdo com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
e Desporto; desenvolver, orientar e coordenar programas e projetos de responsabilidade do Municipio na sua drea de atuagdo; desempenhar outras atividades
correlatas e compativeis com sua formagdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descricdo sintética: Executar sob supervisio do enfermeiro, o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios da
instituicdo municipal alocada, atendendo as necessidades dos pacientes; Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e preven¢do de doengas; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca. Descricdo detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e prevengdo desenvolvidos pela Institui¢do; Auxiliar o supervisor na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infecgdo hospitalar; Preparar
os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condiges de realizagdo dos mesmos; Colher, orientar e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames laboratoriais; Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar sinais vitais e condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicagBes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo do enfermeiro;
Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia, inclusive na sala de estabilizagdo e no acompanhamento de pacientes durante o transporte intra e intermunicipal; Realizar registros e
controles das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; Circular e instrumentar sala de
procedimentos e pequenas cirurgias, preparando-as conforme o necessario; Efetuar controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituigdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicagdo ao superior, evitando eventuais
problemas; Executar atividades de Limpeza desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo; Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados e desgastados ou manutengdo dos mesmos; Realizar atividades na promogdo de
campanhas do aleitamento materno bem como a coleta do leite materno no domicilio; Realizar palestras educativas na Instituicdo, escolas, empresas e
comunidade em geral; Realizar curativos diversos, desinfetando o ferimento aplicando os medicamentos apropriados; Participar de campanhas de vacinagdo e
administrar vacinas conforme o calendario de vacinagdo do Ministério de Saude; Realizar visitas domiciliares, nas escolas, creches e empresas segundo
programagdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do 6rgdo de saude; Orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicos; Registrar no prontudrio ocorréncias relativas ao paciente; Comunicar ao enfermeiro supervisor ou ao
médico as ocorréncias do estado do paciente; Controlar faltosos, atualizando o cadastro, visitando residéncias e conscientizando os pacientes, comunicando-os
dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento ou vacinagdo; Preencher relatérios de atividades, langando no sistema dados de
producdo e registrando tarefas executadas para controle de atendimentos; Efetuar higiene pessoal de paciente, quando da impossibilidade do mesmo ou de
acompanhante; Executar demais procedimentos necessarios a manutengdo do anseio individual; Efetuar higiene de ambientes, desinfetando local, organizar
armarios, arrumar leitos, recolher roupas utilizadas e encaminhar para setor de lavanderia; Colaborar na elaboragdo e cumprimento de escalas de servigos;
Receber plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do paciente, informando o responsavel direto; Cumprir plantdes, de acordo com
a jornada estabelecida pela Secretaria de Saude; Desempenhar as suas atividades junto as Unidades Bésicas de Saude, Programa Salde da Familia, Distritos e
demais locais designados pela Secretaria de Salude, de acordo com a necessidade e conveniéncia do trabalho; Participar das atividades de educagdo em saude,
integrando equipes de programacdo de a¢des de promogdo da saude; Participar das agbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental, coletando e
remetendo notificagbes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis; Participar das
acOes de Saude do Trabalhador no compete a sua fungdo; Atuar na Equipe Saude da Familia, conforme as diretrizes do Programa Nacional PSF, realizando todas
as atividades pertinentes a fungdo; Participar de capacitagBes, cursos e palestras para qualificagdo profissional e ter comprometimento na aprendizagem;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de satde.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Descrigdo Sintética: Executar, analisar, elaborar e participar das agdes de seguranca do trabalho e politica de saude do
trabalhador; Descricéo detalhada: inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, efetuando levantamento sistematicos, para verificar fatores e
riscos de acidentes, em drgdos publicos e empresas privadas, seguindo normas regulamentadoras - NR's, Codigo Sanitario do Parand e demais legislacGes
vigentes; efetivar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse na area de salde do trabalhador; elaborar o diagndstico de situagdo
da saude do trabalhador do municipio; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco; realizar vigilancia dos ambientes e processos de
trabalho em dérgdos publicos e empresas privadas; aplicar quando necessario, medidas previstas na legislagdo vigente, expedindo notificagBes, intimagdes,
lavrando auto de infragdo, apreensdo de bens, mercadorias e documentos, aplicacdo de penalidades, além do exercicio de outras atribui¢des do poder de policia
administrativa em sua area de atuagdo; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuag&es de interdigdes;
orientar o comércio, industria, prestadores de servigos e 6rgdos publicos quanto as normas de saude do trabalhador, ministrando palestras sobre normas de
seguranga, combate a incéndios, demais medidas de prevenc¢do de acidentes e métodos de acdo em casos de emergéncia; participar na promogdo de atividades
de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de satude do trabalhador; efetuar visitas periddicas
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nas propriedades urbanas e rurais com o objetivo de prevengdo da saude do trabalhador; executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento as empresas e 6rgdos publicos; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de saude do trabalhador; participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instala¢des, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes; fiscalizar as condi¢bes dos extintores de incéndio, material de
seguranga e equipamentos de protegdo individual, quando for o caso, para assegurar perfeitas condigdes de funcionamento e uso adequado; notificar em
sistema préprio e no SINAN - Sistema Nacional de Agravos e Notificagdes os acidentes de trabalho ocorridos; investigar acidentes ocorridos, principalmente os
acidentes graves, examinando as condi¢des de ocorréncia para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; acionar a rede de combate e erradica¢do
do trabalho infantil e de prote¢do do trabalhador adolescente para garantir o afastamento de toda a crianga menor de 14 anos da situacdo de trabalho (trabalho
ilegal) e de todo adolescente que trabalhe em situagdo de Trabalho Infantil Perigoso (TIP), conforme determina a legislagdo vigente; fiscalizar laudos quanto os
testes de luminosidade, ruidos, temperatura, mondxido de carbono e amdnia e outros realizados pelas empresas, de acordo com o ramo de atividade; comunicar
os resultados de suas inspegGes, elaborando relatdrios e propondo a separagdo ou renovagdo dos equipamentos e outras medidas de seguranga; participar das
reunides da "CIPA" e outros eventos sobre higiene e seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas; manter registros das atividades realizadas; desempenhar outras atividades correlatas ou determinadas por
regulamento ou chefia imediata compativeis com as atribuigdes do cargo.

#RETIFICADO PELO EDITAL 02/2021
ANEXO VII V4
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragBes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués serd exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS DA TABELA “A e B”

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinénimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios
de linguagem.

PARA TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “Ce D”:

1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinénimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagéo.

PARA O CARGO DA TABELA “E” “p2;

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressGes; vocabulario; géneros textuais.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacgdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 6) Sindbnimos e antdénimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungdo do verbo: regular e irregular;
principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA OS CARGOS DAS TABELAS “Ce D”:
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1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau,
29 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retdngulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagbes e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e
drea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.
13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA O CARGO DA TABELA “E”:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagles e inequagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do
19 grau. 4) Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e darea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6)Unidades de medida:
comprimento, drea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9)
Razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica. 12) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos
conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

e
LEGISLAGAO — PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- MARIPA. Lei Organica do Municipio.
- MARIPA. Lei Municipal n2 27 de 24 de Outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

PARA OS CARGOS DA TABELA “A e B”:

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educacdo, ecologia, economia, meio
ambiente, salde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informética Basica: 1) Informéatica em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes
posteriores. 5) Nogdes de seguranga para Internet. Contetido 3 - Raciocinio Légico: Razdo e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. NogOes de estatistica e
probabilidade. Raciocinio légico matematico. Raciocinio légico numérico e quantitativo. Raciocinio Iégico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteldos listados.

PARA OS CARGOS DAS TABELAS “C e D”:

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educacdo, ecologia, economia, meio
ambiente, salde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos.
2) Hardware. 3) Software. 4) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versGes
posteriores. 5) Nogbes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteldos listados.

PARA O CARGO DA TABELA “E”:

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educacdo, ecologia, economia, meio
ambiente, satde, seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. 3) Coleta seletiva, separacdo e destinag3o correta de residuos. 4) Nogdes
sobre: atendimento ao publico, seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteudos listados.

#ALTERADO PELO EDITAL 05/2021
#RETIFICADO PELO EDITAL 02/2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA TODOS OS CARGOS ©S-CARGOS-BA FABELA “A; B C:
ASSISTENTE SOCIAL |
Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo
Basica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Vigilancia e prioridades em satde. 2) Direitos dos usuarios da satde. 3) Etica Profissional.
4) Legislagdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9)
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Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17)
Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo
Social Basica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento.
27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e
Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gest&o Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil.
45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental.
51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execug¢do de politicas, programas,
projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperag¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

Publicagdes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os contetdos indicados.

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de
Intervencgdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judicidrio,
Penitencidrio e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo
Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.
- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacdo e alternativas na drea da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.
5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administragdo Publica. 9) Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressGes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢bes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagdo). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Nogdes sobre
administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢do, estoques, conservacdo. 12) NogBes sobre bens patrimoniais.
13) Nogdes sobre escrituragdo de livros contdbeis. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dd outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

KASPARY, A. J. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

MEDEIRQS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

RAZZOLINI FILHO, E. Administragdo de Material e Patrimonio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos:

1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 4)
Reparos e manutencé@o em geral em reparticdes municipais. 5) Nogbes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 6) Controle de estoque e reposi¢éo.
Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteudos listados
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Lun:

EDUCADOR INFANTIL

Conteudos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) A¢cSes e Concepgdes pedagdgicas. 5) Repouso e sono. 6) Recreagdo,
entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutrigdo e Alimentagdo. 8) Higiene e cuidados corporais das criangas. 9) Saude e bem-estar das criangas.
10) Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagdo e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 12) Organizagdo dos Espacgos e
Rotina na Educagdo Infantil. 13) Comportamento, disciplina e limites. 14) Inclusdo. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BARBOSA, M. C.S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educagdo Infantil. Artmed.
BARBOSA, M. C.S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagao infantil. Artmed.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Higiene e Seguranga nas Escolas.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. |, Il e Il
BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa I4. Formagdo Continuada de Educadores. Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial.
BRASIL, Ministério da Saude. Satide da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia.
BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.
BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.
CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. Educagdo Infantil pra que te quero? Artmed.
GOLDSCHMIED, E.; JACKSON, S. Educagdo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.
GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educagdo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Vozes.
MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagdo Infantil n2 10).
MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.
MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencao de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.
MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacgdo Infantil. Artmed.
- OLIVEIRA, Z. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.
- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.
- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.
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- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

ENFERMEIRO

Contetidos: Legislagdo e Satude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de

Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;

Prevencgdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Ag¢Ges e programas de saude.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,

desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da satde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais

Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutrigdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13)

Prevencdo e controle de infecgdes. 14) Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao

adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirurgica. 20) Enfermagem e Salde Mental.

21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em salde publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidag3do das normas sobre as a¢des e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWNDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢des de Emergéncia. Atheneu.

CARMAGNANI, M. 1. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON, B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengoes de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administra¢do aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e Liderangca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interveng¢oes de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satde da Mulher. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem.
Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragao de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

ENGENHEIRO CIVIL
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Conteudo: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais,
Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos,
Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, DeformagGes em Estruturas Isostdticas, Método das Forgas, Estruturas em
Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas
dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de
concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgo
Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo
(deformacdo e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares,
Disposigdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torg¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios, Lajes
Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas,
LigagOes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de
Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e
Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e
Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacio dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos.
8) Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo,
Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob
Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e
Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz,
Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de
Energia, Subestagdo Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto,
Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrdmetros, Ligagio a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento
Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario,
Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo,
Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagio de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento:
Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatérios de
Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagdo de SAA.
Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos
Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos
Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepg¢do de SES, Vazdes de
Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo,
Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisorias,
Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso,
Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades,
Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforco
Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do
Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas,
Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de
Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicages; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 17) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 18) Etica
profissional. 19) NBRs. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- MARIPA. Lei Municipal n2 48, de 19 de abril de 2013 - Cédigo de Obras do Municipio.

MARIPA. Lei Municipal n2 49, de 19 de junho de 2013 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalacdo Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execugdo de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitério - Projeto e Execugdo.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: InstalagGes prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagdo de servigos para constru¢do de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico - Principios de projeto.

MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condi¢Ses e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construggo.

MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: CondicSes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

BALBO, J. T. Pavimentagdo Asfaltica — Materiais, projeto e restauragdo. Oficina de Textos.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volumes 1 e 2. LTC.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.
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CARVALHO, R. C. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EJUFSCAR.
CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EdUFSCAR.

CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. Volumes 1 e 2. PINI.

FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McCGRAW HILL.

HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica. PINI.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

LIMMER, C. Planejamento, Or¢gamentagdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Analise de Estruturas. PUC-Rio.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUIJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgdo. Editora Globo.

PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitdrio Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.
RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Blucher.

- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Departamento de Engenharia Hidrdulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.
- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

FARMACEUTICO

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencgdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de saude.
2) Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usudrios da saude. 5) Seguranga e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1)
Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reagbes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o
sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses
cutdneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitdoses. 3) Amostras, analise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas,
provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),
hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucdcitos, plaguetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias, parasitas
e virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises
laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribui¢es do profissional farmacéutico, responsabilidade
técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10)
Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)
Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)
Corticosterodides. 27) Interagdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuigdo de Medicamentos.
31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios bésicos e conceitos em
Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5)
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da
pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico.
15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO
FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperag¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - http://portal.anvisa.gov.br/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo - http://www.cff.org.br/

- Codigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacdo de PreparacGes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
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- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica - Instrugdes Técnicas para sua
Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fungdes e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicages Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

FISCAL FAZENDARIO

Conteudos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos

Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informacgdes. 4) Controle da Administragdo Publica.

5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito tributario. 8) Cédigo Tributario Municipal. 9) Administragdo Tributaria. 10) Gestdo

Tributaria. 11) Plano Diretor e Cddigo de Obras. 12) Normas administrativas e obrigagdes a serem cumpridas para e durante a execugdo de obras. 13) Materiais e

elementos da construgdo civil. 14) Controle e fiscalizagdo de obras. 15) InfragGes e penalidades. 16) Bens e espagos publicos. 17) Normas de uso dos bens e

espacgos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 18) Fiscalizagdo de transportes. 19) Inspecdo e fiscalizagdo industrial e

sanitdria. 20) Processo Administrativo Sanitario. 21) Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 22) Crimes contra a Satide Publica. 23) Salude

Publica. 24) Boas praticas para fabricagdo e servigos de alimentagdo. 25) CondigBes higiénico-sanitdria. 26) InfragcBes a legislagdo Sanitdria Federal. .27)

Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art.

193 a 204.

BRASIL. Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972. Disp&e sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n? 7.889, de 23 de novembro de 1989, que

dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do

Distrito Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracGes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang¢Ges respectivas, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.

BRASIL. Lei n2 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIII do Cddigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos considerados

hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias.
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L Lun:

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Portaria MS n2 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrio de
identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

BRASIL. Resolugdao RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

MARIPA. Lei Municipal n2 48, de 19 de abril de 2013 - Cédigo de Obras do Municipio.

MARIPA. Lei Municipal n2 49, de 19 de junho de 2013 - Cédigo de Posturas do Municipio.

MARIPA. Lei Complementar n2 25, de 16 de dezembro de 2005 - Cédigo Tributario do Municipio.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. S3o Paulo: Saraiva.

MAZZA, Alexandre. Tributario #napratica: de acordo com o novo CPC. S3o Paulo: Saraiva.

PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

PublicagGes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

FONOAUDIOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de

Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;

Prevencgdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Ag¢Ges e programas de saude.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios

da saude. 6) Seguranga e Sadde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia.

2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento

fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das alteraces auditivas em adultos e criangas. 6) Sele¢do e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e

intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias,

apraxias e afasias. 10) AlteracGes das fungdes estomatogndticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigacdo em recém-

nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico

de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperac¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendagées, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANGCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagdo, Diagndstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.
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- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigdo e emissdes otoacusticas: principios e aplicagées clinicas. Novo Conceito.
- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.
- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragées da Linguagem Infantil. Revinter.

INSPETOR DE SANEAMENTO

Contetidos: 1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos
Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragdo Publica.
5) Inspegdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 6) Processo Administrativo Sanitario. 7) Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 8) Saude
Publica. 9) Boas praticas para fabricagdo e servigos de alimentagdo. 10) CondigBes higiénico-sanitaria. 11) Infrages a legislagdo Sanitaria. 12) Epidemiologia.
Zoonoses. 13) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 14) Higiene e seguranga do trabalho. 15) Cédigo de Posturas do Municipio 16) Cédigo
Sanitario Municipal. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204;

BRASIL. Decreto n2 69.502, de 5 de novembro de 1971. Dispde sobre o registro, a padronizagdo e a inspegdo de produtos vegetais e animais, inclusive os
destinados & alimentagdo humana e dd outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972. DispGe sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que
dispdem sobre a inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangGes respectivas, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos considerados
hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria MS n2 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de
identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitdrias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagado.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagido em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

MARIPA. Lei Municipal n2 49, de 19 de junho de 2013 - Cédigo de Posturas do Municipio.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. ANVISA. Geréncia Geral de Alimentos (GGALI). Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo. Brasilia.

BRASIL. ANVISA. Guia de Alimentos e Vigilancia Sanitaria. Brasilia.

BRASIL. ANVISA. Fiscalizagao de Alimentos. Geréncia de Inspegdo e Controle de Riscos de Alimentos - GICRA. Brasilia.

BRASIL. ANVISA. Registro de Alimentos. Cooperagdo Técnica - GGALI - GGPAF - Geréncia de Produtos Especiais. Brasilia.

BRASIL. ANVISA. Rotulagem de Alimentos. Geréncia de Produtos Especiais (GEPESP) e Geréncia Gerais de Alimentos (GGALI). Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salide. Cadernos de Atengdo Basica n2 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.

BRASIL. Ministério da Saude. Principais Zoonoses de Interesse em Saude Publica Urbana.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Publicagdes e legislagcbes que contemplem os contetdos indicados.

MEDICO GENERALISTA (AMBOS)

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencgdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de saude.
2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo,
desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.
11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina
baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.
12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular.
16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:
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L Lun:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |

Conteudos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de

Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;

Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Ac¢Ges e programas de saude.

2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo,

desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevengido e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da satde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2)Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do

Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares.

27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas

Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doengas da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA.

44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) InfecgGes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencas

vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reprodu¢do humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia.

56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional.

63) Diagndstico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestagdo ectopica.

69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Indugdo do parto. 71) Infecgdes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal.

74) Neoplasia trofobldstica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro

trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.
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- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.
- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.
- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

NUTRICIONISTA

Conteudos: Legislacdo e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencgdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Ag¢Ges e programas de saude.
2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios
da satde. 6) Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Nutrigdo: 1) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos.
2) Boas praticas nos servigcos de alimentagdo. 4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na
operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e proporgdo dos micro-organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e
numero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corregdo dos
alimentos. 12) Calculo do numero de refei¢cGes didrias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. 15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e
AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento
de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutri¢do.
23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais.
26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 30) IndicagGes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutrigcdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36) Nutri¢io e saude oral. 37) Nutri¢cdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de carddpios para escolares.
40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
44) Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educagdo basica.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Resolu¢do/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagéo basica no ambito do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas
praticas para servigos de alimentagdo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes
microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagao e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Satde da Crianga: Nutrigdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo Bdsica - n.2 23.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Bésica n2 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da
Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n? 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagdes Caderno de Atengdo Bdsica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n? 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengdo
Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formacdo de biofilmes bacterianos. Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, . F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o
consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de
Hipertensao.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagcdo. SBP, Departamento de Nutrologia.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administra¢do Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PROFESSOR - PARTE COMUM A AMBOS

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 1: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Pratica Educativa.

10) Inclusdo. 11) Educagdo Especial. 12) Comportamento, disciplina e limites. 13) Diversidade e educacgdo inclusiva. 14) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 15) Diretrizes Curriculares Nacionais. 16) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 17) Educagdo das RelagGes

Etnico-Raciais. 18) Novas tecnologias na Educagdo. 19) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dda outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientagdes e Agdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.
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- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.
- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformac&o didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e
cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiadtico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a
televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do
movimento humano; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na
andlise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo), nos esportes. 6) Educagdo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7) Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o
lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica escolar.8) Atividade fisica, exercicio fisico, satide e qualidade de vida.
9) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fungdes na vida do homem atual. 10) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo
humana. 11) Beneficios do exercicio fisico para a saide de escolares. 12) Educagdo Fisica e Satde na formagdo de individuos na sociedade atual. 13) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. 14) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento
motor. 15) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais.
16) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educagdo fisica. 17) Base Nacional Comum Curricular. 18) Ensino Fundamental de Nove Anos. 19) Adolescéncia. 20) Construgdo do Conhecimento. 21) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n° 7.984, de 8 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo € a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.3. Educagdo Fisica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

BECKER, F. Educacgdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Cortez Editora.

DAOLIO, J. Educagdo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagégicos sobre o Ensino da Educagdo Fisica. Unijui.

HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educagio Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

KUNZ, E. Transformagdo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagbes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NEGRINE, A. Educagdo Psicomotora: a lateralidade e a orientacdo espacial. Pallotti.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagégicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagao Fisica. Sprint.
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- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- PIRES, G. L. Educagdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educagao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educagdo Fisica numa Concepgao Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educagdo Infantil e Anos Iniciais. 2) O Ludico
como Instrumento de Aprendizagem. 3) O Jogo e o Brincar. 4) Alfabetizagdo. 5) Grafismo. 6) Desenvolvimento, Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
7) Psicomotricidade. 8) Desenho Infantil. 9) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 10) Sexualidade. 11) Linguagens e Linguagens Geradoras. 12) Construgdo do
Conhecimento. 13) Ensino Fundamental de Nove Anos. 14) Base Nacional Comum Curricular. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O
Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do
Conhecimento Matemdtico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) O Conceito de Numeralizag3o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a
linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo
Gréfica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 3. Etapa da Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BECKER, F. Educacgdo e construgao do conhecimento. Artes Médicas

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da criancga. Editora Mediagdo.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagdo.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediagdo.

JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecdo e articulagdo de contelddos em educagdo infantil. Editora Mediagao.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

MACEDQ, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo.

MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Z. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico.
Papirus.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizagdo e Letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educagdo Infantil. Artmed.

PSICOLOGO (AMBOS)

Conteudos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; A¢Ges e programas de saude.
2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios
da saude. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e
adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da
personalidade. 6) Abordagens psicoterdpicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e
da Aprendizagem e suas relagdes com a infdncia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude.
14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas
de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgcdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizag¢des: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avalia¢do Psicolégica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.
MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Satide - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

TECNICO DESPORTIVO

Conteudos: 1) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico. 3) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do
exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico para a saude. 5) Educagdo Fisica e Saude: relagdes e interfaces. 6) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na
infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 7) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 8) Esporte: interfaces da atividade esportiva
com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 9) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 10) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 11) O lazer nas sociedades contemporaneas. 12) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 13) Aspectos fisioldgicos do
treinamento fisico. 14) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 15) Medidas e avaliagbes fisico-corporais. 16) Planejamento, gestdo e avaliagdo de
treinamentos fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras. 19) Dominios do comportamento humano e o
movimento. 20) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 21) Aspectos biomecanicos do movimento humano.
22) Psicologia do esporte. 23) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 25) Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 26) Primeiros socorros e
urgéncia no esporte. 27) Atuagdo profissional: principios éticos; O Cédigo de Etica do profissional de educagio fisica. 28) Formagao profissional e a atuagdo. 29) O
desenvolvimento da crianga e do adolescente. 30) Mediagdo da aprendizagem. 31) Comportamento, Disciplina e Limites. 32) Inclusdo. 33) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.984, de 8 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica.

- BOYNTON, M; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.
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- CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de Gindstica. Shape.
- FOX, E. L. Bases Fisiolégicas da Educagao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, D. L; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Artmed.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Satde. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.
- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagdo em educagdo fisica. Phorte.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagcdo em Educagao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteudos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutri¢do, dietética, hidratagdo, eliminagdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacgdo,
prevencgdo e controle de infecgBes em servigos de satide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em
geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames.
8) Preparo do leito, movimentacgdo, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos
bésicos de saude, bem como em clinica-cirtrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo
de medicagdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Satide Publica: Politicas Nacionais
de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a
salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas;
Prevencgdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da satide. 13) Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. 14) Etica Profissional. 15) Legislaco.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigBes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infec¢des hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecg¢do. Reichmann & Affonso Editores.

CARMAGNANI, M. 1. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. ltria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interveng¢des de Enfermagem. Elsevier.

PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S3o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragao de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.
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Lun:

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos: 1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3) Causas

do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais.

7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo.

Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais. 10) Lesdo por Esforgo

Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga. lluminagdo, cores, clima. 14) Prevenc¢do e Controle de Perdas: Observacdo planejada do

trabalho. 15) Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos

elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos

pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). 18) Tanques, silos e tubulagdes. 19) Obras de construcdo, demoligdo e

reforma. 20) Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios bésicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra

incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagdo, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragbes. 23) Conforto térmico.

Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 24) RadiagGes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.

26) lluminagdo. 27) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204.

- BRASIL. Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do
trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevengdo e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranga e medicina do trabalho (Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas
pela Portaria n2 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevengio de riscos ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TORREIRA, R. P. Seguranga industrial e saude. Editora Ex-Libris.

- PublicagBes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

H#ALTERADO PELO EDITAL 06/2021
17/03 a 15/04/2021 | Periodo de Inscrigdes — Via SITE até 12h do ultimo dia
Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos
termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min

17/03 a 19/03/2021

26/03/2021 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
29/03 a 31/03/2021 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo
08/04/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

16/04/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento da guia de pagamento (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)

Novo periodo de Inscrigdes (EXCETO para os candidatos com inscri¢gdo deferida, conforme consta na drea do candidato) — Via SITE até
12h do ultimo dia

Periodo para encaminhamento da documenta¢do de Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial, afrodescendentes (NOVO
PERIODO)

Novo periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigao realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do da taxa de
inscrigdo, nos termos do capitulo especifico (EXCETO para os candidatos com isenc¢do deferida)- Via SITE até 23h59min

30/04 a 13/05/2021 | Periodo de solicitagio de cancelamento e solicitagdo de devolugdo da taxa de inscri¢ido - NO SITE (NOVO PERIODO)

30/04 a 18/05/2021

30/04 a 18/05/2021

30/04 a 04/05/2021

06/05/2021 Resultado preliminar das solicitagdes de isencio da taxa de inscrigio — 22 PERIODO

07,10 e 11/05/2021 | Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigio — 22 PERIODO
14/05/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isencio da taxa de inscrigdo e inscrigdes canceladas — 22 PERIODO
18/05/2021 Ultimo dia para emitir a guia de pagamento: https://maripa.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/115/padrao/1/load/1
19/05/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento da guia de pagamento (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
28/05/2021 Homologagao preliminar das inscri¢des e periodo de recursos

31/05 a 02/06/2021 | Periodo para interposi¢do de recursos contra a Homologag3o preliminar das inscri¢des

‘ . , o a0 Seriedade e ética:
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11/06/2021 Homologagdo definitiva das inscrigdes e convocagdo para as provas objetiva e de produgdo escrita
20/06/2021 Aplicagdo das provas objetiva e de produgdo escrita
21/06/2021 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
22 a24/06/2021 Periodo para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrao
07/07/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar das provas objetiva e de produgdo escrita
08,09 e 12/07/2021 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas objetiva e de produgdo escrita
20/07/2021 Resultado definitivo das provas objetiva e de produgdo escrita, convocagdo para a prova de titulos
21 a23/07/2021 Periodo de apresentagio de titulos
30/07/2021 Resultado preliminar da prova de titulos
02 a 04/08/2021 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos
11/08/2021 Resultado definitivo da prova de titulos
12/08/2021 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
17/08/2021 Homologac&o final

OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢bes Preliminares deste edital.

(. ’Obigfrixg
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O Municipio de Maripa/PR, por meio de seu representante legal, TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar que, tendo em vista a
Instrugdo n° 3992/2021, da Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana e a
Recomendac¢do Administrativa da Coordenadoria de Controle Interno do Municipio de Maripa/PR, REABRE-SE o periodo de inscricbes do
Concurso Publico 01/2021, sendo que o referido certame passa a contar com novo cronograma de execugdo, aproveitamento das isengdes ja
deferidas pelo Edital 02/2021, aproveitamento das inscrigdes ja realizadas (desde que pagas) e corregdo da destinagdo das vagas reservadas
para os portadores de deficiéncia.

1. Novo periodo de inscrigdes (EXCETO para os candidatos com inscrigdo confirmada, conforme consta na area do candidato): As inscrigdes
poderdo ser realizadas a partir das 09h de 30/04/2021 até 12h do dia 18/05/2021, somente via internet, no site www.objetivas.com.br, de
forma que o Cronograma de Execugdo, Anexo VIII do Edital de Abertura das Inscri¢cGes, passa a constar conforme segue:

DATA EVENTOS
Novo periodo de Inscrigdes (EXCETO para os candidatos com inscricdo deferida, conforme consta na area do
30/04 a 18/05/2021 candidato) — Via SITE até 12h do ultimo dia
Periodo para encaminhamento da documentagdo de Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial,
30/04 a 18/05/2021 afrodescendentes (NOVO PERIODO)
Novo periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscri¢do e solicitarem
30/04 a 04/05/2021 |isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do capitulo especifico (EXCETO para os candidatos com isencdo deferida)— Via
SITE até 23h59min
30/04 a 13/05/2021 | Periodo de solicitacdo de cancelamento e solicitagdo de devolucdo da taxa de inscricdo - NO SITE (NOVO PERIODO)
06/05/2021 Resultado preliminar das solicitaces de isencdo da taxa de inscri¢do — 22 PERIODO
07, 10 e 11/05/2021 Perl’odg para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagcdes de isen¢do da taxa de inscrigdo —
22 PERIODO
14/05/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo e inscri¢des canceladas — 22 PERIODO
18/05/2021 Ultimo . dia para ) emitir ) ' a guia de pagamento:
https://maripa.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/115/padrao/1/load/1
Ultimo dia para efetuar o pagamento da guia de pagamento (o pagamento deve ser processado pelo sistema
19/05/2021 .. .
bancario até essa data)
28/05/2021 Homologacgao preliminar das inscri¢cdes e periodo de recursos
31/05 a 02/06/2021 | Periodo para interposicdo de recursos contra a Homologac&o preliminar das inscri¢bes
11/06/2021 Homologacdo definitiva das inscri¢des e convocagdo para as provas objetiva e de produgdo escrita
20/06/2021 Aplicagdo das provas objetiva e de producdo escrita
21/06/2021 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
22 a 24/06/2021 Periodo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo
07/07/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar das provas objetiva e de produgao escrita
08,09 e 12/07/2021 | Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas objetiva e de produgéo escrita
20/07/2021 Resultado definitivo das provas objetiva e de produgdo escrita, convocagao para a prova de titulos
21a23/07/2021 Periodo de apresentagdo de titulos
30/07/2021 Resultado preliminar da prova de titulos
02 a 04/08/2021 Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos
11/08/2021 Resultado definitivo da prova de titulos
12/08/2021 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
17/08/2021 Homologacdo final

1.1. O item 2.1 do Edital de Abertura das Inscrigées passa a constar conforme segue:

2.1. As inscrigBes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 17/03/2021 até 12h (meio-dia) de 15/04/2021 (12 periodo) e a partir das 09h de
30/04/2021 até 12h do dia 18/05/2021 (NOVO PERIODO), somente via internet, no site www.objetivas.com.br, restando os candidatos, desde
logo, cientes de que ndo haverd outra forma, prazo ou local para o recebimento de inscricio do certame; assim, os candidatos deverdo
preencher seus dados no formuldrio eletronico de inscricdo com bastante atengdao no site www.objetivas.com.br e dentro do prazo
estipulado. Os candidatos cuja inscrigdo estiver confirmada (na drea do candidato) tem sua inscri¢do assegurada, de forma que s6 deverdo se
inscrever novamente caso desejarem concorrer para outro cargo.

2. Oitem 2.3 do Edital de Abertura das InscrigGes passa a constar com a seguinte redagao:

2.3. ATENGAO: Apdés o preenchimento do formuldrio eletrdnico de inscrigio, o candidato serd direcionado para o site
https://maripa.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/115/padrao/1/load/1, onde deverd preencher o formulério eletrénico
com os dados solicitados e em conformidade com a inscrigdo realizada no site www.objetivas.com.br, gerar e imprimir sua guia de pagamento,
procedimento este que devera ser realizado dentro dos prazos estabelecidos pelo cronograma de execugdo. Os candidatos inscritos no 12
periodo, e que NAO efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo naquela ocasido, DEVERAO REALIZAR NOVA INSCRICAO.

‘ ' ’o o A2 Seriedade e ética:
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3. Corregdo da destinagdo das vagas reservadas para os portadores de deficiéncia: o item 1.1.1 — Tabela de Cargos do Edital de Abertura das
Inscrigbes passa a constar conforme segue:

Vagas | Reserva . .. Carga [Vencimento| Valor de
Escolaridade e/ou outros requisitos .. . -
Cargos de vagas ioid horéria| Mar/2021 | inscrigdo
@ exlgliaos para a posse
* . - P
Assistente Social | CR (*) Ensm? . Superlor. c?mpleto .e hablllta%‘ao legal para o 40h 3.420,40 = 100,00
exercicio da profissdo de Assistente Social.
Auxiliar Administrativo 01+CR CR Ensino Médio completo. 40h 1.899,54 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais CR CR Ensino Fundamental Completo. 40h 1.277,83 50,00
CR (*) Ensino Meédio, na modalidade Normal (antigo
Magistério); ou Ensino Superior, em Curso de graduagdo
Educador Infantil em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da Educagdo | 40h 2.886,15 80,00

Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Curso Normal Superior.

” . - R
Enfermeiro CR (*) Ensm?.Superlor. c?mpleto e ha.blllta(;ao legal para o 40h | 4.190,058 100,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

” . ; e
Engenheiro Civil CR (*) Ensm?'Superlor. c?mpleto e ha.bllltégje\o legal para o 40h 479731 100,00

exercicio da profissdao de Engenheiro Civil.
” . - e
Farmacéutico CR (*) Ensmc{n.Supenor. c?mpleto e hAablilltagao legal para o 40h | 4.190,058 100,00
exercicio da profissdo de Farmacéutico.
Fiscal Fazendario CR (*) Ensino Médio completo. 40h 2.029,07 80,00
” . . P
Fonoaudidlogo CR (*) Ensm?'Superlor. c?mpleto e ha.killlta(;ao legal para o 40h 4.190,05 100,00
exercicio da profissdao de Fonoaudidlogo.
Inspetor de Saneamento CR (*) Ensino Médio completo. 40h | 2.029,07) | 80,00
” . - P
Médico Generalista | 01+CR (*) Ensm(’).Supenor. cgmpletolg habilitacdo legal para o 20h | 9.888,860) 100,00
exercicio da profissdao de Médico.
” . - e
Médico Generalista II 01+CR (*) Ensmc,).Supenor. c?mpletolg habilitagdo legal para o 12h | 5933320 100,00
exercicio da profissdo de Médico.

. . . CR (*) Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 100,00
Médico Ginecologista € exercicio da profissio de Médico Ginecologista e| 10h | 4.944,4403)
Obstetra |

Obstetra.
” . - e
Nutricionista CR (*) Ensmc,).Supenor. c?mpleto e?‘hat.)llltac_;ao legal para o 40h 4.190,05 100,00
exercicio da profissdo de Nutricionista.
Professor - Educagdo Fisica CR (*) Licenciatura Plena especifica para a disciplina. ()
(*) a) em Nivel Superior, em Curso de graduagdo em
Pedagogia com habilitagdo ao magistério da Educagao
Professor - .EQIucagao Infantl.l e Infantil e/ou Anos Iniciais c.lo Ensino Fundamental; ou 20h 167181 | 100,00
Anos |niciais do  Ensino| CR b) em Curso Normal Superior; ou
Fundamental c) em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura, de

graduagdo Plena, precedida de formagdo de Magistério
em Nivel Médio, na Modalidade Normal.

. Ensi . R 1
Psicologo R (*) nsm? _ Superlor_ c?mpleto. ? habilitagdo legal para o 20h 2.171,34 00,00
exercicio da profissdo de Psicélogo.

” . - P
Psiclogo | R (*) Ensm? _ Superlor_ c?mpleto. s.le habilitagdo legal para o 40h 4.190,05 100,00
exercicio da profissdo de Psicélogo.

* B E - P
Técnico Desportivo CR ) achalrt.elado em ) dycagao ,ﬂsFa © hablhtagao legal para o 40h 2.791,91 @ 100,00

exercicio da profissdo de Técnico Desportivo.
CR Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem CR habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico| 40h |2.171,348) | 80,00
em Enfermagem.
(*) Ensino Médio completo, Curso Técnico ou
Técnico de Seguranga do R Profi.ssio[\alizante em Seg’u.ranga n(? ~Traball?o . e 40h | 2171340 80,00
Trabalho habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico
em Seguranga do Trabalho.
REFERENCIAS

1 Nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo serd realizada dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e
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Realizagio

MUNICIPIO DE MARIPA/PR
CONCURSO PUBLICO 01/2021
EDITAL 06/2021

Vagas | Reserva . .. Valor de

Escolaridade e/ou outros requisitos . i

Cargos de vagas exigidos para a bosse inscrigdo
gidospara 2

o percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo 11l deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a
ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem
de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
2 | E necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme Lei n2 9.696/1998.
3 | O Servidor terd um adicional de insalubridade, no valor de RS 220,00, considerando o salario minimo nacional de RS 1.100,00.
(*) | Cargos sem previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo municipal em vigor.
OBSERVACOES

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a
posse sO ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

A descrigdo das atribui¢Ges, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital.

4. O Concurso Publico 01/2021 passa a constar com as alteragbes ora trazidas, restando revogadas todas as disposices em contrario e
ratificadas todas as etapas ja concluidas. Cumpre enfatizar que os candidatos inscritos no primeiro periodo de inscrices e que desejarem
efetuar alguma alteragdo em sua inscrigdo (reserva de vaga, solicitagdo de atendimento especial, etc.) deverao, para tanto, REALIZAR NOVA
INSCRICAO, nos termos do Edital de Abertura das Inscrigdes.

5. Da solicitagdo de cancelamento da inscricdo e devolugido do valor da taxa: Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, os
candidatos com inscri¢do confirmada, conforme consta na area do candidato, que NAO tiverem interesse em continuar participando do
certame em virtude das alteragdes ora realizadas, DEVERAO acessar o site www.objetivas.com.br e, na sua drea do candidato, clicar na opgéo
“Mais informagdes" e, na situagdo da inscrigdo, clicar em "Devolugdo da Taxa de Inscrigdo", preenchendo ali todas as informagdes necessarias
(banco, tipo de conta (corrente ou poupancga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.). O candidato
devera, obrigatoriamente, informar conta bancaria na qual seja titular, uma vez que NAO serdo realizados depdsitos em contas de terceiros.

5.1. Apds o término do periodo determinado no item 5, a Objetiva Concursos encaminhara a lista de solicitagdes para o ente publico, para que
este, que é quem detém os valores referentes ao pagamento das taxas de inscricdo do certame, efetue o depdsito do valor referente a taxa de
inscrigao.

5.2. O valor referente a taxa de inscri¢ao serd depositado pelo ente publico dentro de prazo razodvel, diretamente na conta bancéria informada
pelo candidato quando da solicitagcdo, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes ao solicitar o
cancelamento e a devolugdo, sob pena de n3o receber o valor. Se certificar de que preencheu corretamente os dados e/ou campos antes de
enviar a solicitagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3. O Municipio de Maripa e a empresa Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados ou campos, por
solicitagOes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores.

5.4. Cumpre salientar que, encerrado o periodo para solicitacdo de cancelamento e devolugdo da taxa, a inscrigdo cujo candidato tiver
solicitado cancelamento, especificamente, restara eliminada do certame, de forma que o candidato ndo podera prosseguir no certame. Desta
forma, orientamos aos candidatos para que s solicitem o cancelamento da inscrigdo e a devolugdo do valor da taxa caso tiverem certeza de

que realmente NAO querem mais participar do certame.

5.5. A auséncia de solicitagcdo de cancelamento da inscri¢do e devolugdo da taxa respectiva por parte do candidato, implica aceitagdo tacita da
alteracdo ora trazida, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela.

6. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscri¢Ges, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Maripa/PR, 29 de abril de 2021.

Rodrigo André Schanoski,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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