ESTADO DO PIAUI ) ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.°001/2021

Dispoe sobre Processo Seletivo
Publico para cargos da
Administra¢dao Publica Municipal
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pajet do Piaui, Estado do Piaui, torna publico para
o conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscricdes do Processo
seletivo Publico para provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administragdo Publica
Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais
aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 18 (dezoito) para provimento efetivo, conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Processo seletivo Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagoégicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, Picarreira - Teresina - PI,
empresa contratada através do Processo Licitatério - Pregdo Presencial N2 008/2021,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O processo seletivo sera de Provas Objetivas.

1.4. O processo seletivo serd para provimento de Cargos temporarios;

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario encontra-se no
ANEXO I do Edital.

1.6. O regime dos servidores tentaporarios é o estatutario.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Asinscrigcdes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigoes serdo realizadas no periodo de 08 de mar¢o a 19 de margo de 2021.
2.3. Procedimentos para inscri¢ao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o
candidato deve localizar a Ficha de Inscri¢ao no link correspondente ao Processo seletivo
Publico de Pajeud do Piaui - PI, no periodo das inscri¢gdes. O horario maximo para fazer a
inscricao sera as 18:00 do dia 19 de marg¢o de 2021.

2.3.2. ApoOs a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado
baixar as inscri¢des no sistema da CONSEP e isso ocorrerd em no maximo até 5 (cinco)
dias ap0s o término das inscrigoes.

2.3.4. Apos a confirmacdo da inscrigdo, o candidato nao podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitacoes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 19 de
marc¢o de 2021 nao serao aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.
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2.3.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de devolu¢do da importancia paga
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por
conveniéncia ou interesse da administracao municipal.

2.4. O presente Processo seletivo Publico sera regido por este Edital e a inscricao do
candidato implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢des nele
estabelecidas, em relacao as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. 0 candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo Publico no
endereco eletronico www.consep-pi.com.br ou por e-mail
(seletivopajeu2021@gmail.com).

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7. As solicitagdes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apoés a
hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do
motivo da perda do prazo.

2.8. Seraconcedidaisencdo da Taxa de uma Inscricdo para os candidatos que solicitarem
por e-mail (seletivopajeu2021@gmail.com) até dia 11.03.2021 com o assunto “Isen¢do -
Nome do candidato - Nome do cargo” e que se enquadrarem emuma das seguintes
condic¢des:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

II - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndao sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal.

2.9. A isencdo de que trata o item 2.8. sera solicitada mediante requerimento do
candidato (Anexo VI) contendo:

I - Comprovagao do cadastro do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico e declaracio, sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos
termos do Decreto N© 6.135/2007;

II - Copia da carteira de identidade;

[T - Boleto gerado ap6s inscricdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato ndo precisa
pagar o boleto).

IV - Cépia do comprovante de residéncia;

V. - A solicitacio de isencdo devera ser enviada para o e-mail
seletivopajeu2021@gmail.com e os demais documentos até dia 11.03.2021.

2.9.1. A auséncia de qualquer um dos docimentos e informagdes contidas nos itens 2.8. e
2.9. o candidato tera a isenc¢do indeferida.

2.10.A relagdo com as solicitagdes de inscri¢des isentas deferidas serd publicada no site
da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 15.03.2021.

2.11. A Comissdo Organizadora publicara, no site da CONSEP e da Prefeitura, a relacdao dos
candidatos com inscri¢coes deferidas, incluindo os isentos, portadoras ou ndo de
deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscrigdes, cujo
nome do candidato ndo constar na referida relacdo. A data da publicacdo sera até dia
24.03.2021.
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3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo sera de provas objetivas.

3.2. O processo seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Conhecimento do SUS, SUAS, Conhecimento de Informatica, Matematica, Conhecimentos
Regionais, Conhecimentos Gerais (Atualidades do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos
Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. 0 processo seletivo sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e
podera ser realizado em datas ou horarios diferentes, ou em cidades da regido,
dependendo do niumero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato nao podera, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo de provas devera retirar a bateria do
celular.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, valera 100 (cem)
pontos e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  As provas objetivas serdo realizadas dia 04 de abril de 2021, a partir das 9:00
(horario local) com trés horas de duragdo, sendo este horario (9:00) o limite para
ingressar no local de aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdao das provas objetivas
serdo divulgados até dia 29 de marg¢o de 2021, no site da Prefeitura de Pajed do Piaui-PI
e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A provaobjetiva sera composta conforme discriminagdo abaixo:

4.3.1. Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais:

DISCIPLINA QUEl:?f)ES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 100

4.3.2. Técnico Nivel Médio, Cuidador escolar, Agente Sanitario:

DISCIPLINA QUElzi:()ES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Conhecimento de Informatica 10 3,0 30
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 100
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4.3.3. Professor Pedagogia ou Normal Superior; Professor de Lingua Inglesa, Educador
Fisico:

DISCIPLINA QUEl:i:()ES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
Fundamentos da Educagdo 10 30 30
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 100

4.3.4. Médico ESF, Dentista ESF, Nutricionista, Psicologo, Fisioterapeuta ESF, Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar Saide Bucal:

DISCIPLINA QUEl:?()ES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
SUS 10 3,0 30
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 100

4.3.5. Assistente Social, Monitor CRAS:

DISCIPLINA QUEI:? OES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
SUAS 10 3,0 30
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 100

4.4, O candidato devera comparecer ao local de aplicagcdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1
(uma) hora de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentagio de documento de identificagéio original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacao do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado
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de dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteiras Nacional de
Habilitacao com fotografia, na forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

4.6. Nao poderaingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentacgao exigida
(Documento de identificacdao), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6 podera sair da sala de exame devidamente autorizado e acompanho
de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que
possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Processo
seletivo Publico. O candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida autoriza¢do
serd automaticamente eliminado do certame.

4.8. Durante a realizagdo das provas nao se admitira quaisquer tipo de comunicag¢ado
entre candidatos e nem serd permitida a utilizacado de lapis, caneta de material ndo
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relégios digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente assinado conforme orientagdao no préprio
cartdo, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartdo resposta pelo candidato, bem
como a nao entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusao
do mesmo no certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora
para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario de que trata o
presente item, nao podera retornar para busca-lo. As provas nao serao disponibilizadas
no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal,
conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse prazo, nao serao enviadas provas por e-
mail.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetdos Programaticos encontram-se no Anexo IIl do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serad Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva e que forem classificados até 3 (tres) vezes
o namero de vagas oferecidas para o cargo/lotacgao.

6.1.1. A pontuacao total sera compreendida com a soma da prova objetiva.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado
em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serao adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos
acima de 60 anos;
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6.3.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos
incisos I e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicio da Republica e do Decreto n?
70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenac¢do incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo
publico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela
junta médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Pajetl do Piaui/PI exclusivamente
para este fim.

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente
atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista
no Anexo Il deste Edital.

1) Declaragao de bens;

m) Declaracdo de nao acumulagdo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicao
Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeac¢dao do

candidato, desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo

das provas ou nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos

comprovantes/declaracgdes e 2 fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida

documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacgao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando

condicionada as necessidades da Prefeitura de Pajeu do Piaui-PI.
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8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (ano) ano a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.3. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no

processo seletivo publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos para

provimento do cargo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia que é

portadora, e a elas sdo reservadas 10 % (dez por cento), em face da classificacao obtida.

84. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias

descritas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

e) Saudde e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

8.5.  Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de

acordo com os padroes mundialmente estabelecidos.

8.6. No ato da inscricao via internet, o candidato portador de deficiéncia devera

declarar, na ficha de inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia de que é portador, enviando

para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com

Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacao
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Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serao
aceitos atestados ou declaragées como comprovacdo de deficiéncia fisica. A data de
envio do Laudo Médico sera até dia 19.03.2021.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para o e-mail
seletivopajeu2021@gmail.com

8.7.  Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter
aprova, devera requerer no ato da inscricao, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para realizacao das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a
terad preparada sob qualquer alegacao.

8.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

8.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas nos
itens anteriores, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

8.10. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo seletivo Publico,
tera seu nome publicado em lista a parte.

8.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

8.12. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias.

8.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

9. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

9.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do

cargo, o candidato que:

a) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios,
alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados
e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Na&o atender as determinac¢des regulamentares do Edital que trata do Processo
seletivo Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora
do Processo seletivo Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacgdo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacao e/ou acompanhamento do
fiscal;
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g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicacao da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com os
membros da Comissdo Organizadora do Processo seletivo.

k) For surpreendido com o toque do celular, durante a realizacio da prova,
independentemente de ter atendido ou nao.

10.DAS MEDIDAS DE SANITARIAS E SEGURANCA

10.1. Dos Centros de Aplicacao de Provas (Escolas) para realizacao das provas:
10.1.1. Os Centros de Aplica¢do de Provas serdo limpos e higienizados no dia anterior ao
da aplicacdo das provas.

10.1.2. No(s) dia(s) de prova sera(ao) mantido(as) zelador(as) responsavel(eis) pela
limpeza prévia, durante e ap0ds a sua realiza¢do, abrangendo todas as dependéncias dos
Centros de Aplicacao de Provas, em especial as salas e os banheiros.

11.1.3. No(s) dia(s) de prova devera(ao) o(s) candidato(s) levar agua mineral em garrafa
ou copo de plastico, transparente, para fins de reduzir, em razdo da Pandemia, a circulagao
de pessoas apenas para essa necessidade. Para o uso dos bebedouros pelos candidatos,
fiscais e coordenadores, nos Centros de Aplicacao de Provas, serao disponibilizados copos
descartaveis.

11.1.4. Todas as salas que forem utilizadas no dia da prova deverdo ter suas janelas e
portas abertas e assim mantidas durante todo o periodo de ocupag¢do, bem como sua
capacidade de candidatos reduzida.

11.1.5.0 trajeto do candidato até o local de realizagdo da prova, assim como sua
acomodacdo no interior das salas, obedecera, rigorosamente, o distanciamento entre os
candidatos.

11.2. Dos Fiscais, Coordenadores e Zeladores:

11.2.1. Os Fiscais de salas e corredores, os Coordenadores da CONSEP e os Zeladores
deverdo usar mascaras de protecao facial e estes tultimos farao uso, também, de luvas de
latex, avental e toucas.

11.3. Do ingresso no Centro de Aplicacdo de Provas pelos candidatos:

11.3.1. Para ingressar no Centro de Aplicacdo de Provas, o candidato devera usar,
obrigatoriamente, mascara de protecdo facial e levar consigo, alcool gel 70% em frasco
transparente.

11.3.2. Na entrada do Centro de Aplicacdo de Provas, o fiscal volante recepcionara o
candidato, aferira sua temperatura com termémetro e verificara se esta fazendo uso de
mascara facial e portando o alcool gel 70%.

11.3.3. O candidato que apresentar temperatura acima de 37 graus sera colocado em sala
isolada.
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11.3.4. Sera disponibilizado alcool em gel na entrada dos Centros de Aplicacao de Provas
para assepsia no local.

11.3.5. Apds o ingresso do candidato nos Centros de Aplicacdo de Provas, sera a ele vedado
permanecer pelos corredores e patios, devendo se deslocar diretamente para as suas
salas.

11.4. Do ingresso dos candidatos nas salas de aplicacdo de provas:

11.4.1. Antes de ingressar na sala de aplicacao de prova, devera o candidato formar uma
fila a sua porta, obedecendo a um distanciamento minimo de 1,5 metros do outro
candidato, e, em seguida, sera identificado pelo(s) fiscal(ais).

11.4.2.A identidade do candidato devera ser comprovada nos moldes previsto no Edital,
devendo, na presenca do(s) fiscal(ais), retirar parcialmente a sua mascara para permitir
a conferéncia da face com a fotografia constante do documento de identificagao utilizado.
11.4.3. Feito o reconhecimento, o candidato devera localizar a sua carteira, ja previamente
identificada obedecendo a ordem nominal da relagdo afixada na porta de entrada da sala
de aplicagdo de provas.

11.5.Da saida para beber agua ou ir ao banheiro:
11.5.1. O candidato, antes de ingressar na sala de aplicacdo de provas, podera fazer uso
dos banheiros e bebedouros;

11.5.2. Apds o ingresso do candidato a sala e até o momento de entrega das provas, ndo
serd permitido ausentar-se da sala de aplicacdo de provas, em nenhuma hipotese.

11.5.3. Apo6s a entrega das provas pelo(s) fiscal(ais), a saida temporaria do candidato da
sala de aplicagdo de provas dependera de autorizagao e sera acompanhado por fiscal(ais)
volante(s) ou de corredor(es).

11.5.4. A CONSEP sugere aos candidatos que levem a sua agua para evitar a saida constante

da sala e o contato com outros recipientes.

11.6. Do término da prova:

11.6.1. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdao de provas,
sem que lhe seja permitido levar consigo o caderno de provas.

11.6.2. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas,
podera aguardar, na sua carteira e em completo siléncio, o horario estabelecido para
cessar esse impedimento.

11.6.3. O candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do
horario programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplica¢do de provas
levando consigo o caderno de provas.

11.6.4.0 candidato que nao tiver deixado o local de prova com o caderno, podera solicita-
lo através do e-mail (seletivopajeu2021@gmail.com) dentro do prazo recursal dos

gabaritos preliminares.
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11.6.5. Apds o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de
Aplicacdo de Provas, em silencio, ndo sendo permitido permanecer no prédio e nem ir ao
banheiro.

12.  DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1. Serd permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a

realizacdo das provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga;

12.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissado Organizadora do Processo seletivo Publico nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos nele ocasionados;

12.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds
o horério fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo
das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério
de Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condigdes constantes
do presente Edital e normas que o regulamentam.

13.2. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informacdes sobre
o Processo seletivo o candidato devera ligar para 86 3223-0822 / 86 9 9981-2866 e 86
99451-8542 (somente WhatsApp) no horario comercial.

13.3. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apoés a
divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo
seletivo:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicacao do Deferimento do Pedido de Inscrigdo e Isencdo;

c) Publicacao do Gabarito Preliminar;

d) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacao do Resultado Final do Processo seletivo.

13.3.1. Os recursos a que se refere o item 13.3. deverdo ser enviados para o e-mail
seletivopajeu2021@gmail.com. e no seu titulo constar o assunto: “Recurso - Nome do
candidato - Nome do cargo”. Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos correios
ou para outro e-mail.

13.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

13.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
13.4.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.
13.4.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

13.4.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores nao serao analisados.
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13.4.5. Se do exame de recursos resultarem anulacao de questdo integrante de prova, a

pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

13.4.6. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questao

integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente

de terem recorrido.

13.5. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de Recursos,

que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se

encontram anexo ao presente Edital.

13.6. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo VII.

13.7. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontram-se no Anexo II.

14. A contratacdo temporaria de que trata o presente Edital foi aprovada pela Lei

Municipal N2 175/2017.

15.  Oscargos estdo previstos na Lei 212/2021.

16. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o conjuge, companheiro ou

parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da

comissao organizadora do teste seletivo.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Processo
seletivo Publico.

Pajet do Piaui (PI), 01 de marco de 2021

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO E LOTACAO

COD. CARGOS HABILITACAO VAGAS | SALARIO LOTACAO
01 . 7 .
MOTORISTA Ensino médio completo + CNH D 01 R$ 1.100,00 A critério da
Administra¢do
02 i 7 -
AUXILIAR DE | Ensino fundamental completo 01 | R$1.100,00 | A critério da
SERVICOS Administragio
GERAIS
03 , Acni o
TECNICO DE Curso TF.,‘CDICO em Enfermagem, 01 R$ 1.100,00 A critério da
com registro no Conselho de - ~
ENFERMAGEM Administragio
Classe.
04 P .
AUXILIAR Cer.tlflcaddo ; 1 dNeV1(;iameT1te 01 R$ 1.100,00 A critério da
SAUDE BUCAL registrado, de conclusido doensino Administracio
médio e Certificado deConclusao
de Curso Técnico emSaude Bucal,
expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecidapelo Conselho
Estadual de
Educacao.
05 Ensino médio completo. s
MONITOR CRAS 01 R$1.100,00 | A critério da
Administracao
06 TECNICO ' adi
NfVEL MEDIO Ensino médio completo. 01 R$ 1.100,00 A critério da
CRAS Administragdo
07 CUIDADOR | Ensinomédio completo. 01 | R$1.100,00| A critérioda
ESCOLAR Administragao
08 . 7 .
AGENTE Ensino médio completo. 01 R$ 1.100,00 A critério da
SANITARIO Administragdo
09 PROFESSOR | Curso Superior, em Instituicao de | 1 | pe144312 | Acritério da
PEDAGOGIA OU Ensino Superior reconhecida pelo Administracdio
MEC, na area de Licenciatura em
NORMAL Pedagogia ou Normal Superior.
SUPERIOR
1 . . . ~
0 EDUCADOR Curso Superior, em Instituicdo de 01 R$ 1.443,12 A critério da
. Ensino Superior reconhecida pelo . ~
FISICO Administra¢do
MEC, na area de Licenciatura em
Educacio Fisica.
11 . . .~
PROFESSOR DE | CUrso Superior, em Instituicio de | o1 | p¢q44312 | A critério da
. Ensino Superior reconhecida pelo . ~
LINGUA , ) . Administra¢do
MEC, na 4rea de Licenciatura em
INGLESA

Lingua Inglesa.
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12

"MEDICO ESF

Curso Superior, na respectiva area 01 R$ A critério da
do cargo, em Instituicao de Ensino 10.000,00 Admini =
ministragdo
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgéo
competente.
13 DENTISTA ESF ' iva 4
Curso Superior, n.a r.es~pect1va a.rea 01 R$ 2.000,00 A critério da
do cargo, em Instituicao de Ensino . ~
k ] Administra¢do
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgéo
competente.
14 NUTRICIONISTA i iva a
Curso Superior, nla r.es~pect1va area 01 R$ 1.500,00 A critério da
do cargo, em Instituicao de Ensino Admini ~
ministragio
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgio
competente.
15 PSICOLOGO i iva 4
Curso Superior, n.a r.es~pectlva af*ea 01 R$ 1.600,00 A critério da
do cargo, em Instituicao de Ensino . ~
Administra¢do
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgio
competente.
16 0 . 7
ASSISTENTE Curso Superior, nla r.es~pect1va area 01 R$1.500,00 A critério da
do cargo, em Instituicao de Ensino . ~
SOCIAL : ] Administragao
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgio
competente.
17 FISIOTERAPEUTA i iva a
s Curso Superior, n.a r.es~pect1va area 01 R$ 1.500,00 A critério da
do cargo, em Instituicdo de Ensino . ~
Administra¢do
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.
18 ENFERMEIRO ' iva 4
Curso Superior, na respectiva area 01 R$ 1.784,76 A critério da
do cargo, em Instituicao de Ensino - ~
Administragao
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgio
competente.
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas Vagas - !)(?fso?s TOTAL
com deficiéncia
Nivel Fundamental 1 - 1
Nivel Médio 7 - 7
Nivel Superior 10 - 10
TOTAL GERAL 18 - 18
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ANEXO II
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo
Nede Cargo Vencimento Carga Taxa de
Ordem Horaria Inscrigao
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.100,00 40H R$35
02 MOTORISTA R$ 1.100,00 40H R$50
03 TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.100,00 40H R$50
04 AUXILIAR SAUDE BUCAL R$ 1.100,00 40H R$50
05 MONITOR CRAS R$ 1.100,00 40H R$50
06 TECNICO NIVEL MEDIO R$ 1.100,00 40H R$50
07 CUIDADOR ESCOLAR R$ 1.100,00 40H R$50
08 AGENTE SANITARIO R$ 1.100,00 40H R$50
09 PROFESSOR PEDAGOGIA OU NORMAL R$ 1.443,12 20H R$80
SUPERIOR

10 EDUCADOR FISICO R$ 1.443,12 20H R$80
11 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA R$ 1.443,12 20H R$80
12 MEDICO ESF R$10.000,00 40H R$80
13 DENTISTA ESF R$ 2.000,00 40H R$80
14 NUTRICIONISTA R$ 1.500,00 40H R$80
15 PSICOLOGO R$ 1.600,00 40H R$80
16 ASSISTENTE SOCIAL R$ 1.500,00 30H R$80
17 FISIOTERAPEUTA ESF R$ 1.500,00 40H R$80
18 ENFERMEIRO R$ 1.784,76 40H R$80
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ANEXO III

Conteudos Programaticos
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras.
Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicagdo verbal e fung¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica,
paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palavras - definicoes, classificacGes, formas e
flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacao
grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuagio: sinais de pontuacio. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacao linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e conotacdo, significacdo das palavras
(sinénimo, anténimo, homénimo e paré6nimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de textos:
compreensao de texto literario ou nio-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramadtica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesio.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesido no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres;
Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coesdo sequencial; Sequenciacdo Parafrastica; Recorréncia
de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequenciacio frastica; Procedimentos de manutenc¢do tematica; Progressdo tematica. O vocabulo formal,
analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacao do vocébulo;
Tipos de derivacdo; Processos de Composi¢do; Outros processos de formacao de palavras; Flexdo nominal
e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de orac¢des; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas;
Oracgodes independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

Conhecimentos Regionais e Gerais

Para Todos os Cargos

Pajeu do Piaui - Geografia, Histdria, Cultura e Atualidades. O Brasil e o mundo. Os ultimos acontecimentos.

Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoéria. Memdrias: memoria R.A.M,
memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo,
teclado; Windows e Internet. Seguranca na Web. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

Conhecimento de Matematica

As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtracao, multiplicacado e divisdao); Nimeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema meétrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro;
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Conhezimento do SUS

Sistema Unico de Satide. Servicos oferecidos pelo SUS; Para que serve o SUS; Politicas e Sistemas de Satide
no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satide (SUS): Legislacdo Basica (Lei
8.080, Lei 8.142, Lei Nacional 11.350/2006 Lei 13595 de 2018), e suas atualizacdes; Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel
na organizagdo do sistema de saude. Estratégia Saide da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribui¢cdes dos membros da equipe. Promocao a Satude: Estratégias e diretrizes
politicas. Gestdo dos Sistemas de Sadde: Plano de Satude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atenc¢do Basica. Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Sadde / territorializacdo; Informagdo em Sadde (conceitos,
sistemas e utilizacdo); Vacinas; Vigilancia a Satude: - Processo satide-doencga; Vigilancia Epidemiologica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de satde; Riscos, exposi¢des
e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios;
Reforma Sanitaria; Medicamentos; Humanizacio; OSUS na CF/88: Artigos 193 ao 200.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Crianca e Adolescente; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Lei N2 12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007, alterado pelo Decreto N2 7.617/2011 e
suas atualiza¢des. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 203 e 204; Suas -
Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social,
Institui¢des e Logica de Financiamento do SUAS / Gestao da Protecdo Social Basica e Especial: principios
e fungdes, servicos, programas e projetos; Conselho Tutelar e as mudancas introduzidas pela Lei n®
12.696/12 (atualizada); Portaria nimero 54 de 12 de abril de 2020; Assistente social na escola; Funcio do
Cras; O que faz o Cras e o Creas.

LDB/FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Lei 9394/96 (LDB) Atualizada; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais-
PCNs(histéricos, principios, fundamentos e finalidade)Concepcdes e Tendéncias Pedagogicas
Contemporaneas: Projeto Pedagoégico Tradicional, Projeto Pedagogico Escola Nova, Projeto Pedagdégico
Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria sécio construtivista; Planejamento
Escolar Elaboracao de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acao
educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Sistemas
de Ensino; Instituicdes de Ensino; Avaliacao Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagdgica); Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, sécio afetiva e Cultural; Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagogico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social; Constituicdo de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem; Objetivos gerais do ensino fundamental; Principios da Gestao
Democratica do Ensino; Fins da Educacio; Responsabilidade e dever dos pais; Principios do Ensino;
Responsabilidades da Unido, Estados e Municipios; Educacdo Especial; Profissionais da Educacio;
Composicao dos niveis escolares.

NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Limpeza publica; uso do EPI e EPC; lixo;alimentos pereciveis e nido pereciveis; relacionamento
interpessoal e relagdo no trabalho; trabalho em equipe;higiene pessoal e laboral;As técnicas de uso,
limpeza, conservagdo, utilizacdo, conferéncia e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, servicos de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho; varri¢do; lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas,
patios, banheiros e os equipamentos; Etica; Noces de Primeiros Socorros; Nogdes sobre a pratica do
trabalho; Normas de seguranca; Codigos e simbolos especificos de Sadde e Seguranca no Trabalho;
Racionalizacao do trabalho;Finalidades da limpeza, fun¢cbes do auxiliar de limpeza;equipamentos da
cozinha; acidente de trabalho.
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NiVEL MEDIO

Motorista - Categoria “D”

Legisla¢do de Transito atualizada; Definicdo de sinalizagdo de transito segundo o CTB; Tipos de placas de
sinalizacdo, da elaboracdo das placas de sinalizacdo de transito; Placas de Transito - O que ndo podemos
esquecer; o semaforo; Tipos de infracoes de transito; Crimes de transito; Pontuacdo na CNH dos Diferentes
Tipos de Infracdes; Nocdes basicas de mecanica automotiva; Direcdo defensiva; Nog¢des de primeiros
socorros no transito; Acidente automobilistico; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
Classificacdo dos tipos de veiculos pelo Denatran; Transito e cidadania; Seguranga no transito; Transito e
0 meio ambiente

Técnico de Enfermagem

No¢des de anatomia, fisiologia e farmacologia; interacdes medicamentosas e reacdes adversas,
hemoterapia e cuidados especificos na administracdo; Medicagoes: parenteral e enteral; gotejamento de
soro e vias de administragdo; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas, prevengao e tratamento de
lesdo de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e ingestdes, balango hidrico; Posi¢des
anatémicas;Enfermagem Médico-Cirurgica, Centro Obstétrico e Central de Material; Atuacdo de
enfermagem em Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza, Assisténcia de enfermagem em distirbios
crénico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos;
Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensio); Assisténcia Domiciliar e visitasdomiciliares. Cuidado de
familias durante o ciclo vital; Programade Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso; Imunizagao
e Programa Nacional de Imunizacdo; Epidemiologia e Vigildncia em satide Enfermagem Materno-Infantil
e Pediatria; Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério
e periodo neonatal; Doencas de notificacdo compulséria; Nocdes de enfermagem aos pacientes com
afeccdes dos sistemas: respiratério, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo
esquelético, neuroldgico e nos 6rgaos dos sentidos; No¢des de enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias,choques, traumatismos e queimaduras; Cédigo de Etica Profissional.

Auxiliar Saude Bucal

Politicas de Saude Bucal. Sistema Unico de Sadde. Programa de Sadde da Familia. Atribuicdes,
Competéncias e Cédigo de Etica odontolégico. Cédigo de ética. Medidas preventivas em Satide Bucal.
Principais agravos em saude bucal: abordagem individual e coletiva da carie, doenga periodontal, cancer
bucal, fratura dental, edentulismo, fluorose, ma oclusdo. Técnicas e métodos para manejo do
comportamento infantil. Postura profissional. Relagdes Humanas. Relacdes interpessoais. Anatomia e
fisiologia: anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal. Flaor: forma de utilizagao,
efeitos e controle. Materiais restauradores. Atividades do THD na dentistica. Restauragdes classes LILIILIV
e V. Atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival. Equipamentos, instrumentos e materiais
basicos no atendimento da sadde bucal. Biosseguranca em sadde bucal. Equipamentos de protecdo
individual, processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminacdo prévia, esterilizacdo e manutencao
de cadeia asséptica.

Monitor CRAS

Conceito de educagio social e intervencdo socioeducativa. A organizacdo do trabalho sécio pedagoégico.
Papel do educador e a relagdo educador-educando. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispoe
sobre a organizacao da Assisténcia Social, Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso),
Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n° 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Atualidades da area. Nogdes de higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Seguranc¢a no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo ptiblico. Relagdes
humanas no trabalho e no meio social, ética moral e cidadania. No¢des de Direito Constitucional. Direitos
Sociais. Leis Organicas de Assisténcia Social (LOAS). Politicas Publicas. Instrumentos e Técnicas para o
trabalho social. Programas de Transferéncia de Renda. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). No¢des basicas da Politica Nacional
da Assisténcia Social (PNAS). Politica Nacional de Juventude. Direitos Humanos e Socioassistenciais.
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Declaracdo Internacional dos Direitos Humanos. Conhecimentos basicos sobre projetos e programas
sociais, trabalho com comunidade e relacdes humanas (trabalho em equipe).

Técnico Nivel Médio

Lei 8.112/90 (atualizada); Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), em
especial, os dispositivos que tratam da Educacdo Profissional e Tecnolédgica; Lei n? 13.005/2014,
(atualizada) que aprovou o Plano Nacional de Educagao, em especial as Metas e Estratégias vinculadas a
Educacao Profissional e Tecnolégica; Decreto 5.154, de 23 de Julho de 2004, (atualizado), que regulamenta
dispositivos da LDB no tocante a educagdo profissional e tecnoldgica Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio definidas pelo Conselho Nacional de Educacédo, em
especial na Resolugdo CNE/CEB n® 06/2012, com fundamento no Parecer CNE/CEB n2 11/2012.
(atualizada); Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, contendo informacdes sobre as habilitagdes técnicas,
o perfil profissional de conclusao, possibilidades de trajetdrias de estudo para profissionalizacao, carga
horaria, campo de atuacdo dentre outros. Normas complementares definidas pelo Ministério da Educacao
e pelos 6rgdos préoprios do respectivo Sistema de Ensino; Projetos Pedagégicos e Regimentos Escolares
das préprias Instituicdes Educacionais e suas exigéncias; Estagio; Diplomas e Certificados; Principios
basicos da organizacao (abordagem classica, neoclassica e burocratica); Diferencas gerais entre Eficiéncia
e Eficacia; Delegacao; Centralizacdo versus Descentralizacdo; Planejamento; Tipos de Planos; Organizagio
(funcdo administrativa); Direcdo; Controle; Departamentalizacao.

Cuidador Escolar

A educagio e saiude. Cuidados essenciais: higiene. Educacdo Alimentar. Rotinas de atendimento a crianga
(protecao, sono, repouso e banho de sol). Instituicdo de educagio infantil, triade: comunidade, educadores
e familia. Desenvolvimento Infantil. Organizacdo dos espacos na educacdo infantil. Adaptacdo a escola:
relacdo escola e familia. No¢des gerais sobre alimentacao e higiene. Acdo Pedagdgica com a crianga de zero
a trés anos. Recreacdo. Brinquedos e Brincadeiras. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo
Infantil. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicées do emprego publico,
do servico publico municipal.

Agente Sanitario

Relagdo entre Sadde Publica Saneamento e Meio Ambiente;Competéncia e habilidades dos Fiscais
sanitarios; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e
locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencdo a satde em
piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos
nas Unidades de Satide; Doencas de interesse em saude publica; Periodos de incubacio e contagio, formas
de contagio das seguintes doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, colera, conjuntivite, difteria,
sarampo, tuberculose e brucelose; Defini¢do,sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes
doencas: diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite; Medidas de
saude em época de emergéncia; Medidas de saide em situacdo decalamidade publica; Biosseguranca e
Bioética. Riscos do trabalho da produgio e circulacdo de bens e da prestacido de servicos de interesse da
saude; Regulamentacio e fiscalizacdo da satde; Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em
relacdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho);
Sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em sauide publica;
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria dentro do Sistema tnico de Sadude; Legislacao Especifica da area: Lei
Federal8080/90 de 19 de setembro de 1990; Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Satde:
RDC222/2018, de 28 de marco de 2018, Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999; Nocdes de Saide
Publica; Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvarg, aviso, circular, ordem de servigo,
resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer.

NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Professor Pedagogia ou Normal Superior

Geografia: No¢cdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representagao
do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dinamica
climatica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a
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biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos
blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos agricolas na
Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns
indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisio econdmica e
inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de
instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacao e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil.
Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializacdo brasileira.
Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro
Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial
e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll - Histdria Geral: Os povos
primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico.A
Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial.
Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar,
agua, solo, formacdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar
comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da 4gua, conservacao do solo, ar e agua, conservacao
e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal.
Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e
vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria
ecossistema, relacdes entre os seres vivos e o ambiente. Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacao do
repertorio vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar
provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacido para a leitura na pré-escola; A
educacdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; O principio pedagogico da creche e da pré-
escola: educar e cuidar; Praticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino.
Temas curriculares. Formacdo pessoal e social /concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos
e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita;
natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar:
conhecimento das diversas metodologias para adequacdo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano
Nacional de Educacdo. Inclusdo: toda crianca tem direito a educagdo. Psicogénese da lingua escrita
/Desenvolvimento da escrita: hipéteses da escrita das criancas. Projeto POLITICO Pedagégico para que
serve? Planejamento e a sua importancia. A formagao do professor hoje no Brasil. Legislacdo da Educacgao;
Didatica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) atualizada; Raciocinio Légico e Informatica; Aspectos
Eticos, Filoséficos e Sociolégicos da Educacio; Tendéncias Pedagégicas; Projeto Politico; Pedagégico;
Avaliacao; Planejamento; Psicologia da educacdo e o estudo das teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon; Gestdo
escolar; matemdtica e o raciocinio 1égico; Fungdes do Pedagogo em Orgios Publicos.

Educador Fisico

Fundamentos teoricos da Educacio Fisica: aspectos sdcio-filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino
da Educacao Fisica. Didatica da Educacio Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases
do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto
e periodizagdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: satide e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo
em Educacgio Fisica. Os desportos: origem e evolucio histérica, técnicas pedagoégicas dos fundamentos,
taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas
escolares. Higiene aplicada a Educacio Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.

Professor de Lingua Inglesa

Interpretacdo de textos em lingua inglesa, de acordo com a gramatica normativa. O artigo The. Plural e
género dos substantivos. Substantivos contaveis e nao contaveis. Pronomes: pessoais, reflexivos,
possessivos e adjetivos. Uso dos quantificadores: many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Verbo to
be: simple present, simple past and future. Adjetivos e advérbios. O gertindio e o infinitivo. Question tag.
Os numerais. Preposi¢des. Verbos regulares e irregulares. Reconhecimento dos aspectos linguisticos e
gramaticais. Reading Strategies: cognates and false cognates, repeated words, non-verbal signals, key
words, prediction. Skimming. Scanning. Noun-Phrase or Nominal Group. Contextual Reference. Discourse
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Markers. Rhetorical Functions. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Conjunc¢des. Verbos
Modais. Discurso direto e indireto. Voz passiva. Processos de derivacdo e composicao de palavras: (afixos)
prefixos e sufixos. Caso genitivo.

Médico ESF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensiao Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Distirbios; Aconselhamento Genético; Patologias Crénicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoéria; Distirbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico;
Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose
Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crénica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares;
Abordagem das Anemias; Distiirbios Hemorragicos, Anormalidades da Func¢io Plaquetarea; Avaliacao
Nutricional da Crianca; Desnutricido Protéico-Caldrica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas Endécrinas
Exclusivamente Femininas; Doencas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea;
Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do
Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagao;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de
Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo;
Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencdo
a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricio e aleitamento
materno; Imunizacio. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo
bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais
prevalentes. Distirbios nutricionais da crianca: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias;
Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagnoéstica e terapéutica: Infec¢cdes Respiratoria
Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia;
Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacao:
diagnoéstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Interveng¢des na
comunidade. Edema e alteracdes urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccao Urinaria;
Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atengdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do
hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primaria:
Anticoncepcdo / planejamento familiar; Paciente com altera¢gdes menstruais: sangramento uterino
anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica
(aguda, cronica e ciclica); Secre¢do vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido
vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino:
exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e
Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao secundaria). Obstetricia
na Atengdo Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames
importantes e imunizacdo. Orientacdes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacdo: nutrigao,
exercicio fisico, ciimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de
farmacos e outras exposicdes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacio;
InfeccGes na gestacdo: vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissao vertical de
HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na aten¢do primaria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atengao
primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragdes;
Depressao e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso
involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos;
Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia
renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tire6ide; Hipertensdo Arterial Sistémica;
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Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS /
Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica:
Fun¢des do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e
comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relagdes interpessoais entre profissionais
médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional;
Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducdo (legislacdo e conceitos), estupro
(legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislagio e conceitos); Traumatologia
Forense:conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas
em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada
em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas.Problemas Clinicos e
Cirargicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crian¢a e no adulto:
convulsao febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcoolatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica
(adulto e criang¢a); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas,
nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e
poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na
crianga: abordagem diagndstica e terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusio; Doencas
prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirtrgicos: Queimaduras;
Insuficiéncia vascular periférica e ulceras de membros; Diagndstico das patologias cirurgicas mais
freqiientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prdstata, hérnias, litiasbiliar); Atencao
aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Aten¢do Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos:
Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes
e Psicossomaticos: Depressido; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas;
Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; Nog¢des de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos;
Antipsicoticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urindria;
Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocao e manutenc¢io da saude do
idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose;
Doengas exantemadticas; Imunizagdo no adulto; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas;
Tuberculose: Diagnoéstico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem
das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais
peconhentos; Envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves.

Dentista ESF

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdo em saude
bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Aten¢ao em Sadde Bucal; Promog¢ao da Saide Bucal;
Acolhimento do paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional; Anatomia e
aplicacdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos
locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia;
Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibiéticos, Antibioticoprofilaxia
Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatoérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de
acdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas
gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontolégica - Assunto: Cédigo de
ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo. Vigilancia
Epidemiolégica: Epidemiologia das doengas bucais; Indices e indicadores em satde bucal. Vigilancia
Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontoldgicos; Destinacdo dos residuos odontologicos; Vigilancia
dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico.
Praticas educativas em sauide bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;
Doenga periodontal; Maloclusdo; Cancer bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Principais lesdes da
cavidade oral. Preparo cavitario; Materiais restauradores.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificagdo; fungdes, digestdo, absorcio, transporte e excre¢io. Energia. Agua,
eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes
fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
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nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacao
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas
infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais:
obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo.
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacao, alteracdo e conservacao de
alimentos; toxinfec¢des. No¢des Gerais de Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da
administracdo publica. Poderes e deveres da administracao publica. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n®8.429 de 02 de junho de 1992. Noc¢des gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais
do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

Psicélogo

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicacdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnodstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia s6cio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
satide/doenca e suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos
de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacio profissional.

Assistente Social

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questao Social e Servigo Social. Reforma do
Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas
formas de organiza¢do da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de
campo, fase de analise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, organizacdo, gestdo, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de
Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuarios, protecdes afiancadas e gestdo na
perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagdo da Profissdo e Cédigo de Etica dos Assistentes
Sociais: principios fundamentais, disposicées gerais, direitos e responsabilidades do Assistente
Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade, aplicagdo e cumprimento do cédigo.
Estatuto da Crianga e adolescente: disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencao,
politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis,
conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Fisioterapeuta ESF

CINESIOLOGIA E BIOMECANICA (Cinesiologia e Biomecanica de Ossos, Musculos e Articulagdes,Planos e
Eixos Anatémicos, Cinesiologia e Biomecanica da Cintura Escapular e Ombro, Cinesiologia e Biomecanica
do Quadril, Cinesiologia e Biomecanica do Joelho, Cinesiologia e Biomecanica do Tornozelo e do Pé,
Artrocinemdatica e Amplitudes de Movimento). FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA E
REUMATOLOGICA (Fraturas, testes especiais, prova e fungio muscular).FISIOTERAPIA NEUROLOGICA
(Doenga do Sistema Nervoso Central (AVE, TCE, Parkinson) Lesdo Medular, Avaliacdo Neurologicae Lesdo
Nervosa Periférica (Plexo Braquial e Lombossacro).FISIOTERAPIA RESPIRATORIA(Terapia de Higiene
Bronquica, Fisiologia do Sistema Respiratdrio, Oxigénioterapia, DPOC e Recursos em Fisioterapia
Respiratéria(diversos). FISIOTERAPIA PEDIATRICA (Paralisia Cerebral, Posicionamento Terapéutico,
Desenvolvimento Motor, Pé Torto Congénito, Distrofia Muscular de Duchenne e Malformagdes Congénita).
FISIOTERAPIA GERAL ( Eletroterapia, Termoterapia, Crioterapia e Fototerapia).CINESIOLOGIA(
Exercicios Resistidos(Fortalecimento Muscular), Alongamento, Consequéncias do Imobilismo, Técnicas
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(Maitland) e Series de exercicios (Frenkel, Nicolas, Willian). ORTESE, AMPUTACAO E
PROTESE(Amputacdes, Orteses para auxilio a deambulagio (Bengala), Ortese para Coluna Vertebral,
Ortese para Membros Inferiores e Confeccdo de Orteses e Préteses).MACHA(Treino de Macha,Macha
Patolégica, Andlise Muscular da Macha (Atividade Muscular), Avaliacdo de Tronco e MMSS durante a
Macha). AVALIACAO FISIOTERAPEUTICA (Avaliagio Postural, Avaliagio de Amplitude de Movimento,
Avaliacdo Neurolégica, Avaliacdo da Sensibilidade). FISIOLOGIA (Fisiologia Muscular (Contragao
Muscular), Fisiologia do Exercicio e Fisiologia Neurolégica (Neurofisiologia).FISIOTERAPIA GERIATRICA
(Teste Funcionais, Prevencao de Quedas, Fraturas de Fémur e alteragdes fisioldgicas do envelhecimento).
HIDROTERAPIA (Efeitos Fisiolégicos da Imersao e Turbilhdo).MECANOTERAPIA (Escada de Dedos).UTI
NEONATAL (Posicionamento).

Enfermeiro

Prevencaoe controle de agravos sociais e de saide da crianga, adolescente, adulto, mulher,
trabalhador e idoso. Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis e ndo transmissiveis
(dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Doencas do aparelho
gastrointestinal. Doencas do aparelho urinario; Doencas ginecoldgicas. Intoxicacdo e
envenenamento. Politraumatismo. Fraturas e luxa¢des. Vacinas: Programa Nacional de
Imunizacdo. Diarreia. Terapia de reidratacdo oral; Doencas ligadas ao idoso. Doengas
infectocontagiosas e de notificacdo compulséria; Agravos sociais. A¢oes de biosseguranca e
Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e
relagdes humanas. Politicas de Saude/SUS; Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras; Cédigo de Etica
Profissional.
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ANEXO IV

Modelo Padrio da Apresentacio de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2021
Municipio: Pajet do Piaui - PI
Nome do Candidato:

N.2 da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2021

Assinatura do candidato
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 008/2021
Municipio: Pajet do Piaui - PI

Nome do Candidato:

N¢ da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigao N.2 da(s) questao (0es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos | Resposta Candidato:
Contra a Pontuac¢do da Prova Objetiva
Contra a Prova Pratica

1.1 Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscri¢ao nao sera
reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar
por email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER lSENCAO
A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Pajeu do Piaui
PAJEU DO PIAUI -PI

Pelo presente, eu,
titular do Documento de Identidade n®. , , CPF n®.

, Numero de Identificacdo Social - NIS

, com endereco

na(o) , Bairro , Cidade:

, Estado: , Cep , REQUEIRO, na forma do item 2.8 do
Edital de Processo seletivo Publico n® 001/2021, isencao da taxa de inscri¢do, em razao
de ser:

() Candidato com limitagdo financeira.

() Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS
[Nimero de Identificagio Social], que comprove sua inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2
6.135/2007

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencdo conforme edital.
Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaragdo, estarei sujeito as sancdes
previstas no art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

NIS/CadUnico:

/ /2021

Assinatura do Candidato
Parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho
( ) Defiro
( ) Indefiro
Carimbo e Assinatura
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ANEXO VII

CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE/ETAPA

DATA/PERIODO

Elaboracao do Edital do Processo seletivo

15.02.2021 a 23.02.2021

Reuniao virtual da Comissao Organizadora do

Processo seletivo para Analise do Edital 24.02.2021
Pu.b!lcagao do Edital do Processo seletivo no Diario 04.03.2021
Oficial

Periodo de Inscri¢cao 08.03.2021 a 19.03.2021
Periodo de Pedido e Isencao 08a11.03.2021
Publicacao dos Pedidos de Isencao DEFERIDOS 15.03.2021
Prazo de recurso contra as isen¢gdes INDEFERIDAS 17.03.2021
Resultado dos Recursos das isen¢des INDEFERIDAS 18.03.2021
.Pubhca(;ao (,ias ,Insc_rlc;oes c_iefer¥dfls incluindo as 24.03.2021
isentas (Ap0s término das inscri¢des)

Publicacao dos Locais de Prova 29.03.2021
Aplica¢dao da Prova 04.04.2021
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 06.04.2021

Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar

48hs apds a divulgacdo do
gabarito Preliminar

Divulgacdo do Resultado da Analise dos Recursos 19.04.2021
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 20.04.2021
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova 20.04.2021

Objetiva

Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da
Prova Objetiva

48 hs apés divulgacao do
resultado da prova objetiva

Divulgacdo do Resultado dos recursos da Prova

. 23.04.2021
Objetiva
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 23.04.2021
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 23.04.2021
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ANEXO VIII
CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

01 | Motorista

[ - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Il - executar atividades de transporte
utilizando automoveis, conforme orientagdo superior; Il - comportar-se de acordo com as regras e
exigéncias do Condigo Nacional de Transito; IV - manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado;V
-observar as condicdes de abastecimento e manutencdo dos veiculos e seus componentes, verificando
os niveis de 6leo, 4gua, condicdes e fluido, dos freios e parte elétrica. VI - comunicar imediatamente o
superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; VII - velar pela guarda,
conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; VIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; IX -
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; X - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

02 | Augxiliar de Servicos Gerais

[ - Conservar e manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas autarquias fundacoes
publicas, etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultoérios, patios, ruas, pragas,
etc., I - remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chio; III - utilizar materiais de limpeza, tais
como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execucdo de suas tarefas; IV - coletar o lixo em
embalagem adequada; V - repor papel higiénico toalhas e sabonetes; VI - lavar a roupa de cama do
bercario, hospitais, postos de sadde, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas; VIII - auxiliar no
atendimento das cantinas escolares; IX - limpar utensilios como:lixeiras, objetos de adorno, mesas e
cadeiras; X - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; IX - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XII - primar pela qualidade dos servigos executados; XIII - velar pela guarda,
conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendoos e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; XIV — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise; XV - outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; XVI - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao.

03 | Técnico de Enfermagem

Passar e receber plantdo. Prestar cuidados ao paciente conforme prescricdo do enfermeiro e realizar
anota¢des em prontuarios. Auxiliar o médico e/ou enfermeiro durante a realizagdo de procedimentos.
Executar procedimentos diversos, tais como lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes, sedacdo e
outros, sob supervisdo do enfermeiro. Coletar, encaminhar material para exames laboratoriais.
Administrar os medicamentos prescritos e registrar no prontuario. Controlar sinais vitais, liquidos
infundidos e eliminados e outros parametros, registrando em impresso préprio. Detectar, registrar e
comunicar ao enfermeiro dados que possam determinar riscos iminentes a paciente sob seus cuidados.
¢ Manter ordem e limpeza: dos materiais, equipamentos e mobiliarios do setor de trabalho e da unidade
do paciente. Realizar encaminhamentos internos de pacientes para exames, bem como de prontuarios a
diversos setores do hospital, sempre que requisitados. Prestar cuidados ao paciente atendendo as
necessidades humanas basicas. Receber, guardar e manter em ordem os armarios de medicagao, de
roupas, de impressos, de materiais e outros. Realizar/supervisionar limpeza concorrente/terminal da
unidade do paciente. Receber material esterilizado e preparar material para esterilizacdo, se necessario.
Preparar o corpo ap6s o 6bito e encaminhar ao servico de verificacdo de 6bito. Acompanhar paciente
quando da sua transferéncia para outras unidades do hospital. Participar de palestras, reunides e
treinamentos designados pela chefia da unidade. Registrar todos os cuidados realizados ao paciente.
Cumprir ordem de servico, portarias e regulamentos disciplinares da Instituicdo. Cumprir normas,
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) e rotinas vigentes definidas pelo servico de enfermagem.
Cumprir normas e regulamento do COREN. Seguir o Cédigo de Etica de Enfermagem.
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04 Auxiliar Satde Bucal

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar a
manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACS nas acbes de prevencido e
promocdo da sadde bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequadoe
funcionamento da UBS. Participar do treinamento e capacita¢cdo de Auxiliar em Satide Bucal e de agentes
multiplicadores das acoes de promogdo a saude. Participar das a¢des educativas atuando na promocao
da sadde e na prevencdo das doencas bucais. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador. Realizar atividades programadas e de atenc¢do a
demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal. Fazer remocao
do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas. Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatdrio, antes e apds atos cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Proceder
a desinfeccdo e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental
e materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o TSB nos procedimentos
clinicos. Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Processar filmes
radiograficos. Preparar o paciente para o atendimento. Manipular materiais de uso odontolégicos.
Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal. Adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccdo.

05 | Monitor CRAS

Proporcionar aos idosos atividades que possibilitem a convivéncia, tendo em vista a troca de
experiéncias; Estimular a participacdo do idoso desenvolvendo atividades educativas, culturais e
recreativas; Desenvolver atividades que proporcionem valorizagdo pessoal e melhoria da autoestima;
Estimular a¢des que reforcam a visdo dos idosos enquanto cidadaos ativos; Investir em prevenc¢ao para
reducido das incapacidades e potencializa o envelhecimento ativo; Despertar a consciéncia do grupo para
os beneficios gerados pela adesio das atividades desenvolvidas; Envolver demais membros familiares
tendo em vista proporcionar compreensdo do processo de envelhecimento; - Estimular aspectos
cognitivos: atencdo, coordenac¢do, memdria e percepcdo; Estimular a integracdo com a comunidade.

06 | Técnico Nivel Médio

Executar tarefas administrativas em geral e secretariar o chefe imediato; Executar procedimentos e
rotinas administrativas, conforme orienta¢des recebidas dos seus superiores; Preencher formularios
diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para suprir as informacgdes solicitadas;
Arquivar originais e copias dos documentos emitidos e recebidos seguindo ordem de arquivamento em
pastas apropriadas para possibilitar consulta e levantamento das informag¢des necessarias; Efetuar
calculos diversos; redigir oficios, ordem de servigos, memorandos e outros documentos; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e mapas estatisticos; Preencher fichas, mapas, tabelas e formularios inerentes
do servico administrativo; Auxiliar na recepcido ao publico, efetuando a triagem para os devidos
encaminhamentos; Executar planilhas, relatorios e redacdo de textos no computador; executar outras
atividades correlatas.

07 | Cuidador escolar

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras de vida auténoma; Cuidar para que ele(a) tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo ele(a) somente as atividades que nao consiga fazer de forma
auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEC DO PIAL - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro - CEP: 54.838-000 - Tel: (083) 3532-0222

E-mail: gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com - www.pajeudopiaui.pi.gov.br



mailto:gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com
http://www.pajeudopiaui.pi.gov.br/

ESTADO DO PIAUI ) ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

)

alimentacdo e na constituicio de habitos alimentares; Auxiliar na locomoc¢do em todos os ambientes
escolares; Realizar mudangas de posicdo para maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe
da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que sejam observadas;
Acompanhar outras situacoes que se fizerem necessarias para a realizacio das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Acompanhar os alunos em atividades
pedagébgicas propostas fora do ambiente escolar como aulas de campo; Acompanhar e auxiliar os alunos
que fazem uso do transporte adaptado no percurso entre casa e escola e vice-versa.

08 | Agente Sanitario

Exercer a Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia a saide e meio ambiente e saide do trabalhador;
analisar a saide dos produtos, privilegiando a acdo educativa e orientativa, para com a populacdo quanto
aos seus direitos e deveres; exercer atividade de planejamento, coordenacdo e execucdo das acdes da
vigildncia sanitaria e ambiental; controlar as zoonoses e fatores de poluicdo do ar, 4gua e solo; analisar
vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do
comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de
interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
responsabilidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, agua, solo e
depredacio de recursos naturais; fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e
congéneres; fiscalizar a producdo e a comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio
ambiente; fiscalizar fontes de poluicdo sonora; fiscalizar a qualidade das dguas de uso coletivo para
recreacao; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratificacio, desinfeccio e eliminac¢io 9 de
outros vetores biolégicos; exercer o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento de a¢des executadas no
meio ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionados a saide intervindo com o intuito de
eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude; executar outras tarefas correlatas com o cargo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude publica.Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

09 | PROFESSOR PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

Desempenhar as atividades relativas a docéncia nas disciplinas das séries iniciais; Participar da
elaboracao, execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Preparar e acompanhar o
programa de curso; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas por lei, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacido e ao desenvolvimento
profissional; Acompanhar apresentacdes; Trabalhar em equipe; Participar das reunides pedagdgicas;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e comunidade; Articular e desenvolver
atividades extraclasse e atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo
aluno; Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes claras; participar de capacitacoes e demais
formas de reunides promovidas pela escola; Estabelecer o processo de ensino e de aprendizagem,
resguardando sempre o respeito ao aluno; Manter o dominio de classe; Preparar o planejamento de aula
em conformidade com o calendario da SEMED e a orientagdo pedagégica; Entregar o planejamento na
data pré-estabelecida; Registrar as aulas no diario de classe; Fazer chamada diariamente; Informar por
escrito a dire¢do ou a coordenacdo pedagdgica sobre os alunos com excesso de faltas; Realizar outras
atribuicoes afins.

10 | Educador fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacio que visam
a prevenc¢ao, minimizag¢ao dos riscos e prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a produ¢ao do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢cdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saudde
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionada, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo
Permanente. Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde
que incluam os diversos setores da administragio publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagao
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
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profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide - ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais.
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade. Promover acGes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério. Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao
das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacio

11 | Professor de Lingua Inglesa

Desempenhar as atividades relativas a docéncia na disciplina de Lingua Inglesa em todo o Ensino
Fundamental; Participar da elaboragdo, execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Preparar e acompanhar o programa de curso; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e
horas-aulas estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Acompanhar apresentacdes; Trabalhar em
equipe; Participar das reunides pedagégicas; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e comunidade; Articular e desenvolver atividades extraclasse e atividades de sala de aula, tendo
em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno; Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes
claras; participar de capacita¢des e demais formas de reunides promovidas pela escola; Estabelecer o
processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno; Manter o dominio de
classe; Preparar o planejamento de aula em conformidade com o calendario da SEMED e a orientagao
pedagoégica; Entregar o planejamento na data pré-estabelecida; Registrar as aulas no diario de classe;
Fazer chamada diariamente; Informar por escrito a direcdo ou a coordenacao pedagogica sobre os alunos
com excesso de faltas; Realizar outras atribuicdes afins.

12 | Médico ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagio
continua dessas informacgoes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satide, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;
Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saide da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da sadde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacOes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e
a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria
de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencio Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promocdo e prote¢io
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saide - US e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre
outros assemelhados); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirturgicas e
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procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de média
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdao Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US.

13 | Dentista ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencao integral em
saude bucal (promocao e protecdo da saide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da sadde e a
prevencdo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da Equipe de Saide Bucal, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente dos profissionais
da area. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao.

14 | Nutricionista

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e
portadores de outras doencas cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta
adequada. Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemiolégica, promovendo atividades para minimizar
o grau de desnutricdo infantil no Municipio. Supervisionar e elaborar cardapios nas unidades municipais
de observacdo. Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade.
Participar do planejamento da aquisi¢do de produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as
licitagdes ligadas a este aspecto. Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depésito
geral. Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e
preparacdo da alimentacdo das unidades de satde, além de palestras e cursos voltados para dirigentes,
supervisores, professores e outros interessados em alimentacio e temas afins. Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do respectivo Conselho Regional de classe.

15 | Psicdlogo

Realizar assisténcia integral ao cliente na area de promocao e protecdo de saude, prevencio de agravos,
reabilitacdo e manutencido da satde. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Mental. Planejar,
executar, monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver acoes
de Educagao em Saude. Integrar equipes multiprofissionais nas areas da saude, educacao e assisténcia
social de acordo com a necessidade da administracdo publica municipal, de qualquer nivel de
complexidade, conforme demanda da administragdo publica. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.

16 | Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgios da administracdo publica direta
ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servico Social com participagdo da
sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar orientagio social a individuos, grupos e a populagio.
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios
e servigos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acoes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgios da
administracdo publica direta, indireta, empresas privadas e outras entidade. Prestar assessoria e apoio
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aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizacdo e administracdo de Servigo Social e
de Unidade de Servigo Social. Realizar estudos socioecon6micos com os usudrios para fins de beneficios
e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

17 | Fisioterapeuta ESF

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando procedimentos proéprios para a reabilitacdo fisica do
individuo. Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida. Prestar
assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assunto de sua especializacdo. Planejar,
desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sob sua especializagdo. Elaborar
protocolos clinicos em fisioterapia. Aplicar técnicas de reabilitacio precoce em pacientes com
comprometimento neuroldgico, afeccdes ortopédicas e circulatérias. Planejamento e execucdo do
atendimento em fisioterapia motora para paciente hospitalizado em UTI, em enfermarias e/ou
ambulatérios. Dar suporte a equipe multiprofissional nas intervencdes de emergéncia/entoacdo
orotraqueal. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Zelar pela guarda, conservacao,
manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de
trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagao
e das necessidades do setor. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de
seu superior. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Cumprir o Cédigo de Etica da Profissdo. Cumprir
com as atividades descritas no rol de atribuicoes definidas na sua drea de atuacio.

18 | Enfermeiro

Supervisionar e avaliar atividades e a¢cdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis
de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacio e de acdes coletivas e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencio a
saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; prestar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distdcia; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente dos
programas de educacido continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidade de
educacio continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo
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