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O INSTITUTO DE SAUDE _E GESTAO HOSPITALAR — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
qualificado como Organizagdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n° 13.155, de 14.05.2013 e suas
alterac6es observadas as disposi¢cdes constitucionais, com sede no municipio de Fortaleza, no uso de suas atribuicGes
legais torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Edital n® 001/2021, para formagéo de cadastro
reserva da UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS) — FORTALEZA, conforme disposi¢éo legal, regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais legislacbes
pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 O Processo Seletivo tera a supervisdo da “Comissdo de Processo Seletivo” nomeada pelo ato normativo n°
11/2020.

1.3 A selecéo sera composta de avaliagdo da qualificagéo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento da funcao/especialidade e a sua singularidade e prova de titulos de carater
classificatorio para as funcdes de nivel superior.

1.4 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo do Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagbes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orientag6es da Organizacdo Mundial de
Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: altera¢cdes de cronogramas; fracionamento na
aplicagdo das provas em datas e em horérios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acdes a
serem publicadas no “Edital de Convocagéao para as Provas Objetivas".

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para formacdo de cadastro reserva da UNIDADE DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS (Fortaleza), no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo que seré
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologac¢é&o do certame.

2.2 As func¢bes, quantidade de vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e valor da inscricao
estdo estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA
. VAGAS SALARIO DE 2 INSCRICAO
ITEM FUNCOES BASE (R$) |TRABALHO PRE-REQUISITOS RS)
AC PcD SEMANAL

NIVEL MEDIO/TECNICO - ASSISTENCIAL

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de|
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
001 AUXILIAR DE FARMACIA CR . R$ 1.370,73 44 horas [ensino reconhecida pelo ministério da educagdo, e R$ 60,00
experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos em servico de farmécia.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de|
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo dej
002 [AUXILIAR DE MANUTENCAO| CR . R$ 1.507,81 44 horas [ensino reconhecida pelo ministério da educagdo e/ R$ 60,00
experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos na area.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de|
curso de ensino médio, fornecido por instituicao de|
003 [MOTORISTA ENTREGADOR |07 + CR 01 R$ 1.425,56 44 horas [ensino reconhecida pelo ministério da educagdo, e R$ 60,00
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B e/ou D,
com inclusdo de EAR (Exerce atividade remunerada).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de|
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo ministério da educacdo e
experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos em servigos de portaria ou vigilancia ou
controle de acesso.

004 PORTEIRO CR * R$ 1.165,92 | 44 horas R$ 60,00

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo ministério da|
leducacédo, acrescido de certificado de conclusdo de
< A curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagdo com
005 TECSIIECF%II\éEgﬁNIS:O DE CR * R$ 2.193,17 44 horas [registro no CFT - Conselho Federal dos Técnicos| R$ 60,00
GAO - . e ~
Industriais reconhecido pelo ministério da educacgéo
e experiéncia profissional de no minimo 06 (seis)
meses ininterruptos em manutencdo de equipamentos
de ar-condicionados e refrigeracdo e Carteira de
habilitacéo na categoria B.

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — NAO MEDICOS
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Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Farmécia fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
006 FARMACEUTICO CR * R$ 3.864,00 40 horas Educagdo com experiéncia profissional de no minimo R$ 120,00

06(seis) meses ininterruptos na area de Farmécia ou
em Farmacia de Unidade de Atencéo Primaria & Saude
e registro ativo no conselho de classe do estado do
Ceara.

AC: Ampla Concorréncia / PcD: Pessoa com Deficiéncia / CR: Cadastro Reserva
*N&o hé reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser
inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Em caso de admissao, os candidatos receberdo, além da remuneracao base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas
internas.

2.4 O horario e local de trabalho serédo estabelecidos pelo Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servigo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera inscrever-se para apenas uma funcao;
3.2 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 23/02/2021 até 08/03/2021 as 23h59, horéario de Brasilia;
3.3 Para participar do Processo Seletivo n°® 001/2021 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital, seus anexos e declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos necessarios a
habilitacdo na funcdo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;
3.4 Seréo permitidas apenas inscriges online;
3.5 As inscri¢des serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.2;
3.6 Para realizag&o da inscricdo online o candidato dever& acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigao” clicar no Edital desejado;
c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢ao;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato com Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar o campo
adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles e anexar os documentos solicitados no item 7.09;
g) Caso o candidato necessite de “Condi¢gdes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscrigdo. Quando necessério, anexar documentos que comprove a solicita¢éo.
h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 09/03/2021, respeitando o
horério das instituicdes bancarias.
3.7 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.8 N&o seré aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,
TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigcbes ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.9 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.10 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo de provas sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao realizada pelo candidato, ainda que o0 mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscrigao cancelada.
3.11 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
3.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢ao;
3.13  Apébs a efetivagdo da inscricdo, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hip6tese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
3.14 A empresa Dédalus Concursos nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscri¢ao;
3.15 Apods efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo da funcdo/especialidade em
hipétese alguma;
3.16 Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.17 Qualquer duvida e ou ajuda técnica referente as inscricbes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
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periodo de inscri¢ao;

3.18 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

3.19 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaracao
gue se refere 0o ANEXO VIII.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmagéo da inscricdo ocorrera apés a confirmacgao do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢éo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacdo das
Inscrigdes, conforme ANEXO V, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato poderéa reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato;

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, pois havendo no local de
realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato nao podera realizar a prova caso nao esteja portando o mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/érgédo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacédo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢cdes no prazo méaximo de 1 (um) dia, apds publicacéo da lista Proviséria de Inscricbes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publica¢8es relativas as fun¢des ou locais de realizagdo das provas, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail isgh@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso a inscri¢cdo néo esteja confirmada, somente enviar e-mail para isgh@dedalusconcursos.com.br;

4.8 Por seguranc¢a, nenhuma informacdo de horarios e locais de provas serd passada por telefone. O atendente
somente explicara o procedimento para o candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5— DA CONTRATAGCAO

5.1 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e deve
atender as seguintes condic¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacfes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.
c) Ter na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipado na
data de admisséo;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obriga¢cfes eleitorais e de seus direitos civis bem como néo
registrar antecedentes criminais;
e) Estar quite com as obriga¢fes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
fy  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, ou em sua falta, de
guem este indicar;
g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, as habilitagbes e os demais pré-requisitos exigidos
para a funcéo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal,
i) Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;
k) N&o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.
[)  N&o haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
m) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo oriundos de cargos, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.
n) N&o encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Sadude e Gestédo Hospitalar — ISGH.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento devera ser feita na data da contratacdo através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou
cbpia autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
contratacdo do candidato.
5.4 Os candidatos que, na data da inscrigdo, ndo atenderem aos requisitos do item “k” do item 5.1 terdo seus
pedidos de inscri¢cdes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscrigéo.
5.5 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntério, de bolsa de estudo
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ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as funcdes em que € exigida a comprovacdo de
experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS (folha
de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacéo civil e folha onde constam os contratos
de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacao e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico
realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
domesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos
qgue comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusao, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgado publico/empresa publica, informando o cargo/funcéo
ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdao e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE
de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades
executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profisséo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de classe (se
for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou contrato
social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos)
e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responséavel legal, COM FIRMA DO
EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos
gue comprovem estar habilitado para o exercicio da profissédo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os
servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos
relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissao (Obrigat6rio enviar
diploma, certificado de concluséo, registro profissional e o registro ativo de classe (se for o caso).

5.6 A comprovacgéo da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da convocagéo;

5.7 No ato da admissdo o candidato devera apresentar declaragdo de ndo vinculo com a Administracdo Publica, ou,

caso possua, declaracao de compatibilidade de horéarios, sob a pena de invalidade da contratagdo dada a omisséo
da informacdo, nos seguintes termos:

5.7.1.1 Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administragdo Publica do
Estado do Ceara ou Municipio de Fortaleza;

5.7.1.2 Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administragdo Publica Estadual ou Municipal,
deverd apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que ndo exerce junto
ao Poder Publico cargo em comisséo ou funcdo de confianca, sob pena de invalidade da contratacdo dada a
omisséo da informacéo.

5.8 A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a

opcao indicada no ato da inscri¢cdo, e observada a necessidade do ISGH;

5.9 Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posicéo classificatoria compativel

com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admissdo dentro do periodo de validade do

processo seletivo, exceto em situagfes excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH;

5.10 O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades

do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

5.11 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no ISGH assinardo contrato de trabalho que se

regeréa pelos preceitos da Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT;

5.12 A admissdo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 45 dias

renovaveis por mais 45 dias, a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de converséo para o

contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliacdo adotados

pelo ISGH;

5.13 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional da funcao ou

relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do ISGH;

5.14 N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo
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apresentar os originais ou cépias autenticadas em cartorio;

5.15 O ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracdo,
temporariamente ou em carater definitivo;

5.16  Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servico, podera o candidato, no ato ou apés a
admissdo cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, tendo seus
vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo da carga horaria da funcao,
obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12
(doze) horas;

5.17 Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao
exame meédico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
func&o a que concorrem;

5.18 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, a Avaliacdo Médica e
também de acordo com o edital de convocacdo, a medida da necessidade do Instituto de Salude e Gestao Hospitalar —
ISGH, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado,
especialmente para esta finalidade.

5.19 As decisbes do SESMT - Servico de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH, de caréater eliminatério para efeito
de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

5.20 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da
realizacdo dos exames médicos admissionais;

5.21  Na&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins
de contratacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convoca¢do para apresentacéo da
documentacao;

5.22  Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de
transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitacdo da vaga que impligue em mudanca de domicilio;

5.23 A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos;

5.24 Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogacao por
tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde
definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocagédo dos aprovados e classificados para assumir as
contratacoes.

5.25 Na&o se aplica a relag&o de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas situagdes
descritas na Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de fungbes, nas situacdes de
necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.
5.26  Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢éo;
b) Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
c) Na&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto (uso adequado de méscara de protecdo
facial) e a permanéncia temporéaria desse adulto, em local apropriado, seréd indicada pela Coordenacao;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responséavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

6.2 Das outras condi¢cdes:

6.2.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscrigdo indicando a condi¢do especial de que necessita (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho
auditivo, leitura labial e prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou
cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

6.2.1.1 O candidato deverd encaminhar até o ultimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “area
do candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br
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a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera conter o nome completo do candidato, 0 CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo (O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidac&o);e

b) ANEXO VI - AUTODECLARACAO - PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL preenchida e
assinada.

6.2.2 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao
A3. A ampliacao fornecida ao candidato é limitada a prova. Todos os cartBes de respostas sdo padronizados
em tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréo estabelecido;

6.2.3 O candidato com dificuldades de locomocé&o podera requerer sala de facil acesso;

6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico (original ou cdpia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscricdes. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscrigcbes conforme Artigo 40, 8 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condi¢cdes especiais atendidas;

6.2.7 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida, observados aos critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaragéo apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

7 — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada funcéo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n°® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo na propor¢édo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das
fungBes cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
7.11 Caso a aplicacé@o do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em namero fraciondrio, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212 vaga, a 4% vaga sera a 312
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o niumero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.
7.3 Somente haveré reserva imediata de vaga para as fung8es com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeacao.
7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes das fungdes, especificadas ho ANEXO 1| -
DAS ATRIBUICOES, s&@o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.9 O candidato deverd ainda, encaminhar até o Ultimo dia de inscricdo o ANEXO VII (LAUDO
CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA), por upload, acessando a “area do candidato” com seu login e senha,
através do site www.dedalusconcursos.com.br
79.1 LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA devera apresentar expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, além do nome completo e CPF
do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do médico responsavel;
7.10 O candidato que, dentro do periodo das inscricbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.09 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo tera prova especial preparada e/ou condicdo especifica para
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realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.11 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.
7.12 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
7.13 Candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
7.14  Apobs o periodo das inscrigfes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.15 No caso de deferimento da solicitacéo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, terd seu nome
publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ir4 constar apenas
na lista de classificacéo geral.
7.16 O requisito descrito no item 7.9 deste Edital devera ser atendido por completo, sendo passivel de indeferimento,
0 ndo cumprimento do mesmo.
7.17  Na&o serdo considerados:
a) Documentos enviados por e-mail ou qualquer outro meio que nao informado no item 7.9;
b) Documentos anexados fora do prazo estipulado no item 7.9
7.18 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.19 Apébs todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.20 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer
apos laudo conclusivo da pericia médica promovida pelo SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH,
onde o candidato devera comparecer munido de Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou de cépia autenticada)
gue ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID,
para que seja verificada sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que terd deciséo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o
grau de deficiéncia do candidato € compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,;
7.20.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 7.20 deste
Edital, serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificacdo
geral final, caso tenha obtido pontuagéo para tanto;
7.20.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com necessidades especiais;
7.20.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 7.20 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungdo fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;
7.20.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato. A indicacdo de
profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacéo e ciéncia do laudo referido no subitem 7.20;
7.20.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo da nova pericia;
7.20.6 Apés a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo
proferida pela junta médica referenciada no item anterior;
7.20.7 O candidato que néao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢édo e passara a concorrer juntamente com 0s demais
candidatos;
7.20.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes da funcgéo,
mencionadas no ANEXO | deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo
Seletivo, para todos os efeitos;
7.21  Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificacéo.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificacdo original com foto e
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
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8.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE, fazer uso adequado de mascara de protecao facial, industriais ou
caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacdo de provas. Candidato que nao fizer uso da mascara tera o
acesso negado.
8.3 As provas objetivas para todas as fungGes terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos). O
candidato somente podera ir embora apés 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.
8.4 Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas.
8.5 A Organizadora Dédalus Concursos néo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que Ihe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.
8.6 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.
8.7 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
néo ficard retido sera exigida a apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizacdo da prova objetiva. Nao serédo aceitos,
documentos digitais.
8.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.
8.9 N&o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.
8.10  Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderdo ser utilizados dentro do prédio de aplicagdo das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que deveré estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagéo do
presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.
8.11 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.
8.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao conteddo das provas.
8.13  As provas objetivas serfo realizadas no mesmo dia e horéario, na cidade de Fortaleza. Caso o numero de
candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos
e do Instituto de Saude e Gestédo Hospitalar — ISGH, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades préximas.
8.14 A avaliagdo do Processo Seletivo serd composta pela Prova Objetiva de multipla escolha com 30 (trinta)
qguestdes de 04 (quatro) alternativas de respostas cada. A prova tera valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para funcfes
sem prova de titulos e o valor de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para as de nivel superior com prova de titulos. O
candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) na pontuacdo total para ser Aprovado no Processo
Seletivo.
8.14.1 Para ser aprovado nas fung¢des sem prova de titulos, o candidato deve ter a nota minima de 50
(cinquenta) pontos;
8.14.2 Para ser aprovado nas fungdes de nivel superior com prova de titulos, o candidato deve ter a nota minima
de 45 (quarenta e cinco) pontos;
8.15 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
8.16 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento da funcdo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.17 Na hipétese de anulagédo de questfes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdao pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.18 Para realizacédo das provas, o candidato devera portar caneta esferogréfica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
sera permitida utilizacéo de lapiseira.
8.18.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que nao
sejam os mencionados no subitem 8.18, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.19  Na&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que néo forem preenchidas totalmente no cartéo de respostas;
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C) As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartao de respostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova;
f) Cartao de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.20 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente,
sendo de total responsabilidade do candidato.
8.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.21.1 A critério da coordenagdo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
8.21.2 Caso o candidato descumpra o item 8.21.1, sera passivel de desclassificacéao.
8.22 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.23 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado ser4 encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do
certame.
8.24  Ser& automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacao daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizacéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢édo da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de cddigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.18.1;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;
i)  Descumprir as instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicacéo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
) Nao demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) Na&ao assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) N&o assinar a lista de presenca;
0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua 0 porte, ou autorizacdo dos respectivos 0rgaos
competentes para sua utilizacéo;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizacdo das provas;
g) Fazer uso inadequado da mascara de protecéo facial.
8.25 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.26 O candidato que necessitar usar 0s objetos citados no item anterior deverd apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacéo.
8.27 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacao sera, sumariamente, eliminado do certame.
8.28 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
8.29  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
0s banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas;
8.30 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas
objetivas, neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados,
de assinatura em formulario préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario,
uma video filmagem e coleta de impresséo digital;
8.31 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

- -
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A DEDALyS CONCURSOS - “FICHA DE IDENTIFICAGCAO ESPECIAL”
INSCRICAO: FUNCAO:
Ref.: PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 — ISGH
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
S&o Caetano do Sul/SP
. CEP: 09571-360 .
8.32  Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida;
8.33 O candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participagdo sera validada;
8.34 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua
realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.
8.35 O candidato ao término da realizacdo da prova devera retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacao no dia da realizacao da prova.
8.36 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizag&o da prova objetiva.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior pontuacdo na prova de titulos (para as funcées de nivel superior);

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica (quando constar);

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais (quando constar);

0)] Maior niimero de acertos nas questdes de Informatica (quando constar);

h) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Certificado de exercicio a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008;

)] Sorteio.
9.2 Os documentos comprobatoérios que se trata o subitem 9.1 alinea
Candidato” dentro do periodo de inscrigao.

u ”

deverdo ser enviados através da “Area do

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Obijetivas, Provas de Titulos, Listas
Provisérias, e demais publicagfes oficiais, nos seguintes prazos:
a) Editais, Erratas, Provas Objetivas, Provas de Titulos: 1 (um) dia corrido, apés a publicagéo;
b) Listas Provisorias: 2 (dois) dias corridos, ap0s a publicacao;
10.2 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverdo ser
elaborados com argumentacao légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determina¢des quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
104 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdbnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.
10.6 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.5, 10.6 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificacdo, podera haver alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
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podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
10.8 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 — DOS TiTULOS E SUA AVALIACAO

11.1 A Prova de Titulos sera realizada apenas para as funcdes de nivel superior e tera valor O (zero) a 10 (dez)
pontos, conforme ANEXO IV
11.2 Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva que desejem participar da Prova de Titulos deverdo anexar
via upload a documentagado comprobatdria em cépias autenticadas ou originais somente para os titulos com assinatura
digital ou QRCODE, na area do candidato através do site www.dedalusconcursos.com.br conforme o0s seguintes
procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha,;
b) Inserir o CPF;
¢) No quadro de inscri¢cdes, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link Titulos.
d) Anexar os documentos comprobatorios;
11.3 A entrega de titulos sera exclusivamente por upload, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de envio, tais
como: fax, correio eletrénico ou em dia de aplicacao de prova objetiva;
11.4  Os titulos somente deverdo ser anexados ap0s a convocagao para as Provas de Titulos conforme ANEXO V -
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital,
11.5 Serao considerados para a Prova de Titulos:
a) Doutorado;
b) Mestrado;
c) Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional;
d) Especializacéo;
e) Titulo de Especialista;
f) Cursos relacionados a area de atuacao;
g) Capitulos, livros ou artigos;
h) Resumos ou trabalhos;
i) Experiéncia profissional.
11.6 O envio dos Titulos é de total responsabilidade do candidato, ndo podendo a empresa Dédalus e o ISGH ser
responsabilizados por solicitagfes e documentos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.7 Somente participardo da prova de Titulos os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.
11.8 Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Obijetiva.
11.9 NA&o serdo aceitos:
a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em cartério, que ndo possuam verificagcao digital;
c) Titulos de Graduagéo;
d) Titulos de curso ainda em andamento;
e) Titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pos-graduagdo, mestrado, doutorado;
f) Titulos emitidos eletronicamente sem verificagéo digital ou protocolos de documentos referentes a titulos;
g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital ou fora dos padrdes;
h) Titulos nao registrados;
i) Titulos entregues sem Histérico Escolar.
11.10 A avaliacdo de Titulos tera carater apenas classificatério, tendo como objetivo valorar a formacédo académica e a
experiéncia profissional,
11.11 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao;
11.12 Somente serdo pontuados os titulos relacionados no ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE
TITULOS, observando o limite de pontuacdo maxima, seguindo a composicdo abaixo:

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA VALIDACAO DOS TITULOS

Certificado de Conclusdo de Curso em nivel de Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas + Historico Escolar.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/
Declaracéo de conclusdo de Mestrado + Historico Escolar

Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/
Declaracéo de conclusdo de Doutorado + Histdrico Escolar

11.13 Todos os Titulos para que sejam pontuados devem ter sido expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida Pelo
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, contendo carimbo (nome e fungdo) e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

Especializacéo

Mestrado

Doutorado
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11.14 Para que seja aceito o certificado de cursos de especializacdo LATO SENSU, o mesmo deve conter todos os
dados necessarios para a sua avaliacao, tais como: carga horaria e histérico escolar.
11.15 Para validacao de pontuacdo, os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
11.15.1 Para que sejam pontuados 0s cursos realizados deverao ser relacionados a area de atuacéo escolhida
pelo candidato na sua inscricao;
11.15.2 A carga horaria minima de cada curso devera ser de 120h (cento e vinte horas aula), comprovadas pelo
candidato;
11.15.3 Para fins de pontuagado os cursos deverdo ser realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.
11.15.4 N&o serdo aceitos comprovantes parciais de concluséo de curso.
11.16 Somente sera pontuada a experiéncia profissional do tempo de atividades exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos,
contadas a partir da data de divulgagéo deste Edital;
11.17 Para fins de pontuagdo sera analisada a compatibilidade entre a atividade exercida e a experiéncia profissional
apresentada. Para verificacdo o candidato deve consultar as atribuicdes descritas no ANEXO | deste edital.
11.18 O candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacao civil e folha onde constam
0s contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO
EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e 0s documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissédo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgao publico/empresa publica,
informando o cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do érgao/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacio
do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)
do mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissédo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestagéo de servi¢os ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responsavel legal,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificagcdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado para
0 exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e o registro
ativo de classe (se for o caso).

11.19 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 11.18 deverado estar devidamente datados e
assinados pelo representante legal da empresa ou 6rgéo, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6érgdo competente.
11.20 Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que estejam ilegiveis, rasuradas ou
duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas.

11.21 Aidentificacdo do tempo de experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizacéo
do servi¢o, ndo sendo considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.22 Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para
permitir uma contagem exata.

11.23 O tempo de estagio e servigo/trabalho voluntério, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades
equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.

11.24 Para as fungBes de médicos especialistas, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apds a
obtencédo do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado
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de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educacéo (CNRM). Desta forma, os candidatos inscritos para as fungfes de médicos especialistas,
devem anexar o titulo ou certificado, junto a documentacdo comprobatoria descrita no item 11.18.
11.25 Os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo seletivo e que sdo
pré-requisitos para habilitacdo néo serdo pontuados na prova de titulos.
11.26 Paraos cargos de médicos, em que nos pré-requisitos o candidato devera possuir Residéncia Médica OU
Titulacdo de Especialista, 0 mesmo devera apresentar ambos os certificados na prova de titulos, caso queira ser
pontuado. Nestes casos, apenas um dos titulos sera pontuado, o titulo com a maior valoracéo.
11.27 Para ser atribuida a pontuacao relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periédicos cientificos ou
resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

11.26.1 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou
copia autenticada em cartério do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos
extraidos da revista e pagina comprovando o extrato da revista; Para trabalhos digitais, endereco
de link para localizacéo da publicacdo online.

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — certificado dos trabalhos
apresentados;

11.26.2 Livros publicados:

¢) Autor ou autor de capitulo ou organizador: capa do livro e contra capa onde aparece o nome do

candidato. Para E-books, endereco de link para localiza¢do da publicacdo online.
11.28 Na&o serdo aceitas substituicdes de titulos ja enviados;
11.29 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da Banca Examinadora da empresa Dédalus
Concursos;
11.30 Excepcionalmente, nas situagfes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma
relativo a curso efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgado responsavel por sua
emissdo, pode o candidato apresentar certiddo de conclusdo emitida pela instituicio de ensino para obter a pontuagéo
correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a
entrega dos documentos comprobatorios da titulacdo. A certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de
fé publica, atestando a concluséo e/ou a colacdo de grau no curso e deve conter todas as informacdes que deveriam
constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo historico escolar, se este
também ndo tiver sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de concluséo de curso), com identificacao
do responsével pela declaracéo.
11.31 O candidato poderda interpor Recurso quanto a pontua¢éo dos titulos conforme o subitem 10.1;
11.32 No caso da constatacdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencéo de titulos ou de
comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato ter4 anulada a sua pontuacéo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do processo seletivo.
11.33 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente.
11.34 A pontuacéo referente a prova de titulos serd publicada conforme ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO.

12— DA CONVOCACAO

12.1 A partir da data de divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado serd convocado
por meio de Termo de Convocacdo que serd divulgado no endereco eletrdnico do ISGH http://www.isgh.org.br,
informando de todas as condi¢cBes e datas referentes a apresentacao do candidato convocado para admissao;

12.2 A partir da data de publicacdo da convocacao oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo maximo de ATE
03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGAGCAO DA
CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
conforme abaixo discriminado:

a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao;

b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga;

c) Apresentar toda a documentagéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admisséo;

d) O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no Termo de Convocagédo ou ao Nucleo de Gestdo de
Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru - CEP 60840-040 - Fortaleza — CE.

12.3 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 12.2 serdo

considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagéo no prazo determinado. O néo

comparecimento, quando convocado implicard na exclusédo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e

irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacao do Termo de Convocagao;

12.4  Os candidatos ao comparecerem para admissao serdo encaminhados para o exame admissional e tera o prazo

maximo de ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE DA

VAGA. O nao comparecimento, para o exame admissional na data e horario agendado implicara na exclusdo do
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candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo;

12,5 Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado

por ocasido da convocacao;

12.6 A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos nas funcdes de sua opcéo,

observadas as necessidades do ISGH;

a) O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, perdera o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

b) O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de admisséo perdera
o direito de ocupar a vaga.

12.7 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos

documentos exigidos no Termo de Convocagao;

12.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao ISGH seu endereco e telefone e demais
dados de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagéo
guando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacdo e contratacao,
caso ndo seja localizado.

13 — DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo, designada
pelo Presidente do ISGH através ato normativo 11/2020.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;

b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Candidatos nao receberdo atendimento presencial em hip6tese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organiza¢@o do Processo Seletivo levara a desclassificagdo do mesmo.
14.2  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, aditamento, retificacéo, aviso ou errata.
14.3 Caso o Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de forga maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas. Salvo, na hipétese de cancelamento do
Processo Seletivo.
14.4 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e a empresa Dédalus Concursos ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas
deste certame.
14,5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagbBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
14.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para o Instituto de
Salde e Gestao Hospitalar — ISGH de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O aproveitamento dos
aprovados reger-se-4, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH.
14.7 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.
14.8 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletrbnico da Organizadora Dédalus
Concursos e Instituto de Saude e Gestéo Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br
14.9 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
estiver em andamento. Apos a homologagédo e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
deverd informar a atualizacdo de e-mail e telefone junto ao ISGH.
14.10 O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH e a empresa Dédalus Concursos, nédo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo e no que tange ao contetido
programatico.
14.11 Nao sera fornecido pelo ISGH qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéo. Ficard a encargo da empresa Dédalus Concursos a emissado de certificados
pertinentes, assim como, a cobranca para sua emisséo.
14.12 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alterac6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste Processo Seletivo.
14.13 Motivara a eliminagcéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s 0 horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
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tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
14.14 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢édo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
14.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar — ISGH e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.
14.16 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
14.17 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Processo Seletivo, sem prévia comunicacgao.
14.18 Serao armazenados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declara¢cdes e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo, apds esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de
prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados apés 30 (trinta) dias da aplicac@o das provas objetivas.
14.19 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
14.20 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO lll - QUADRO DAS FASES DE SELECAO E DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TIiTULOS;

e) ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO;

f)  ANEXO VI - AUTODECLARACAO - PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL;

g) ANEXO VIl LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

h) ANEXO VIl - DECLARA(;AO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
www.dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos do INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR —
ISGH.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Fortaleza, 23 de fevereiro de 2021.

Flavio Clemente Deulefeu
DIRETOR PRESIDENTE / ISGH
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visao e valores; Receber, armazenar, separar e
distribuir de produtos farmacéuticos; realizar contagem e controle estoque e suas validades; realizar registros de controle referente as BPA (Boas
Praticas de Armazenamento); recepcionar e acondicionar medicamentos e material médico hospitalar (MMH); Analisar o quantitativo de medicamentos
e MMH e reposicao de estoques nas unidades com a supervisdo do Farmacéutico; Preparar kits; Atender o receituario médico.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Executar a manutengdo das instalacdes hidraulicas e sanitarias; Realizar manutencdes na area de elétrica/légica; Instalar e substituir quando
necessario, lampadas, luminérias, tomadas, interruptores, reatores, disjuntores, e plugues de equipamentos; Realizar a instalagcdo de pontos l6gicos e
elétricos (com passagem de cabos elétricos e l6gicos); Realizar a instalagédo de aterramento; Fazer o balanceamento de fases em quadros elétricos de
distribuicdo; Realizar manutencdo hidrosanitaria; Fazer reparo em tubos e conexdes hidraulicas; Realizar o reparo de dreno em sistemas de ar
condicionado; Trocar os registros quando necessario; Substituir engates, valvulas e sifdes; Reparar e substituir bacias sanitarias e caixas de descarga;
Reparar e substituir lavatorios, torneiras e metais sanitarios; Realizar reparos e consertos em solda quando necessario; Realizar servicos em pintura,
reparo em forro e substituicdo de ceramicas quando necessario; Fazer quando necessario a substituicdo de filtros de bebedouros; Realizar a instalagéo
de equipamentos como: bombas hidraulicas, bebedouros, ventiladores e televisores, dispensadores e quadros (brancos e flanelégrafos); Realizar
servico em alvenaria em geral; Realizar o reparo em rampas de acesso quando necessario; Fazer a revisdo de coberta com substituicdo de telhas,
limpeza em calhas de aguas pluviais, impermeabilizacéo de caixa d"agua e cisterna; Trocar fechaduras de portas e substituigcées de portais; Realizar a
instalagdo de porta cadeado, de mastro, suporte, antenas para televisores; Realizar instalacdes elétricas, de telefonia e dados conforme
ampliagcao/readequacao dos setores; Realizar a manutengdo em quadros elétricos redistribuindo as instalagcdes para melhor dimensionar a carga;
Acompanhar os servicos de empresas terceirizadas que venham a ser realizados nas unidades; Fazer o correto preenchimento das OS’s (ordens de
Servigos) e informag6es necessarias ao gerenciamento do servigo; Promover a manutengéo nos setores conforme demanda recebida pela central de
atendimento mediante chamados abertos via fone, email ou sistemas; Sugerir melhorias a gestéo do servigo para ganhos de qualidade e otimizagao de
custos; Participar de Treinamentos, cursos, capacitagdes e reunides quando convocado.

PORTEIRO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Acolher os usuarios na entrada
da unidade prestando informacdes diversas; Manter o servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua da UAPS; Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas, observando o movimento das mesmas para conduzi-las aos lugares desejados pelos mesmos; Prestar informag6es das rotinas dos
servicos prestados na unidade; Informar sobre normas e procedimentos; Zelar pela guarda do patriménio informando e registrando em livro de
ocorréncia as situagdes de ndo conformidade; Checar o posicionamento das cameras corrigindo conforme o padrdo quando se fizer necessario;
Acionar a policia quando se fizer necessario; Participar de reunifes e treinamentos quando convocado.

TECNICO MECANICO DE REFRIGERACAO

Conhecer, difundir, fomentar e compreender a identidade institucional reconhecida em sua Misséo, Visdo e Valores; Acompanhar os servigos de
manutengao preventivo, preditivo, corretivo e emergencial, da terceirizada contratada para a manutencéo de ar-condicionados e bebedouros; Antecipar
manutengfes preventivas de acordo com inspecdes periddicas; Acompanhar as equipes de manutencdo de refrigeragdo, mapeando as rotas de
atendimento e analisando as urgéncias; Elaborar relatérios técnicos, de indicadores e de acompanhamento; Analisar pecas e acessorios que sao
utilizados nos equipamentos; Levantar materiais para manutencéo, instalacdo e melhorias da infra estrutura de refrigeragdo; Acompanhar a abertura
de Ordens de Servicos, bem como alimentar dados técnicos no sistema; Organizar a documentacdo da manutencdo de ar-condicionados;
Acompanhar o Plano de Operacédo, Manutencédo e Controle - PMOC dos ar-condicionados; Participar de reunides e compromissos do setor, quando
solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

MOTORISTA ENTREGADOR

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visao e valores; Preparar relatdrios, formularios
ou planilhas, conforme solicitagcdes; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados a area; Participar ativamente das
reunibes e compromissos da organizagdo, quando solicitado; Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimizagdo da
operacao do setor; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Transportar pedidos
de insumos assistenciais e ndo assistenciais para as unidades segundo o planejamento de rota; Realizar a conferéncia, carregamento e
descarregamento dos pedidos; Manter a guarda segura dos carregamentos durante realizagcdo das rotas; Registrar entrega e recebimento de pedidos
para controle interno das movimentagdes; Reportar a gestdo quaisquer intercorréncias na realizagdo das rotas; Manter os cuidados necessarios com
os veiculos sob sua responsabilidade respeitando as normas de transito.

FARMACEUTICO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua misséo, visdo e valores; Programar, coordenar e/ou
executar tarefas especificas de dispensacédo, armazenamento, controle de estoque, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como: medicamentos, imunobioldgicos, produtos para saide e insumos correlatos; Analisar prescricdo médica e supervisionar atividades de
separacdo, conferéncia e entrega de medicamento e material médico; Acompanhar as atividades e adequagdes as Boas Préaticas de Farmécia;
Acompanhar o desempenho dos Auxiliares de Farmécia; Controlar os medicamentos da Portaria 344/98 conforme a legislacé@o vigente; Controlar os
medicamentos da RDC n°® 20/2011(Antimicrobianos), Orientar sobre o uso de medicamentos e interacdes medicamentosas; Participar do plano
terapéutico medicamentoso do paciente junto a equipe multiprofissional; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos; Monitorizar e analisar
os resultados assistenciais estratégicos institucionais; Realizar o controle e dispensacédo dos medicamentos de alto custo conforme legislacédo vigente
como também os programas que sdo acompanhados pelo municipio; Participar de auditorias nas unidades para melhoria continua da assisténcia;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e treinamento em servico, de acordo com as necessidades institucionais.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

| NiVEL MEDIO |

| PORTUGUES - NiVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIAL) |
Compreensao e interpretacédo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacéo grafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindnimos
e antdnimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragéo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinacéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (ASSISTENCIAL) |
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Atualidades sobre Sadde Publica.

| INFORMATICA — NIVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO) |

Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365; Correio
eletrénico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO (ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIAL) |

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocgdes de organizagéo e funcionamento de farmacia. Alimoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacao de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacéo de guias dos medicamentos. Nog6es de
classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes de farmacotécnica.
Conceitos de férmulas farmacéuticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Portaria
344/98 (substancias e medicamentos sujeitos a controle especial) e RDC 20/2011 (medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos). Nog6es de salde publica.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Saude e segurancga do trabalho: Normas de seguranga; Epi’'s e Epc’s; Higiene do Trabalho; Primeiros socorros basicos; Alvenaria: Fundacdes rasas,
fundas; Paredes de blocos ceramicos e de concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental basico; Tipos de ferros; Tipos
de revestimentos (chapisco,embogo e reboco); Elétrica basica: Tipos de fios; Ligagdo e troca de bocal e interruptor; Ligagdo e troca de uma tomada;
Ligagcdo de lampadas fluorescente e reatores; ligacdes de bomba hidraulicas e béia elétrica; Dispositivos elétricos (disjuntores, protetores elétricos,
fusiveis, etc); Ferramental Basico; Hidraulica basica: Tipos de ligagdes hidraulicas; Agua potavel, Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e
chuveiro); Tipos de tubos; Conexdes; Acessorios de banheiro; Ferramental basico; Pintura: Preparagdo da parede e tinta; Tipos de tintas (PVA,
Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacdo de Massa corrida (lisa e texturizada); Ferramental Béasico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta,
dobradicas, aldabra, corredigas, puxadores, trilhos, vidros, etc.

PORTEIRO

Organizacédo e planejamento das tarefas de servicos de portaria; Servicos de portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a
incéndios e primeiros socorros; Apresentacdo pessoal; Formas de tratamento; Atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro; No¢des basicas de Relagbes Humanas no Trabalho; Etica e relacionamento interpessoal.

TECNICO MECANICO DE REFRIGERACAO

Preenchimento de PMOC. Calor; Temperatura; Termémetro; Pressdo; Mandmetro; Escala graduada. Ciclo frigorifico. Ferramentas para brasagem;
Equipamento de brasagem oxiacetilénica; Técnicas de brasagem; Tipos de chamas; Procedimentos de seguranga para recolhimento, armazenagem e
carga de fluido refrigerante; Fluidos refrigerantes alternativos; Fundamentos da Eletricidade; Condutores e Isolantes. Grandezas Elétricas; Resisténcia;
Tensdo; Corrente; Capacitancia; Poténcia Elétrica; Eletromagnetismo. Associa¢do de capacitores; Série; Paralela; Misto; Dispositivos de manobra;
Chicotes de ligacédo; Termostato de 2 e 3 terminais; Termostato de degelo; Relé amperimétrico; Relé PTC; Protetor térmico; Chave seletora; Capacitor
de fase (marcha ou permanente); Bobina solendide; Temporizador; Disjuntores; Tomadas; SecOes dos fios; Relé voltimétrico; Valvula de reversao.
Componentes do ciclo frigorifico: Compressor; Condensador; Evaporador; Elemento de expans&o; Acessorios; Procedimentos de carga de fluido
refrigerante: Teste de estanqueidade; Vacuo. Conhecimento em ciclo de refrigeracéo; sistema de refrigeracédo (expansao indireta e condensacéo a
agua); Fluidos; Sistema de refrigeragdo direta e indireta; Componentes fundamentais do sistema de refrigeragdo; Sistema de refrigeracédo industrial;
Sistema de termoacumulacéo; Legislacio vigente relacionada aos fluidos refrigerantes (CFC, HCFC E HFC); Célculo de BTUs do ar-condicionado;
Cargas técnicas; Sistemas de ar-condicionado; sistemas multipresséo; o ciclo de compresséo a vapor; dispositivos de expanséao.

MOTORISTA ENTREGADOR
Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro; NogSes do funcionamento do veiculo; Respeito ao Meio Ambiente; Velocidade
Maxima Permitida; Parada obrigatoria; Direcédo defensiva; Etica profissional.

| NIVEL SUPERIOR |

| PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR (ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS) |
A Comunicacé&o: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuacéo e pontuagdo; Semantica: denotacéo e
conotagao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjun¢des e preposicoes;
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Sintaxe: Termos e Oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA (ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do
SUS; Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Salde; Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de
salde da populagéo; Politicas de descentralizacédo e atencdo priméaria a Salde; Atualidades sobre Saude Publica; Redes de Atencdo a Salde e Linhas
de Cuidados.

INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365; Correio
eletronico. Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados.
Realizagdo de copia de seguranga (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR (ADMINISTRATIVO, ASSISTENCIAL MEDICOS E NAO MEDICOS)

FARMACEUTICO

FARMACOLOGIA: Farmacologia Clinica da Infecgdo; Farmacologia Clinica da Inflamacdo e da Alergia; Farmacologia Clinica na Hipertensao;
Farmacologia Clinica na Diabetes; Farmacologia Clinica na Dislipidemia; Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central; Situagcdes especiais em
farmacologia: Farmacos em Gestagao e Lactagdo, medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo; Farmacologia
Clinica do Sistema Respiratério; ASSISTENCIA FARMACEUTICA: Ciclo logistico da Assisténcia Farmacéutica; Gestdo de estoques; Farmacotécnica:
Formas Farmacéuticas, Diluigdo e Estabilidade, Fracionamento de Formulacdes sélidas e liquidas; Estudo de Avaliagdo Farmacoecondmica; Material
Médico Hospitalar (classificagdo e utilizagdo); Programa de gerenciamento de residuos soélidos dos servicos de saude; Farmacia ambulatorial;
ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS: Politicas Publicas de Sautde no Brasil; Principios e Diretrizes do SUS; Politica Nacional de Medicamentos;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Basico, Especializado e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica; Linhas de cuidado nas
redes de atencdo a salde; LEGISLACAO: Portaria 344/98 (Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial, RDC n°
20/2011(Antimicrobianos), RDC N°67/2007 (Boas Praticas de Manipulacéo e Preparacdes Magistrais e oficiais).
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QUADRO DAS FASES DE SELECAO E DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

PESO

NIVEL DA FUNCAO | TIPOS DE PROVAS AREAS DO CONHECIMENTO NQUUMEES}?I'(C?)IIEDSE (pontuacéo) TF?JNA.:.‘ODSE CARATER
POR QUESTAO
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80
NIVEL MEDIO E <
- . ELIMINATORIO
TECNICO Lingua Portuguesa 5 2,0 10 2
ADMINISTRATIVO ESCRITA/OBJETIVA CLASSIFICATORIO
Informéatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 4,0 80
NIVEL MEDIO E .
TECNICO ESCRITA/OBJETIVA Lingua Portuguesa 5 2,0 10 kaé'\g:géggr}gao
ASSISTENCIAL
Politicas de Saude Publica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 35 70
; ESCRITA/OBJETIVA Lingua Portuguesa 5 2,0 10 ELIMINATORIO
NIVEL SUPERIOR -
ADMINISTRATIVO CLASSIFICATORIO
Informéatica 5 2,0 10
AVALIACAO DE  |Avaliagdo de documentos conforme .
TITULOS anexo IV - - 10 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
NIVEL SUPERIOR | ESCRITA/OBJETIVA Lingua Portuguesa 5 2,0 10 CLan A TR0
ASSISTENCIAL —
MEDICOS E NAO - . -
MEDICOS Politicas de Saude Publica 5 2,0 10
AVALIACAO DE Avaliag&o de documentos .
TITULOS conforme anexo IV . . 10 CLASSIFICATORIO
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ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TiTULO

AVALIAGAO CURRICULAR / FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

FORMACAO ACADEMICA

1. DOUTORADO Valor Unitario Valor Maximo
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Doutorado na area de atuacéo

2,0

2,0

2. MESTRADO

Valor Unitario

Valor Maximo

Mestrado na area de atuacédo

15

15

3. RESIDENCIA Valor Unitario Valor Maximo
Residéncia Médica na area de atuacédo 1 1
Residéncia Multiprofissional em saltde 1 1

4. ESPECIALIZAGAO

Valor Unitario

Valor Maximo

Especializacéo (lato sensu — 360 horas) na area de atuacéo

0,7

0,7

5. TITULO DE ESPECIALISTA

Valor Unitario

Valor Maximo

Titulo de Especialista na &rea de atuagao

0,6

0,6

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGCAO

Valor Unitario

Valor Maximo

Minimo 120h/aulas nos dltimos 05 anos, relacionados area de atuagdo (méximo 02)

0,2

0,4

PRODUGCAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

Valor Unitario

Valor Maximo

Publicados em periddicos cientificos relacionados a area de atuagédo dentro dos Ultimos 05 anos (maximo 04)

0,1

0,4

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

8. FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Valor Unitario

Valor Maximo

Experiéncia de tempo relacionada a area de atuacéo dentro dos Ultimos 05 anos (méaximo 24 meses)

0,1

2,4

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

10 PONTOS
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Ar(NcAo FR!MAR!A

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Lancamento do Edital 23/02/2021
2 Inicio das Inscrigbes 23/02/2021
3 Término das Inscricdes 22/03/2021
4 Limite para pagamento da Inscricao 23/03/2021
5 Divulgacéo da Lista Proviséria de Inscricbes Deferidas 26/03/2021
6 Divulgacéo da Lista Proviséria de PcD — Pessoa com Deficiéncia 26/03/2021
7 Divulgacao da Lista de Homologacdo das Inscricdes Deferidas 30/03/2021
8 Convocacdo para a Prova Objetiva com locais e horarios no enderegco eletrénico 06/04/2021
www.dedalusconcursos.com.br
9 Realizacdo das Provas Objetivas (data prevista) 11/04/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva no endere¢o eletrdnico
10 Www%egdalusconcursos.com.br J ¢ 12/04/2021
11 m%?dzc;usdc% n?uartggj{go n(ig$|al (pGs-recurso) da Prova Objetiva no endereco eletrdnico 19/04/2021
12 Divulgacéo da Lista Proviséria para todos os empregos 19/04/2021
13 Convocacdao para as Provas de Titulos 19/04/2021
14 Término do envio de Titulos 22/04/2021
15 Resultado Final para fins de Homologagao e Homologagéo do Processo Seletivo para: 22/04/2021
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO / TECNICO ADMINISTRATIVO
16 Divulgacao da Lista Provisoria para os empregos com Provas de Titulos 03/05/2021
17 Resultado Final para fins de Homologacéo e Homologacdo do Processo Seletivo para: 06/05/2021

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - MEDICOS E NAO MEDICOS
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~ ANEXOVI )
AUTODECLARAGAO - PESSOA EM CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascido em I , No municipio de
, estado ,

filho de e de
, estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
. /____, 6rgao expedidor , CPF n° , inscrito para a fungéo
de , com numero de
inscri¢céo , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro
na CID , € necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Obijetiva.

Necessito de -
CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO VI

ISGH - CE

Av[NcAo mMAm

(De acordo com o Decreto n° 3.298/99 e com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE n°98 de 15/08/12, observados os
dispositivos da Convenc¢éo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei n® 12.764/12, Lei n® 13.146/15)

NOME:

CPF:

CID:
ORIGEM DA DEFICIENCIA:

(L) Acidente de trabalho

(L) Congénita

(_) Adquirida em pos-operatdério

(_) Acidente comum | (__) Doenca

Descrigao detalhada das alteragdes fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigdo das limitag8es funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

(__) | — Deficiéncia Fisica

/Alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia,  hemiplegia, hemiparesia,  ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou

adquirida, nanismo (altura: ).
Outras: especificar:

() lla-Visdo Monocular

Conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na
qual a acuidade visual com a melhor corregéo Optica é
igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou
cegueira declarada por oftalmologista).

(_) IV b — Deficiéncia Mental

Lei n°® 12.764/12— Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

(_) Il — Deficiéncia Auditiva

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma.

(L) IV — Deficiéncia Intelectual

Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitacbes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, tais como:

a) - Comunicagao;

b) - Cuidado pessoal;

¢) - Habilidades sociais;

d) - Utilizacao de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

(_) V - Deficiéncia Mdltipla
Associacdo  de
deficiéncias.

(Assinalar cada uma acima)

duas ou mais

IIl — Deficiéncia Visual
(__) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;

(__) baixa visé@o - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica;

(__) somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

() IV a- Deficiéncia Mental

Psicossocial (conforme Convencgéo ONU)
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras
limitacbes psicossociais. Informar se ha outras
doengas associadas e data de inicio de manifestagéo
da doenga (assinalar também as limitacdes para
habilidades adaptativas no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

recomendacoes da IN 98/SIT/2012.

CONCLUSAO: A pessoa esta enquadrada nas definicbes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99, com alterages do Decreto n° 5.296/04, Lei n°
12.764/12, de acordo com dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6.949/09 e

IASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE/ESPECIALIDADE COM CRM

lexames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacdo deste Laudo e

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO AVALIADO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato / Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura
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_ ANEXO ViIIi
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para a funcdo de
, com namero de
inscrigéo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o

anico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) : de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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