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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Gléria D' Oeste

EDITAL DE ABERTURA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

Dispde sobre abertura de Teste Seletivo
Simplificado de provas objetivas, praticas
e de titulos para preenchimento de vagas
temporarias e para formacgdo de cadastro
de reserva.

0 MUNICIPIO DE GLORIA D’OESTE - MT, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrito no CNPJ/MF n? 37.464.955/0001-00,
com sede administrativa a Av. dos Imigrantes, n? 2000, Centro, na Cidade de Gléria D’'Oeste, Estado de Mato Grosso, por
meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através da Portaria Municipal n? 38, de 26 de Fevereiro
de 2021, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n®
692/2021, e demais Legislacoes aplicaveis a espécie; torna publico a abertura de inscricdo e realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para provimentos de vagas e formagio de cadastro
de reserva, em conformidade com a oferta de vagas constante no anexo I deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.  Numero de Vagas: Conforme quadro de disponibilidade de vagas constantes no Anexo I.
1.2. O Teste Seletivo sera de Provas e Provas e Titulos.

2. DAS INSCRICOES: De 08 a 18 de Marco de 2021.

2.1. O presente Teste Seletivo sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no conhecimento e na expressa
aceitacdo das normas e condi¢des nele estabelecidas, (neste Edital) em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE de forma PRESENCIAL no Departamento de Tributos da Prefeitura
localizada no seguinte enderego: Avenida dos Imigrantes, n? 2.000, Centro, Gl6ria D’Oeste-MT.
2.2.1. O candidato com necessidades especiais devera enviar via email para prefeitura_gloria@hotmail.com , o

laudo médico de que trata o item 9.5, acompanhado do Requerimento constante no Anexo III, até dia 12 de Marco de
2021.

2.2.2. Apbs a confirmacgio da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo pleiteado.

2.3. Taxa de inscrig¢do: O valor da Taxa de Inscri¢do encontra-se no Anexo L.

2.3.1 A taxa de inscri¢cdo para pagamento deverd ser retirada no Departamento de Tributos do Municipio na
Prefeitura de Gloria D’Oeste - MT, e o mesmo deverd ser pago até o dia 18.03.2021.

2.4. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

2.5. Sera anulada a inscri¢do, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer requisito.
2.6. Havendo mais de uma inscri¢do de um candidato, prevalecera a tltima inscri¢do cadastrada.

2.7. A Comissdo Organizadora publicarg, no site da prefeitura de Gléria D’Oeste www.gloriadoeste.mt.gov.br e no

atrium da Prefeitura até dia 15.03.2021, a relagdo dos candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou nio de
deficiéncia fisica, devendo, pois, serem consideradas indeferidas aquelas inscri¢des cujo nome do candidato nio constar na
referida relacdo. Caso a inscri¢do do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.7, o mesmo tera o prazo de 24
horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamagdes posteriores.

2.8. Nio havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que, apds realizar
sua inscri¢do, se DECLARAREM ISENTOS mediante comprovagdo dos requisitos em conformidade com uma das seguintes
condi¢des legais que dispdem sobre a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou que percebam até
UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado conforme
especificado no subitem 2.9. deste Edital, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, a do CRC, OAB, etc.; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
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c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua ou de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagao com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacio seguida da préxima folha em branco;

- das alteragdes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou declaragdo de autbnomo);
f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacio de cépia da Carteira de Trabalho, podendo
apresentar as partes nos mesmos termos o item 2.8, I, “d”; ou cépia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do
ato de exoneragdo se ex-servidor publico do regime estatutario;

g) Seré eliminado do seletivo simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscri¢do, aos requisitos previstos
nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a redugdo de que trata esta
Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez
efetivada, implicara na anulagio da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sangoes cabiveis.

II) DECRETO N2 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto, o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico podera solicitar isencdo de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido, juntamente 0 REQUERIMENTO DE
ISENGCAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 2.9 deste Edital.

III) LEI ESTADUAL N¢ 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por serem
DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES
ANTES DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverio entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado
conforme especificado no subitem 2.9 deste Edital, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:
a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 2.8, “A”. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, ptblico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés
doagdes antes da publicacdo deste edital.

2.9 - O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (2.8, [, II ou III) e quiser solicitar a isengdo
de pagamento da taxa de inscrigdo neste seletivo simplificado, deverd, apds realizacdo da inscricdo, entregar em ENVELOPE
lacrado e enderecado a Comissdo Organizadora do Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco,
Telefone, no periodo compreendido entre os dias 08/03/2021 a 12/03/2021, dias tteis, das 07h30min as 10h30min e
das 13h30min as 17h00min, horario de Mato Grosso, no seguinte endereco, Avenida dos Imigrantes, n® 2000, Centro,
Gléria D’Oeste-MT, CEP: 78.293-000, o REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VII deste Edital (assinado), juntamente
com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 2.8, I, II ou III, que trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de
inscrigdo em conformidade com as respectiva Leis.

2.10 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGCAO devidamente preenchido e assinado no horario, endereco e periodo
de isencio de inscri¢des determinados no subitem 2.9. deste edital;

b) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentacio;

¢) ndo atender aos requisitos solicitados para isen¢do de pagamento, conforme estipulado nas Leis respectivas.

211 - Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementagdo da documentagdo, bem como revisao.

2.12 - Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa inscri¢do via fax ou via correio eletronico, sendo
permitido o envio via correios com AR - Aviso de Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito aos
prazos do item 2.9. deste Edital, a data da entrega dos Correios junto a Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste - MT.

2.13 - Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela Comissdo Organizadora deste Teste Seletivo Simplificado.

2.14 - O Resultado Final dos Pedidos de Isen¢do de Taxas Deferidos e Indeferidos serd divulgado no Quadro Mural da
Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste - MT e no site www.gloriadoeste.mt.gov.br, podendo ser considerado como
Resultado Final as Solicita¢des de Isencdo divulgadas, caso ndo haja interposi¢do de recursos.

2.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos (a lista sera divulgada no dia 15.03.2021), deverdo até
o dia 18/03/2021, pagar a taxa para confirmacio da inscri¢do, devendo ainda ser observado os horarios da rede bancaria e
demais procedimentos descritos neste edital.

2.16 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nio efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente excluido do seletivo simplificado.
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2.17 - Em hipétese alguma havera alteragdo do cargo apdés o pagamento da inscri¢do. O candidato que desejar trocar de
cargo poderd fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipétese alguma
restituido o dinheiro da inscrigdo renunciada, nem mesmo compensada na inscrigdo atual.

3. DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo sera de Provas e Provas e Titulos.

3.2. O Teste Seletivo versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, LDB/Fundamentos da Educacdo,
Informatica e Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. 0 Teste Seletivo sera realizado simultaneamente para todos os candidatos.

3.4. 0 candidato sé podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, ap6s 1 (uma hora) de seu inicio.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo da prova devera desligar o celular, e caso o mesmo venha a tocar, o
candidato sera eliminado imediatamente.

3.6. A prova de titulos sera exclusivamente para os Professores que atingirem 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

4. DA PROVA

4.1 A prova objetiva sera realizada dia 28 de Marco de 2021, a partir das 08h00min (horario local, do Estado de Mato
Grosso) em local (is) a ser (em) divulgado (s) até o dia 25.03.2021, com 3 (trés) horas de duracio, sendo este horario
(8h00min) o limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Caso o numero de candidatos supere a capacidade de
espago fisico na sede do Municipio, as provas poderdo ser realizadas em datas, horarios e locais diferentes com aviso de
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

4.2 A prova escrita serd composta conforme discriminagio abaixo:

4.2.1 Para os niveis de Escolaridade fundamental incompleto: Provas Objetivas - Cargos (Vigia, Agente de Servigcos Gerais
(Masculino), Agente de Servigos Gerais (Feminino), Merendeira).

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 07 5,0 35,0
Matematica 07 5,0 35,0
Conhecimentos Gerais 06 5,0 30,0
TOTAL 20 100

4.2.2 - Para os niveis de Escolaridade Fundamental Completo: Provas Objetivas - Cargos (Motorista Cat. “D” (*), Operador

de Patrol e Trator).

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 3,0 15,0
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0
Conhecimentos Especificos 05 6,0 30,0
Pratica - - 20,0
TOTAL 20 100

OBS.: (*) O Cadastro de Reserva para o Cargo de Motorista Cat. “D” serd para futura contratacdo e realizacdo dos

trabalhos nas Comunidades : Morro do Gameldo e Rio Bonito.

4.2.3 - Para os niveis de Escolaridade Ensino Médio: Provas Objetivas — Cargos (Agente de Combate a Endemias, Agente
Comunitario de Saude, Atendente de Consultdrio Dentario, Educador Social, Facilitador de Oficinas, Cuidador de (Criangas,
Jovens, Adultos e Idosos), Monitor).

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 5,0 25,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Conhecimentos Especificos 05 7,0 35,0
TOTAL 20 100
4.2.4 Para Nivel Superior: Provas Objetivas - Cargos (Psicélogo, Odontélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta,

Nutricionista, Bioquimico/Farmacéutico)
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DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos Gerais 05 50 25,0
Conhecimento Especifico 05 7,0 35,0
TOTAL 20 100

4.2.5 Para Nivel Superior: Provas Objetivas - Cargos (Professor (a) de Educagao Fisica, Professor Pedagogia - Fundamental,
Professor Pedagogia - Educ. Infantil, Professor Lingua Portuguesa, Professor Lingua Portuguesa/Inglesa/Artes, Professor
Historia, Professor Geografia, Professor de Ciéncias Bioldgicas)

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Matematica 05 3,0 15,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0
Conhecimento Especifico 05 6,0 30,0
Titulos - - 10,0
TOTAL 20 100

4.2.6 Provas Objetivas - Cargos (Bolsista, Estagiario)

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0
Matematica 05 5,0 25,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0
Informatica 05 5,0 25,0
TOTAL 20 100

4.3 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.4 A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada fungao, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

4.5 Para todos as fungdes deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatoério/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribui¢des das fungdes.

4.6 Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.7 Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater classificatério, como tltima etapa, para os candidatos da TABELA “4.2.2”,
desde que habilitados na prova Objetiva, conforme edital.

4.8 Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como tiltima etapa, para os candidatos da TABELA “4.2.5”,
desde que habilitados na prova Objetiva, conforme edital.

4.9 O candidato devera comparecer ao local de aplicacdod da prova, munido de caneta esferografica, com tinta azul, escrita
grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.10 Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos originais: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagoes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97.

4.11 Néo podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario a ser estabelecido,
bem como aquele que ndo apresentar documentagao exigida no item 4.10

4.12 O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de necessidades fisioldgicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.
4.13 Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipos de comunicagdes entre os candidatos, e nem sera
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permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo, notbooks, tablets, reldgios, ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando-se caneta.

4.14 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo Resposta devidamente assinado. A nio
assinatura no Cartdo Resposta pelo candidato implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.15 O candidato somente poderd levar o caderno de provas apds decorridos 60 minutos d eprova e caso saia antes, ndo
podera retornar para buscar. As provas nio serdo disponibilizadas na internet.

4.16 DA PROVA DE TiTULOS

4.16.1 A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos de Professor, conforme item 3.6, e valera no maximo 10 (dez)
pontos distribuidos da seguinte forma:

Titulo Pontosna| Limite de
area Pontos
4.16.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 3,0 3,0
4.16.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo 2,0 2,0
4.16.1.3. P6s-Graduacdo: Especializagdo na area pela qual esta concorrendo 1,0 1,0
4.16.1.4. Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco)
anos contados até a data de inicio das inscri¢cdes, desde que relacionados com o cargo pelo|
qual fez a opc¢do no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. 0,5 1,0
4.16.1.5. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo qual esta concorrendo. (um|
ano completo equivalente a um ponto) 1,0 3,0
Total 10

4.16.2 A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante apresentacdo de Certiddo de Tempo de
Servigo, conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de 6rgdo publico e devera ser assinada pelo responsavel
do Setor de Recursos Humanos ou a quem sdo delegados poderes por ele, ou copia do contrato constante na carteira de
trabalho quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apds a comprovacgdo da veracidade das
informacées que sera feita pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado. Nio serdo aceitos DECLARACOES
como comprovacgdo de Tempo de Servico.

4.16.3 Os titulos de que tratam o item 4.16.1, s6 serdo aceitos contados da data de colagdo de grau do curso de Licenciatura
exigido para o cargo, mediante apresentacao de Certificado de Conclusdo do Curso reconhecido pelo MEC pelo qual o
candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item
poderao ser apresentados em fotocopias ou original.

4.16.4 A prova de titulos terd carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme item 3.9 terdo seus
titulos avaliados.

4.16.5 O candidato dever4, obrigatoriamente, utilizar o formulério constante no Anexo V para envio de titulos, sob pena
de ndo serem acatados.

4.16.6 Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser entregues até o dia 05 de Abril de 2021, na Secretaria

Municipal de Educagdo de Gldria D’Oeste-MT, na Av. dos Imigrantes, n2 2.000, em frente a Praga Sao Jodo, Centro, na cidade
de Gléria D’Oeste-MT.

4.17 DA PROVA PRATICA

4.17.1 A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo deste edital. O local, horario e outras
informagdes pertinentes a realizagdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocagao.

4.17.2 A Prova Pratica, a ser executada por profissonal capacitado, possui carater classificatorio e sera avaliada na escala de
0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme cada func¢ao).

4.17.3 Serdo convocados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa deste certame,
conforme os critérios estabelecidos no item 4.7 deste edital.

4.17.4 Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horario de convocacdo, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada fungdo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 4.10 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso nio
validado o documento de identifica¢do, ndo podera fazer a prova.

4.17.5 Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada fungio
fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
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encaminhamentos da CNH).

4.17.6 Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacio.

4.17.7 Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada fun¢io, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacdo da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacdo/fiscalizagao.

4.17.8 Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribui¢des da fungio, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

4.17.9 . Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precau¢des capazes de assegurar a sua
seguranc¢a pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata elimina¢do do candidato que demonstrar ndo
possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua segurancga, a dos demais presentes
ou a do equipamento.

4.17.10 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplica¢do da prova a fim de nédo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

4.17.11 Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizacdo
dos testes e divulgar, em até 05 (cinco) dias tteis, a nova data para a realiza¢do das provas.

4.17.12 As especificagdes da prova pratica serd divulgadas em edital complementar em até 03 (trés) dias uteis apos a
divulgacdo oficial dos aprovados na prova objetiva.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos programaticos encontram-se no Anexo II do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos para o cargo/lotagdo pretendido.

6.2. 0O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.

6.3. 0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo sera para a localidade
em que fez a opgdo por ocasido da inscrigdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Gloria D’Oeste-MT.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificagdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 - Lei do Idoso);

6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior Pontuacdo na prova de Titulos;

6.4.4. Maior pontuacio na prova de conhecimentos gerais;

6.4.5. Sorteio Publico.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1. A contratagdo do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos
incisos I eIl e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do sexo
masculino;
) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Declaragdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer condenacgdo incompativel com o cargo pretendido;
e) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos tltimos 05 (cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo ptiblico”.
f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.
h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no presente Edital.
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i) Declaragdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacdo do candidato, desde que constatada falsidade de
declaragdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou dos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragdes, conforme o solicitado.

7.4. A contratagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando condicionada as necessidades da Prefeitura
de Gléria D’Oeste-MT.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO
8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 1 (um) ano a contar da data de sua homologac¢do, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia que é
portadora, e a elas sdo reservadas 10 % (dez por cento), do total das vagas dos cargos previstos neste Edital.

9.1.1 Caso o percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 21 da Lei
Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto n? 3.298/99, in verbis:
1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢io dptica;
0s €asos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagio;

b) Cuidado pessoal;

) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4, Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa condi¢do

e a deficiéncia de que é portador, e enviar via sedex o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos
com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo III, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel
da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declara¢des como comprovacao de deficiéncia fisica.

9.5. 0 laudo devera ser enviado por e-mail (prefeitura_gloria@hotmail.com) até o dia 12 de Margo de 2021.

9.6. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera requerer
no ato da inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo III
do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualqueralegacao.

9.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

9.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes previstas nos itens anteriores, participardo
do teste seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a
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avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9.9. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte.
9.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

9.11. O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias.

9.12. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas aos

candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na vigéncia do contrato, o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular,
walkman, agenda eletrdonica, notbook, tablets, relégio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando-se canetas;

b) fizer, em qualquer documento, declaracgio falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinac¢des regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ou com a
equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para suarealizagio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) o celular do candidato tocar ou vibrar durante a aplica¢do da prova, independentemente de atender ou néo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentagio, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele ocasionados;

11.4. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicagdes deste Teste Seletivo Simplificado que estardo
disponiveis no site da prefeitura www.gloriadoeste.mt.gov.br , Afixacdo em mural da prefeitura de Gléria D’Oeste - MT e no
Diario Oficial dos Municipios - AMM : www.diariomunicipal.org/mt/amm/

11.5. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado no item 4.1.;
11.6. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas.

11.7. Ndo sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas antes de decorridos sessenta minutos de
prova.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do presente Edital e normas
que o regulamentam.

12.2. 0 prazo para interposi¢do de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacdo oficial de cada uma
das seguintes etapas do Seletivo:
a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscrigdo;
b) Publicagdo do Gabarito Oficial;
c) Publicagdo do Resultado da Prova objetiva;
d) Publicagio do Resultado da Prova pratica
e) Publica¢do do Resultado da Prova de Titulos;
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f) Publicacdo do Resultado Final do Teste Seletivo.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser enviados para o e-mail prefeitura_gloria@hotmail.com
devidamente justificados.

12.4. Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, os candidatos que cumprirem todas as etapas de
provas que o cargo exigir, observando os requisitos do item 6. respeitando os limites de vagas dispostas no ANEXO I deste
Edital.

12.5. A aprovacdo no Teste Seletivo assegurara o direito a contratacdo, dentro da validade do Teste Seletivo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administragao, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Teste Seletivo.

12.6. 0 acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade dos mesmos.
12.7. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

12.8. A carga horaria de trabalho dos Professores e demais cargos sera conforme disposto no ANEXO I deste Edital.
12.9. Os modelos de Requerimento para Portadores de Necessidades Especiais e o Formulario de Recursos

encontram-se anexos ao presente Edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

Gloria D’Oeste-MT, 04 de Marco de 2021

GHEYSA MARIA BONFIM BORGATO
- Prefeita Municipal de Gléria D’Oeste-MT-
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ANEXO I
QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS
N°TOTAL DE SALARIo | CARGA | VALORDA
SEQ. | CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS BASE HORARIA | TAXADE
VG | PNE | CR SEMANAL | INSCRICAO
ENSINO SUPERIOR COM
PROFESSOR CLASSE B HABILITACAO R$
01 A ] 01 | -0- | CR 30H R$ 60,00
EDUCACAO FiSICA CORRESPONDENTE A AREA DE 2.922,23 $
CONHECIMENTO ESPECIFICA
ENSINO SUPERIOR COM
PROFESSOR CLASSE B HABILITACAO R$
92| pEDAGOGIA CORRESPONDENTE A AREA DE | 0 | 0 [ R| 292223 30H R$ 60,00
CONHECIMENTO ESPECIFICA
PROFESSOR CLASSE B - LINGUA | ENSINO SUPERIOR COM RS
93 | porTUGUESA HABILITACAO EM LETRAS O O ER T 9003 30H R$ 60,00
) ENSINO SUPERIOR COM
PROFESSOR CLASSE B - LINGUA - R$
04 HABILITACAO EM  LINGUA | 01 | -0- | CR 23H R$ 60,00
PORTUGUESA/INGLESA/ARTES | oo 1o 2.240,38
ENSINO SUPERIOR COM
PROFESSOR CLASSE B HABILITACAO R$
95 | HisTORIA CORRESPONDENTE A AREA DE | °1 | O [ CR 1.168,89 124 R$ 60,00
CONHECIMENTO ESPECIFICA
ENSINO SUPERIOR COM
PROFESSOR CLASSE B HABILITACAO R$
96 1 GEOGRAFIA CORRESPONDENTE A AREA DE | °1 | O | R | 116889 124 R$ 60,00
CONHECIMENTO ESPECIFICA
ENSINO SUPERIOR COM
PROFESSOR CLASSE B HABILITACAO R$
07 ) ) ] 01 | -0- | CR 18H R$ 60,00
CIENCIAS BIOLOGICAS CORRESPONDENTE A AREA DE 1.753,34 $ 60,
CONHECIMENTO ESPECIFICA
SUPERIOR COMPELTO +
08 | PSICOLOGO REGISTRO  NO  RESPECTIVO | 02 | -0- | CR | 8‘;§ o 40H R$ 60,00
CONSELHO DE CLASSE oo
SUPERIOR COMPELTO +
09 | PSICOLOGO - CRAS VOLANTE | REGISTRO NO  RESPECTIVO | 01 | -0- | CR ) 8§§ - 40H R$ 60,00
CONSELHO DE CLASSE oo
SUPERIOR COMPELTO +
10 | ODONTOLOGO SAUDE BUCAL | REGISTRO NO  RESPECTIVO | 01 | -0- | CR . 752 13 40H R$ 60,00
CONSELHO DE CLASSE e
SUPERIOR COMPELTO +
11 éf)SLIi;]’EFII\EITE SOCIAL/CRAS REGISTRO  NO  RESPECTIVO | 01 | -0- | CR | 6‘3 53 30H R$ 60,00
CONSELHO DE CLASSE e
SUPERIOR COMPELTO + RS
12 | FISIOTERAPEUTA REGISTRO  NO  RESPECTIVO | 01 | -0- | CR | . 20H R$ 60,00
CONSELHO DE CLASSE v
SUPERIOR COMPELTO + s
13 | NUTRICIONISTA REGISTRO  NO  RESPECTIVO | 01 | -0- | CR | 20H R$ 60,00
CONSELHO DE CLASSE R
SUPERIOR COMPELTO + RS
14 | BIOQUIMICO/FARMACEUTICO | REGISTRO NO  RESPECTIVO | 01 | -0- | CR 2 652,63 20H R$ 60,00
CONSELHO DE CLASSE mre
ATENDENTE DE CONSULTORIO | NIVEL MEDIO COMPLETO R$
15 | [ ENTARIO 00 | R 40H R$ 40,00

e-mail: prefeitura_gloria@hotmail.com
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R$

16 | EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO COMPLETO 0| 0 | CR| o 40H R$ 40,00
) R
17 | FACILITADOR DE OFICINA NIVEL MEDIO COMPLETO 0| 0- [ CR| 92 63 40H R$ 40,00
CUIDADOR DE CRIANCAS, , R$
18 NIVEL MEDIO COMPLETO -0- | -0- | CR 40H R$ 40,00
JOVENS, ADULTOS E IDOSOS 1.299,68 §40,
19 | MONITOR NIVEL MEDIO COMPLETO 0| 0 | CR| zgz 63 40H R$ 40,00
AGENTE COMUNITARIO DE ;
SR NIVEL ~ MEDIO  COMPLETO, R$
20 | SAUDE (AREA: COMUN.SERRA | oo i oo st 0L | 0= | -0 | oo 40H R$ 40,00
LINDA)
AGENTE COMUNITARIO DE )
S NIVEL ~ MEDIO  COMPLETO R$
21 | SAUDE (AREA : MORRO DO ) "1 -0-| -0- | CR 40H R$ 40,00
N RESIDIR NA MICRO AREA. 1.
GAMELAO) S CRO 550,00
AGENTE DE COMBATE A } R$
22 | LNDEMIAS NIVEL MEDIO COMPLETO 01 | -0~ -0 | ectio 40H R$ 40,00
NIVEL MEDIO COMPLETO +
ESTAR CURSANDO QUALQUER
AREA DE ENSINO SUPERIOR )
’ SALARIO
PROVAR QUE RESIDE NO ;
23 | BOLSISTA MUNICIPIO HA MAIS DE 02 aNos | %8 | 02 | 0" \I;/I[(I;I\];II\I;/'[F(])E 30H R$ 40,00
E RENDA FAMILIAR “PER
CAPITA” NAO EXCEDER A 03
SALARIOS MINIMOS
NIVEL MEIO COMPLETO + ESTAR
CURSANDO QUALQUER AREA DE )
24 | ESTAGIARIO ENSINO SUPERIOR EM QUE A1 01 o5 | ﬁiﬁﬁg 30H R$ 40,00
PREFEITURA TENHA CONVENIO: ’
VIGENTE
FQM, FAPAN, UNOPAR E
IMPACTOS
FUNDAMENTAL COMPELTO + RS
- * -0- -0-
25 | MOTORISTA - CAT. (D) (*) CNH CATECORIA “D” 0- | 0= | CR| 763 40H R$ 20,00
OPERADOR DE PATROL E FUNDAMENTAL COMPELTO + R$
26 -0- | -0- | CR 40H R$ 20,00
TRATOR CNH CATEGORIA “C” 2.197,63 $20,
27 | VIGIA FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 | 0- | CR| zgg 63 40H R$ 20,00
AGENTE DE SERVICOS GERAIS R$
28 FUNDAMENTAL INCOMPLETO 06 | -0- | CR 40H R$ 20,00
(MASCULINO) 1.299,68 $
AGENTE DE SERVICOS GERAIS R$
29 FUNDAMENTAL INCOMPLETO 04 | -0- | CR 40H R$ 20,00
(FEMININO) 1.299,68 $
30 | MERENDEIRA FUNDAMENTAL INCOMPLETO 0| 0 | CR| 222; 63 40H R$ 20,00

OBS.: (*) O Cadastro de Reserva para o Cargo de Motorista Cat. “D” sera para futura contratacio e realiza¢do dos

trabalhos nas Comunidades : Morro do Gamelao e Rio Bonito.
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ANEXO II
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Vigia, Agente de Servicos Gerais (Masc. e Feminino), Merendeira.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separacdo sildbica.
Acentuacao.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetdario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questoes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisdo, internet,
educacdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2020.

FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensio de textos. Separacdo silabica.
Acentuacao.

MATEMATICA

Operacgdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS

Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagio, cultura, economia, satiide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA CAT. “D”

Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolug¢des do CONTRAN. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica. Coleta
seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. No¢des sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Legislacio.

OPERADOR DE PATROL E TRATOR:

Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica. Coleta
seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranca do trabalho, higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Legislacdo.

ENSINO MEDIO: Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Satde, Atendente de Consultério Dentario, Educador]
Social, Facilitador de Oficinas, Cuidador de (Criancas, Jovens, Adultos e Idosos), Monitor.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de textos; discurso direto e indireto; a intertextualidade e hipertextualidade em texto informativo;
ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da
comunicac¢do escrita/producdo de textos (coesdo e coeréncia textual, informatividade); adequacdo das varia¢des linguisticas as|
diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes;
conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes|
sintaticas.

MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragido decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; nimeros fraciondrios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de|

figuras planas (tridngulos e quadrilateros); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugdo|
de equagbes do 12 grau e 2° grau; razdo e proporgdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; introducdo a
estatistica: média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros e simples.
CONHECIMENTOS GERAIS
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Questoes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisdo, internet,
educacio, sadde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Sistema Unico de Satide - SUS: principios fundamentais,
diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Reforma Sanitdria Brasileira e a Consolidacdo do

Sistema Unico de Satide - SUS. Formas de financiamento e custeio do SUS. Promogio e protecio da satde. Politica Nacional de
Atencgdo Basica: normas e diretrizes. Histéria e Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribui¢cdes do Agente de Combate a Endemias,
Visita domiciliar. Vigilancia em Saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Conhecimentos Basicos: Doenga de
Chagas (caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana e ao vetor), Leptospirose, Leishmaniose (Tegumentar e Visceral),
Malaria, Esquistossomose, Célera e Influenza. Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Zica Virus, Febre Chikunguya (biologia dos
vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programal
Nacional de Controle da Dengue). COVID-19. Doencas contagiosas: agente etiologico, reservatoério, hospedeiro, modo de
transmissdo, sintomas e medidas de controle. Contamina¢do e Poluicdo. Doengas causadas pela contaminacdo das fezes:
verminoses, febre tifoide, amebiase e diarreias infecciosas. Controle ético da populacdo de cies e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.), histéria do PACS/ESF, competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satide:
(Cadastramento as familias), territorializacdo e epidemia, doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental), Satide Bucal,
Alimenta¢do e Nutricdo, A saide nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento EFamiliar,
Gestacdo, PréNatal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizac¢do, Direitos dal
Crianca, ECA (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), Amamentagio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso,
Prevencdo de Acidentes, educagdo em saude, dengue

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO :

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organiza¢io de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do|
material necessario; Manipulacgdo e classificagdo de materiais odontolégicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais;
Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagio do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene|
bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais;
Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de

funcionamento de um consultdrio odontolégico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados; Instrumentagao
de Materiais.

EDUCADOR SOCIAL :

Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; e, Sistema Unico de

Assisténcia Social.

FACILITADOR DE OFICINAS :

Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (CRAS/CREAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV);
Estatuto da Crianca e do Adolescente -ECA; Estatuto do Idoso.

CUIDADOR DE (CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS) :

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatudo do Idoso.

MONITOR (CRECHE):

Principios constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislagdo complementar. Fundamentos
histdricos, filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Histéria da educagdo brasileira. Proposta pedagogica e
autonomia da escola. Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagédgica: métodos e principios. Educagio especial. Pardmetros
curriculares nacionais. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de educagio. Conhecimentos basicos de higiene, saide e
nutricdo infantil. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Tedricos da educagdo. Informagdes sobre temas relevantes e/ou da

atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade,|
Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educa¢do Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial,
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Cuidados e atengio com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relacdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Limpeza e
organizacdo dos espacos e rotina na educacgdo. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutri¢do e Alimentacdo. Repouso e Sono|
Higiene e cuidados corporais. Sauide e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
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Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais.

NIVEL SUPERIOR: Psicdlogo, Odontélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista, Bioquimico/Farmacéutico, Professor]

(a) de Educagio Fisica, Professor Pedagogia - Fundamental, Professor Pedagogia - Educ. Infantil, Professor Lingua Portuguesa,

Professor Lingua Portuguesa/Inglesa/Artes, Professor Histéria, Professor Geografia, Professor de Ciéncias Bioldgicas.

LINGUA PORTUGUESA
Elementos da comunicagdo. Fungdes da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto, ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor, argumentacgéo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros|
textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacgdo grafica,
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras: identificagdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem.
Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e acessdrios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo (periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal|
Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacgdo vocabular; denotagio e conotagio, sinonimia, antonimia, homonimia |
paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variacdo
linguistica e adequacgdo ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. No¢des de matematica financeira.
Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Porcentagens, juros simples e
compostos. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Fung¢des: dominio, imagem e|
grafico. Fungdes do 1.2 e 2.2 graus. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem. Resolugdo de problemas Sistemal
Monetario Nacional (Real) Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC. Resolucdo de problemas e raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisio, internet,
educacdo, sadde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2020.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PSICOLOGO:

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo
psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacées
com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Sadde. Psicologia do

Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Saide Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.

ODONTOLOGO (A):

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomial
bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia.
Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢do Témporo-Mandibular]
e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia.
Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes|
com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.

ASSISTENTE SOCIAL :

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecdo e Atengdo Integral a Familia. Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Prote¢io Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
Populagdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas.
Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncial
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participacdo Social. Controle Social. Protecdo Social Basica. Protecao
Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia.
Familia. Dialética. Mediagdo. Servigo Social. Assisténcia Social. Direitos. Participagdo. Satde. Sistemas Publico e Privado.
Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espago
Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servi¢o Social. Globalizagéo. Satide mental,
Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execu¢do de politicas, programas,
projetos e servicos sociais.

FISIOTERAPEUTA :

Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. Reabilita¢do|
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em traumatologia e ortopedia. Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de tratamento e
avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva.
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos ventilatérios, ajustes e complicacdes. Manejo do
doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e
proéteses).

NUTRICIONISTA :

Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentagdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos,
Contaminacao dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca,
nimero e proporgdo dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Custos e
produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de corre¢io dos alimentos|
Célculo do nimero de refei¢cdes didrias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infincia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-
absorcdo, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso.
Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete
Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutri¢do. Planejamento alimentar nos pacientes com

cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doencas gastrointestinais. Macronutrientes e
Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutrigdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral,
Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutri¢do e saude coletiva. Epidemiologia
nutricional. Intera¢des entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutrigdo e saude oral. Nutricdo e hipertensao. Nutricdo e doencas|
reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e sadde psiquica. Educacdo nutricional para coletividades.
Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO :

Farmécia: BIOQUIMICA: Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgios do sistema
imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos:
infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas,
provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragées. Exames hematolégicos (anemias, leucemias,
linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e
patolégicos. Urindlise. Parasitolégicos. Bactérias, parasitas e virus. Avaliagdo de liquor. Metodologias de diagndstico em analises|
clinicas. Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmdcia. Atribui¢cdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica,
Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipndticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicéticos.
Antidepressivos. AntiHistaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes,
Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatérios locais. Antiparasitarios. Antifiingicos. Antimicrobianos.
Antieptiléticos. Corticosterodides. Interagdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: Boas Praticas em
Manipulagdo. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas medicamentosas externas e atividades na pele,
Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. Incompatibilidades fisicoquimicas. Calculos matematicos
em farmacia magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricagdo
de produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos orais, xaropes,
suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, lo¢des, preparag¢des de uso topico.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA :

A importancia da atividade fisica. O desenvolvimento da corporeidade. Conhecimento do prdprio corpo e seus limites,
Capacidades fisicas e habilidades fisicas. A relacdo entre Atividade fisica e o desenvolvimento de conceitos atitudinais. Situagdes
de esforgo aerébico, anaerdbico e repouso. Conhecimento basico sobre esportes. Conceitos, finalidade e objetivos da Educacio
Fisica escolar. Abordagens e tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica (psicomotora, construtivista, desenvolvimentista e
critica).

PROFESSOR PEDAGOGIA:

Historia da Educacdo Brasileira e as relagdes entre Escola, Estado e Sociedade. Tendéncias e concepg¢des educacionais: aspectos|
pedagdgicos e sociais da pratica educativa. Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino. Organizagio da escola

e instancias colegiadas. Avaliagdo da Educacdo Basica e Indicadores de qualidade na Educagdo. Educagdo, Curriculo e Diversidade
Gestdo Democratica. Pressupostos teodricos e praticas necessdrias a construcdo do Projeto Politico-Pedagégico. A didatica e suas
relagdes com o ensino. Componentes do processo de ensino: objetivos; contetidos; métodos, técnicas e meios. Educagao Especial
na Perspectiva Inclusiva. Desenvolvimento humano e aprendizagem escolar. Fungio social da escola. Etica na educacéo. O Ciclo de
Formac¢do Humana. A indissociabilidade entre o Educar, Cuidar e Brincar. Projeto Politico Pedagégico/Proposta Pedagdgica na
Educacdo Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagdégico na Educacdo Infantil. O significado do Brincar na Educa¢do Infantil. O
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processo de desenvolvimento e Aprendizagem na Educacdo Infantil.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA :
Géneros textuais, suas caracteristicas e diversidade; Classes de Palavras. Morfologia. Sintaxe (andlise sintdtica). Crase. Regéncia,|
Ortografia. Interpretacio de texto. Redacgdo (tipos de redagdo, partes de uma redagdo). Semantica. Linguagem literaria.
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA/INGLESA/ARTES :

Artigos. Pronomes Adjetivos. Advérbios Preposi¢cdes. Conjungdes. Cognados Plural. Nimeros. Caso genitivo. Verbo para ser,

Presente, passado e futuro perfeito. Simples presente / simples passado / simples futuro e simples condicional. Presente e
passado continuo. Verbos regulares e irregulares. Masculino / feminino. Voz passiva. Graus de Comparacoes. Prefixos e sufixos.
Pergunta palavras. Categorias de Perguntas.

PROFESSOR HISTORIA :

Pré-Histéria. Idade Média. Idade Moderna. Queda do Antigo Regime (Iluminismo/Revolucdo Francesa/Revolucdo Industrial).

Conflitos Mundiais. A colonizagdo dos paises americanos. Brasil colonia. Brasil Imperial. Independéncia do Brasil. Republica
Velha. A Redemocratizac¢do e o Populismo. Regime Militar. A nova republica. Atual crise politica e econémica do pais.

PROFESSOR GEOGRAFIA :

Perspectiva da geografia. Conceitos geograficos (territério, espago geografico, paisagem, lugar, fronteira.). Formas de orientagio.
Coordenadas geograficas. Camadas da Atmosfera. Mudancas climaticas. Globalizagdo. Brasil (posi¢do geografica, limites, extensao|

territorial, divisdo regional). O processo migratdrio brasileiro. Urbanizacdo e industrializagdo. A ocupac¢do do espaco e suas
consequéncias.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS :

Recursos naturais. Origem da vida. Fotossintese. Desnutricdo. Temas ambientais da atualidade. Poluicdo. Engenharia genética. Os

reinos da natureza. Biotecnologia. Reproducdo dos seres vivos. Sistemas respiratério, circulatério, digestivo, nervoso e excretor,
Doencas endémicas e infecciosas. Fendmenos naturais. Genética. A vida na terra. Metabolismo. Transformacdes quimicas e fisicas.
BOLSISTA E ESTAGIARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e compreensido de textos; discurso direto e indireto; a intertextualidade e hipertextualidade em texto informativo;
ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da
comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo e coeréncia textual, informatividade); adequacdo das varia¢des linguisticas as|
diferentes situa¢des comunicativas; sentido literal e sentido figurado; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes;

conhecimento gramatical de acordo com o padrio culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes|
sintaticas.
MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo

divisor comum; minimo multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de
figuras planas (tridngulos e quadrilateros); conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucio
de equagdes do 12 grau e 22 grau; razdo e propor¢do; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; introducdo a
estatistica: média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros e simples.
CONHECIMENTOS GERAIS

Questoes relacionadas a Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, entretenimento, radio, televisio, internet,
educacdo, saide, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente no Brasil e no Mundo, ocorridos a partir do primeiro
semestre de 2020.

INFORMATICA

Sistema Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) - barra de tarefas - tarefas do menu iniciar; Barra de tarefas - atalhos
no windows - propriedades de janelas; Icones da area de trabalho - meu computador - gadgets; Windows explorer - area de

transferéncia - personalizacdo e temas; Acessorios do windows e outras aplicagdes. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007:
Introduzindo Dados Na Planilha - Copiando Células - Formatando Células - operadores; Janelas no Excel - planilhas - selegdo de
dados - nomeando intervalos - linhas e colunas; Formatagdo de dados - auto preenchimento - cabegalho e rodapé - referéncias
absolutas; Fung¢des do Excel - férmulas matriciais - protecdo de dados - graficos - func¢des financeiras; Teclas de atalho do Excel -

funcdes matematicas - planilhas de controle - outros acessorios.

e-mail: prefeitura_gloria@hotmail.com site: gloriadoeste.mt.gov.br
Av. dos Imigrantes, 2000 - Centro - CEP.: 78.293-000 - Gléria D’Oeste - Mato Grosso
Fone/Fax: (65) 3275-1179 - 3275 - 1105
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ANEXO III
Modelo Padrio da Apresentac¢ao de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
TESTE SELETIVO: Edital 001/2021
Municipio: Gléria D’Oeste-MT
Nome do Candidato:

Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2021.

Assinatura do candidato

e-mail: prefeitura_gloria@hotmail.com site: gloriadoeste.mt.gov.br
Av. dos Imigrantes, 2000 - Centro - CEP.: 78.293-000 - Gléria D’Oeste - Mato Grosso
Fone/Fax: (65) 3275-1179 - 3275 - 1105
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2021
PREFEITURA DE GLORIA D’OESTE-MT

Nome do Candidato:

Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questdo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra a Pontuagao da Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso nio identificado com nome do candidato, mas por n.2 de protocolo - Este n.2 deve ser aposto pelo
responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n.2 seqiiencial e informar ao candidato para
acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2021
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
e-mail: prefeitura_gloria@hotmail.com site: gloriadoeste.mt.gov.br
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ANEXOV

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissao Examinadora do Teste Seletivo
Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste-MT
GLORIA D’OESTE-MT

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Teste Seletivo, venho apresentar a esta
Comissao, documentos que atestam qualifica¢des, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
sub-item 4.11.1 do Edital.
01- Nome de candidato:

02- Numero de Documentos Entregues / Nim. de Folhas:
03- Cargo:
04- 0 candidato na entrega de titulos devera efetud-los em um unico envelope, subscrito da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos - Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste-MT
Nome do Candidato:
Cargo:

05- Os documentos enviados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos
demais documentos relativos ao certame seletivo.
06- Os envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos entregues e
posteriormente lacrados.
07- Preencher o Formulario em 2 (duas) vias. 06-

Tabela a ser preenchida pelo candidato.
MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Especificacdo Titulos PONTOS
P. area Quant. Total
Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3,0
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2,0
Po6s-Graduacgio: Especializagdo na area pela qual esta concorrendo 1,0

Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que

relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscrigdo com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos cinco 0,5
anos, contados até a data da abertura das inscrigoes.

Tempo de Servigo no cargo pelo qual esta concorrendo 1,0
TOTAL DE PONTOS

Pontuacio solicitada pelo candidato:
Pontuacio obtida apés analise (ndo preencher este campo):

de de
Assinatura do Candidato
Responsavel pelo recebimento
e-mail: prefeitura_gloria@hotmail.com site: gloriadoeste.mt.gov.br
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Anexo VI

Modelo de Certidao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgiao Emissor)

Orgio Expedidor
Nome do Servidor
Data de Nascimento Data de Admissdo Data de Demissdo Cargo
Lotacdo
Periodo compreendido nesta certiddo
Fonte de Informacio
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
FREQUENCIA
DEDUCOES

ANO Tempo Faltas Licencas Suspensao Outras Soma Tempo

Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

de

dias.

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido

Lavrei a Certiddo em

Chefe do Departamento de Pessoal

/]

Visto do Dirigente do érgido competente em / /

e-mail: prefeitura_gloria@hotmail.com
Av. dos Imigrantes, 2000 - Centro - CEP.: 78.293-000 - Gléria D’Oeste - Mato Grosso
Fone/Fax: (65) 3275-1179 - 3275 - 1105
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA INSCRIGAO

Eu (nome completo) ; (nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a) em ; portador(a) da

Cédula de Identdade RG n° e do CPF n° ; residente na

Rua/Av. ; n° ; Bairro ; Cidade de
Estado ; CEP ; Telefone n° ; venho

por meio deste REQUERER isengao da taxa de inscrigdo com base no seguinte item do Edital de seletivo simplificado n® 01/2020 : (
)2.8;1()281( )28,

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo cdpias dos documentos exigidos no item 2.8

(CIDADE) . (dia)__de___(més) de 2021.

Assinatura do(a) requerente

e-mail: prefeitura_gloria@hotmail.com site: gloriadoeste.mt.gov.br
Av. dos Imigrantes, 2000 - Centro - CEP.: 78.293-000 - Gléria D’Oeste - Mato Grosso
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA- TESTE SELETIVO GLORIA

D’OESTE-MT
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital do Teste Seletivo Simplificado 04.03.2021
Periodo de Inscrigdo 08.03.2021 a 18.03.2021
Publicac¢do das Inscri¢cdes deferidas 23.03.2021
Publicac¢do dos Locais de Prova 25.03.2021
Aplicagao da Prova 28.03.2021
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 29.03.2021
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 24hs apés divulgagdo do gabarito
Divulgacdo do Resultado da analise dos recursos 31.03.2021
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 31.03.2021
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 31.03.2021
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 24hs apos divulgacdo do gabarito
Divulgacdo do Resultado dos recursos 02.04.2021
Divulgacdo do resultado do Seletivo (exceto para os 02.04.2021
professores)
Entrega dos Titulos (Somente para Professores) 05.04.2021
Resultado da Prova de Titulos 06.04.2021
Prazo de Recursos da Prova de Titulos 24hs apds a divulgacdo do resultado
da Prova de Titulos
RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 08.04.2021
Publicacdo do Resultado no Diario Oficial 08.04.2021
Homologacio do Seletivo no Diario Oficial 08.04.2021
e-mail: prefeitura_gloria@hotmail.com site: gloriadoeste.mt.gov.br
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