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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que realizard neste Municipio, 0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021, por meio da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
com acompanhamento e coordenacdo pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 101, de 25 de fevereiro de 2021, objetivando o
provimento de vagas em escala de substituicdo de servidores em afastamento temporario, cujas
auséncias possam prejudicar o bom andamento dos servigos ou para as vagas de emprego de extrema
relevancia, para o provimento por prazo determinado e em carater temporario dos empregos publicos
relacionados no subitem 1.2., deste Edital, regidos pelo Regime CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nos termos do Artigo 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal do Brasil, da Lei Municipal n.° 1.129
de 28 de maio de 2.002 e demais legislacdo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal,
mediante as condi¢cfes a seguir estabelecidas:

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

1.1. O “Anexo I’ deste Edital, contétm a descricdo sumaria das atribuicdes a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, aos empregos
publicos temporérios previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos temporéarios a serem providos, carga horéria de trabalho e salario s&o
0s constantes do quadro abaixo.

L - Carga Horaria Salario R$
Emprego Publico Temporério Semanal Marco/2021
a 0,
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 40 horas R$ 1.550,00/més + 10% de

gratificacéo sobre salario base

40 horas ou escala R$ 1.100,00/més + 10%
de plantdo 12x36 gratificacéo sobre salario base

40 horas ou escala R$ 2.335,97/més + 10% de
de plantdo 12x36 gratificacéo sobre salario base

FARMACEUTICO 30 horas R$ 3.103,08/més + 10%
gratificacdo sobre salario base

GARI 40 horas R$ 1.100,00/més
R$ 4.672,88/més + 10%

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

MEDICO GINECOLOGISTA 20 horas e L
gratificacéio sobre salario base
- a) 0,
MEDICO ORTOPEDISTA 20 horas RS 4.672,88/mées + 10%
gratificacéio sobre salario base
- a) 0,
MEDICO PSIQUIATRA 20 horas R$ 4.672,88/més + 10%
gratificacé@io sobre salario base
TRABALHADOR BRACAL 40 horas R$ 1.100,00/més

1.3. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o local de trabalho que
melhor convier a municipalidade, a juizo da Administracéo.

1.4. A lotacdo e a fixacdo do horéario de trabalho para os empregos publicos temporarios em
processo de selecao serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em escalas que
atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante avaliacdo do impacto financeiro e
orcamentéario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através
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da legislacdo que suporta a matéria, em especial, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na
tacita aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes seréo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h0Omin do dia 09 de
marco de 2021 até as 23h59min59seg do dia 16 de marco de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos, de acordo com a tabela a seguir:

. - - Valor da taxa
Escolaridade Emprego Publico Temporério em RS (reais)
Nivel Fundamental Gari e Trabalhador Bracgal 20,00
Incompleto
Nivel Medio Agente de Controle de Vetores e Auxiliar de Enfermagem 20,00
Completo
Nivel Superior Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Ginecologista, Médico 25 00
Completo Ortopedista e Médico Psiquiatra '

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou
correspondente bancario, até o dia 17 de marg¢o de 2021, através de ficha de compensacgéo por codigo
de barras (N&do serd aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, depédsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 09 de marco a 17 de margo de 2021, ou
por qualquer outro meio néo especificado neste Edital), respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria.

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17
de margo de 2021. As solicitages de inscrigbes realizadas com pagamento apés esta data ndo serao
acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscri¢do, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
Prefeitura Municipal de Capela do Alto ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. cOpia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricao,
sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em processo seletivo, no
entanto, a Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo
se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecdo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.

2.6. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricdes, com os respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas serdo divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Praca S&o Francisco, 26, Centro, Capela do Alto, no
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Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e, em
carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como, a relacdo de candidatos deferidos
para confirmar sua inscri¢ao.

2.6.2.1. Caso a inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada podera o candidato impetrar
recurso administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no item 8 do Edital, apresentando suas
alegacdes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscrigcdo e o pagamento, o seu nome passara a constar do Edital
de Deferimento das Inscri¢des, devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢éo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Séo requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos publicos
temporarios:

3.1.1. Escolaridade e Reqistro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5° ano ou antigo curso
primario completo), para os candidatos aos empregos publicos temporarios de Gari_e Trabalhador
Bracal.

3.1.1.2. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), para os candidatos ao emprego
publico temporario de Agente de Controle de Vetores.

3.1.1.3. Curso de Nivel Médio Completo, Curso de AUXILIAR DE ENFERMAGEM e registro junto
ao COREN Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao emprego publico temporario de
Auxiliar de Enfermagem.

3.1.1.4. Curso de Nivel Superior Completo em ENFERMAGEM e registro junto ao COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao emprego publico temporario de Enfermeiro.

3.1.1.5. Curso de Nivel Superior Completo em FARMACIA e registro junto ao CRF Conselho
Regional de Farmacia, para os candidatos ao emprego publico temporario de Farmacéutico.

3.1.1.6. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA, com especializacdo na respectiva
area escolhida e registro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, para os candidatos aos
empregos publicos temporéarios de Médico (todas as especialidades).

3.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condi¢8es previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.1.3. ter idade minima de 18 anos completo; atender as condicBes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o emprego publico, determinados no item 1.1 deste Edital,

3.1.4. gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

3.1.5. estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

3.1.6. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

3.1.7. estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

3.1.8. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.9. nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

3.1.10. Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem
ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

3.1.11. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

3.1.12. nado ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados
0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢éo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeacdo e exoneracdo, na forma da
Constituicdo Federal.
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3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacéo, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados.

3.3. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para todos os candidatos
inscritos, de carater eliminatério e classificatério, visando o grau de conhecimento teérico do candidato
necessério ao desempenho do emprego publico temporario, e serd composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B C e D) cada, sendo apenas uma correta, de acordo
com o Programa da Prova Obijetiva constante do Item 6, conforme segue:

Disciplinas Quant|da~de de Peso Total
Questdes
Matemética 05 4,0 20
Portugués 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 20 - 100

4.2. As guestdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogbes bésicas relacionadas ao
contelido ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formacao profissional.

4.3. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova”,
visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicagéo de
uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 28 de marco de 2021, domingo, sera
realizada em horério e local a ser divulgado por ocasido da homologa¢éo das inscricdes acolhidas ao
presente Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada a Praca S&o Francisco, 26, Centro, Capela do Alto e, em carater meramente informativo, nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

5.1.1. Em razdo do numero de candidatos, as provas objetivas poderdo ser aplicadas em outros
dias, horérios e locais, do que o previsto inicialmente.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informac¢fes acerca da
data, horario e local de aplicacédo da prova através dos meios oficiais de divulgacéo.

5.2. Na data de realizagdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos do
documento original de identidade oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta de material
transparente, sem o que ndo serdo admitidos a prova.

5.2.1. A apresentacdo do comprovante de inscricdo (cartdo de convocacao) e comprovante de
pagamento sera exigida caso, eventualmente, o nome do candidato ndo constar na Lista de Sala.

5.2.2. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.2.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF, certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo/ sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documento digital, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.4. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
Profissional; Certificado Reservista; Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal,
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tenham valor de documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n°® 9.503/97).

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como, outro documento que o identifique.

5.2.5.1. No caso desta situacdo o candidato poderda ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5.2. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma definida
nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificacdo, a fim de garantir a plena integridade do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.8. Os candidatos deverdo cumprir as determinagdes do protocolo de acdes referentes aos
cuidados em relagdo a COVID-19, constantes do item 12 — Protocolo de a¢6es em relacdo a COVID-19,
ndo sendo admitida a presenca sem o uso de mascara facial de protecdo, dentre outras determinacdes a
serem observadas no referido item.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o home do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato poder& participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizac@o da prova objetiva.

5.3.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. N&o serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apés o horario
estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar filmagem
nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes.

5.6.1. As imagens serdo preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado, a consulta de nenhuma espécie de legislacdo, livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de méaquina calculadora, relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de
mensagens, assim como, uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros
acessorios similares, como também ndo sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e
acondicionados em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird prestar a prova.

5.7.1.1. Pertences que ndo puderem ser acondicionados nos envelopes dever&o ser colocados
no chéo sob a guarda do candidato.

5.7.1.2. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora do envelope de seguranca fornecido pela
Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicagédo das provas, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa
de fraude em processos seletivos.

5.8. O tempo de duracdo da prova sera de 1 (uma) hora no minimo e 2 (duas) horas no maximo,
inclusive para a marcacdo no cartdo de respostas/gabarito.

5.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
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5.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova, podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

5.10.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o0 acompanhante e a crianca.

5.10.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.10.3. Néo sera disponibilizado pelos organizadores, pessoa responsavel para a guarda da
crianca, sendo que sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.

5.10.4. No momento da amamentacéo, a candidata lactante devera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.10.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.10.6. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo a duracédo da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situagd@o prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
qualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a néo participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da
prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade.

5.12.1. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.12.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

5.12.3. O candidato que ndo atender aos termos deste subitem deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas/gabarito, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas/gabarito feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboracao ou participacéo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento do cartdo de respostas/gabarito serd de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e no cartdo de respostas/gabarito.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagcdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas/gabarito serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na correcdo do cartdo de respostas/gabarito, serd atribuida nota zero as questbes
rasuradas com mais de uma opcéo assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo de respostas/gabarito por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenacdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior andlise.

5.15.1. Lapsos ou pequenos erros de digitagdo, bem como, pequenos erros de impresséo, ndo
terdo o conddo de anular questdes cujo conteddo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos.

5.15.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos administrativos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questbes
e o cartdo de respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execucdo da prova,
podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.16.1. O cartdo de respostas/gabarito sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br,
para consulta e posterior conferéncias, por meio de acesso a “area do candidato”.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, por meio de
acesso a “area do candidato” exclusivamente durante o prazo de interposi¢do de recursos administrativos
contra questdes e gabarito preliminar.
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5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar os cartdes de respostas/gabaritos, a ata da prova e o lacre do envelope de devolucao juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apos o
horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacao.

5.20. Sob nenhuma alegacéao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizacdo da prova excluird automaticamente o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os empregos de Nivel Fundamental Incompleto (Gari e Trabalhador Bragal):

6.1.1. Matematica: Resolver as quatro operagfes: adicdo, subtracdo multiplicacdo e diviséo.
Resolver problemas com as quatro operacdes. Operagcdes com numeros decimais, centesimais e
milesimais. Opera¢@es com medidas de altura, peso e distancia e com valores em dinheiro (R$).

6.1.2. Portugués: Ortografia. Substantivos (nomes). Adjetivos (qualidades). Aumentativos.
Diminutivos. Sindnimos. Antbnimos. Separacdo de silabas. Singular e plural. Masculino e feminino.
Nomes proprios. Coletivos.

6.1.3. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.3.1. Gari: Fundamentos e técnicas na execucdo de servicos em diversas areas da
administragdo publica. Noc¢des de execucdo de tarefas de natureza operacional na varricdo de ruas.
Noc¢bes de coleta seletiva e reciclagem de lixo. Tratamento e destino do lixo: prevencdo de doencas;
higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de manuseio de produtos, equipamentos e
ferramentas. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo. Regras de hierarquias no servigo publico. Questdes de segurancga e prevenc¢do de acidente no
trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

6.1.3.2. Trabalhador Bracal: Fundamentos e técnicas na execucdo de servicos em diversas
areas da administracdo publica. No¢Bes de execucdo de tarefas de natureza operacional em obras e
servigos publicos. Nocgdes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Nog¢Bes de
manutenc¢do e conservacao de préprios municipais. No¢des de servigos de jardinagem, corte de grama,
plantio e poda de espécies arbdreas e decorativas em diversas areas da administracdo publica.
Execucdo de tarefas de natureza operacional em pracas, parques e jardins. Questdes de seguranca e
prevencdo de acidente no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diério
com o publico interno e externo. Regras de hierarquias no servico publico. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.2. Para os candidatos aos empregos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo
(Agente de Controle de Vetores, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico
Ginecologista, Médico Ortopedista e Médico Psiquiatra):

6.2.1. Matemética: Operacbes e resolucdo de situacdes problemas envolvendo numeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razéo, proporcao e regra de trés simples e composta. Funcdes
do 1° e 2° grau; Funcao exponencial. Progresséo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria no
tridngulo reténgulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica: Interpretac@o de graficos e tabelas, medidas de
tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e juros
compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do cubo, do prisma, da
piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.2.2. Portugués: Fonologia. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Crase. Estrutura e formacao
das palavras. Verbos. Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios. Pronomes. Numerais. Preposicdes.
Conjuncdes. Interjeicdes. Sintaxe. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da oracdo, termos
acessorios da oracdo e vocativo. Oracfes subordinadas substantivas. Oracdes subordinadas adjetivas.
Oracdes subordinadas adverbiais. Ora¢Bes coordenadas, concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coes@o e coeréncia.
Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Interpretacéo
de texto.

6.2.3. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:
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6.2.3.1. Agente de Controle de Vetores: Nocdes de conhecimento de técnicas administrativas
na area de saulde publica, de agrupamento, de divisdo de tarefas e de responsabilidades; conceitos de:
comunidade, cidadas, cidadaos, cidadania, direitos e deveres; nogdes de higiene fisica e da habitacao;
destinacéo correta do lixo; cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; conceitos de epidemias
e endemias: chagas, dengue, colera, febre amarela, leishmaniose, raiva, leptospirose, malaria, escorpiéo
amarelo; esquistossomose; nocdes de ética; nocdes de prevencdes e recuperacdo da saude; biologia
dos vetores; reconhecimento geogréfico; tratamento e célculo para tratamento; pesquisa entomolégica;
criadouros; nocdes e conhecimentos das legislacdes pertinentes, em especial a Lei Federal n.° 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Federal n.°c 11.350, de 05 de outubro de 2006 e a Constituicdo Federal de
1988 (secdo Il - Da Saude); demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es do emprego.

6.2.3.2. Auxiliar de Enfermagem: Introdu¢cdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de
Enfermagem. Nog¢bes de nutricdo e dietética. NogBes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio,
validade, via de administracdo, dose, esquema do Ministério da Saude, prevencdo de doencas por
imunizacéo). Administracdo de medicamentos via oral, pariental e outras vias. Curativos: material
utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianga:
desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto,
pés-parto, amamentacéo, planejamento familiar. Instru¢des e cuidados para a coleta de sangue, fezes e
urina. Acdes de atencdo a saude do homem e idoso. Doencas: mental, tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS e profissional. A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. Educacdo em salde.
Acompanhamento de pacientes em remocao; utilizacdo de equipamentos: eletrocardiografo, desfibrilador,
verificacdo de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/lemergéncia. Programa Nacional de
Imunizagdes: calendario, vacinas e soros heterologos. Cédigo de Etica Profissional. Legislagéo e salde
publica: legislacdo aplicada ao desempenho profissional; conceitos de salde publica e saude coletiva;
conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; SUS e politica nacional de saude; Constituicdo Federal/88
- Da Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e
alteragcfes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.3.3. Enfermeiro: Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da
assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicagBes/solucdes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta
profissional; aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem
médico-cirlrgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos
sistemas. Atuacao em centro cirdrgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pre, trans e pos-
operatdrio. Prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. Atuacdo do enfermeiro em pronto socorro e em
situagfes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Administragdo em
enfermagem: principios gerais da administracdo e fun¢cdes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Gestdo de qualidade. A¢des e Planejamento de Saude. Enfermagem em saude
publica: assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecciosas e parasitérias.
Epidemiologia. Educacdo em saude. Participacdo na educacdo dos portadores de hipertenséo arterial e
Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-
escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a sadde da mulher. Assisténcia pré-
natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imuniza¢des: calendério, vacinas e soros
heterélogos. Saude do idoso. Legislagdo e saude publica: legislagdo aplicada ao desempenho
profissional; conceitos de salde publica e salde coletiva; conceitos dos principios da Reforma Sanitéria;
SUS e politica nacional de saude; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96;
Portaria MS/GM n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteracBes. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuices do emprego.

6.2.3.4. Farmacéutico: Legislacdo farmacéutica e ética profissional; medicamentos controlados e
entorpecentes; administracdo de farmacia, dispensacgédo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e
magistrais; preparacdo farmacéutica: nocdes basicas de filtracao, destilacdo e esterilizagdo; conceitos
basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo
medicamentosa; absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas;
antibiéticos e quimioterapicos: conceituacdo, agentes produtores e classificacdo; toxicologia:
farmacodependéncia; controle de infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes acdes
e planejamento de salde; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.3.5. Médico - Fundamentos basicos e legislacdo (para todas as especialidades):
Fundamentos e técnicas de medicina preventiva e curativa. Clinica geral. Procedimentos rotineiros de
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consulta e encaminhamento. Técnicas de medicina terapéutica. Técnica de analise e interpretacdo de
exames. Técnicas de prescricdo de medicamentos com indicacdo de dosagem. Periodicidade do
tratamento e cuidados que o paciente deve tomar enquanto medicado. Doencas de notificacdo
compulsoéria. Imunizacdo. Epidemia geral. Fundamentos de programas de saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da atencéo basica do sistema de saude. Politica nacional de saude.
Indicadores de nivel de salude da populacdo. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam
as transferéncias inter-hospitalares. Cadigo de ética médica. Sistema Unico de Satde (SUS).

6.2.3.5.1. Médico Ginecologista: Alteracdes fisioldgicas da gravidez. Pré-natal normal e de alto
risco. Fisiologia das alteracdes do ciclo reprodutivo. Planejamento familiar. Contracep¢do hormonal.
Intercorréncias clinicas na gravidez. Hemorragias da gravidez. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Vulvovaginites. Endometriose, doencga inflamatéria pélvica. Infecgéo
urinéria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas: Propedéutica e tratamento. Sindrome
do climatério. Doengas da mama. Sangramento genital anormal. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Imunizacdo materna.
Sexualidade humana, abordagem clinica dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia.
Periodos da evolugcdo genital e fungbes dos érgdos genitais. Mecanismo neuroendécrino do ciclo
menstrual. Ciclos dos 6rgdos genitais. Ciclo menstrual e suas altera¢bes. Propedéutica. Hemorragia
uterina disfuncional. Tumores do ovério. Patologia benigna e maligna da mama. Enfase em salde
coletiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do emprego.

6.2.3.5.2. Médico Ortopedista: traumatologia: fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e
lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxa¢do dos ossos dos pés, tornozelo, joelho,
lesbes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do
fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero, fratura da
extremidade distal do umero, luxacdo do cotovelo e fratura da cabec¢a do radio, fratura e luxacdo da
monteggia, fratura diafisaria dos ossos do ante braco; fratura de Colles e Smith, luxacao do carpo, fratura
do escafoide capal; traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méo, les6es
dos tendbes flexores e extensores dos dedos; anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia,
anatomia do sistema osteoarticular; radiologia; tomografia; ressonancia nuclear magnética;
ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos;
anatomia cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.3.5.3. Médico Psiquiatra: Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagBes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagéo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo
e indicagBes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacfes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicages principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta.
Personalidade psicopéatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolugces modernas na consideracdo da doenca mental. Politica da Saude
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva contera 20 (vinte) questBes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, consideradas as disciplinas
constantes do programa de prova.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, computados os pontos das disciplinas em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato
com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;
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7.4.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

7.4.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na disciplina de Matematica;

7.4.5. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-se
dia, més e ano de nascimento.

7.4.6. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cddigo
de Processo Penal;

7.4.7. Vencedor de sorteio, caso persista 0 empate apds os critérios anteriores.

7.4.7.1. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu ndmero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser
interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da realizacdo ou publicacdo do
evento que lhe deu origem.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min do dltimo dia til
de recurso.

8.2.1. Para interposicdo do recurso administrativo, o candidato devera acessar a “area do
candidato” informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo processo de sele¢éo, e apos, clicar no
link do recurso que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no subitem acima.

8.2.2. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso administrativo que devera ser completado
com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso administrativo, de
forma objetiva e devidamente embasadas, contendo justificativa pormenorizada sendo liminarmente
indeferidos aqueles que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam em razbes
subjetivas.

8.3. O embasamento referente aos recursos administrativos contra a prova objetiva deveri
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se,
guando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacdes ofertadas.

8.3.1. Prevalecera na analise dos recursos administrativos o contetdo programatico e/ou no
enunciado da questéo, em relacdo a qualquer outra apresentada.

8.4. A interposicdo de recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas ndo
obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. ApoOs julgados os recursos administrativos em face do gabarito preliminar e/ou da prova
objetiva, sera publicado o gabarito oficial, com as modificagcdes necessérias que eventualmente possam
ocorrer.

8.5.1. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso administrativo.

8.6. Depois de julgados os recursos administrativos apresentados contra o resultado e
classificac@o da prova objetiva, sera republicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com
as alteracdes ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo interposto contra o resultado e
classificagdo da prova objetiva podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato, bem
como, revisdo de recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso administrativo de gabarito oficial
definitivo e resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
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8.9. A Comissado Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui
Gltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual néo
caberdo recursos adicionais.

8.10. O candidato que néo for aprovado, nédo tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as
necessidades de substituicdo ou de contratagdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
item 3 deste Edital.

9.1.1. As contratacdes serdo por prazo determinado e em carater temporario, de conformidade
com as normas definidas pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto, nos termos do Artigo 37, Inciso IX,
da Constituicdo Federal do Brasil e da Lei Municipal n.° 1.129 de 28 de maio de 2.002.

9.2. A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admisséo, pois a
Prefeitura convocara apenas o niumero de aprovados que julgar necessario.

9.3. A aprovacgéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo
Publico.

9.4. A convocacgdo dos candidatos aprovados, ocorrera por meio de Edital de Convocacédo
publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto) ou e-mail ou telefone ou aplicativo de
mensagem WhatsApp. O candidato fica obrigado a manter seus dados atualizados junto ao
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Capela do Alto.

9.4.1. Os candidatos que informarem enderec¢o eletrénico (e-mail) e nimero de telefone por
ocasido das inscricbes receberdo aviso da convocagdo por estes meios, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus,
firewall, spam ou outros problemas relacionados a configurag6es de computadores ao funcionamento da
internet.

9.5. O candidato aprovado, quando convocado, dever4 comparecer para manifestar seu
interesse pela vaga oferecida no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capela
Do Alto, no prazo méximo de 3 dias Uteis a contar da convocagédo, apresentando os documentos exigidos
para comprovacdo dos requisitos de ingresso nos termos do item 3 deste Edital, bem como outros
eventualmente solicitados por ocasido da convocacao.

9.6. A comprovagéo dos referidos requisitos é essencial para a contratagédo, devendo o candidato
classificado se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacéao, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

¢) Comprovacao de situacdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/funcéo;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacéo [se separado(a) ou divorciado
@)];

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinacao atualizado dos filhos menores de 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo
Seletivo (diploma ou certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro
da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

0) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungcBes publicas ou de proventos de
aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).
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9.7. Por ocasido da admissédo, o candidato fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal e as normas do Departamento de Recursos Humanos, e especialmente, a
aprovacao em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade de Salde do Municipio
ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade, que servira de
avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico temporario para o qual candidatou-se.

9.8. Quando da convocacao, a omissdo, ndo comparecimento e/ ou declinio pelo candidato sera
interpretada como desisténcia da admisséo.

9.9. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovagdo dos requisitos por ocasido da
convocacgao eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha
de inscricao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
0S empregos publicos temporarios pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e alterag6es posteriores.

10.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do emprego publico
temporério com a deficiéncia de que séo portadoras.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no emprego publico temporério para o qual pretende concorrer,
conforme especificado no presente Edital.

10.4. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar ndmero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fracao sera desprezada.

10.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia dever4d marcar a opcao no formulario de
inscricdo e  enviar/anexar digitalmente  (upload), exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br e durante o periodo de inscri¢des, o laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas - CID.

10.6.1. O laudo médico deve ser digitalizado em formato PDF, com no maximo 2 MB. Entende-se
por “digitalizado” o documento escaneado a partir de seu documento original, sendo desconsiderado
documento “fotografado” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizagdo
deve ser em tamanho real do documento, sem qualquer tipo de reducao ou ampliacdo, sendo utilizada a
proporcdo de 1 para 1. Documento digitalizado em tamanho diverso ao original ndo sera considerado,
sendo indeferido. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja,
sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

10.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por
andlise de cumprimento do disposto nesse Edital.

10.6.3. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

10.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste Edital;

b) constar o nome do candidato e assinatura do médico responséavel pela emissao do laudo;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID 10), bem como, a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;
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f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

10.8. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

10.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e néo entregar o laudo médico
serd desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Sera divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos suas inscricdes na condicao de deficiéncia.

10.10.1. O candidato cuja inscricdes na condicdo de deficiéncia for indeferida podera interpor
recurso nos prazos definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na
area do candidato.

10.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

10.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

10.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

10.14. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderé requerer atendimento
especial, indicando as condi¢cBes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no
art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

10.15. A classificagdo e aprovacédo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que sera
promovida pela Prefeitura Municipal.

10.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagcdo da deficiéncia do
candidato classificado.

10.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condicdes.

10.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10.17. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego publico temporario,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

10.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele
serd convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigfes inerentes ao emprego publico temporario para o
qual foi admitido.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova ampliada, transcritor de prova, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou
outras condi¢fes as quais deverdo estar claramente indicadas.

11.1.1. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.2. Sera divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

11.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
nos prazos definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do
candidato.

11.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especial para tal fim, conforme subitem 5.10. deste Edital.
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11.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

11.4.1. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre
16 ou 20.

11.4.2. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16.

11.5. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da
situacao da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Sigma por meio do Fale Conosco (e-mail)
para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro formal e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricéo.

12. DO PROTOCOLO DE ACOES EM REALACAO A COVID-19

12.1. Tendo em vista o disposto na Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia internacional
decorrente da pandemia da Covid-19, bem como, as delibera¢cdes do Plano Sdo Paulo de combate a
pandemia do Covid-19.

12.2. Levando-se em considerando que a situacdo demanda o emprego de medidas de
prevencdo, controle e contengcdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a
disseminacgéo da doenca, determina-se o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a
preservacdo da salde dos candidatos, colaboradores e fiscais, em razdo da pandemia do Covid-19:

12.2.1. Disponibilizagéo de informagdes visiveis ao publico com as orientagbes das medidas para
contencédo da Covid-19, nas areas de circulacdo e uso comum;

12.2.2. Emprego de mecanismos de restricdo de acesso a qualquer individuo que ndo seja
candidato, fiscal ou colaborador;

12.2.3. Adocgéo de sinalizag8o e outras medidas visando evitar a formacgéo de filas nas entradas
das salas;

12.2.4. Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagcdo e uso
comum, através de termbmetro com sensor digital infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do
candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de 37,8° ou superior;

12.2.5. Adocéo de sinalizacdo e medidas adicionais visando evitar a aglomeragcédo de pessoas
nas areas de circulagao e uso comum;

12.2.6. Lotagdo maxima das salas de aplicacéo das provas de acordo com a fase do Plano S&o
Paulo em que se encontrar o municipio, respeitado o distanciamento minimo determinado para cada
fase;

12.2.7. Reforco das acdes de higiene em corrimdos, macanetas de portas e nas areas de
circulacdo de publico;

12.2.8. Reforco das agBes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

12.2.9. Disponibilizacao de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e
colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas de circulagdo e de uso comum, 0s quais deverao
obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protecao;

12.2.10. Os bebedouros nado estardo acessiveis, devendo o candidato levar sua prépria agua
para consumo, se necessario.

12.2.11. O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de
protecdo, sem o que sera impedido o acesso, sendo desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir
esta determinacéo, conforme estabelecido neste Edital;

12.2.11.1. Devera levar seu proprio frasco de alcool gel para medidas pessoais de desinfecgéo;

12.2.11.2. N&o serd permitido o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagéo
das provas;

12.3. Além das determina¢Bes constantes neste item, serdo seguidas as demais determinacfes
contidas no decreto municipal relacionado as medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e
outras consideradas necessarias pela Coordenacao visando o bem-estar comum.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estd aceitando todas as disposicdes deste Edital e da
legislacédo vigente.
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13.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o seu endereco atualizado para eventuais convocag¢fes, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao
orgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

13.4. Este Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01 (um) ano, ou, até a homologacéo
final de Concurso Publico a ser realizado em 2021 para determinados empregos publicos, o que ocorrer
primeiro.

13.5. Em hip6tese alguma serd restituida a taxa de inscri¢éo.

13.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgéos
fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e,
ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletrénicos.

13.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a
candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

13.8. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologac¢do publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e, disponivel em carater
meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

13.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes referente ao
presente Processo Seletivo Simplificado, através de publicagbes no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada & Praca S&o Francisco, 26, Centro, Capela do Alto, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e, em carater meramente informativo, nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

13.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos sdo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas
de comunicagdo, valendo para tanto, as informac8es obtidas através de publicacdes no Quadro de
Avisos da Prefeitura localizada a Praca Sao Francisco, 26, Centro, Capela do Alto e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio (https://imprensacficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

13.10. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Processo Seletivo Simplificado,
bem como, ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

13.11. A elaboracbes dos editais, das provas, sua aplicacdo e corregcdo, bem como a
classificac@o dos aprovados, ficara sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., devidamente contratada para tais fins.

13.12. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, até a publicacdo da
classificacé@o final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de
mensagem eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds a competente homologacao
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

13.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera sofrer alteragbes devido
as situacdes adversas ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

13.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Capela do Alto a homologacéo dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado, que podera ser efetuada por empregos publicos temporarios,
individualmente, ou pelo conjunto de emprego publico temporario constantes do presente Edital, a critério
da Administracéo.

Capela do Alto, 02 de marco de 2021.

PERICLES GONCALVES
Prefeito Municipal
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“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificacdo, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital sdo as seguintes:

* AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios de
acordo com a periocidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo
com a necessidade de controle de vetores; Realizar cada visita como um momento Unico e singular;
evitando a simples repeticdo de conselhos e informagBes; Abordar os moradores de forma cortes e
solicitando 0 acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores
para perguntas, questionamentos e para a solicita¢cdo de esclarecimento, considerando importante toda a
forma de expresséo e opinido; Conhecer a situac¢éo social e econdmica da populagdo da zona onde atua;
Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de confianca mutua com o
morador; evitando sua presenca e omitir ordens; Informar em todas as oportunidades sobre método e
procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocacdo de armadilhas esclarecendo o
porque e a finalidade do procedimento e informag¢do ao morador o que € esperado em termos de
participagdo; Buscar junto ao morador a explicacdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o
direito de escolha do cidadao: se necessario solicitar a ajuda do supervisor; Identificar junto ao morador,
os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a rela¢éo entre criadouros,
agua parada, mosquito e doenca; Trocar ideias com o morador sobre condigbes que favorecem a
presenca de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacdo
acarreta para a familia; Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagdo correta do lixo e
armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solucao extrapola o
domicilio; Valorizar e estimar préticas positivas do morador, no tocante a elimina¢do de criadouros, ao
armazenamento correto de agua e ao destino do lixo, dejetos e dguas servidas; Registrar os dados da
visita domiciliar nos formularios préprios; Executar as atividades de controle de vetores conforme normas
técnicas; Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em pontos estratégicos ; Pesquisas em
armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa vetorial especial; Nebulizacdo; Manter equipamentos de
aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas; Utilizando inseticidas, adotando procedimento
corretos de manipulacdo e dosagem; Utilizar equipamentos de protecéo, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos com
as normas de trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos com
normas do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos
decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
matérias sob sua responsabilidade.

* AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizacdo; Preparar 0s pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo; Orientar o paciente
sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervenc¢des cirlrgicas, atuando sob a
supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

* ENFERMEIRO

Assumir a organizacgao e dire¢do dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades de Saude Publica; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
Assisténcia de Enfermagem; Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados
de Enfermagem a pacientes graves e com risco de vida; Prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e
comunidade; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre Matéria de Enfermagem;
Participar no planejamento, execucéo e avaliacdo da programacao de saude; Participar na elaboracéo,
execucado e avaliagao dos planos assistenciais de salde; Implantar e desenvolver Programas de Saude
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Publica ; Participar dos projetos de construcao e reformas de unidade de salde, quando solicitado; Atuar
na prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Prestar assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; Acompanhar a evolugédo e trabalho de parto;
Participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude;
Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; Exercer suas atividades com competéncia para a salde do ser humano na
sua integridade, de acordo com os principios da Etica e da Bioética; Cumprir e fazer cumprir os
regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido; Planejar e
requisitar materiais, equipamentos e medicamentos necessarios ao atendimento da populacéo; Participar
e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude.

* FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e
produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e
outros propositos; Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracao ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer analises clinicas de exodatos e
transudatos humanos; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Proceder a analise de
pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar analises bromatoldgicas de
alimentos; Fazer manipulacdo, andlise, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
Atuar junto aos demais elementos da area da saude; Manipular o receituario e venda de produtos
manufaturados. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

* GARI

Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito; Zelar pela conservacédo e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre
que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como pétios, jardins e quintais;

* MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagdo compulséria; Realizar procedimentos para o
diagnostico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida pelo CRM; ¢ Atuar nas Unidades Basicas
de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saulde existentes no municipio com relacao a
salde da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de
rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude; « Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade de Saude; * Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior; * Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

* MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente. Diagnosticar e tratar de afec¢ges agudas, cronicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satude do paciente; Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspecao, palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagédo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobilizacéo
adequada dos membros ou regido do corpo afetado; Orientar ou executar a colocacdo de tracdo
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo 6ssea ou corregdo Osteoarticular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar
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pinos, placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea; Indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
recuperacao; Zelar pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

* MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; « Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; * Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagéo psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico,
mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais
orgéanicos: estados demenciais. Dependéncia do &lcool e de outras substancias psicoativas. Distlrbios
esquizofrénicos: distarbios delirantes. Distirbios do humor. distirbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, distarbios de péanico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pés-
traumaticos. DistUrbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrrbios de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitacéo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao. ¢ Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir o seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para
promover a recuperacdo do paciente; Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

* TRABALHADOR BRACAL

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, po¢os
e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servigcos de calcetaria; Auxiliar no preparo de
argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e
executar outras tarefas auxiliares de obras; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias
bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construcédo de palanques e andaimes e outras
obras; Transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucGes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados
bem como transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucbes recebidas; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposi¢do. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Capela do Alto, 02 de mar¢o de 2021.

PERICLES GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacéo e Publicacédo do Edital Completo 03.03.2021
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos contra os termos do Edital 04 e 05.03.2021
Divulgacédo da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 08.03.2021
Republicacdo do Edital Completo caso haja alteracdo em funcao de recursos 09.03.2021

administrativos acolhidos

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet”

09.03 a 16.03.2021

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricéo

17.03.2021

Publicacdo do Edital de Homologacéo de Inscri¢des, Inscrigbes na Condicéo de
Deficiéncia e Convocacéo para Prova Objetiva

22.03.2021

Periodo de interposicé@o de recursos administrativos da fase de Homologagéo de
Inscri¢des, Inscrigdes na Condigéo de Deficiéncia e Convocacgéo para Prova
Objetiva

23 e 24.03.2021

Divulgacédo da resposta aos recursos administrativos da fase de Homologacéo de

Inscri¢des, Inscrigdes na Condigéo de Deficiéncia e Convocagéo para Prova 25.03.2021
Objetiva

Republicacdo do Edital de Homologacéo de Inscri¢des, Inscricdes na Condigédo de

Deficiéncia e Convocacgéo para Prova Objetiva, caso haja alteragédo no edital 26.03.2021
anteriormente divulgado em fung&o de recursos administrativos acolhidos

Realizacdo da Prova Obijetiva 28.03.2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 30.03.2021

Periodo de Interposicdo de recursos administrativos contra a Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar

31.03 e 01.04.2021

Divulgacédo da resposta aos recursos administrativos contra a Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar

08.04.2021

Publicacéo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva

09.04.2021

Periodo de Interposi¢cdo de recursos administrativos contra o Resultado e
Classificacdo da Prova Objetiva

12 € 13.04.2021

Divulgacédo da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e

Classificacdo da Prova Objetiva 15.04.2021
Republicacdo do Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva, caso haja alteracdo

no resultado anteriormente divulgado em fun¢&o de recursos administrativos 16.04.2021
acolhidos

Publicacdo da Homologacéo Final 16.04.2021

Capela do Alto, 02 de margo de 2021.

PERICLES GONCALVES
Prefeito Municipal




