PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT
EDITAL DE ABERTURA

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT nomeada através da
Portaria n° 100/2021, no uso de suas atribuicOes legais faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo
Simplificado de Prova de Multipla escolha para contratagdo temporaria, nos termos do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021, sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos-MT.
1.2 Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do anexo |
deste Edital.

1.3 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas serdo
rigorosamente respeitadas.

1.4 O meio oficial de divulgacéo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado é o mural de avisos da Prefeitura e da
Cémara Municipal e nos enderegos eletrbnicos: http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e
www.tce.mt.gov.br/diario é de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo sobre quaisquer editais
complementar, de retificacdes, resultados de julgamento de recursos e qualquer outro ato ocorrido referente ao processo.

2. DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO:

2.1Regime Juridico Administrativo Especial sera regido pelas seguintes Leis Municipais, conforme segue:

Lei n°® 018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gaulchos — MT e suas alteragdes.

Lei n°® 352/2011 de 25 de Agosto de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude — SUS e suas respectivas alteragoes;

Lei n®383/2012 de 03 de Abril de 2012, que trata da reestruturacdo do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do PCCS/GERAL e suas respectivas alteragoes;

Lei n® 384/2012 de 03 de Abril de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas respectivas alteragdes;

Lei n° 393/2012 de 22 de Agosto de 2012 — Que Reestrutura o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Porto dos Galichos e da outras providéncias;

Lei n° 467/2013 de 12 de Dezembro de 2013, que trata da reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreira Salarial dos
Profissionais da Educacéo Basica, e suas respectivas alteragdes.

2.2 O Regime Previdenciario serd o Regime Geral da Previdéncia Social.

2.3 Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.

2.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, iniciando a partir da data da
Homologac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica, através de Decreto.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigac6es do servigco militar — (sexo masculino).

3.4 Possuir na data da inscri¢do idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

3.5 Estar ciente que devera possuir na data da contratagdo a habilitacdo e qualificacdo minima exigida para o cargo.
3.6 Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por préatica desabonadora, ou demissao por justa causa.
3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.8 Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo | deste edital.

3.9 Haver concluido a escolaridade exigida para o cargo na data da contracéo.

4.DAS INSCRICOES:

4.1. Para a realizacdo da inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

4.1.1 Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos quando da contratacdo temporéria.

4.1.2 Inscrever-se no periodo de 22/02/2021 até as 23h00min do dia 05/03/2021, exclusivamente pela internet, no site
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo clicando no banner "Processo Seletivo Simplificado”, conforme
estabelecido no cronograma previsto no ANEXO II.
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4.1.3 O(a) candidato(a) que se inscrever nos Ultimos horarios, devera ter pleno conhecimento dos riscos e das dificuldades
de acesso a geracdo integral de sua inscrigdo, fator determinante para a homologacéo da inscrigdo.

4.2 A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato (a).

4.2.1 A administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimentos indevidos do(a)
candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O(a) candidato(a) devera ler atentamente, e seguir as instrucfes de preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet,
confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscricéo.

4.4 Os eventuais erros de digitacdo referentes a documentacdo (NOME, CPF, RG e data de nascimento), podera
comprometer o(a) candidato(a) diante de eventual classificagéo por critério de desempate.

4.5 O (a) candidato(a) que prestar qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possa satisfazer a
todas as condicdes enumeradas neste edital, terd a inscri¢do cancelada e todos os atos dela decorrente serdo anulados,
mesmo que no resultado final esteja como “classificado”.

4.6 N&o seré possivel o candidato manter duas inscri¢Bes validas com 0 mesmo CPF.

4.7 o] Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta no site:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo

4.8 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da inscricao.

4.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o edital estard desclassificado automaticamente
do processo seletivo.

4.10 Serdo isentas as taxas de inscricéo.

5. DAS PROVAS:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constar4 de prova objetiva de multipla escolha de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

5.2 Na prova de multipla escolha seréo atribuidos valores de acordo com o item 5.4

5.3 Serdo considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuacéo atribuida no item 5.4, e ainda ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

5.4 O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuacdo de cada questdo sdo:
Numeros de Questdes Pontuacgéo de cada Questéo Total

Provas
Portugués 05 4,0 20,0
Matemaética 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 6,0 60,0
Total 20 - 100,0

5.5 O contetdo programatico da prova objetiva de maltipla escolha é o constante do anexo I11.
5.6 A prova objetiva de maltipla escolha de carter classificatdria sera aplicada para os cargos abaixo descritos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Dentista, psicélogo, nutricionista, enfermeiro, educador fisico, técnico em radiologia, técnico em enfermagem, atendente
de farmécia, recepcionista, fiscal sanitario, motorista, motorista de 6nibus, auxiliar de laboratério, auxiliar de satde bucal
lavadeira, cozinheira, zelador.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Apoio Administrativo Educacional “A” — Nutri¢do Escolar;

Apoio Administrativo Educacional “B” — Manuteng&o de Infraestrutura;

Apoio Administrativo Educacional “D” — Transporte e Condugao de Veiculo Escolar.
Apoio Administrativo Educacional “E” — Auxiliar de sala

Técnico Administrativo Educacional

Professor

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
Fiscal Ambiental Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Engenheiro civil, operador de maquina pesada, operador de pa carregadeira, operador de retroescavadeira, operador de
moto niveladora, motorista, servi¢os gerais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL
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Veterinario, operador de trator de pneu, técnico em agropecuaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Psicdlogo, motorista, zelador, vigia.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT
Recepcionista.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para serem aplicadas no dia 21/03/2021 no Municipio de
Porto dos Gauchos MT, e devido as normas de Vigilancia Sanitaria em decorréncia da pandemia do COVID-19 sera
divulgado e Publicado em Edital Complementar de Cronograma o Local e Horéario da Realizacdo da Prova Objetiva
nos sites:  http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e www.tce.mt.gov.br/didrio, no mural da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal.

6.2 EXCEPCIONALMENTE, dependendo do ndmero de candidatos inscritos ou ainda da situa¢do da
pandemia (COVID-19) a data e os horarios previstos, poderao ser alterados.

6.3 O Candidato devera comparecer no local da prova, de preferéncia 15 (quinze) minutos antes do horério previsto
para inicio do certame, munido de documento de identificacdo com foto, ficha de inscricéo e caneta esferogréfica na
cor azul ou preta.

6.4 O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato cabe
apresentar o comprovante de Inscri¢cdo juntamente com o original da cédula de identidade, carteira de motorista ou
Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo, conforme
cada caso. N&o seré permitida a apresentacdo de fotocdpia ou cdpia autenticada.

6.5 O local, horario de inicio das provas e o tempo de duracdo da prova serdo estabelecidos em edital complementar.
6.6 A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro da sala de aplicacdo na presenga de no minimo, trés
candidatos.

6.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente e caso essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas
serdo anuladas no ato pelos fiscais de sala, devidamente relatado na ata que estara em poder dos fiscais, ndo
trazendo nenhum prejuizo ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.

6.8 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato, em sua excluséo do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6.9 Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

6.10 O candidato que ndo comparecer no horario definido sera desclassificado.

6.11 Nao serd permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das
provas.

6.12 O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de respostas que € o documento valido para correcao,
com caneta esferogréafica na cor preta ou azul.

6.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcaces feitas incorretamente no
gabarito de respostas.

6.14 Nao serdo computadas questGes ndo assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15 Nao se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo, implicard em sua
desclassificagéo.

6.16 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o cartdo de respostas.

6.17 N&o havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo anexo V.
6.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.18.1 Se apresentar ap6s o horério estabelecido,

6.18.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

6.18.3 Né&o apresentar o Comprovante de Inscricdo e o Documento de Identificacdo exigido.

6.18.4 Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos ou ainda que venha tumultuar a sua
realizagéo.

6.18.5 Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que acompanhado
por um fiscal.

6.18.6 Usar de insubordinacfes ou descortesia para com 0s coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes.

6.18.7 Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, ap6s a entrega do gabarito de respostas.
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6.19 Em razdo da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova
Objetiva:

6.19.1 Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

6.19.2 Uso de Alcool gel ou 70% na entrada das Unidades Escolares.

6.19.3 A lotacdo das salas sera amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

6.19.4 Uso Obrigatorio de mascara facial nas intermediacgGes e no interior do local de realizagdo das provas.

6.19.5 Distanciamentos demarcado.

6.19.6 Cada candidato devera levar sua caneta, pois ndo serd emprestado.

6.19.7 Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 °C ndo podera realizar a prova, sendo automaticamente
eliminado.

7. DA AVALIACAO MEDICA:

7.1 A Avaliacdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato
considerado inapto nesta fase.

7.2 A Avaliagdo Medica, de carater eliminatério, tem por objetivo verificar as condi¢fes de saide do candidato,
consistindo de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo realizados por médicos da
municipalidade de Porto dos Gauchos.

7.3 Os exames tém a finalidade de verificar as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das atribui¢bes do
emprego publico postulado.

7.4 O Departamento de Pessoal determinara ao candidato o dia, horario e local para a realizacdo da Avaliagdo
Médica, quando da convocag&o.

7.5 Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o candidato
obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pelo Médico da municipalidade e dirigir-se ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
considerado inapto.

7.6 Serdo considerados aprovados na Avaliacdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.

7.7 Seré considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

7.7.1 deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

7.7.2 deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;

7.7.3 tiver condicdo de saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.

7.8 N&o havera segunda chamada para a Avaliacdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE:

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com
a média final obtida no Processo Seletivo;

8.2 A Classificagdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente ao candidato que:

8.3.1 Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimento especifico;

8.3.2 Obtiver maior pontuagdo na prova de portugués;

8.3.3 Obtiver maior pontuagdo na prova de matematica;

8.3.4 Maior idade.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificacdo dos candidatos serdo homologados e
publicados no mural de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Porto dos Galchos-MT e ainda
nos enderecos eletrénicos: http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e www.tce.mt.gov.br/diario

8.5 Os candidatos que concorrerdo nos termos do item X, portadores de necessidades especiais, deste Edital, terdo
sua classificacdo divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Caberdo recursos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos,
sobre:

9.1.1 O edital de homologacéo das inscrices;

9.1.2 Gabarito Preliminar e/ou Revisdo de Questbes da Prova

9.1.3 Edital de Candidatos Aprovados e Classificados

9.2 Os recursos deverdo ser requeridos no endereco eletrénico:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo , conforme datas constantes no anexo Il e enderegado a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com indicacdo do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato,
namero de inscri¢do e assinatura conforme modelo constante no anexo V.
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9.3 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagdes acima ou ndo
fundamentados ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

9.4 Compete a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado o julgamento dos recursos apresentados e protocolados
com referéncia as inscrigdes, Gabaritos e resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.5 Os pontos correspondentes as questfes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se
relacionarem com as mesmas, independentes de formulagéo de recursos.

10. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

10.1 Em razdo do namero infimo de vagas ofertadas para os cargos/funcdes, ndo sera aplicada a reserva minima de
5% das vagas para PNE. Sendo assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em
igualdade quanto a classificagéo.

10.2 Serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condicfes especiais para
realizacdo da prova escrita objetivas, com o devido preenchimento e protocolo do anexo VI.

10.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova devera
informar no Formul&rio de Inscricdo, durante o periodo de inscri¢des.

10.4 Seré excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia pelo érgdo de salde encarregado pela realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na lista geral. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que tiver
deficiéncia comprovada incompativel com as atribui¢des do cargo.

10.5 Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condiges especiais por aviso
publicado no Mural da Prefeitura e Camara Municipal, nos sites:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e www.tce.mt.gov.br/diario na data prevista no anexo II.
10.6 Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Municipal em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao dia, local, horério de prova e a nota minima exigida.

11. DO DESLIGAMENTO:

11.1 A administracdo publica podera rescindir unilateralmente e sem aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma
das seguintes hipoteses:

11.1.1 Prética de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos
Gauchos;

11.1.2 Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢do publica;

11.1.3 Necessidade de reducédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

11.1.4 Retorno do servidor efetivo quando em cardter substitutivo e ou realizagdo de concurso publico;

11.1.5 Desnecessidade do cargo;

11.1.6 Sem que ocorram as hipéteses das alineas acima, com aviso de antecedéncia de 30(trinta) dias.

11.1.7 De comum acordo entre as partes, a qualquer momento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo expressa das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagdo, mas esta quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente
como no caso do cadastro de reserva, conforme cada caso.

12.3 O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu enderecgo atualizado e nimero de telefone.

12.4 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida em edital de convocacdo pela
Administracdo Pablica Municipal para contratacdo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos.

12.5 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo
que somente apos esta data, ser-lhe-& garantido o direito a remuneracao.

12.6 No ato da contratacdo no cargo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no
Anexo V deste edital.

12.7 Toda informacdo referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura de
Porto dos Gauchos, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo.

12.8 Decorridos 4 (quatro) anos da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e ndo havendo nenhum
impedimento administrativo ou legal é facultado a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se,
entretanto durante o periodo de validade, os registros eletronicos.

Pagina 5 de 35
Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos - Praga Leopoldina Wilke, 19 - caixa postal 15 - CEP: 78560 - 000
www.portodosgauchos.mt.gov.br - Fone: 66 3526 2000 - CNPJ 03.204.187/0001-33



http://www.portodosgauchos.mt.gov.br/
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/transparencia/f/35/processo-seletivo
http://www.tce.mt.gov.br/diário

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

12.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Porto dos Galchos-MT.

12.10 Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a V111,

12.11 Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no mural de avisos da
Prefeitura e Camara Municipal desta cidade e no endereco eletrbnico:
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo e www.tce.mt.gov.br/diario

12.12 Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacoes, avisos e
convocacOes que vierem a ser publicados relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissdo
com aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Galchos-MT.

12.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos - MT, em 22 de Fevereiro de 2021.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU
Prefeito Municipal

VALMIR ALMEIDA ANGELO
Presidente da Comissao

Pagina 6 de 35
Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos - Praga Leopoldina Wilke, 19 - caixa postal 15 - CEP: 78560 - 000
www.portodosgauchos.mt.gov.br - Fone: 66 3526 2000 - CNPJ 03.204.187/0001-33



http://www.portodosgauchos.mt.gov.br/
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo
http://www.tce.mt.gov.br/diario

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DE i
N° DE ESCOLARIDADE = CARGA HORARIA
CARGO VAGAS \s/?ﬁé MINIMA ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR EM
DENTISTA 01 00 ODONTOLOGIA MUNISEICPi'IE_TS‘S'SAAUDE 40 HORAS 5.444,80
COM CRO/MT
NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGO 01 00 PSICOLOGIA MUNIS(IZEI(E’iFIE_Tg\ERISiUDE 40 HORAS 5.444,80
COM CRP/MT
ENSINO SUPERIOR EM SECRETARIA
NUTRICIONISTA 01 00 NUTRICAO COM CRN-MT MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 5.444,80
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMEIRO 01 00 ENFERMAGEM COM SECRETARIA 40 HORAS 5.444,80
MUNICIPAL DE SAUDE
COREN-MT
ENSINO SUPERIOR EM SECRETARIA
EDUCADOR FISICO 01 00 EDUCACAO FISICA COM MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 2.833,11
REGISTRO NO CREF - MT
ENSINO SUPERIOR EM SECRETARIA
FONOAUDIOLOGO 01 00 FONOAUDIOLOGIA COM MUNICIPAL DE SAUDE 20 HORAS 2.722,39
CREFONO/MT T
. ENSINO MEDIO DE
;iCD’I\chgGEm 01 00 TECNICO EM HOSPITAL MUNICIPAL 24 HORAS 1.967,92
RADIOLOGIA
ENSINO MEDIO
TECNICO EM DE NIVEL TECNICO EM SECRETARIA
ENFERMAGEM 04 00 ENFERMAGEM COM MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.967,92
COREN/MT
ATENDENTE DE SECRETARIA
FARMACIA 01 00 ENSINO MEDIO MUNIGIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.284,79
SECRETARIA
RECEPCIONISTA 02 00 ENSINO MEDIO MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.115,67
FISCAL SANITARIO 01 00 ENSINO MEDIO VIGILANCIA SANITARIA 40 HORAS 1.469,72
ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA
MOTORISTA 01 00 COM CNH CATEGORIA MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.511,63
g
AUXILIAR DE
L ABORATORIO 01 00 ENSINO MEDIO HOSPITAL MUNICIPAL 40 HORAS 1.389,84
A ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA
MOTORISTA DE ONIBUS C.R* 00 COM CNH CATEGORIA D MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 3.129,30
LAVADEIRA 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL HOSPITAL MUNICIPAL 40 HORAS 1.100,00
COZINHEIRA 02 00 ENSINO FUNDAMENTAL HOSPITAL MUNICIPAL 40 HORAS 1.100,00
SECRETARIA
ZELADOR 03 00 ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE SAUDE 40 HORAS 1.100,00
SECRETARIA
ZELADOR 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE SAUDE 20 HORAS 550,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LOCAL PSF GLEBA SAO JOAO
N° DE .
N° DE ESCOLARIDADE = CARGA HORARIA
CARGO VAGAS \s/?ﬁé MINIMA ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOR EM — —
ENFERMEIRO 01 00 ENFERMAGEM COM PSF—GLEBA SAQ JOAO 40 HORAS 5.444,80
COREN-MT
ENSINO MEDIO DE NIVEL
ET\,EF(,:ENRl,\(A:geEyM 01 00 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF — GLEBA SAO JOAO 40 HORAS 1.967,92
COM COREN/MT
RECEPCIONISTA 01 00 ENSINO MEDIO PSF - GLEBA SAO JOAO 40 HORAS 1.115,67
AUX'L'QSCE’AELSAUDE C.R* 00 ENSINO MEDIO PSF — GLEBA SAO JOAO 40 HORAS 1.115,67
ZELADOR 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL PSF — GLEBA SAO JOAO 40 HORAS 1.100,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LOCAL UBS NOVO PARANA

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE 3 CARGA HORARIA
CARGO VaGhs | VAGA A ABRANGENCIA SN VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOR EM )
ENFERMEIRO 01 00 ENFERMAGEM COM UBS — NOVO PARANA 40 HORAS 5.444,80
COREN-MT
RECEPCIONISTA 01 00 ENSINO MEDIO UBS - NOVO PARANA 40 HORAS 1.115,67
ENSINO FUNDAMENTAL ]
MOTORISTA 01 00 COM CNH CATEGORIA UBS — NOVO PARANA 40 HORAS 1511,63
e

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LOCAL PSF GLEBA SAO JOAO E UBS NOVO PARANA

N° DE ,
N° DE ESCOLARIDADE s CARGA HORARIA
CARGO VAGAS \s/?ﬁé MINIMA ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR EM ~ ~
DENTISTA o1 00 ODONTOLOGIA PSZESIKI%?/%SIQOFQJAOIH'AAO 40 HORAS 5.444,80
COM CRO/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - LOCAL UBS RIO ENGANO
N° DE ,
N° DE ESCOLARIDADE s CARGA HORARIA
CARGO VAGAS \S/,gﬁé MINIMA ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
ENSINO MEDIO
TECNICO EM DE NIVEL TECNICO EM
ENFERMAGEM 01 00 ENFERMAGEM COM UBS - RIO ENGANO 40 HORAS 1.967,92
COREN/MT
ZELADOR 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL UBS - RIO ENGANO 20 HORAS 550,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N° DE X
N° DE ESCOLARIDADE s CARGA HORARIA
CARGO VAGAS V/PsﬁEAs SRR ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRéTL\/O. SECRETARIA
EDUCACIONAL “D ) MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E C.R* 00 ENSINO MEDIO x 30 HORAS 1.811,83
CONDUGAO DE VEICULO TRANESEBE";"‘IS AE\(S)CiOLAR
ESCOLAR
TECNICO
ADMINISTRATIVO C.R* 00 ENSINO MEDIO SECRETARIA DE 30 HORAS 1.811,83

EDUCACIONAL

EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO ADOLFO WILKE

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS V/PsﬁEAs YTV ABRANGENCIA i AAL VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO. EGSSSOTLAAV'\SLLND'S:_F?OL
EDUCACIONAL “A™ CR* 00 ENSINO MEDIO A 30 HORAS 1.811,83
NUTRICAO ESCOLAR
APOIO ADMINISTRATIVO. ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “E” CR* 00 ENSINO MEDIO GUSTAVO ADOLFO WILKE 30 HORAS 1.811,83
AUXILIAR DE SALA
TECNICO ESCOLA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVO 01 00 ENSINO MEDIO GUSTAVO ADOLFO 30 HORAS 1.811,83
EDUCACIONAL WILKE
ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR 04 00 ENSIO SUPERIOR — GUSTAVO ADOLFO 20 HORAS 2.537,77
PEDAGOGO
WILKE
ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR CR* 00 ENSIO SUPERIOR — GUSTAVO ADOLFO 30 HORAS 3.806,65
PEDAGOGO Vs
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CRECHE MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO Thers V:\'(\;;és TV ABRANGENCIA o OR VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “B” . ) CRECHE MUNICIPAL
MANUTENCAG Dt CR 00 ENSINO MEDIO SR QUENG PRINCIPE 30 HORAS 1.811,83
INFRAESTRUTURA
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “E” CR* 00 ENSINO MEDIO ?,Eg%';ﬁg'gg‘l'ﬁg@é 30 HORAS 1.811,83
AUXILIAR DE SALA
PROFESSOR o 0 ENSIO SUPERIOR — CRECHE MUNICIPAL 20 HORAS 253777

PEDAGOGO

PEQUENO PRINCIPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ESCOLA MUNICIPAL PAULO DE ALMEIDA COSTA

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VaGhs | VAGAS Sy ABRANGENCIA AL VENCIMENTO
AP(DE'SUACT(’%L?E{T};,',\’ 0. ESCOLA MUNICIPAL
A CR* 00 ENSINO MEDIO PAULO DE ALMEIDA 30 HORAS 1.811,83
MANUTENCAO DE e
INFRAESTRUTURA
APOIO ADMINISTRATIVO. ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “E” CR* 00 ENSINO MEDIO PAULO DE ALMEIDA 30 HORAS 1.811,83
AUXILIAR DE SALA COSTA
ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR 01 00 ENSIO SUPERIOR — PAULO DE ALMEIDA 30 HORAS 3.806,65

PEDAGOGO

COSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ESCOLA MUNICIPAL VALSIR ANDRE FERRARINI

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VaGhs | VAGAS Sl ABRANGENCIA AN VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO. ESCOLA MUNICIPAL
EDUCACIONAL “A™ 01 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE 30 HORAS 1.811,83
NUTRICAO ESCOLAR FERRARINI
A e Ao ESCOLA MUNICIPAL
N A 01 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE 30 HORAS 1.811,83
UTENGAO DE FERRARINI
INFRAESTRUTURA
ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR 04 00 ENS;gDS:ggE'gR - VALSIR ANDRE 30 HORAS 3.806,65
FERRARINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ESCOLA MUNICIPAL NOVO PARANA
N° DE )
N° DE ESCOLARIDADE R CARGA HORARIA
CARGO VaGAs | VAGAS Sl ABRANGENCIA AN VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “B” . ESCOLA MUNICIPAL DE
MANUTENCAS DE 01 00 ENSINO MEDIO B NS 30 HORAS 1.811,83
INFRAESTRUTURA
APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL “E” C.R* 00 ENSINO MEDIO B AAUNICIPAL DE 30 HORAS 181183
AUXILIAR DE SALA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VaGas | VAGAS AR ID! ABRANGENCIA A VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOR EM
FISCAL AMBIENTAL o 0 B IO EM | SECRETARIA MUNICIPAL 40 HORAS 224619

MUNICIPAL

CORRELATA

SEMATUR

www.portodosgauchos.mt.gov.br - Fone: 66 3526 2000 - CNPJ 03.204.187/0001-33
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAS V/;'(\laé\s VTV ABRANGENCIA SANAL VENCIMENTO
ENSINO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO CIVIL 01 00 ENGENHARIACIVIL | PREFEITURA MUNICIPAL 40 HORAS 5.833,37
COM CREA-MT
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL
MAQUINA PESADA 01 0o COM CNH CATEGORIAC |  DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 2.023,95
OPERADOR DE PA ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL
CARREGADEIRA 01 0o COM CNH CATEGORIAC |  DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 2.023,95
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL
RETROESCAVADEIRA 01 0o COM CNH CATEGORIAC | DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 2.023,95
OPERADOR DE MOTO ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA MUNICIPAL
NIVELADORA 01 0 COM CNH CATEGORIAC | DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 2.023,95
SECRETARIA MUNICIPAL
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA 02 00 o o e IAG | DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 151,63
SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS GERAIS 03 00 ENSINO FUNDAMENTAL |  DE INFRAESTRUTURA 40 HORAS 1.100,00
SERVICOS GERAIS 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL NOVO PARANA 40 HORAS 1.100,00
SERVICOS GERAIS 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL GLEBA SAO JOAO 40 HORAS 1.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUSTENTAVEL.
N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO vaGas | VAGAS NIV ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR EM
VETERINARIO 01 00 MEDICINA VETERINARIA SECRETgR'A MUNICIPAL 40 HORAS 5.444,80
A DE AGRICULTURA
OPERADOR DE TRATOR . SECRETARIA MUNICIPAL
D PREU CR 00 ENSINO FUNDAMENTAL Bk ACRICULTURA 40 HORAS 1.691,84
ENSINO MEDIO DE
TECNICO EM SECRETARIA MUNICIPAL
CR* 00 NIVEL TECNICO EM 40 HORAS 2.246,19
AGROPECUARIA e OPECUARIA DE AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO vaghs | VAGAS TRV ABRANGENCIA SEMANAL VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOREM | SECRETARIA MUNICIPAL
PSICOLOGO 01 00 PSICOLOGIA COM DE ASSISTENCIA SOCIAL 40 HORAS 5.444,80
CRP/MT
MOTORISTA 02 00 ENSINO MEDIO CONSELHO TUTELAR 40 HORAS 151163
SECRETARIA MUNICIPAL
ZELADOR CR* 00 ENSINO FUNDAMENTAL | DE ASSISTENCIA SOCIAL 40 HORAS 1.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL
VIGIA CR* 00 ENSINO FUNDAMENTAL | DE ASSISTENCIA SOCIAL 40 HORAS 1.100,00
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT
N° DE -
N° DE ESCOLARIDADE . CARGA HORARIA
CARGO VAGAs | VAGAS TV ABRANGENCIA SEVANAL VENCIMENTO
RECEPCIONISTA 01 00 ENSINO MEDIO CAMARA MUNICIPAL 40 HORAS 1.254,56

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

(*) C.R — Cadastro reserva
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021 ‘

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
22/02/2021 09h00min Publicacéo e Divulgacdo do Edital 001/2021 de | site oficial de publicacdo do municipio

Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo e www.tce.mt.gov.br/diario.

22/02/2021 A 05/03/2021

até as 23:00 horas do dia
05/03/2021

Periodo de Inscricdes.

http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo

08/03/2021

09h00min

Edital do Deferimento ou néo dos pedidos de
condigdes especiais.

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
site oficial de publicacdo do municipio
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo

09/03/2021

09h00min

Divulgacéo e publicacéo do Edital de
Homologacéo das Inscricdes

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
site oficial de publicagdo do municipio
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo e www.tce.mt.gov.br/diario.

10/03/2021 a 11/03/2021

até as 23:00 horas do dia

Prazo para recurso do Edital de Homologagédo

No site oficial do municipio
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s

11/03/2021 das inscricoes eletivo
Divulgacéo e Publicacéo da decisdo dos Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. recursos interpostos contra o Edital de site oficial de publicacdo do municipio
12/03/2021 09h00min Homologacéo das Inscricdes http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo e www.tce.mt.gov.br/diario.
Divulgacéo e Publicacéo do Edital Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. Complementar de Cronograma de Local e site oficial de publicagdo do municipio
16/03/2021 09h00min Horério da realizagdo da Prova Objetiva de http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
Multipla Escolha eletivo e www.tce.mt.gov.br/diario.
. Realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Edital complementar publicado dia
21/03/2021 08h00min Escolha. 16/03/2021
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
22/03/2021 09h00min Divulgacéo e Publicacéo dos Gabaritos site oficial de publicacéo do municipio

Preliminar das Provas

http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo e www.tce.mt.gov.br/diario.

23/03/2021 a 24/03/2021

até as 23:00 horas do dia

Prazo para recursos sobre os Gabaritos

No site oficial do municipio
http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s

24/03/2021 Preliminar e Questdes da Prova. eletivo
Divulgacéo e Publicagao da decisdo quanto aos | Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. recursos interpostos sobre 0s Gabaritos site oficial de publicagdo do municipio
26/08/2021 03h00min Preliminar e Questdes da Prova e Publicacdo do | http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
Gabarito FINAL eletivo e www.tce.mt.gov.br/didrio.
Divulgagéo e Publicacdo do Edital dos gﬂit:rcijlfig?ar(rjfmltjlgrl?cz %zn&gr;ﬁﬂnﬁz;c:gal eno
29/03/2021 09h00min Candidatos Aprovados e Classificados na Prova X publicag P
- o http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
Objetiva e Multipla Escolha : v
eletivo e www.tce.mt.gov.br/diério.
. . . . No site oficial do municipio
até as 23:00 horas do dia Prazo para recursos sobre o Edital de candidatos X .
30/03/2021 30/03/2021 aprovados e classificados Qrért)i.\/llérw.portodt@gguchos.mt.qov.brls
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
31/03/2021 09h00min Divulgacéo e Publlca(;go da decisdo quanto aos | site FJfICIa| de pub_llcagao do municipio
recursos interpostos http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo e www.tce.mt.gov.br/diério.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
. Divulgacdo e Publicagdo do Edital de resultado | site oficial de publicagdo do municipio
01/04/2021 09h00min FINAL http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo e www.tce.mt.gov.br/diario.
Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no
05/04/2021 09h00min Divulgacéo e Publicagdo do Ato de site oficial de publicagdo do municipio

Homologagado

http://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/s
eletivo e www.tce.mt.gov.br/diério.
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ANEXO I |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA ‘

ENSINO FUNDAMENTAL.:

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto; Classificagio da Silaba Tonica; Crase; Pontuagdo e Acentuagio; Pronomes,
Ortografia, Singular e Plural, Concordancia Verbal e Concordancia Nominal.

MATEMATICA: Sistema de Medidas; Operacbes com NUmeros Decimais; Operacdes com Fragdes; Juros
Simples, Porcentagem e Regra de Trés; Problemas Envolvendo as Quatro Operacdes e Raciocinio Légico.

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES: Interpretacio de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuag&o,
Acentuacdo Grafica, Frase; Oragdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coeséo e Coeréncia,
Ortografia e Gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Perimetro e VVolume; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e
Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes, Unidade, Dezena e Centena,
Raciocinio Ldgico e Sistema de Numeragdo Decimal.

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES: Interpretacio de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuag&o,
Acentuacdo Gréfica, Frase; Oragdo, Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesdo, Coeréncia,
Ortografia e gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento e Volume; Perimetro; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e
Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus; Problemas Envolvendo as Quatro Operac@es, Raciocinio Légico, Sistema de
Numeracéo Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: DENTISTA

Lei Orgénica da Saude — Lei 8.080/90 e 8.142/90, DECRETO N° 7508/2011, Portaria MS/2488/2011. Programas e
estratégias de salde da familia; métodos de controle de infecco e esterilizacdo, protecdo profissional e do paciente;
exames clinicos e laboratoriais, progressdo da céarie dentaria e suas sequelas; exodontia; ManifestacGes orais de
doencas sisttémicas e infeccBes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; lesdes
inflamatérias dos maxilares; aspectos semioldgicos da prética odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares; Conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias;
Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatorios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia;
Tratamento das emergéncias médicas no consultdrio dentario; Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-
dentista.

Cargo: PSICOLOGO.

Psicologia Geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia
geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis:
primério, secundario e terciario em saude. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental. Orienta¢do sexual.
Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagnosticos, técnicas e teorias.
PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situag&o regular e de risco:
caracteristicas biopsicologicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educagdo
e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas;
observacgdo participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagdo da crianca, de
adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da
clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboragdo de laudos e pareceres. Registro e analise de

dados e informacg6es. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento
dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
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CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianca. A observacdo no contexto escolar — acdo conjunta familia
/ escola / sociedade. Orientacdo psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracao
professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagdo de pessoal. Absenteismo,
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades,
planejamento, execugio e avaliagio. RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal.
Comunicacéo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicoldgico
nas organizacdes. As sete inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas
diferentes abordagens.

. Lei Organica 8080/90 e Lei 8142/90.

. Principios do SUS.

. Decreto 7508/2011.

Cargo: NUTRICIONISTA

Nutri¢cdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢éo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos,
dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e
renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Nutricdo do ldoso. Alimentos: propriedades fisico-
guimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento
e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutricao:
planejamento, organizacdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacéo,
rotulagem, informag&o nutricional obrigatdria, informacéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Legislacdo Profissional. Decreto 7508/2011, Lei Organica 8080/90, Lei
8142/90

Cargo: ENFERMEIRO
Distribuir, instruir e controlar servi¢os executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados
de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes. Prestar assisténcia para
criangas, mulheres, homens, idosos e gestantes. Prestar assisténcia em urgéncia e emergéncia para pacientes.
Verificagdo de sinais vitais de pacientes. Aplicar sondas, fazer transfusdes de sangue e plasma. Auxiliar cirurgides,
como instrumentador, durante as operagfes. Fazer curativos pds-operatdrios delicados e retirar pontos. Auxiliar
médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios. Prestar os primeiros cuidados aos
recéem-nascidos. Participar do planejamento e de implementagdo de programas de satde publica e de educagdo em
salde da comunidade. Padronizar o atendimento de enfermagem. Avaliar o desempenho técnico-profissional de
técnicos de enfermagem. Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade. Executar consultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimento de enfermagem mais complexos. Participar de programas de
educacdo comunitéria para a salde, organizando cursos e proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem.
Planejar e desenvolver acBes de comunicagdo e educacdo em Vigilancia Sanitaria junto a comunidade, visando
assegurar a protecdo e a promocao da salide. Executar outras atividades correlatas.

e Lei Organica 8080 e Lei 8142.

e Principios do SUS.

e Decreto 7508/2011.

Cargo: EDUCADOR FISICO

Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados & Educacéo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Historico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas —
historico e regras; Anatomia Humana;

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 27: Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Salde da Familia). Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Principios do SUS. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Decreto 7508/2011.

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Desenvolvimento Global da Crianca Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas.
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AlteracBes Fonoaudiol6gicas. Avaliacdo, Diagnostico, Prognostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e
da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. NogBes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Salde Pablica - Prevencao e Intervencéao
Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de
Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudi6logo. Decreto 7508/2011. Lei Organica 8080/90.
Lei 8142/90. Principios do SUS.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA.

Histdria dos raios-X, Principios fisicos da radiagdo. Formagao dos raios-X e da imagem radiografica. Principais
efeitos danosos da radiacdo. Meios de protecdo radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos
de raios-X convencional e contrastado. Conhecimentos bésicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos do crénio). Face.
Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abddmen. Conhecimentos bésicos de
equipamentos radioldgicos e seu funcionamento (producdo de raios-X, estrutura béasica de aparelhagem fixa e
portatil, cdmara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e
de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao operador de raios-X.
Decreto 7508/2011. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Principios do SUS.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal (curativos, inje¢des; aferigdo
sinais vitais, vacinacdo, TRO, esterilizacdo, etc ...). Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, dentro do planejamento de acBes tracado pela equipe. Zelar pela limpeza e ordem do material, dos
equipamentos, garantindo o controle de infeccdo. Descartar adequadamente o lixo da Unidade. Realizar
procedimentos de enfermagem dentro do planejamento de acBes tracadas pela secretaria e drgdo afins. Fazer
curativos pds -operatorios e retirar pontos. Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos, atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas.

Lei Organica 8080 e Lei 8142

Principio do SUS

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA

Satde publica e epidemiologia, politica de medicamentos, Etica profissional, Nogdes de legislagio farmacéutica,
Biosseguranca, Atendimento ao cliente, No¢Oes basicas de informética, Qualidade de Atendimento ao Publico,
Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal.

Cargo: RECEPCIONISTA
Comunicacdo, Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal, Atendimento ao Cliente, Qualidade de Atendimento ao
Publico, Atendimento Telefénico, Nogbes bésicas de informética, Trabalho em equipe.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.
Poderes e

deveres do administrador puablico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos:
conceito e requisitos, tributos, classificagdo, motivagio, invalidagdo. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios
que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracao.
Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade;
anulacdo, revogacdo e invalidagdo. Lei Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Bésico). Lei Federal
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Legislagdo Ambiental. Tratamento coletivo e individual de
aguas residuarias domésticas. Tratamento de efluentes. Drenagem pluvial. Residuos solidos. Ecologia e poluicdo
ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. Normativas emitidas pelos 6rgdos de fiscalizacdo e controle ambiental. Licenciamento
ambiental: LAP, LAl e LAO. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Codigo de EdificacGes.
Caédigo de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo. A fiscalizagcdo pertinente a obras e posturas municipais:
licenciamento de obras, concessdo de “habite-se”. O licenciamento de atividades comerciais, industriais € de
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prestacdo de servicos. Informatica basica. Sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010. Internet, correio eletronico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

Cargo: MOTORISTA.

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecénica de Automdveis; Conhecimentos Basicos em
Eletricidade de automoveis, automéveis bicombustiveis e Tri-combustivel; Codigo de Transito Brasileiro;
Conhecimentos de Mecénica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustéo Interna; Sistemas de
Alimentacdo, Distribuicdo e Inflamacgdo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecdo
Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de
Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem.
Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas Funcdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes,
Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Consertad-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcdes da
Bateria; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicao; Sistema Elétrico da Refrigeragdo de Autos;
Instalacdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Funcfes; Combustiveis
alternativos; Poluentes e ndo poluentes dos automoveis; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros.

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Normas bésicas para colheita de material; preparacdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e
sua proporcdo em relacdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranca na colheita e manipulagdo de sangue,
liquor, secrecBes, urina e fezes; colheita para gasometria; separacéo, acondicionamento, conservagdo, identificacdo e
transporte das amostras. 2. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. 3.
Técnicas de filtracdo, destilacdo e de ionizagdo. 4. Técnicas de lavagem, preparagdo e esterilizacdo de vidrarias e
eliminacdo de amostras contaminadas. 5. Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secrecfes genitais e
suor.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcdo do Paciente, ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatdrio; Manipulacdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientagdo ao paciente
sobre higiene bucal. Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bésicos de funcionamento dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

Cargo: MOTORISTA DE ONIBUS

Regulamento do Transito; Conhecimentos Bésicos em Mecénica de Automdveis; Conhecimentos Basicos em
Eletricidade de automoveis, automoveis bicombustiveis e Tri-combustivel; Cédigo de Transito Brasileiro;
Conhecimentos de Mecénica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustéo Interna; Sistemas de
Alimentacdo, Distribuicdo e Inflamagdo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecao
Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de
Transmissio; Sistema de Freio e de Direcfo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensio; Orgdos de Rodagem.
Sistema Elétrico de Automoveis; Distribuidor — Suas Fung¢des e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes,
Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da
Bateria; Sistema de Injecéo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicéo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da
Refrigeracdo de Autos; Instalagdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e FuncGes.
Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos, Direcdo Defensiva, Primeiros
Socorros e Transporte Escolar.

Cargo: LAVADEIRA

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na fungéo, higiene ambiental, pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, no¢fes basicas de
atendimento ao publico e relagcbes humanas no trabalho, no¢6es de seguranca do trabalho e conceitos de normas de
seguranca, organizacdo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e conservagdo
das roupas hospitalares, noc¢oes de recebimento e transmisséo de informac6es, relacionamento interpessoal.

Cargo: COZINHEIRA

Preparacdo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracao dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal;
conservacdo de alimentos e manipulagdo das carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacao,
nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua
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atuacdo no organismo; Selecdo, conservacdo e condicBes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao
compor frutas, verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios,
Resolugdo RDC n° 216/2004 — que dispde sobre Regulamento de Boas Préaticas para servicos de Alimentagdo — Site:
www.anvisa.gov.br - Contelddos especificos manipulagdo dos alimentos, bindémio tempo/temperatura e
contaminacgdo cruzada dos alimentos.

Cargo: ZELADOR

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcéo, higiene ambiental, pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, nocfes basicas de
atendimento ao publico e relagcdes humanas no trabalho, no¢Bes de seguranca do trabalho e conceitos de normas de
seguranga, organizacdo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e conservacao
no ambiente, nocdes de recebimento e transmissdo de informacdes, relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRICAO ESCOLAR)

Preparagdo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elabora¢do dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal;
conservacdo de alimentos e manipulagdo das carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacéo,
nutri¢do, nutrientes e alimentos; Relacéo entre salde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua
atuacdo no organismo; Selecdo, conservagdo e condic¢Oes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao
compor frutas, verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios,
Resolugdo RDC n° 216/2004 — que dispde sobre Regulamento de Boas Préticas para servicos de Alimentacdo — Site:
www.anvisa.gov.br - Conteldos especificos manipulacdo dos alimentos, bindmio tempo/temperatura e
contaminacg&o cruzada dos alimentos.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "B" (MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA)
Questionamentos acerca da é&rea de atuacdo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencéo e
conservacdes de bens mdveis e manutencdo de imdveis; Limpeza e conservacdo de jardins, parques, poda de
arvores; Servigos de auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servigos elétricos e hidraulicos;
Guarda e conservacao de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUCAO DE VEICULO
ESCOLAR)

Regulamento do Transito; Conhecimentos Bésicos em Mecéanica de Automoveis; Conhecimentos Bésicos em
Eletricidade de automoveis, automoveis bicombustiveis e Tri-combustivel, Cédigo de Transito Brasileiro;
Conhecimentos de Mecénica em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de
Alimentacdo, Distribuicdo e Inflamagdo; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla; Processo de Injecao
Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de
Transmissio; Sistema de Freio e de Diregdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem.
Sistema Elétrico de Automoveis; Distribuidor — Suas Fung¢des e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes,
Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da
Bateria; Sistema de Injecéo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicéo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da
Refrigeracdo de Autos; Instalagdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e FuncGes.
Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos, Direcdo Defensiva, Primeiros
Socorros e Transporte Escolar.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA)

Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 9394/96 (LDB); Declaragdo Universal da Crianga;
demais conteidos embasados nas Diretrizes da Educagdo Infantil e da Educacdo Especial do MEC; contelidos que
versam sobre higiene, alimentacdo, repouso e bem estar da crianca, observacdes e registros sobre aprendizagens,
desenvolvimento das criangas e Patrimonio Publico.

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nogdes de Informatica, Digitacdo, Word 2000, Excel, Internet, Intranet, Access, Power Point e Ferramentas do
Microsoft Office, Sistema Operacional Microsoft Windows; configuracfes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; operacGes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear); Editor de Textos - Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo;
Criacdo e manipulacdo de tabelas; Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edicdo, formatacdo e
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impressdo; Internet: Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e -mail); NocBes basicas
Técnico-Administrativas, pertinentes a Secretaria Escolar; NogOes de Arquivos, documentos escolares e
atendimento ao publico.

Cargo: PROFESSOR
PCN (Lei 9795/99), LDB (9394/96), ECA (8069/90) PPP, Nogdes Basicas de Magistério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA:

Cargo: FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL

Fiscalizacdo Ambiental (https://www.ibama.gov.br/fiscalizacao-ambiental?view=default)
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo VI — Do Meio Ambiente
(http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/Constituicao/Constituicao.htm)

Cédigo Estadual do Meio Ambiente - Lei Complementar n® 38, de 21 de novembro de 1995
(http://appl.sefaz.mt.gov.br/sistema/legislacao/LeiComplEstadual.nsf/9e97251be30935ed03256727003d
2d92/589a53ac84391cc4042567¢100689c20?0OpenDocument)

Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997
(http://www2.mma.gov.br/port/conamal/res/res97/res23797.html)

Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011

(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/Leis/LCP/Lcp140.htm)

Resolugdo CONSEMA/MT n° 085/2014
(https://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/3814/#/p:8/e:3814)

Paginas 08 a 14 - Lei Federal n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9605.htm)

Portaria n°® 141 de 22 de abril de 2015.
(http://www.iomat.mt.gov.br/apifront/portal/edicoes/publicacoes ver conteudo/746585).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

1. Representacao grafica:

1.1.Desenho técnico; 1.2.Desenho arquitetdnico; 1.3.Desenho urbano; 1.4.Perspectiva; 1.5.Computacéo grafica.

2. Projeto de arquitetura:

2.1.Metodologia e desenvolvimento de projeto; 2.2.Programa de necessidades; 2.3.Pré-dimensionamento;
2.4.Circulagdo horizontal e vertical; 2.5.Detalahmento.

3. Projetos Complementares:

3.1.Estruturas; 3.2.IstalacBes elétricas; 3.3.InstacBes telefénicas e cabeamento l6gico; 3.4.InstalagBGes hidros
sanitarias; 3.5.Equipamento prediais; 3.6.Seguranca das edificacdes; 3.7.Especificacbes, quantificacdo e orgamento.
4. Fiscalizacdo e gerenciamento de obras.

5. Conforto ambiental:

5.1.1luminagdo natural e artificial; 5.2.Ventilagdo natural e forcada; 5.3.Conforto térmico e acustico.

6. Projeto urbano:

6.1.Tipos de malhas urbanas; 6.2.Hierarquizacio viaria; 6.3.Intersecdes de ias urbanas; 6.4.Paisagismo; 6.5.Areas
livres e de lazer.

7. Politica urbana:

7.1.Estatuto da cidade; 7.2.Legislagdo urbanistica.

8. Infraestrutura urbana:

8.1.Pavimentacéo; 8.2.Rede de drenagem; 8.3.Rede elétrica e de iluminagdo publica; 8.4.Rede de abastecimento de
agua; 8.5.Esgotamento sanitéario.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA.

Legislacdo de transito; Alternador — Suas Funcdes; Bateria- Amperagem; Conhecimentos Basicos em Eletricidade;
Conhecimentos Baésicos em Mecanica; Conhecimentos de Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los;
Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Orgdos de Rodagem; Procedimento funcional; Procedimentos
operacionais; Processo de Inje¢do Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Sistema de
Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcdo; Sistema Elétrico; Tipos De
Voltagem; Tipos e FuncGes da Bateria.
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Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA.

Legislagdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Bésicos em Mecéanica;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema
de Transmissdo; Sistema de Freio e de Diregdo; Orgdos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns;
Alternador — Suas Fungdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria-
Amperagem; Tipos e Fun¢des da Bateria.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislacdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Béasicos em
Eletricidade; Conhecimentos de Mecanica; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema
de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcdo; Orgdos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns;
Alternador — Suas Fungdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria-
Amperagem; Tipos e Fun¢des da Bateria.

Cargo: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA.

Legislacéo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Mecanica;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema
de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcdo; Orgdos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns;
Alternador — Suas Funcgdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria-
Amperagem; Tipos e Fung¢des da Bateria.

Cargo: MOTORISTA.

Alternador — Suas FuncOes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungfes da Bateria; Chassi e
Carroceria; Combustiveis alternativos; Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos Béasicos em
Mecénica; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Direcdo Defensiva; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes
Mais Comuns; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Func¢Ges; Combustdo Interna; Poluentes e ndo poluentes dos
veiculos; Primeiros Socorros;

Processo de Injecdo de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento
do Transito; Sistema de Diregdo; Sistema de Freio; Sistema de Ignicdo; Sistema de Injecdo Eletrénica de
Combustivel; Sistema de Refrigeracéo; Sistema de Suspensdo; Sistema de Transmissdo; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Questionamentos acerca da area de atuagdo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutencgdo e
conservagdes de bens moveis e manutencdo de imdveis; Limpeza e conservagdo de jardins, parques, poda de
arvores; Servicos de auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servigos elétricos e hidraulicos;
Guarda e conservagdo de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL.

Cargo: VETERINARIO.

Inspegdo Sanitaria e Tecnologica dos Produtos de Origem Animal: Inspe¢do “ante-mortem” dos animais de
acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspe¢do de carnes; Principais doengas infecciosas transmissiveis
ao homem; Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infeccdes alimentares; Beneficiamento
do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e
sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicacdo relativos as
doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais
ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e suinos,Principais doencas de aves e eqlideos. Bovinocultura de corte e
bovinocultura de leite Racgas; Distribuicdo geogréafica no Brasil; Importancia econdmica; Melhoramento do meio;
Producdo de carne; Producdo de leite. Nutricdo animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono,
gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formagdo e
manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenacéo Fisiopatologia da Reproducdo e
Inseminacdo Atrtificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagdo, parto e lactacdo; Métodos de
diagnostico de gestacdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da
Inseminacdo Avrtificial; Doencas e distrbios do aparelho genital do macho e fémea.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU
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Legislacdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Mecanica;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema
de Transmissdo; Sistema de Freio e de Direcdo; Orgdos de Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns;
Alternador — Suas Fungdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria-
Amperagem; Tipos e Fun¢des da Bateria.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

Principios da Agricultura Organica. Vias de Aplicacdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Principais
Culturas do Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e Armazenagem de Gréos. Horticultura. Uso e conservagéo
dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Preparo e Aplicacdo de Defensivos.
Irrigacdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Producdo de mudas. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Nocdes de boas préaticas agricolas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas.
Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Nogdes de adequacédo
de propriedades rurais. Sistema de posicionamento GPS - nogfes de uso do equipamento e utilidade para
mapeamento de uma propriedade. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogdes de
higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Manejo de gado leiteiro.

CONHECIMENTOS ESPEC[FJCOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: PSICOLOGO

Atribui¢des do cargo, articulagfes da Assisténcia Social e Trabalho, inclusdo produtiva, economia solidéria, ética
profissional, psicologia social, atua¢do do psicélogo no SUAS, trabalho social com familias, processos de
exclusdo/incluséo social, compreenséo do sofrimento psiquico, teorias e praticas de intervencao psicossocial na
comunidade, grupos e familias, psicologia e sistema Unico de assisténcia social, psicologia e direitos humanos na
assisténcia social, processos socias, politicas publicas e producdo de subjetividade, escuta social e escuta clinica
subjetividade, vulnerabilidades e relagdes familiares, gestdo do trabalho e salide do trabalhados na assisténcia
social, a politica de assisténcia social, perspectivas multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares,
métodos de investigacdo, observacdo participante, pesquisa-a¢do, pesquisa-intervencéo.

Cargo: MOTORISTA

Alternador — Suas Funcbes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Chassi e
Carroceria; Combustiveis alternativos; Conhecimentos Bésicos em Eletricidade; Conhecimentos Basicos em
Mecénica; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Dire¢do Defensiva; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes
Mais Comuns; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fun¢es; Combustdo Interna; Poluentes e ndo poluentes dos
veiculos; Primeiros Socorros;

Processo de Injecdo de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento
do Transito; Sistema de Diregdo; Sistema de Freio; Sistema de Ignicdo; Sistema de Injecdo Eletrénica de
Combustivel; Sistema de Refrigeracdo; Sistema de Suspensdo; Sistema de Transmissao; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: ZELADOR

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcéo, higiene ambiental, pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, nogGes basicas de
atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e conceitos de normas de
seguranca, organizacdo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e conservagdo
no ambiente, nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes, relacionamento interpessoal.

Cargo: VIGIA

Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca
das formas de comunicacdo dos atos de depredagdo do patriménio publico, inclusive do patriménio, histérico e
cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribuigdes do cargo, bem como sua manutencgdo e conservacdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida
de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e
ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal
com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0s

Pagina 19 de 35
Estado de Mato Grosso, Porto dos Gauchos - Praga Leopoldina Wilke, 19 - caixa postal 15 - CEP: 78560 - 000
www.portodosgauchos.mt.gov.br - Fone: 66 3526 2000 - CNPJ 03.204.187/0001-33



http://www.portodosgauchos.mt.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

2 PORTO DOS GAUCHOS

. n
e

municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuices do cargo;
outros conhecimentos para a execucéo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT

Cargo: RECEPCIONISTA
Comunicacéo, Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal, Atendimento ao Cliente, Qualidade de Atendimento ao
Pablico, Atendimento Telefonico, Nogdes basicas de informatica, Trabalho em equipe.
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ANEXO - IV |

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos.

Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado- Edital n° 001/2021
() Edital de Homologacdo de Inscrigcdes
() Gabarito Preliminar e/ou Revisdo de Questbes da Prova

() Edital de Candidatos Aprovados e Classificados

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo
de , RG. n° e CPF n°
, inscrito sob o n° , no Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura,

venho atraveés deste, solicitar recurso referente:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO -V ’

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO ’

% (FOTOCOPIAS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

TITULO DE ELEITOR

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia CPF do conjuge)

CARTEIRA DE TRABALHO

PIS OU PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES

RESERVISTA - OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

>

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

>

vV V V V V VYV

CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

% (ORIGINAIS)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

DECLARACAO DE BENS.

DECLARACAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA.
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS NO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS
CERTIDAO DE QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL.

% (INFORMAR)

» CONTA BANCARIA E AGENCIA (PAGAMENTO DO SALARIO)
» E-MAIL
» NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO
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ANEXO - VI |

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ’

Nome do candidato
N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER condicdes especiais como PORTADOR DE DEFICIENCIA, junto ao Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021, conforme LAUDO MEDICO em anexo, onde consta a CID.

(OBS): (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS): Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() N&o necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Porto dos Galchos-MT, / /

(assinatura candidato)
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ANEXO - VII |

MODELO DE PROCURAGAO |

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador da
cédula de identidade n° , e do CPF n°
residente a
, n° , Bairro , CEP
, ha cidade de , estado de ,  e-mail
, homeio e constituo como meu procurador,
para os fins de promover a minha inscri¢do no cargo de do

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, Edital n°® 001/2021, o Sr. (a).
, portador da cedula de identidade n°
, CPF n° , com os poderes especificos para,
em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas
contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO - VIII |

DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS \

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: DENTISTA

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das afeccdes da cavidade bucal; examinar e identificar
alteracGes de cabeca e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos problemas detectados; executar
procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo a salde bucal; coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos
envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de céries
dentérias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Sadde, compativeis com as atribuicfes do cargo.

Cargo: PSICOLOGO.

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Salde
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social, de acordo com as
necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucgdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribuicdes
do cargo.

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a
orientagdo e o diagnostico clinico.

Descricdo Detalhada:

Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuagao;

Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a
construcdo de uma agdo integrada;

Desenvolve acdes de pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social etc.;
Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado.

Desenvolve outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitagdo da salide mental e valorizagéo
do homem;

Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situacdes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;

Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Planeja, desenvolve, analisa e avalia as acdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de
individuos e grupos no ambito organizacional;

Desenvolve as a¢Bes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacéo do trabalhador;

Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacéo, desenvolvimento e avaliacdo de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

Participa no recrutamento e selecdo de pessoal;

Participa em programas e atividades de sadde e seguranga no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho;

Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional,
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Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolve politicas de retencéo de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria;

Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de salide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-0s em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucéo dos seus problemas.

Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
anélise de funcgdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacéo.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacio e autorizagdo superior.

Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: NUTRICIONISTA

Compreende o cargo que se destina a examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando diversos
fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a
populacdo e instrui-la; proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observagdo da aceitacdo dos alimentos pela populacdo atendida e no estudo dos meios e técnicas de introducéao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicfes balanceadas; programar e
desenvolver o treinamento, em servico do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reuniGes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceitagdo dos alimentos pela populagdo atendida, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refeigBes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para
possibilitar um melhor rendimento do servico; atuar no setor de nutrigdo do programas de salde, planejamento e
auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades da coletividade; preparar programas de educagdo e de
readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividade sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas
que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentac&o;
zelar pela ordem e manutencdo de boas condicBes higiénicas inclusive a extin¢do de moscas e insetos em todas as
areas e instalacBes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os servidores e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promover o conforto e a
seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdo a respeito, para prevenir acidentes; participagdo de comissdes
e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeices
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no servico; elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuério dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecer
tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo; executar atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servicos.

Cargo: ENFERMEIRO.

Compreende o0 cargo que se destina a receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos
a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais vitais como
pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos;
notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoria; realizar aspiragcdo em tubo orotraqueal e
traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar
procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagbes no prontuario; receber, preparar e encaminhar
pacientes para cirurgia; observar o quadro pds-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
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em Unidades de Saude; desenvolver acfes de prevencdo, promocado, protecdo e reabilitacdo da salde, em nivel
individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética,
considerando que a responsabilidade da atengdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucédo
do problema de sadde, tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisfes visando o uso apropriado, a
eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e
préticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o
sigilo das informagdes confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o publico em geral; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Saide, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Cargo: EDUCADOR FISICO.

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio
fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades
bioldgicas e psicologicas do paciente; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;
aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar 0s
exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuério a consulta e/ou atendimento prestado ao
paciente; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribuigdes do cargo. (Lei n® 352 de 25
de Agosto de 2011).

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes de Salde da Familia (ESF); desenvolver
acles de promocdo e protecdo a salde em conjunto com demais profissionais da Atengdo Priméria & Saude,
incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e
vocal, hébitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando
ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteracdes no desenvolvimento; acolher os usuarios
que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar acGes que facilitam a inclusdo
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como
pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes
especificos; notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo
compulsoria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica,
nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito;
trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado
de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em
procedimentos cirlrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes; promover
blogueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar
de forma integrada com profissionais de outras instituicGes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de
enfermagem; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde,
compativeis com as atribuicdes do cargo.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA.

Compreende o cargo que se destina a realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios
para cada servico de saude (Ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirlrgicos); zelar pela protegdo
radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico correto;
encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor solicitante; auxiliar na realizacdo
de exames de TC - Tomografia; executar revelacbes dos exames; executar atividades correlatas; zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
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coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem
realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a sadde e a saide ambiental; realizar
procedimentos de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o
Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de campo operatorio e
manipular materiais de uso odontoldgico; orientar o paciente no pré e no pds operatério e na higiene bucal; realizar
trabalhos de prevencdo e promocdo de salde individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para
educacdo em salde bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e
montar radiografias intra-orais; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; manter
atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemiolégicos e
visitas domiciliares; zelar pelo patrim6nio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde, compativeis com as atribui¢es do cargo.

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA

Compreende o cargo a que se destina a desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico,
respeitando a legislacdo especifica e os principios éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas
para a area; realizar a dispensagdo de medicamentos; orientar ao publico quanto a utilizagdo e conservagdo dos
medicamentos; executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento
telefonico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitacdo de compras de medicamentos,
manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmdcia, lancamentos em sistema dos
medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunifes em busca de melhorias continuas e
realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos
apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informages; preencher formularios diversos,
consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; conferir o
material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-0s
e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensacdo; operar maquinas simples de escritorio, digitando
textos e relatorios, fazendo célculos e tirando coOpias xerogréaficas, para contribuir na execucdo dos servigos de
rotina; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Cargo: RECEPCIONISTA

Compreende o cargos a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes; atender os visitantes nos préprios municipais, procurando identifica-los, averiguando sua pretensdes
para prestar-lhes informaces ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacfes e anotar recados; registrar as visitas e 0s
telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar 0 controle dos
atendimentos didrios; zelar pelo patrim6nio sob sua responsabilidade e pela seguran¢a individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Compreende o cargo a que se destina promover a salde, intervindo nos problemas sanitarios, através de um
conjunto de ac@es individual e coletivas, de forma continua e sistemética, prevenindo e eliminando riscos e danos a
salde, provenientes de produtos, servicos, ambientes e do trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo. As competéncias eminentes ao cargo sdo: Coordenar o Sistema de Vigilancia Sanitaria; Propor, executar
e monitorar as politicas, as diretrizes e as acdes de Vigilancia Sanitaria para 0 Municipio; Estabelecer e promover o
cumprimento de normas, no que diz respeito a qualidade de produtos, servicos, meio ambiente e ambiente de
trabalho, visando o controle de riscos; Colaborar com o Estado na execugdo das acOes de Vigilancia Sanitéria;
Administrar e arrecadar taxas, multas e outras fontes financiadoras para a Vigilancia Sanitéaria; Conceder o alvara
sanitario para estabelecimentos de interesse da satide, bem como os servicos de saude definidos em Lei; Gerenciar o
sistema de informacdo em Vigilancia Sanitaria para compor o cadastro nacional, em cooperagdo com o Estado e
Municipios; Coordenar e executar programas especiais de monitoramento de qualidade em salde; Avaliar as
condigdes sanitarias dos estabelecimentos de interesse a salde; Aplicar agdes previstas em Lei e outras pertinentes
ao desenvolvimento das acGes de Vigilancia Sanitaria; Buscar através de aperfeicoamentos a elevacdo da capacidade
técnico-operacional para efetivar as acdes de Vigilancia Sanitaria; Analisar os processos administrativos referentes
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as infracdes sanitarias, iniciadas com os autos de infracBes sanitarias, lavrados pelas autoridades fiscais
competentes, conforme legislagéo vigente.

Cargo: MOTORISTA.

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condi¢bes de aparéncia e funcionamento; dirigir automoveis, caminhonetas e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicfes de uso, levando-o a manutencdo sempre
gue necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os
servidores da Secretaria Municipal de Saude, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou
instrucBes especificas; zelar pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de executar os servigos basicos de apoio no laboratorio;
executar servicos de limpeza, manutencdo, conservacdo nas dependéncias do laboratdrio, zelar pela seguranca
interna do laboratorio; selecionar, limpar e preservar as vidrarias e instrumentos do laboratério; auxiliar na carga e
descarga de material de pequeno e médio porte utilizado no laboratério; zelar pela manutencdo e conservacdo da
aparelhagem do laboratério; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo;
zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA DE ONIBUS.

Compreende o cargo a que se destina a dirigir principalmente veiculos de transportes de pessoas como 6nibus e
micro 6nibus, conservando os em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento; podendo ainda conforme
determinacdo da Secretaria de Salde, dirigir automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢fes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado est4d completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢Bes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher
0 veiculo apo6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado em conformidade com a determinagéo da
Secretaria Municipal de Satde em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucées
especificas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento e
em especial o curso especifico para conducao de passageiros, em conformidade com as normas em vigor, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: LAVADEIRA.

Compreende 0 cargo a que se destina a executar tarefas de lavar a mao ou a maquina, secar e passar pe¢as de
vestuario e outros artefatos inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a méo ou a
maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive
pecas delicadas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento,
guando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COZINHEIRA (O)
Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das
normas de higiene e observando as regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio previamente
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estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e
a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela
Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e
controlar o recebimento, estocagem, conservacdo e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das
refeicdes; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ZELADOR

Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida
de pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsavel, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios para
impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario,
6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade de salde e &reas adjacentes, verificando se portas janelas, portfes, e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
executar servicos de manutencgdo predial de pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e
interruptores, consertar descarga, torneiras, pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRICAO ESCOLAR).

Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza
e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a
organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicdes.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “B” (MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA).
Manutencdo de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizagcdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execu¢do da limpeza das areas
externas incluindo servicos de jardinagem.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUCAO DE VEICULO
ESCOLAR)

Transporte e conducdo de veiculo escolar, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com as disposi¢des contidas no Cddigo Nacional de Transito, manter
o0s veiculos sob sua responsabilidade em condicdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;
zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de conducdo de escolar;
informar ao responsavel pela escola quaisquer problemas ou eventualidade que, por ventura, ocorrer no percurso até
a escola.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA).

Auxilio na sala de aula, cujas principais atividades sdo: atuar junto as criancas nas diversas fases da educacdo,
auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criancas na execucdo das atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o
professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas; planejar junto
com o professor regente atividades pedagogicas préprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo
de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancgas; auxiliar o professor na construcdo de
material didatico, bem como na organizacdo e manutencdo deste material; responsabilizar-se pela recepcao e
entrega das criancgas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre a familia e a escola; acompanhar as
criangas junto aos professores (as) e demais funciondrios (as) em — passeios programados; participar de
capacitacOes e de formacéo continuada.
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Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentarios, dos servigos
financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servicos de
manutencédo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e
outros;

Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos
tais como: mimeografo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de
leitura e organizacdo das bibliotecas escolares, instrucdo de cursos de informatica para alunos e comunidade nos
laboratdrios de informética e salas de ciéncias.

Cargo: PROFESSOR

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos mbitos do Sistema Publico de Educacéo
Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuaco; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar;
executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de a¢Bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; buscar e participar de formacdo
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acgdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as
determinaces da legislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a cota minima
de producéo cientifica, que seré estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Cargo: FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL
O Cargo de Fiscal Ambiental exige formacio em Nivel Superior em Area Ambiental ou Correlata, atengdo e
raciocinio constante, esfor¢o visual, atendimento ao publico e uso de uniforme, se for necesséario para atuar na
preservacdo do meio ambiente, na educacdo ambiental, na fiscalizagcdo efetuando vistorias em imdveis e outros
locais. E funcio do Fiscal Ambiental:
e Tomar providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, dgua, ruidos e vida
animais, para assegurar a boa qualidade de vida da populacdo;
¢ Realizar levantamentos, vistorias e avaliagfes ambientais;
o Efetuar medigdes e coletas de amostras para analises técnicas de controle;
e Proceder as inspecdes e visitas de rotina, bem como para apuracgao de irregularidades e infracdes;
o Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes, previstos nas Leis nacionais, estaduais e
municipais;
¢ Lavrar autos de vistorias, auto de notifica¢do, auto de infragéo;
e Lavrar auto de interdicdo e embargo. Fiscalizar e monitorar queimadas urbanas e rurais;
e Executar outras atribui¢des afins determinadas pelos seus superiores imediatos;
e Vistorias periodicas no curso do Rio Arinos, pertencente ao territério do municipio de Porto dos Galichos;
e Vistorias periodicas nos rios e corregos afluentes do Rio Arinos, para fiscalizar danos crimes ambientais;
e Proceder inspecoes, fiscalizagbes e combate a crimes ambientais nos distritos de Novo Parana e Sdo Jodo
conforme Cadigo de Postura do Municipio e demais legislagdes pertinentes;
e Participar das acBes de Educacdo Ambiental, cursos palestras seminarios, propostas pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura;
e Atuar no processo de preservacdo do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em iméveis e outros
locais na sede e nas comunidades do municipio;
e Atuar no combate a caca e a pesca predatéria em todo o territério municipal;
e Sugerir intervencgdes em areas que apresentem riscos, apos emissdo de pareceres prévios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo exige atencdo e raciocinio constantes. Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos e especializados. Esforco fisico: permanece parte do tempo em pé. Esfor¢o mental: alto grau
de concentracdo. Esforco visual: normal. Condicfes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso e
uniforme. Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente. Descri¢cdo sumaria: Cargo de execucdo. Elabora,
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executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencdo e o reparo de obras e assegurar 0s
padres técnicos. Descricao detalhada: Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de

materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacdo. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagao, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificacOes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das condicGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo. Calcula os
esforcos e deformacBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparac@es, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elabora
relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos
projetos aprovados. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Compreende o cargo a que se destina a operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para
escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais; operar maquina niveladora munida de Iamina ou de
escarificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na construcao de estradas, e outras obras; operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos,
terra, concreto, asfalto e outros materiais na construcdo de ruas e outras obras; operar maquina e motor provido de
lamina frontal cdncavo de aco, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais; operar se necessario
maquinas como pa carregadeira, retro escavadeira e Moto niveladora; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operaces e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir a correta execugao; por
em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina a fim de evitar
possiveis acidentes; acompanhar o0s servi¢cos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; sempre
que for necessario, o operador deverd pernoitar no interior do municipio onde os servigos sob responsabilidade da
Secretaria estdo sendo realizados; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da administrag&o.

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Compreende o cargo a que se destinam a operar maquina de pa-carrregadeiras que servem para carregar terra, puxar
areia, cascalho e similares; operar para a execucgdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservacgdo de vias carregamento e descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar
a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme a
necessidade do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da
niveladora ou da p4 mecénica, para possibilitar a movimentacdo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execugao;
pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de
evitar possiveis acidentes; acompanhar 0s servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
da administracéo.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende o cargo que se destina a operar maquina retro-escavadeiras nos servicos realizados no municipio que
exijam sua utilizagéo, controlar os comandos de corte e elevagdo, assim como remover solo e material orgéanico;
drenar solos; executar a construcdo de aterros, realizar acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar as
condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e
regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar a manutencdo basica da retro-escavadeira; zelar pelo boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar 0s servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, ap0s executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
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da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA

Compreende o cargo a que se destina a operar maquinas de moto-niveladora que servem para nivelar, escovar ou
mexer terra, areia, cascalho e similares; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando 0s
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme a necessidade do servico; operar mecanismos de tracéo
e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; manobrar a maquina,
manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pa4 mecanica, para possibilitar a
movimentacdo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execucdo; pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes
necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: MOTORISTA

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e
conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento; dirigir automoveis, caminhonetas e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢fes de uso, levando-o a manutencdo sempre
gue necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Compreende o0 cargo a que se destina a executar servi¢os de limpeza e arrumagao em geral nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicBes de asseio requerido; recolher o lixo das unidades em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacBes definidas; percorrer as
dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribuicfes, abrindo e fechando janelas, portas e portées,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo méquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha
nas unidades administrativas; preparar lanches e outras refeicGes, segundo orientacdo para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL.

Cargo: VETERINARIO

Compreende o cargo que se destina a fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais; planejar,
orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens e/ou familias de animais, orientando 0s proprietarios;
desenvolver e executar programas de reproducdo fazendo inseminacdo em bovinos, fazer e executar programas de
nutricdo e higiene sanitaria; realizar coletas, analise anatomopatologica, histopatologica, hematoldgica e
imunolégica; realizar exames clinicos e diagnosticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal,
necropsia e exames de laboratério; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; efetuar
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controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses; acompanhar coleta de produtos oriundos da agricultura familiar
e abate de animais, fazendo servicos de inspecdo sanitaria destes, zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucgdo dos
servicos , ter treinamento para métodos, diagndsticos de brucelose, turberculose e enfalopatias bovinas e anemia
infecciosa equina. Participar de programas de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas corretas,
conforme necessidade de administracéo.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Compreende o cargo a que se destinam a Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus em
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, respeitando as normas técnicas e o0s regulamentos do
servico, assim como inspecionar as condi¢fes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina;
planejar o trabalho e realizar manutencdo do trator de pneus; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de
marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentacdo dos materiais; zelar
pelo boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir na correta execucdo; pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar 0s servi¢os de manutencéo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da administragdo.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica
e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacéo
superior no desenvolvimento da producdo agricola; desempenha tarefas similares as que realiza o técnico
agropecuério, em geral, porém limitadas as atividades especificas da criacdo e reproducdo de gado de grande, médio
Ou pequeno porte, assim como a preparagdo de pastagens e forragens para a alimentacdo das espécies animais, bem
como na criacdo de determinadas espécies de animais, como gado bovino, eqiiino, suino e outros; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: PSICOLOGO

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Gestao
Social Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as
necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Gestdo Social, compativeis com as
atribui¢des do cargo.

Cargo: MOTORISTA

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas €
conserva-los em perfeitas condi¢bes de aparéncia e funcionamento; dirigir automoveis, caminhonetas e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢Ges de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢@es de uso, levando-o & manutencdo sempre
que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
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apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: ZELADOR

Compreende o cargo que se destina a providenciar a limpeza dos proprios do municipio; fiscalizar a entrada e a
saida de pessoas nas dependéncias da unidade pela qual é responsavel, prestando informacgdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacGes, para garantir a seguranca do local; praticar os atos necessarios para
impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necesséria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario,
6rgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
executar servigos de manutencéo predial de pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e
interruptores, consertar descarga, torneiras, pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: VIGIA

Compreende o cargo que se destina a manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam os 6érgdos municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecem suspeitas para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obra; contatar, quando
necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando ajuda; comunicar imediatamente & autoridade
superior quaisquer irregularidades encontradas; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT

Cargo: RECEPCIONISTA

Compreende o cargo a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes; atender os visitantes no legislativo municipal, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender chamadas telefénicas,
manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacfes e anotar recados; registrar as visitas e 0s
telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios; zelar pelo patrim6nio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo.
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